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เรีียน	 ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกท่่าน

สำำ�หรัับปีี 2564 ถืือเป็็นอีีกหนี่่�งปีีท่ี่� บริิษััท ดีีโอดีี 

ไบโอเทค จำำ�กััด (มหาชน) ยัังคงดำำ�เนิินธุุรกิิจท่่ามกลาง

ความท้้าทายจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััส

โควิิด-19 อัันเป็็นผลจากการชะลอตััวของเศรษฐกิิจ 

ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ ซึ่่�งกระทบต่่อกำำ�ลัังซื้้�อ 

ของผู้้�บริิโภคอย่่างชััดเจน

หม่่อมหลวงเติิมแสง สรรพโส
ประธานกรรมการบริิษััท

สาร จากประธานกรรมการ
OH

 อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ ได้้มีีการวางกลยุุทธ์ของ

กลุ่่�มบริิษััทเพื่่�อรองรัับกัับสถานการณ์์ท่ี่�เกิิดขึ้้�นโดยปรัับ

โครงสร้างธุุรกิจใหม่่เพื่่�อลดความเสี่่�ยงในการดำำ�เนิินธุุรกิจ

ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาวให้้สอดรัับสถานการณ์์ 

ในปััจจุบััน ซ่ึ่�งบริิษััทฯ ได้้หยุุดการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่อย 

ทั้้�ง 2 แห่่ง ประกอบด้้วย บริิษััท พีีซีีซีีเอ แล็็บบอราเทอรี่่� จำำ�กััด 
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ดำำ�เนิินธุุรกิจเครื่่�องสำำ�อาง และบริิษััท อััลทิิมา ไลฟ์์ จำำ�กััด 

ดำำ�เนิินธุุรกิจเครืือข่่าย การดำำ�เนิินการดังกล่่าวมีีวััตถุประสงค์์ 

เพื่่ �อหยุุดการขาดทุุนต่่อเนื่่ �อง และรัักษาสภาพคล่่อง 

ให้้กัับบริิษััทฯ 

แต่่บริิษััทฯ ยัังเล็็งเห็็นโอกาสทางธุุรกิจในการเติิบโต 

ต่่อเนื่่ �อง ในอนาคตจึึงเพิ่่ �มไลน์์ธุุรกิิจเกี่่ �ยวกัับโรงสกััด 

เพื่่  �อ เน้ ้นสารสกั ัดจากกั ัญชง พื ืชกระท่ ่อม และ 

พืืชสมุนไพรไทย ภายใต้้ บริิษััท สยาม เฮอเบิิล เทค จำำ�กััด 

ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทย่่อย เพื่่�อให้้ส่่งเสริมและสนับสนุนธุุรกิจหลััก 

เป็็นการดำำ�เนิินกลยุุทธ์ Backward Integration จะช่่วย

สร้างมููล ค่่า เพิ่่� มและสามารถ รัักษาความสามารถ 

ในการแข่่งขัันให้้กัับกลุ่่�มบริิษััทได้้อย่่างมั่่�นคง และจะผลัักดััน 

ให้้บริิษััทฯ ก้้าวสู่่� New S-curve เพื่่�อสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม 

ในการเติิบโตครั้้�งใหม่่  

สำำ�หรัับปีี 2565 บริิษััทฯ มองว่่า สภาวะเศรษฐกิิจ

มีีโอกาสปรัับตััวไปในทิิศทางที่่�ดีีขึ้้�น แต่่การดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

ก็็ยัังคงต้้องพิิจารณาการลงทุุนอย่่างรอบคอบ พร้้อมทั้้�ง

ต้้องศึึกษาพฤติิกรรมผู้้�บริิโภค เพื่่�อผลิิตผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหาร 

ให้้ตอบโจทย์์ทุ ุกความต้้องการของตลาด ซ่ึ่�งบริิษััทฯ  

มองว่่าจากความท้้าทายทั้้�งภายในและภายนอก ส่่งผลให้้ 

บริิษััทฯ ได้้เตรีียมพร้้อมยกระดัับและสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม 

ในการผลิิตผลิิตภััณฑ์์เสริ ิมอาหาร รวมถึึงเน้้นพััฒนา

วิิจััยนวััตกรรมการผลิิตในรููปแบบใหม่่ ๆ เพื่่�อต่่อยอดและ 

ตอบโจทย์การผลิิตผลิิตภัณฑ์์อาหารเสริมเกี่่�ยวกัับกััญชง 

โดยตั้้�งแต่่ต้้นปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ได้้เริ่่�มทยอย 

ส่่งมอบผลิิตผลิิตภัณฑ์์อาหารเสริมท่ี่�สกัดน้ำำ��มัันจากเมล็็ด

กััญชง (Hemp Seed Oil) ให้้กลุ่่�มลููกค้้าตามแผนท่ี่�วางไว้้

เป็็นท่ี่�เรีียบร้้อยแล้้ว 

บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความมุ่่� งมั่่ �นในการดำำ�เนิิน

ธุุรกิจ เพื่่�อขยายและต่่อยอดการเติิบโตของผลการดำำ�เนิินงาน 

ให้้มีีความมั่่ �นคงและยั่่ �งยืืน เพื่่ �อประโยชน์์สููงสุุดของ 

ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย นัับตั้้�งแต่่ลููกค้้า คู่่�ค้้า ผู้้�ถืือหุ้้�น 

และพนัักงาน สุุดท้ายนี้้� ในนามของคณะกรรมการบริิษััท  

ขอขอบคุุณท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกท่่าน ตลอดจนพัันธมิตรทาง

ธุุรกิจและพนัักงานทุุกคนของบริิษััทท่ี่�ได้้ให้้การสนัับสนุน

และได้้ทุ่่�มเทการทำำ�งานอย่่างหนัักมาโดยตลอด ดิิฉัันขอให้้

ความมั่่�นใจแก่่ทุุกท่่านว่่าจะขัับเคลื่่�อนนำำ�พาองค์์กรสู่่�การ

บรรลุเป้้าหมายแห่่งการเติิบโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน  

และการเป็็นองค์์กรท่ี่�บริิหารภายใต้้การยึึดมั่่�นหลััก 

ธรรมาภิิบาล มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม

ตลอดไป

		

หม่่อมหลวงเติิมแสง สรรพโส
ประธานกรรมการบริิษััท
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำำ�กััด (มหาชน) ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท

ประกอบด้้วยกรรมการท่ี่�เป็็นอิิสระ 3 ท่่าน ได้้แก่่ นายดุษิิต จงสุุทธนามณีี ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานกรรมการตรวจสอบ 

นายพงษ์์เทพ ถิิฐาพันธ์์ และ นางอาภาภรณ์์ โกศลกุุล ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง กรรมการตรวจสอบ ซ่ึ่�งได้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามกฎบััตร

คณะกรรมการตรวจสอบท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท และตามข้้อกำำ�หนดของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับ

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ การปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการตรวจสอบมีีวััตถุประสงค์์เพื่่�อให้้บริิษััท มีีระบบการ

กำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ระบบการควบคุุมภายในท่ี่�เพีียงพอ 

ในระหว่่างปีี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมรวม 4 ครั้้�ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบทั้้�ง 3 ท่่าน 

ได้้เข้้าร่วมประชุุมดัังนี้้�

การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

 นายดุษิต จงสุทธนามณี 4/4

 นายพงษ์เทพ ถิฐาพันธ์ 4/4

 นางอาภาภรณ์ โกศลกุล 4/4

1.  การสอบทานรายงานทางการเงิิน
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานงบการเงิินรายไตรมาส และงบการเงิินประจำำ�ปีี ของบริิษััท ก่่อนเสนอต่่อคณะ

กรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ โดยในการประชุุมได้้เชิิญผู้้�สอบบััญชีี และ/หรืือ ตััวแทนจากบริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย 

จำำ�กััด  ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทผู้�สอบบััญชีีของบริิษััท เข้้าร่วมประชุุมทุุกครั้้�งท่ี่�มีีการพิจารณางบการเงิิน คณะกรรมการตรวจสอบ

ได้้สอบถามถึึง ความถููกต้้องของงบการเงิิน การปรัับปรุุงรายการบััญชีีที่่�สำำ�คััญ ความเหมาะสมของวิิธีีการทางบััญชีี  

การเปิิดเผยข้อมููลอย่่างครบถ้้วนเพีียงพอ และความมีีอิิสระของผู้้�สอบบััญชีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าการจัดทำำ�งบการเงิินเป็็นไป

ตามข้้อกำำ�หนดของกฏหมายและมาตรฐานบััญชีีตามหลัักการท่ี่�รัับรองทั่่�วไป

2.  การสอบทานความเพีียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุุมภายใน
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานความเพีียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุุมภายใน โดยพิจารณาจาก

รายงานของผู้้�สอบบััญชีี และรายงานของการตรวจสอบภายในจากบริิษััท เวล แพลนนิ่่�ง โซลููชั่่�น จำำ�กััดซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ตรวจสอบ

ภายในของบริิษััทจากการประเมิินระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท และยึึดแนวคิิดเกี่่�ยวกัับ COSO ทั้้�ง 5 องค์์ประกอบ 

ได้้แก่่ คืือ การควบคุุมภายในระดัับองค์์กร การประเมิินความเสี่่�ยง การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน ระบบสารสนเทศและ 

การสื่่�อสารข้้อมููล และระบบติิดตาม มาเป็็นพื้้�นฐานในการสอบทานระบบควบคุุมภายใน ซึ่่�งมีีความเห็็นว่่าระบบ 

การควบคุุมภายในและตรวจสอบภายในมีีความเพีียงพอและเหมาะสม
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3.  การสอบทานการปฎิิบััติิตามกฏหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และกฎหมายที่่�
      เกี่่�ยวข้้อง 
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานให้้บริิษััทการปฎิบััติิตามกฎหมาย ว่่าด้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือ

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทอย่่างถููกต้้องครบถ้้วนในกรณีีที่่�บริิษััทมีีการทำำ�ธุุรกรรมที่่�มีีนััยสำำ�คััญ และหรืือ  

มีีผลกระทบต่่อกิิจการในวงกว้้าง บริิษััทจะจััดให้้มีีที่่�ปรึึกษา และหรืือ ผู้้�เชี่่ �ยวชาญเฉพาะด้้าน เพื่่�อให้้คำำ�แนะนำำ�ใน 

การปฏิิบััติิตามกฏหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

4.  การพิิจารณาความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาถึึงการทำำ�หน้้าท่ี่�ของผู้้�สอบบััญชีีภายนอกจาก บริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด  

มีีความเป็็นอิิสระปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดของวิิชาชีพ และค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตมีความเหมาะสม ซ่ึ่�งจะนำำ�เสนอ 

ต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อนำำ�เสนออนุุมััติิในการประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นต่่อไป 

5.  การพิิจารณารายการที่่�อาจขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน โดยยึึดหลัักธรรมาภิิบาล ความโปร่่งใส่่ และ 

ความสมเหตุุสมผลทางธุุรกิิจ โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทเป็็นสำำ�คััญ รวมถึึงดููแลให้้มีีการเปิิดเผยรายการ 

อย่่างถููกต้้องและครบถ้้วน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิตามหน้้าที่่�ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบอย่่างครบถ้้วน โดยใช้้ความรู้้�  

ความสามารถ ความระมััดระวััง และมีีความเป็็นอิิสระ โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของ 

ทุุกฝ่่ายเป็็นสำำ�คััญ

	 คณะกรรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่าบริิษััทมีระบบการควบคุุมภายในและการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

ท่ี่�เหมาะสมและเพีียงพอ และไม่่พบข้้อบกพร่่องของระบบควบคุุมภายในที่่ �อาจมีีผลกระทบต่่อธุุรกิิจของบริิษััท 

อย่่างเป็็นสาระสำำ�คััญ

นายดุุษิิต จงสุุทธนามณีี
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน
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1.  โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท
	 1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ

บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััท”) ดำำ�เนิินธุุรกิจเป็็นผู้้�รัับจ้้างผลิิตผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหาร 

(Dietary Supplement Product) ที่่�มีีส่่วนประกอบหลัักมาจากสารสกััดจากธรรมชาติ โดยให้้บริิการครบวงจร  

แบบ One Stop Service ตั้้�งแต่่การให้้คำำ�ปรึึกษาด้านผลิิต การคิดค้นและพััฒนาสููตรผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหารให้้สอดคล้้อง 

ความต้้องการของลููกค้้า การออกแบบสิินค้้าและบรรจุภััณฑ์์ การให้้คำำ�ปรึึกษาด้านการตลาดและช่่องทางในการจัดจำำ�หน่่าย 

ตลอดจนการผลิิตและการควบคุุมการผลิิตท่ี่�ได้้คุุณภาพ ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานจากกรมโรงงานอุุตสาหกรรม  การขึ้้�น

ทะเบีียนเพื่่�อขอรัับเลขสารบบอาหาร (เลข อย.) ของผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหารภายใต้้ตราสินค้้าต่าง ๆ ต่่อสำำ�นัักงานคณะ

กรรมการอาหารและยา (อย.) โดยมีโรงงานผลิิตผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหารท่ี่�มีีคุุณภาพ ปลอดภัย ตามมาตรฐานสากล และ

พััฒนานวััตกรรมอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อสร้างความพึึงพอใจให้้แก่่ลููกค้้า โดยผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหารของบริิษััทแบ่่งออกเป็็น 2 

กลุ่่�มหลัักๆ ได้้ดัังนี้้�

	 1) 	ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารเพื่่�อความงาม เป็็นผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารเพื่่ �อดููแลรููปร่่าง และผลิิตภััณฑ์์ 

		  เสริิมอาหารเพื่่�อดููแลผิิวพรรณ

	 2)	 ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารเพ่ื่�อสุุขภาพ เป็็นผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหารเพื่่�อระบบขัับถ่่าย ช่่วยเพิ่่�มปริมาณกากใย 

		  อาหาร ทำำ�ให้้ท้้องไม่่ผููก และดีีทอกซ์์ลำำ�ไส้้ รวมทั้้�งผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารบำำ�รุุงสมอง และผลิิตภััณฑ์์ 

		  เสริมอาหารประเภทโปรตีน

	 ผลิิตภัณฑ์์ของบริิษััทมีการจำำ�หน่่ายให้้แก่่ลููกค้้าในประเทศทั้้�งหมด โดยส่วนใหญ่่เป็็นการผลิิตตามคำำ�สั่่�งซื้้�อของ 

ลููกค้้าและภายใต้้ตราสินค้้าท่ี่�ลููกค้้ากำำ�หนด ซ่ึ่�งลููกค้้าส่วนใหญ่่เป็็นบริิษััทซื้้�อมาขายไป (Trading Company) ท่ี่�ทำำ�หน้้าท่ี่�

เป็็นคนกลางหรืือเป็็นผู้้�รวบรวมคำำ�สั่่�งซื้้�อจากลููกค้้ารายย่่อยต่าง ๆ ท่ี่�ต้้องการมีผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหารภายใต้้ตราสินค้้าของ

ตนเองเช่่น ดารา นัักแสดง ศิิลปิินหรืือบุุคคลท่ี่�มีีชื่่�อเสีียงต่่าง ๆ ตลอดจนคลิินิิคเสริมความงาม บริิษััทขายตรง หรืือบริิษััท 

ท่ี่�มีีหน้้าร้้านขายสิินค้้าเครื่่�องสำำ�อางในห้้างสรรพสิินค้้า เป็็นต้้น นอกจากนี้้� บริิษััทยัังเป็็นผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายผลิิตภัณฑ์์

เสริมอาหารเพื่่�อสุุขภาพ ภายใต้้ตราสิินค้้า “Dai a to” (ได เอโตะ) โปรตีีนไดเอท, Provacs (โพรแวคซ์์) ผลิิตภัณฑ์์ 

เสริมอาหาร เสริิมภููมิิคุ้้�มกัันร่่างกาย, DD Nee (ดีีดีีนีี) ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารวิิตามิินบำำ�รุุงข้้อเข่่า, Insitin (อิินซิิติิน) 

ผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหารสำำ�หรัับลดไขมััน ซ่ึ่�งเป็็นตราสินค้้าของบริิษััทเอง

โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงาน
ของกลุ่่�มบริิษััท
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 1.1.1 วิิสััยทััศน์์ วััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

“มุ่่�งมั่่�นจะเป็็นผู้้�ผลิิตผลิิตภััณฑ์์อาหารเสริิมชั้้�นนำำ� 
ระดัับภููมิภาคในการสร้้างสรรค์์และส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์ 
ที่่�เป็็นนวััตกรรมทางวิิทยาศาสตร์์ เพื่่�อสุุขภาพและ
ความงาม ในทุุกช่่วงชีีวิิตอย่่างยั่่�งยืืนสำำ�หรัับทุุกคน”

วิิสััยทััศน์์ 

“ ผู้้� ผ ลิิ ต ผ ลิิ ต ภัั ณ ฑ์์ เ ส ริิ ม อ า ห า ร ช้ั้� น นำำ� ท่ี่� มีี 
การปฏิิบััติิงานตามมาตรฐานสากล และส่่งมอบ
ผลิิตภััณฑ์์ที่่� เป็็นนวััตกรรมทางวิิทยาศาสตร์์ 
เพื่่�อเพิ่่�มคุุณภาพชีีวิิตทั้้�งทางด้้านสุุขภาพและ
ความงามให้้กัับลููกค้้าของเรา รวมทั้้�งดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ด้้วยหลัักธรรมาภิิบาล คำำ�นึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม และ
มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม เพื่่ �อการเติิบโต 
อย่่างยั่่�งยืืน”

พัันธกิิจ

เป้้าหมาย
การดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจ

“มุ่่�งพััฒนาบริิษััทให้้เป็็นผู้้�ผลิิตผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร
ที่่�มีีคุุณภาพระดัับสากล และสร้้างความสามารถใน 
การแข่่ งขััน ให้้ยั่� ง ยืืนโดยการทำำ�วิจััยและพััฒนา
ผลิิตภััณฑ์์อย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงลดต้้นทุุนการผลิิต
สิินค้้า โดยจััดตั้้�งโรงงานสกััดเพื่่�อใช้้ผลิิตวััตถุุดิิบของ
ตนเอง”
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1.1.2	การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ
บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำำ�กััด (มหาชน) ก่่อตั้้�งเมื่่�อวัันท่ี่� 11 กุุมภาพันธ์์ 2554 ในนาม “บริิษััท ไทย เลิิร์์นนิ่่�ง 

อิินโนเวชั่่�น จำำ�กััด” ด้้วยทุนจดทะเบีียน 1 ล้้านบาท มีีนางกุุลธิิดา สัันติิภพ เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ในขณะนั้้�น โดยเริ่่�มต้้นจาก

การดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้านจำำ�หน่่ายสื่่�อการสอน ต่่อมานายล้ำำ��พัันธุ์์� พรรธนประเทศ ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทใน

ปััจจุบัันได้้ซื้้�อหุ้้�นจากผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมดัังกล่่าว และได้้เปลี่่�ยนชื่่�อบริิษััทเป็็น “บริิษััท สุุกฤษ 55 จำำ�กััด” ในวัันท่ี่� 14 ธัันวาคม 

2554 เพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิจผลิิตผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหาร (Dietary Supplement Product) โดยเริ่่�มจากการรัับจ้้างผลิิตให้้เป็็นไป

ตามสููตรและส่่วนประกอบสารอาหารตามที่่�ลููกค้้ากำำ�หนดไว้้ (Original Equipment Manufacturer : OEM) โดยมี 

การเช่่าพื้้�นที่่�จากผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่เพื่่�อใช้้เป็็นสำำ�นัักงานและโรงงานแห่่งแรกและมีีสาขา ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 78/6 และ 78/7 

ตำำ�บลคอกกระบืือ อำำ�เภอเมืืองสมุทรสาคร จัังหวััดสมุทรสาคร 

เมื่่�อวัันท่ี่� 19 มิิถุุนายน 2556 นายล้ำำ��พัันธุ์์� พรรธนประเทศ ได้้ขายหุ้้�นของบริิษััทท่ี่�ถืืออยู่่�ทั้้�งหมด (มีีสััญญาซื้้�อคืืน) 

ให้้แก่่นางสาวรุ่่�งนภา ขุุนสงคราม ซ่ึ่�งเข้้ามาเป็็นกรรมการบริิษััทและกรรมการผู้�จัดการของบริิษััทในช่่วงวัันท่ี่� 21 มิิถุุนายน 

2556 - 18 พฤษภาคม 2557 และวัันท่ี่� 10 กัันยายน 2557 - 24 มิิถุุนายน 2558 (ในช่่วงวัันท่ี่� 19 พฤษภาคม 2557 -  

9 กัันยายน 2557 นางสาวศุุภมาส อิิศรภักดีี เข้้ามาเป็็นกรรมการบริิษััทและกรรมการผู้�จัดการของบริิษััทแทนนางสาว 

รุ่่�งนภา ขุุนสงคราม) 

ต่่อมาในเดืือนมิิถุุนายน 2556 บริิษััทได้้ขยายการผลิิตผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหารเพื่่�อจำำ�หน่่ายให้้แก่่ลููกค้้าทั่่�วไป และ

ได้้เริ่่�มดำำ�เนิินการผลิิตในรููปแบบรัับจ้้างพััฒนาและผลิิต (Original Design Manufacturer : ODM) โดยให้้บริิการ 

ครบวงจร แบบ One Stop Service โดยบริิษััทมีีทีีมงานด้้านวิิจััยและพััฒนาเพื่่�อคิิดค้้นและพััฒนาสููตรผลิิตภััณฑ์์ 

เสริมอาหาร รวมทั้้�งได้้ร่่วมมืือกัับทีีมงานผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านจากสถาบันการศึึกษาในประเทศและหน่่วยวิจััยต่างๆ เพื่่�อ

ทำำ�การวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ ตลอดจนปรัับปรุุงผลิิตภััณฑ์์เดิิมเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพให้้สููงขึ้้�น โดยในเดืือน

ธัันวาคม 2556 บริิษััทได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน GMP (Good Manufacturing Practice) จากสำำ�นัักงาน 

คณะกรรมการอาหารและยา (อ.ย.) กระทรวงสาธารณสุุข ซึ่่�งเป็็นการรัับรองระบบมาตรฐานวิิธีีการผลิิต เครื่่�องมืือ 

เครื่่�องใช้้ในการผลิิต และการเก็็บรัักษาท่ี่�ดีีในขอบข่่ายการผลิิตผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหาร

เมื่่�อวัันที่่� 24 ธัันวาคม 2558 บริิษััทได้้เปลี่่�ยนชื่่�อบริิษััทจากบริิษััท สุุกฤษ 55 จำำ�กััด เป็็น “บริิษััท ดีีโอดีี 

ไบโอเทค จำำ�กััด” ทั้้�งนี้้� ปััจจุบัันบริิษััทมีสำำ�นัักงานและโรงงานตั้้�งอยู่่�ในนิิคมอุุตสาหกรรม อยู่่�เจริญ-ท่่าจีน เลขท่ี่� 111 หมู่่�ท่ี่� 2 

ตำำ�บลท่่าจีน อำำ�เภอเมืืองสมุทรสาคร จัังหวััดสมุทรสาคร
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พััฒนาการที่่�สำำ�คััญของบริิษััทในช่่วง 6 ปีีที่่�ผ่่านมา 
สรุุปได้้ดัังนี้้�

2557

2558

2559

	 วัันท่ี่� 6 พฤษภาคม 2557
	� บริิษััทได้้เปลี่่�ยนแปลงโครงสร้างการถืือหุ้้�น โดยนายล้ำำ��พัันธุ์์� พรรธนประเทศและครอบครััว ได้้เข้้ามาถืือหุ้้�นในบริิษััทร้อยละ 99  

	 วัันท่ี่� 17 พฤษภาคม 2557
	� บริิษััทได้้เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนและเรีียกชำำ�ระแล้้วจาก 1 ล้้านบาท เป็็น 5 ล้้านบาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 

50,000 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท โดยบริิษััทนำำ�เงิินเพิ่่�มทุุนไปใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในการดำำ�เนิินธุุรกิจ 

	 วัันท่ี่� 3 มิิถุุนายน 2557
	� บริิษััทได้้รัับการส่งเสริมการลงทุุน จากสำำ�นัักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุุน (BOI) ตามบััตรส่งเสริมเลขท่ี่� 

2272(2)/2557 สำำ�หรัับกิิจการผลิิตผลิิตภัณฑ์์จากพืืชสมุนไพร (ยกเว้้นยา สบู่่� ยาสระผม ยาสีฟััน และเครื่่�องสำำ�อาง) 
กิิจการผลิิตยาและ/หรืือสารออกฤทธิ์์�สำำ�คััญในยา 

	 วัันท่ี่� 9 สิิงหาคม 2557
	� บริิษััทได้้เริ่่�มลงทุุนก่่อสร้างโรงงานและสำำ�นัักงานของบริิษััทบนท่ี่�ดิินของบริิษััทเนื้้�อท่ี่� 7-2-71.40 ไร่่ ตั้้�งอยู่่�ในนิิคมอุุตสาหกรรม 

อยู่่�เจริิญ-ท่่าจีีน เลขที่่� 111 หมู่่�ที่่� 2 ตำำ�บลท่่าจีีน อำำ�เภอเมืืองสมุุทรสาคร จัังหวััดสมุุทรสาคร โดยโรงงานได้้รัับ 
การออกแบบให้้เป็็นห้้องคลีีนรููม (Cleanroom) ซ่ึ่�งมีีระบบควบคุุมและรัักษาความสะอาดท่ี่�ดีี

	วั นท่ี่� 5 กัันยายน 2557
	� บริิษััทได้้เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนและเรีียกชำำ�ระแล้้วจาก 5 ล้้านบาท เป็็น 50 ล้้านบาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 

500,000 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท โดยบริิษััทนำำ�เงิินเพิ่่�มทุุนไปใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในการดำำ�เนิินธุุรกิจ

	วั นท่ี่� 8 ธัันวาคม 2558
	� นายล้ำำ��พัันธุ์์� พรรธนประเทศ ได้้ขายหุ้้�นของบริิษััทในราคายุติิธรรมให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหม่่ 3 ราย (รายละ 20,000 หุ้้�น 

คิิดเป็็นร้้อยละ 4 ของทุุนชำำ�ระแล้้วของบริิษััท) ท่ี่�เป็็นคู่่�ค้ากับบริิษััท ทำำ�หน้้าท่ี่�ติิดต่อหาลููกค้้าให้้กัับบริิษััท และ/หรืือ
เป็็นลููกค้้าของบริิษััท ได้้แก่่ นางสาวบุุณฑริกา เชื้้�อโชติิ นางสาวภููรดา เหรีียญปรีชา และนางณััฐชญา ไมตรีเวช 

	วั นท่ี่� 24 ธัันวาคม 2558
	� ท่ี่�ประชุุมวิิสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทครั้้�งท่ี่� 2/2558 มีีมติิอนุุมััติิการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียน จาก 50 ล้้านบาท เป็็น 

90 ล้้านบาท และอนุุมััติิการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าหุ้้�นท่ี่�ตราไว้้ของบริิษััทจากหุ้้�นละ100 บาท เป็็นหุ้้�นละ 10 บาท โดย
บริิษััทได้้จดทะเบีียนเพิ่่�มทุุนชำำ�ระแล้้วและจดเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าท่ี่�ตราไว้้ต่่อกรมพััฒนาธุุรกิจการค้ากระทรวงพาณิชย์์
แล้้วเมื่่�อวัันที่่� 24 ธัันวาคม 2558 โดยบริิษััทนำำ�เงิินเพิ่่�มทุุนไปใช้้ในการก่่อสร้้างอาคารสำำ�นัักงานและโรงงาน 
แห่่งใหม่่ และใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในการดำำ�เนิินธุุรกิจ นอกจากนี้้�ท่ี่�ประชุุมยัังได้้มีีมติิอนุุมััติิการจ่ายเงิินปัันผลจากกำำ�ไร
สุุทธิสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2557 ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นสามัญจำำ�นวน 500,000 หุ้้�น ในอััตราหุ้้�นละ 80 บาท 
เป็็นจำำ�นวนเงิินรวม 40 ล้้านบาท โดยบริิษััทได้้จ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวในวัันท่ี่� 24 ธัันวาคม 2558  

	วั นท่ี่� 24 ธัันวาคม 2558
	 บริิษััทได้้เปลี่่�ยนชื่่�อบริิษััทจากบริิษััท สุุกฤษ 55 จำำ�กััด เป็็น บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำำ�กััด

	วั นท่ี่� 30 เมษายน 2559
	� ท่ี่�ประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทประจำำ�ปีี 2559 มีีมติิอนุุมััติิการจ่ายเงิินปัันผลจากกำำ�ไรสุทธิ สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวันท่ี่� 31 

ธัันวาคม 2558 ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นสามัญ จำำ�นวน 9,000,000 หุ้้�น เป็็นจำำ�นวนเงิินรวม 100 ล้้านบาท โดยบริิษััทได้้จ่่ายเงิินปัันผล
ดัังกล่่าวเมื่่�อวัันท่ี่� 25 พฤษภาคม 2559
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	วั นท่ี่� 27 มิิถุุนายน 2559
	� ผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหาร ตรา เซล่า-คิิว (ZELA-Q) และผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหาร ตรา ไอ.ดีี.ไอ.เอ. (I.D.I.A.) ซ่ึ่�งมีีการวิจััย

ค้้นคว้้า และผลิิตโดยบริิษััท ได้้รัับการพิจารณาคัดเลืือกจากคณะกรรมการรัับรองผลิิตภัณฑ์์ ยอดเยี่่�ยมของประเทศไทย 
ให้้เป็็นผลิิตภัณฑ์์ยอดเยี่่�ยมแห่่งปีี 2559 ซ่ึ่�งจััดโดยสภาเครืือข่่ายสถาบันส่่งเสริมพััฒนาธุุรกิจและเศรษฐกิิจแห่่งประเทศไทย 
(สส.ศท.)

	 ในเดืือนกัันยายน 2559
	� บริิษััทได้้ออกผลิิตใหม่่ซึ่่ �งเป็็นผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารภายใต้้ตราสิินค้้าของบริิษััทเอง (OBM: Own Brand 

Manufacturer) ได้้แก่่ โปรตีนไดเอท (Protein Diet) ตรา “Dai a to” (ได เอ โตะ) ซ่ึ่�งประกอบด้้วยสารสกัดหลััก 
จากโปรตีนแท้้ กรดอะมิิโนและวิิตามินต่่างๆ ท่ี่�สำำ�คััญต่่อร่่างกาย โดยเป็็นผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหารเพื่่�อสุุขภาพท่ี่�ช่่วยดููแลน้ำำ��หนััก 
ช่่วยลดการสะสมของไขมัันส่่วนเกิิน บำำ�รุุงระบบประสาท ช่่วยเรื่่�องระบบขัับถ่่าย และบำำ�รุุงผิิวพรรณให้้กระจ่่างใส 
ปััจจุบัันบริิษััทเป็็นผู้้�จำำ�หน่่ายผลิิตภัณฑ์์ ดัังกล่่าวเอง ผ่่านช่่องทางออนไลน์์ต่่างๆ เช่่น Facebook, LINE, Instagram 
และบนเว็็ปไซต์ daiato.com เป็็นต้้น

	วั นท่ี่� 3 กัันยายน 2559
	� ผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหาร ตรา V-Solen และผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหาร ตรา P-Rano ผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหาร ตรา OMG 

ซ่ึ่�งมีีการวิจััย ค้้นคว้้า และผลิิตโดยบริิษััท ได้้รัับการพิจารณาคัดเลืือกให้้เป็็น “ธุุรกิจผลิิตภัณฑ์์ Brand) ดีีเด่่น Top Brand 
Awards 2016” ในงานประกาศรางวััลธุุรกิจผลิิตภัณฑ์์ (Brand) จััดโดยชมรมสมาพันธ์์สื่่�อสารมวลชนแห่่งประเทศไทย

	วั นท่ี่� 15 กัันยายน 2559
	� บริิษััทได้้ย้้ายสำำ�นัักงานและโรงงานของบริิษััทจากเดิิมตั้้�งอยู่่�เลขท่ี่� 78/6-7 หมู่่� 1 ตำำ�บลคอกกระบืือ อำำ�เภอเมืืองสมุทรสาคร  

จัังหวััดสมุทรสาคร ซ่ึ่�งเป็็นอาคารท่ี่�เช่่าจากผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท มายัังสำำ�นัักงานและโรงงานท่ี่�ก่่อสร้างขึ้้�นใหม่่
ดัังกล่่าวข้้างต้้น 

	วั นท่ี่� 28 ตุุลาคม 2559
	� ท่ี่�ประชุุมวิิสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทครั้้�งท่ี่� 3/2559 มีีมติิอนุุมััติิการจ่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลจากกำำ�ไรสุทธิสำำ�หรัับ

งวด 6 เดืือน สิ้้�นสุุดวันท่ี่� 30 มิิถุุนายน 2559 ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นสามัญจำำ�นวน 9,000,000 หุ้้�น เป็็นจำำ�นวนเงิินรวม 
60 ล้้านบาท โดยบริิษััทได้้จ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวเมื่่�อวัันท่ี่� 1 พฤศจิิกายน 2559 รวมทั้้�งได้้ มีีมติิอนุุมััติิการเพิ่่�มทุุน 
จดทะเบีียนจาก 90 ล้้านบาท เป็็น 150 ล้้านบาท โดยการออกหุ้้�นสามัญใหม่่จำำ�นวน 6,000,000 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�น
ละ 10 บาท โดยบริิษััทได้้จดทะเบีียนทุุนชำำ�ระแล้้วใหม่่ต่่อกรมพััฒนาธุุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์์ เมื่่�อวัันท่ี่� 22 
พฤศจิิกายน 2559 โดยบริิษััทนำำ�เงิินท่ี่�ได้้จากการเพิ่่�มทุุนไปใช้้ในโครงการลงทุุนโรงงานสารสกัด ซื้้�อท่ี่�ดิิน ขยายโรงงาน 
และใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในการดำำ�เนิินธุุรกิจ

	 เดืือนพฤศจิิกายน 2559
	� บริิษััทเริ่่�มก่่อสร้างโรงสกัดพืชสมุนไพรธรรมชาติ ใช้้งบประมาณลงทุุน 25 ล้้านบาท ซ่ึ่�งก่่อสร้างและติิดตั้้�งเครื่่�องจัักร

แล้้วเสร็จในเมื่่�อวัันท่ี่� 27 กุุมภาพันธ์์ 2560  

	วั นท่ี่� 6 ธัันวาคม 2559
	� บริิษััทได้้รัับการส่่งเสริิมการลงทุุน จากสำำ�นัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน (BOI) ตามบััตรส่่งเสริิมเลขท่ี่�  

60-0921-1-16-1-0 สำำ�หรัับกิิจการผลิิตสารสกัดจากวััตถุดิิบทางธรรมชาติ (ยกเว้้น ยา สบู่่� ยาสระผม ยาสีฟััน และ
เครื่่�องสำำ�อาง)

	วั นท่ี่� 21 กุุมภาพัันธ์์ 2560
	� บริิษััทได้้รัับการรัับรองมาตรฐานจากสถาบัน Intetek ซ่ึ่�งเป็็นหน่่วยงานท่ี่�รัับรองของภาคเอกชน ได้้แก่่ มาตรฐาน 

HACCP (Hazard Analysis Critical Control Point) ส่่วนการผลิิตผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหาร (วิิตามิน โปรตีนนม 
โปรตีนถั่่�วเหลืือง คอลลาเจน สารสกัดจากสมุนไพร/ผััก/ผลไม้้) บรรจุซอง และมาตรฐานการผลิิตท่ี่�ดีี หรืือ GMP 
สากล (GMP codex : General Principle of Food Hygiene) ส่่วนการผลิิตผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหาร (ชนิิดแคปซููล 
ชนิิดผง), กาแฟ (ชนิิดผง) อาหารสำำ�เร็็จรููปท่ี่�พร้้อมบริิโภคทัันทีี (เมล็็ดแฟลกซ์์อบแห้้ง) ผลิิตภัณฑ์์ของนม (แห้้งหรืือผง)
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	วั นท่ี่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2560
	� บริิษััทได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน ISO 22000 : 2005 จากสถาบัน Intetek ซ่ึ่�งเป็็นระบบการจัดการความปลอดภัย

ของอาหารส่วนการผลิิตผลิิตภัณฑ์์ เสริมอาหาร (วิิตามิน โปรตีนนม โปรตีนถั่่�วเหลืือง คอลลาเจน และสารสกัด 
จากสมุนไพร/ผััก/ผลไม้้) บรรจุซอง

	วั นท่ี่� 29 มีีนาคม 2560
	� บริิษััทได้้ลงนามในสััญญาอนุุญาตให้้ใช้้สิิทธิเทคโนโลยีีสารสกัดตรีผลาและกรรมวิิธีีการผลิิต เพื่่�อการผลิิตและจำำ�หน่่าย 

กัับมหาวิิทยาลััยมหาสารคาม เพื่่�อรัับคำำ�ปรึึกษา คำำ�แนะนำำ�ตลอดจนการถ่่ายทอดเทคโนโลยีีในการผลิิต เพื่่�อนำำ� 
สารสกัดจากตรีผลามาผลิิตและจำำ�หน่่ายได้้ตลอดระยะเวลาตาม สััญญา 1 ปีี ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 29 มีีนาคม 2560 - 28 มีีนาคม 
2561 

	วั �นท่ี่� 25 เมษายน 2560
	� ท่ี่�ประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทประจำำ�ปีี 2560 มีีมติิ อนุุมััติิการจ่ายเงิินปัันผลสำำ�หรัับปีี 2559 จำำ�นวนเงิินรวม 90 

ล้้านบาท โดยบริิษััท ได้้จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลสำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานวัันท่ี่� 1 มกราคม - 30 มิิถุุนายน 2559 
จำำ�นวน 60 ล้้านบาท (หุ้้�นละ 6.6667 บาท จำำ�นวนหุ้้�นชำำ�ระแล้้ว 9 ล้้านหุ้้�น) แล้้วเมื่่�อวัันท่ี่� 1 พฤศจิิกายน 2559 
สำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานคร่ึ่�งปีีหลััง

	วั นท่ี่� 1 กรกฎาคม - 31 ธัันวาคม 2559
	�มี มติิอนุุมััติิจ่่ายเงิินปัันผลในอััตราหุ้้�นละ 2 บาท โดยบริิษััทมีหุ้้�นท่ี่�ออกและเรีียกชำำ�ระแล้้วจำำ�นวน 15 ล้้านหุ้้�น รวม

เงิินปัันผลจ่่าย 30 ล้้านบาท บริิษััทได้้จ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในวัันท่ี่� 24 พฤษภาคม 2560

	วั นท่ี่� 30 กรกฎาคม 2560
	� บริิษััทได้้รัับเลืือกให้้เป็็นอุุตสาหกรรมไทยดีีเด่่นประจำำ�ปีี 2560 ในงานประกาศรางวััลอุุตสาหกรรมไทย Thailand In-

dustry of the Year 2017 จััดโดยสภาเครืือข่่าย-อาเซี่่�ยน ประเทศไทย

	วั นท่ี่� 10 สิิงหาคม 2560
	� ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 6/2560 มีีมติิอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลสำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงาน 

วัันท่ี่� 1 มกราคม 	- 30 มิิถุุนายน 2560 จำำ�นวน 50 ล้้านบาท (หุ้้�นละ 3.3333 บาท จำำ�นวนหุ้้�นชำำ�ระแล้้ว 15 ล้้านหุ้้�น) 
โดยบริิษััทได้้จ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวเมื่่�อวัันท่ี่� 29 สิิงหาคม 2560  

	วั นท่ี่� 24 กัันยายน 2560
	� บริิษััทได้้รัับรางวััล ธุุรกิจอุตสาหกรรมผลิิตภัณฑ์์ยอดเยี่่�ยมแห่่งปีี 2560 ในงาน Best Awards Asean Brand 2017 

จััดโดยสภาสื่่�อมวลชนไทย (องค์์กรเครืือข่่ายสื่่�อภาคเอกชน)

	วั นท่ี่� 28 พฤศจิิกายน 2560
	� ท่ี่�ประชุุมวิิสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งท่ี่� 3/2560 มีีมติิอนุุมััติิการแปรสภาพของบริิษััท เป็็นบริิษััทมหาชนจำำ�กััด โดยใช้้ชื่่�อว่่า 

“บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำำ�กััด (มหาชน)” การเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าหุ้้�นท่ี่�ตราไว้้ของบริิษััท จากหุ้้�นละ 10 บาท 
เป็็นหุ้้�นละ 0.50 บาท และการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทจำำ�นวน 55 ล้้านบาท จากทุุนจดทะเบีียนเดิิมจำำ�นวน 
150 ล้้านบาท เป็็นทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 205 ล้้านบาท โดยการออกหุ้้�นสามัญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 110 ล้้านหุ้้�น มููลค่่า 
ท่ี่�ตราไว้้หุ้้� นละ 0.50 บาทเพื่่ �อเสนอขายให้้แก่่ประชาชน พร้้อมทั้้ �งนำำ�หุ้้� นสามััญของบริิษััทเข้้าจดทะเบีียน 
ในตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ โดยบริิษััทได้้จดทะเบีียนแปรสภาพ เปลี่่ �ยนแปลงมููลค่่าหุ้้� นที่่ �ตราไว้้ และ 
ทุุนจดทะเบีียนใหม่่ต่่อกรมพััฒนาธุุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์์ เมื่่�อวัันท่ี่� 29 พฤศจิิกายน 2560

	วั นท่ี่�วัันท่ี่� 28 ธัันวาคม 2560
	� ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งท่ี่� 10/2560 มีีมติิอนุุมััติิการ จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลสำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงาน 

งวด 9 เดืือน สิ้้�นสุุดวันท่ี่� 30 กัันยายน 2560 จำำ�นวน 35 ล้้านบาท (หุ้้�นละ 0.1166 บาท จำำ�นวนหุ้้�นชำำ�ระแล้้ว 
300 ล้้านหุ้้�น) โดยบริิษััทได้้จ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวเมื่่�อวัันท่ี่� 27 มกราคม 2560

	วั นท่ี่� 28 มีีนาคม 2561
	� ท่ี่�ประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทประจำำ�ปีี 2561 มีีมติิอนุุมััติิการจ่ายเงิินปัันผล จำำ�นวนเงิินรวม 115 ล้้านบาท  

(หุ้้�นละ 0.3833 บาท จำำ�นวนหุ้้�นชำำ�ระแล้้ว 300 ล้้านหุ้้�น) โดยบริิษััทได้้จ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวภายให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น 
ในวัันที่่� 29 มีีนาคม 2561 รวมทั้้�งมีีมติิอนุุมััติิการเปลี่่�ยนแปลงมติิอนุุมััติิการจัดสรรหุ้้�นสามัญเพิ่่�มทุุนของบริิษััท 

2561
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ในการประชุุมวิิสามััญผู้้ �ถืือหุ้้� น ครั้้ �งที่่ � 3/2560 และอนุุมััติิการจััดสรรหุ้้� นสามััญเพิ่่ �มทุุนของบริิษััท จำำ�นวน 
110,000,000 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท ดัังนี้้�

	 1)	�จั ดสรรหุ้้�นสามัญเพิ่่�มทุุน จำำ�นวน 100,545,000 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท เพื่่�อเสนอขายให้้แก่่ประชาชน
เป็็นครั้้�งแรก (IPO)

	 2)	�จั ดสรรหุ้้�นสามัญเพิ่่�มทุุน จำำ�นวน 9,455,000 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาทเพื่่�อเสนอขายให้้แก่่กรรมการ  
ผู้้�บริิหาร และ/หรืือ พนัักงานของบริิษััท โดยราคาเสนอขายจะเป็็นราคาเดีียวกัันกัับราคาท่ี่�จะเสนอขายให้้แก่่
ประชาชนเป็็นครั้้�งแรก (IPO) และในกรณีีที่่�มีีหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนเหลืือจากการจััดสรรตามข้้อนี้้� ให้้นำำ�หุ้้�นสามัญ 
เพิ่่�มทุุนจำำ�นวนท่ี่�เหลืือดัังกล่่าว จััดสรรให้้แก่่ประชาชนเป็็นครั้้�งแรก (IPO)

	วั นท่ี่� 9 พฤษภาคม 2561
	� ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งท่ี่� 3/2561 มีีมติิอนุุมััติิการจ่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลสำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงาน 

งวด 3 เดืือน สิ้้�นสุุดวันท่ี่� 31 มีีนาคม 2561 จำำ�นวน 111.00 ล้้านบาท (หุ้้�นละ 0.37 บาท จำำ�นวนหุ้้�นชำำ�ระแล้้ว 
300 ล้้านหุ้้�น) โดยบริิษััทจะจ่่ายเงิินปัันผลภายในวัันท่ี่� 30 พฤษภาคม 2561

	วั นท่ี่� 12 ถึึง 14 มิิถุุนายน 2561
	� บริิษััทได้้เสนอขายหุ้้�นสามัญเพิ่่�มทุุนแก่่ประชาชน ทั่่�วไปเป็็นครั้้�งแรก (IPO) และ เสนอขายให้้แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร 

และ/หรืือ พนัักงานของบริิษััท จำำ�นวนรวม 110,000,000 หุ้้�น เสนอขายในราคาหุ้้�นละ 9.30 บาท รวมเป็็นเงิิน 
1,023,000,000 บาท ซ่ึ่�งหลัังหัักค่่าใช้้จ่่ายในการเสนอขายแล้้ว คงเหลืือ 987,240,850 บาท ภายหลัังการเสนอขายหุ้้�น 
IPO บริิษััทมีีทุุนชำำ�ระแล้้ว 205,000,000 บาท และมีีจำำ�นวนหุ้้�นชำำ�ระแล้้ว 410,000,000 หุ้้�น โดยบริิษััทนำำ�เงิิน 
ที่่�ได้้จากการเพิ่่�มทุุนไปใช้้ใน (1) โรงงานสารสกัดวัตถุดิิบแห่่งท่ี่� 2 และห้้องปฏิิบััติิการวิจััยระดัับสากล (2) พััฒนา 
ตราสินค้้าใหม่่ของบริิษััท (3) ชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืมสถาบันการเงิิน (4) ใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในการดำำ�เนิินธุุรกิจ

	วั นท่ี่� 20 มิิถุุนายน 2561
	�หุ้้� นสามัญของบริิษััทได้้เข้้าเป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียน และเริ่่�มทำำ�การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์เป็็นวัันแรกในตลาดหลัักทรััพย์์ 

เอ็็ม เอ ไอ กลุ่่�มอุุตสาหกรรม สิินค้้าอุปโภคบริิโภค โดยใช้้ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์ว่่า “DOD” 

	วั นท่ี่� 19 กรกฎาคม 2561
	� บริิษััทได้้ลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือกัับ กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลืือก โดยมีวััตถุประสงค์์เพื่่�อ

ผลัักดัันผลิิตภัณฑ์์สมุนไพรไทยสู่่�ตลาดสากล และรัับคำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับโรงงานสกัดวัตถุดิิบ (แห่่งท่ี่� 2) และห้้องปฏิิบััติิ
การกลางระดัับสากล โดยความร่่วมมืือนี้้�ได้้ดำำ�เนิินตามแผนแม่่บทแห่่งชาติว่่าด้วยการพัฒนาสมุนไพรไทย ฉบับท่ี่� 1 
(พ.ศ. 2560-2564) ของกระทรวงสาธารณสุข

	วั นท่ี่� 2 พฤศจิิกายน 2561
	� บริิษััทได้้ลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือกัับ บริิษััทซีีเอ็็นอาร์์ แฮปปี้้�เนส โฮม จำำ�กััด และสถาบัันบััณฑิิต

วิิทยาศาสตร์์จีีน โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อเป็็นผู้้�ผลิิตและตััวแทนจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร-วิิตามิิน ผลิิตภััณฑ์ ์
สมุนไพรไทย-ยาแผนโบราณ ผลิิตภัณฑ์์สกินแคร์์ และเครื่่�องสำำ�อางผ่่าน TV Shopping ของ CNR MALL ช่่อง CCTV ใน
ประเทศจีีน 

	วั นท่ี่� 19 ธัันวาคม 2561
	� ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 8/2561 ได้้มีีมติิเกี่่�ยวกัับการเข้้าลงทุุนในบริิษััท พีีซีีซีีเอ แล็็บบอราเทอรี่่� จำำ�กััด 

ผ่่านบริิษััทย่อยท่ี่�จะจััดตั้้�งขึ้้�นใหม่่ของบริิษััท (บริิษััทย่่อย) โดยอนุุมััติิการซื้้�อและรัับโอนรัับโอนกิิจการทั้้�งหมดโดย
บริิษััทย่่อยจากบริิษััท บีีจีีพีี สเปกตรััม เพาเวอร์์ จำำ�กััด(“บีีจีีพีี สเปกตรััม”) ซ่ึ่�งหมายถึึง ทรััพย์์สิิน หนี้้�สิิน สิิทธิ หน้้าท่ี่� 
และความรัับผิิดชอบทั้้�งหมดจาก บีีจีีพีี สเปกตรััม ท่ี่�มีีอยู่่�ในปััจจุบััน และท่ี่�จะมีีในอนาคต ณ วัันโอนกิิจการทั้้�งหมด  
ซ่ึ่�งรวมถึึงหุ้้�นสามัญจำำ�นวน 8,100,000 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่� ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท ในบริิษััท พีีซีีซีีเอ แล็็บบอราเทอรี่่� จำำ�กััด 
(“พีีซีีซีีเอ”)ซ่ึ่�งถืือหุ้้�นโดย บีีจีีพีี สเปกตรััม (หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 90 ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�จดทะเบีียนของพีีซีีซีีเอ) โดยบริิษััทย่อย
จะชำำ�ระค่่าตอบแทนการโอนกิิจการทั้้�งหมดจำำ�นวน 297,000,000 บาท ทั้้�งนี้้� บีีจีีพีี สเปกตรััม ไม่่เป็็นบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวโยงกััน
ของบริิษััท และ บริิษััท พีีซีีซีีเอแล็็บบอราเทอรี่่� จำำ�กััด ดำำ�เนิินธุุรกิจรัับจ้้างผลิิตเครื่่�องสำำ�อางแบบครบวงจร

	วั นท่ี่� 19 ธัันวาคม 2561
	� ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 8/2561 มีีมติิอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลสำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงาน 

งวด 1 เมษายน 2561 ถึึง 30 กัันยายน2561 จำำ�นวน 180.40 ล้้านบาท (หุ้้�นละ 0.44 บาท จำำ�นวนหุ้้�นชำำ�ระแล้้ว 
410 ล้้านหุ้้�น) โดยกำำ�หนดจ่ายเงิินปัันผลในวัันท่ี่� 18 มกราคม 2562
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	�วั นท่ี่� 19 ธัันวาคม 2561
	� ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 8/2561 มีีมติิอนุุมััติิเปลี่่�ยนแปลงวััตถุประสงค์์การใช้้เงิินจากการเสนอขายหุ้้�น IPO 

อย่่างไม่่เป็็นนััยสำำ�คััญ โดยเพิ่่�มวััตถุุประสงค์์การใช้้เงิินดัังนี้้� (1) ใช้้เพื่่�อขยายกำำ�ลัังการผลิิตผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหาร 
เพิ่่�มผลิิตภััณฑ์์ในรููปแบบใหม่่ และอาคารคลัังสิินค้้า (2) ใช้้เพื่่�อเป็็นเงิินกู้้�ยืืมให้้แก่่บริิษััทย่่อยในการลงทุุนและขยาย
กิิจการรัับจ้้างผลิิต เครื่่�องสำำ�อาง บริิษััท พีีซีีซีีเอแล็็บบอราเทอรี่่� จำำ�กััด

	วั นท่ี่� 26 ธัันวาคม 2561
	� บริิษััทลงทุุนจััดตั้้�งบริิษััทย่่อยแห่่งใหม่่ ในนามบริิษััท ดีีโอดีี เฮ้้ลท์์ตี้้�ไลฟ์์ จำำ�กััดมีทุุนชำำ�ระแล้้ว 1 ล้้านบาท ซ่ึ่�งบริิษััท 

ได้้เข้้าถืือหุ้้�นใน สััดส่วนร้้อยละ 99.99 และมีีวััตถุประสงค์์การเข้้าลงทุุนใน บริิษััท พีีซีีซีีเอ แล็็บบอราเทอรี่่� จำำ�กััด

	วั นท่ี่� 15 มกราคม 2562
	� บริิษััท ดีีโอดีี เฮ้้ลท์์ตี้้�ไลฟ์์ จำำ�กััด ได้้ทำำ�การเข้้าซื้้�อและรัับโอนกิิจการของบริิษััท บีีจีีพีี สเปกตรััม เพาเวอร์์ จำำ�กััด 

ซ่ึ่�งหมายถึึง ทรััพย์์สิิน หนี้้�สิิน สิิทธิ หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบทั้้�งหมดจาก บริิษััท บีีจีีพีี สเปกตรััม เพาเวอร์์ จำำ�กััด 
ท่ี่�มีีอยู่่�ในปััจจุบััน และท่ี่�จะมีีในอนาคต ณ วัันท่ี่�โอนกิิจการทั้้�งหมด ซ่ึ่�งรวมถึึงหุ้้�นสามัญจำำ�นวน 8,100,000 หุ้้�น มููลค่่า
ท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท ในบริิษััท พีีซีีซีีเอ แล็็บบอราเทอรี่่� จำำ�กััด ซ่ึ่�งถืือหุ้้�นโดย บริิษััทบีจีีพีี สเปกตรััม เพาเวอร์์ จำำ�กััด 
หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 90 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จดทะเบีียนและชำำ�ระแล้้วของ บริิษััท พีีซีีซีีเอ แล็็บบอราเทอรี่่� จำำ�กััด  
วััตถุประสงค์์หลัักคืือผลิิตเครื่่�องสำำ�อาง

	 เมื่่�อวัันท่ี่� 13 มีีนาคม 2562
	� บริิษััทได้้ทำำ�การจดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษััทย่่อย บริิษััท อััลทิิมา ไลฟ์์ จำำ�กััด มีีทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว 50 ล้้านบาท  

ซ่ึ่�งบริิษััทได้้เข้้าถืือหุ้้�นในสััดส่วน ร้้อยละ 80 และมีีวััตถุประสงค์์หลัักของบริิษััท คืือ ธุุรกิจเครืือข่่าย

	 เมื่่�อวัันท่ี่� 30 เมษายน 2562
	� บริิษััทได้้ทำำ�การออกและเสนอขายใบสำำ�คััญแสดง สิิทธิท่ี่�จะซื้้�อหุ้้�นสามัญของบริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำำ�กััด (มหาชน) ครั้้�งท่ี่� 1 

(DOD-W1) จำำ�นวนไม่่เกิิน 182,222,222 หน่่วย ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษััท ตามสััดส่วนการถืือหุ้้�นในอััตราส่วน 2.25 
หุ้้�นสามัญเดิิมต่่อใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิ 1 หน่่วย ในมููลค่่า 0.10 บาทต่อหน่่วย หากมีีเศษของใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิเกิิดขึ้้�นจาก
การคำำ�นวณให้้ปััดเศษดังกล่่าวทิ้้�งและสามารถจองซื้้�อเกิินสิิทธิได้้ โดยกำำ�หนดรายชื่่�อ ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิได้้รัับการจัดสรร
ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิ ในวัันท่ี่� 10 พฤษภาคม 2562 

	 เมื่่�อวัันท่ี่� 23 พฤษภาคม 2562
	� บริิษััทได้้ทำำ�การจดทะเบีียนเพิ่่�มทุุนจากเดิิมจำำ�นวน 410,000,000 บาท เป็็นทุุนจดทะเบีียนใหม่่จำำ�นวน 592,222,222 บาท 

โดยการ ออกหุ้้�นสามัญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 182,222,222 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท

	 เมื่่�อวัันท่ี่� 19 มิิถุุนายน 2562
	� บริิษััทได้้ทำำ�การจดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษััทย่่อย บริิษััท เอชวาย ดีีโอดีี จำำ�กััด มีีทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว 0.5 ล้้านบาท  

ซ่ึ่�งบริิษััทได้้เข้้าถืือหุ้้� นในสััดส่่วนร้้อยละ 51 และมีีวััตถุุประสงค์์หลัักของบริิษััท คืือ ประกอบธุุรกิิจจำำ�หน่่าย
ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร

	วั นท่ี่� 3 กรกฎาคม 2562
	� บริิษััทได้้ทำำ�การจดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษััทย่่อย บริิษััท ดีีโอดีี เซลส์์ พาวเวอร์์ จำำ�กััด มีีทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว 2 ล้้าน

บาท ซ่ึ่�งบริิษััทได้้เข้้าถืือหุ้้�นในสััดส่วนร้้อยละ 70 วััตถุประสงค์์หลัักของบริิษััท คืือ ประกอบธุุรกิจบริิการให้้คำำ�ปรึึกษา

	วั นท่ี่� 28 สิิงหาคม 2562
	� บริิษััทได้้ทำำ�การจดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษััทย่อย บริิษััท สยาม เฮอเบิิล เทค จำำ�กััด มีีทุุนจดทะเบีียนทั้้�งสิ้้�น 260 ล้้านบาท  

แบ่่งเป็็นทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว 65 ล้้านบาท ซ่ึ่�งบริิษััทได้้เข้้าถืือหุ้้�นในสััดส่วนร้้อยละ 99.99 และมีีวััตถุประสงค์์หลััก
ของบริิษััท คืือประกอบธุุรกิจผลิิตสารสกัด

	วั นท่ี่� 28 สิิงหาคม 2562
	� บริิษััทได้้ทำำ�การจดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษััทย่่อย บริิษััท เอเค ดีีโอดีี จำำ�กััด มีีทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว 0.5 ล้้านบาท 

ซ่ึ่�งบริิษััทได้้เข้้าถืือหุ้้�นในสััดส่วนร้้อยละ 51 วััตถุประสงค์์หลัักของบริิษััท คืือ ประกอบธุุรกิจจำำ�หน่่ายเครื่่�องสำำ�อางและ
ผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหาร

2562
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	 เมื่่�อวัันท่ี่� 24 มกราคม 2563
	� บริิษััทได้้ลงนามทำำ�สััญญาอนุุญาตให้้ใช้้สิิทธิ ผลงานวิิจััยเกี่่�ยวกัับ “การพัฒนาผลิิตภัณฑ์์อาหารทางการแพทย์์สำำ�หรัับ

ผู้้�ป่วยที่่�มีีเบาหวาน โดยใช้้ข้้าวเป็็นวััตถุุดิิบหลัักเพื่่�อทดแทนผลิิตภััณฑ์์นำำ�เข้้าจากต่่างประเทศ” กัับสำำ�นัักงาน
พััฒนาการวิจััยการเกษตร (องค์์การมหาชน) โดยที่่�บริิษััทเป็็นเจ้้าของสิิทธิิในผลงานวิิจััยโดยใช้้สิิทธิแบบไม่่จำำ�กััด  
แต่่เพีียงผู้้�เดีียวเป็็นระยะเวลา 5 ปีี นัับจากวัันท่ี่�ลงนามในสััญญา โดยได้้รัับอนุุญาตให้้สิิทธิผลิิตและจำำ�หน่่ายผลิิตภัณฑ์์
ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ ทั้้�งนี้้�ยัังได้้รัับอนุุญาตท่ี่�จะใช้้เทคโนโลยีีในการผลิิตตามสััญญานี้้�หรืือนำำ�ไปวิจััย พััฒนา
แก้้ไข ปรัับปรุง ให้้ดีีขึ้้�น หรืือถ่่ายทอดเทคโนโลยีีให้้ผู้้�อื่่�นอีีกโดยไม่่จำำ�ต้้องบอกกล่่าวก่่อน

	 เมื่่�อวัันท่ี่� 4 มีีนาคม 2563
	� ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน ISO22000:2018 (ระบบการจัดการความปลอดภัยของอาหาร) จากบริิษััท อิินเตอร์์เทค  

เทสติ้้�ง เซอร์์วิิสเซส (ประเทศไทย) จำำ�กััด (Intertek)

	 เมื่่�อวัันท่ี่� 11 มีีนาคม 2563
	� ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน ISO14001:2015 (ระบบการจัดการด้านสิ่่�งแวดล้อม) จากบริิษััท อิินเตอร์์เทคเทสติ้้�ง 

เซอร์์วิิสเซส (ประเทศไทย) จำำ�กััด (Intertek)

	 เมื่่�อวัันท่ี่� 23 กรกฎาคม 2563
	� บริิษััทได้้รัับการขึ้้�นทะเบีียนเป็็นห้้องปฏิิบััติิการท่ี่�ผ่่านการรัับรองความสามารถตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2017 

จากสำำ�นัักมาตรฐานห้้องปฏิิบััติิการกรมวิิทยาศาสตร์การแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข
	� บริิษััทได้้ทำำ�การวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารในกลุ่่�มเยลลี่่�อย่่างต่่อเนื่่�อง ส่่งผลให้้เกิิดการผลิิตและมีีรายรัับ 

จากผลิิตภัณฑ์์ในกลุ่่�มนี้้�เพิ่่�มมากขึ้้�นตลอดทั้้�งปีี 2564 

	วั นท่ี่� 26 เมษายน 2564
	� บริิษััทได้้รัับใบอนุุญาตจากสำำ�นัักงานคณะกรรมการอาหารและยา ในอาหารกลุ่่�มควบคุุมเฉพาะ ได้้แก่่ ผลิิตภัณฑ์์

เสริมอาหารสำำ�หรัับทารกและเด็็กเล็็ก ท่ี่�ขึ้้�นทะเบีียนอาหารไว้้

	วั นท่ี่� 14 มิิถุุนายน 2564
	� บริิษััทได้้ใบอนุุญาตจากสำำ�นัักงานคณะกรรมการอาหารและยา ในอาหารกลุ่่�มควบคุุมเฉพาะ ได้้แก่่ น้ำำ��มัันจากเมล็็ด

กััญชง (Hemp Seed Oil) โปรตีีนจากเมล็็ดกััญชง และผลิิตภััณฑ์์อาหารที่่�มีีส่่วนประกอบของเมล็็ดกัญชง  
เป็็นรายแรกของประเทศไทย และสามารถพร้้อมผลิิตผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหารท่ี่�มีีส่่วนประกอบของน้ำำ��มัันเมล็็ดกัญชง 
โปรตีนจากเมล็็ดกัญชง เพื่่�อผลิิตในเชิิงพาณิชย์์ เป็็นรายแรกของประเทศไทย  

	 เมื่่�อวัันท่ี่� 1 พฤศจิิกายน 2564
	� บริิษััทมีการลดทุนจดทะเบีียนของบริิษััทฯ จำำ�นวน 91,110,864.50 บาท โดยการตััดหุ้้�นสามัญจดทะเบีียนท่ี่�คงเหลืือ

จากการจัดสรรหุ้้�นสามัญเพิ่่�มทุุนเพื่่�อรองรัับการใช้้สิิทธิตามใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิท่ี่�จะซื้้�อหุ้้�นสามัญ (DOD-W1) จำำ�นวน 
182,221,729 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท คงเหลืือเป็็นทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทฯ จำำ�นวน 
205,000,246.50 บาท หุ้้�นสามัญจำำ�นวน 410,000,493 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท 

	 เมื่่�อวัันท่ี่� 2 พฤศจิิกายน 2564
	� บริิษััทพิจารณาออกใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ (DOD-W2) จำำ�นวนไม่่เกิิน 205,000,246 

หน่่วยเพื่่�อเสนอขายให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษััทฯตามสััดส่วนการถืือหุ้้�นในอััตราส่วนหุ้้�นสามัญเดิิม 2 หุ้้�นต่่อใบสำำ�คััญ
แสดงสิิทธิ 1 หน่่วย มีีอายุุใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิ 2 ปีีนัับจากวัันท่ี่�ออกใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิ มีีราคาเสนอขายต่อหน่่วย
เท่่ากับ 0.10 บาท โดยมีอััตราการใช้้สิิทธิคืือใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิ 1 หน่่วยมีสิิทธิซื้้�อหุ้้�นสามัญได้้ 1 หุ้้�น ในราคาใช้้สิิทธิ 
18 บาทต่อ 1 หุ้้�นสามัญ 

	 เมื่่�อวัันท่ี่� 2 พฤศจิิกายน 2564
	� บริิษััทมีการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทฯจำำ�นวน 102,500,123 บาท โดยการออกหุ้้�นสามัญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 

205,000,046 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท เพื่่�อรองรัับการใช้้สิิทธิตามใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิท่ี่�จะซื้้�อหุ้้�น
สามัญ (DOD-W2) จำำ�นวน 205,000,246 หน่่วย 

	วั นท่ี่� 24 พฤศจิิกายน 2564
	� บริิษััทได้้วิิจััยและพััฒนา นวััตกรรมเสริิมอาหารสมุุนไพรกััญชงตามนโยบายปลดล็็อกของภาครััฐ ซึ่่�งมีีผลิิตภัณฑ์์ 

ผลิิตภายใต้้แบรนด์์สิินค้้า “อมาไพร” น้ำำ��มัันเมล็็ดกัญชงร่่วมกัับน้ำำ��มัันสกัดเย็็น 9 ชนิิด

2563

2564
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	 1.2	ลั กษณะการประกอบธุุรกิิจ

	 1.2.1 	 โครงสร้้างรายได้้

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการขาย
ผลิตภัณฑเสรมอาหารเพ่ือความงาม
ผลิตภัณฑเสรมอาหารเพ่ือสุขภาพ

543.22
123.14

80.70
18.30

545.41
244.51

68.39
30.66

1,332.85
278.35

82.23
17.17

813.93
201.37

79.91
19.77

รวมรายได้จากการขาย 666.39 99.00 789.92 99.05 1,611.20 99.40 1,015.32 99.68

รายได้อื่น1/ 6.76 1.00 7.58 0.95 9.64 0.60 3.28 0.32

รายได้รวม 673.12 100.00 797.50 100.00 1,620.84 100.00 1,018.60 100.00

หมายเหตุุ :	 1/ รายได้้อื่่�น ประกอบด้้วย รายได้้จากการเรีียกเก็็บค่่าขึ้้�นรููปแม่่พิิมพ์์ ดอกเบี้้�ยรัับจากเงิินฝาก 

								ธ       นาคาร การริบเงิินมััดจำำ�ค่่าสินค้้า รายได้้ค่่าปรัับจากการไม่่ทำำ�ตามสััญญาก่อสร้าง เป็็นต้้น

	 1.2.2 	ลั ักษณะผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ และการพััฒนานวััตกรรมธุุรกิิจ
บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจรัับจ้้างผลิิตผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร (Dietary Supplement Product) ที่่�มีี 

ส่่วนประกอบหลัักมาจากสารสกััดจากธรรมชาติิ โดยให้้บริิการครบวงจรแบบ One Stop Service 

ครอบคลุุมตั้้�งแต่่การให้้คำำ�ปรึึกษาด้้านผลิิต การคิิดค้้นและพััฒนาสููตรผลิิตภััณฑ์์ให้้สอดคล้้องกัับ

ความต้้องการของลููกค้้า การจดแจ้้งเลขสารบบอาหารของสำำ�นัักงานคณะกรรมการอาหารและยา 

(อย.) กระทรวงสาธารณสุุข ภายใต้้ตราสิินค้้าของลููกค้้า การออกแบบสิินค้้าและบรรจุุภััณฑ์์  

การให้้คำำ�ปรึึกษาด้้านการตลาดและช่่องทางในการจััดจำำ�หน่่าย ตลอดจนการผลิิตภายใต้้การควบคุุม

การผลิิตท่ี่�ได้้คุุณภาพ ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานวิิธีีการท่ี่�ดีีในการผลิิต (GMP: Good Manufacturing 

Practice) จาก อย. ได้้รัับการรัับรองหลัักเกณฑ์์วิิธีีการที่่�ดีีในการผลิิตอาหาร จััดทำำ�ขึ้้�นโดยหน่่วย

งานมาตรฐานอาหารระหว่่างประเทศ (GMP codex; General Principle of Food Hygiene) 

มาตรฐานการผลิิตท่ี่�มีีมาตรการป้องกัันอัันตราย (HACCP: Hazard Analysis and Critical Control 

Point) มาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัยของอาหาร (ISO 22000: Food Safety Management) 

จากสถาบันรัับรองมาตรฐานสากล (สถาบัน Intetek) มาตรฐานระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม (ISO 

14001) จากสถาบัันรัับรองมาตราฐานสากล(Intertek) และมาตรฐานการความสามารถของ 

ห้้องปฏิิบััติิการทดสอบและสอบเทีียบ (ISO/IEC 17025 General Requirements for the Competence 

of Testing and Calibration Laboratories) จากสำำ�นัักมาตรฐานห้้องปฏิิบััติิการ กรมวิิทยาศาสตร์

การแพทย์์ และบริิษััทผลิิตผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารด้้วยเครื่่�องจัักรทันสมัยด้วยระบบปิิดในห้้องคลีีนรููม 

(Clean Room) เทีียบเท่่ามาตรฐานการผลิิตยา ควบคุุมฝุ่่�นละอองในอากาศ อุุณหภููมิ ความชื้้�น 
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ผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหารของบริิษััททุุกผลิิตภััณฑ์์ที่่�ผลิิตและจำำ�หน่่ายให้้แก่่ลููกค้้าได้้รัับอนุุญาตจาก อย. 

โดยได้้รัับเลขสารบบอาหาร หรืือเลข อย. ซ่ึ่�งเป็็นเลขประจำำ�ตััวผลิิตภัณฑ์์อาหาร เพื่่�อแสดงบนฉลาก

ผลิิตภัณฑ์์เป็็นเครื่่�องหมายให้้ผู้้�บริิโภคทราบว่่าผลิิตภัณฑ์์นั้้�น ๆ ได้้ผ่่านการพิจารณาด้านประสิิทธิภาพ 

คุุณภาพ และความปลอดภัย ตามหลัักเกณฑ์์ของ อย. แล้้ว

ผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหารของบริิษััทส่วนใหญ่่เป็็นการผลิิตตามคำำ�สั่่�งซื้้�อของลููกค้้าภายใต้้ตราสิินค้้าหรืือ

เครื่่�องหมายการค้าท่ี่�ลููกค้้ากำำ�หนด หลากหลายตราสินค้้า โดยบริิษััทดำำ�เนิินการในเรื่่�องการพัฒนาและ

ผลิิตให้้แก่่ลููกค้้าทั้้�งหมดในรููปแบบ Original Design Manufacturer (ODM) ภายใต้้สููตรการผลิิต

ผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหารท่ี่�บริิษััทคิดค้นและพััฒนาให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของลููกค้้าแต่่ละราย 

รวมทั้้�งการจดแจ้้งเลขสารบบอาหารของ อย. ภายใต้้ตราสินค้้าของลููกค้้าเพื่่�อให้้เป็็นไปตามท่ี่�กฎหมาย

กำำ�หนด และเพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นแก่่ลููกค้้าหรืือผู้้�บริิโภคและสร้้างตราสิินค้้าให้้มีีความน่่าเชื่่�อถืือ  

โดยผลิิตภัณฑ์์ท่ี่�ผ่่านการอนุุญาตขึ้้�นทะเบีียน กัับ อย. ถืือว่่ามีความปลอดภัยต่อการบริิโภคและมีีการ

แสดงฉลากท่ี่�ถููกต้้องตรงกัับความจริงโดยลููกค้้าผู้�สั่่�งซื้้�อผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหารจากบริิษััทจะนำำ�

ผลิิตภัณฑ์์ไปจำำ�หน่่ายต่อให้้แก่่ผู้้�ค้าปลีกหรืือผู้้�บริิโภครายย่่อยต่อไป

ทั้้�งนี้้� ผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหารท่ี่�จดแจ้้งเลขสารบบกัับ อย.ไว้้ ตามสููตรและตราสินค้้าใด เมื่่�อจะมีีการผลิิตใหม่่ 

ครั้้�งต่่อไปตามเลขสารบบ อย. เดิิมท่ี่�มีีอยู่่�แล้้ว จะต้้องมีีสููตรการผลิิตและตราสินค้้าเหมืือนเดิิมทุุกครั้้�ง 

ซ่ึ่�งลููกค้้าจะไม่่สามารถนำำ�สููตรการผลิิตของบริิษััทท่ี่�เคยขอจดแจ้้งเลขสารบบไว้้กัับ อย. ภายใต้้ตราสินค้้าใด 

ไปทำำ�การผลิิตที่่�โรงงานอื่่ �นภายใต้้เลขสารบบและตราสิินค้้าเดิิมได้้ เนื่่�องจากสููตรการผลิิตถืือเป็็น 

ความลัับทางการค้้าของบริิษััท บุุคคลภายนอกจะไม่่สามารถมีีสููตรการผลิิตของบริิษััทได้้  ดัังนั้้�น  

การผลิิตที่่�โรงงานอื่่�นลููกค้้าจะต้้องใช้้สููตรการผลิิตใหม่่และตราสิินค้้าใหม่่ เพื่่�อขอจดแจ้้งเลขสารบบ

ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่กัับ อย. ซึ่่�งอาจเป็็นอุุปสรรคต่่อลููกค้้าในกรณีีที่่�ตราสิินค้้าเดิิมได้้รัับความนิิยมอยู่่�แล้้ว  

แต่่จะต้้องลงทุุนเพื่่�อพััฒนาตราสินค้้าใหม่่ต่่อไป
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ผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหารของบริิษััทท่ี่�ผลิิตและจำำ�หน่่ายแบ่่งผลิิตภัณฑ์์ออกเป็็น 2 กลุ่่�มใหญ่่ มีีรายละเอีียด 

ดัังนี้้�

ผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหารเพื่่�อความงาม

ผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหารเพื่่�อความงาม สามารถแบ่่งผลิิตภัณฑ์์ได้้เป็็น 2 ประเภทย่่อย ได้้แก่่

1)	 ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารเพ่ื่�อดููแลรูปร่่าง เป็็นผลิิตภัณฑ์์ท่ี่�ประกอบด้้วยสารสกัดต่าง ๆ ท่ี่�มีีคุุณสมบััติิ 

	ช่ วยดููแลรููปร่าง เช่่น ช่่วยลดการดููดซึึมของแป้้ง น้ำำ��ตาล และไขมััน กระตุ้้�นให้้ร่่างกายเผาผลาญ  

	น้ำ ำ��ตาลและไขมัันเป็็นพลัังงาน ลดขนาดไขมัันและเพิ่่�มกระบวนการย่่อยสลายไขมัันสะสม ลดความ 

	 อยากอาหารโดยไม่่ทำำ�ให้้ปวดหัวหรืือกดประสาท ทำำ�ให้้ลดการบริิโภคลง ช่่วยให้้อิ่่�มนานขึ้้�น ลดระดัับ 

	 คอลเลสเตอรอลชนิิด LDL และเพิ่่�มปริมาณคอลเลสเตอรอลดีีชนิิด HDL เมื่่�อรัับประทานไประยะหน่ึ่�ง 

	จ ะสามารถลดไขมัันใช้้ช่่องท้้อง ต้้นแขนและต้้นขา

2) 	ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารเพ่ื่�อดููแลผิวพรรณ เป็็นผลิิตภัณฑ์์ท่ี่�ประกอบด้้วยสารสกัดต่าง ๆ  ท่ี่�มีีคุุณสมบััติิ 

	ช่ วยกระตุ้้�นการสร้้างคอลลาเจนใต้้ชั้้�นผิิวหนััง บำำ�รุุงผิิวให้้นุ่่�มชุ่่�มชื้้�น เนีียนกระชัับ ไม่่แห้้งกร้้าน  

	 ลดเลืือนริ้้�วรอยให้้ตื้้�นขึ้้�น ลดการสร้้างเม็็ดสีีเมลานิิน ฝ้้า กะ จุุดด่่างดำำ�ดููจางลง ผิิวดููสม่ำำ��เสมอ  

	 ใช้้สารสกัดต่อต้้านอนุุมููลอิิสระสููง ช่่วยกระตุ้้�นให้้เส้้นเลืือดฝอยใต้้ชั้้�นผิิวไหลเวีียนได้้ดีีขึ้้�น ผิิวกระจ่่างใส 

 	ดููสุ ุขภาพดีี สามารถทนต่่อมลภาวะ และรัังสีียููวีีได้้โดยไม่่ต้้องกัังวลว่่าผิิวจะกลัับมาคล้ำำ��และ 

	 หยาบกร้้านอีีก อีีกทั้้�งยัังมีีส่่วนช่่วยเพิ่่�มความหนาแน่่นของกระดููก ผิิว ผม และเล็็บ ให้้มีีสุุขภาพดีี 

	อี กด้้วย

ผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหารเพื่่�อสุุขภาพ

ผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหารเพื่่�อสุุขภาพเป็็นผลิิตภัณฑ์์ท่ี่�ผู้้�บริิโภครัับประทานเพื่่�อต้้องการให้้ร่่างกาย 

มีีประสิิทธิภาพดีีขึ้้�น โดยผลิิตภัณฑ์์ประกอบด้้วยวิตามินแร่่ธาตุต่่างๆ ท่ี่�จำำ�เป็็นต่่อร่่างกาย เช่่น สารต้าน

อนุุมููลอิิสระ และสารสกัดต่าง ๆ ท่ี่�ช่่วยในเรื่่�องเกี่่�ยวกัับปััญหาสุขภาพ โดยแบ่่งผลิิตภัณฑ์์ได้้เป็็น 11 

ประเภทย่่อย ได้้แก่่

1)  ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารเพ่ื่�อระบบขัับถ่่าย เป็็นผลิิตภัณฑ์์ท่ี่�ประกอบด้้วยสารสกัดต่าง ๆ  ท่ี่�มีีคุุณสมบััติิ 

	ช่ วยเพิ่่�มมวลอุุจจาระและลดความฝืืดทำำ�ให้้อุุจจาระเคลื่่�อนไหวออกมาได้้ง่่าย เพิ่่�มไฟเบอร์์และ 

	 พรีีไบโอติิกให้้กัับจุุลลิินทรีย์์ท่ี่�มีีประโยชน์์ในลำำ�ไส้้ เพิ่่�มจำำ�นวนโพรไบโอติิกส์์ ปรัับสมดุุลระบบขัับถ่่าย 

 	 ลดความเสี่่�ยงต่่อการเป็็นมะเร็็งลำำ�ไส้้ ช่่วยให้้ขัับถ่่ายเป็็นเวลาและสม่ำำ��เสมอโดยไม่่มีีอาการปวดท้องหนััก 

	 หรืือปวดบิด
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2)	 ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารประเภทโปรตีน เป็็นผลิิตภัณฑ์์ท่ี่�ประกอบด้้วยสารสกัดต่าง ๆ ท่ี่�มีีคุุณสมบััติิ 

	ช่ วยให้้ร่่างกายได้้รัับปริมาณโปรตีนและกรดอะมิิโนท่ี่�จำำ�เป็็นต่่อร่่างกายในปริมาณครบถ้้วน พร้้อมทั้้�ง 

	มี วิิตามินและแร่่ธาตุเร่่งให้้ร่่างกายนำำ�โปรตีนไปใช้้ซ่่อมแซมส่่วนท่ี่�สึึกหรอ ทำำ�ให้้ร่่างกายมีพลัังงาน 

	 และกำำ�ลััง สดชื่่�น รู้้�สึึกกระปรี่่�กระเปร่า ไม่่รู้้�สึึกอ่่อนเพลีียง่าย มีีส่่วนช่่วยให้้ร่่างกายแข็็งแรง

3)	 ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารบำำ�รุงสมอง เป็็นผลิิตภัณฑ์์ท่ี่�ประกอบด้้วยสารสกัดต่าง ๆ ท่ี่�มีีคุุณสมบััติิ 

	ช่ ่วยเพิ่่�มปริิมาณสารสื่่�อประสาทในสมอง บำำ�รุุงสมองและเซลล์์ประสาท ช่่วยในเรื่่�องการจดจำำ�  

	 เพิ่่�มสมาธิและการเรีียนรู้้� ลดอาการสมาธิสั้้�น เพิ่่�มสารอาหารและวิิตามินท่ี่�จำำ�เป็็นต่่อสมอง ลดการ 

	 เกิิดปฏิิกิิริิยออกซิิเดชั่่�นในสมองอัันเป็็นสาเหตุุของความเสื่่�อมของสมอง ลดการเกิิดอัลไซเมอร์์

4)	 ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารประเภทบำำ�รุงกระดููก ข้้อเข่่า ประกอบด้้วยสารสกัดต่าง ๆ ท่ี่�มีีคุุณสมบััติิ 

	ช่ วยเพิ่่�มความหนาแน่่นของมวลกระดููก ช่่วยให้้กระดููกแข็็งแรง ลดการอักเสบและบรรเทาอาการปวดตึึง 

	 ของข้้อต่่อ เพิ่่�มน้ำำ��เลี้้�ยงไขข้้อ กระตุ้้�นการสร้้างคอลลาเจนบริิเวณกระดููกอ่่อนข้้อต่่อพร้้อมทั้้�ง 

	 ลดการสลายตััวของเซลล์์กระดููกอ่่อน เพิ่่�มความยืืดหยุ่่�น ทำำ�ให้้สามารถทำำ�กิิจกรรมต่่าง ๆ  ได้้เป็็นปกติิ

5)	 ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารประเภทบำำ�รุงสายตา ประกอบด้้วยสารสกัดต่างๆ ท่ี่�มีีคุุณสมบััติิช่่วยลดอาการ 

	 เมื่่�อยล้าของดวงตา กระตุ้้�นให้้การไหลเวีียนเลืือดรอบดวงตาดีีขึ้้�น ลดการอักเสบของจอประสาทตา  

	 ลดอาการตาแห้้ง เพิ่่�มน้ำำ��หล่่อเลี้้�ยงดวงตา ลดความเสี่่�ยงของการเกิิดต้อ ช่่วยให้้มองเห็็นท่ี่�มืืดได้้ดีีขึ้้�น 

	 ชะลอความเสื่่�อมของจอประสาทตา

6)  ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารประเภทช่่วยในการนอนหลัับ ท่ี่�ประกอบด้้วยสารสกัดต่าง ๆ ท่ี่�มีีคุุณสมบััติิ 

	ช่ วยเพิ่่�มระดัับคลื่่�นสมองอััลฟาเวฟ ทำำ�ให้้เกิิดการผ่อนคลาย ลดความเครีียดสะสม ทำำ�ให้้สงบ  

	 เพิ่่�มการนอนหลัับให้้สนิิท เพิ่่�มการหลั่่�งโกรทฮอร์์โมนช่่วยทำำ�ให้้ร่่างกายซ่่อมแซมส่่วนที่่ �สึึกหรอ 

	 ได้้เต็็มประสิิทธิิภาพ พร้้อมทั้้�งมีีวิิตามิินที่่�บำำ�รุุงสมอง ทำำ�ให้้ตื่่�นขึ้้�นมารู้้�สึึกสมองปลอดโปร่่ง 

 	สดชื่่ �นมีีสมาธิพร้้อมท่ี่�จะเริ่่�มต้้นเช้้าวันใหม่่

7)	 ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารประเภทเสริิมสร้้างภููมิิคุ้้�มกััน ประกอบด้้วยสารสกััดต่่าง ๆ ที่่�มีีคุุณสมบััติิ 

	ช่ วยกระตุ้้�นการทำำ�งานของเซลล์์เม็็ดเลืือดขาวให้้เตรียมพร้้อมกำำ�จััดเชื้้�อโรค ลดการระคายเคืืองมลภาวะ 

	ต่ อระบบทางเดิินหายใจ ช่่วยลดความเสี่่�ยงต่่อเชื้้�อไวรััสไข้้หวััดใหญ่่ บรรเทาอาการเจ็็บป่่วยช่วยให้้ 

	ฟื้้ �นตััวได้้เร็็ว ลดอาการภููมิิแพ้้ต่่าง ๆ บำำ�รุุงสุุขภาพและบำำ�รุุงร่่างกายให้้แข็็งแรงสามารถทนทาน 

	ต่ อมลภาวะและเชื้้�อก่่อโรคได้้



CH3

CH3

CH5 OH

OH

OH

CH3 OH

แบบ 56-1 One Report ปี 2564

บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน) 21

8)	 ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารประเภทบำำ�รุุงตัับ ประกอบด้้วยสารสกััดต่่าง ๆ ที่่�มีีคุุณสมบััติิช่่วยลด 

	 การอัักเสบของเซลล์์ตัับ และช่่วยเร่่งเอนไซม์์กำำ�จััดสารพิิษทั้้�งจากโลหะหนััก หรืือ แอลกอฮอล์ ์ 

	 ท่ี่�ทำำ�ให้้ตัับเกิิดการอัักเสบ มีีส่่วนช่่วยลดดัักจัับแอลกอฮอล์์และขัับออกจากร่่างกาย ลดอาการ 

	 เมาค้าง ลดอาการตััวแดง ปวดศรีีษะและคลื่่�นไส้้ มีีสารต้านอนุุมููลอิิสระ ลดการเจริญของเนื้้�อเยื่่�อท่ี่�ผิิดปกติิ 

	อั นเป็็นสาเหตุุของโรคตัับแข็็ง และลดความเสี่่�ยงของโรคมะเร็็งตัับ

9)	 ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารประเภทควบคุุมระดัับน้ำำ��ตาลในเลืือด ประกอบด้้วยสารสกััดต่่าง ๆ ที่่�มีี 

	คุ ณสมบััติิช่่วยลดการดููดซึึมและการสะสมของน้ำำ��ตาล และไขมัันเข้้าสู่่�กระแสเลืือด ช่่วยลดระดัับ 

	 คอลเลสเตอนรอลและไตรกลีีเซอไรด์์ ช่่วยเพิ่่�มกระบวนการเผาผลาญไขมััน ทำำ�ให้้ไขมัันแตกตััว  

	ฟื้้  �นฟููตั ับอ่่อน กระตุ้้� นการทำำ�งานของอิิซููลิ  ิน รั ักษาระดัับน้ำำ ��ตาลในเลืือดให้้ไม่่สููงมาก 

	 หลัังรัับประทานอาหาร

10)	ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารประเภทบำำ�รุุงน้ำำ��นมคุุณแม่่หลัังคลอด ประกอบด้้วยสารสกััดต่่าง ๆ ที่่�มี ี

	คุ ณสมบััติิช่่วยกระตุ้้�นให้้เซลล์์ผลิิตน้ำำ��นมเพิ่่�มปริมาณน้ำำ��นมมากยิ่่�งขึ้้�นและช่่วยบำำ�รุุงน้ำำ��นมให้้มีี 

	คุ ณภาพ มีีวิิตามิินและสารอาหารครบถ้้วนที่่�ช่่วยกระตุ้้�นการเจริญเติิบโตของทารกได้้ดีีมากยิ่่�งขึ้้�น  

	 ลดการอุดตัันของท่่อน้ำำ��นม ช่่วยปรัับสมดุุลฮอร์์โมนคุุณแม่่หลัังคลอด

11)	ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารประเภทโพรไบโอติิกส์์ ที่่�ใช้้จุุลิินทรีีย์์ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อลำำ�ไส้้และระบบ 

	ทา งเดิินอาหาร และมีีส่่วนช่่วยในการกระตุ้้�นการทำำ�งานของระบบภููมิคุ้้�มกััน เป็็นรููปแบบผงละลาย 

	 ในปากหรืือนำำ�มารัับประทานร่่วมกัับน้ำำ�� นม น้ำำ��ผลไม้้ โรยบนอาหาร ไอศกรีีม ขนมปััง เป็็นต้้น  

	 โดยไม่่ส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพของผลิิตภััณฑ์์ รููปแบบจุุลิินทรีีย์์ที่่�ใช้้จะอยู่่�ในรููป Encapsulate  

	 เมื่่�อเข้้าสู่่�ร่างกาย ทำำ�ให้้จุุลิินทรีย์์มีีชีีวิิต และออกฤทธิ์์�ตามคุุณสมบััติิเฉพาะตััวท่ี่�ต้้องการ  นอกจากนั้้�น 

	 ยัังสามารถเพิ่่�มประสิิทธิภาพและคุุณค่าแก่่ผลิิตภัณฑ์์ โดยการเพิ่่�มพรีีไบโอติิกส์์ชนิิดต่าง ๆ เพื่่�อเสริม 

	 การทำำ�งานของจุุลิินทรีย์์โพรไบโอติิกส์์ หรืือ เพิ่่�มเติิมสารสกัดธรรมชาติท่ี่�มีีคุุณค่า ก็็สามารถทำำ�ให้้ 

	 ผลิิตภัณฑ์์แตกต่่างไปตามท่ี่�ลููกค้้าต้องการ

และทางบริิษััทฯ ได้้วิิจััยและพััฒนา นวััตกรรมผลิิตภััณฑ์์เสริมอาหารท่ี่�มีีส่่วนประกอบเป็็นพืืชกััญชง 

พืืชสมุนไพรท่ี่�มีีประโยชน์์สููง ภายใต้้กฎหมายภาครััฐกำำ�หนด ซ่ึ่�งสามารถนำำ�ผลิิตภัณฑ์์ท่ี่�ผลิิตจากพืืชกััญชง 

มาใช้้ได้้ทุุกรููปแบบคืือ น้ำำ��มัันจากเมล็็ดกััญชง โปรตีีนจากเมล็็ดกััญชง และสารสกััดซีีบีีดีีจากกััญชง  

โดยพืชสมุนไพรกัญชง มีีสารออกฤทธิ์์�ในด้้านลดการอักเสบ มีีวิิตามิน แร่่ธาตุสููง ลดระดัับคอลเลสเตอรอล 

มีีใยอาหารสููง ช่่วยในการผ่อนคลาย นอนหลัับ และบำำ�รุุงสุุขภาพในหลาย ๆ ด้้าน จึึงทำำ�ให้้สามารถ 

นำำ�สารประกอบกััญชงในรููปแบบต่่าง ๆ มาพััฒนาต่่อยอดเป็็นผลิิตภััณฑ์์เสริมอาหารบำำ�รุุงสุุขภาพได้้ 

ในทุุกรููปแบบ ส่่งเสริิมผลิิตภััณฑ์์ให้้มีีเอกลัักษณ์์พร้้อมทั้้�งมีีข้้อมููลงานวิิจััยผลออกฤทธิ์์� ทำำ�ให้้เพิ่่�ม 
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คุุณประโยชน์์และคุุณค่าแก่่ผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหารท่ี่�มีีส่่วนประกอบกััญชงท่ี่�เป็็นผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหาร

นวััตกรรมใหม่่ในตลาดเสริมอาหาร

ผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหารท่ี่�บริิษััทผลิิตและจำำ�หน่่ายในปััจจุุบััน มีีรูปแบบ ดัังนี้้�

1.	 แบบแคปซููลแข็็ง (Hard Capsule)

	 สามารถบรรจุสารได้้หลายขนาดตามน้ำำ��หนัักบรรจุของแคปซููลรัับประทานได้้ง่่าย เนื่่�องจากเปลือก 

	 ของแคปซููลทำำ�จากเจลาติินและพืืช ช่่วยให้้ง่่ายต่่อการกลืืน รวมทั้้�งช่่วยลดกลิ่่�นและรสชาติท่ี่�ไม่่ 

	พึึ งประสงค์์ของสารท่ี่�ใส่่ในแคปซููลได้้ และมีีระยะเวลาการแตกตััวท่ี่�แน่่นอน เมื่่�อแคปซููลละลายหมด 

 	 (ประมาณ 15 นาที) จะมีีการดููดซึึมสารได้้ท่ี่�กระเพาะอาหารทันทีี 

2. 	แบบตอกเม็็ด (Tablet)

	 รููปแบบผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารที่่ �ผลิิตโดยวิิธีีตอกและอััดเม็็ด จะเป็็นผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร 

	 บางประเภทที่่�ต้้องการการแตกตััวและดููดซึึมเข้้าสู่่�ร่่างกายอย่่างรวดเร็็ว รวมถึึงต้้องการปรุงแต่่งสีี  

	 กลิ่่�นรส ของสารสกัด วิิตามินและเกลืือแร่่เพื่่�อความสะดวกในการรัับประทานและดึึงดููดใจผู้�บริิโภค  

	 ซ่ึ่�งเหมาะกัับการผลิิตผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารประเภทบำำ�รุุงสมอง ผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหารเพื่่�อดููแล 

	ผิ วพรรณ 

3.	 แบบผงชงด่ื่�ม (Instant Drink)

	 รููปแบบผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารแบบผงชงดื่่�ม เหมาะสำำ�หรัับสารท่ี่�ต้้องรัับประทานในปริมาณมาก 

	จึึ งจะเห็็นผล เช่่น ผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหารประเภทโปรตีน ผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหารเพื่่�อระบบขัับถ่่าย  

	 เป็็นต้้น ซ่ึ่�งหากต้้องนำำ�สารกลุ่่�มนี้้�มาบรรจุลงแคปซููล หรืืออััดเม็็ดจะต้้องรัับประทานในปริมาณครั้้�ง 

	 ละหลายเม็็ดหรืือหลายแคปซููล จึึงไม่่สะดวกต่่อการบริิโภค แต่่หากนำำ�มาทำำ�ในรููปแบบการชงดื่่�ม  

	จ ะสามารถรัับประทานได้้ในปริิมาณมาก ๆ และง่่ายขึ้้�น รวมทั้้�งสามารถปรัับแต่่งรสชาติให้้มีี 

	 ความอร่่อยได้้ตามต้้องการ 

4.	 แบบแคปซููลนิ่่�ม (Soft Gelatin หรืือ soft gel) 

	รููป แบบผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารที่่�ผลิิตโดยวิิธีีการ Encapsulation ทำำ�ให้้สามารถบรรจุสารท่ี่�มีี 

	ลั กษณะเป็็นน้ำำ��มัันได้้หลายขนาดตามน้ำำ��หนัักและรููปทรงของแคปซููล เจลาติินที่่�นำำ�มาทำำ�เปลือก 

	 แคปซููลมีีทั้้�งเจลาตินจากพืืชและเจลาตินจากสััตว์ ด้้วยกระบวนการ Encapsulation ทำำ�ให้้ช่่วยลด 

	 กลิ่่�นและรสชาติท่ี่�ไม่่พึึงประสงค์์ของสารท่ี่�ใส่่ในแคปซููลได้้ ส่่งผลให้้รัับประทานได้้ง่่าย มีีระยะเวลา 

	 การแตกตััวท่ี่�แน่่นอน เมื่่�อแคปซููลละลายหมด (ประมาณ 10 - 15 นาที) จะมีีการดููดซึึมสารได้้ท่ี่� 

	 กระเพาะอาหารทันทีี โดยบริิษััทมีขนาดและรููปทรงเม็็ดแคปซููลท่ี่�สามารถบรรจุได้้ ได้้แก่่ ขนาด 50 mg  

	 (ทรง Round) ขนาด 500 mg (ทรง Oval) ขนาด 680 mg (ทรง Fish) และ ขนาด 1000 mg  

	 (ทรง Oblong)
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5.	 แบบเจล (Gel)

	รููป แบบผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหารแบบเจล เป็็นผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหารในรููปแบบของเจล มีีการปรุงแต่่ง 

	 กลิ่่�นรสทำำ�ให้้รัับประทานได้้ง่่าย พกพาได้้สะดวก เนื่่�องจากสามารถฉีกซองรัับประทานได้้ทัันทีีโดย 

	 ไม่่ต้้องดื่่�มน้ำำ��ตาม เหมาะสำำ�หรัับผู้้�ท่ี่�ต้้องการพลัังงานอย่่างรวดเร็็ว เช่่น นัักกีีฬา เป็็นต้้น โดยบริิษััท 

	สา มารถผลิิตขนาดบรรจุได้้ตั้้�งแต่่ 15 - 100 กรััม

6. 	แบบเจลลี่่� (Jelly)

	รููป แบบผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหารแบบเจลลี่่� เป็็นผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหารในรููปแบบของเจลลี่่� มีีการปรุงแต่่ง 

	 กลิ่่�นรสทำำ�ให้้รัับประทานได้้ง่่าย พกพาได้้สะดวก ตััวผลิิตภัณฑ์์เป็็นลัักษณะเจลลี่่� ยืืดหยุ่่�น เคี้้�ยวหนึึบ 

 	สา มารถฉีีกซองรัับประทานได้้ทัันทีีโดยไม่่ต้้องดื่่�มน้ำำ��ตาม เป็็นรููปแบบใหม่่สำำ�หรัับผลิิตภัณฑ์์ 

	 เสริมอาหารในท้้องตลาด โดยบริิษััทสามารถผลิิตขนาดบรรจุได้้ 15 และ 25 กรััม

7.	 แบบสารสกััดน้ำำ��เข้้มข้้น (Concentrate shot)

	รููป แบบผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารแบบสารสกััดน้ำำ��เข้้มข้้น เป็็นผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�นำำ�สารสกัดมาทำำ�ให้้อยู่่�ใน 

	รููป แบบของเหลวพร้้อมรัับประทาน มีีการปรุุงแต่่งกลิ่่�นรส ทำำ�ให้้มีีรสชาติิเฉพาะตััว ปริิมาณ 

	 รัับประทานน้้อยแต่่ได้้คุุณค่่าและสารสำำ�คััญที่่�เพีียงพอต่่อการเกิิดประสิิทธิิภาพ รัับประทานง่่าย  

	ฉี กซองรัับประทานได้้ทัันทีี เป็็นรููปแบบใหม่่และเพิ่่�มทางเลืือกของผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหารในท้้องตลาด 

 	 บริิษััทสามารถผลิิตขนาดบรรจุได้้ ตั้้�งแต่่ 10 - 25 กรััม

ทั้้�งนี้้� บริิษััทอยู่่�ในการพัฒนาผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหารในรููปแบบอื่่�น ๆ เพิ่่�มเติิม ได้้แก่่ รููปแบบถุุงชา (Tea Bag) 

ชาชงสมุุนไพร ชาผลไม้้ชงร้้อน ปััจจุุบัันอยู่่�ในระหว่่างการบวนการทดลองเครื่่�องจัักรอุปกรณ์์และ 

การจัดซื้้�อเครื่่�องจัักร เพื่่�อให้้ได้้มาตรฐานตามท่ี่�บริิษััทต้องการ

	 1.2.3 		ลั ักษณะลููกค้้าและลููกค้้ากลุ่่�มเป้้าหมาย
ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารของบริิษััทมีีลัักษณะเป็็นสิินค้้าเพื่่�อการบริิโภค (Consumer Products) 

ประเภทสินค้้าเจาะจงซื้้�อ (Specialty Products) ท่ี่�มีีเอกลัักษณ์์และตราสินค้้าเฉพาะเป็็นของบริิษััท

หรืือเป็็นของลููกค้้าท่ี่�สั่่�งผลิิตจากบริิษััท โดยลููกค้้าของบริิษััทส่วนใหญ่่เป็็นบริิษััทซื้้�อมาขายไป (Trading 

Company) ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร ที่่�รัับคำำ�สั่่�งซื้้�อจากลููกค้้าหลายรายซึ่่�งเป็็นเจ้้าของผลิิตภัณฑ์์หรืือ

เจ้้าของตราสิินค้้ามาอีีกทอดหนึ่่�ง รวมทั้้�งเป็็นผู้้�ประกอบการในธุุรกิจหรืือบริิษััทขายตรงท่ี่�ต้้องการ

มีีผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารในตราสิินค้้าของตนเอง โดยสั่่�งซื้้�อสิินค้้าจากบริิษััทในลัักษณะการสั่่�งผลิิต 

ภายใต้้ตราสิินค้้าที่่�ลููกค้้ากำำ�หนด เพื่่�อนำำ�ไปจำำ�หน่่ายต่อให้้แก่่ผู้้�บริิโภคผ่่านช่่องทางจำำ�หน่่ายต่าง ๆ 

บริิษััทจึึงไม่่ได้้เป็็นผู้้�จำำ�หน่่ายสินค้้าดังกล่่าวให้้แก่่ผู้้�บริิโภคโดยตรง 



CH3

CH3

CH3CH3 OH

OH

OHบริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)

24

ทั้้�งนี้้� ผู้้ �บริิโภค (End-user) ที่่�มีีแนวโน้้มความต้้องการผลิิตภััณฑ์์อัันมีีลัักษณะเฉพาะของบริิษััท  

แบ่่งออกเป็็น 2 กลุ่่�มได้้แก่่

1)	 กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารเพื่่�อความงาม เน้้นกลุ่่�มลููกค้้าวััยรุ่่�นและวััยทำำ�งานท่ี่�มีี 

	ร ะดัับรายได้้ปานกลางถึึงรายได้้ดีี และให้้ความสำำ�คััญกัับการดููแลตนเอง และบำำ�รุุงผิิวพรรณ

2)	กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารเพื่่�อสุุขภาพ เน้้นกลุ่่�มลููกค้้าวััยรุ่่�น วััยทำำ�งาน และ 

	วั ัยสููงอายุุที่่�มีีระดัับรายได้้ปานกลางถึึงรายได้้ดีี และให้้ความสำำ�คััญกัับการดููแลสุุขภาพ 

	 1.2.4 	 นโยบายราคา
บริิษััทมีีการกำำ�หนดราคาสิินค้้ามาตรฐาน (Standard price) ของแต่่ละสิินค้้าไว้้อย่่างชััดเจน  

ซ่ึ่�งกำำ�หนดรายละเอีียดของราคามาตรฐานตามรููปแบบต่่างๆ ของสิินค้้าเช่่น แคปซููล ผงชงดื่่�ม เม็็ดตอก 

เป็็นต้้น และตามขนาดบรรจุุของสิินค้้า โดยสิินค้้าแต่่ละประเภทจะมีีสููตรมาตรฐานท่ี่�ใช้้ในการผลิิต 

ทำำ�ให้้บริิษััทสามารถกำำ�หนดราคาสิินค้้าที่่ �เป็็นมาตรฐานเดีียวกัันได้้ อย่่างไรก็็ตาม ในกรณีีที่่�มี ี

การเปลี่่�ยนแปลงสููตรการผลิิตจากสููตรมาตรฐานของบริิษััท เพื่่�อให้้เป็็นไปตามความต้้องการของ

ลููกค้้าหรืือเจ้้าของผลิิตภัณฑ์์ ราคาขายก็จะเปลี่่�ยนแปลงไป เพื่่�อให้้สะท้้อนกัับต้้นทุุนวััตถุดิิบท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงไป 

นอกจากนี้้� ราคาขายผลิิตภัณฑ์์ของบริิษััทกำำ�หนดจากต้้นทุุนสิินค้้าบวกอััตรากำำ�ไร (Cost Plus Margin) 

ท่ี่�เหมาะสม โดยราคาขายจะยืืดหยุ่่� นตามราคาตลาดของสิินค้้าแต่่ละประเภท คำำ�นึึงถึึงภาวะ 

การแข่่งขัันในตลาด รวมถึึงการยอมรัับในตััวผลิิตภัณฑ์์ของลููกค้้า ปริมาณ และมููลค่่าการสั่่�งซื้้�อ รวมทั้้�ง

ต้้องสามารถแข่่งขัันกัับคู่่� แข่่งขัันในตลาดได้้ โดยบริิษััทมีการให้้ส่่วนลดการค้าในบางกรณีท่ี่�ลููกค้้า 

มีีปริมาณสั่่�งซื้้�อถึึงตามจำำ�นวนท่ี่�บริิษััทกำำ�หนด ในขณะเดีียวกัันก็็ต้้องรัักษาอัตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นท่ี่�เพีียงพอ 

รองรัับต่่อค่่าใช้้จ่่ายในการขาย บริิหารและการดำำ�เนิินงานต่่าง ๆ ของบริิษััทได้้

	 1.2.5 	 การจััดหาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ
บริิษััทมีการผลิิตสิินค้้าออกมาสำำ�เร็็จรููปใน 7 รููปแบบ คืือแบบเม็็ดแคปซููลแข็็ง แบบเม็็ดแคปซููลนิ่่�ม 

แบบตอกเม็็ด แบบผงชงดื่่�ม แบบเจล แบบเจลลี่่� และแบบสารสกัดเข้้มข้้น ซ่ึ่�งกำำ�ลัังการผลิิตในปีี 2564  

รวมทั้้�งสิ้้�นเป็็นจำำ�นวน 846,633.49 กิิโลกรััม บริิษััทมีีการจััดหาวััตถุุดิิบจากแหล่่งผลิิตท่ี่�มีีคุุณภาพ  

ตามมาตรฐานของสารต่าง ๆ อย่่างถููกต้้องตามกฎหมาย

	 1.2.6 	 ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ 
บริิษััทมีีสิินทรััพย์์ถาวรที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ เป็็นจำำ�นวน 518.26 ล้้านบาท มีีสััญญากรมธรรม์

ประกัันภััยทรััพย์์สิิน จำำ�นวนทุุนประกัันรวม 584.36 ล้้านบาท มีีสััญญาเงิินกู้้� ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 

บริิษััทมีีสััญญากู้้�ยืืมเงิินจากสถาบัันการเงิินในประเทศ 3 แห่่ง วงเงิินรวม 277 ล้้านบาท โดยมี 

รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมดัังนี้้�
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สิินทรััพย์์ถาวรท่ี่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

รายละเอีียดสินทรััพย์์ถาวรของบริิษััทท่ี่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิจท่ี่�สำำ�คััญ สรุปได้้ดัังนี้้�

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน
มูลค่าตามบัญชีสุทธิ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2564 
(ล้านบาท)

ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน

1. ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน
    ก) โฉนดที่ดินเลขที่ 140090 เนื้อที่ 7-2-71.40 ไร่  
        เลขที่ดิน 103 หน้าสำ�รวจ 4543 ต.ท่าจีน อ.เมือง 
        สมุทรสาคร จ.สมุทรสาคร 
    ข) โฉนดที่ดินเลขที่ 140091 เนื้อที่ 9-3-1.70 ไร่  
        เลขที่ดิน 103 หน้าสำ�รวจ 4543 ต.ท่าจีน อ.เมือง 
        สมุทรสาคร จ.สมุทรสาคร

    ค) โฉนดที่ดินเลขที่ 140052 เนื้อที่ 8-1-57.80 ไร่  
        เลขที่ดิน 104 หน้าสำ�รวจ 4539 ต.ท่าจีน อ.เมือง 
        สมุทรสาคร จ.สมุทรสาคร 
    ง) โฉนดที่ดินเลขที่ 138496 เนื้อที่ 16-0-66.80 ไร่  
        เลขที่ดิน 2 หน้าสำ�รวจ 4534 ต.ท่าจีน อ.เมือง 
        สมุทรสาคร จ.สมุทรสาคร 
    จ) ส่วนปรับปรุงที่ดิน
    รวมที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน
2. อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร
    ก) อาคาร 
    ข) ส่วนปรับปรุงอาคาร
    รวมอาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร

3. เครื่องจักรและอุปกรณ์

4. เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์สำ�นักงาน

5. ยานพาหนะ

6. สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง

24.07

34.14

29.45

56.72

  8.76
          153.14

          128.32 
94.51

          222.83

          103.16

 5.27

 1.07

32.79

บริษัทเป็นเจ้าของ

บริษัทเป็นเจ้าของ

บริษัทเป็นเจ้าของ

บริษัทเป็นเจ้าของ

บริษัทเป็นเจ้าของ

บริษัทเป็นเจ้าของ

บริษัทเป็นเจ้าของ

บริษัทเป็นเจ้าของ

บางส่วนอยู่ภายใต ้
สัญญาเช่าทางการเงิน 
กับบริษัท โตโยต้า 
ลีสซง (ประเทศไทย) 
จำ�กัด และ ธนาคาร
กรุงศรีอยุธยา จำ�กัด 
(มหาชน)

หลักประกันวงเงิน
สถาบันการเงินใน
ประเทศแห่งหนึ่ง
บางส่วนเป็นหลัก
ประกันวงเงิน
สถาบันการเงินใน
ประเทศแห่งหนึ่ง 
หลักประกันวงเงิน
สถาบันการเงินใน
ประเทศแห่งหนึ่ง
หลักประกันวงเงิน
สถาบันการเงินใน
ประเทศแห่งหนึ่ง

-

บางส่วนเป็นหลัก
ประกันวงเงิน
สถาบันการเงินใน
ประเทศแห่งหนึ่ง
-

-

-

รวม           518.26
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สััญญากรมธรรม์์ประกัันภััยทรััพย์์สิิน

บริิษััทได้้ทำำ�ประกัันภััยความเสี่่�ยงภััยทรััพย์์สิิน จำำ�นวนทุุนประกัันรวม 584.36 ล้้านบาท รายละเอีียด

สรุปได้้ดัังนี้้�

ประเภทกรมธรรม์ บริษัทประกัน ผู้เอาประกันภัย ทรัพย์สินที่เอาประกันภัย
ทุนประกัน 

(ล้านบาท)

ระยะเวลา

ประกันภัย

1. กรมธรรม์ประกัน 
   ความเสี่ยงภัย 
   ทรัพย์สิน

บริษัท ทิพยประกันภัย 
จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ดีโอดี  
ไบโอเทค จำ�กัด 
(มหาชน)

1. สิ่่�งปลููกสร้างตััวอาคาร  
   (รวมฐานราก) รวมส่่วน 
   ต่่อเติิม รั้้�ว กำำ�แพง ประตูู  
   อาคารโรงอาหาร ป้้อมยาม  
   ห้้อง Clean Room ระบบ  
   LAN ระบบบาบัดน้ำำ��เสีีย  
   ระบบไฟฟ้า ระบบแอร์์  
   ห้้อง LAB รวมถึึงงาน 
    ตกแต่่งภายในอาคาร  
   เฟอร์์นิิเจอร์์ เครื่่�องตกแต่่ง 
   ติิดตั้้�งตรึึงตรา อุุปกรณ์์ 
   เครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน ระบบ 
   สาธารณููปโภคๆ
2. เครื่องจักรและอุปกรณ์  
   ที่ใช้ในการดำ�เนินการ
3. สินค้าสำ�เร็จรูป  
   งานระหว่างทำ� วัตถุดิบ 

283.60

180.88

119.88

30 ก.ค. 2564
ถึง

30 ก.ค. 2565
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สััญญาเงิินกู้้�

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทมีสััญญากู้�ยืืมเงิินจากสถาบันการเงิินในประเทศ 3 แห่่ง วงเงิินรวม 

277 ล้้านบาท โดยมีรายละเอีียดดังนี้้�

ประเภทเงินกู้ยืม วงเงินกู้ยืม
(ล้านบาท) อัตราดอกเบี้ย หลักประกัน

1. เงินเบิกเกินบัญชี 5 2.75% เงินฝากประจำ�

2. สัญญาขายลดตั๋วเงิน (ตั๋ว P/N) 10 อัตราดอกเบี้ยที่ธนาคาร
กำ�หนดในแต่ละขณะ

3. เงินกู้ยืมระยะยาว 50 MLR-1 ที่ดินโฉนดเลขที่ 138496 และ 140052

4. เงินเบิกเกินบัญชี 10 MOR-2 ที่ดินโฉนดเลขที่ 140090 และ 140091

5. สัญญาขายลดตั๋วเงิน (ตั๋ว P/N) 102 อัตราดอกเบี้ยที่ธนาคาร
กำ�หนดในแต่ละขณะ

6. เงินกู้ยืมระยะยาว 40 MLR-1.5

7. เงินเบิกเกินบัญชี 5 5.82% เครื่องจักรบางส่วน

8. สัญญาขายลดตั๋วเงิน (ตั๋ว P/N) 55 อัตราดอกเบี้ยที่ธนาคาร
กำ�หนดในแต่ละขณะ

ทั้้�งนี้้� สััญญากู้้�ยืืมเงิินดัังกล่่าวดัังกล่่าว ไม่่มีีข้้อกาหนดเรื่่�องการดารงอััตราส่วนหนี้้�สิินรวมต่่อส่่วนของ 

ผู้้�ถืือหุ้้�น (Debt to Equity Ratio : D/E Ratio) และการดารงอััตราส่วนความสามารถในการชำำ�ระหนี้้� 

(DSCR : Debt Service Coverage Ratio)
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	 1.3 โครงสร้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท 

 รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่  

วัตถุประสงค์การใช้เงิน
(หน่วย : ล้านบาท)

ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2564

จำ�นวนหุ้น (หุ้น) ร้อยละ

1. กลุ่มพรรธนประเทศ 1/

1.1 นายล้ำำ��พัันธุ์์� พรรธนประเทศ 155,900,000 38.03

1.3 นายพชร พรรธนประเทศ 2/ 500,000 0.12

รวมกลุ่มพรรธนประเทศ 156,400,000 38.15

2. นายดนุพล ชิลล่ี 19,976,800 4.88

3. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�กัด 15,011,506 3.66

4. นายนพฤทธิ์ พันธิตรา 7,074,800 1.73

5. บริษัท ไทยประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน) 5,795,600 1.14

6. นายพงศ์ภน นันทราทิพย์ 5,582,000 1.36

7. BBHISL NOMINEES LIMITED 4,603,200 1.12

8. นายชาย มโนภาส 4,080,000 1.00

9. นายสนิท ดุษฎีโหนด 3,438,800 0.84

10. น.ส.นันทิญา ดำ�รงค์สุทธิพงศ์ 3,380,900 0.83

รวม 225,343,606 54.71

หมายเหตุุ :
1/	 การจัดกลุ่่�มนี้้�เป็็นไปตามนิิยามบุุคคลท่ี่�อาจมีความขััดแย้้งตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ที่่� กจ. 17/2551 ลงวัันที่่� 15 ธัันวาคม 2551 เท่่านั้้�น มิิใช่่การจััดกลุ่่�มตามมาตรา 258  

แห่่ง พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (รวมถึึงท่ี่�มีีการแก้้ไข) แต่่อย่่างใด
2/	 นายพชร พรรธนประเทศ เป็็นพี่่�ชายนายล้ำำ��พัันธุ์์� พรรธนประเทศ



CH3

CH3

CH5 OH

OH

OH

CH3 OH

แบบ 56-1 One Report ปี 2564

บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน) 29

	 1.4 จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว

 บริิษััทมีทุุนจดทะเบีียน 307.50 ล้้านบาท เรีียกชำำ�ระแล้้ว 205 ล้้านบาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามัญ 615,000,739 หุ้้�น  

หุ้้�นบุุริิมสิิทธิ 0 หุ้้�น (ถ้้ามี) มููลค่่าหุ้้�นละ 0.5 บาท

	 1.5 การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น

 เมื่่�อวัันท่ี่� 20 ตุุลาคม 2564 ท่ี่�ประชุุมวิิสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ได้้พิิจารณาออกใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิท่ี่�จะซื้้�อหุ้้�น

สามัญของบริิษััทฯ (DOD-W2) จำำ�นวนไม่่เกิิน 205,000,246 หน่่วยเพื่่�อเสนอขายให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษััทฯตาม

สััดส่วนการถืือหุ้้�นในอััตราส่วนหุ้้�นสามัญเดิิม 2 หุ้้�นต่่อใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิ 1 หน่่วย มีีอายุุใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิ 2 ปีีนัับจาก

วัันท่ี่�ออกใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิ มีีราคาเสนอขายต่อหน่่วยเท่่ากับ 0.10 บาท โดยมีอััตราการใช้้สิิทธิคืือใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิ  

1 หน่่วยมีสิิทธิซื้้�อหุ้้�นสามัญได้้ 1 หุ้้�น ในราคาใช้้สิิทธิ 18 บาทต่อ 1 หุ้้�นสามัญ

	 1.6 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล

 บริิษััทจะจ่่ายเงิินปัันผลไม่่น้้อยกว่่าร้อยละ 50 ของกำำ�ไรสุทธิหลัังหัักภาษีเงิินได้้และหัักสำำ�รองต่่าง ๆ ทุุกประเภท

ตามกฎหมายกำำ�หนด โดยการพิจารณาจ่ายเงิินปัันผลจะขึ้้�นอยู่่�กับกระแสเงิินสด ความเพีียงพอของเงิินทุุนหมุุนเวีียนใน

การดำำ�เนิินธุุรกิิจ แผนการลงทุุน การจ่่ายชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืม เงื่่�อนไขและข้้อกำำ�หนดในสััญญาต่่าง ๆ ที่่�บริิษััทผููกพัันอยู่่�  

รวมทั้้�งข้้อจำำ�กััดทางกฎหมาย ความจำำ�เป็็นและความเหมาะสมอื่่�น ๆ ในอนาคต

ทั้้�งนี้้� มติิของคณะกรรมการบริิษััทท่ี่�อนุุมััติิให้้จ่่ายเงิินปัันผลจะต้้องถููกนำำ�เสนอเพื่่�อขออนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

เว้้นแต่่การจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล ซึ่่�งคณะกรรมการของบริิษััทมีีอำำ�นาจอนุุมััติิให้้จ่่ายเงิินปัันผลได้้เป็็นครั้้�งคราว  

เมื่่�อเห็็นว่่าบริิษััทมีผลกำำ�ไรสมควรพอจะทำำ�เช่่นนั้้�นได้้ โดยจะต้้องรายงานให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุมคราวถััดไป
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2.  การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
	 2.1	 นโยบายและแผนการบริิหารความเส่ี่�ยง

	 คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการบริิหารความเสี่่�ยง เนื่่�องจากเห็็นว่่าการบริิหารความเสี่่�ยง

ถืือเป็็นรากฐานสำำ�คััญของการบริิหารธุุรกิจโดยกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงไม่่ว่่าจะเป็็นการระบุุความเสี่่�ยง การประเมิิน 

ความเสี่่�ยง ตลอดจนการควบคุุมดููแลและทบทวนความเสี่่�ยงเป็็นประจำำ�ถืือเป็็นการบริิหารเชิิงรุุกที่่�บริิษััทต้้องทำำ�และ 

นำำ�มาปฏิิบััติิ  คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการของบริิษััท 

โดยประกอบด้้วยผู้้�บริิหารจากสายงาน หลัักต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยขอบเขตการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการบริิหาร 

ความเสี่่�ยงนั้้�น คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดให้้การบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นการบริิหารเชิิงรุุกและตระหนัักถึึงความจำำ�เป็็น

ในการชี้้�บ่่งและแก้้ไขความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร  นอกจากที่่�บริิษััทได้้นำำ�มาตรฐาน ISO22000 มาเป็็นแนวทางการบริิหาร

ความเสี่่�ยงแล้้ว บริิษััทยัังได้้นำำ� COSO – ERM 2017 (Enterprise Risk Management) มาเป็็นกรอบในการบริิหาร 

ความเสี่่�ยงของบริิษััท โดยได้้รัับการออกแบบมาเพื่่�อระบุุเหตุุการณ์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ซ่ึ่�งอาจมีผลกระทบกัับองค์์กร รวมทั้้�ง

การบริิหารความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ภายใต้้ระดัับความเสี่่�ยงที่่�องค์์กรยอมรัับได้้ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้ความมั่่�นใจอย่่างสมเหตุุสมผลว่่า 

องค์์กรจะบรรลุวััตถุประสงค์์ท่ี่�ตั้้�งไว้้ และเพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิจให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

	 ในปีี 2564 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ได้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท  

มีีการติดตามการจัดการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างใกล้้ชิิด มีีการประชุุมร่่วมกัันเพื่่�อประเมิินความเสี่่�ยงในด้้านต่่าง ๆ รวมถึึง

ได้้มีีการทบทวนความเสี่่�ยงอย่่างสม่ำำ��เสมอว่่า มีีความเสี่่�ยงด้้านอื่่�นใดเพิ่่�มขึ้้�น หรืือเปลี่่�ยนแปลงไป คณะกรรมการบริิหาร

ความเสี่่�ยงจะให้้ข้้อเสนอแนะต่่าง ๆ เพิ่่�มเติิม เพื่่�อให้้การบริิหารความเสี่่�ยงมีีประสิิทธภาพและประสิิทธิผลอย่่างแท้้จริง 

และรายงานผลการบริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กรให้้คณะกรรมการบริิษััท ฯ รัับทราบ

จากการดำำ�เนิินงานท่ี่�กล่่าวไว้้ข้้างต้้น คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ได้้พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า การบริิหารความเสี่่�ยง 

ท่ี่�ได้้ดำำ�เนิินการ มีีความสอดรัับกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี รวมถึึงการควบคุุมภายในท่ี่�เพีียงพอและเหมาะสมกัับธุุรกิจ

ทั้้�งมีีการติิดตามความเสี่่�ยงอย่่างใกล้้ชิิด ซึ่่�งทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์ในการดำำ�เนิินตามแผนธุุรกิจท่ี่�ได้้

กำำ�หนดไว้้

	 2.2	ปั จจััยความเส่ี่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

	 2.2.1 การบริิหารความเส่ี่�ยงของบริิษััทในปััจจุุบััน

			ปั   จจุุบัันบริิษััท ได้้มีีการบริิหาร / จััดการความเสี่่�ยงด้้านต่่างๆ โดยการใช้้การกำำ�กัับดููแลที่่�ดีี (Good  

				    Corporate Governance : GCG) มาตรฐานต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น ระบบการควบคุุมภายใน  

				ร    ะบบประเมิินผลการดำำ�เนิินงาน,ดััชนีีวััดผลการดำำ�เนิินงาน  (Key Performance Indicators : KPIs)  

				    การดำำ�เนิินงานตามนโยบายคุณภาพมาตรฐานต่่างๆ อาทิ มาตรฐาน ISO22000, ISO14001, ISO17025  

				    เป็็นต้้น ซึ่่�งในทางปฏิิบััติิที่่�ผ่่านมา บริิษััทสามารถดำำ�เนิินการบริิหารความเสี่่�ยงในการดำำ�เนิินงานได้้ 

				    เป็็นอย่่างดีี

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
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	 2.2.2 ประเภทของความเส่ี่�ยง

			ต   ลอดปีี 2564 บริิษััทฯได้้ค้้นหาความเสี่่�ยงของบริิษััทได้้ 3 ความเสี่่�ยง ดัังนี้้�

			   1.	ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์  (Strategic Risk)

			   2.	ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิงาน (Operational Risk)

			   3.	ความเสี่่�ยงด้้านกฎหมาย และข้้อกำำ�หนดผููกพัันองค์์กร (Compliance Risk)

			 

			   ความเสี่่�ยงดัังกล่่าวข้้างต้้นได้้แบ่่งเป็็นความเสี่่�ยงท่ี่�สำำ�คััญ ๆ ได้้ดัังนี้้�

				    1)	 ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ (Strategic Risk) หมายถึึง ความเสี่่�ยงท่ี่�เกิิดจากการกำำ�หนดแผนกลยุุทธ์  

						      และการปฏิิบััติิตามแผนกลยุุทธ์์อย่่างไม่่เหมาะสม รวมถึึงภาวการณ์์แข่่งขัันในท้้องตลาด  

						อั      นส่่งผลกระทบต่่อวััตถุประสงค์์หรืือเป้้าหมายองค์์กร

				    2)	 ความเสี่่�ยงด้้านการดำำ�เนิินงาน ( Operational Risk) หมายถึึง ความเสี่่�ยงท่ี่�เกิิดจากการปฏิิบััติิงาน 

						ทุ      ุก ๆ ขั้้�นตอน อัันเนื่่�องมาจากการขาดการกำำ�กัับดููแลที่่�ดีี หรืือขาดการควบคุุมภายในที่่�ดี ี

						      โดยครอบคลุุมถึึงปััจจัยท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับกระบวนการ/อุุปกรณ์์/เทคโนโลยีีสารสนเทศ และบุุคลากร

					     แนวทางการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงด้้านการดำำ�เนิินงานภายในองค์์กร

					     บริิษััทฯ มีีการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านการดำำ�เนิินงานดัังนี้้�

					มี     การรายงานผลการปฏิิบััติิงานรายสััปดาห์์ของแผนกที่่� เกี่่�ยวข้้องในเรื่่�องแผนการผลิิต  

						      แผนการจััดส่่งและคุุณภาพของสิินค้้ารวมถึึงปััญหาที่่�พบต่่อคณะกรรมการบริิหาร การจััดทำำ�  

						      Safety stock สำำ�หรัับรายการท่ี่�ใช้้อย่่างสม่ำำ��เสมอ การศึึกษาและวิิเคราะห์์ความเป็็นไปได้้ของ 

						ร      ะบบงานปฏิิบััติิงานเพื่่�อการปรัับปรุงและพััฒนาสู่่�ระบบอััตโนมััติิให้้มากขึ้้�น จััดให้้มีีการติดตาม 

						ดูู      แลการดำำ�เนิินงานเป็็นไปตามนโยบายและแผนท่ี่�วางไว้้ โดยกำำ�หนดดัชนีีวััดผลการดำำ�เนิินงาน 

 						      (Key Performance Indicators : KPIs) ของพนัักงานทุุกระดัับ  ตลอดจนการจัดประชุุมร่่วมกััน 

						      ในแต่่ละหน่่วยงาน เพื่่�อปรึึกษาหารือ แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� โดยอาศัยบทเรีียนในอดีีตท่ี่�ผ่่านมา และ 

						      การคาดการณ์์โอกาสท่ี่�จะเกิิดในอนาคต เพื่่�อหามาตรการการป้้องกัันความเสี่่�ยงภายในองค์์กร 

						      ไม่่ให้้มีี หรืือให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�ยอมรัับได้้

				    3)	 ความเสี่่�ยงด้้านกฎหมาย และข้้อกำำ�หนดผูกพัันองค์์กร  (Compliance Risk)  หมายถึึง ความเสี่่�ยง 

						จา      กการท่ี่�หน่่วยงานต่่าง ๆ  ต้้องปฏิิบััติิตามกฏหมายและข้้อกำำ�หนดผููกพัันองค์์กร เช่่น การผิดสัญญา 

						ข้      อผููกพััน ความเสี่่�ยงจากการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ หรืือการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ 

						      และข้้อบัังคัับ โดยปัจจัยท่ี่�ทำำ�ให้้เกิิดความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามระเบีียบและกฎหมายอาจเกิิดจาก 

 						บุ      คลากรมีเจตนาหรืือความตั้้�งใจท่ี่�จะกระทำำ�ผิิดหรืือทุุจริต ความเข้้าใจท่ี่�ไม่่ตรงกัันในการสื่่�อสาร 

						ข้      อความตามกฎเกณฑ์์ การสื่่�อสารกฎเกณฑ์์ไม่่ทั่่�วถึึงทุุกส่่วนงาน 
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					     แนวทางการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงด้้านกฎหมาย และข้้อกำำ�หนดผููกพัันองค์์กร  
					     อบรมให้้ความรู้้�แก่่ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกระดัับ เพื่่�อให้้เข้้าใจในมาตรฐานและข้้อกำำ�หนด  

						ร      ะเบีียบและข้้อบัังคัับต่่าง ๆ  ตลอดจนดำำ�เนิินการโดยยึึดหลัักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
						      และคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์ของผู้้�บริิโภคและสัังคมส่่วนรวม

	 2.2.3 ปััจจััยความเส่ี่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

			   (1) 	 ความเส่ี่�ยงจากการกระจุุกตััวของลููกค้้ารายใหญ่่ 

			   		  ในปีี 2562 - 2564 บริิษััทมีรายได้้จากการขายสินค้้า จากการสั่่�งซื้้�อของลููกค้้ารายใหญ่่ 5 รายแรก  

						      เป็็นมููลค่่ารวมเท่่ากับ 380.04 ล้้านบาท 998.77 ล้้านบาท และ 901.69 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ 

						คิ      ดเป็็นสััดส่วนร้้อยละ 68.95 ร้้อยละ 87.45 และร้้อยละ 88.81 ของรายได้้จากการขายรวม  

						ตา      มลำำ�ดัับ โดยมีรายได้้จากลููกค้้ารายใดรายหน่ึ่�ง คิิดเป็็นร้้อยละ 18.16  ของรายได้้จากการขาย 

						ร      วมในปีี 2562 และปีี 2563 จำำ�นวน 1 ราย คิิดเป็็นร้้อยละ 65.96 ของรายได้้จากการขายรวมในปีี  

						      2563 และปีี 2564 จำำ�นวน 1 ราย คิิดเป็็นร้้อยละ 69.73 ของรายได้้จากการขายรวมในปีี 2564

					ลูู     กค้้ารายใหญ่่ 5 รายแรกดัังกล่่าว ในแต่่ละปีีไม่่ได้้เป็็นรายเดีียวกัันทั้้�งหมด แต่่จะมีีรายชื่่�อ 

						      เปลี่่�ยนแปลงหมุุนเวีียนไปในแต่่ละปีี ซ่ึ่�งในปีี 2563 และ 2564 ลููกค้้ารายใหญ่่บางรายเป็็นบริิษััท 

						      ขายตรงขนาดใหญ่่ท่ี่� มีีเครืือข่่ายการจำำ�หน่่ายท่ี่�กว้้างขวางสำำ�หรัับการจำำ�หน่่ายผลิิตภัณฑ์์ 

						      เสริมอาหารให้้กัับสมาชิกและผู้้�ใช้้สิินค้้าโดยตรง

บริิษััทมีความเสี่่�ยงหากสููญเสีียรายได้้จากลููกค้้ารายใหญ่่ดัังกล่่าวและไม่่สามารถหาลููกค้้ารายอื่่�น

ทดแทนได้้ หรืือในกรณีีลููกค้้ารายใหญ่่ดัังกล่่าวจะเปลี่่�ยนไปว่่าจ้้างผู้้�ผลิิตรายอื่่�น รวมทั้้�งปััจจัย 

ความนิิยมหรืือวงจรชีวิิตผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหาร (Product Life Cycle) แต่่ละตราสินค้้าท่ี่�ส่่วนใหญ่่ 

มีีอายุุเฉลี่่�ยประมาณ 1-1.5 ปีี ซ่ึ่�งไม่่นานนััก ดัังนั้้�น หากลููกค้้ารายใหญ่่ดัังกล่่าวขายสินค้้าได้้ลดลง 

ตามกระแสความนิิยมที่่�ลดลงของกลุ่่�มผู้้�บริิโภค หรืือได้้รัับผลกระทบจากวงจรชีีวิิตผลิิตภััณฑ์ ์

ในช่่วงท่ี่�ถดถอยหรืือตกต่ำำ�� อาจเป็็นผลทำำ�ให้้บริิษััทได้้รัับคำำ�สั่่�งซื้้�อจากลููกค้้ารายใหญ่่ลดลง ซ่ึ่�งจะมีี 

ผลกระทบต่่อรายได้้และผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ อย่่างไรก็็ตาม บริิษััท 

	มีกลยุุทธ์์การแข่่งขัันที่่�ทำำ�ให้้สามารถรัักษาฐานลููกค้้าเดิิม รวมถึึงสร้้างฐานลููกค้้าใหม่่ โดยบริิษััท 

มีีความสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีีกัับลููกค้้ามาโดยตลอด ซ่ึ่�งนอกเหนืือจากการขายสินค้้า บริิษััทยัังให้้บริิการ 

แบบครบวงจร (One Stop Service) ตั้้�งแต่่การให้้คำำ�ปรึึกษาด้านผลิิต การคิดค้นและพััฒนาสููตร 

ผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหารให้้สอดคล้้องความต้้องการของลููกค้้า การออกแบบสิินค้้าและบรรจุภััณฑ์์  

การให้้คำำ�ปรึึกษาด้านการตลาดและช่่วยหาช่องทางในการจัดจำำ�หน่่าย ตลอดจนการผลิิตและการ

ควบคุุมการผลิิตท่ี่�ได้้คุุณภาพ การเลืือกใช้้วััตถุดิิบหรืือสารสกัดท่ี่�มีีคุุณภาพสููง การได้้รัับการรัับรอง

มาตรฐานต่่างๆ เพื่่�อรัับประกัันคุุณภาพสิินค้้าและการผลิิตท่ี่�ดีี เช่่น มาตรฐาน GMP จาก อ.ย., 

GMP Codex, HACCP และ ISO 22000 การขึ้้�นทะเบีียนเพื่่�อขอรัับเลขสารบบอาหาร (เลข อย.) 
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ซ่ึ่�งการดำำ�เนิินงานท่ี่�ผ่่านมาบริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไข กฎเกณฑ์์ และข้้อกำำ�หนดตามกฎหมาย

ของผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารอย่่างครบถ้้วน มีีการประเมิินความพึึงพอใจของลููกค้้าต่่อสิินค้้าและ 

การให้้บริิการของบริิษััทอย่่างสม่ำำ��เสมอ ทำำ�ให้้บริิษััทได้้รัับความไว้้วางใจจากลููกค้้าด้วยดีีมาโดยตลอด 

นอกจากนี้้� เพื่่�อลดผลกระทบท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นจากความนิิยมในสิินค้้าท่ี่�ลดลงหรืือวงจรชีวิิตผลิิตภัณฑ์์

เสริมอาหาร ลููกค้้าเองก็็จะมีีการปรัับสููตร หรืือปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหารให้้สิินค้้า

สามารถจำำ�หน่่ายให้้ผู้้�บริิโภคได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น เพิ่่�มกลิ่่�น เพิ่่�มรสชาติใหม่่ ตลอดจนจััดกิจกรรม

ทางการตลาดกระตุ้้�นยอดขายของสิินค้้า

นอกจากนี้้� บริิษััทมีนโยบายในการหาลููกค้้าใหม่่ ๆ  ด้้วยการนำำ�เสนอสููตรผลิิตภัณฑ์์ใหม่่อย่่างหลากหลาย 

สามารถตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้ตามแนวโน้้มความนิิยมในตลาดได้้อย่่างรวดเร็็ว  

มีีนโยบายราคาสิินค้้าที่่ �ทำำ�ให้้ลููกค้้าสามารถแข่่งขัันในตลาดได้้ รวมทั้้ �งการต่่อยอดการผลิิต 

ผลิิตภัณฑ์์ใหม่่ ๆ จากการใช้้วััตถุุดิิบสารสกััดเข้้มข้้นจากพืืชสมุุนไพรที่่�ได้้จากการสกัดของบริิษััท 

ตลอดจนการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้ตราสิินค้้าของบริิษััทเอง ซ่ึ่�งช่่วยสร้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับ

ผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหารของบริิษััท อีีกทั้้�งเป็็นการกระจายฐานลููกค้้าให้้เพิ่่�มขึ้้�น และลดการพึ่�งพิิง

ลููกค้้ารายใดรายหน่ึ่�งมากเกิินไป

			   (2) 	 ความเส่ี่�ยงจากการไม่่สามารถเรีียกเก็็บเงิินจากลููกหนี้้�การค้้าได้้
ณ สิ้้�นปีี 2562 - 2564 บริิษััทมีลููกหนี้้�การค้าท่ี่�ค้้างเกิินกำำ�หนดชำำ�ระมากกว่่า 3 เดืือน จำำ�นวน 
81.73 ล้้านบาท 34.06 ล้้านบาท และ 112.34 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 37.72 ร้้อยละ 12.21 
และร้้อยละ 37.78 ของลููกหนี้้�การค้ารวม ตามลำำ�ดัับ

อย่่างไรก็ตาม บริิษััทตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงจากการไม่่สามารถเรีียกเก็็บเงิินจากลููกหนี้้�ได้้ครบถ้้วน
และตามกำำ�หนดเวลา ทำำ�ให้้บริิษััทอาจต้้องพิิจารณาตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญตามนโยบายบัญชีีท่ี่�
กำำ�หนดไว้้ ซึ่่�งจะกระทบต่่อกำำ�ไรสุทธิของบริิษััทให้้ลดลงได้้ ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงได้้กำำ�หนดแนวทาง
ปฏิิบััติิงานในการติดตามการชำำ�ระหนี้้�จากลููกหนี้้�การค้าไว้้อย่่างชััดเจนและให้้ถืือปฏิิบััติิอย่่าง
เคร่่งครััด โดยฝ่่ายบัญชีีและการเงิินจะทำำ�หน้้าท่ี่�ติิดตามทวงถามลููกหนี้้�ในเบื้้�องต้้น พร้้อมทั้้�งจััดทำำ�
และสรุปรายงานจััดชั้้�นอายุุลููกหนี้้� (AR aging Report) เพื่่�อส่่งเรื่่�องให้้ฝ่่ายประสานงานขายทราบ 
เพื่่�อช่่วยในการตรวจสอบและดำำ�เนิินการติดตามหนี้้� เพื่่�อป้้องกัันและควบคุุมไม่่ให้้เกิิดการผิดนัด
ชำำ�ระหนี้้� รวมถึึงมีีการกำำ�หนดนโยบายการให้้สิินเชื่่�อเพื่่�อกำำ�หนดวงเงิินการให้้เครดิตการค้าท่ี่�
เหมาะสมกัับความสามารถในการชำำ�ระเงิินของลููกหนี้้�แต่่ละราย เพื่่�อควบคุุมและลดความเสี่่�ยง
จากการเรีียกเก็็บเงิิน ทั้้�งนี้้� สำำ�หรัับลููกหนี้้�ท่ี่�ไม่่สามารถเก็็บเงิินได้้ บริิษััทจะพิิจารณาตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�
สงสััยจะสููญตามนโยบายท่ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้ ทั้้�งในเชิิงปริมาณซ่ึ่�งพิิจารณาจากอายุุลููกหนี้้�ท่ี่�เกิินกำำ�หนด
ชำำ�ระมากกว่่า 12 เดืือน และเชิิงคุุณภาพซ่ึ่�งพิิจารณาจากประวััติิการชำำ�ระเงิิน รายการเคลื่่�อนไหว
การซื้้�อขายสินค้้า และสถานะทางการเงิินของลููกค้้าแต่่ละราย
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			    (3) 	ความเส่ี่�ยงจากการท่ี่�ลููกค้้าผู้้�ว่าจ้้างผลิิตจะเปล่ี่�ยนไปว่่าจ้้างผู้้�ผลิิตรายอื่่�น
บริิษััทรัับผลิิตผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารตามความต้้องการของลููกค้้า ภายใต้้ตราสิินค้้าของลููกค้้า 
ซ่ึ่�งลููกค้้าจะนำำ�ผลิิตภัณฑ์์ท่ี่�ผลิิตจากโรงงานของบริิษััทไปจำำ�หน่่ายต่อผ่่านทางช่่องทางการจำำ�หน่่าย
ของลููกค้้า โดยลููกค้้าจะสั่่�งซื้้�อสิินค้้าจากบริิษััทเป็็นคราว ๆ ไป หรืือสั่่�งซื้้�อในแต่่ละครั้้�งเป็็นจำำ�นวนมาก 
แต่่ทยอยรัับสิินค้้าตามระยะเวลาท่ี่�กำำ�หนด โดยไม่่มีีการทำำ�สััญญาซื้้�อขายสินค้้าระยะยาว บริิษััทจึึง 
อาจมีความเสี่่�ยงจากการท่ี่�ลููกค้้าผู้�ว่าจ้างผลิิตจะเปลี่่�ยนไปว่่าจ้้างผู้้�ผลิิตรายอื่่�น และในกรณีท่ี่�เป็็น 
ลููกค้้ารายใหญ่่ก็็จะมีีผลกระทบต่่อรายได้้และผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทอย่่างมีีนััยสำำ�คััญได้้

บริิษััทตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงดัังกล่่าว โดยให้้ความสำำ�คััญกัับการรัักษาฐานลููกค้้าท่ี่�ดีี ควบคู่่�ไปกับ
การขยายฐานลููกค้้าใหม่่ ด้้วยบริิการที่่�ดีีที่่�ช่่วยสร้้างความพึึงพอใจให้้แก่่ลููกค้้า จากการนำำ�เสนอ
ผลิิตภัณฑ์์ท่ี่�ดีีมีีคุุณภาพ มีีการทดสอบผลิิตภััณฑ์์ก่่อนจำำ�หน่่าย มีีราคาที่่�เหมาะสม ช่่วยให้้ลููกค้้า
สามารถแข่่งขัันในตลาดได้้ ทำำ�ให้้บริิษััทได้้รัับความไว้้วางใจจากลููกค้้าและได้้รัับการว่าจ้างผลิิต
สิินค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง อย่่างไรก็ดีี ผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหารท่ี่�ลููกค้้าได้้สั่่�งซื้้�อจากบริิษััท และได้้จดแจ้้ง
เลขสารบบกัับ อย. ไว้้ ตามสููตรและตราสินค้้าใด เมื่่�อจะมีีการผลิิตใหม่่ครั้้�งต่่อไปภายใต้้ตราสินค้้าเดิิม 
จะต้้องมีีเลขสารบบ อย. เดิิม ผลิิตจากโรงงานเดิิม และมีีสููตรการผลิิตเหมืือนเดิิมทุุกครั้้�ง  เนื่่�องจาก
สููตรการผลิิตถืือเป็็นความลัับทางการค้้าของบริิษััท บุุคคลภายนอกจะไม่่สามารถมีสููตรการผลิิต
ของบริิษััทได้้ ดัังนั้้�น การผลิิตท่ี่�โรงงานอื่่�นลููกค้้าจะต้้องใช้้สููตรการผลิิตใหม่่และตราสินค้้าใหม่่ เพื่่�อ
ขอจดแจ้้งเลขสารบบผลิิตภัณฑ์์ใหม่่ กัับ อย. ซ่ึ่�งอาจเป็็นอุุปสรรคต่่อลููกค้้าในกรณีท่ี่�ตราสินค้้าเดิิม
ได้้รัับความนิิยมอยู่่�แล้้ว แต่่จะต้้องลงทุุนเพื่่�อพััฒนาตราสินค้้าใหม่่ต่่อไป 
นอกจากนี้้� บริิษััทมีีแผนพััฒนาผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารท่ี่�เป็็นตราสินค้้าของบริิษััทเองให้้มากขึ้้�น 
รวมทั้้�งการจำำ�หน่่ายสารสกัดเข้้มข้้นท่ี่�จะผลิิตได้้จากโรงสกัดของบริิษััท เพื่่�อสร้างสมดุุลของรายได้้
ให้้เพิ่่�มขึ้้�น จากการกระจายแหล่่งท่ี่�มาของรายได้้ให้้เพิ่่�มขึ้้�น รวมทั้้�งเป็็นการลดความเสี่่�ยงจากการ 
กระจุุกตััวของรายได้้จากการรัับจ้้างผลิิตลง 

			    (4) 	ความเส่ี่�ยงจากสภาวะการแข่่งขัันในตลาดผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหาร
ธุุรกิจผลิิตผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหารมีผู้้�ประกอบการเป็็นจำำ�นวนมากทั้้�งบริิษััทขนาดเล็็กและขนาดใหญ่่ 
และมีีการแข่่งขัันที่่�รุุนแรง เนื่่�องจากปััจจุุบัันผู้้�บริิโภคหัันมาใส่่ใจห่่วงใยสุุขภาพมากขึ้้�น

ธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารเป็็นธุุรกิิจที่่�เติิบโตพร้้อมกัับกระแสการหัันมาใส่่ใจดููแลสุุขภาพ 
และค่่านิยมในการบริิโภคผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหารเพื่่�อสร้างภููมิคุ้้�มกัันหรืือบำำ�รุุงร่่างกาย ทำำ�ให้้ตลาด
ผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหารเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องตลอดระยะเวลาหลายปีีท่ี่�ผ่่านมา มีีผู้้�ประกอบการรายใหม่่ 
ซ่ึ่�งมีีทั้้�งผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายสินค้้า และผู้้�นำำ�เข้้าหรืือจััดจำำ�หน่่ายสินค้้า ผู้้�ค้าปลีก และดารานักแสดง 
ต่่างสนใจเข้้ามาในตลาดนี้้�เป็็นจำำ�นวนมาก โดยเป็็นธุุรกิจท่ี่�ใช้้เงิินลงทุุนเริ่่�มต้้นไม่่สููงมากนััก ทำำ�ให้้
ธุุรกิจผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารมีีการแข่่งขัันสููงขึ้้�น มีีสิินค้้าทดแทนที่่�มีีลัักษณะเดีียวกััน คุุณสมบััติิ 
ใกล้้เคีียงกััน ผลิิตและออกจำำ�หน่่ายจำำ�นวนมากในหลากหลายตราสินค้้า ประกอบกัับการรัับรู้้�
ข่่าวสารข้อมููลเกี่่�ยวกัับคุุณสมบััติิของผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหารต่าง ๆ เป็็นไปอย่่างกว้้างขวาง ทำำ�ให้้ผู้้�บริิโภค 
มีีทางเลืือกเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวนมาก ผู้้�ผลิิตและผู้้�จำำ�หน่่ายสิินค้้าต่่างก็็ต้้องพััฒนาสิินค้้าให้้ทัันกัับ
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สถานการณ์์ตลาด กระแสความนิิยม และพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงไปตามความนิิยม
และทััศนคติิต่่อการบริิโภคผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหารแต่่ละประเภท

บริิษััทตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงดัังกล่่าว จึึงได้้กำำ�หนดกลยุุทธ์์การแข่่งขัันในด้้านต่่าง ๆ ได้้แก่่  
การพัฒนาให้้มีีความหลากหลายของผลิิตภัณฑ์์ เพื่่�อให้้ลููกค้้ามีทางเลืือกในผลิิตภัณฑ์์ต่่าง ๆ เพิ่่�มขึ้้�น 
รวมทั้้�งพััฒนารููปแบบสิินค้้า และสููตรผลิิตภัณฑ์์ใหม่่ ๆ เข้้าสู่่�ตลาดอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อลดการพึ่�งพิิง
ผลิิตภัณฑ์์ใดผลิิตภัณฑ์์หน่ึ่�ง โดยมีการค้นคว้้าวิจััยผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหารอย่่างต่่อเนื่่�อง ด้้วยทีมงาน
วิิจััยและพััฒนาของบริิษััทเองและการได้้รัับความร่่วมมืือจากผู้้�เชี่่�ยวชาญหรืือนัักวิิจััยจากภายนอก 
ในการวิจััยและพััฒนาผลิิตภัณฑ์์ใหม่่ ๆ ตลอดจนปรัับปรุงผลิิตภัณฑ์์เดิิมเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพให้้
สููงขึ้้�น เพื่่�อสร้างความแตกต่่างโดยการนำำ�เสนอสููตรผลิิตภัณฑ์์ และนวััตกรรมการพัฒนาสินค้้าใหม่่ ๆ 
เพื่่�อให้้สามารถตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพและรวดเร็็วทัันต่่อ 
การเปลี่่�ยนแปลงของตลาด รวมทั้้�งยัังให้้ความสำำ�คััญกัับการบริิการอย่่างมีีระบบและมีีประสิิทธิภาพ 
เพื่่�อสร้างความพึึงพอใจให้้แก่่ลููกค้้า 

ในด้้านการผลิิตบริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับกระบวนการผลิิตท่ี่�มีีประสิิทธิภาพ สะอาด และปลอดภัย  
โดยบริิษััทผลิิตผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหารด้วยเครื่่�องจัักรทันสมัย ในระบบปิิด ในห้้องคลีีนรููม (Clean 
Room) ท่ี่�สามารถควบคุุมฝุ่่�นละอองในอากาศ อุุณหภููมิ และความชื้้�นได้้ดีี ส่่งผลต่่อคุุณภาพสิินค้้า
และสร้างความน่่าเชื่่�อถืือให้้กัับบริิษััท โดยบริิษััทได้้รัับการรัับรองมาตรฐานต่่าง ๆ เกี่่�ยวกัับการ
ผลิิตและผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหาร ได้้แก่่ มาตรฐาน GMP ทั้้�งจาก อย. และจากสถาบันรัับรอง
มาตรฐานสากล (Intertek), มาตรฐาน HACCPและ ISO 22000 : 2005 จาก Intertek และ 
ISO17025 จากสำำ�นัักมาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข รวมทั้้�งได้้รัับอนุุญาตให้้ใช้้เครื่่�องหมายฮาลาล 
จากสำำ�นัักงานคณะกรรมการกลางอิิสลามแห่่งประเทศไทย สำำ�หรัับสิินค้้าท่ี่�ลููกค้้าว่าจ้างผลิิตและ
ต้้องการให้้บริิษััทขอเครื่่�องหมายฮาลาลให้้ นอกจากนี้้� บริิษััทยัังได้้ลงทุุนสร้างโรงสกัด เพื่่�อสกัด
สารสำำ�คััญ (Active ingredients) จากสมุนไพรธรรมชาติท่ี่�ใช้้ในการผลิิตผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร
และยาแผนโบราณ ทำำ�ให้้บริิษััทสามารถควบคุุมคุุณภาพวััตถุุดิิบที่่ �ใช้้ในการผลิิตได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น 
ปลอดจากสารเคมีี และมีีคุุณภาพทางโภชนาการสููง ช่่วยเสริิมสร้้างสููตรผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร
ของบริิษััท และสร้้างความแตกต่่างจากผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารอื่่�น ๆ ในตลาดได้้ 

ดัังนั้้�น บริิษััทเชื่่�อว่่าแม้้ว่่าธุุรกิจนี้้�จะมีีการแข่่งขัันสููง ผู้้�ประกอบการสามารถเข้้ามาในตลาดนี้้�ได้้ง่่าย 
แต่่คู่่�แข่่งในธุุรกิจส่วนใหญ่่เป็็นธุุรกิิจขนาดเล็็กที่่�เป็็นเพีียงผู้้�จััดจำำ�หน่่าย หรืืออาจเป็็นธุุรกิจรัับจ้้าง
ผลิิตท่ี่�มีีโรงงานขนาดเล็็กซ่ึ่�งไม่่ใช่่คู่่�แข่่งทางตรงท่ี่�มีีขนาดใกล้้เคีียงกัับบริิษััท ซ่ึ่�งการเป็็นโรงงานผลิิต
สิินค้้าท่ี่�มีีคุุณภาพ เน้้นผลลััพธ์์ท่ี่�ได้้จากการรัับประทาน และมีีความรวดเร็็วในการออกสิินค้้าให้้แก่่
ลููกค้้าจากการมีกำำ�ลัังการผลิิตและสต๊อคสารสกัดท่ี่�ใช้้ในการผลิิตอย่่างเพีียงพอ ทำำ�ให้้ลููกค้้าไม่่ต้้อง
รอสิินค้้านานเป็็นสิ่่�งท่ี่�ทำำ�ได้้ยากสำำ�หรัับผู้้�ประกอบการรายเล็็ก และด้้วยกลยุุทธ์การแข่่งขัันในด้้าน
ต่่าง ๆ ที่่�บริิษััทสร้้างขึ้้�น จะทำำ�ให้้บริิษััทมีีความได้้เปรีียบและสามารถแข่่งขัันกัับคู่่�แข่่งในตลาด
ธุุรกิจผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหารได้้
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			   (5) 	 ความเส่ี่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบ กฎเกณฑ์์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจผลิิต

					     ผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหาร
ผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหารเป็็นผลิิตภัณฑ์์ท่ี่�อยู่่�ภายใต้้กฎหมาย กฎระเบีียบ และหลัักเกณฑ์์การกำำ�กัับ
ดููแลของสำำ�นัักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข ในด้้านต่่าง ๆ มากมาย 
อาทิ การควบคุุมการผลิิตให้้เป็็นไปตามมาตรฐานการผลิิต โดยผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหารทุกผลิิตภัณฑ์์ 
ต้้องได้้รัับอนุุญาตจาก อย. ก่่อนจึึงจะจำำ�หน่่ายได้้ สารอาหารและสารอื่่�นท่ี่�เป็็นองค์์ประกอบสำำ�คััญ 
หรืือสููตรส่่วนผสมต่่าง ๆ ของผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร ต้้องเป็็นตามข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้องและ 
มีีปริมาณสููงสุุดไม่่เกิินตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด รวมทั้้�งฉลากผลิิตภัณฑ์์ คำำ�โฆษณาต่าง ๆ  ก็็ต้้องได้้รัับ
อนุุญาตก่อนจึึงจะจำำ�หน่่ายผลิิตภัณฑ์์ได้้ โดยต้องแสดงฉลากผลิิตภัณฑ์์ตามท่ี่� อย. กำำ�หนด เพื่่�อให้้
ผู้้ �บริิโภคได้้อ่่านข้้อมููลชััดเจนก่่อนการตััดสิินใจเลืือกซื้้ �อ และเพื่่�อควบคุุมไม่่ให้้มีีการโฆษณา
ผลิิตภััณฑ์์เกิินจริิง หรืืออวดอ้้างสรรพคุุณ คุุณประโยชน์์ในเชิิงท่ี่�ใช้้สำำ�หรัับบำำ�บััดหรืือรัักษาโรค 
นอกจากนี้้� ในการผลิิตและการจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร บริิษััทต้องได้้รัับใบอนุุญาตและ
ใบรัับรองต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งใบอนุุญาตและใบรัับรองต่่าง ๆ เหล่่านั้้�น ต้้องมีีการต่่ออายุุ หรืือ
การประเมิินใหม่่ตามรอบระยะเวลาท่ี่�กำำ�หนดโดยหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 

ดัังนั้้�น การปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบ หลัักเกณฑ์์ และมาตรฐานการควบคุุมต่่าง ๆ  
ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งที่่�บัังคัับใช้้ในปััจจุุบััน รวมถึึงการเปลี่่�ยนแปลงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต จึึงมีี 
ความสำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทเป็็นอย่่างมาก ซึ่่�งบริิษััทต้้องมีีการติิดตามเพื่่�อให้้การ
ดำำ�เนิินงานสอดคล้้องกัับกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องอยู่่�ตลอดเวลา ซึ่่�งบางครั้้�งการเปลี่่�ยนแปลง 
กฎระเบีียบต่่าง ๆ อาจทำำ�ให้้บริิษััทมีีต้้นทุุนหรืือค่่าใช้้จ่่ายเพิ่่�มขึ้้�น ทั้้�งนี้้� หากมีีการตรวจพบว่่า
บริิษััทไม่่ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารของบริิษััทมีีส่่วนผสม 
ท่ี่�ไม่่เป็็นไปตามท่ี่�ประกาศ อย. กำำ�หนด หรืือบริิษััทไม่่สามารถต่ออายุใบอนุุญาตหรืือใบรัับรองใด ๆ  
ท่ี่�มีีผลต่่อการผลิิตและการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท อาจส่่งผลกระทบในทางลบต่่อผลิิตภััณฑ์์  
ชื่่�อเสีียง การดำำ�เนิินธุุรกิิจ หรืือโอกาสทางธุุรกิิจของบริิษััทอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ บริิษััทจึึงต้้อง 
ให้้ความสำำ�คััญต่่อการปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฏระเบีียบ หลัักเกณฑ์์ และมาตรฐานในการควบคุุม
ต่่าง ๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด โดยบริิษััทมีหน่่วยงานพััฒนาผลิิตภัณฑ์์รัับผิิดชอบในการติดตาม
แนวโน้้มการเปลี่่�ยนแปลงในกฏหมาย กฎระเบีียบ หลัักเกณฑ์์ และมาตรฐานการควบคุุมต่่าง ๆ  
ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทอย่่างใกล้้ชิิดและมีีการรายงานผู้้�บริิหารให้้ทราบถึึงการเปลี่่�ยนแปลง  
และแนวโน้้มการเปลี่่�ยนท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคตอย่่างรวดเร็็ว สม่ำำ��เสมอ เพื่่�อท่ี่�บริิษััทจะได้้เตรียมการ 
เพื่่�อรองรัับกัับการเปลี่่�ยนแปลงต่่าง ๆ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพและทัันท่่วงทีี และไม่่เป็็นอุุปสรรค
ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทในอนาคต
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			   (6) 	 ความเส่ี่�ยงจากความเสีียหายท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นจากความไม่่ปลอดภััยของสิินค้้า
เนื่่�องจากผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารของบริิษััทเป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�ใช้้รัับประทาน และมีีผลต่่อสุุขภาพ 
ร่่างกายโดยตรง  ในแต่่ละผู้้�บริิโภคท่ี่�แตกต่่างกััน ซ่ึ่�งผู้้�ผลิิตจะต้้องระมััดระวัังในเรื่่�องความสะอาด 
ความปลอดภััยของกรรมวิิธี ีการผลิิต สููตรการผลิิต และการเลืือกวััตถุุดิิบ สารสกััด หรืือ
ส่่วนประกอบที่่�ใช้้ในการผลิิต ซ่ึ่�งผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหารบางประเภทมีข้้อจำำ�กััดหรืือผู้้�บริิโภคบางกลุ่่�ม 
ไม่่ควรรัับประทาน เช่่น เด็็ก และสตรีมีีครรภ์ เป็็นต้้น โดยจะต้้องมีีคำำ�เตืือนการบริิโภคแสดงไว้้ 
บนฉลากอย่่างชััดเจน อย่่างไรก็็ตาม การบริิโภคผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร หากมีีความเสี่่�ยงเกิิดขึ้้�น
จากความไม่่ปลอดภััยหรืือเป็็นอัันตรายต่่อผู้้�บริิโภค ซ่ึ่�งพิิสููจน์ได้้ว่่ามาจากความบกพร่่องของบริิษััท 
ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ผลิิตผลิิตภัณฑ์์นั้้�น ๆ ผู้้�บริิโภคอาจร้องเรีียนหรืือฟ้้องร้้องให้้บริิษััทรัับผิิดชอบชดใช้้ค่่าเสีีย
หายต่าง ๆ ท่ี่�เกิิดขึ้้�น หรืืออาจถููกระงัับไม่่ให้้มีีการผลิิตและวางจำำ�หน่่ายผลิิตภัณฑ์์ดัังกล่่าวต่่อไป 
ซ่ึ่�งอาจส่งผลกระทบต่่อภาพลัักษณ์์ ชื่่�อเสีียง ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทได้้

อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทให้้ความสำำ�คััญอย่่างมากกัับคุุณภาพ ความสะอาด และปลอดภัยของ
ผลิิตภัณฑ์์ โดยมีการควบคุุมและตรวจสอบคุุณภาพในทุุกขั้้�นตอนการผลิิต ตั้้�งแต่่การคิดค้นและ
ทดสอบผลิิตภััณฑ์์ การเลืือกใช้้วััตถุุดิิบที่่�มีีคุุณภาพและคุุณสมบััติิ ที่่�น่่าเชื่่�อถืือและเป็็นไปตาม 
แผนงานการผลิิต มีีการตรวจรัับวััตถุุดิิบ การควบคุุมคุุณภาพของวััตถุดิิบและกรรมวิิธีีการผลิิต
อย่่างเข้้มงวด เพื่่�อให้้ได้้มาตรฐานการผลิิตและผลิิตภััณฑ์์ที่่�ดีี ปลอดภััย และไม่่เป็็นอัันตราย 
ต่่อผู้้�บริิโภค ซ่ึ่�งท่ี่�ผ่่านมาบริิษััทไม่่เคยมีข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับความไม่่ปลอดภัยของสิินค้้าของบริิษััท

			   (7) 	 ความเส่ี่�ยงจากการมีีผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ท่ี่�มีีอำำ�นาจกำำ�หนดนโยบายการบริิหาร
ปััจจุุบัันครอบครััวพรรธนประเทศเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท โดยถืือหุ้้�นร้้อยละ 38.15 
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นดัังกล่่าว เป็็นสััดส่่วนที่่�สามารถควบคุุมมติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เกืือบทั้้�งหมด  
รวมทั้้�งสามารถควบคุุมนโยบายและการบริิหารงานในบริิษััทได้้ ไม่่ว่่าจะเป็็นการแต่่งตั้้�งกรรมการ 
หรืือการขอมติิในเรื่่�องอื่่�นท่ี่�ต้้องใช้้เสีียงส่่วนใหญ่่ของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ยกเว้้นเรื่่�องท่ี่�กฎหมายหรืือ
ข้้อบัังคัับบริิษััทกำำ�หนดให้้ต้้องได้้รัับเสีียง 3 ใน 4 ของท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนั้้�นผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�นของ
บริิษััทอาจมีีความเสี่่�ยงจากการไม่่สามารถรวบรวมคะแนนเสีียงเพื่่�อถ่่วงดุุลเรื่่�องท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่
เสนอได้้

อย่่างไรก็็ตาม เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทเป็็นไปอย่่างโปร่่งใส และมีีการถ่่วงดุุลอำำ�นาจ 
ดัังกล่่าว บริิษััทจึึงได้้จััดโครงสร้างการบริิหารจัดการโดยบุคลากรท่ี่�มีีความรู้้�ความสามารถ และได้้
กำำ�หนดขอบเขตการดำำ�เนิินงาน การมอบอำำ�นาจให้้แก่่กรรมการและผู้้�บริิหารอย่่างชััดเจน มีีการ
แต่่งตั้้�งบุุคคลภายนอกท่ี่�เป็็นอิิสระเข้้าร่วมในคณะกรรมการบริิษััทจำำ�นวน 5 ท่่าน จากจำำ�นวน
กรรมการทั้้�งสิ้้�น 9 ท่่าน โดยกรรมการอิสระจำำ�นวน 3 ท่่าน ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการตรวจสอบของ
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บริิษััทด้้วย  เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบ ถ่่วงดุุลการตััดสิินใจ และพิิจารณาอนุุมััติิรายการต่าง ๆ  
ก่่อนนำำ�เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งบริิษััทได้้กำำ�หนดมาตรการการทำำ�รายการกับบุุคคลท่ี่�อาจ
มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ โดยจำำ�กััดการออกเสีียงของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง นอกจากนี้้� บริิษััท 
ยัังจััดให้้มีีหน่่วยงานตรวจสอบภายในโดยการว่าจ้างบริิษััทผู้�ชำำ�นาญการจากภายนอกท่ี่�ปฏิิบััติิงาน
เป็็นอิิสระและขึ้้�นตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีีหน้้าที่่�หลัักในการดููแลระบบการควบคุุม
ภายในเพื่่�อให้้เป็็นไปตามระบบท่ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อสร้างความมั่่�นใจให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นถึึงความโปร่งใส 
และถ่่วงดุุลอำำ�นาจในการบริิหารงานของบริิษััท นอกจากนี้้� เมื่่�อบริิษััทได้้เข้้าจดทะเบีียนในตลาด 
หลัักทรััพย์์ แล้้ว บริิษััทจะต้้องเปิิดเผยข้อมููลและปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์และกฎระเบีียบท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง
ของสํํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์ เช่่น รายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกััน และรายการได้้มาและ 
จํําหน่่ายไปซ่ึ่�งสิินทรััพย์์ของบริิษััท เป็็นต้้น เพื่่�อผลประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย

			   (8) 	 ความเส่ี่�ยงต่่อการลงทุุนของผู้้�ถือหลัักทรััพย์์ - ความเส่ี่�ยงจากความผัันผวนของราคาหุ้้�นสามััญ

					     ของบริิษััท
ราคาหุ้้�นสามัญของบริิษััทอาจมีีแนวโน้้มผัันผวน เนื่่�องจากปััจจัยหลายประการซ่ึ่�งบางปััจจัยเป็็น
เรื่่�องท่ี่�บริิษััทไม่่สามารถควบคุุมได้้ อาทิ การเปลี่่�ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิิจและสัังคมท่ี่�มีีผลกระทบ 
ต่่ออุุตสาหกรรมท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท ความผัันผวนของราคาหุ้้�นในตลาดหลัักทรััพย์์ ผลการดํําเนิินงาน 
ของบริิษััทที่่�แตกต่่างจากความคาดหวัังของนัักลงทุุนและนัักวิิเคราะห์์ การเปลี่่�ยนแปลงของ 
ผลประกอบการและราคาหุ้้�นของบริิษััทจดทะเบีียนที่่�ประกอบธุุรกิิจคล้้ายคลึึงกัับบริิษััท รวมถึึง
ปััจจัยอื่่�น ๆ ท่ี่�อาจส่งผลกระทบต่่อการดํําเนิินงานของบริิษััท เช่่น การเปลี่่�ยนแปลงด้้านกฎหมาย 
การเปลี่่�ยนแปลงด้้านอุุตสาหกรรม เป็็นต้้น ซ่ึ่�งปััจจัยดังกล่่าว อาจส่งผลกระทบทํําให้้ราคาตลาด
ของหุ้้�นสามััญของบริิษััทเกิิดความผัันผวน ซ่ึ่�งส่่งผลให้้นัักลงทุุนไม่่ได้้รัับผลตอบแทนตามท่ี่�คาดหวััง 
หรืือสููญเสีียเงิินลงทุุนทั้้�งจำำ�นวน หรืือบางส่่วน
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3. การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน
	ต ลอดระยะเวลากว่่า 8 ปีี ของการดำำ�เนิินธุุรกิจ การประกอบธุุรกิจของบริิษััท มิิได้้เพีียงแต่่แสวงหา ผลกำำ�ไร

เท่่านั้้�น บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำำ�กััด (มหาชน)  (“บริิษััทฯ”)  ยัังคำำ�นึึงถึึงการตอบแทนกลัับคืืนสู่่�สังคมอีีกด้้วย ดำำ�เนิิน

ธุุรกิจภายใต้้หลัักจริิยธรรมและการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ยึึดมั่่�นในความเป็็นองค์์กรที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและ 

สิ่่�งแวดล้อม ทั้้�งในการดำำ�เนิินธุุรกิจ และการดำำ�เนิินกิิจกรรมต่่างๆ เพื่่�อมีีส่่วนในการสร้างความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีีของสัังคมและ

ชุุมชนมาอย่่างต่่อเนื่่�อง ควบคู่่�ไปกับการปลููกฝัังพนัักงานของบริิษััทฯ ให้้มีีจิิตอาสา โดยเปิิดโอกาสให้้พนัักงานมีีประสบการณ์์

ตรงจากการเข้้าร่่วมกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมด้้านต่่าง ๆ  เพราะพนัักงาน คืือกำำ�ลัังสำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินกิิจกรรม

เพื่่�อสัังคม ให้้ก้้าวหน้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง

		  3.1	 นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

คณะกรรมการบริิษััทได้้ตระหนัักถึึงการดำำ�เนิินธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน และเชื่่�อว่่าการขับเคลื่่�อนธุุรกิจ 

อย่่างเป็็นรููปธรรมจะสามารถนำำ�พาธุุรกิจสู่่�ความยั่่�งยืืน โดยคำำ�นึึงถึึงหลัักความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้อม 

สัังคม และบรรษััทภิบาล (Environmental, Social and Governance : ESG)  ซ่ึ่�งดำำ�เนิินธุุรกิจท่ี่�ปฏิิบััติิ

ตามข้้อบัังคัับ กฎเกณฑ์์ และกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ซ่ึ่�งนโยบายการจัดการด้านความยั่่�งยืืนทั้้�ง 3 ด้้าน 

กำำ�หนดดังนี้้�   

ด้านสิ่งแวดล้อม ดำ�เนินธุรกิจที่เป็นมิตรสิ่งแวดล้อม โดยใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า บริหารจัดการ
พลังงาน ขยะของเสีย และมลพิษ ตลอดจนบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก

ด้านสังคม 

ดำ�เนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม โดยคำ�นึงถึงสิทธิมนุษยชน ปกป้องสิทธ ิ
แรงงาน จ ัดให้ม ีสภาพแวดล้อมในการทำ�งานที ่ เหมาะสม ให้การดูแลด้าน 
อาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน และการสงเสรมพัฒนาทักษะ 
เพิ่มพูนศักยภาพอย่างต่อเนื่อง รับผิดชอบต่อลูกค้าด้วยคุณภาพของสินค้า และส่งมอบ 
ทันเวลา การบริหารจัดการคู่ค้า โดยการจัดซื้อ จัดจ้าง ที่โปร่งใสยุติธรรม ตลอดจน 
การพัฒนาชุมชน และสังคม โดยการเสริมสร้างศักยภาพของชุมชนและสังคม 
เพ่ือความผูกพัน

ด้านบรรษัทภิบาล 

ดำ�เนินงานธุรกิจบนพื้นฐานหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี มีจรรยาบรรณธุรกิจ และ
ไม่สนับสนุนการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม พร้อมทั้งบริหาร
ความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ และมีระบบควบคุมภายในที่ดี บริหารจัดการและ
เสริมสร้างความแข็งแกร่งของห่วงโซ่อุปทาน ตลอดจนทำ�การวิจัยและพัฒนาสินค้า
เพื่อสร้างความยั่งยืนให้แก่องค์กร

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน



CH3

CH3

CH3CH3 OH

OH

OHบริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)

40

กรอบการดำำ�เนิินงาน
ด้้านความยั่่�งยืืน

S

G

E

สัังคม
(SOCIAL)
	 1.	 การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน
	 2.	 การปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอย่่างเป็็นธรรม
	 3.	 การบริิหารทรััพยากรบุุคคคล
	 4.	� การดููแลความปลอดภััย/อาชีีวอนามััย
		  และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน
	 5.	 การมีีความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า
	 6.	 การบริิหารจััดการคู่่�ค้้า
	 7.	 การมีีความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน/สัังคม

บรรษััทภิิบาล
(GOVERNANCE)
	 1. 	การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
	 2.	 การต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น
	 3.	 การบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายใน
	 4.	 การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน
	 5.	 การวิิจััยและพััฒนาสิินค้้าภายในองค์์กร
	 6.	� การบริิหารจััดการความมั่่�นคงปลอดภััยของไซเบอร์์

	 7.	 การป้้องกัันข้้อมููลส่่วนบุุคคล	

สิ่่�งแวดล้้อม
(ENVIRONMENTALE)
	 1.	 การบริิหารจััดการพลัังงาน
	 2.	 การบริิหารจััดการขยะของเสีีย 	
		  และมลพิิษ
	 3.	 การบริิหารจััดการ
		ก๊  ๊าซเรืือนกระจก
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		  เป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

		  เพื่่�อการสนัับสนุุนกลยุุทธ์์สร้้างความยั่่ �งยืืนขององค์์กร ตลอดจนเป้้าหมายการพััฒนาที่่ �ยั่่ �งยืืน และ 
		  ครอบคลุุมหลัักความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และบรรษััทภิบาล (Environmental, Social and  
		  Governance : ESG)

		  3.2 	 การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ 

บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างมีีประสิิทธิภาพตลอดทั้้�งกระบวนการ ตลอดจนมุ่่�งลดผลกระทบ 

ด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมจากกระบวนการ เน้้นการวิจััยและพััฒนาสินค้้าและบริิการท่ี่�มีีคุุณภาพและ

สร้้างความพึึงพอใจให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััท นอกจากนี้้�บริิษััทยัังได้้สำำ�รวจความคาดหวัังจาก 

ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียท่ี่�มีีบทบาทต่อการดำำ�เนิินธุุรกิจ  ได้้แก่่ พนัักงาน ลููกค้้า คู่่�ค้า คู่่�แข่่งทางการค้า ตลอดจน

ชุุมชนและสัังคม โดยมีแนวทางตอบสนองความคาดหวัังอย่่างเหมาะสม   

			   3.2.1 ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ  

		  ลัักษณะห่่วงโซ่่คุุณค่าของธุุรกิจ (value chain) ท่ี่�แสดงถึึงความสััมพัันธ์์ของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียท่ี่� 

		  สำำ�คััญในกิิจกรรมซ่ึ่�งเกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ��จนถึึงปลายน้ำำ��

การท่ี่�บริิษััทฯสามารถผลิิตสินค้้าท่ี่�มีีคุุณภาพสม่ำำ��เสมอในปริมาณมากและมีีความหลากหลายให้้

กัับลููกค้้าเนื่่�องมาจากกระบวนการบริิหารจัดการอย่่างมีีระบบของบริิษััทฯซ่ึ่�งได้้สร้างคุุณค่า และ

ส่่งต่่อคุุณค่าจากหน่่วยงานหน่ึ่�งไปยัังอีีกหน่่วยงานหน่ึ่�ง เพื่่�อเพิ่่�มคุุณค่าสููงสุุดให้้กัับสิินค้้าและบริิการ 

ท่ี่�จะส่่งมอบไปยัังผู้้�บริิโภค ห่่วงโซ่่คุุณค่าเป็็นยุุทธศาสตร์สำำ�คััญท่ี่�บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญและใส่่ใจ

ในทุุกขั้้�นตอนเพื่่�อความสำำ�เร็็จอย่่างยั่่�งยืืน  

การตลาดและการขาย (Marketing & Sales)     

•	ศึึ กษาข้อมููลตลาด – ศึึกษาข้อมููลแนวโน้้มตลาดอาหารเสริม และพฤติิกรรมผู้้�บริิโภค 

•	 รัับความต้้องการของลููกค้้า – พร้้อมเสมอท่ี่�จะรัับฟััง และเข้้าใจในทุุกความต้้องการของลููกค้้า  

	 เอาใจใส่่ในทุุกรายละเอีียด เพื่่�อทำำ�ให้้ลููกค้้าได้้รัับความพึึงพอใจสููงสุุด

การวิิจััยและพััฒนาผลิิตภัณฑ์์ (Research & Product Development)   

• 	 การวิจััยอย่่างต่่อเนื่่�อง – ศึึกษาและค้้นคว้้าสารสกัดใหม่่ๆ และพััฒนาผลิิตภัณฑ์์รููปแบบใหม่่ 

	 เพื่่�อรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงของตลาดในอนาคต 

•	พั ฒนาผลิิตภััณฑ์์ – โดยใส่่ใจทุุกรายละเอีียดความต้้องการของลููกค้้า ในการผสานความคิิด 

	สร้ างสรรค์และนวััตกรรมเพื่่�อให้้ได้้ผลิิตภัณฑ์์ท่ี่�ตอบโจทย์์ลููกค้้า 
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การจััดซื้้�อ จััดหาวััตถุุดิิบ (Raw Materials Purchasing) 

•	จั ดหาวััตถุุดิิบ - ทำำ�งานร่่วมกัับคู่่�ค้้าอย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อเฟ้้นหาวััตถุุดิิบที่่�มีีคุุณภาพสม่ำำ��เสมอ  

	ตา ม Spec ท่ี่�ต้้องการ เพื่่�อความสมบููรณ์์ท่ี่�สุุดของการผลิิต 

•	คั ดเลืือกคู่่�ค้้าที่่�สามารถตรวจสอบแหล่่งที่่�มาของวััตถุุดิิบ และส่่วนประกอบ ตามข้้อกำำ�หนด 

	 ของ Raw Material 

การผลิิต (Production)

•	 ผลิิตอย่่างเป็็นระบบตามมาตราฐานสากล โดยมีการผสมผสานระหว่่าง Manual system  

	 and Automation system เพื่่�อให้้เหมาะสมกัับสิินค้้าให้้มากท่ี่�สุุดโดยคำำ�นึึงถึึงคุุณภาพของ 

	สิ นค้้าเป็็นหลััก และเรามีนโยบายท่ี่�มุ่่�นมั่่�นในการพัฒนากระบวนการผลิิตของเราอย่่างต่่อเนื่่�อง  

	 โดยการนำำ�หลัักการต่างๆมาใช้้เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพ รวมถึึงประสิิทธิผลของขบวนการของเรา 

	 ให้้สุุดขีดจำำ�กััดของเรา ไม่่ว่่าจะเป็็น Kaizen , Lean six sigma และอื่่�นๆ 

•	 ควบคุุมคุุณภาพสิินค้้า และกระบวนการผลิิต ให้้เป็็นไปตามข้้อตกลงทางกฏหมาย และ 

	 มาตรฐานการจัดการตามหลัักสากล สิ่่�งแวดล้อม ความปลอดภัย และ ผู้้�บริิโภค ซ่ึ่�งการัันตีีโดย 

	 มาตราฐานโดย GMP THAI FDA, GMP-HACCP (Codex), ISO14001 : 2015,  

	 ISO22000 : 2018, SO17025 : 2017 และ HALAL

			   3.2.2 การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ  

		  ความเชื่่�อมโยงความสััมพัันธ์์กัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีียภายใต้้บริิบทความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และความยั่่�งยืืน

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการมีส่วนร่วม
ความคาดหวังและ

ประเด็นสำ�คัญ
การตอบสนอง

ผู้ถือหุ้น และ
นักลงทุน

- ประชุมผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 
- นักลงทุนสัมพันธ์
- Website / E-mail                     
- รายงานประจำ�ปี
- การเยี่ยมชมกิจการ
- การร้องเรียนผ่าน
  ช่องทางการรับเรื่อง
  ร้องเรียนและการแจ้ง
  เบาะแส

- ผลตอบแทนที่เหมาะสม   
- การบริหารงานตาม
  หลักการกำ�กับดูแลกิจการ
  ที่ดี
- เปิดเผยข้อมูลของบริษัท
  ตามความเป็นจริงถูกต้อง 
  ครบถ้วนและทันเหตุการณ
- การบริหารความเสี่ยง
  อย่างมีประสิทธิภาพ

- ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นและ
  นักลงทุนตามหลักธรรมมาภิบาล
- กำ�หนดให้มีการเปิดเผยข้อมูล
  ที่โปร่งใส และเชื่อถือได้ 
- การดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้นตาม
  หลักการการกำ�กับดูแลกิจการ
  ที่ดี
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการมีส่วนร่วม
ความคาดหวังและ

ประเด็นสำ�คัญ
การตอบสนอง

ลูกค้า - สำ�รวจความพึงพอใจของ
  ลูกค้า
- Website / E-mail และ 
  Social Media
- สนทนากลุ่มย่อย
- เปิดโอกาสศึกษาดูงาน
- ให้ความรู้โดยผู้เชี่ยวชาญ
  เฉพาะด้านและทีมงานของ
  บริษัท
- พบปะลูกค้า พร้อมรับฟัง
  ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ
- การร้องเรียนผ่าน
  ช่องทางการรับเรื่อง
  ร้องเรียนและการแจ้ง
  เบาะแส  

- ส่งมอบผลิตภัณฑ์และ
  บริการที่ได้คุณภาพและ
  มาตรฐานตรงตามกำ�หนด
- ถ่ายทอดความรู้และ
  เทคโนโลยีผ่านผลิตภัณฑ์
  สินค้าของบริษัท
- ความหลากหลายของ
  ผลิตภัณฑ์
- การรักษาข้อมูลลูกค้าไว้
  เป็นความลับ

- ส่งเสริมให้ลูกค้าตระหนักและ
  ร่วมรับผิดชอบในเรื่องคุณภาพ
  ความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์
  และบริการ 
- ประเมินความพึงพอใจลูกค้า
  ในด้านต่าง ๆ อย่างครอบคลุม
  ทุกประเด็น เพ่ือนำ�มาประกอบ
  การพิจารณาปรับปรุงการ
  ทำ�งาน และให้บริการที่ดีขึ้น
  สำ�หรับลูกค้า
- การให้บริการแก่ลูกค้าด้วย
  ความรับผิดชอบตามจรรยาบรรณ 
  และจริยธรรมในการประกอบ
  ธุรกิจ
- การดูแลรักษาข้อมูลของลูกค้า

คู่ค้าและเจ้าหนี้ - สนทนากลุ่มย่อย
- ประชุมร่วมกัน
- พบปะคู่ค้า พร้อมรับฟัง
  ข้อเสนอแนะ
- การร้องเรียนผ่าน
  ช่องทางการรับเรื่อง
  ร้องเรียนและการแจ้ง
  เบาะแส    

- ราคาเหมาะสม โดยมีการ
  ตรวจสอบราคากลาง
- ชำ�ระหนี้ตรงตามที่กำ�หนด
- มีความเป็นธรรมและ
  เสมอภาคในการว่าจ้าง
  และประมูลงาน
- แลกเปลี่ยนความรู้ และ
  ประสบการณ์

- ปฎิบัติต่อคู่ค้า และเจ้าหนี้
  ทุกรายด้วยความเสมอภาค
  และยุติธรรม โดยยึดมั่นตาม
  ข้อตกลงในสัญญาและ
  จรรยาบรรณทางธุรกิจ
- สื่อสารให้คู่ค้ารับทราบและ
  เข้าใจถึงระเบียบว่าด้วยการ
  จัดซื้อ/จัดจ้าง และ
  กระบวนการในการคัดเลือก
  และประเมินผล โดยติดตาม
  ตรวจสอบ และรายงานผล
  ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ

คู่แข่งทางการค้า รับข้อมูลข่าวสารจากสื่อและ
เวทีสาธารณะ

- ดำ�เนินธุรกิจอย่างโปร่งใส
  สุจริต และมีจริยธรรม
- แข่งขันอย่างเป็นธรรม
  และเป็นไปตามกฏหมาย

- จัดให้มีระบบการควบคุมดูแล 
  มิให้มีการดำ�เนินการใด ๆ  
  เพื่อให้ได้มาหรือใช้ข้อมูล
  ความลับทางการค้าของคู่แข่ง
  โดยวิธีการที่ผิดกฏหมาย
- การปฏิบัติต่อคู่แข่งขันด้วย
  ความเข้าใจและมีความร่วมมือ
  ที่ดีระหว่างกัน
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการมีส่วนร่วม
ความคาดหวังและ

ประเด็นสำ�คัญ
การตอบสนอง

พนักงาน - สำ�รวจความคิดเห็นพนักงาน
- การฝึกอบรมและพัฒนา
  พนักงาน
- การประเมินผลการปฏบัติงาน
- กิจกรรมที่ให้พนักงานมี
  ส่วนร่วมรวมถึงกิจกรรม
  เพื่อสังคม
- การร้องเรียนผ่าน
  ช่องทางการรับเรื่อง
  ร้องเรียนและการแจ้ง
  เบาะแส  

- ค่าตอบแทนที่เป็นธรรม
  และสวัสดิการนอกเหนือ
  จากที่กฏหมายกำ�หนด
- ความมั่นคงและก้าวหน้า
  ในอาชีพ
- การพัฒนาความรู้และ
  ศักยภาพในการทำ�งาน
  อย่างต่อเนื่อง
- ความปลอดภัยและ
  สุขอนามัยในการทำ�งาน
- การมีส่วนร่วมในการ
  พัฒนาระบบงาน 
  ผลิตภัณฑ์และบริการ
- การมีส่วนร่วมในกิจกรรม
  สาธารณประโยชน์

- กำ�หนดหลักปฏิบัติเกี่ยวกับ
  จรรยาบรรณและจริยธรรม
  ในการประกอบธุรกิจสำ�หรับ
  ให้พนักงานยึดถือในการ
  ปฏิบัติงาน
- การจัดให้มีค่าตอบแทนและ
  สวัสดิการที่เหมาะสมและเป็น
  ธรรม
- การจัดให้มีระบบและอุปกรณ์
  ควบคุมความปลอดภัยที่
  มีมาตรฐาน และจัดสถานที่
  ทำ�งานให้เหมาะสมและเอื้อ
  อำ�นวยให้เกิดประสิทธิภาพ
  และประสิทธิผลในการทำ�งาน 
  โดยคำ�นึงถึงความปลอดภัย
  และสุขอนามัย
- การเคารพสิทธิของพนักงาน 
  ตามกฏหมายกำ�หนด
- การอบรมพัฒนาความ
  ก้าวหน้า

ชุมชน / สังคม  - สำ�รวจ / ประเมิน
  ความต้องการและความพึง
  พอใจ 
- พบปะชุุมชนอย่่างสม่ำำ��เสมอ
- จัดการประชุมรับฟังความ
  คิดเห็นและข้อเสนอแนะ
- ร่วมกับชุมชนจัดโครงการ 
  และกิจกรรมส่งเสริม
  คุณภาพชีวิต
- จัดกิจกรรมศึกษาดูงาน 
  และส่งเสริมการมีส่วนร่วม
  ในการพัฒนาสังคม 
- รายงานข้อมูล ข่าวสาร 
  กิจกรรม
- ติดตามข้อมูลข่าวสาร และ
  รายงานจากสื่อมวลชน
- การร้องเรียนผ่าน
  ช่องทางการรับเรื่อง
  ร้องเรียนและการแจ้ง
  เบาะแส  

- สร้างเสริมอาชีพและ
  สนับสนุนความเป็นอยู่ที่ดี
  ให้กับสังคม
- ร่วมพัฒนาชุมชนและ
  สังคม
- คำ�นึงถึงผลกระทบต่อ
  ชุมชนและสังคม
- เป็นองค์กรที่มีความ
  รับผิดชอบต่อท้องถิ่น
  ประเทศ สังคมโลก 
  ส่งเสริม และอนุรักษ์
  วัฒนธรรมท้องถิ่น
- เปิดเผยข้อมูลการ
  ดำ�เนินงานบนพื้นฐาน
  ข้อเท็จจริง

- ดำ�เนินการตามนโยบายความ
  ปลอดภัย อาชีวอนามัยอย่าง
  เคร่งครัด 
- สนับสนุนการดำ�เนินภารกิจ
  เพื่อประโยชน์ต่อสาธารณะ 
  ชุมชนและสังคมโดยรวม
- การมีส่วนร่วมในการดำ�เนิน
  กิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่
  ชุมชนและสังคม
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		  3.3 	 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม   

			   3.3.1 นโยบาย และแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบโดยคำำ�นึึงถึึงผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้อมท่ี่�ส่่งผลต่่อพนัักงาน 

ชุุมชน และตลอดจนผู้้ �ที่่ �เกี่่ �ยวข้้อง จึึงได้้กำำ�หนดนโยบายเพื่่ �อควบคุุม และลดผลกระทบ 

ด้้านสิ่่�งแวดล้อม ทรััพยากรธรรมชาติ และพลัังงาน เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหาร พนัักงาน ผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องทุุกคน 

มีีส่่วนร่่วมและยึึดถืือปฏิิบััติิดัังนี้้�

1.	ส่งเสริม สนับสนุน ให้้บุุคคลากรทุกคนในองค์์กร ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของสิ่่�งแวดล้อม และ

ถืือเป็็นหน้้าที่่�ในการคุ้้�มครอง ปกป้้อง ป้้องกััน และลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมต่่าง ๆ 

ต่่อผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องและชุุมชนทั้้�งหมด

2.	ส่งเสริิม สนัับสนุุน การดำำ�เนิินการให้้สอดคล้้อง และปฏิิบััติิตามกฏหมาย มาตรฐาน หรืือ 

ข้้อกำำ�หนดต่าง ๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องด้้านสิ่่�งแวดล้อมอย่่างเคร่่งครััด  

3.	ดำำ�เนิินการจัดการ ปฏิิบััติิการ ควบคุุม ติิดตาม ปรัับปรุง ทบทวน และพััฒนาส่วนท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

เพื่่�อการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม อย่่างสม่ำำ��เสมอและต่่อเนื่่�อง

4.	ส่งเสริมและรณรงค์์การใช้้ทรััพยากรและพลัังงานในองค์์กรให้้เกิิดประโยชน์์อย่่างคุ้้�มค่่าสููงสุุด   

เพื่่�อให้้เกิิดความยั่่�งยืืนในทางธุุรกิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้อม   

5.	 ให้้การสนัับสนุุนทรััพยากรด้้านต่่าง ๆ เพื่่ �อส่่งเสริิมให้้ความรู้้ �และการปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึก 

ความรัับผิิดชอบด้้านสิ่่�งแวดล้อมในองค์์กร และผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

การดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทแม้้ว่่าจะเป็็นอุุตสาหกรรมซ่ึ่�งไม่่ส่่งผลกระทบต่่อสภาวะแวดล้อมเป็็น

สาระสำำ�คััญก็็ตาม แต่่บริิษััทฯ ไม่่ได้้ละเลยในเรื่่�องดัังกล่่าวซ่ึ่�งเป็็นประเด็็นท่ี่�อ่่อนไหวในทางสัังคม                                     

จึึงให้้ความสำำ�คััญกัับการดำำ�เนิินการ เพื่่�อปกป้้องสิ่่�งแวดล้อมและอนุุรัักษ์์พลัังงานมาโดยตลอด

			   3.3.2 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

1.	การจััดการพลัังงาน

	 บริิษััทฯ บริิหารจััดการพลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทั้้ �งระบบไฟแสงสว่่างและระบบ 

	ป รัับอากาศ โดยในปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินปรัับปรุง ดัังนี้้�

		  - การปรัับปรุงหลอดไฟ  FLUORESCENT  36W เปลี่่�ยนเป็็น หลอดไฟ LED T8  18 W    

		  - การปรัับปรุงหลอดไฟ Spot Light เปลี่่�ยนเป็็น หลอดไฟ SOLAR LED  

		  - ติิดตั้้�งระบบ Solar Cell เพื่่�อลดค่าใช้้จ่่ายในใช้้ไฟฟ้าภายในองค์์กร

	ทั้้ �งนี้้�สามารถลดค่าใช้้จ่่ายจากการใช้้ไฟฟ้า จากปีี 2563 เป็็นจำำ�นวนเงิิน 1,228,128.55 บาท
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2.	การจััดการขยะ ของเสีีย และมลพิิษ

บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงปััญหาขยะและของเสีียดังกล่่าว และทราบดีีว่่าหากมีีกระบวนการกำำ�จััด

ขยะท่ี่�ไม่่ได้้มาตรฐาน จะก่่อให้้เกิิดมลพิิษต่อสิ่่�งแวดล้อม รวมถึึงในระยะยาวอาจจะกระทบต่่อ

สภาพความเป็็นอยู่่�ของสััตว์ และสุุขภาพอนามัยของคน ด้้วยเหตุุนี้้� บริิษััทฯ จึึงมีีการรณรงค์์ 

ให้้พนัักงานมีีจิิตสำำ�นึึกในการทิ้้ �งขยะและของเสีีย โดยปลููกฝัังให้้ทำำ�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ 

การบริิหารจัดการ  ดัังนี้้�

1. กำำ�หนดป้ายชี้้�บงของประเภทขยะของเสีียอันตราย

		 1.1	ถั งขยะมููลฝอยทั่่�วไป จะมีีวางไว้้บริิเวณโรงอาหาร สำำ�หรัับใส่่ขยะย่่อยสลาย และ 

		       ขยะทั่่�วไป

		 1.2 	ถังขยะอุุตสาหกรรม ให้้จััดเก็็บของเสีียจากการผลิิต แยกตามประเภทของเสีีย

		 1.3 	ถังขยะรีีไซเคิิล ใช้้สำำ�หรัับใส่่ขยะรีีไซเคิิล 

		 1.4 	ถังขยะอัันตราย ใช้้สำำ�หรัับขยะอัันตราย

		 1.5 	ถัังขยะมููลฝอยติิดเชื้้�อ ใช้้สำำ�หรัับใส่่อุุปกรณ์์และชุุดตรวจหาเชื้้�อโควิิด-19 และ 

			มูู  ลฝอยติดเชื้้�อท่ี่�เกิิดจากห้้องปฏิิบััติิการจุลชีีววิิทยา

2.	ส่วนธุุรการ/เจ้้าหน้้าที่่�สิ่่�งแวดล้้อม/จป.วิิชาชีีพ กำำ�หนดจุุดจััดเก็็บและการจััดการของเสีีย  

	ส่ งข้้อมููลให้้แผนกวิิศวกรรมจััดทำำ� Lay out เพื่่�อขึ้้�นทะเบีียนแผนผัังจุุดจัดเก็็บและ 

	 การจัดการของเสีีย พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดให้้นำำ�ขยะจากแต่่ละจุุดไปยัังสถานท่ี่�รวบรวมท่ี่�เป็็นพื้้�นท่ี่� 

	จั ดเก็็บขยะ มีีการ Lock ประตูู โดยมีหน่่วยงาน ธุุรการ และ หน่่วยงาน SF เป็็นผู้้�ถืือครอง 

	กุ ญแจดังกล่่าว เพื่่�อป้้องกัันผู้้�ท่ี่�ไม่่เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงสััตว์พาหะเข้้าไปในพื้้�นท่ี่� และมีีการกำำ�จััด 

	ตา มแผนการดำำ�เนิินการจัดการกับขยะในบริิเวณท่ี่�รัับผิิดชอบของตนเองตามขั้้�นตอนต่่อไปนี้้� 

			  2.1	 การจัดการขยะมููลฝอยทั่่�วไป ทิ้้�งขยะลงในถัังท่ี่�เตรียมไว้้ เมื่่�อเต็็มให้้ปิิดปากถุุงให้้ 

				สนิ   ท นำำ�ไปรวมรวบรวมท่ี่�สถานท่ี่�จััดเก็็บ

			  2.2	 การจัดการขยะอุุตสาหกรรม ที่่�จากกระบวนการผลิิต ให้้จััดเก็็บของเสีียจาก 

				   การผลิิต แยกตามประเภทของเสีีย โดย

				   2.2.1	ถุ งชริิงค์์ และ ถุุงฟอยล์ (foil) ให้้ทิ้้�งใส่่ถุุงแยกกััน ไม่่เก็็บปนกััน เมื่่�อเต็็มถุุง 

					    ให้้มััดปากถุุงให้้แน่่น ทิ้้�งลงในบริิเวณที่่�เตรีียมไว้้ และนำำ�ไปเก็็บไว้้ใน 

					ห้    องเก็็บขยะจากการผลิิต

				   2.2.2	 ขยะอัันตราย ให้้ทิ้้�งใส่่ถุุงและติิดชื่่�อ พร้้อมทั้้�งแจ้้ง จป.วิิชาชีีพ/ส่่วน 

					    ธุุรการ ทุุกครั้้�งท่ี่�นำำ�ไปจัดเก็็บเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือครองกุุญแจ เปิิดห้องเก็็บขยะให้้

				   2.2.3	 พนัักงาน/ผู้้�ท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย ทำำ�การกำำ�จััดของเสีียออกจากสายการผลิิต 

					ทุ    กวััน
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		  2.3	 การจัดการขยะรีีไซเคิิล ทิ้้�งขยะลงในถัังท่ี่�เตรียมไว้้ เมื่่�อเต็็มให้้ปิิดปากถุุงให้้สนิท  

				นำ   ำ�ไปรวมรวบรวมท่ี่�สถานท่ี่�จััดเก็็บ

				   2.3.1	 กล่่องกระดาษ ให้้พัับแล้้วนำำ�ไปเก็็บไว้้ในห้้องเก็็บขยะจากการผลิิต

		  2.4	 การจัดการขยะมููลฝอยติดเชื้้�อ ท่ี่�มาจากการ SWAB ตรวจหาเชื้้�อไวรััสโควิิด-19  

				   และมููลฝอยติดเชื้้�อท่ี่�เกิิดจากห้้องปฏิิบััติิการจุลชีีววิิทยา

				   2.4.1	อุ ปกรณ์์และชุุดตรวจหาเชื้้�อโควิิด-19 ให้้นำำ�บรรจุใส่่ถุุงขยะท่ี่�สีีแดง 2 ชั้้�น  

					    และทำำ�การพ่นสเปรย์แอลกอฮอล์์ก่่อนมััดปากถุุง เมื่่�อมััดปากถุุงเรีียบร้้อย 

					    ให้้ชั่่�งน้ำำ��หนััก พร้้องทั้้�งติิดชื่่�อที่่�ถุุงขยะมููลฝอยติิดเชื้้�อ แล้้วนำำ�ถุุงขยะ 

					มูู    ลฝอยติดเชื้้�อใส่่ในถัังขยะติิดเชื้้�อสีีแดงและฉีีดพ่นสเปร์แอลกอฮอล์์ 

					อี    กครั้้�งก่่อนปิิดฝาถัังขยะ พร้้อมนำำ�ไปเก็็บที่่�ห้้องพัักขยะมููลฝอยติดเชื้้�อ 

					    โดยไม่่หยุุดพักหรืือแวะระหว่่างทางนำำ�ขยะติิดเชื้้�อไปจัดเก็็บท่ี่�ห้้องพััก 

					    ขยะมููลฝอยติดเชื้้�อ

				   2.4.2	มูู ลฝอยติดเชื้้�อท่ี่�เกิิดจากห้้องปฏิิบััติิการจุลชีีววิิทยา ให้้ทำำ�การฆ่าเชื้้�อด้้วย 

					    เครื่่�อง Autoclave ท่ี่�อุุณหภููมิ 121 องศาเซลเซีียส นาน 30 นาที ตามวิิธีี 

					ป    ฏิิบััติิงาน เรื่่�อง การฆ่าเชื้้�อก่่อนใช้้ ก่่อนทิ้้�ง และก่่อนกำำ�จััด และรวบรวม 

					    ใส่่ถุุงแดงและนำำ�ไปจัดเก็็บไว้้ท่ี่�ห้้องพัักขยะมููลฝอยติดเชื้้�อตามวิิธีีปฏิิบััติิงาน 

 					    เรื่่�อง การกำำ�จััดของเสีีย 

		  2.5	 พนัักงานท่ี่�ได้้รัับมอบหมายให้้จััดเก็็บขยะมููลฝอยติดเชื้้�อ ให้้สวมใส่่อุุปกรณ์์ป้้องกััน 

			   	อั ตรายส่วนบุุคคล ได้้แก่่ ถุุงมืือยาง ผ้้ากันเปื้้�อน ผ้้าปิดจมููกและรองเท้้าบููทยาง  

				ต   ลอดเวลาท่ี่�ปฏิิบััติิงาน และล็็อกกุุญแจทุกครั้้�งท่ี่�นำำ�ขยะมููลฝอยติดเชื้้�อไปจัดเก็็บ

		  2.6	 เจ้้าหน้้าท่ี่�ธุุรการดำำ�เนิินการตรวจสอบความเรีียบร้้อยของเอกสารเอกสาร  

				ต   ช 01/1 และ ตช.01/2 พร้้อมทบทวนโดยผู้้�จััดการส่่วนธุุรการและจััดเก็็บ 

				   เอกสารดังกล่่าวไว้้เพื่่�อสอบกลัับข้้อมููล

3.	บันทึึกปริมาณของเสีียแต่่ละประเภทลงในบัันทึึกปริิมาณของเสีีย โดยพนัักงาน/ผู้้�ท่ี่�ได้้รัับ 

	 มอบหมายทำำ�การบันทึึก

4.	 เจ้้าหน้้าท่ี่�สิ่่�งแวดล้อม/จป.วิิชาชีพ ดำำ�เนิินการขออนุุญาตนำำ�ของเสีียไปกำำ�จััดภายนอก (สก.2) 

	 กรมโรงงานอุุตสาหกรรมและติิดตามการจััดเก็็บของเสีียภายในโรงงานไม่่ให้้เกิิน 90 วััน  

	ถ้ ามีการจัดเก็็บจะต้้องขออนุุญาตกับกรมโรงงานอุุตสาหกรรม เพื่่�อขอขยายระยะเวลาจัดเก็็บ 

	 (สก.1)

5.	 ในส่่วนของการจััดการด้้านมลพิิษ ทางบริิษััทฯ มีีการตรวจมลพิิษท่ี่�ปล่อยออกสู่่�ภายนอก  

	 จำำ�นวน 2 ครั้้�ง ต่่อปีี และมีีระบบการจัดการมลพิิษท่ี่�เหมาสม
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	 การบริิหารจััดการขยะ และของเสีีย ปีี 2564

รายการ จำ�นวน 

ของเสีย Recycle waste
-  พลาสติกรวม
-  กล่องกระดาษ  ลังกระดาษ 

8,301 กิโลกรัม
7,236 กิโลกรัม

ของเสียที่นำ�ไปกำ�จัด
- ขยะอุตสาหกรรม
- ของเสียจำ�พวกสารอินทรีย์

29,906 กิโลกรัม
15,269 กิโลกรัม

3.	การจััดการเพื่่�อลดปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจก 

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการจัดการเพื่่�อลดปัญหาก๊าซเรืือนกระจก โดยพบว่่ากิจกรรมของ

ธุุรกิจท่ี่�มีีปริมาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกมากที่่�สุุด คืือ การใช้้ไฟฟ้้าจากกระบวนการผลิิต  

การใช้้เครื่่�องปรัับอากาศในโรงงานและสำำ�นัักงาน และการใช้้น้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิงจากยานพาหนะ

ขององค์์กร  บริิษััทฯ จึึงมีีมาตรการลดการใช้้ไฟฟ้าจากการไฟฟ้านครหลวง โดยจะติิดตั้้�งระบบ

โซล่่าร์์ผลิิตไฟฟ้้า การปรัับเปลี่่ �ยนเครื่่ �องปรัับอากาศ การติิดตั้้ �งอุุปกรณ์์เพื่่�อช่่วยใน 

การประหยััดพลัังงาน

		  3.4  	การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม

บริิษััทฯ กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิิทธิิมนุุษยชน รวมถึึงนโยบายที่่�เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิต่่อ

พนัักงาน ลููกค้้า สัังคม และบริิษััทฯ ยัังคงมุ่่� งพััฒนาศัักยภาพของพนัักงานให้้สอดคล้้องกัับ 

การเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิจ ควบคู่่�ไปกับการดููแลพนัักงานให้้มีีคุุณภาพชีีวิิตท่ี่�ดีี    

			   3.4.1 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม

		  1.	การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน

บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างมีีคุุณธรรม โดยยึึดมั่่�นในความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

และผู้้ �มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่� มตามหลัักบรรษััทภิิบาลและจรรยาบรรณ โดยจะปฏิิบััติิตาม

กฎหมายอย่่างเคร่่งครััด
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เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ ปลอดจากการละเมิิดสิทธิมนุุษยชน จึึงได้้กำำ�หนด

แนวปฏิิบััติิด้้านสิิทธิมนุุษยชนขึ้้�นดัังต่่อไปนี้้� 

1.	 บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิต่่อพนัักงานและคู่่�ค้าตลอดห่วงโซ่่อุุปทานตามหลัักสิิทธิมนุุษยชนอย่่าง

เคร่่งครััด รวมถึึงการเคารพเสรีภาพ จะไม่่ให้้มีีการเลืือกปฎิบััติิด้้วยเหตุุแห่่งเชื้้�อชาติ สััญชาติ 

สีีผิิว ศาสนา เพศ ความพิิการ สถานะทางสัังคมและทางเศรษฐกิิจ วััฒนธรรม สถานภาพ

เกี่่�ยวกัับการสมรส ตลอดจนคุุณลักษณะอื่่�น ๆ 

2.	มุ่่� งมั่่�นและรัักษาไว้้ซ่ึ่�งสภาพการทำำ�งานท่ี่�เป็็นธรรมและเป็็นแบบอย่่างท่ี่�ดีีในการดำำ�เนิิน

ธุุรกิจและด้้านอื่่�นๆ ที่่�เป็็นไปตามสิิทธิิมนุุษยชน อาทิิ การไม่่ใช้้แรงงานเด็็ก ไม่่ใช้้แรงงาน

บัังคัับ เป็็นต้้น

3.	จั ดให้้มีีการจ้างพนัักงานอย่่างเป็็นธรรม ไม่่เลืือกปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน โดยพนัักงานทุุกคน 

ได้้รัับโอกาสในการเติิบโตในอาชีีพการงาน และได้้รัับสวััสดิิการต่่าง ๆ จากทางบริิษััทฯ 

อย่่างเท่่าเทีียมกััน

4.	จั ดฝึกอบรมด้้านสิิทธิมนุุษยชนให้้กัับผู้้�บริิหารและพนัักงาน เพื่่�อให้้เข้้าใจในสิิทธิิ เสรีภาพ

ขั้้�นพื้้�นฐานท่ี่�มนุุษย์์ทุุกคนพึึงได้้รัับ ซึ่่�งจะช่่วยลดความเสี่่�ยงอัันจะนำำ�ไปสู่่�การละเมิิดสิทธิ

มนุุษยชนในการดำำ�เนิินธุุรกิจ

5.	 การเปิิดโอกาสให้้พนัักงานสามารถเสนอแนะแนวทาง ความเห็็น หรืือร้้องทุุกข์์ต่่อบริิษััทฯ 

ได้้ตามช่่องทางท่ี่�ได้้จััดไว้้ และปกป้้องพนัักงานท่ี่�มีีการรายงานอย่่างสุุจริตเกี่่�ยวกัับการกระทำำ� 

ท่ี่�ไม่่ถููกต้้องท่ี่�เกิิดขึ้้�น

6.	 บริิษััทฯ จะไม่่สนัับสนุุน หรืือส่่งเสริิมผู้้�ค้้าวััตถุุดิิบต่่าง ๆ  ที่่�เข้้าข่่ายละเมิิดสิทธิมนุุษยชน 

จากกระบวนการได้้มาซ่ึ่�งวััตถุดิิบของบริิษััทฯ

		  2.	การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม 

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าผลิิตภัณฑ์์ท่ี่�ผลิิตโดย บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำำ�กััด (มหาชน) เกิิดจากแรงงานท่ี่�

ถููกต้้องตามกฎหมายได้้รัับการเคารพสิิทธิมนุุษยชน พนัักงานต้้องมีีสภาพร่่างกายและจิิตใจท่ี่�

พร้้อมและทำำ�งานอย่่างมีีความสุุข อัันส่่งผลให้้ทำำ�งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ดัังนั้้�นบริิษััทฯ 

จะปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอย่่างเป็็นธรรม เท่่าเทีียม ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ ทั้้�งในด้้านการจ้างแรงงาน  

การจ่ายค่าตอบแทน การเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง การฝึกอบรมและพััฒนาพนัักงาน โดยไม่่แบ่่งแยก

ความแตกต่่างทางเพศ อายุุ สถาบัันการศึึกษา เชื้้�อชาติิ และศาสนา รวมทั้้�งสนัับสนุน 

การจ้างงานแก่่กลุ่่�มผู้้�ด้อยโอกาส ได้้แก่่ ผู้้�พิการ เพื่่�อสร้างโอกาส สร้างอาชีพ และรายได้้ท่ี่�

มั่่�นคง และเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของการบรรลุเป้้าหมายการพัฒนาท่ี่�ยัังยืืนของประเทศและโลกโดยมี 

แนวปฏิิบััติิดัังนี้้�
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1.	แรงงานเด็็ก บริิษััทฯ จะไม่่จ้้างหรืือสนัับสนุุนให้้มีีการจ้้างแรงงานเด็็ก หรืือจ้้าง

แรงงานเด็็กอายุต่ำำ��กว่่าท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด

2.	แรงงานหญิิง บริิษััทฯ ให้้ความเสมอภาคทางเพศ ไม่่ปิิดกั้้�นโอกาสและความก้้าวหน้้า 

ในสายอาชีพ นอกจากนี้้� จััดให้้มีีมาตรการควบคุุมมิิให้้เกิิดการคุกคาม ล่่วงละเมิิด 

และสนับสนุนการดููแลและสภาพแวดล้อมการทำำ�งานของพนัักงานหญิิงท่ี่� 

ตั้้�งครรภ์ให้้มีีความปลอดภัย

3.	การบังคัับใช้้แรงงาน บริิษััทจะไม่่กระทำำ�หรืือสนับสนุนการบังคัับใช้้แรงงาน

4.	สุขภาพและความปลอดภัย บริิษััทฯ จะจััดสถานที่่�ทำำ�งานและสภาพแวดล้อม 

การทำำ�งานท่ี่�ปลอดภัย และถููกสุุขอนามัยแก่่ลููกจ้้าง

5.	 เสรีภาพในการสมาคมและสิิทธิในการร่วมเจรจาต่อรอง บริิษััทฯ จะเคารพสิิทธิ

ของลููกจ้้างในการรวมตััวจััดตั้้�งสมาคมหรืือเข้้าเป็็นสมาชิกกลุ่่�มแรงงานต้้องเคารพ

สิิทธิในการร่วมเจรจาต่อรองของผู้้�แทนลููกจ้้าง

6.	การเลืือกปฏิิบััติิ บริิษััทฯ จะไม่่กระทำำ�หรืือสนับสนุนให้้มีีการเลืือกปฏิิบััติิในรููปแบบใด ๆ 

ในการว่าจ้าง การจ่ายค่าตอบแทน การให้้ทำำ�งานล่่วงเวลา การให้้เข้้ารัับการฝึก

อบรม การเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง การเลิิกจ้้าง หรืือการเกษีียณอายุุ เพราะเหตุุแห่่ง 

ความแตกต่่างทางด้้านเผ่่าพัันธุ์์� เชื้้�อชาติิ สััญชาติิ วรรณะ ชาติิกำำ�เนิิด ศาสนา  

ความพิิการ เพศ ความเบี่่ �ยงเบนทางเพศ การเป็็นสมาชิิกสหภาพแรงงาน  

การสังกััดทางการเมืืองสถานภาพสมรส สถานภาพการตั้้�งครรภ์ รููปลักษณ์์ทาง

กายภาพ สถานะการรัับเชื้้�อ HIV อายุุ หรืือคุุณลักษณะพื้้�นฐานอื่่�น ๆ

7.	มาตรการทางวิินััย บริิษััทฯ จะไม่่กระทำำ�หรืือสนับสนุนให้้มีีการใช้้วิิธีีทำำ�โทษโดย 

การทำำ�ร้้ายร่างกายและการบังคัับขู่่�เข็็ญทั้้�งทางร่่างกายและจิิตใจ

8.	ชั่่�วโมงการทำำ�งานและการทำำ�งานล่่วงเวลา  บริิษััทฯ จะกำำ�หนดชั่่�วโมงการทำำ�งาน

ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย  และมาตรฐานอุุตสาหกรรมท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

9.	ค่าตอบแทน บริิษััทฯ ต้้องจ่่ายค่่าจ้้างแก่่ลููกจ้้างอย่่างน้้อยให้้เท่่าอัตราค่าจ้างท่ี่�

กฎหมายกำำ�หนด หรืือตามมาตรฐานขั้้�นต่ำำ��ของอุุตสาหกรรมนั้้�น ๆ และสอดคล้้อง

เป็็นไปตามท่ี่�กฏหมายกำำ�หนด
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		  3.	การบริิหารทรััพยากรบุุคคล

บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของบุุคลากร ซึ่่�งถืือเป็็นปััจจััยที่่�จะชี้้�วััดความสำำ�เร็็จใน 

การดำำ�เนิินธุุรกิจจึึงจััดให้้มีีการพัฒนาความรู้้� ความสามารถเพื่่�อให้้เกิิดทักษะ ความชำำ�นาญในงาน 

ควบคู่่�กับการสร้้างแรงจููงใจ สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานและสภาพความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีีให้้กัับ

พนัักงาน ซึ่่�งจะเป็็นปััจจััย ที่่�จะเสริิมสร้้างศัักยภาพในการทำำ�งานและคุุณภาพชีีวิิตควบคู่่�กัน 

บริิษััทฯ ได้้วางรากฐานที่่�เอื้้�อต่่อการเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนในทิิศทางของวิิสััยทัศน์์ท่ี่�กำำ�หนด

ไว้้บนพื้้�นฐานของการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงานเพื่่�อทำำ�ให้้มั่่�นใจว่่า บริิษััทมีพนัักงานท่ี่�แสดง

พฤติิกรรมท่ี่�สนัับสนุุนเป้้าหมายขององค์์กร โดยมีีการกำำ�หนดปลููกฝัังค่่านิยมองค์์กร (Core 

Values) คุุณค่าร่วมขององค์์กร หรืือแก่่นแท้้ 3 ประการได้้แก่่ BEST-IN-CLASS ตั้้�งใจทำำ� 

ทุุกอย่่างให้้ดีีท่ี่�สุุดทุกวััน, INNOVATION ทุุกอย่่างเริ่่�มต้้นท่ี่�ความคิิด, ORGANIZATION เริ่่�มต้้น

ดีีมีีชััยไปกว่่าครึ่่�ง, TEAMWORK ด้้วยกัันดีีกว่่า, EXPERTISE พููดให้้น้้อยลง ทำำ�ให้้มากขึ้้�น, 

CUSTOMER CENTRIC ส่่งมอบสิ่่�งที่่�ลููกค้้าต้้องการ และ HONESTY มีีความซื่่�อสััตย์และ 

ความซื่่�อตรงในการทำำ�งาน  บริิษััทฯ จึึงกำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิด้้านการบริิหารงานบุุคคลดัังนี้้�

1. 	 บริิหารบุคลากรให้้สอดคล้้องกัับวิิสััยทัศน์์ พัันธกิจ และนโยบายองค์์กรของบริิษััทฯ

2.	 บริิหารงานบุุคคลโดยยึึดหลัักมาตรฐานแรงงาน ค่่านิิยมองค์์กร (Core Values) และ 

กฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

3.	กำ ำ�หนดให้้มีีกระบวนการสรรหาคัดเลืือกให้้เป็็นไปอย่่างมีีระบบ และเอื้้�ออำำ�นวยให้้ได้้แต่่

คนดีีมีีคุุณภาพ

4. 	กำ ำ�หนดให้้มีีการวางแผนอััตรากำำ�ลัังคนเพื่่�อให้้คนมีีความสมดุุลกัับภารกิจของงาน กล่่าวคืือ  

คนไม่่ล้้นงาน งานไม่่ล้้นคน ตลอดจนมีีทรััพยากรบุคคลอย่่างเพีียงพอกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจ

5.	กำ ำ�หนดให้้มีีมาตรการในการรัักษาพนัักงานให้้ปฏิิบััติิงานกัับองค์์กรนานท่ี่�สุุดเท่่าท่ี่�จะนานได้้

6. 	กำ ำ�หนดให้้มีีสวััสดิิการตามความเหมาะสม และเสริิมสร้้างขวััญกำำ�ลัังใจ แรงจููงใจใน 

การปฏิิบััติิงาน เพื่่�อเป็็นสิ่่�งกระตุ้้�นให้้พนัักงานทุ่่�มเทแรงกายแรงใจ ปฏิิบััติิงานอย่่างเต็็ม

กำำ�ลัังความสามารถ

7.	กำ ำ�หนดให้้มีีระบบการประเมิินประสิิทธิิภาพ และการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของ

บุุคลากรในองค์์กรเพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการปรัับอััตราค่าจ้างเงิินเดืือน การเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง 

ของพนัักงานอย่่างยุุติิธรรม

8. 	กำ ำ�หนดให้้มีีระบบโครงสร้างอััตราเงิินเดืือน การสำำ�รวจอัตราค่าจ้างเงิินเดืือนเพื่่�อเป็็นข้้อมููล 

ในการกำำ�หนดอัตราการจ่ายค่าตอบแทนในการทำำ�งานของบุุคลากรให้้สอดคล้้องกัับ

สภาวะเศรษฐกิิจและสัังคมในปััจจุบัันและอนาคต
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9. 	กำ ำ�หนดให้้มีีการฝึกอบรมและการพัฒนาพนัักงานทางด้้านต่่าง ๆ เพื่่�อให้้พนัักงานสามารถ

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงาน และเรีียนรู้้�งานตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายอย่่างถููกต้้อง

รวดเร็็ว และมีีความพร้้อมท่ี่�จะปฏิิบััติิงานและรัับผิิดชอบสููงขึ้้�นในอนาคต

10. 	กำ ำ�หนดให้้มีีการทำำ�กิิจกรรมด้้านแรงงานสััมพัันธ์์เพื่่�อเชื่่�อมความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่าง 

บริิษััทฯ กัับพนัักงาน และในหมู่่�ของพนัักงานด้้วยกันเอง

11.	กำ ำ�หนดให้้มีีการสื่่�อสารภายในองค์์กรให้้มีีประสิิทธิิภาพทั้้�งระดัับบนลงสู่่�ระดัับล่่าง และ

ระดัับล่่างขึ้้�นสู่่�ระดัับบน

12. 	กำ ำ�หนดให้้มีีการปฏิิบััติิงานของพนัักงานทุุกระดัับเป็็นไปอย่่างปลอดภัย มีีอาชีวอนามัยใน

การทำำ�งานที่่�ดีี ลดความเสี่่�ยงของการปฏิิบััติิงาน จััดมาตรการป้องกัันการเกิิดอุบััติิเหตุุ 

ตลอดจนการลดอุบััติิเหตุุจากการปฏิิบััติิงานของพนัักงานให้้น้้อยลง

		  4.	การดููแลความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

บริิษััทฯ ถืือว่่าพนัักงานทุุกคน คืือ หััวใจสำำ�คััญของบริิษััทฯ เป็็นทรััพยากรท่ี่�มีีค่่ายิ่่�ง และ

บริิษััทฯ ตระหนัักดีีว่่าการจััดการด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมใน 

การทำำ�งานเป็็นส่่วนหนึ่่�งของธุุรกิิจบริิษััทฯ ถืือเป็็นหน้้าที่่�สำำ�คััญที่่�จะดููแลพนัักงานให้้ได้้รัับ

ความปลอดภััยควบคู่่�ไปกัับการผลิิตและคุุณภาพสิินค้้า เพื่่�อให้้ลููกค้้า พนัักงาน และชุุมชน 

ตระหนัักว่่าบริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญ รัับผิิดชอบ และมุ่่�งมั่่�นในการปรัับปรุุงการจััดการด้าน 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน  โดยบริิษััทฯ จะปฏิิบััติิดัังนี้้�

1.	 บริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ,ข้้อบัังคัับ,ประกาศ,คำำ�สั่่�งและมาตรฐานเรื่่�องความ

ปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน ตามที่่�ทางราชการกำำ�หนด 

อย่่างเคร่่งครััด

2.  	บริิษััทฯ ได้้สนัับสนุุนและส่่งเสริิมด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้อม

ในการทำำ�งานอย่่างต่่อเนื่่�อง  โดยจะจััดฝึกอบรมให้้ความรู้้� ทบทวนและฝึึกซ้้อม ตลอดจน

จััดกิจกรรมในรููปแบบต่่าง ๆ เพื่่�อสร้้างจิิตสำำ�นึึกด้้านความปลอดภััยให้้กัับพนัักงาน 

อย่่างต่่อเนื่่�องและมีีการเตรียมพร้้อมอยู่่�เสมอ

3.  	บริิษััทฯ ได้้จััดเตรียม จััดหาอุปกรณ์์ป้้องกัันอัันตรายส่วนบุุคคลท่ี่�มีีคุุณภาพ  ได้้มาตรฐาน

ให้้พนัักงานสวมใส่่ตามความเหมาะสมต่่อลัักษณะและการปฏิิบััติิงาน

4.	 บริิษััทฯ มีีการสำำ�รวจ ตรวจตราในเรื่่�องความปลอดภัย และเข้้มงวดกวดขันให้้พนัักงาน

ปฏิิบััติิตามระเบีียบเกี่่�ยวกัับความปลอดภัยของบริิษััทฯ ตลอดจนการเอาใจใส่่ ควบคุุม

ดููแลให้้พนัักงานสวมใส่่และใช้้อุุปกรณ์์ป้้องกัันอัันตรายตามที่่�บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนด 

อย่่างเคร่่งครััด
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5.  	บริิษััทฯ ได้้ยกระดัับและพััฒนาสภาพแวดล้อมภายในบริิษััทฯ สถานท่ี่�ทำำ�งาน ความสะอาด 

โดยรอบบริิเวณบริิษััทฯอยู่่� เสมอ เพื่่ �อให้้มีีความปลอดภััย มีีสภาพแวดล้้อมที่่ �ดีีถููก

สุุขลัักษณะ อัันนำำ�มาซ่ึ่�งคุุณภาพชีีวิิตการทำำ�งานและสุุขภาพท่ี่�ดีี โดยทั่่�วกัันของพนัักงาน

6. 	 บริิษััทฯ ได้้ออกมาตรการต่างๆ เพื่่�อป้้องกัันการแพร่่ระบาดภายในบริิษััท อาทิ ตั้้�งจุุดคัดกรอง 

ก่่อนเข้้าบริิษััทฯ จััดตั้้�งสถานที่่�พัักคอยเพื่่�อดููแลพนัักงานที่่�ป่่วยติิดเชื้้�อโควิิด ดำำ�เนิินการ

ตรวจเชิิงรุุกภายในบริิษััท ทุุก ๆ สััปดาห์รวมแล้้ว 24 ครั้้�ง

	ผู้ �บริิหารทุกระดัับของบริิษััทจะรัับผิิดชอบและเป็็นแบบอย่่างในการพัฒนาและธำำ�รงไว้้

ซ่ึ่�งระบบการจัดการคุณภาพ อาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่่�งแวดล้อมโดยสนับสนุน

ทรััพยากรอย่่างเพีียงพอเพื่่�อให้้พนัักงานทุุกคนมีีส่่วนร่่วมในการนำำ�นโยบายไปปฏิิบััติิ 

รวมถึึงสื่่�อสารให้้ ผู้้� ท่ี่� เกี่่�ยวข้้องทราบผลการดำำ�เนิินการด้้านการจััดการคุุณภาพ 

อาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่่�งแวดล้อมอย่่างทั่่�วถึึง

		  5.	การมีีความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า 

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจในการมีีจรรณยาบรรณธุุรกิิจที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้าทุกรายอย่่าง

เป็็นธรรม โดยบริิษััทฯ เอาใจใส่่ใจให้้ลููกค้้าได้้รัับสิินค้้าและบริิการที่่�มีีคุุณภาพ มุ่่�งมั่่�นผลิิต

อาหารเสริมท่ี่�มีีคุุณภาพมาตรฐานสากลโดยทีมงานท่ี่�มีีความชำำ�นาญท่ี่�ผ่่านการควบคุุม

คุุณภาพทุุกขั้้�นตอนเพื่่�อส่่งมอบสิินค้้าได้้ตรงเวลามุ่่�งให้้ลููกค้้าได้้รัับความพึึงพอใจสููงสุุดด้วย

ความใส่่ใจที่่�จะพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง สร้้างผลผลิิตที่่�ลููกค้้าต้้องการและพอใจมากท่ี่�สุุดด้วย 

การใช้้ทรััพยากร เวลา บุุคลากร เงิินทุุน วััสดุ เครื่่�องจัักรอุปกรณ์์ ข้้อมููลเทคโนโลยีี และวิิธีีการ

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลมากที่่�สุุดโดยธำำ�รงไว้้ซึ่่�งคุุณภาพอาชีวอนามัย ความ

ปลอดภัย และสิ่่�งแวดล้อมอย่่างเคร่่งครััด และต่่อเนื่่�อง รวมถึึงมีีกลไกและระบบการบริิการ

ลููกค้้าเพื่่�อให้้ลููกค้้าได้้รัับการตอบสนองผลอย่่างรวดเร็็ว ตลอดจนเป็็นองค์์กรท่ี่�สร้างมาตรฐาน

การผลิิตอาหารเสริมท่ี่�คำำ�นึึงถึึงความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้อมและสัังคม โดยจรรยาบรรณว่า

ด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้าดังนี้้�

1.1  สนองความต้้องการของลููกค้้/ผู้้�บริิโภคด้้วยผลิิตภัณฑ์์ท่ี่�มีีคุุณภาพและบริิการท่ี่�ดีีเลิิศ

1.2	 เปิิดเผยข้อมููลข่่าวสารเกี่่�ยวกัับสิินค้้าและบริิการอย่่างครบถ้้วนถููกต้้องเป็็นธรรมแก่่ลููกค้้า

และไม่่บิิดเบืือนข้้อเท็็จจริง

1.3	 ให้้การรัับประกัันสิินค้้าและบริิการภายใต้้ข้้อกำำ�หนดอันเหมาะสม

1.4	 ไม่่ส่่งมอบสิินค้้าและบริิการให้้แก่่ลููกค้้าทั้้�ง ๆ ที่่�รู้้�ว่่าสิินค้้าและบริิการนั้้�นๆมีีข้้อบกพร่่อง

เสีียหาย หรืืออาจเกิิดอัันตรายต่่อลููกค้้าได้้ และไม่่ส่่งมอบสิินค้้าหรืือบริิการท่ี่�มีีคุุณภาพ

ต่ำำ��กว่่ามาตรฐานแก่่ลููกค้้า
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1.5	จั ดกลไกและระบบการบริิการลููกค้้าให้้ลููกค้้าสามารถร้องเรีียนความไม่่พอใจในสิินค้้า

และบริิการได้้โดยสะดวก และดำำ�เนิินการอย่่างดีีท่ี่�สุุด เพื่่�อให้้ลููกค้้าได้้รัับการตอบสนอง

ผลอย่่างรวดเร็็ว

1.6	 พยายามรัักษาต้นทุุนการผลิิตให้้ต่ำำ��สุุดโดยยัังรัักษาคุณภาพของสิินค้้าและบริิการท่ี่�ได้้

มาตรฐาน

1.7	 แสวงหาลู่่�ทางอย่่างไม่่หยุุดยั้้�งท่ี่�จะเพิ่่�มประโยชน์์ให้้แก่่ลููกค้้าให้้มากขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง

1.8	 กรณีท่ี่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามข้้อตกลงใดๆกัับลููกค้้าได้้ต้้องรีีบแจ้้งให้้ลููกค้้าทราบล่่วงหน้้า

เพื่่�อร่่วมกัันพิิจารณาหาแนวทางแก้้ไขปััญหาและป้้องกัันความเสีียหาย

		  6.	การบริิหารจััดการคู่่�ค้า

บริิษััทฯ จััดซื้้�อสิินค้้าและบริิการเป็็นไปตามระเบีียบวิิธีีปฏิิบััติิโดยดำำ�เนิินการอย่่างเป็็นธรรม 

สมเหตุุสมผล โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้้ ไม่่มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และปฏิิบััติิต่่อ

คู่่�ค้าอย่่างเสมอภาคด้้วยการแข่่งขัันท่ี่�เป็็นธรรม โดยมีแนวปฏิิบััติิดัังนี้้�

1.	ป ฏิิบััติิตามข้้อตกลงท่ี่�มีีต่่อคู่่�ค้า กรณีท่ี่�จะไม่่สามารถปฏิิบััติิได้้ต้้องรีีบเจรจากับคู่่�ค้าเป็็นการ 

ล่่วงหน้้า เพื่่�อร่่วมกัันหาแนวทางแก้้ไข และป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดความเสีียหาย

2.	 ให้้ข้้อมููลทางการเงิินท่ี่�ถููกต้้องครบถ้้วนตามความเป็็นจริง

3.	 ไม่่เรีียก ไม่่รัับ หรืือไม่่ให้้ผลประโยชน์์ใด ๆ ท่ี่�ไม่่สุุจริตกับคู่่�ค้า ถ้้ามีข้้อมููลว่่ามีการจ่าย 

ผลประโยชน์์ใด ๆ ท่ี่�ไม่่สุุจริตเกิิดขึ้้�น หารือกัับคู่่�ค้าเพื่่�อร่่วมกัันแก้้ไขปััญหาโดยยุติิธรรม

และรวดเร็็ว

		  7.	การมีีความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคม

ดำำ�เนิินธุุรกิจด้วยความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคม ด้้วยความตระหนัักและให้้ความสำำ�คััญ 

ในการสนับสนุนการดำำ�เนิินกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมและชุุมชนโดยรอบ รวมทั้้�งใส่่ใจดููแลสิ่่�งแวดล้อม 

อย่่างต่่อเนื่่�อง มีีเจตนารมณ์์ที่่�จะทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง โดยมุ่่�งสร้างและสืืบสาน

ความสััมพัันธ์์อัันดีีท่ี่�เกิิดจากการยอมรัับและไว้้วางใจซ่ึ่�งกัันและกััน คำำ�นึึงถึึงผลกระทบท่ี่�อาจจะ 

มีีต่่อผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย เช่่น ผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน ชุุมชนท่ี่�บริิษััทฯประกอบกิิจการอยู่่� ลููกค้้า คู่่�ค้า 

และหน่่วยงานภาครััฐตลอดจนถึึงสัังคม และประเทศชาติิ พร้้อมทั้้�งสร้้างทััศนคติิ และ

วััฒนธรรมองค์์กรเพื่่�อให้้พนัักงานมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมที่่�อยู่่�ร่่วมกััน บริิษััทฯ จึึงมีี 

แนวปฏิิบััติิดัังนี้้�

1.	ดำ ำ�เนิินธุุรกิจตามหลัักธรรมาภิบาล และมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

2.	 เคารพสิิทธิ และให้้ความเป็็นธรรมแก่่ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุกกลุ่่�ม
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3.	สนั บสนุนกิิจกรรมเพื่่�อสาธารณประโยชน์์ สัังคมและสิ่่�งแวดล้อม ตลอดจนส่่งเสริมองค์์กร

ภาครััฐหรืือเอกชนท่ี่�มีีภารกิจอันเป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม 

4.	ส่ งเสริมให้้บุุคลากรทุกระดัับให้้ความสำำ�คััญและมีีส่่วนร่่วมปฏิิบััติิงานและดำำ�เนิินกิิจกรรม

ต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ ด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม รวมทั้้ �งส่่งเสริิมและสนับสนุนให้้

พนัักงานมีีส่่วนร่่วมทำำ�งานอาสาสมัคร และกิิจกรรมสาธารณประโยชน์์ร่่วมกัับชุุมชน

			   3.4.2 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม

		  1.	การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน

บริิษััทฯ ได้้แสดงเจตนารมณ์์และยึึดมั่่�นในการปฏิิบััติิตามกฎหมายและหลัักสากลในเรื่่�องสิิทธิ

มนุุษยชนจึึงส่่งผลให้้ในปีี 2564 บริิษััทฯไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนด้้านการละเมิิดสิทธิมนุุษยชน

		  2. การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม

บริิษััทฯ ปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม ให้้ความเสมอภาค ตั้้�งแต่่การจ้้างงาน การจ่่าย 

ค่่าตอบแทนและสวััสดิิการ การเข้้าถึึงการฝึึกอบรม การเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง รวมถึึงการดููแล

คุุณภาพชีีวิิตพนัักงาน ในปีี 2564 บริิษััทมีการดำำ�เนิินงานท่ี่�สำำ�คััญดัังนี้้�

2.1	จั ดให้้มีีคณะกรรมการสวัสดิการท่ี่�มาจากการเลืือกตั้้�งจากตััวแทนพนัักงาน เพื่่�อการตรวจสอบ 

	 และเสนอแนะซ่ึ่�งกัันและกััน

2.2	จั ดให้้มีีเกณฑ์์การคัดเลืือกการจ้างงานท่ี่�เป็็นธรรม ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ มุ่่�งเน้้นท่ี่�ความสามารถ

และประสบการณ์์ของผู้้�สมัครเป็็นสำำ�คััญ ในปีี 2564 บริิษััทฯ รัับพนัักงานใหม่่ 180 คน 

ปราศจากข้้อร้้องเรีียนด้้านการจ้างงาน

2.3	จั ดให้้มีีมาตรการทางวิินััยที่่�สอดคล้้องกัับกฎหมายและมาตรฐานแรงงานสากล เช่่น  

ช่่องทางการร้องทุุกข์์ ปีี 2564 ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนด้้านแรงงาน ไม่่ว่่าข้อร้้องเรีียนทางตรง 

หรืือร้้องเรีียนสู่่�กระบวนการยุติิธรรม
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ข้้อมููลด้้านแรงงาน

จากข้้อมููลด้้านแรงงานจะเห็็นได้้ว่่า มีีจำำ�นวนพนัักงานหญิิงมากกว่่าพนัักงานชาย และเป็็นผู้้�บริิหารหญิิงมากกว่่า 

ผู้้�บริิหารชาย แต่่หากพิิจารณาแล้้วทั้้�งจำำ�นวนพนัักงานชาย-พนัักงานหญิิงและผู้้�บริิหารชาย-ผู้้�บริิหารหญิิงมีีสััดส่วน 

ท่ี่�ไม่่ได้้แตกต่่างกัันมากนััก นอกจากนี้้�ยัังมีีอััตราการจ้างงานผู้้�พิการมากกว่่าอัตราท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด ปััจจุบัันมีี

การจ้างงานผู้้�พิการ 5 คน อยู่่�ในอััตรา 83 : 1 (คนปกติิ 83 คน ผู้้�พิการ 1 คน)

3.	การบริิหารทรััพยากรบุุคคล

บริิษััทฯ ตระหนัักเสมอว่่า บุุคลากรทุกคนนัับเป็็นทรััพยากรอันมีีค่่ายิ่่�ง ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จะรัักษา 

เขาเหล่่านั้้�นให้้อยู่่�ในองค์์กรนาน ๆ โดยมุ่่�งเน้้นการพัฒนาคุณภาพชีีวิิตและความผููกพัันในองค์์กร 

ขณะเดีียวกัันเขาเหล่่านั้้�นจะต้้องมีีทัักษะการทำำ�งานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อการแข่่งขัันใน

ยุุคโลกาภิิวััฒน์์ที่่�ทวีีความรุุนแรงมากขึ้้�น ในปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินด้้านการบริิหารงาน

บุุคคลดัังต่่อไปนี้้�
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3.1	 การพัฒนาบุคลากร

  	 บริิษััทฯ จััดอบรมให้้กัับพนัักงานจำำ�นวน 26หลัักสููตร มีีพนัักงานเข้้ารัับการอบรมจำำ�นวน 

710 คน คิิดเป็็น 174% ของจำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด (นัับรวมพนัักงานเข้้า-ออกระหว่่าง

ปีีท่ี่�ได้้รัับการอบรม) 

3.2	 การพัฒนาคุณภาพชีีวิิต

	 บริิษััทฯ ยัังจััดสวััสดิิการที่่�นอกเหนืือกว่่ากฎหมายกำำ�หนด เช่่น จััดให้้มีีข้้าวฟรี 1 มื้้�อ, 

สวัสดิการหอพััก, รถรัับส่่งพนัักงาน, กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ เป็็นต้้น

3.3	สร้ างความผููกพัันในองค์์กร

	ต ลอดปีี 2564 บริิษััทฯ ไม่่ได้้มีีการจัดกิจกรรมเพื่่�อเสริมสร้างความผููกพัันระหว่่างบริิษััทฯ 

กัับพนัักงาน และระหว่่างพนัักงานด้้วยกันเอง เนื่่�องจากสถานการณ์์โควิิด 19

4.	การดููแลความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญในการประกอบธุุรกิจควบคู่่�ไปกับความปลอดภัยในการทำำ�งาน โดยมุ่่�งหวััง 

ให้้พนัักงานทุุกคนมีีความปลอดภัยในการทำำ�งาน และมีีสุุขภาพกายและใจท่ี่�ดีี ในปีี 2564 นี้้�

บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินกิิจกรรมด้้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน

ต่่าง ๆ  ดัังนี้้�

4.1  จััดให้้มีีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน (คปอ.)

  	ปร ะกอบด้้วยตััวแทนฝ่่ายนายจ้้างและลููกจ้้าง ซ่ึ่�งเป็็นตััวแทนจากแต่่ละฝ่่ายของบริิษััท 

เพื่่�อขัับเคลื่่�อนงานด้้านความปลอดภัยฯ ให้้เป็็นไปอย่่างราบรื่่�น  

	 การดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการความปลอดภััยฯ ที่่ �ผ่ ่านมา มีีการดำำ�เนิินการ 

อย่่างสอดคล้้องกัับข้้อกํําหนดกฎหมาย สร้้างความร่่วมมืือระหว่่างนายจ้างกัับลููกจ้้าง  

ในการบริิหารจััดการด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการ 

ทํํางานให้้เป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยจััดให้้มีีการประชุุมประจำำ�เดืือนเพื่่�อหาแนวทางแก้้ไข

ปััญหาในด้้านความปลอดภัยฯและติิดตามผลความคืืบหน้้าเรื่่�องต่่าง ๆ

				  



CH3

CH3

CH3CH3 OH

OH

OHบริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)

58

4.2  จััดกิจกรรม Safety Patrol

  	 โดยจััดให้้มีีการเดิินสำำ�รวจความปลอดภััย และตรวจสอบรายงานสภาพการทำำ�งานท่ี่� 

ไม่่ปลอดภัยเป็็นประจำำ�ทุุกเดืือนของในแต่่ละพื้้�นท่ี่�และนำำ�ผลของการสำำ�รวจมาทำำ� 

การปรัับปรุงแก้้ไขให้้เกิิดความปลอดภัย

   	

    

4.3	จั ดให้้มีีการตรวจสุขภาพและตรวจสุขภาพตามปััจจัยเสี่่�ยงพนัักงานทุุกคน 

  	 เพื่่�อเป็็นการเฝ้้าระวัังปััญหาสุขภาพท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการทำำ�งาน และเป็็นขวััญกำำ�ลัังใจให้้

กัับพนัักงานบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการตรวจสุขภาพเป็็นประจำำ�ทุุกปีี
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			   4.4  ตรวจคัดกรองโรคโควิิด-19

  	 ในปีี 2564 สถานการณ์์การแพร่่ะบาดของโรคโควิิดในประเทศไทยมีีความรุุนแรง 

เป็็นอย่่างมาก บริิษััทฯ จึึงได้้ออกมาตรการต่าง ๆ เพื่่�อป้้องกัันการแพร่่ระบาดภายในบริิษััท 

อาทิ ตั้้�งจุุดคัดกรองก่่อนเข้้าบริิษััทฯ จััดตั้้�งสถานท่ี่�พัักคอยเพื่่�อดููแลพนัักงานท่ี่�ป่่วยติดเชื้้�อ

โควิิด ดำำ�เนิินการตรวจเชิิงรุุกภายในบริิษััทฯ ทุุก ๆ สััปดาห์รวมแล้้ว 24  ครั้้�ง

                 

4.5  ฉีีดพ่นฆ่่าเชื้้�อโรคโควิิด – 19 ภายในบริิษััทฯ

  	ด้ วยการแพร่่ระบาดท่ี่�เพิ่่�มมากขึ้้�นของโรคโควิิด – 19 ทางบริิษััทมีความตระหนัักในด้้าน

ของการป้องกัันแก้้ไขในเชิิงรุุง จึึงได้้จััดให้้มีีการฉีดพ่นฆ่่าเชื้้�อโรคโควิิด – 19 ภายในบริิษััทฯ
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4.6  ข้้อมููลด้้านความปลอดภัย

  	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญในการป้้องกัันการเกิิดอุุบััติิเหตุุในการทำำ�งาน เพื่่ �อให้้เกิิด 

ความปลอดภััยในสถานที่่ �ทำำ�งาน และพนัักงานทุุกคนได้้กลัับบ้้านอย่่างปลอดภััย  

โดยในปีี 2564 มีีอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงานเกิิน 3 วััน จำำ�นวน 3 ราย บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการ

สอบสวนหาสาเหตุุและแนวทางการแก้้ไขเพื่่�อป้้องกัันการเกิิดขึ้้�นอีีกในภายหลััง  

โดยสถิติิสููงสุุดท่ี่�บริิษััทไม่่เกิิดอุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงาน เป็็นจำำ�นวน 167 วััน

	 บริิษััทฯ ถืือว่่าความปลอดภัยในการทำำ�งาน ตลอดจนวิิธีีการปฏิิบััติิงานท่ี่�ถููกต้้องมีีความ

ปลอดภัยเป็็นหน้้าท่ี่�ของพนัักงานทุุกคน และผู้้�บังคัับบััญชาทุกระดัับชั้้�นท่ี่�จะต้้องถืือปฏิิบััติิ 

และรัับผิิดชอบ

		  5.	การมีีความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า 

บริิษััทฯ มีีการพัฒนาสินค้้าและบริิการอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อตอบสนองความพึึงพอใจของลููกค้้าด้วย 

ความรัับผิิดชอบ ซื่่�อสััตย์์ และมีีจริยธรรม โดยในปีี 2564 ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนทางกฎหมายจาก

ลููกค้้าในเรื่่�องคุุณภาพของสิินค้้าและการให้้บริิการของบริิษััทฯ

		  6.	การบริิหารจััดการคู่่�ค้า 

บริิษััทฯ จััดซื้้�อสิินค้้าและบริิการเป็็นไปตามระเบีียบวิิธีีปฏิิบััติิโดยดำำ�เนิินการอย่่างเป็็นธรรม  

สมเหตุุสมผล โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้้ ไม่่มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และปฏิิบััติิต่่อ

คู่่�ค้้าอย่่างเสมอภาคด้้วยการแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรม โดยในปีี 2564 ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนจากคู่่�ค้าใน

เรื่่�องความไม่่โปร่งใสในการซื้้�อขาย

		  7. การมีีความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคม

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคม โดยให้้ความสำำ�คััญกัับการลด

ผลกระทบสิ่่�งแวดล้อมและหลีีกเลี่่�ยงการดำำ�เนิินงานท่ี่�อาจสร้างผลกระทบเชิิงลบต่่อคุุณภาพ

ชีีวิิตของชุุมชนรอบสถานประกอบการ ในปีี 2564 ไม่่พบข้้อร้้องเรีียนจากชุุมชนในประเด็็น

ด้้านสัังคมหรืือสิ่่�งแวดล้อม
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นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีส่่วนในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชน               

โดยในปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้มีีกิิจกรรมร่่วมกัับชุุมชน และสัังคม ดัังนี้้�

ลำ�ดับ รายละเอียด รายการ จำ�นวน

1. มูลนิธิสำ�นักงานคณะ
กรรมการอาหารและยา

กอล์ฟการกุศล  50,000.- บาท

2. บริษัท เอสอาร์พี มีเดีย 
คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด

โครงการนมแสนกล่อง 
เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัย
โควิด-19

   5,000.- บาท

3. วัดโพธิทอง ทอดกฐิน 600,000.- บาท

4. วัดเกตการาม บำ�รุงเสนาสนะ 100,000.- บาท

5. วัดป่าโนนขมิ้นทิพยาราม ทอดกฐิน 400,000.- บาท

ทั้้�งนี้้�รายละเอีียดของการขับเคลื่่�อนธุุรกิจเพื่่�อความยั่่�งยืืนสามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ใน 

“รายงานความยั่่ �งยืืน” ซึ่่ �งเปิิดเผยบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ www.dodbiotech.com  

หมวด “ความยั่่�งยืืน”
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4. การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ (Management Discussion and Analysis : MD&A)
	 บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่อย (“บริิษััท”) ขอชี้้�แจงผลการดำำ�เนิินงานของงบการเงิินรวม 

สำำ�หรัับปีี 2564 

	 สำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 เทีียบกัับปีี 2563 บริิษััทมีรายได้้

จากการขาย 1,015.32 ล้้านบาท ลดลง 62.01 ล้้านบาท หรืือลดลงในอััตราร้อยละ 5.76 และมีีกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน 

307.78 ล้้านบาท ลดลง 46.45 ล้้านบาท หรืือลดลงในอััตราร้อยละ 13.11  เมื่่�อปรัับด้้วยรายการอื่่�นส่่งผลให้้มีีกำำ�ไรส่วน

ของบริิษััทใหญ่่ 49.79 ล้้านบาท คิิดเป็็นการลดลงในอััตราร้อยละ 64.75 เทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564							             หน่่วย : ล้้านบาท

รายการ ปี 2564 ปี 2563 เพิ่มขึ้น (ลดลง)

รายได้จากการขาย
ต้นทุนขาย

1,015.32
580.72

100.00%
57.19%

1,077.33
616.39

100.00%
57.21%

(62.01)
(35.69)

(5.76%)
(5.79%)

กำ�ไรขั้นต้น 436.62 42.81% 460.94 42.79% (26.32) (5.71%)

ต้นทุนในการขายและจัดจำ�หน่าย
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

18.68
108.16

1.84%
10.65%

14.79
91.92

1.37%
8.53%

3.89
16.24

26.30%
17.67%

กำ�ไรจากการดำ�เนินงาน 307.78 30.31% 354.23 32.88% (46.45) (13.11%)

รายได้อื่น
รายได้ทางการเงิน
ต้นทุนทางการเงิน
ค่าใช้จ่ายอื่น

3.03
0.25
6.71

39.28

0.30%
0.02%
0.66%
3.87%

2.60
0.22
6.85

25.55

0.24%
0.02%
0.64%
2.37%

0.43
0.03

(0.14)
13.73

16.54%
13.64%
(2.04%)
53.74%

กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 265.07 26.11% 324.65 30.13% (59.58) (18.35%)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 31.96 3.15% 33.87 3.14% (1.91) (5.64%)

กำ�ไรสำ�หรับปีจากการดำ�เนินงานต่อเนื่อง 233.11 22.96% 290.78 26.99% (57.67) (19.83%)

ขาดทุนสำ�หรับปีจากการดำ�เนินงานที่ยกเลิก (213.71) (21.05%) (157.56) (14.63%) (56.15) 35.64%

กำ�ไรสุทธิสำ�หรับปี 19.40 1.91% 133.22 12.37% (113.82) (85.44%)

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ไม่มี
อำ�นาจควบคุม
  ขาดทุนจากการดำ�เนินงานต่อเนื่อง
  ขาดทุนจากการดำ�เนินงานที่ยกเลิก

(4.12)
(26.27)

(0.41%)
(2.59%)

10.79
(18.83)

1.00%
(1.75%)

(14.91)
(7.44)

(138.81%)
39.51%

รวมขาดทุนส่วนที่เป็นของส่วนได้ส่วนเสีย
ที่ไม่มีอำ�นาจ

(30.39) (2.99%) (8.04) (0.75%) (22.35) 277.99%

กำ�ไรส่วนของบริษัทใหญ่ 49.79 4.90% 141.26 13.11% (91.47%) (64.75%)

การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ 
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	 รายได้้จากการขาย
	 บริิษััทมีรายได้้จากการขายในปีี 2564 จำำ�นวน 1,015.32 ล้้านบาท ลดลง 62.01 ล้้านบาท หรืือลดลงในอััตรา 

		ร้  อยละ 5.76 เทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีี 2563 เนื่่�องจากการแพร่่ระบาดของโรคระบาดไวรััสโคโรนา 2019  

		  (COVID-19) ระลอกใหม่่ 

	  

	 กำำ�ไรขั้้�นต้้น และอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น
	 บริิษััทมีกำำ�ไรขั้้�นต้้นในปีี 2564  จำำ�นวน 434.62 ล้้านบาท ลดลง 26.32 ล้้านบาท หรืือลดลงในอััตราร้อยละ  

		  5.71 ตามรายได้้จากการขายท่ี่�ลดลง และมีีอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (Gross Margin) ท่ี่�ใกล้้เคีียงกัันประมาณ 43%

	 ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและจััดจำำ�หน่่าย
	 บริิษััทมีค่่าใช้้จ่่ายในการขายและจััดจำำ�หน่่ายในปีี 2564 จำำ�นวน 18.68 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 3.89 ล้้านบาท สาเหตุุ 

		  หลัักมาจากการจัดทำำ�สื่่�อในการส่งเสริมภาพลัักษณ์์ของบริิษััท

	 ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร
	 บริิษััทมีค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารในปีี 2564 จำำ�นวน 108.16 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 16.24 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ   

		  17.67 สาเหตุุหลัักมาจากค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�เกี่่�ยวกัับการตรวจและป้้องกัันการแพร่่ระบาดของโรคระบาดไวรััสโคโรนา  

		  2019 (COVID-19) ในองค์์กร และค่่าใช้้จ่่ายในการสนับสนุนหน่่วยงานภาครััฐในการวิจััยและพััฒนาเกี่่�ยวกัับ 

		กั  ญชง

	 กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน
	 บริิษััทมีกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานในในปีี 2564 จำำ�นวน 307.78 ล้้านบาท ลดลง 46.45 ล้้านบาท หรืือลดลงใน 

		อั  ตราร้้อยละ 13.11 เทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน เนื่่�องจากรายได้้จากการขายลดลง และค่่าใช้้จ่่ายใน 

		  การดำำ�เนิินงานเพิ่่�มขึ้้�น

	 ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น
	 บริิษััทได้้ตั้้�งสำำ�รองผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสิินทรััพย์์ถาวรและเงิินจ่่ายล่วงหน้้าสำำ�หรัับสิินทรััพย์์ถาวร  

		  เนื่่�องจากการปรัับโครงสร้างธุุรกิจ

	 กำำ�ไรสำำ�หรัับปีีจากการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง
	 บริิษััทมีกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องลดลงจาก 290.78 ล้้านบาท เป็็น 233.11 คิิดเป็็นอััตราร้อยละ 19.83  

		  เนื่่�องจากรายได้้จากการขายลดลง ค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงานและค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น
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	 ขาดทุุนสำำ�หรัับปีีจากการดำำ�เนิินงานที่่�ยกเลิิก
	 บริิษััทมีขาดทุนจากการดำำ�เนิินงานท่ี่�ยกเลิิกใน ปีี 2564 จำำ�นวน 213.71 ล้้านบาท เนื่่�องจากบริิษััทย่่อยสองแห่่ง 

		  ได้้หยุุดดำำ�เนิินกิิจการ 

	 กำำ�ไรส่่วนของบริิษััทใหญ่่
	 บริิษััทมีกำำ�ไรส่วนของบริิษััทใหญ่่  49.79  ล้้านบาท ลดลงในอััตราร้อยละ 64.75 เทีียบจากช่่วงเวลาเดีียวกััน 

		  ของปีีก่่อน สาเหตุุหลัักมาจากการกำำ�ไรสำำ�หรัับปีีจากการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องลดลง และขาดทุนจากการดำำ�เนิินงาน 

		  ท่ี่�ยกเลิิก

	 งบแสดงฐานะการเงิิน ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 ของบริิษััท ดัังนี้้�

หน่่วย : ล้้านบาท

รายการ ณ 31 ธันวาคม 2564 ณ 31 ธันวาคม 2563 เปลี่ยนแปลง

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
สินค้าคงเหลือ
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

161.68
337.74
113.46
13.12

9.94%
20.76%
6.97%
0.81%

143.00
272.47
246.33
11.62

8.14%
15.50%
14.02%
0.66%

18.68
65.27

(132.87)
1.50

13.06%
23.95%

(53.94%)
12.91%

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 626.00 38.48% 673.42 38.32% (47.42) (7.04%)

เงิินฝากประจำำ�ใช้้เป็็นหลัักประกััน
สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียน
ท่ี่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์
สิินทรััพย์์สิิทธิการใช้้
สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนอื่่�น
สิินทรััพย์์ภาษีเงิินได้้รอตััดบัญชีี
เงิินจ่่ายล่วงหน้้าสำำ�หรัับสิินทรััพย์์ถาวร
สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

16.93
2.60

904.14
56.88
5.66
7.89
6.40
0.50

1.04%
0.16%

55.57%
3.50%
0.35%
0.48%
0.39%
0.03%

16.08
105.71
863.96
11.79
11.44
26.53
46.61
2.04

0.91%
6.01%

49.16%
0.67%
0.65%
1.51%
2.65%
0.12%

0.85
(103.11)

40.18
45.09
(5.78)

(18.64)
(40.21)
(1.54)

5.29%
(97.54%)

4.65%
382.44%
(50.52%)
(70.26%)
(86.27%)
(75.49%)

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,001.00 61.52% 1,084.16 61.68% (83.16) (7.67%)

สินทรัพย์รวม 1,627.00 100.00% 1,757.58 100.00% (130.58) (7.43%)

	ณ  วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทมีสิินทรััพย์์รวมลดลง 130.58 ล้้านบาท หรืือลดลงในอััตราร้อยละ 7.43   

		  เทีียบกัับ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 สาเหตุุหลัักสิินค้้าคงเหลืือลดลงเนื่่�องจากบริิษััทย่่อยทั้้�งสองแห่่งมีีการหยุุด 

		  การดำำ�เนิินงานจึึงต้้องมีีการตั้้�งสำำ�รองด้้อยค่่าสิินค้้าคงเหลืือ การจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุนในต่่างประเทศ และทำำ�ให้้ 

		สิ  นทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอตััดบััญชีีลดลงด้้วยเช่่นกััน และบริิษััทย่อยหน่ึ่�งแห่่งตั้้�งสำำ�รองขาดทุนจากเงิินจ่่ายล่วงหน้้า 

		  สำำ�หรัับสิินทรััพย์์ถาวร
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	 ในส่่วนของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้เพิ่่�มขึ้้�น เนื่่�องจากบริิษััทย่่อยแห่่งหน่ึ่�งได้้ทำำ�สััญญาเช่่าท่ี่�ดิินพร้้อมสิ่่�งปลููกสร้าง 

		  ในระหว่่างปีี 2564

หน่่วย : ล้้านบาท

รายการ ณ 31 ธันวาคม 2564 ณ 31 ธันวาคม 2563 เปลี่ยนแปลง

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจาก
สถาบันการเงิน
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ครบกำ�หนด
ชำ�ระภายในหนึ่งปี
ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ครบกำ�หนด
ชำ�ระภายในหนึ่งปี
ภาษีเงินได้ค้างจ่าย
หนี้สินหมุนเวียนอื่น

77.00

120.59
28.76

4.92

-
27.89

4.73%

7.41%
1.77%

0.30%

0.00%
1.71%

130.39

233.86
39.58

8.34

25.32
31.00

7.42%

13.31%
2.25%

0.47%

1.44%
1.76%

(53.39)

(113.27)
(10.82)

(3.42)

(25.32)
(3.11)

(40.95%)

(48.43%)
(27.34%)

(41.01%)

(100.00%)
(10.03%)

รวมหนี้สินหมุนเวียน 259.16 15.93% 468.49 26.66% (209.33) (44.68%)

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบันการเงิิน
หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า
สำำ�รองผลประโยชน์์พนัักงานระยะยาว
หนี้้�สิินภาษีเงิินได้้รอตััดบัญชีี
หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

19.31
53.31
5.37

12.05
15.50

1.19%
3.28%
0.33%
0.74%
0.95%

22.28
4.56
5.05

24.10
8.17

1.27%
0.26%
0.29%
1.37%
0.46%

(2.97)
48.75
0.32

(12.05)
7.33

(13.33%)
1,069.08%

6.34%
(50.00%)
89.72%

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 105.54 6.49% 64.16 3.65% 41.38 64.50%

รวมหนี้สิน 364.70 22.42% 532.65 30.31% (167.95) (31.53%)

ส่วนของผู้ถือหุ้น 1,262.30 77.58% 1,224.93 69.69% 37.37 3.05%

สินทรัพย์รวม 1,627.00 100.00% 1,757.58 100.00% (130.58) (7.43%)

	ณ  วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทมีหนี้้�สิินรวมลดลง 167.95 ล้้านบาท หรืือลดลงในอััตราร้อยละ 31.53  

		  เทีียบกัับ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 ประกอบด้้วยการจ่ายชำำ�ระรายการเงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น 

		ร  วมถึึงระยะยาวท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายใน 1 ปีี จากสถาบันการเงิินตามเงื่่�อนไขการจ่ายชำำ�ระหนี้้� เจ้้าหนี้้�การค้า 

		  ลดลงเนื่่�องจากการจ่่ายชำำ�ระตามเงื่่�อนไขการค้้า ภาษีเงิินได้้ค้้างจ่่ายลดลงจากการจ่ายชำำ�ระภาษีเงิินได้้นิิติิบุุคคล 

		ปร  ะจำำ�ปีี 
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	 หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าเพิ่่�มขึ้้�น เนื่่�องจากบริิษััทย่อยแห่่งหน่ึ่�งได้้ทำำ�สััญญาเช่่าท่ี่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้างในระหว่่างปีี 2564

	 สำำ�หรัับฐานะทางการเงิินของบริิษััทยัังมีีสภาพคล่่องและความมั่่�นคงทางการเงิินในระดัับท่ี่�แข็็งแกร่่ง พิิจารณา 

		  ได้้จากอััตราส่วนเงิินทุุนหมุุนเวีียน (Current Ratio) เท่่ากับ 2.42 เท่่า และมีีอััตราส่วนหนี้้�สิินต่่อทุุน (Debt to  

		  Equity Ratio) เท่่ากับ 0.29 เท่่า

	 กล่่าวโดยสรุุปได้้ว่่า แม้้ว่่าสภาวะเศรษฐกิิจที่่�ชะลอตััวอย่่างรุุนแรงจากโรคระบาดไวรััสโคโรนา (COVID-19)  

		จ  นส่่งผลกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงานในปีี 2564 ทำำ�ให้้มีีรายได้้จากการขายและกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานลดลง  

		  และด้้วยสภาวะเศรษฐกิิจท่ี่�มีีความเสี่่�ยงสููงและเปราะบางทำำ�ให้้บริิษััทได้้ประเมิินความเสี่่�ยงจากการดำำ�เนิิน 

		  ธุุรกิจทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว จึึงเห็็นควรว่่าต้้องมีีการหยุุดการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อย 2 แห่่ง  

		  ซ่ึ่�งประกอบด้้วยธุุรกิจเครื่่�องสำำ�อางและธุุรกิจเครืือข่่าย ซ่ึ่�งการดำำ�เนิินการดังกล่่าวส่่งผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ 

		ทำ  ำ�ให้้กำำ�ไรส่่วนของบริิษััทใหญ่่ลดลง โดยบริิษััทเล็็งเห็็นว่่าการปรัับโครงสร้้างองค์์กรในครั้้�งนี้้�จะส่่งผลให้้บริิษััท 

		มี  การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไปในอนาคต
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5.1  ข้้อมููลทั่่�วไป

  ก. บริิษััท

บริษัทที่ออกหลักทรัพย์ บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ เลขที่ 111 หมู่ 2 ตำ�บลท่าจีน อำ�เภอเมืองสมุทรสาคร 

จังหวัดสมุทรสาคร74000

ประเภทธุรกิจ ผลิตอาหารเสริมสุขภาพและเครื่องดื่มสุขภาพทุกชนิด

เลขทะเบียนบริษัท 0107560000419

โทรศัพท์ 034-446-333, 034-446-444

โทรสาร 034-440-373

เว็บไซต์ www.dodbiotech.com

ทุนจดทะเบียน 307.50 ล้านบาท

ทุนชำ�ระแล้ว 205.00 ล้านบาท

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น 0.50 บาท

  ข. นิิติิบุุคคลท่ี่�บริิษััทถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10

ชื่อบริษัท บริษัท ดีโอดี เฮ้ลท์ตี้ไลฟ์ จำ�กัด

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ เลขที่ 111 หมู่ 2 ตำ�บลท่าจีน อำ�เภอเมืองสมุทรสาคร 

จังหวัดสมุทรสาคร 74000

ประเภทธุรกิจ ธุรกิจการลงทุน

เลขทะเบียนบริษัท 0745561010721

โทรศัพท์ 034-446-333

โทรสาร 034-440-373

ทุนจดทะเบียน 1,000,000 บาท

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น 10.00 บาท

ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น
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  ค. นิิติิบุุคคลท่ี่�บริิษััทถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10	

ชื่อบริษัท บริษัท พีซีซีเอ แล็บบอราเทอรี่ จำ�กัด

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ 59 ถนนสตรีวิทยา 2 แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว 

กรุงเทพมหานคร

ประเภทธุรกิจ ผลิตและจำ�หน่ายเครื่องสำ�อางและเวชสำ�อาง

เลขทะเบียนบริษัท 0105548143815

โทรศัพท์ 02-358-4646

โทรสาร 02-542-4339

ทุนจดทะเบียน 90.00 ล้านบาท

ทุนชำ�ระแล้ว 90.00 ล้านบาท

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น 100.00 บาท

  ง. นิิติิบุุคคลท่ี่�บริิษััทถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10

ชื่อบริษัท บริษัท อัลทิมา ไลฟ์ จำ�กัด

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ เลขท่ี 60 ซอยประดิษฐ์มนูธรรม 19 ถนนประดิษฐ์มนูธรรม 

แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร

ประเภทธุรกิจ ธุรกิจเครือข่าย

เลขทะเบียนบริษัท 0105562049146

โทรศัพท์ 02-147-1683

โทรสาร -

ทุนจดทะเบียน 50.00 ล้านบาท

ทุนชำ�ระแล้ว 50.00 ล้านบาท

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น 100.00 บาท



CH3

CH3

CH5 OH

OH

OH

CH3 OH

แบบ 56-1 One Report ปี 2564

บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน) 69

  จ. นิิติิบุุคคลท่ี่�บริิษััทถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10	

ชื่อบริษัท บริษัท สยาม เฮอเบิล เทค จำ�กัด

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ 166/9 หมู่ที่ 2 ตำ�บลหนองบอนแดง อำ�เภอบ้านบึง 

จังหวัดชลบุรี

ประเภทธุรกิจ ผลิตสารสกัด

เลขทะเบียนบริษัท 0205562031483

โทรศัพท์ 034-446-333

โทรสาร 034-440-373

ทุนจดทะเบียน 260.00 ล้านบาท

ทุนชำ�ระแล้ว 260.00 ล้านบาท

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น 100.00 บาท

  ฉ. นิิติิบุุคคลท่ี่�บริิษััทถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10

ชื่อบริษัท บริษัท เอชวาย ดีโอดี จำ�กัด

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ 119/934 หมู่ท่ี 1 ตำ�บลไทรม้า อำ�เภอเมืองนนทบุรี 

จังหวัดนนทบุรี

ประเภทธุรกิจ จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร

เลขทะเบียนบริษัท 0125562019778

โทรศัพท์ 034-446-333

โทรสาร 034-440-373

ทุนจดทะเบียน 500,000 บาท

ทุนชำ�ระแล้ว 500,000 บาท

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น 10.00 บาท
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  ช. นิิติิบุุคคลท่ี่�บริิษััทถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10	

ชื่อบริษัท บริษัท ดีโอดี เซลส์ พาวเวอร์ จำ�กัด

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ 111 หมู่ที่ 2 ตำ�บลท่าจีน อำ�เภอเมืองสมุทรสาคร 

จังหวัดสมุทรสาคร

ประเภทธุรกิจ บริการให้คำ�ปรึกษา

เลขทะเบียนบริษัท 0745562006344

โทรศัพท์ 034-446-333

โทรสาร 034-440-373

ทุนจดทะเบียน 2,000,000 บาท

ทุนชำ�ระแล้ว 2,000,000 บาท

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น 100.00 บาท

  ซ. นิิติิบุุคคลท่ี่�บริิษััทถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10

ชื่อบริษัท บริษัท เอเค ดีโอดี จำ�กัด

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ 111 หมู่ท่ี 2 ตำ�บลท่าจน อำ�เภอเมืองสมุทรสาคร 

จังหวัดสมุทรสาคร

ประเภทธุรกิจ จำ�หน่ายเครื่องสำ�อางและผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร

เลขทะเบียนบริษัท 0745562008398

โทรศัพท์ 034-446-333

โทรสาร 034-440-373

ทุนจดทะเบียน 500,000 บาท

ทุนชำ�ระแล้ว 500,000 บาท

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น 10.00 บาท
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  ฌ. นิิติิบุุคคลท่ี่�บริิษััทถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10	

  1.  นายทะเบียนหลักทรัพย์

ชื่อบริษัท บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดน เขตดินแดง 

กรุงเทพฯ 10400

โทรศัพท์ 02-009-9000

โทรสาร 02-009-9991

  2.  ผู้สอบบัญชี

ชื่อบริษัท บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ 193/136-137 อาคารเลครัชดา ออฟฟิศคอมเพล็กซ์ 

ชั้น 33 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 

กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์ 0-2264-0777

โทรสาร 0-2264-0789-90

เว็บไซต์ https://www.ey.com/en_th

5.2  ข้้อพิิพาททางกฎหมาย  
	    ข้้อพิิพาททางกฎหมายท่ี่�บริิษััทเป็็นคู่่�ความหรืือคู่่�กรณี ซ่ึ่�งเป็็นคดีีหรืือข้้อพิิพาทท่ี่�ยัังไม่่สิ้้�นสุุดและเป็็นคดีีท่ี่�มีี

ผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ และเป็็นคดีีท่ี่�มิิได้้เกิิดจากการประกอบธุุกิิจโดยปกติิ ณ วัันท่ี่� 

31 ธัันวาคม 2564 คืือ บริิษััทย่่อย บริิษััท อััลทิิมา ไลฟ์์ จำำ�กััด มีีคดีีล้้มละลาย เลขคดีีดำำ�  ล 6733/2564 และเลขคดีีแดง 

ล 5488/2564 มีีสถานะคืือ ศาลมีีคำำ�สั่่�งพิิทัักษ์์ทรััพย์์เด็็ดขาด ลงวัันท่ี่� 27 ธัันวาคม 2564 มีีทุุนทรััพย์์เป็็นจำำ�นวน 

88,238,274.52 บาท อย่่างไรก็ตาม บริิษััทฯ ได้้ตั้้�งสำำ�รองเกืือบทั้้�งหมดซ่ึ่�งแสดงในงบกำำ�ไร
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ส่่วนที่่� 2
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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คณะกรรมการบริิษััทได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการกำำ�กัับดููแลกิิจการ (Corporate Governance) เนื่่�องจาก

เป็็นการแสดงถึึงการมีีระบบบริิหารจััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ ซึ่่�งช่่วยสร้้างความเชื่่�อมั่่�น และ 

ความมั่่�นใจต่อผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุน ผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย และผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย อัันจะนำำ�ไปสู่่�การเพิ่่�มมููลค่่าและส่่งเสริมการเติิบโต

อย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััท

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กับดููแลกิิจการ

หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทนั้้�น มีีความสอดคล้้องกัับปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียงของพระบาทสมเด็็จ

พระเจ้้าอยู่่�หัวภููมิพลอดุุลยเดชฯ ท่ี่�มุ่่�งเน้้นความสมดุุลและพร้้อมต่่อการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว โดยให้้ความสำำ�คััญกัับ

การใช้้ความรู้้ �อย่่างรอบคอบ ระมััดระวััง และคำำ�นึึงถึึงคุุณธรรม ซึ่่ �งตรงกัับหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััท 

อัันประกอบด้้วย ความรัับผิิดชอบต่่อการตััดสินใจและการกระทำำ�ของตนเองและสามารถชี้้�แจงหรืืออธิิบายการตััดสินใจ

นั้้�นได้้ (Accountability) ความรัับผิิดชอบต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่ �ด้้วยขีีดความสามารถและประสิิทธิภาพท่ี่�เพีียงพอ 

(Responsibility) ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต (Integrity) การปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างเท่่าเทีียมกััน มีีความเป็็นธรรม 

(Equitable Treatment) ความโปร่งใสในการดำำ�เนิินงานท่ี่�ตรวจสอบได้้และการเปิิดเผยข้อมููลอย่่างโปร่งใสแก่่ผู้้�เกี่่�ยวข้้อง

ทุุกฝ่่าย (Transparency) การมีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิจ (Ethics) การมีวิิสััยทัศน์์ในการสร้างมููลค่่า

เพิ่่�มให้้กัับองค์์กรในระยะยาว (Vision to Create Long Term Value) และการมีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (Corporate 

Social  Responsibility)

บริิษััทได้้ยึึดถืือแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีตามการส่งเสริมของตลาดหลัักทรััพย์์ โดยมุ่่�งหวัังให้้คณะกรรมการ 

และฝ่่ายจัดการของบริิษััทพัฒนาระดัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการให้้สามารถเทีียบเคีียงได้้ตามมาตรฐานสากล เพื่่�อประโยชน์์

ต่่อบริิษััท และเพื่่�อประโยชน์์โดยรวมต่่อความสามารถในการแข่่งขัันและการเติิบโตของตลาดทุนไทย ตลอดจนสนับสนุน

การเจริญเติิบโตทางเศรษฐกิิจที่่�ยั่่ �งยืืนของประเทศ โดยบริิษััทได้้แบ่่งเนื้้�อหาของหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการออกเป็็น  

5 หมวด ดัังต่่อไปนี้้�

หมวดที่่� 1  สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น 
ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิในความเป็็นเจ้้าของโดยควบคุุมบริิษััทผ่่านการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการให้้ทำำ�หน้้าท่ี่�แทนตนและ 

มีีสิิทธิในการตััดสินใจเกี่่�ยวกัับการเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�สำำ�คััญของบริิษััท จึึงได้้กำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนิินงานต่่างๆ เพื่่�อส่่งเสริม

ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิิของตน ได้้แก่่ สิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�นโดยได้้เผยแพร่่ผ่่านช่่องทางการสื่่�อสารภายในบริิษััท  

รวมทั้้�งเว็็บไซต์ของบริิษััท เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นในฐานะเจ้้าของกิิจการ ซ่ึ่�งสะท้้อนถึึงการเคารพใน

สิิทธิขั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�นอัันประกอบด้้วย

นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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	 •	 สิิทธิในการซื้้�อขายหรืือการโอนหุ้้�น

	 •	สิ ทธิในการเข้้าร่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 •	สิ ทธิในการมอบฉัันทะให้้บุุคคลอื่่�นเข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนแทน

	 •	สิ ทธิในการกำำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการบริิษััท

	 •	สิ ทธิในการออกเสีียงลงคะแนนเลืือกตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการเป็็นรายบุคคล

	 •	สิ ทธิในการออกเสีียงลงคะแนนแต่่งตั้้�งและกำำ�หนดค่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี

	 •	สิ ทธิในการออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องท่ี่�ต้้องขอความเห็็นชอบจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 •	สิ ทธิในการรัับส่่วนแบ่่งกำำ�ไรของบริิษััท

	 •	สิ ิทธิิในการแสดงความคิิดเห็็นและซัักถามในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งเสนอทางเลืือกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น 

		  ท่ี่�ไม่่สามารถเข้้าประชุุมสามารถมอบฉัันทะให้้กรรมการอิสระเข้้าประชุุมและออกเสีียงแทน

	 •	สิ ทธิในการได้้รัับแจ้้งข้้อมููลและข่่าวสารท่ี่�มีีนััยสำำ�คััญของบริิษััทอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน เพีียงพอ และ 

		ทั  นเวลา ตรวจสอบได้้ โดยเท่่าเทีียมกััน และให้้ข้้อมููลท่ี่�สำำ�คััญท่ี่�เป็็นปััจจุบัันผ่่านเว็็บไซต์

บริิษััทตระหนัักและให้้ความสำำ�คััญถึึงสิิทธิของผู้้�ถืือหุ้้�น จึึงได้้กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิท่ี่�ดีีเพื่่�อกำำ�กัับดููแลสิิทธิของผู้้�ถืือหุ้้�น 

ดัังนี้้� 

1) บริิษััทจะต้้องส่่งเอกสารให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบข้้อมููล วััน เวลา สถานท่ี่� และวาระการประชุุมตลอดจนข้้อมููล

ทั้้�งหมดท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องท่ี่�ต้้องตััดสิินใจในที่่�ประชุุม ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคนได้้ทราบเป็็นการล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 30 วััน 

และต้้องเผยแพร่่ไว้้ในเว็็บไซต์์ของบริิษััท ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ ก่่อนมอบให้้บริิษััทศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ 

(ประเทศไทย) จำำ�กััด ซ่ึ่�งเป็็นนายทะเบีียนหุ้้�นของบริิษััท เป็็นผู้้�จัดส่งหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและเอกสารประกอบให้้

กัับผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย เป็็นการล่วงหน้้าก่อนวัันประชุุมอย่่างน้้อย 7 วััน หรืือ 14 วัันในบางกรณี เช่่น การจัดสรรหุ้้�นให้้กัับ

กรรมการและพนัักงาน (ESOP) การทำำ�รายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกััน การได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งสิินทรััพย์์

2)	 บริิษััทจะต้้องเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่งคำำ�ถามเป็็นการล่วงหน้้าก่อนวัันประชุุมในช่่วงเดืือนตุุลาคม - ธัันวาคม

ของทุุกปีี และเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�บริิษััทกำำ�หนด ซ่ึ่�งได้้เผยแพร่่รายละเอีียดในเว็็บไซต์ของบริิษััท

3)	 บริิษััทจะต้้องอำำ�นวยความสะดวกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิในการเข้้าร่วมประชุุมและออกเสีียงอย่่างเต็็มท่ี่�โดย 

จััดประชุุมในวัันทำำ�การ ณ โรงแรมซ่ึ่�งอยู่่�ในเขตกรุุงเทพ จััดให้้มีีบุุคลากรและเทคโนโลยีีอย่่างเพีียงพอ สำำ�หรัับการตรวจสอบ 

เอกสาร และจััดให้้มีีอากรแสตมป์์ สำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�รัับมอบฉัันทะ

4)	 บริิษััทจะต้้องจััดทำำ�รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างมีีประสิิทธิภาพ ครอบคลุุมรายละเอีียดสำำ�คััญในเรื่่�องต่่าง ๆ  

ได้้แก่่ การแจ้้งวิิธีีการนับคะแนนเสีียงโดยใช้้บััตรลงคะแนนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบก่่อนการประชุุม บัันทึึกประเด็็นคำำ�ถาม- 

คำำ�ตอบท่ี่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นซัักถามในวาระต่่างๆ ในท่ี่�ประชุุม บัันทึึกมติิท่ี่�ประชุุมไว้้อย่่างชััดเจน พร้้อมทั้้�งคะแนนเสีียง

ท่ี่�เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย และงดออกเสีียงในทุุกๆ วาระท่ี่�ต้้องมีีการลงคะแนนเสีียง บัันทึึกรายชื่่�อกรรมการท่ี่�เข้้าร่วมประชุุม 

เป็็นต้้น และต้้องเผยแพร่่รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นผ่่านทางเว็็บไซต์ของบริิษััทภายใน 14 วัันนัับจากวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
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5)	 กรรมการทุกคนรวมทั้้�งประธานคณะกรรมการชุดย่่อยต่างๆ และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร ผู้้�บริิหารระดัับสููง 

เลขานุการบริิษััท และผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท จะต้้องเข้้าร่วมประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีีทุุกครั้้�ง

6)	 คณะกรรมการกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยเสนอเพิ่่�มวาระการประชุุมล่่วงหน้้าก่อนวัันประชุุม และ

กำำ�หนดวิธีีการให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ เช่่น เสนอชื่่�อผ่่านคณะกรรมการสรรหา

และกำำ�หนดค่าตอบแทนล่่วงหน้้า 3-4 เดืือนก่่อนวัันประชุุม

บริิษััทได้้จััดประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2564 เมื่่�อวัันท่ี่� 29 เมษายน 2564

หมวดที่่� 2  การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน
บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับการปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียมกัันต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย ซ่ึ่�งรวมถึึงผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยและผู้้�ถืือหุ้้�น 

ต่่างชาติิ โดยมีีแนวทางปฏิิบััติิในการคุ้้�มครองป้้องกัันการละเมิิดสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกัันและเป็็นธรรม 

สร้างความมั่่�นใจในการลงทุุนกัับบริิษััท จึึงได้้กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิท่ี่�ดีีเพื่่�อการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกัันดัังนี้้�

1)	 บริิษััทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอวาระการประชุุม การเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการและ 

ส่่งคำำ�ถามเป็็นการล่วงหน้้าก่อนวัันประชุุมในช่่วงเดืือนตุุลาคม - ธัันวาคม และจะปฏิิบััติิสืืบเนื่่�องไปทุกปีี ทั้้�งนี้้�การเสนอ

วาระการประชุุมหรืือเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเป็็นกรรมการต้องเป็็นไปตามกฎหมายและข้้อบัังคัับของบริิษััท รวมถึึงหลัักเกณฑ์์ 

ท่ี่�บริิษััทกำำ�หนด และควรเผยแพร่่รายละเอีียดในเว็็บไซต์ของบริิษััท

2)	 บริิษััทกำำ�หนดให้้มีีหนัังสืือมอบฉัันทะสำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมได้้ และกำำ�หนดแนวทาง 

การลงคะแนนเสีียงให้้แก่่บุุคคลอื่่�น และหรืือกรรมการอิสระของบริิษััทเป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะในการเข้้าร่วมประชุุมโดยระบุุชื่่�อ 

ประวััติิ ข้้อมููลการทำำ�งานของกรรมการอิสระทั้้�งหมดให้้พิิจารณาเลืือกหน่ึ่�งคน สำำ�หรัับการเป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะแทนผู้้�ถืือหุ้้�น

3)	 บริิษััทไม่่เพิ่่�มวาระการประชุุม หรืือเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลสำำ�คััญ โดยไม่่ได้้แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า

4)	 คณะกรรมการบริิษััท สนับสนุนให้้มีีการใช้้บััตรลงคะแนนเสีียงในทุุกวาระ รวมทั้้�งวาระการแต่่งตั้้�ง กรรมการ

เป็็นรายบุคคล เพื่่�อความโปร่งใส และตรวจสอบได้้

5)	 บริิษััทกำำ�หนดจรรยาบรรณว่่าด้้วยการใช้้ข้้อมููลภายใน และการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทเพื่่�อป้้องกัันมิิให้้

กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ใช้้ข้้อมููลภายใน เพื่่�อหาผลประโยชน์์แก่่ตนเองหรืือผู้้�อื่่�นโดยมิชอบ ซ่ึ่�งมีีการแจ้้งแนวทาง

และนโยบายให้้ทุุกคนในองค์์กรถืือปฏิิบััติิ และมีีการติดตามผลอย่่างสม่ำำ��เสมอ

6)	 คณะกรรมการและผู้้�บริิหาร มีีหน้้าท่ี่�รายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ และการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ 

ให้้เป็็นไปตามเกณฑ์์ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และรายงานต่่อคณะกรรมการ

บริิษััททุกครั้้�งท่ี่�มีีการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์

บริิษััทได้้จััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2564 เมื่่�อวัันที่่� 29 เมษายน 2564 ซึ่่�งในระหว่่างการประชุุมฯ  

ไม่่มีีการเพิ่่�มวาระการประชุุม 
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หมวดที่่� 3  บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
บริิษััทตระหนัักว่่าผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในผลประโยชน์์ของบริิษััททุุกกลุ่่�ม ควรได้้รัับการดููแลจากบริิษััทตามสิิทธิิที่่�

กำำ�หนดโดยกฎหมายหรืือโดยข้อตกลงท่ี่�ทำำ�ร่่วมกััน โดยคำำ�นึึงถึึงความสััมพัันธ์์และความร่่วมมืือท่ี่�ดีีระหว่่างกััน เพื่่�อสร้าง 

ความมั่่�นคงทางการเงิิน และความยั่่�งยืืนของกิิจการ จึึงได้้กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิท่ี่�ดีีดัังนี้้�

1)	 บริิษััทกำำ�หนดให้้มีีจรรยาบรรณต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย อัันได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า พนัักงาน คู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้�คู่่�แข่่ง 

สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม โดยประกาศให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนได้้รัับทราบและปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด 

รวมทั้้�งได้้กำำ�หนดโทษในการท่ี่�ไม่่ปฏิิบััติิตามไว้้ในคู่่�มือพนัักงาน โดยมีแนวปฏิิบััติิท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีียต่าง ๆ ดัังนี้้�

	 ผู้้�ถืือหุ้้�น		 1.	ป ฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ตััดสินใจดำำ�เนิินการต่างๆด้้วยความบริิสุุทธิ์์�  

					     โปร่งใส และเป็็นประโยชน์์แก่่บริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�น 

				    2.	 บริิหารกิจการของบริิษััทให้้มีีความเจริญก้้าวหน้้า มั่่�นคง และก่่อให้้เกิิดผลตอบแทน 

					     ท่ี่�เหมาะสมแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

				    3.	ป ฏิิบััติิหน้้าท่ี่�โดยการใช้้ความรู้้�ความสามารถและทัักษะการบริิหารจัดการ 

					     อย่่างเต็็มความสามารถ เพื่่�อประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นและบริิษััท

				    4.	จั ดการดููแลป้้องกัันมิิให้้สิินทรััพย์์ใดๆ ของบริิษััท เสื่่�อมค่่าผิดปกติิหรืือสููญหาย

				    5.	ราย งานสถานะและผลการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทอย่่างครบถ้้วนถููกต้้อง 

					ตา     มความเป็็นจริงต่่อคณะกรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท

				    6.	 ไม่่แสวงหาประโยชน์์ให้้ตนเองหรืือผู้้�อื่่�นจากการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�การงาน

				    7.	 ไม่่เปิิดเผยความลัับของบริิษััท และไม่่นำำ�ข้้อมููลความลัับของบริิษััทไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ 

					     ของตนเอง หรืือบุุคคลอื่่�นโดยมิได้้รัับอนุุญาตจากบริิษััท

				    8.	 ไม่่ดำำ�เนิินการใด ๆ ในลัักษณะซ่ึ่�งอาจก่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััท 

 					     โดยมิได้้แจ้้งให้้บริิษััทฯ ทราบ

	 ลููกค้้า		  1.	ส นองความต้้องการของลููกค้้า/ผู้้�บริิโภคด้้วยผลิิตภัณฑ์์ท่ี่�มีีคุุณภาพและบริิการ 

					     ท่ี่�ดีีเลิิศ

				    2.	 เปิิดเผยข้อมููลข่่าวสารเกี่่�ยวกัับสิินค้้าและบริิการอย่่างครบถ้้วนถููกต้้องเป็็น 

					ธรร     มแก่่ลููกค้้าและไม่่บิิดเบืือนข้้อเท็็จจริง

				    3.	 ให้้การรัับประกัันสิินค้้าและบริิการภายใต้้ข้้อกำำ�หนดอันเหมาะสม

				    4.	 ไม่่ส่่งมอบสิินค้้าและบริิการให้้แก่่ลููกค้้าทั้้�ง ๆ ท่ี่�รู้้�ว่าสินค้้าและบริิการนั้้�น ๆ มีีข้้อบกพร่่อง 

					     เสีียหาย หรืืออาจเกิิดอัันตรายต่่อลููกค้้าได้้ และไม่่ส่่งมอบสิินค้้าหรืือบริิการที่่�มี ี

					คุ     ณภาพต่ำำ��กว่่ามาตรฐานแก่่ลููกค้้า

				    5.	จั ดกลไกและระบบการบริิการลููกค้้า ให้้ลููกค้้าสามารถร้องเรีียนความไม่่พอใจในสิินค้้า 

					     และบริิการได้้โดยสะดวกและดำำ�เนิินการอย่่างดีีท่ี่�สุุด เพื่่�อให้้ลููกค้้าได้้รัับการตอบสนองผล 

					     อย่่างรวดเร็็ว
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				    6.	 พยายามรัักษาต้นทุุนการผลิิตให้้ต่ำำ�� สุุดโดยยััง รัักษาคุณภาพของสิินค้้า 

					     และบริิการท่ี่�ได้้มาตรฐาน

				    7.	 แสวงหาลู่่�ทางอย่่างไม่่หยุุดยั้้� ง ท่ี่�จะเพิ่่�มประโยชน์์ให้้แก่่ลููกค้้าให้้มากขึ้้�น 

					     อย่่างต่่อเนื่่�อง

				    8.	 กรณีีที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามข้้อตกลงใดๆ กัับลููกค้้าได้้ ต้้องรีีบแจ้้งให้้ลููกค้้า 

					ทรา     บล่่วงหน้้า เพื่่ �อร่่วมกัันพิิจารณาหาแนวทางแก้้ไขปััญหาและป้้องกััน 

					     ความเสีียหาย

	 พนัักงาน	 1.	 ให้้ผลตอบแทนท่ี่�เหมาะสมตามความรู้้�ความสามารถ ความรัับผิิดชอบ และผลการ 

					ป     ฏิิบััติิงานของพนัักงานแต่่ละคน

				    2.	ส่ งเสริมพััฒนา และเพิ่่�มพููนความรู้้�ความสามารถของพนัักงาน ให้้มีีความก้้าวหน้้า 

					     และความมั่่�นคงในอาชีพ

				    3.	ส่ งเสริมการมีส่่วนร่่วมของพนัักงานในการกำำ�หนดทิศทางการทำำ�งาน และการแก้้ไข 

					ปั     ญหาของบริิษััท

				    4.	ดูู แลรัักษาสภาพแวดล้อมในการทำำ�งานให้้มีีความปลอดภัยต่อชีีวิิต สุุขภาพอนามัย  

					ร่     างกายและทรััพย์์สิินของพนัักงาน

				    5.	 การให้้รางวััลและการลงโทษพนัักงานต้้องอยู่่�บนพื้้�นฐานของความถููกต้้อง 

					     และเป็็นธรรม และกระทำำ�ด้้วยความสุุจริต

				    6.	ป ฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับต่่างๆ เกี่่�ยวกัับกฎหมายแรงงานและสวัสดิภาพ 

					     ของพนัักงาน

				    7.	 บริิหารพนัักงานโดยหลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ�ใด ๆ โดยไม่่เป็็นธรรมและไม่่ถููกต้้อง  

					     ซ่ึ่�งมีีผลกระทบต่่อความก้้าวหน้้าและมั่่�นคงในอาชีพการงานของพนัักงาน

				    8.	ป ฏิิบััติิต่่อพนัักงานบนพื้้�นฐานของศัักดิ์์�ศรีีของความเป็็นมนุุษย์ และให้้ความเคารพ 

					ต่     อสิิทธิ หน้้าท่ี่�ส่่วนบุุคคล

	 คู่่�ค้าและเจ้้าหนี้้�	 1.	ป ฏิิบััติิตามข้้อตกลงที่่�มีีต่่อคู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้�กรณีีที่่�จะไม่่สามารถปฏิิบััติิได้้ ต้้องรีีบ 

					     เจรจากัับคู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้�เป็็นการล่่วงหน้้า เพื่่�อร่่วมกัันหาแนวทางแก้้ไข และ 

					ป้     องกัันไม่่ให้้เกิิดความเสีียหาย

				    2.	 ให้้ข้้อมููลทางการเงิินท่ี่�ถููกต้้อง ครบถ้้วนตามความเป็็นจริง

				    3.	 ไม่่เรีียก ไม่่รัับ หรืือไม่่ให้้ผลประโยชน์์ใดๆ ท่ี่�ไม่่สุุจริตกับคู่่�ค้า หรืือเจ้้าหนี้้� ถ้้ามี 

					ข้     อมููลว่่ามีการจ่ายผลประโยชน์์ใดๆ ท่ี่�ไม่่สุุจริตเกิิดขึ้้�น พึึงหารือกัับคู่่�ค้าหรืือเจ้้าหนี้้�  

					     เพื่่�อร่่วมกัันแก้้ไขปััญหาโดยยุติิธรรมและรวดเร็็ว

	 คู่่�แข่่ง	 	 1.	 แข่่งขัันทางการค้าภายในกรอบกติิกาของการแข่่งขัันท่ี่�เป็็นธรรม

				    2.	 ไม่่แสวงหาข้อมููลท่ี่�เป็็นความลัับของคู่่�แข่่งด้้วยวิธีีการท่ี่�ไม่่สุุจริตผิดกฎหมาย

				    3.	 ไม่่ทำำ�ลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งขัันด้้วยการกล่่าวร้้าย หรืือกระทำำ�การใด ๆ โดยปราศจาก 

					     ความจริงและไม่่เป็็นธรรม
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	 สัังคมและสิ่่�งแวดล้อม	 1.	 ให้้การสนับสนุนกิิจกรรมอัันเป็็นประโยชน์์ต่่อชุุมชนและสัังคมส่่วนรวม

				    2.	 ไม่่กระทำำ�การใดๆ ท่ี่�จะมีีผลเสีียหายต่อชื่่�อเสีียงของประเทศ ทรััพยากรธรรมชาติ  

					     และสิ่่�งแวดล้อม

				    3.	 ไม่่ให้้ความร่่วมมืือหรืือสนัับสนุุนบุุคคลใดๆ ที่่�ทำำ�ธุุรกิิจผิิดกฎหมาย หรืือเป็็นภััย 

					ต่     อสัังคมและความมั่่�นคงของประเทศ

				    4.	 ให้้การสนับสนุนกิิจกรรมอัันเป็็นประโยชน์์ต่่อชุุมชนและสัังคมส่่วนรวม

				    5.	 ไม่่กระทำำ�การใด ๆ ท่ี่�จะมีีผลเสีียหายต่อชื่่�อเสีียงของประเทศ ทรััพยากรธรรมชาติ 

					     และสิ่่�งแวดล้อม

				    6.	 ไม่่ให้้ความร่่วมมืือหรืือสนัับสนุุนบุุคคลใดๆ ที่่�ทำำ�ธุุรกิิจผิิดกฎหมาย หรืือเป็็นภััย 

					ต่     อสัังคมและความมั่่�นคงของประเทศ

				    7.	ปลูู กฝัังจิิตสำำ�นึึกความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคมส่่วนรวมให้้เกิิดขึ้้�นในบริิษััท 

					     และพนัักงานทุุกระดัับอย่่างต่่อเนื่่�อง

				    8.	ป ฏิิบััติิหรืือควบคุุมให้้มีีการปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััดตามกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

				  

2)	 บริิษััทกำำ�หนดกลไกคุ้้�มครองสิิทธิผู้้�แจ้้งเบาะแสต่อคณะกรรมการบริิษััทในประเด็็นเกี่่�ยวกัับการทำำ�ผิิดกฎหมาย 

ความถููกต้้องของรายงานทางการเงิิน ระบบควบคุุมภายในท่ี่�บกพร่่อง หรืือการผิดจรรยาบรรณ ผ่่านคณะกรรมการบริิษััท 

และคณะกรรมการตรวจสอบได้้โดยตรง โดยบริิษััทได้้เปิิดช่องทางการแจ้้งเบาะแสผ่านเว็็บไซต์ของบริิษััท

3)	 บริิษััทประกาศให้้ทราบทั่่�วกัันว่่า กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานท่ี่�รัับทราบข้้อมููลภายในท่ี่�มีีนััยสำำ�คััญอาจ

ส่่งผลต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของราคาซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ จะต้้องระงัับการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทในช่่วง 7 วัันก่่อนท่ี่�

บริิษััทจะมีีการประกาศผลการดำำ�เนิินงาน หรืือข้้อมููลภายในนั้้�นจะเปิิดเผยต่อสาธารณชน

หมวดที่่� 4   การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส 
บริิษััทให้้ความสำำ�คััญต่่อการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำำ�คััญ ถููกต้้อง ครบถ้้วน เพีียงพอ สม่ำำ��เสมอ ทัันเวลา เพื่่�อให้้ 

ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียได้้ใช้้ประกอบการตััดสินใจ บริิษััทจึึงกำำ�หนดแนวปฏิิบััติิเพื่่�อกำำ�กัับดููแลการเปิิดเผยข้อมููลและความโปร่งใส

อย่่างเคร่่งครััด ดัังนี้้�

1)	 คณะกรรมการบริิษััท หรืือผู้้�ที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย จะต้้องมีีหน้้าที่่�ในการเปิิดเผยสารสนเทศ 

ตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด โดยผ่่านช่่องทางของตลาดหลัักทรััพย์์ ทั้้�งที่่�เป็็นสารสนเทศที่่�รายงานตามรอบระยะเวลาบัญชีี 

(Periodic Reports) ได้้แก่่ งบการเงิิน แบบแสดงรายการข้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1) และรายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-2) 

และสารสนเทศท่ี่�รายงานตามเหตุุการณ์์ (Non-Periodic Reports) ได้้แก่่ การได้้มา/จำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งสิินทรััพย์์ รายการท่ี่�

เกี่่�ยวโยงกััน การร่วม/ยกเลิิกการร่วมทุุน การเพิ่่�มทุุน/ลดทุน การออกหลัักทรััพย์์ใหม่่ การซื้้�อหุ้้�นคืืน การจ่าย/ไม่่จ่่าย

เงิินปัันผล ฯลฯ รวมทั้้�งได้้เผยแพร่่ข้้อมููลทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษผ่านทางเว็็บไซด์ของบริิษััทให้้มีีความครบถ้้วน

อย่่างสม่ำำ��เสมอ รวดเร็็ว ทัันสถานการณ์์

2)	 คณะกรรมการบริิษััทจะต้้องรายงานผลการปฏิิบััติิตามนโยบายกำำ�กัับดููแลผ่่านทางรายงานข้้อมููลประจำำ�ปีี 

(แบบ 56-1) และรายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-2)
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3)	 คณะกรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหารจะต้้องรายงานการมีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของตนเองและบุุคคลท่ี่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง 

ตามมาตรา 89/14 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2551 โดยให้้ส่่งรายงานถึึงสำำ�นัักงาน

เลขานุการบริิษััท

4)	 คณะกรรมการบริิษััทจะต้้องจััดให้้มีีรายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิิน แสดง

ควบคู่่�กัับรายงานของผู้้�สอบบััญชีี และจััดให้้มีีรายงานการกำำ�กัับดููแลกิิจการของคณะกรรมการตรวจสอบในรายงาน

ประจำำ�ปีี

5)	 คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดให้้มีีการเปิิดเผยรายชื่่�อ และบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ และคณะ

กรรมการเฉพาะเรื่่�อง จำำ�นวนครั้้�งของการประชุุม และจำำ�นวนครั้้�งที่่�กรรมการเข้้าร่วมประชุุมในแต่่ละปีี เปิิดเผยไว้้ใน

รายงานประจำำ�ปีี

6)	 คณะกรรมการบริิษััทควรกำำ�หนดให้้เปิิดเผยค่่าตอบแทนแต่่ละประเภทที่่�แต่่ละคนได้้รัับ รวมทั้้�งรายละเอีียด

ค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหาร ไว้้ในแบบแสดงรายการประจำำ�ปีี (แบบ 56-1) และรายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-2)

7)	 คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดให้้มีีหน่่วยงานสำำ�นัักงานเลขานุการ (Secretary Office) เพื่่�อเปิิดเผยสารสนเทศ

ตามแนวทางปฏิิบััติิของตลาดหลัักทรััพย์์กำำ�หนด รวมทั้้�งการให้้ข้้อมููลพื้้�นฐานธุุรกิิจ แนวทางในการประกอบธุุรกิจ 

และทิิศทางของบริิษััทในอนาคตแก่่ประชาชนทั่่�วไป ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุนสถาบัน ผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป นัักวิิเคราะห์์ และภาครััฐ 

ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเท่่าเทีียมและเป็็นธรรม

8)	 คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดให้้มีีนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ทำำ�หน้้าท่ี่�ประชาสัมพัันธ์์ข้้อมููลข่่าวสารทั่่�วไปของบริิษััทแก่่

ผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย และสาธารณชนทั่่�วไปอย่่างสม่ำำ��เสมอ บริิษััทเปิิดช่องทางการติดต่อนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ท่ี่� ir@dodbiotech.com

9)	 คณะกรรมการบริิษััทสนัับสนุุนให้้บริิษััทจััดทำำ�คำำ�อธิิบายและวิิเคราะห์์ของฝ่่ายจััดการ (Management  

Discussion and Analysis หรืือ MD&A) เพื่่�อประกอบการเปิิดเผยงบการเงิินทุุกไตรมาส ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้นัักลงทุุนได้้ 

รัับทราบข้้อมููลและเข้้าใจการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นกัับฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทในแต่่ละไตรมาส 

ได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น นอกเหนืือจากข้้อมููลตััวเลขในงบการเงิินเพีียงอย่่างเดีียว ในการจัดส่งงบการเงิินต่่อตลาดหลัักทรััพย์์ในแต่่ละครั้้�ง 

บริิษััทมีการเปิิดเผย MD&A ควบคู่่�ด้วยทุกครั้้�ง

10) คณะกรรมการบริิษััทดููแลให้้มีีการเปิิดเผยค่าสอบบััญชีีและค่่าบริิการอื่่�นท่ี่�ผู้้�สอบบััญชีีให้้บริิการไว้้ด้้วย

หมวดที่่� 5   ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริิษััทในฐานะตััวแทนผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีหน้้าท่ี่�กำำ�กัับดููแลการบริิหารจัดการงานของบริิษััทให้้เป็็นไปตาม

กฎหมาย วััตถุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของบริิษััท และได้้ประยุุกต์์ใช้้ปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียงในการดำำ�เนิินธุุรกิจโดยมี 

การกำำ�หนดวิสััยทัศน์์ พัันธกิจ และนโยบายของบริิษััท เป้้าหมาย แผนธุุรกิจของบริิษััท ตามหลัักการ “ความพอประมาณใน

การเติิบโต” “มีีภููมิิคุ้้� มกัันที่่�ดีีให้้แก่่ธุุรกิิจ” และ “ความมีีเหตุุมีีผลในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ” ทั้้�งสามประการนี้้�อยู่่�ภายใต้้ 

ความเชี่่�ยวชาญ และความมีีจรรยาบรรณในการประกอบธุุรกิจเป็็นหลััก โดยมีสาระสำำ�คััญสำำ�หรัับแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กัับ

ดููแลความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทดังต่่อไปนี้้�
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	 1	 โครงสร้างคณะกรรมการ 

		  1.1	 โครงสร้้างคณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการที่่ �มีีคุุณสมบััติิหลากหลาย มีีความรู้้�  

			   ความสามารถ ความซื่่�อสััตย์์ สุุจริต มีีจริยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิจ โดยคณะกรรมการจัดให้้มีี 

			   การเปิิดเผยนโยบายในการกำำ�หนดองค์์ประกอบของคณะกรรมการดัังกล่่าว รวมถึึงจำำ�นวนปีี 

			   การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทของกรรมการแต่่ละคนในรายงานประจำำ�ปีี และบนเว็็บไซต์ 

			   ของบริิษััท

		  1.2	 คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วย กรรมการจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 5 คน แต่่ไม่่มากกว่่า 10 คน  

			   โดยกรรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่�งหน่ึ่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดต้องมีีถิ่่�นท่ี่�อยู่่�ในราชอาณาจักร  

			   และกรรมการของบริิษััทจะต้้องเป็็นผู้้�มีีคุุณสมบััติิตามกฎหมาย ปีี 2564 คณะกรรมการบริิษััท 

			มี   จำำ�นวน 9 คน ประกอบด้้วยกรรมการท่ี่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร 5 คน (ในจำำ�นวนนี้้�เป็็นกรรมการอิสระ 

			   และกรรมการตรวจสอบ 3 คน) และกรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหาร 4 คน ซ่ึ่�งเป็็นคณะกรรมการบริิหาร  

			   และมีีประธานคณะกรรมการบริิหารดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

		  1.3	 โครงสร้างคณะกรรมการของบริิษััทมีสััดส่วนของกรรมการอิสระ 5 คน จากจำำ�นวนกรรมการทั้้�งสิ้้�น 

			   9 คน ซ่ึ่�งเป็็นจำำ�นวนท่ี่�เกิินกว่่า 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดของบริิษััท กรรมการอิสระ 

			ดั   งกล่่าวสามารถให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการทำำ�งานของฝ่่ายจัดการได้้อย่่างอิิสระ ทำำ�ให้้เกิิดการถ่วงดุุล 

			   ในการออกเสีียงในการพิิจารณาเรื่่�องต่่าง ๆ ตลอดจนสอบทานการบริิหารงานของฝ่่ายบริิหาร 

			   เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่อบริิษััท ทั้้�งนี้้� กรรมการอิสระของบริิษััททั้้�ง 3 คน ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 

			   กรรมการตรวจสอบด้้วย ซึ่่�งจำำ�นวนกรรมการอิิสระและจำำ�นวนกรรมการตรวจสอบของบริิษััท 

			   เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์กำำ�หนดไว้้ 

			   ให้้มีีกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด และให้้มีีจำำ�นวนกรรมการ 

			ตร   วจสอบอย่่างน้้อย 3 คน รวมทั้้�งกรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบทุุกท่่านมีีคุุณสมบััติิ 

			   เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ของประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุนท่ี่�เกี่่�ยวข้้องทุุกประการ

		  1.4	 คณะกรรมการเป็็นตััวแทนของผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม มิิใช่่ตััวแทนของผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่่�มใดกลุ่่�มหน่ึ่�ง

		  1.5	 คณะกรรมการมีีนโยบายให้้มีีจำำ�นวนกรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นกรรมการอิิสระให้้เป็็นไปตามสััดส่วน 

			   อย่่างยุุติิธรรมของเงิินลงทุุนของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีอำำ�นาจควบคุุม (Controlling Shareholders) 

			   ในบริิษััท

		  1.6	 การแต่่งตั้้�งกรรมการให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับบริิษััทและข้้อกำำ�หนดของกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง  

			ทั้้   �งนี้้ � จะต้้องมีีความโปร่่งใสและชััดเจน ในการสรรหากรรมการบริิษััทให้้ดำำ�เนิินการผ่่าน 

			   กระบวนการของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทนและการพิจารณาจะต้้องมีี 

			ปร   ะวััติิการศึึกษาและประสบการณ์์การประกอบวิิชาชีีพของบุุคคลนั้้ �น ๆ โดยมีีรายละเอีียด 

			   ท่ี่�เพีียงพอ เพื่่�อประโยชน์์ในการตััดสินใจของคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�น
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			ตา   มข้้อบัังคัับของบริิษััทกำำ�หนดไว้้ว่่าในการประชุุมสามัญประจำำ�ปีีทุุกครั้้�ง กรรมการจะต้้องออกจาก 

			ตำ   ำ�แหน่่งอย่่างน้้อยจำำ�นวนหนึ่่�งในสามโดยอััตรา ถ้้าจำำ�นวนกรรมการจะแบ่่งออกให้้เป็็นสามส่่วน 

			   ไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้เคีียงท่ี่�สุุดกับส่่วนหน่ึ่�งในสาม กรรมการท่ี่�จะต้้องออกจากตำำ�แหน่่ง 

			   ในปีีแรก และปีีที่่�สองภายหลัังจดทะเบีียนบริิษััทนั้้�น ให้้จัับสลากว่่าผู้้�ใดจะออก ส่่วนปีีหลัังๆ  

			ต่   ่อไปให้้กรรมการที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งนานที่่�สุุดเป็็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่่ง กรรมการผู้�ออกจากตำำ�แหน่่ง 

			   ไปนั้้�นอาจจะเลืือกเข้้ารัับตำำ�แหน่่งอีีกก็็ได้้  

		  1.7	 คณะกรรมการได้้พิิจารณาแบ่่งอำำ�นาจและความรัับผิิดชอบในการกำำ�หนดนโยบายการกำำ�กัับ 

			ดูู   แล และการบริิหารงานประจำำ�วัันออกจากกัันอย่่างชััดเจน โดยประธานกรรมการและกรรมการ 

			ผู้   �จัดการถููกเลืือกตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท  ซึ่่�งประธานกรรมการและกรรมการผู้�จัดการไม่่ได้้ 

			   เป็็นบุุคคลเดีียวกััน  เพื่่�อให้้เกิิดความชััดเจนในด้้านความรัับผิิดชอบระหว่่างการกำำ�หนดนโยบาย 

			   การกำำ�กัับดููแลและการบริิหารงานประจำำ� ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้แบ่่งแยกบทบาทหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบ 

			ร   ะหว่่างคณะกรรมการบริิษััทกับผู้้�บริิหารอย่่างชััดเจนและมีีการถ่วงดุุลอำำ�นาจการดำำ�เนิินงาน  

			   โดยคณะกรรมการบริิษััททำำ�หน้้าท่ี่�ในการกำำ�หนดนโยบายและกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของ 

			ผู้   �บริิหารในระดัับนโยบาย ขณะท่ี่�ผู้้�บริิหารทำำ�หน้้าท่ี่�บริิหารงานของบริิษััทในด้้านต่่าง ๆ ให้้เป็็นไป 

			ตา   มนโยบายที่่�กำำ�หนด ทั้้�งนี้้� ประธานกรรมการไม่่ได้้ร่่วมบริิหารงานปกติิประจำำ�วััน แต่่ให้้  

			   การสนับสนุนและคำำ�แนะนำำ�ในการดำำ�เนิินธุุรกิจของฝ่่ายจัดการผ่านทางกรรมการผู้้�จัดการ 

			   อย่่างสม่ำำ��เสมอ ในขณะที่่�กรรมการผู้้�จััดการรัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการบริิหารจััดการบริิษััทภายใต้้ 

			   กรอบอำำ�นาจท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

		  1.8	 คณะกรรมการกำำ�หนดจำำ�นวนบริิษััทท่ี่�กรรมการแต่่ละคนจะไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�นไม่่เกิิน  

			   3 บริิษััทจดทะเบีียน โดยคำำ�นึึงถึึงประสิิทธิิภาพการทำำ�งานของกรรมการที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหลาย 

			   บริิษััทอย่่างรอบคอบ และเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่ากรรมการสามารถทุ่่�มเทเวลาในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ในบริิษััท 

			   ได้้อย่่างเพีียงพอ 

		  1.9	 คณะกรรมการกำำ�หนดนโยบายการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�นของกรรมการบริิษััท  

			ตา   มระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััท ที่่�ว่่ากรรมการบริิษััทจะประกอบกิิจการ หรืือเข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วน 

			   ในห้้างหุ้้�นส่่วนสามัญหรืือหุ้้�นส่่วนไม่่จำำ�กััดความรัับผิิดในห้้างหุ้้�นส่่วนจำำ�กััด หรืือเป็็นกรรมการ 

			   ของบริิษััทจำำ�กััดหรืือบริิษััทมหาชนจำำ�กััดอื่่�นที่่�ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกััน และเป็็น 

			   การแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทไม่่ได้้ เว้้นแต่่จะแจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อนท่ี่�จะมีีมติิแต่่งตั้้�ง 

			   นอกจากนี้้� คณะกรรมการไม่่มีีนโยบายส่งผู้้�บริิหารเข้้าไปเป็็นกรรมการในบริิษััทอื่่�นนอกกลุ่่�มบริิษััท  

			   ในกรณีีที่่�ผู้้�บริิหารของบริิษััทจะเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่ �น ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจาก 

			   คณะกรรมการบริิหารก่่อน ยกเว้้นการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในองค์์กรการกุศลท่ี่�ไม่่แสวงหา 

			กำ   ำ�ไร ทั้้�งนี้้� การดำำ�รงตำำ�แหน่่งต้้องไม่่ขััดกัับบทบััญญััติิของกฎหมาย ข้้อบัังคัับ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 

			   การดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััท และต้้องไม่่ใช้้ตำำ�แหน่่งงานในบริิษััทไปอ้างอิิงเพื่่�อส่่งเสริมธุุรกิจภายนอก
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		  1.10	คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััท ที่่�มีีคุุณสมบััติิและประสบการณ์์ของเลขานุการ  

			   บริิษััทท่ี่�เหมาะสม มีีหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  

			ทำ   ำ�หน้้าท่ี่�ให้้คำำ�แนะนำำ�ด้้านกฎหมายและกฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ ท่ี่�คณะกรรมการจะต้้องทราบและปฏิิบััติิ 

			   หน้้าที่่�ในการดููแลกิิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้้�งประสานงานให้้มีีการปฏิิบััติิตามมติิคณะ 

			   กรรมการ โดยได้้เปิิดเผยคุุณสมบััติิและประสบการณ์์ของเลขานุุการบริิษััทในรายงานประจำำ�ปีี  

			   และบนเว็็บไซต์ของบริิษััท

		  1.11	คณะกรรมการบริิษััทได้้ส่่งเสริมและสนับสนุนให้้เลขานุการบริิษััทได้้รัับการฝึกอบรมและ 

			พั   ฒนาความรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องทั้้�งด้้านกฎหมาย การบัญชีี หรืือการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�เลขานุการบริิษััท 

	 2. 	 คณะกรรมการชุุดย่่อย

		  2.1 	บริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุดย่อย ประกอบด้้วย 1) คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึ่�งเป็็นไปตาม 

			   ข้อกำำ�หนดของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์  

			   แห่่งประเทศไทย 2) คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน และ 3) คณะกรรมการบริิหาร  

			   เพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�เฉพาะเรื่่�องและเสนอเรื่่�องให้้คณะกรรมการบริิษััทพิจารณาอนุุมััติิหรืือรัับทราบ

		  2.2	 คณะกรรมการชุดย่่อยมีสิิทธิหน้้าท่ี่�ตามท่ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการ 

			ชุ   ดย่อยแต่่ละคณะ โดยประธานกรรมการไม่่เป็็นประธานหรืือสมาชิกในคณะกรรมการชุดย่่อยใดๆ  

			   เพื่่�อให้้การทำำ�หน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการชุดย่่อยมีความเป็็นอิิสระอย่่างแท้้จริง

	 3. 	 บทบาท หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

		  3.1	 หน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

			   คณะกรรมการบริิ ษััททำำ�หน้้าท่ี่� พิิจารณาและให้้ความเห็็นชอบในเรื่่�องท่ี่�สำำ�คััญเกี่่�ยวกัับ 

			   การดำำ�เนิินงานของบริิษััท เช่่น วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ กลยุุทธ์์ และนโยบายของบริิษััท รวมทั้้�งกำำ�กัับ 

			ดูู   แลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทตามนโยบายและแผนท่ี่�กำำ�หนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพและ 

			ปร   ะสิิทธิผล 

			   นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทมีหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบต่่องบการเงิินของบริิษััท โดยได้้มอบหมายให้้ 

			   คณะกรรมการตรวจสอบทำำ�หน้้าท่ี่�สอบทานรายงานทางการเงิิน และดููแลให้้มีีการจัดทำำ�รายงาน 

			ทา   งการเงิินอย่่างมีีคุุณภาพและถููกต้้องตามมาตรฐานทางบััญชีีท่ี่�เป็็นท่ี่�ยอมรัับโดยทั่่�วไป มีีการเปิิดเผย 

			ข้   อมููลท่ี่�สำำ�คััญของบริิษััทอย่่างโปร่งใสและเพีียงพอ โดยมีฝ่่ายบัญชีีและ/หรืือผู้้�สอบบััญชีีมาประชุุม 

			ร่   วมกััน และนำำ�เสนอรายงานทางการเงิินต่่อคณะกรรมการ/คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท 

			ทุ   กไตรมาส โดยคณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่องบการเงิินของบริิษััทรวมทั้้�งสารสนเทศ 

			ทา   งการเงิิน (รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิิน) ที่่�ปรากฏใน 

			ราย   งานประจำำ�ปีี
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		  3.2	 นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี

			   คณะกรรมการจััดให้้มีีนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร โดยบริิษััท 

			มี   การสื่่�อสารให้้ทุุกคนในองค์์กรได้้เข้้าใจถึึงนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีให้้ถููกต้้องตรงกััน  

			   เพื่่�อส่่งเสริิมให้้ทุุกคนในองค์์กรปฏิิบััติิตามนโยบายที่่�กำำ�หนด ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการมีการทบทวน 

			   นโยบายและการปฏิิบััติิตามนโยบายดังกล่่าวเป็็นประจำำ�อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

		  3.3	จรรยา บรรณธุุรกิจ

			   คณะกรรมการบริิษััทยึึดมั่่�นการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ถููกต้้องและเป็็นธรรม โดยมีีนโยบายที่่�จะกำำ�หนด 

			จรรยา   บรรณธุุรกิจ (Code of Conduct) เป็็นลายลักษณ์์อัักษร เพื่่�อให้้นำำ�มาใช้้และเผยแพร่่ให้้แก่่ 

			   กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน เข้้าใจถึึงมาตรฐานด้้านจริยธรรมท่ี่�บริิษััทใช้้ในการดำำ�เนิิน 

			   ธุุรกิิจ และเป็็นแนวทางการปฏิิบััติิ เพื่่�อแสดงเจตนารมณ์์ในการที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างโปร่งใส 

			มี   คุุณธรรม มีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย คำำ�นึึงถึึงสัังคม และสิ่่�งแวดล้อม โดยผ่านการอบรม  

			   และการสื่่�อสารภายในองค์์กรในรููปแบบต่่าง ๆ โดยที่่�จรรยาบรรณดัังกล่่าวจะสะท้้อนให้้เห็็นถึึง 

			ค่   านิยม และแนวทางปฏิิบััติิงาน ท่ี่�พนัักงานทุุกคนพึึงปฏิิบััติิตน และปฏิิบััติิงานตามกรอบจรรยาบรรณ 

			   ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในด้้านต่่าง ๆ โดยบริิษััทได้้มีีการประกาศและแจ้้งให้้ทุุกคนรัับทราบและยึึดปฏิิบััติิ 

			   อย่่างเคร่่งครััด รวมถึึงให้้มีีการปฏิิบััติิตามแนวทางดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการได้้ติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิ 

			ตา   มจรรยาบรรณดังกล่่าวอย่่างจริงจััง

	 	 3.4	 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

			   คณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาเรื่่�องความขััดแย้้งของผลประโยชน์์อย่่างรอบคอบ การพิิจารณา  

			   การทำำ�รายการท่ี่�อาจมีความขััดแย้้งของผลประโยชน์์มีีแนวทางท่ี่�ชััดเจน และเป็็นไปเพื่่�อผลประโยชน์์ 

			   ของบริิษััทเป็็นสำำ�คััญ โดยกำำ�หนดจรรยาบรรณว่่าด้้วยความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ นโยบาย 

			   ท่ี่�ไม่่ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน รวมทั้้�งผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลต่่าง ๆ ดัังกล่่าว แสวงหา 

			   ผลประโยชน์์ส่่วนตััวที่่�ขััดแย้้งกัับผลประโยชน์์ของบริิษััท และควรหลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ�ที่่�ก่่อให้้ 

			   เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง หรืือมีีส่่วนได้้เสีีย หรืือเกี่่�ยวโยงกัับ 

			ราย   การที่่�พิิจารณา ต้้องแจ้้งให้้บริิษััททราบถึึงความสััมพัันธ์์หรืือการเกี่่�ยวโยงของตนในรายการ 

			ดั   งกล่่าว โดยบุคคลดัังกล่่าวไม่่มีีส่่วนร่่วมในการตััดสินใจใด ๆ ในธุุรกรรมดัังกล่่าว  

		  	 คณะกรรมการตรวจสอบจะนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััท เกี่่�ยวกัับรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และ 

			ราย   การท่ี่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ซ่ึ่�งได้้มีีการพิจารณาความเหมาะสมอย่่างรอบคอบ รวมทั้้�ง 

			   บริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  

			   และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยอย่่างเคร่่งครััด ในเรื่่�องการกำำ�หนดราคาและเงื่่�อนไขต่่าง ๆ  

			กั   บบุุคคลท่ี่�อาจมีความขััดแย้้งด้้านผลประโยชน์์ ให้้เสมือนทำำ�รายการกับบุุคคลภายนอก

		  	ทั้้  �งนี้้ � คณะกรรมการบริิษััทจะได้้กำำ�กัับดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดเกี่่ �ยวกัับขั้้�นตอน 

			   การดำำ�เนิินการ และการเปิิดเผยข้อมููลของรายการท่ี่�อาจมีความขััดแย้้งของผลประโยชน์์ให้้ถููกต้้อง 

			   ครบถ้้วนโดยจะเปิิดเผยการทำำ�รายการไว้้ในงบการเงิิน รายงานประจำำ�ปีี และแบบแสดงรายการ 

			ข้   อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1) 



CH3

CH3

CH3CH3 OH

OH

OHบริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)

84

		  3.5	ร ะบบการควบคุุมภายใน

			   คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำำ�คััญต่่อการกำำ�กัับดููแลและการควบคุุมภายในทั้้�งในระดัับบริิหาร 

			   และระดัับปฏิิบััติิงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ทั้้�งนี้้�ระบบการควบคุุมภายในเป็็นกลไกสำำ�คััญท่ี่�จะสร้าง 

			   ความมั่่�นใจต่อฝ่่ายจัดการในการช่วยลดความเสี่่�ยงทางธุุรกิจ ช่่วยให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นไปอย่่าง 

			มี   ประสิิทธิภาพ โดยมีการจัดสรรทรััพยากรอย่่างเหมาะสมและบรรลุเป้้าหมายตามท่ี่�ตั้้�งไว้้ ช่่วยปกป้้อง 

			คุ้้�   มครองทรััพย์์สิินไม่่ให้้รั่่�วไหล สููญหายหรืือจากการทุุจริิตประพฤติิมิิชอบ ช่่วยให้้รายงานทาง 

			   การเงิินมีีความถููกต้้องน่่าเชื่่�อถืือ ช่่วยให้้บุุคลากรปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับท่ี่� 

			   เกี่่�ยวข้้องและช่่วยคุ้้�มครองเงิินลงทุุนของผู้้�ถืือหุ้้�น  ดัังนั้้�นบริิษััทจึึงได้้กำำ�หนดนโยบายด้้านการ 

			   ควบคุุมไว้้เป็็นลายลักษณ์์อัักษรอย่่างชััดเจน มีีการควบคุุมดููแลการใช้้ทรััพย์์สิินของบริิษััทอย่่างมีี 

			ปร   ะสิิทธิภาพ มีีระบบงบประมาณและศึึกษาความเป็็นไปได้้ของโครงการลงทุุน (Feasibility study) 

			ก่   อนตััดสิินใจลงทุุน และมีีระบบการควบคุุมภายใน โดยเจ้้าของหน่่วยงานจะต้้องมีีระบบการ 

			ทำ   ำ�งานท่ี่�เป็็นมาตรฐานท่ี่�ดีีและมีีการควบคุุมภายใน เพื่่�อป้้องกัันเหตุุการณ์์อัันไม่่พึึงประสงค์์ท่ี่�อาจ 

			สร้   ้างความเสีียหายให้้กัับบริิษััทได้้ และพััฒนาให้้บุุคลากรในหน่่วยงานมีีความรู้้ �สึึกร่่วมใน 

			   การปฏิิบััติิงานตามระเบีียบ รวมถึึงกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องและพร้้อมท่ี่�จะให้้บริิษััทประเมิินและตรวจสอบ 

			   การทำำ�งานได้้ตลอดเวลา 

			   คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบรัับผิิดชอบการสอบทาน 

			   ความเหมาะสมและความมีีประสิิทธิิภาพของระบบควบคุุมภายในที่่�ฝ่่ายบริิหารจััดให้้มีีขึ้้�น รวมทั้้�ง 

			   ได้้จััดทำำ�และทบทวนระบบการควบคุุม ทั้้�งด้้านการดำำ�เนิินงาน การรายงานทางการเงิิน การปฏิิบััติิ 

			ตา   มกฎ ระเบีียบ นโยบาย และการกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงาน ตลอดจนการจัดการความเสี่่�ยง  

			   และยัังให้้ความสำำ�คััญกัับสััญญาณเตืือนภััยล่วงหน้้าและรายการท่ี่�ผิิดปกติิ  

			ทั้้   �งนี้้�บริิษััทได้้ว่่าจ้้างบุุคคลภายนอกที่่�มีีความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบใน 

			   การควบคุุมภายในของบริิษััท โดยให้้บริิษััท เวล แพลนนิ่่�ง โซลููชั่่�น จำำ�กััด เป็็นผู้้�ตรวจสอบระบบ 

			   ควบคุุมภายในของบริิษััท ทำำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายใน 

			   ท่ี่�เพีียงพอเหมาะสม และเพื่่�อให้้ผู้้�ตรวจสอบภายในดัังกล่่าวมีีความเป็็นอิิสระ สามารถทำำ�หน้้าท่ี่� 

			ตร   วจสอบและถ่่วงดุุลได้้อย่่างเต็็มที่่� ผู้้�ตรวจสอบภายในจะรายงานผลโดยตรงต่่อคณะกรรมการ 

			ตร   วจสอบ ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีการติดตามประเมิินผลอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้ความมั่่�นใจว่าระบบท่ี่�วางไว้้ 

			สา   มารถดำำ�เนิินไปได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยจะมีีการประเมิินความเพีียงพอของระบบควบคุุม 

			   ภายใน และทบทวนระบบที่่�สำำ�คััญอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง และเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีของ 

			   บริิษััท 
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		  3.6	 นโยบายด้านการบริิหารความเสี่่�ยง

		  	 คณะกรรมการได้้ให้้ความสำำ�คััญเกี่่ �ยวกัับการบริิหารความเสี่่ �ยง โดยคณะกรรมการบริิษััทได้้ 

			   มอบหมายให้้คณะกรรมการบริิหารทำำ�หน้้าท่ี่�กำำ�หนดขอบเขตและนโยบายในการบริิหารความเสี่่�ยง  

			   โดยมีีการจััดทำำ�การวิิเคราะห์์ประเมิินความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น แนวโน้้มท่ี่�มีีผลกระทบต่่อบริิษััท 

			ทั้้    �งภายในและภายนอก และมีีการจััดทำำ�รายงานประเมิินผลความเสี่่ �ยงของบริิษััท (Risk 

			   Management Report) เสนอคณะกรรมการบริิษััททุก 3 เดืือน และเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี

		  3.7	 คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นถึึงความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในและ 

			   การบริิหารความเสี่่�ยงไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท

		  3.8	 คณะกรรมการจัดให้้มีีแนวทางดำำ�เนิินการท่ี่�ชััดเจนกัับผู้้�ท่ี่�ประสงค์์จะแจ้้งเบาะแส หรืือผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย 

			ผ่   านทาง เว็็บไซต์หรืือรายงานตรงต่่อบริิษััท โดยให้้แจ้้งเบาะแสผ่านกรรมการอิสระหรืือกรรมการ 

			ตร   วจสอบของบริิษััท เพื่่�อสั่่�งการให้้มีีการตรวจสอบข้้อมููลตามกระบวนการที่่�บริิษััทกำำ�หนดไว้้  

			   และรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท

	 4.	 การประชุุมคณะกรรมการ

		  4.1	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ต้้องมีีกรรมการมาประชุุมไม่่น้้อยกว่่ากึ่�งหน่ึ่�งของจำำ�นวนกรรมการ 

			ทั้้   �งหมดจึึงเป็็นองค์์ประชุุม ในกรณีีที่่�ประธานกรรมการไม่่อยู่่�ในที่่�ประชุุม หรืือไม่่สามารถปฏิิบััติิ 

			   หน้้าที่่�ได้้ ถ้้ามีีรองประธานกรรมการให้้รองประธานกรรมการเป็็นประธานที่่�ประชุุม ถ้้าไม่่มีี 

			ร   องประธานกรรมการ หรืือมีีแต่่ไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ได้้ให้้กรรมการ ซ่ึ่�งมาประชุุมเลืือกกรรมการ 

			   คนหน่ึ่�งเป็็นประธานท่ี่�ประชุุม

		  4.2	 การวิินิิจฉััยชี้้�ขาดของที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ให้้ถืือเสีียงข้้างมากโดยกรรมการคนหนึ่่�ง 

			มี   หน่ึ่�งเสีียงในการลงคะแนน เว้้นแต่่กรรมการซ่ึ่�งมีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องใดไม่่มีีสิิทธิออกเสีียงลงคะแนน 

			   ในเรื่่�องนั้้�น ถ้้าคะแนนเสีียงเท่่ากันให้้ประธานในท่ี่�ประชุุมออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกหน่ึ่�งเสีียงเป็็นเสีียงชี้้�ขาด

		  4.3	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทตามปกติิให้้จััดขึ้้�นอย่่างน้้อย 3 เดืือนต่่อครั้้�ง ให้้ประธานกรรมการ 

			   เป็็นผู้้�เรีียกประชุุมคณะกรรมการบริิษััท หรืือในกรณีีจำำ�เป็็น ถ้้ากรรมการตั้้�งแต่่ 4 คนขึ้้�นไป 

			   อาจร้องขอให้้ประธานกรรมการเรีียกประชุุมกรรมการ ให้้ประธานกรรมการกำำ�หนดวัันประชุุม 

			   ภายใน 14 วัันนัับแต่่วัันท่ี่�ได้้รัับการร้องขอ 

		  4.4	 ให้้ประธานกรรมการ หรืือกรรมการท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากประธานกรรมการเป็็นผู้้�กำำ�หนดวันเวลา 

			   และสถานท่ี่�ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทซ่ึ่�งสถานท่ี่�ท่ี่�ประชุุมนั้้�นอาจกำำ�หนดเป็็นอย่่างอื่่�น 

			   นอกเหนืือไปจากท้้องท่ี่�อัันเป็็นท่ี่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ของบริิษััท หรืือจัังหวััดใกล้้เคีียงก็็ได้้ หากประธาน 

			   กรรมการหรืือกรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมายจากประธานกรรมการ มิิได้้กำำ�หนดสถานที่่�ที่่�ประชุุม 

			   ให้้ใช้้สถานท่ี่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ของบริิษััทเป็็นสถานท่ี่�ประชุุม

		  4.5	 ในการเรีียกประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ให้้ประธานกรรมการ หรืือผู้้�ซ่ึ่�งได้้รัับมอบหมายส่งหนัังสืือ 

			นั   ดประชุุมโดยทางไปรษณีีย์์ลงทะเบีียน หรืือส่่งมอบให้้แก่่กรรมการ หรืือผู้้�แทนของกรรมการ 

			   โดยตรง โดยระบุุวััน เวลา สถานท่ี่� และวาระท่ี่�จะประชุุมไปยัังกรรมการไม่่น้้อยกว่่า 7 วัันก่่อน 

			วั   นประชุุม เว้้นแต่่กรณีีจำำ�เป็็นรีีบด่่วน เพื่่�อรัักษาสิิทธิิ หรืือประโยชน์์ของบริิษััทจะแจ้้งการนัด 

			ปร   ะชุุมโดยวิธีีอื่่�น หรืือกำำ�หนดวันประชุุมให้้เร็็วกว่่านั้้�นก็็ได้้
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	 5.	 การประเมิินตนเองของคณะกรรมการ

		  5.1	 คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยมีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานด้้วยตนเอง (Self Assessment) 

			   เป็็นประจำำ�อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้้คณะกรรมการร่วมกัันพิิจารณาผลงานและปััญหา เพื่่�อการ 

			ป   รัับปรุงแก้้ไขต่่อไป 

		  5.2	 บริิษััทจะเปิิดเผยหลัักเกณฑ์์ ขั้้�นตอน และผลการประเมิินคณะกรรมการบริิษััทในภาพรวมไว้้ใน 

			ราย   งานประจำำ�ปีี

		  	 สำำ�หรัับปีี 2564 บริิษััทได้้จััดให้้มีีการประเมิินตนเองของคณะกรรมการ โดยใช้้แบบประเมิิน 

			ต   นเองของคณะกรรมการที่่�เผยแพร่่โดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ผลการประเมิินอยู่่�ใน 

			ร   ะดัับดีีเยี่่�ยม

	 6.	ค่ าตอบแทน

		  6.1 	ค่าตอบแทนกรรมการจะสอดคล้้องกัับหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบ ประสบการณ์์ ภาระหน้้าท่ี่�ขอบเขต 

			   ของบทบาทและความรัับผิิดชอบ (Accountability and Responsibility) รวมถึึงประโยชน์์ท่ี่� 

			   คาดว่าจะได้้รัับจากกรรมการแต่่ละคน คณะกรรมการบริิษััทมีการกำำ�หนดนโยบายและหลัักเกณฑ์์ 

			   การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการท่ี่�ชััดเจน และเสนอขออนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกปีี โดยพิจารณา 

			ตา   มหลัักเกณฑ์์ของความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้้ รวมทั้้�งอยู่่�ในระดัับท่ี่�เหมาะสม เปรียบเทีียบ 

			   ได้้กัับระดัับที่่�ปฏิิบััติิอยู่่�ในอุุตสาหกรรม ขนาดกิิจการที่่�ใกล้้เคีียงกััน และเพีียงพอที่่�จะจููงใจและ 

			   รัักษากรรมการที่่�มีีคุุณภาพตามที่่�ต้้องการ พร้้อมกัันนี้้� ยัังพิิจารณาถึึงหน้้าที่่�รัับผิิดชอบท่ี่�ได้้รัับ 

			   เพิ่่�มขึ้้�น สำำ�หรัับกรรมการท่ี่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับตำำ�แหน่่งในคณะกรรมการชุดย่่อย เช่่น กรรมการ 

			ตร   วจสอบ เป็็นต้้น

		  6.2 	ค่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููงควรเป็็นไปตามหลัักการและ 

			   นโยบายที่่�คณะกรรมการ และ/หรืือ คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน และ/หรืือ  

			   คณะกรรมการบริิหารกำำ�หนด  และเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท โดยระดัับค่่าตอบแทนที่่�เป็็น 

			   เงิินเดืือน โบนััส และผลตอบแทนจููงใจอยู่่� ในระดัับที่่ �เหมาะสม และสอดคล้้องกัับผลการ 

			ป   ฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารแต่่ละคน ผู้้�บริิหารที่่�ได้้รัับมอบหมายหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบเพิ่่�มขึ้้�น 

			จ   ะได้้รัับค่่าตอบแทนเพิ่่�มท่ี่�เหมาะสมกัับหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบท่ี่�ได้้รัับมอบหมายเพิ่่�มมากขึ้้�น  

			อี   กทั้้�งต้้องเป็็นอััตราที่่�แข่่งขัันได้้กัับกลุ่่�มธุุรกิิจเดีียวกััน เพื่่�อดููแลรัักษาผู้้�บริิหารที่่�มีีคุุณภาพ ทั้้�งนี้้�  

			ต้   องคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์ท่ี่�บริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับด้้วย

		  6.3	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทนเป็็นผู้้�ประเมิินผลประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร 

			   เป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ในการพิิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร 

			   โดยใช้้บรรทัดฐานท่ี่�ได้้ตกลงกัันล่่วงหน้้ากับกรรมการผู้�จัดการตามเกณฑ์์ท่ี่�เป็็นรููปธรรมซ่ึ่�งรวมถึึง 

			   ผลปฏิิบััติิงานทางการเงิิน ผลงานเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามวััตถุประสงค์์เชิิงกลยุุทธ์ในระยะยาว และ 

			   การพัฒนาผู้�บริิหาร โดยคณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�พิจารณาให้้ความเห็็นชอบผลประเมิินข้้างต้้น และ 

			ปร   ะธานกรรมการเป็็นผู้้�แจ้้งผลการพิจารณาให้้ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารทราบ
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	 7.	 การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร

		  7.1	 คณะกรรมการส่่งเสริมและอำำ�นวยความสะดวกให้้มีีการฝึกอบรมและการให้้ความรู้้�แก่่ผู้้�เกี่่�ยวข้้อง 

			   ในระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััท แก่่กรรมการ กรรมการตรวจสอบผู้้�บริิหาร เลขานุการ 

			   บริิษััท เพื่่�อให้้มีีการปรัับปรุงการปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเนื่่�อง 

		  7.2	ทุ กครั้้�งที่่�มีีการแต่่งตั้้�งกรรมการใหม่่ ฝ่่ายจััดการจะจััดให้้มีีเอกสารและข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อ 

			   การปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของกรรมการใหม่่ รวมถึึงการจัดแนะนำำ�ลัักษณะธุุรกิจ และแนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิจ 

			   ของบริิษััทให้้แก่่กรรมการใหม่่

		  7.3	 คณะกรรมการกำำ�หนดให้้กรรมการผู้�จัดการรายงานเพื่่�อทราบเป็็นประจำำ�ถึึงแผนการพััฒนา 

			   และสืืบทอดงาน ซึ่่ �งกรรมการผู้้ �จััดการและผู้้�บริิหารระดัับสููงมีีการเตรีียมให้้พร้้อมเป็็นแผนที่่� 

			ต่   อเนื่่�องถึึงผู้้�สืบทอดงานในกรณีท่ี่�ตนไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ได้้

		  7.4	 คณะกรรมการจััดให้้มีีโครงการสำำ�หรัับพััฒนาผู้้�บริิหารโดยให้้ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารรายงาน 

			   เป็็นประจำำ�ทุุกปีีถึึงสิ่่�งท่ี่�ได้้ทำำ�ไปในระหว่่างปีี และพิิจารณาควบคู่่�กันไปเมื่่�อพิิจารณาแผนสืืบทอดงาน 

			   บริิษััทมีวงเงิินสำำ�หรัับการอบรมคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยในวงเงิินไม่่เกิิน  
			   1 ล้้านบาท
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	 7.1  โครงสร้างการกำำ�กับดููแลกิิจการ

สำำ�นัักงาน
เลขานุุการ

คณะกรรมการ
บริิหาร

คณะกรรมการ
สรรหา

และกำำ�หนด
ค่่าตอบแทน

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
บริิษััท

ประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�
บริิหาร

สำำ�นัักงาน
ตรวจสอบ
ภายใน

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
สายงาน

บริิหารทั่่�วไป

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
สายงาน
การเงิิน

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
สายงาน
โครงการ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
สายงาน
การตลาด

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
สายงาน
ปฎิิบััติิการ

โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และข้้อมููลสำำ�คััญ
เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย
ผู้้�บริิหาร พนัักงานและอื่่�นๆ
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	 7.2 ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับคณะกรรมการ

 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุม ผู้้�ท่ี่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงาน

บััญชีีและการเงิิน ผู้้�ท่ี่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี ผู้้�ท่ี่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบ 

สููงสุุดในสายงานตรวจสอบภายในและงานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท และเลขานุการบริิษััท

	 7.2.1.  ข้้อมููลของกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุด 
				    ในสายงานบััญชีีและการเงิิน 

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิอบรม	
ปริญญาตรี ศิิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร

	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) 

	รุ่่� น 133/2017

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท 0.01

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ

และผู้้�บริิหาร  ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน	
2559 - ปััจจุบััน	ปร ะธานกรรมการ และกรรมการอิสระ  

			   บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำำ�กััด (มหาชน) 

			ปร   ะเภทธุุรกิจ ผลิิตผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหาร

2554 - ปััจจุบััน	 กรรมการ มููลนิิธิิมนตรี ตราโมท  

			   ในพระราชููปถัมภ์์ สมเด็็จพระเทพ 

			   รััตนราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารี  

			ปร   ะเภทธุุรกิจ มููลนิิธิิ

2550 - ปััจจุบััน	 กรรมการผู้�ทรงคุุณวุฒิิและผู้้�ช่วย 

			   เลขานุการ มููลนิิธิินริิศรานุวััติิวงศ์์

			ปร   ะเภทธุุรกิจ มููลนิิธิิ

2550 - ปััจจุบััน	 กรรมการและท่ี่�ปรึึกษา

			มูู   ลนิิธิิเฉลิมพระเกีียรติพระบาทสมเด็็จ

			   พระนั่่�งเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัวในพระอุุปถัมภ์์

			ส   มเด็็จพระเจ้้าพี่่�นางเธอ เจ้้าฟ้ากัลยา 

			ณิ   วััฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนคริินทร์ 

			ปร   ะเภทธุุรกิจ มููลนิิธิิ

หม่่อมหลวงเติิมแสง สรรพโส

ประธานกรรมการ และกรรมการอิิสระ

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 1 มิิถุุนายน 2559
อายุุ 78 ปีี
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คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิอบรม	
ปริญญาโท บริิหารธุุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

	ปริ ญญาตรี วิิศวกรรมศาสตร์ (เกีียรตินิิยมอัันดัับสอง) 

	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีีมหานคร

	� หลัักสููตร Company Secretary Program (CSP) 

	รุ่่� น 74/2016

	 หลัักสููตร Director Accreditation  Program (DAP) 

	รุ่่� น 137/2017	

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท 0.24

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ

และผู้้�บริิหาร  ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน	
2558 - ปััจจุบััน	ปร ะธานกรรมการตรวจสอบ  

			�ปร   ะธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนด

ค่่าตอบแทน และกรรมการอิสระ 

บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำำ�กััด (มหาชน) 

ประเภทธุุรกิจ ผลิิตผลิิตภัณฑ์์เสริม

อาหาร

2551 - ปััจจุบััน	ปร ะธานกรรมการบริิหาร 

			   บริิษััท ทรััพย์์สิินสิิริิ จำำ�กััด 

			ปร   ะเภทธุุรกิจ การลงทุุนท่ี่�เป็็นกิิจกรรม

			   ของตนเอง 

2551 - ปััจจุบััน	ปร ะธานกรรมการบริิษััท

			   บริิษััท คิิน ออเทอร์์ จำำ�กััด

			ปร   ะเภทธุุรกิจ ท่ี่�ปรึึกษาด้านการบริิหาร

			จั   ดการการเงิิน

2548 - ปััจจุบััน	 กรรมการการเงิินและเลขานุการบริิษััท	

			�   บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� จำำ�กััด (มหาชน) 

			ปร   ะเภทธุุรกิจ ผลิิต จััดจำำ�หน่่าย 

			   และค้้าปลีกเครื่่�องประดัับแท้้

นายดุุษิิต จงสุุทธนามณีี

ประธานกรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน และกรรมการอิิสระ

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 30 ธัันวาคม 2558
อายุุ 50 ปีี
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นายพงษ์์เทพ ถิิฐาพัันธ์์

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน และกรรมการอิิสระ

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 30 ธัันวาคม  2558
อายุุ 62 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิอบรม
	 ปริญญาโท รััฐประศาสนศาสตร์ 

	สถาบั นบััณฑิตพัฒน บริิหารศาสตร์

	ปริ ญญาตรี นิิติิศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำำ�แหง

	 หลัักสููตรการป้องกัันราชอาณาจักร รุ่่�นท่ี่� 54 

	วิ ทยาลัยป้องกัันราชอาณาจักร

	� หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) 

รุ่่�น 125/2009

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ	
และผู้้�บริิหาร
ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน	
2558 - ปััจจุบััน	 กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา 

			�   และกำำ�หนดค่าตอบแทน 

			   และกรรมการอิสระ 

			   บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำำ�กััด (มหาชน)

			�ปร   ะเภทธุุรกิจ 

			   ผลิิตผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหาร

2556 - ปััจจุบััน	 กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี 			 

			   บริิษััท กัันกุุล เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง (มหาชน)		

		�	ปร   ะเภทธุุรกิจ ผลิิต จำำ�หน่่าย 

	 และนำำ�เข้้า-ส่่งออกเครื่่�องอุุปกรณ์์ไฟฟ้า

2557 - 2560	 กรรมการบริิษััท 

			�   บริิษััท โทเทิิล อิินดััสเตรียล เซอร์์วิิสเซส 

จำำ�กััด พััฒนาอสัังหาริมทรััพย์์

2553 - 2558	� กรรมการบริิษััท 

			   บริิษััท พีีทีีทีี แอลเอ็็นจีี จำำ�กััด (ในเครืือ PTT)

			ปร   ะเภทธุุรกิจ พลัังงาน
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คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิอบรม
	ปริ ญญาตรี มนุุษยศาสตร์และสัังคมศาสตร์   

	 มหาวิทยาลัยสงขลานคริินทร์

	 หลัักสููตรวิทยาการตลาดทุน(วตท.) รุ่่�น 19

	 หลัักสููตรวิทยาการพลัังงาน (วพน.) รุ่่�น 7

	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP)  

	รุ่่� น 133/2017

	 หลัักสููตรภููมิพลัังแผ่่นดิิน รุ่่�นท่ี่� 2 

	 หลัักสููตร Ultra Wealth รุ่่�นท่ี่� 2

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท 0.02

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ	
และผู้้�บริิหาร
ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน	
2558 - ปััจจุบััน	 กรรมการตรวจสอบ กรรมการ 

			สรร   หา และกำำ�หนดค่าตอบแทน  

			   และกรรมการอิสระ

			   บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำำ�กััด (มหาชน) 

			ปร   ะเภทธุุรกิจ 

			   ผลิิตผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหาร

2554 – ปััจจุบััน 	 เจ้้าของกิิจการ

			   บริิษััท สปิริิต อาร์ท 2011 จำำ�กััด	

			ปร   ะเภทธุุรกิจ จำำ�หน่่ายนิตยสาร

2526 - ปััจจุบััน	 คอลััมนิิสต์ หนัังสืือพิิมพ์์ไทยรััฐ

			ปร   ะเภทธุุรกิจ ธุุรกิจสำำ�นัักพิิมพ์์

นางอาภาภรณ์์  โกศลกุุล

กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและ

กำำ�หนดค่่าตอบแทน และกรรมการอิิสระ

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 30 ธัันวาคม  2558  
อายุุ 59 ปีี
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นางซิ่่�ว ซาน ทาน

กรรมการอิิสระ

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง  12 มิิถุุนายน 2562
อายุุ 70 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิอบรม
	 ปริญญาโท ศิิลปศาสตรมหาบัณฑิต (รััฐศาสตร์)  

	 University of Wisconsin-Madison

	ปริ ญญาตรี สัังคมศาสตร์(รััฐศาสตร์) University of  

	 Singapore 

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ	
และผู้้�บริิหาร
ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน	
2562 - ปััจจุบััน	 กรรมการอิสระ
			   บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำำ�กััด (มหาชน)
			ปร   ะเภทธุุรกิจ ผลิิตผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหาร 
2562 - ปััจจุบััน	 กรรมการอิสระ	
			   บริิษััท ไทรทัน โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
			ปร   ะเภทธุุรกิจ ธุุรกิจกิจกรรมของบริิษััท 
			   โฮลดิ้้�งท่ี่�ไม่่ได้้ลงทุุนในธุุรกิจการเงิินเป็็นหลััก
2562 - ปััจจุบััน	 กรรมการอิสระ Hong Leong Finance  
			   Limited (Singapore)
			ปร   ะเภทธุุรกิจ ธุุรกิจการเงิิน

2562 - ปััจจุบััน	 กรรมการอิสระ 
			   P5 Capital Holdings Limited (Singapore)
			ปร   ะเภทธุุรกิจ บริิษััทโฮลดิ้้�ง
2562 - ปััจจุบััน	 กรรมการ Triton Resources International 
			   Private Limited (Singapore)			 
			ปร   ะเภทธุุรกิจ ธุุรกิจจำำ�หน่่ายและนำำ�เข้้าวัสดุ 
			ก่   อสร้างและทรััพยากรธรรมชาติใน 
			ปร   ะเทศสิิงคโปร์
2562 - ปััจจุบััน	 กรรมการ Global Education Technology 
			   and Services Private Limited 
			   (Singapore) ประเภทธุุรกิจ บริิการด้าน 
			   การศึึกษาและเทคโนโลยีีการศึึกษา
2562 - ปััจจุบััน	 กรรมการ Clarity the Word Factory  
			   Private Limited (Singapore)			 
			ปร   ะเภทธุุรกิจ บริิการด้านงานเขีียนและ 
			ฝึ   กอบรม
2012 - 2019	 เอกอััครราชทููตวิสามัญผู้้�มีอำำ�นาจเต็็ม
			สถา   นทููต สิิงคโปร์ ประจํําประเทศไทย		
			ปร   ะเภทธุุรกิจ ส่่วนงานราชการ
2006 - 2012	ร องเลขาธิการ (เอเชีียแปซิฟิิก)
			   กระทรวงการต่างประเทศสาธารณรััฐ 
			สิ   งคโปร์ ประเภทธุุรกิจ ส่่วนงานราชการ
1995 - 2006	ร องเลขาธิการ (นโยบาย)
			   กระทรวงกลาโหม สาธารณรััฐสิิงคโปร์		
			ปร   ะเภทธุุรกิจ ส่่วนงานราชการ
1974 - 1995	นั กวิิเคราะห์์ กระทรวงกลาโหม สาธารณรััฐ 
			สิ   งคโปร ประเภทธุุรกิจ ส่่วนงานราชการ
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คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิอบรม
	ปริ ญญาโท บริิหารธุุรกิจ สาขาการสื่่�อสารการตลาด 

	 Illinois Institute of Technology (Stuart  

	 Graduate School of Business), Chicago, IL, USA 

	ปริ ญญาตรี บริิหารธุุรกิจ สาขาเทคโนโลยีีสารสนเทศ

	 Bond University, Queensland, Australia

	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP)  

	รุ่่� น 297/2020

	 Sustainable Business Strategy

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ	
และผู้้�บริิหาร
ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน	
2563 - ปััจจุบััน	 กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

			   บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำำ�กััด (มหาชน)

			ปร   ะเภทธุุรกิจ 

			   ผลิิตผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหาร

2562 - ปััจจุบััน	 กรรมการ 

			   บริิษััท สยาม เฮอเบิิล เทค จำำ�กััด	

			   ผลิิตสารสกัดจากพืืชและสมุนไพร

2558 - 2563	ผู้ �อำำ�นวยการฝ่่ายพัฒนาธุุรกิจ	

			   บริิษััท คริิสเตีียนีและนีีลเส็็น จำำ�กััด

			ปร   ะเภทธุุรกิจ อุุตสาหกรรมก่่อสร้าง

2550 - 2557	 กรรมการผู้�จัดการ	

			   บริิษััท เครสค่อน จำำ�กััด

			ปร   ะเภทธุุรกิจ อุุตสาหกรรมก่่อสร้าง

2547 - 2549	 กรรมการผู้�จัดการ

			   บริิษััท เนเชอรััล อิินซููเลชั่่�น  

			   (ประเทศไทย)

			ปร   ะเภทธุุรกิจ อุุตสาหกรรมก่่อสร้าง 

			   และวััสดุก่่อสร้าง

นายธนิิน ศรีีเศรษฐีี

ประธานกรรมการบริิหาร และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 1 พฤษภาคม 2563
อายุุ 44 ปีี
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คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิอบรม
	 ปริญญาโท บริิหารธุุรกิจ-การตลาด 

	 มหาวิทยาลัยรามคำำ�แหง

	ปริ ญญาตรี วิิศวอุุตสาหการ 

	 มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีีพระจอมเกล้้า พระนครเหนืือ

	 พสบ.บก.ทท พััฒนาสัมพัันธ์์ระดัับบริิหาร 

	 กองบััญชาการ กองทััพไทย รุ่่�นท่ี่� 7

	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) 

	รุ่่� น 165/2019

	 หลัักสููตร สร้างนัักลงทุุนไทยในต่่างประเทศ (TOISC) 

	รุ่่� นท่ี่� 19 

	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) 

	รุ่่� น 307/2021

	 หลัักสููตร International Corporate Governance 

	 Network (ICGN)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ	
และผู้้�บริิหาร  ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน	
2563 - ปััจจุบััน	 กรรมการ
			   บริิษััท พีีซีีซีีเอ แล็็บบอราเทอรี่่� จำำ�กััด	
			ปร   ะเภทธุุรกิจ ผลิิตผลิิตภัณฑ์์
			   เครื่่�องสำำ�อางค์์
2562 - ปััจจุบััน	 กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�
			สาย   งานปฎิบััติิการ
			   บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำำ�กััด (มหาชน)
			ปร   ะเภทธุุรกิจ ผลิิตผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหาร
2559 - 2562	ผู้ �ช่วยประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ฝ่่ายปฎิบััติิการ
			   บริิษััท ทีีพีีบีีไอ จำำ�กััด(มหาชน)
			ปร   ะเภทธุุรกิจ ผลิิตบรรจุภััณฑ์์ 
			   พลาสติกชนิิดอ่อน
2556 - 2559	ร องกรรมการผู้�จัดการ
			   บริิษััท สยามจีีเอส แบตเตอรี่่� จำำ�กััด
			ปร   ะเภทธุุรกิจ ผลิิตแบตเตอรี่่�รถยนต์์
2551 - 2556	ผู้ �จัดการประจำำ�สาขาประเทศไทย
			   บริิษััท โบลเวลล์์โฮลดิ้้�งส์์ (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด
			ปร   ะเภทธุุรกิจ ผลิิตชิ้้�นส่่วนยานยนต์์
2544 - 2551	ผู้ �จัดการโรงงานประจำำ�สาขาประเทศไทย
			   บริิษััท เจวี(ประเทศไทย) จำำ�กััด
			ปร   ะเภทธุุรกิจ ผลิิตชิ้้�นส่่วนยานยนต์์
2536 - 2544	วิ ศวกรอาวุโส บริิษััท ซีีเกท เทคโนโลยีี  
			   (ประเทศไทย) จำำ�กััด ประเภทธุุรกิจ  
			   ผลิิตชิ้้�นส่่วนอิิเลคทรอนิิค

นายเอกภููศิิษฐ์์ บุุญศิิริิยศฐากุุล

กรรมการ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานปฎิิบััติิการ 

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 1 ตุุลาคม  2562
อายุุ 52 ปีี
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คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิอบรม
	ปริ ญญาโท วิิศวกรรมศาสตร์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิทยาลัย

	ปริ ญญาตรี วิิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ี

	 พระจอมเกล้้า ธนบุุรีี

	 หลัักสููตร Director Accreditation  Program (DAP)  

	รุ่่� น 159/2019

	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP)  

	รุ่่� น 307/2021

	 PRI ACADEMY

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ	
และผู้้�บริิหาร
ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน	
2562 - ปััจจุบััน	 กรรมการ 

			   บริิษััท สยาม เฮอเบิิล เทค จำำ�กััด 

			ปร   ะเภทธุุรกิจ ผลิิตสารสกัด 

			จา   กพืืชและสมุนไพร

ส.ค. 2561 - ปััจจุบััน	 กรรมการ, ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่� 

			สาย   งานโครงการ 

			   บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำำ�กััด (มหาชน)	

			ปร   ะเภทธุุรกิจ 

			   ผลิิตผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหาร 

ก.ค. 2558 - มิิ.ย. 2561	ร องกรรมการผู้�จัดการ

			   บริิษััท อิิเควเตอร์์ โซลาร์ แคปปิทอล จำำ�กััด

			ปร   ะเภทธุุรกิจ พลัังงานทดแทน

ก.ย. 2555 - ส.ค. 2556	ผู้ �จัดการทั่่�วไป 

			   บริิษััท ไช้้ เอ็็กซ์์ โพลซีีฟ จำำ�กััด 

			ปร   ะเภทธุุรกิจ  

			วั   ตถุระเบิิดสำำ�หรัับงานเหมืือง

พ.ค. 2537 - ก.ค. 2555	ร องกรรมการผู้�จัดการฝ่่ายโรงงาน

			   บริิษััท ทีี.เอ็็ม.ซีี อุุตสาหกรรม จำำ�กััด (มหาชน) 

			ปร   ะเภทธุุรกิจ เครื่่�องจัักรกล

นายวุุฒิิชััย อนัันตกุุล 

รองกรรมการผู้้�จััดการ

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 9 สิิงหาคม 2561
อายุุ 50 ปีี
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นางสาวสุุวาริินทร์์ ก้้อนทอง

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายการเงิิน

ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายบััญชีีและการเงิิน 
วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง 2 ธัันวาคม 2562
อายุุ 40 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิอบรม
	 ปริญญาโท บริิหารธุุรกิจ-การเงิินและการธนาคาร 

	 มหาวิทยาลัยรามคำำ�แหง

	ปริ ญญาตรี บััญชีี 

	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีีราชมงคลกรุุงเทพ

	 Orientation Course – CFO Focus on Financial  

	 Reporting / 2560

	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP)  

	รุ่่� น 165/2019

	 อบรบเพื่่�อพััฒนาความรู้้�ต่อเนื่่�องทางด้้านการบัญชีี  

	 (Refresh) ประจำำ�ปีี 2562

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท 0.09

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ	
และผู้้�บริิหาร  ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน	
2564 - ปััจจุบััน	 กรรมการ, ประธานเจ้้้�าหน้้้�าที่่่��สายงานการเงิิิ�น
			   บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำำ�กััด (มหาชน)
			ปร   ะเภทธุุรกิจ ผลิิตผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหาร
2562 - ปััจจุบััน	 กรรมการ
			   บริิษััท ดีีโอดีี เซลส์์ พาวเวอร์์ จำำ�กััด
			ปร   ะเภทธุุรกิจ บริิการด้านการตลาด

2562 - ปััจจุบััน	 กรรมการ บริิษััท สยาม เฮอเบิิล เทค จำำ�กััด 
			ปร   ะเภทธุุรกิจ ผลิิตสารสกัดจากพืืช
			   และสมุนไพร
2562 - ปััจจุบััน	 กรรมการ บริิษััท อััลทิิมา ไลฟ์์ จำำ�กััด
			ปร   ะเภทธุุรกิจ ธุุรกิจเครืือข่่าย
2562 - ปััจจุบััน	 กรรมการ บริิษััท เอชวาย ดีีโอดีี จำำ�กััด
			ปร   ะเภทธุุรกิจ จำำ�หน่่ายผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหาร
2562 - ปััจจุบััน	 กรรมการ บริิษััท เอเค ดีีโอดีี จำำ�กััด
			ปร   ะเภทธุุรกิจ จำำ�หน่่ายผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหาร
2562 - ปััจจุบััน	 กรรมการ
			   บริิษััท พีีซีีซีีเอ แล็็บบอราเทอรี่่� จำำ�กััด
			ปร   ะเภทธุุรกิจ ผลิิตเครื่่�องสำำ�อาง
2561 - ปััจจุบััน	 กรรมการ บริิษััท ดีีโอดีี เฮ้้ลท์์ตี้้�ไลฟ์์ จำำ�กััด
			ปร   ะเภทธุุรกิจ ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น
2564 - ปััจจุบััน 	 กรรมการ,ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�สายงานการเงิิน
			   บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำำ�กััด (มหาชน)
			ปร   ะเภทธุุรกิจ ผลิิตผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหาร
2557 - 2564	 กรรมการ, ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�สายงาน 
			   บริิหารทั่่�วไป
			   บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำำ�กััด (มหาชน)
			ปร   ะเภทธุุรกิจ ผลิิตผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหาร
เม.ย. 2556 - ส.ค. 2557	รองผู้้�จัดการฝ่่ายบัญชีี
			   บริิษััท ฮิิตาชิ ทรานสปอร์์ต เทคโนโลยีี จำำ�กััด
			ปร   ะเภทธุุรกิจ รัับจ้้างขนส่่งและให้้เช่่าโกดััง
ต.ค. 2554 - พ.ย. 2555	ผู้ �จัดการฝ่่ายบัญชีี
			   บริิษััท ล๊๊อกพลััส ไมน์์นิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด	
			ปร   ะเภทธุุรกิจ ขายถ่านหิิน ยางรถบรรทุก  
			   และน้ำำ��ตาลทราย
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นางสาววััชราภรณ์์ กลัับวงศา  

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานบริิหารทั่่�วไป

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง  23 มีีนาคม  2564  
อายุุ 45 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิอบรม
	 ปริญญาโท รััฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต,   

	จุ ฬาลงกรณ์์มหาวิทยาลัย

	ปริ ญญาตรี อัักษรศาสตรบัณฑิต,   

	จุ ฬาลงกรณ์์มหาวิทยาลัย

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท 0.03

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ	
และผู้้�บริิหาร  
ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน	
มีี.ค. 2564 - ปััจจุบััน	ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�สายงานบริิหารทั่่�วไป

			   บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำำ�กััด (มหาชน)

			ปร   ะเภทธุุรกิจ ผลิิตผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหาร

2561 - มีี.ค. 2564	ผู้ �จัดการฝ่่ายปฏิิบััติิการ 

			   บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำำ�กััด (มหาชน)

			ปร   ะเภทธุุรกิจ ผลิิตผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหาร

2556 - 2560	 ฝ่่ายประสานงาน อย.

			   บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำำ�กััด (มหาชน)

			ปร   ะเภทธุุรกิจ ผลิิตผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหาร

2554 - 2556	ผู้ �ช่วยดำำ�เนิินงานสมาชิกสภา

			   กรุุงเทพมหานคร 

			ส   ภากรุุงเทพมหานคร

2549 - 2553	ส มาชิกสภา เขตหลัักสี่่�  

			ส   ภาเขตกรุุงเทพมหานคร

2544 - 2548	�ผู้ �ช่วยดำำ�เนิินงานสมาชิก 

สภาผู้�แทนราษฎร เขตหลัักสี่่� 

สภาผู้�แทนราษฎร
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คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิอบรม
	ปริ ญญาโท การบัญชีี มหาวิทยาลัยรามคำำ�แหง

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ	
และผู้้�บริิหาร
ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน	
ก.พ. 2564 - ปััจจุบััน	ผู้ �จัดการฝ่่ายบัญชีีและการเงิิน 

			   บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำำ�กััด (มหาชน)

			ปร   ะเภทธุุรกิจ  

			   ผลิิตผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหาร

2559 - 2564	ร องผู้้�จัดการฝ่่ายตรวจสอบ

			   บริิษััท เอส. เค. แอคเคาน์แต้้นท์์ 

			   เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด

			ปร   ะเภทธุุรกิจ  

			   บริิการด้านการตรวจสอบบััญชีี

มิิ.ย. 2555 - ก.ย. 2558	รองผู้้�ช่วยผู้�สอบบััญชีี

			   บริิษััท เอส. เค. แอคเคาน์แต้้นท์์ 

			   เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด

			ปร   ะเภทธุุรกิจ  

			   บริิการด้านการตรวจสอบบััญชีี

นางสาว วิิระยา พัันพิิบููลย์์

ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง  1 กุุมภาพัันธ์์ 2564
อายุุ 41 ปีี
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		  7.2.4  ข้้อมููลการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการและผู้้�บริิหารในบริิษััทย่่อย	

รายชื่อ บริษัท

	 บริษัทย่อย

เฮ
้ลท

์ตี้ไ
ลฟ

์ จ
ำ�ก

ัด

บร
ิษัท

 ด
ีโอ

ดี 
เซ

ลส
์ พ

าว
เว

อร
์ จ

ำ�ก
ัด

บร
ิษัท

 ส
ยา

ม 
เฮ

อเ
บิล

 เท
ค 

จำ�
กัด

บร
ิษัท

 อ
ัลท

ิมา
 ไ

ลฟ
์ จ

ำ�ก
ัด

บร
ิษัท

 เอ
ชว

าย
 ด

ีโอ
ดี 

จำ�
กัด

บร
ิษัท

 เอ
เค

 ด
ีโอ

ดี 
จำ�

กัด

บร
ิษัท

 พ
ีซีซี

เอ
 แ

ล็บ
บอ

รา
เท

อร
ี่ จ

ำ�ก
ัด

1. นายธนิน ศรีเศรษฐี /,  //,  /// /

2. นายเอกภูศิษย์ บุญยศฐากุล /,  //,  /// /

3. นายวุฒิชัย อนันตกุล /,  //,  /// / /

4. นางสาวสุวารินทร์ ก้อนทอง /,  //,  /// / / / / / / /

   	    หมายเหตุุ    /  =  กรรมการ     X  =  ประธานกรรมการ      //  =  กรรมการบริิหาร     ///  =  ผู้้�บริิหาร

7.3	ข้ ้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย
	 โครงสร้างกรรมการบริิษััท

	 คณะกรรมการชุดย่อยของบริิษััท ประกอบด้้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนด 

		ค่  าตอบแทน และคณะกรรมการบริิหาร เพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�เฉพาะเรื่่�องและเสนอเรื่่�องให้้คณะกรรมการบริิษััท 

		พิ  จารณาหรืือรัับทราบ ซึ่่�งคณะกรรมการชุุดย่่อยดัังกล่่าวมีีสิิทธิหน้้าท่ี่�ตามท่ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในขอบเขตอำำ�นาจ  

		  หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยแต่่ละคณะ ดัังต่่อไปนี้้�

		  7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีีจำำ�นวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วย

ชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นายดุษิต จงสุทธนามณี  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายพงษ์เทพ ถิฐาพันธ์  กรรมการตรวจสอบ 

3. นางอาภาภรณ์ โกศลกุล  กรรมการตรวจสอบ 
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	 โดยมี นายดุษิิต จงสุุทธนามณีี เป็็นผู้้�มีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอท่ี่�จะทำำ�หน้้าท่ี่�ในการสอบทาน 

		  ความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน โดยนายดุษิิต จงสุุทธนามณีี จบการศึึกษาปริญญาโท คณะบริิหารธุุรกิจ  

		  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และปริญญาตรี คณะวิิศวกรรมศาสตร์ (เกีียรตินิิยมอัันดัับ 2) มหาวิทยาลัย 

		  เทคโนโลยีีมหานคร เป็็นวิิทยากรหลัักสููตรประกาศนีียบัตรท่ี่�ปรึึกษาทางธุุรกิจ (Certificate of Business  

		  Advisor) และหลัักสููตรอบรมประกาศนีียบัตรนักลงทุุนมืืออาชีพ (Certificate of Intelligent Investor) 

		  ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และผ่่านการอบรมหลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP)  

		รุ่่�  นท่ี่� 137 ปีี 2560 และหลัักสููตร Company Secretary Program รุ่่�นท่ี่� 74 ปีี 2559 แล้้ว 

	 ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 1.	ส อบทานให้้บริิษััทมีรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้อง และเชื่่�อถืือได้้ รวมถึึงการเปิิดเผยข้อมููลอย่่างเพีียงพอ 

			   โดยการประสานงานกัับผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต และผู้้�บริิหารท่ี่�รัับผิิดชอบในการจัดทำำ�รายงานทางการเงิิน

	 2.	ส อบทานให้้บริิษััทมีระบบควบคุุมภายใน (Internal Control) และวางระบบการตรวจสอบภายใน  

			   (Internal Audit) ท่ี่�เหมาะสม และมีีประสิิทธิภาพ และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของสำำ�นัักตรวจสอบ 

			   ภายในตลอดจนให้้ความเห็็นชอบในการพิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้าง ผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุดของ 

			   สำำ�นัักตรวจสอบภายใน 

	 3.	ส อบทานให้้บริิษััทปฎิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของ 

			ต   ลาดหลัักทรััพย์์ และกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิจของบริิษััทฯ 

	 4.	พิ จารณา คััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งบุุคคล ซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระ เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท 

			   และเสนอค่่าตอบแทนของบุุคคลดัังกล่่าว โดยคำำ�นึึงถึึงความเชื่่�อถืือ ความเพีียงพอของทรััพยากร  

			ปร   ะสบการณ์์และปริิมาณงานตรวจสอบของสำำ�นัักงานตรวจสอบบััญชีีนั้้�น รวมทั้้�งเข้้าร่วมประชุุมกัับ 

			ผู้   �สอบบััญชีีรัับอนุุญาต โดยไม่่มีีฝ่่ายจัดการเข้้าร่วมประชุุมด้้วยอย่่างน่่อยปีีละ 1 ครั้้�ง

	 5.	พิ ิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้เป็็นไปตาม 

			   กฎหมายและข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผล 

			   เป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่อบริิษััท 

	 6.	จั ดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท ซึ่่�งรายงาน 

			ดั   งกล่่าวต้้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้้องประกอบด้้วยข้อมููลอย่่างน้้อย 

			ตา   มข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เรื่่�องคุุณสมบััติิและขอบเขตการดำำ�เนิินงานของ 

			   คณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้้�ง การเปิิดเผยหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

			   บริิษััท ประกอบด้้วยข้อมููลอย่่างน้้อยต่อไปนี้้� 
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		  ก.	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับ ความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นท่ี่�เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััท 

		  ข.	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความพอเพีียงของระบบควบคุุมภายในของบริิษััท 

		  ค.	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฎิบััติิตามกฎหมาย ว่่าด้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของ 

				ต    ลาดหลัักทรััพย์์ หรืือกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิจของบริิษััท 

		  ง.	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี 

		จ  .	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการท่ี่�อาจขัดแย้้งทางผลประโยชน์์

		ฉ  .	 จำำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้าร่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน 

		  ช.	 ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกต โดยรวมท่ี่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับจากการปฎิบััติิหน้้าท่ี่�ตามกฎบััตร

		ซ  .	ราย การอื่่�นท่ี่�เห็็นว่่าผู้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบภายใต้้ขอบเขตหน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบ 

				    ท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท 

	 7.	ท บทวนกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยสอบทาน และประเมิินความเพีียงพอ และความเหมาะสม 

			   ของกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบตามเหตุุการณ์์ หรืือสถานการณ์์ที่่�อาจมีีการเปลี่่�ยนแปลง และ 

			นำ   ำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

	 8.	ส อบทานสรุปผลตรวจสอบอัันเกี่่�ยวเนื่่�องกัับการทุจริต และกำำ�หนดมาตรการป้องกัันภายในองค์์กร

	 9.	ส อบทานและให้้ความเห็็นแนวปฎิบััติิเกี่่�ยวกัับการต่อต้้านทุุจริตคอร์์รััปชั่่�นในเรื่่�องความเหมาะสม และ 

			ส   อดคล้้องกัับนโยบายเกี่่�ยวกัับการต่อต้้านทุุจริตคอร์์รััปชั่่�นของบริิษััท 

	 10.	 ในการปฎิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรืือมีีข้้อสงสััยว่ามีรายงานหรืือการกระทำำ� 

			   ซ่ึ่�งอาจมีผลกระทบต่่อฐานะทางการเงิิน และผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท ให้้คณะกรรมการตรวจสอบ 

			ราย   งานต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อดำำ�เนิินการปรัับปรุุงแก้้ไขในเวลาที่่�คณะกรรมการตรวจสอบเห็็น 

			ส   มควร 

		  10.1	ราย การท่ี่�เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

		  10.2	 การทุจริต หรืือมีีสิ่่�งผิิดปกติิหรืือมีีความบกพร่่องท่ี่�สำำ�คััญในระบบควบคุุมภายใน 

		  10.3	 การฝ่่าฝืืนกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์  

					     หรืือกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิจของบริิษััท 

		  หากคณะกรรมการของบริิษััทหรืือผู้้�บริิหารไม่่ดำำ�เนิินการให้้มีีการปรัับปรุงแก้้ไขภายในเวลา กรรมการ 

			ตร   วจสอบรายใดรายหน่ึ่�งอาจรายงานหรืือแจ้้งการกระทำำ�ต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับ 

			   หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

	 11.	ปฎิ บััติิอื่่�นใดตามท่ี่�คณะกรรมการของบริิษััทมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็็นชอบด้้วย 

		ทั้้  �งนี้้� บริิษััทได้้ว่่าจ้้างบริิษััท เวล แพลนนิ่่�ง โซลููชั่่�น จำำ�กััด ซ่ึ่�งเป็็นบุุคคลภายนอกและไม่่มีีความเกี่่�ยวข้้องใดๆ 

 			กั   บบริิษััทเป็็นผู้้�ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) โดยทำำ�หน้้าท่ี่�ตรวจสอบระบบการควบคุุมภายใน 

			   ของบริิษััทเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าบริิษััทมีระบบการควบคุุมภายในท่ี่�เพีียงพอเหมาะสม
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		  7.3.2 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
	 	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน มีีจำำ�นวนกรรมการ 3 ท่่าน ดัังนี้้�

ชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นายดุษิต จงสุทธนามณี  ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

2. นายพงษ์เทพ ถิฐาพันธ์  กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

3. นางอาภาภรณ์ โกศลกุล  กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

	 ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทนมีีอำำ�นาจ หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบดัังต่่อไปนี้้�

	 1.	 เสนอหลัักเกณฑ์์และแนวทางในการคัดเลืือกกรรมการบริิษััท กรรมการบริิหาร และผู้้�บริิหารระดัับสููง  

			ร   วมทั้้�งเสนอหลัักเกณฑ์์ และแนวทางกำำ�หนดค่าตอบแทน 

	 2.	ดำ ำ�เนิินการสรรหา คััดเลืือก และเสนอผู้้�ท่ี่�มีีคุุณภาพและคุุณสมบััติิเหมาะสมให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ 

			   บริิษััท กรรมการบริิหาร และตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููงต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�ง 

			   และกำำ�หนดค่าตอบแทน 

	 3.	 เสนอหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการประเมิินผลงานกรรมการบริิษััท กรรมการบริิหาร  

			   และผู้้�บริิหารระดัับสููงต่่อคณะกรรมการบริิษััท

	 4.	ดำ ำ�เนิินการประเมิินผลงานของกรรมการบริิษััท กรรมการบริิหาร และผู้้�บริิหารระดัับสููงตามท่ี่�ได้้รัับ 

			   มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

	 5.	พิ จารณาการปรัับปรุุงนโยบายและระเบีียบการบริิหารค่าตอบแทนของบริิษััทให้้สอดคล้้องกัับสภาวะ 

			   ของตลาดแรงงานในขณะนั้้�น 

	 6.	 ให้้ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทนดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และ 

			   ความรัับผิิดชอบท่ี่�กล่่าวข้้างต้้น อย่่างมีีประสิิทธิภาพและประสิิทธิผล 



CH3

CH3

CH3CH3 OH

OH

OHบริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)

108

7.4	ข้ ้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร
	ผู้้� บริิหาร คณะผู้้�บริิหาร มีีจำำ�นวน 5 ท่่าน ประกอบด้้วย 

ชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นายธนิน ศรีเศรษฐี   ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2. นายเอกภูศิษฐ์  บุญศิริยศฐากุล   ประธานเจ้าหน้าที่สายงานปฎิบัติการ

3. นายวุฒิชัย อนันตกุล   ประธานเจ้าหน้าที่สายงานโครงการ

4. นางสาวสุวารินทร์ ก้อนทอง   ประธานเจ้าหน้าที่สายการเงิน 

5. นางสาววัชราภรณ์ กลับวงศา1/   ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบริหารงานทั่วไป

     1/ นางสาววััชราภรณ์์ กลัับวงศา ได้้รัับแต่่งตั้้�งดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�สายงานบริิหารงานทั่่�วไป 
      ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 23 มีีนาคม 2564

	 ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร
	 (ก)	 กรรมการ บริิษััทจ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่กรรมการ มีีหลัักเกณฑ์์เป็็นไปตามที่่�ประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุ้้�น 

			ปร   ะจำำ�ปีี 2564 เมื่่�อวัันที่่� 29 เมษายน 2564 อนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการดัังต่่อไปนี้้�

ตำ�แหน่ง ค่าตอบแทนต่อเดือน (บาท)

ประธานกรรมการบริษัท 55,000

ประธานกรรมการตรวจสอบ 70,000

ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 20,000

กรรมการตรวจสอบ 45,000

กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 5,000

กรรมการบริษัท (ที่ไม่ใช่พนักงานของบริษัท) 20,000

	ทั้้ �งนี้้� 	 1)	 กรรมการบริิษััทท่ี่�เป็็นพนัักงานของบริิษััท จะไม่่ได้้รัับค่่าตอบแทนรายเดืือน 
			   2)	 กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนจะไม่่ได้้รัับค่่าตอบแทน 

					      ในฐานะกรรรมการ
			   3)	 �การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท กรรมการอิสระ และกรรมการบริิษััทซ่ึ่�งไม่่ได้้เป็็นพนัักงาน

ของบริิษััทจะได้้รัับค่่าเบี้้�ยประชุุม 5,000 บาทต่อครั้้�ง

	 (ข) 	กรรมการบริิหาร และผู้้�บริิหาร

ค่าตอบแทน
ปี 25641/

จำ�นวนราย ค่าตอบแทน

เงินเดือน โบนัส  5 24.06

ค่าตอบแทนอื่นๆ ได้แก่ กองทุนประกันสังคม 

กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ และผลประโยชน์พนักงานอื่น ๆ
5 6.54

     1/ ในระหว่่างปีี 2564 บริิษััทได้้มีีการเปลี่่�ยนแปลงผู้้�บริิหาร โดยได้้คำำ�นวณรวมผู้้�บริิหารก่อนการเปลี่่�ยนแปลง  

		  และหลัังการเปลี่่�ยนแปลง จนถึึงวัันท่ี่�มีีผลของการดำำ�รงตำำ�แหน่่งในแต่่ละบุุคคล 
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7.5	ข้ ้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน
	 ก. 	จำำ�นวนบุุคลากร ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทมีพนัักงาน (ไม่่รวมผู้้�บริิหาร) จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 399 คน  

		  โดยสามารถแบ่่งตามสายงานได้้ดัังนี้้�

ค่าตอบแทน จำ�นวนพนักงาน (คน)

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 1

ฝ่ายการตลาดและประสานงานขาย 11

ฝ่ายบัญชี 6

ฝ่ายการเงิน 4

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ* 40

ฝ่ายจัดซื้อ 5

ฝ่ายวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 15

ฝ่ายโรงสกัด 8

ฝ่ายวางแผนการผลิต 6

ฝ่ายผลิต 204

ฝ่ายคลังสินค้าและจัดส่ง 32

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 6

ฝ่ายวิศวกรรม 11

ฝ่ายบริหารงานคุณภาพ 44

Extract Plant & Medical Food 1

ฝ่ายโครงการและงานก่อสร้าง1/ 4

เลขานุการบริษัท1/ 1

อื่นๆ -

รวม 399

     1/ ในปีี 2564 บริิษััทฯปรัับเพิ่่�มโครงสร้างฝ่่ายโครงการและงานก่่อสร้าง 4 อััตรา และเลขานุการบริิษััท

		  หมายเหตุุ	 จำำ�นวนพนัักงานในฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลประกอบด้้วย ผู้้�จััดการฝ่่ายทรััพยากรบุคคลและธุุรการ  
							ผู้      �จัดการส่วนทรััพยากรบุคคล หััวหน้้าแผนก เจ้้าหน้้าท่ี่�ทรััพยากรบุคคล เจ้้าหน้้าท่ี่�ประชาสัมพัันธ์์   
							      พนัักงานทำำ�ความสะอาด และพนัักงานขัับรถ

		  	 ข.	ค่าตอบแทนพนัักงาน 

		  ในปีี 2564 บริิษััทจ่่ายค่่าตอบแทนให้้พนัักงาน รวมเป็็นเงิินจำำ�นวน 137.33 ล้้านบาท โดยเป็็น 
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		ค่  าตอบแทนในรููปเงิินเดืือน โบนััส ค่่าล่วงเวลา เงิินประกัันสัังคม เงิินกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ และอื่่�นๆ

	 ค.	 กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ	

		  บริิษััทได้้จััดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพภายใต้้การจัดการของบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนรวม 

		บั  วหลวง จำำ�กััด โดยมีวััตถุประสงค์์เพื่่�อสร้างขวััญและกำำ�ลัังใจให้้แก่่พนัักงาน และเพื่่�อจููงใจให้้พนัักงาน 

		ทำ  ำ�งานกัับบริิษััทในระยะยาว ทั้้�งนี้้�บริิษััทได้้เริ่่�มสมทบเงิินเข้้ากองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพให้้แก่่พนัักงาน 

		ตั้้  �งแต่่เดืือนเมษายน 2560 

	 ง.	ค่ าตอบแทนอื่่�น

		  สำำ�หรัับปีี 2564 ไม่่มีีค่่าตอบแทนอื่่�นๆ

	จ . 	นโยบายในการพัฒนาบุคลากร

		  บริิษััทมีนโยบายพัฒนาบุคลากรทุกระดัับอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อเสริมสร้างศัักยภาพ ความรู้้�ความสามารถ  

		อั  ันจะสามารถสร้้างผลงาน ความแข็็งแกร่่งให้้กัับองค์์กร และเตรีียมความพร้้อมเพื่่ �อรองรัับกัับ 

		  การแข่่งขัันทางธุุรกิจ โดยให้้โอกาสแก่่พนัักงานในการพัฒนาตนเองและใช้้ศัักยภาพท่ี่�มีีให้้เกิิดประโยชน์์ 

		สูู  งสุุด รวมทั้้ �งส่่งเสริิมให้้พนัักงานได้้มีีโอกาสในการเรีียนรู้้ � การฝึึกอบรม เพื่่ �อเพิ่่ �มพููนความรู้้�  

		  ความสามารถ ศัักยภาพ และประสบการณ์์ โดยจััดให้้มีีการอบรมประจำำ�ปีีทั้้�งภายในและภายนอก 

		  เพื่่�อเสริมทัักษะงานตามความรัับผิิดชอบของพนัักงานแต่่ละระดัับ นอกจากนี้้� บริิษััทยัังได้้ให้้ความสำำ�คััญ 

		กั  บการติิดตามและวััดผลในด้้านความรู้้�ที่่�ได้้รัับ และความสามารถในการนำำ�ความรู้้�นั้้�นมาประยุุกต์์ใช้้ 

		  ในการทำำ�งาน ตลอดจนการถ่ายทอดองค์์ความรู้้�ท่ี่�มีีให้้กัับทีีมงานและหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

7.6	ข้ ้อมููลสำำ�คััญอื่่�น ๆ
	 7.6.1	 เลขานุุการบริิษััท ผู้้�ที่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน และผู้้�ที่� 

			   ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี รวมทั้้�ง หััวหน้้างาน 

			กำ   ำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท

ชื่อ ตำ�แหน่ง

 นางสาวมาลาตรี ทองอ้วน1/  เลขานุการบริษัท

 นายดุษิต จงสุทธนามณี2/  เลขานุการบริษัท

 นางสาวสุวารินทร์ ก้อนทอง3/  ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน  

 หัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท

 นางสาววิระยา พันพิบูลย์3/  ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำ�บัญชี

		  หมายเหตุุ	 1/นางสาวมาลาตรี ทองอ้้วน ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเลขานุการบริิษััท ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 27 กรกฎาคม 2564 
-							        11 พฤศจิิกายน 2564 
							      2/นายดุษิิต จงสุุทธนามณีี รัักษาการตำำ�แหน่่งเลขานุการบริิษััท ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 12 พฤศจิิกายน 2564 
							      3/ตรวจสอบประวััติิของเลขานุการบริิษััท ผู้้�ท่ี่�ได้้มอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีี 
						           และการเงิิน และผู้้�ท่ี่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี  
							        ได้้จากแบบ 56-1 ประจำำ�ปีี 2564 รวมทั้้�ง หััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท 



CH3

CH3

CH5 OH

OH

OH

CH3 OH

แบบ 56-1 One Report ปี 2564

บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน) 111

	 7.6.2	ค่ าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี

			   ปีี 2564 บริิษััทมีการบันทึึกค่่าตอบแทนในการสอบบััญชีีของบริิษััทและบริิษััทย่อย โดยมีรายละเอีียด 

			ดั   งนี้้�

												                 หน่่วย : บาท	
ปี 2564

 ค่าสอบบัญชี 4,130,000

 ค่าบริการอื่น (ค่าตรวจสอบรายงาน BOI) 100,000

 ค่าบริการรวม 4,230,000

			ทั้้   �งนี้้� ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2564 ได้้มีีมติิอนุุมััติิการกำำ�หนดค่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี 

			ปร   ะจำำ�ปีี 2564 ของบริิษััทเป็็นจำำ�นวนเงิินไม่่เกิิน 2,500,000 บาท 
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8.1	 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา
	 คณะกรรมการบริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำำ�กััด (มหาชน) ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี 

		  ซ่ึ่�งบริิษััทควรจัดให้้มีีขึ้้�น เพื่่�อช่่วยส่งเสริมการดำำ�เนิินงานของบริิษััทให้้มีีการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนและเป็็นท่ี่�ยอมรัับ 

		จา  กทั้้�งภายในประเทศและต่่างประเทศ ด้้วยเหตุุนี้้� คณะกรรมการจึึงมีีความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะปฏิิบััติิตามหลัักการ 

		กำ  ำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี อัันประกอบด้้วยกรรมการและผู้้�บริิหารท่ี่�มีีภาวะผู้้�นำำ�มีีวิิสััยทัศน์์และความรัับผิิดชอบ  

		มี  โครงสร้างการบริิหารงานท่ี่�มีีการควบคุุมและติิดตาม ตลอดจนการถ่วงดุุลอำำ�นาจ เพื่่�อให้้เกิิดการบริิหารงาน 

		  ท่ี่�มีีความเป็็นธรรมมีีจริยธรรมและความโปร่งใส คำำ�นึึงถึึงสิิทธิความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีส่่วนได้้ 

		ส่  วนเสีีย ทั้้�งนี้้� เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของกิิจการซ่ึ่�งจะส่่งผลต่่อความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�ถืือหุ้้�น 

		ผู้  �ลงทุุนและผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุกฝ่่ายเพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภาพ 

		มี  ความมั่่�นคงและเจริญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ตลอดจนเพิ่่�มมููลค่่าการลงทุุนให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ในระยะยาว

	 คณะกรรมการได้้จััดทำำ�นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนโดยยึึดถืือตามหลัักการ 

		กำ  ำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและนำำ�มาพิจารณาทบทวน ปรัับปรุุง และ 

		พั  ฒนาให้้มีีความเหมาะสมอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการบริิษััทเป็็นไป 

		  อย่่างมีีประสิิทธิผลและมีีการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีอย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยมีการทบทวนปรัับปรุงนโยบายตาม 

		  โอกาส เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับกฎหมาย สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิิจและสัังคมท่ี่�เปลี่่�ยนไป และกำำ�หนดให้้ 

		  กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานรัับทราบและยึึดถืือปฏิิบััติิ

		  8.1.1	 การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการ

					    บริิษััทฯ จััดตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนขึ้้�น เพื่่�อรัับผิิดชอบใน 

						     การกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และแนวทางในการสรรหาบุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบััติิท่ี่�เหมาะสมสำำ�หรัับ 

						ตำ     ำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท กรรมการบริิหาร และผู้้�บริิหาระดัับสููง และคััดเลืือกบุุคคลท่ี่�มีี 

						คุ     ณสมบััติิเหมาะสมนำำ�เสนอเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการต่อคณะกรรมการบริิษััทฯ ในการ 

						สรร     หานั้้�นจะให้้ความสำำ�คััญกัับบุุคคลท่ี่�มีีความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ และมีีประวััติิ 

						     การทำำ�งานท่ี่�ดีี มีีวิิสััยทัศน์์กว้้างไกล มีีคุุณธรรม จริยธรรม และสามารถอุทิิศเวลาให้้เพีียงพอ 

						     เพื่่�อเป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััท รวมทั้้�งทำำ�หน้้าท่ี่�กำำ�หนค่่าตอบแทนของ 

						     กรรมการบริิษััทและกรรมการชุดย่่อยต่าง ๆ เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท

รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ
ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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					ตา    มหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีบริิษััทฯ มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานด้้วยตนเอง 

						     อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้้คณะกรรมการร่่วมกัันพิิจารณาผลงานและปรัับปรุงแก้้ไข 

						     โดยการประเมิินควรจัดทำำ�ทั้้�งแบบรายคณะและรายบุคคล บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการประเมิิน 

						ต     นเองของคณะกรรมการ ซึ่่�งแบบประเมิินผลดัังกล่่าวนั้้�น มีีความสอดคล้้องกัับหลัักการ 

						กำ     ำ�กัับดููแลกิิจการที่่ �ดีี โดยมุ่่� งเน้้นการนำำ�ผลประเมิินไปใช้้ประโยชน์์เพื่่ �อการปรัับปรุง 

						     การปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการ โดยแบบประเมิินผลมีี 3 แบบ ประกอบด้้วย

						     1- แบบประเมิินผลงานของคณะกรรมการบริิษััทรายคณะ

						     2- แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการชุดย่่อยแบบรายคณะ

						     3- แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่่อยรายบุคคล

					    โดยมีเกณฑ์์การประเมิินผลคิิดเป็็นร้้อยละจากคะแนนเต็็มในแต่่ละข้้อทั้้�งหมด ดัังนี้้�

					    	 0  =  ไม่่เห็็นด้้วยอย่่างยิ่่�ง หรืือไม่่มีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�น

						     1  =  ไม่่เห็็นด้้วย หรืือมีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นเล็็กน้้อย 

						     2  =  เห็็นด้้วย หรืือมีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นพอสมควร

						     3  =  เห็็นด้้วยค่อนข้้างมาก หรืือมีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นดีี

						     4  =  เห็็นด้้วยอย่่างมาก หรืือมีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นอย่่างดีีเยี่่�ยม

					    (ก)	แบบประเมิินผลงานของคณะกรรมการบริิษััทแบบรายคณะ ประกอบด้้วย 4 หััวข้้อ คืือ

					    1.	 โครงสร้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�มีีความเหมาะสม ทำำ�ให้้ 

							      การทำำ�งานของคณะกรรมการมีประสิิทธิภาพ

					    2.	 การประชุุมคณะกรรมการได้้ดำำ�เนิินการในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้� เพื่่�อให้้คณะกรรมการปฏิิบััติิ 

							      หน้้าท่ี่�ในการประชุุมได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ

					    3.	 บทบาท หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ ได้้ให้้ความสำำ�คััญ ใช้้เวลาใน 

							      การพิจารณา ทบทวนและปฏิิบััติิตามในเรื่่�องต่่อไปนี้้�อย่่างเพีียงพอ

					    4.	 เรื่่�องอื่่�นๆ เช่่น ความสััมพัันธ์์ระหว่่างคณะกรรมการและฝ่่ายจัดการ เช่่น คณะกรรมการ 

							      ไม่่แทรกแซงการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของฝ่่ายจััดการ การพััฒนาตนเองของกรรมการและ 

							      การพัฒนาผู้�บริิหาร เช่่น กรรมการส่งเสริมให้้กรรมการได้้รัับการฝึกอบรม เป็็นต้้น
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		สรุ  ปผลการประเมิินผลปฏิิบััติิงานคณะกรรมกาบริิษััทรายคณะ ในปีี 2564 คะแนนอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีเยี่่�ยม

					    (ข)	 แบบประเมิินของคณะกรรมการชุดย่่อยแบบรายคณะ ประกอบด้้วย 3 หััวข้้อ คืือ

					    1.	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�มีีความเหมาะสม ทำำ�ให้้ 

							      การทำำ�งานของคณะกรรมการมีประสิิทธิภาพ

					    2.	 การประชุุมคณะกรรมการชุดย่่อยได้้ดำำ�เนิินการในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้� เพื่่�อให้้คณะกรรมการ 

							ป      ฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ในการประชุุมได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ

					    3.	 บทบาท หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยได้้ให้้ความสำำ�คััญ ใช้้เวลา 

							      ในการพิจารณา ทบทวนและปฏิิบััติิตามในเรื่่�องต่่อไปนี้้�อย่่างเพีียงพอ

		สรุ  ปผลการประเมิินผลปฏิิบััติิงานคณะกรรมการชุดย่อยรายคณะ ในปีี 2564 คะแนนอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีเยี่่�ยม

					    (ค)	แบบประเมิินของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่่อยรายบุคคล ประกอบด้้วย 3  

							หั      วข้้อ คืือ

					    1.	 โครงสร้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ

					    2.	 การประชุุมของคณะกรรมการ

					    3.	 บทบาท หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

		สรุ  ุปผลประเมิินผลปฏิิบััติิงานคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อยรายบุุคคล ในปีี 2564  

			   คะแนนอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีเยี่่�ยม
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		  8.1.2 การประชุุมคณะกรรมการและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล

การประชุุมคณะกรรมการ

การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

ปี 2564

คณะ
กรรมการ
บริษัท

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ
บริหาร

คณะกรรมการ
สรรหาและ
กำ�หนดค่า
ตอบแทน

1. หม่อมหลวงเติมแสง สรรพโส 13/13

2. นายดุษิต จงสุทธนามณี 13/13 4/4 4/4

3. นายพงษ์เทพ ถิฐาพันธ์ 13/13 4/4 4/4

4. นางอาภาภรณ์ โกศลกุล 13/13 4/4 4/4

5. นางซิ่ว ซาน ทาน 11/13

6. นายธนิน ศรีเศรษฐี 13/13 12/12

7. นายเอกภูศิษฐ์ บุญศิริยศฐากุล 13/13 12/12

8. นายวุฒิชัย  อนันตกุล 13/13 12/12

9. นางสาวสุวารินทร์  ก้อนทอง 13/13 11/12
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ค่่าตอบแทนคณะกรรมการ

รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง
ค่าตอบแทน (บาท) ค่าเบี้ยประชุม

ปี 2564 ปี 2564

1. หม่อมหลวงเติมแสง สรรพโส ประธานกรรมการ 685,000 65,000

2. นายดุษิต จงสุทธนามณี
ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 

ประธานกรรมการสรรหา
และกำ�หนดค่าตอบแทน

1,210,000 65,000

3. นายพงษ์เทพ ถิฐาพันธ์
กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการสรรหาและ
กำ�หนดค่าตอบแทน

610,000 65,000

4. นางอาภาภรณ์ โกศลกุล
กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการสรรหาและ
กำ�หนดค่าตอบแทน

610,000 65,000

5. นางซิ่ว ซาน ทาน กรรมการ 300,000 55,000

6. นายธนิน ศรีเศรษฐี กรรมการ - -

7. นายเอกภูศิษฐ์ บุญศิริยศฐากุล กรรมการ - -

8. นายวุฒิชัย อนันตกุล กรรมการ - -

9. นางสาวสุวารินทร์ ก้อนทอง กรรมการ - -

รวม 3,415,000 315,000

		  8.1.3	 การกำำ�กับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

					    บริิษััทฯ กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กัับและบริิหารกิิจการบริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่วม 

						     โดยมีวััตถุประสงค์์เพื่่�อกำำ�หนดมาตรการและกลไกทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมเพื่่�อให้้บริิษััทฯ  

						สา     มารถกำำ�กัับดููแลและบริิหารจััดการกิิจการของบริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่่วม รวมถึึง 

						     การติิดตามดููแลให้้บริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่วมมีีการปฏิิบััติิตามมาตรการและกลไก 

						ต่     ่าง ๆ ที่่�กำำ�หนดไว้้ได้้เสมืือนเป็็นหน่่วยงานของบริิษััทฯ เอง และป็็นไปตามนโยบายของ 

						     บริิษััทฯ รวมถึึงกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำำ�กััด ประมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิชย์์  

						     กฎหมายว่าด้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตลอดจนประกาศ ข้้อบัังคัับ หลัักเกณฑ์์ 

						ต่     าง ๆ และกฎหมายอื่่�นท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� เพื่่�อรัักษาผลประโยชน์์ในเงิินลงทุุนของบริิษััทฯ  

						     บริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่วม ดัังกล่่าว โดยมีรายละเอีียดดังนี้้�
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	 1)	 บริิษััทฯ จะส่่งบุุคคลท่ี่�เป็็นตััวแทนของบริิษััทฯ เข้้าไปเป็็นกรรมการในแต่่ละบริิษััทย่่อย 

		  และ/หรืือบริิษััทร่่วมตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในแต่่ละบริิษััท เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�กำำ�กัับดููแลให้้ 

		  บริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััร่่วม ดำำ�เนิินการให้้สอดคล้้องกัับกฎหมาย นโยบายการกำำ�กัับ 

		ดูู  แลกิิจการท่ี่�ดีี รวมทั้้�งนโยบายอื่่�น ๆ ของบริิษััทฯ อย่่างไรก็ดีี การส่งตััวแทนของบริิษััทฯ 

 		  เข้้าไปเป้้นกรรมการในแต่่ละบริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่วมจะได้้ได้้รัับการพิจารณา 

		  และเห็็นชอบโดยที่่ �ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยคำำ�นึึงถึึงความเหมาะสมของ 

		  แต่่ละบริิษััท

	 2)	 บริิษััทฯ ต้้องได้้รัับรายงานแผนการประกอบธุุรกิจ การขยายธุุรกิจ ตลอดจนการเข้้าร่วม 

		  ลงทุุนกัับผู้้�ประกอบการรายอื่่�น ๆ จากบริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่วม ผ่่านรายงาน 

		  ผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ไตรมาส บริิษััทฯ มีีสิิทธิ์์�เรีียกให้้บริิษััทย่อยและ/หรืือบริิษััทร่วม 

		  เข้้าชี้้�แจง หรืือนำำ�ส่่งเอกสารประกอบการพิิจารณาดัังกล่่าว ซึ่่�งบริิษััทย่่อยและ/หรืือ 

		  บริิษััทร่วมต้้องปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่่งครััด

	 3)	 หากบริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่่วมมีีการทำำ�รายการ หรืือดำำ�เนิินการใด ๆ ที่่�เข้้าข่าย 

		  หรืือเป็็นการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งทรััพย์์สิินตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับ 

		ต  ลาดทุุนเกี่่�ยวกัับการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิิน หรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 

		ตา  มประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุนเกี่่�ยวกัับรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง  

		  ซ่ึ่�งจะส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�ต้้องขออนุุมััติิจากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องตามกฎหมาย 

		ก่  อนเข้้าทำำ�รายการ บริิษััทย่อยและ/หรืือบริิษััทร่วม จะเข้้าทำำ�รายการหรืือดำำ�เนิินการนั้้�น 

		  ได้้ต่่อเมื่่�อได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

		  บริิษััทฯ หรืือหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง (แล้้วแต่่กรณี) เป็็นท่ี่�เรีียบร้้อยแล้้ว

		  นอกจากนี้้� หากในการเข้้าทำำ�รายการหรืือเกิิดเหตุุการณ์์บางกรณีของบริิษััทย่่อยและ/ 

		  หรืือบริิษััทร่่วม อัันทำำ�ให้้บริิษััทฯมีีหน้้าที่่�ต้้องเปิิดเผยสารสนเทศต่่อตลาดหลัักทรััพย์์ 

		  แห่่งประเทศไทยตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนด กรรมการของบริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่วม 

 		ดั  งกล่่าว มีีหน้้าท่ี่�ต้้องแจ้้งมายัังฝ่่ายจัดการของบริิษััทฯ ในทัันทีีท่ี่�ทราบว่่า บริิษััทย่่อย 

		  และ/หรืือบริิษััทร่วม จะมีีแผนจะเข้้าทำำ�รายการหรืือเกิิดเหตุุการณ์์ดัังกล่่าว
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	 4)	 บริิษััทฯ มีีนโยบายให้้บริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่วม มีีระบบควบคุุมภายในท่ี่�เหมาะสม 

		  และรััดกุมเพีียงพอเพื่่�อป้้องกัันการทุจริตท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับบริิษััทย่อยและ/หรืือบริิษััทร่วม 

 		  เป็็นช่่องทางให้้กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ สามารถได้้รัับข้้อมููลของบริิษััทย่่อย 

		  และ/หรืือบริิษััทร่่วม ในการติิดตามดููแลผลการดำำ�เนิินงานและฐานะทางการเงิิน  

		  การทำำ�รายการระหว่่างบริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่วมกัับกรรมการ และผู้้�บริิหารของ 

		  บริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่่วม และการทำำ�รายการที่่�มีีนััยสำำ�คััญของบริิษััทย่่อยและ/ 

		  หรืือบริิษััทร่่วมได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้� ต้้องจััดให้้บริิษััทย่่อยและ/หรืือ 

		  บริิษััทร่วม มีีกลไกในการตรวจสอบระบบงานดัังกล่่าวในบริิษััทย่อยและ/หรืือบริิษััทร่วม 

 		  โดยให้้ทีีมงานผู้้�ตรวจสอบภายใน และกรรมการอิสระของบริิษััทฯ สามารถเข้้าถึึงข้้อมููล 

		  โดยตรงและให้้มีีการายงานผลการตรวจสอบระบบงานดัังกล่่าวให้้กรรมการ และผู้้�บริิหาร 

		  ของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััทย่อยและ/หรืือบริิษััทร่วม มีีการปิบััติิตามระบบงาน 

		  ท่ี่�จััดทำำ�ไว้้อย่่างสม่ำำ��เสมอ

	 5)	 บริิษััทฯ มีีนโยบายให้้กรรมการและผู้้ �บริิหารของบริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่่วม 

		ต้  องเปิิดเผยและนำำ�ส่่งข้้อมููลส่่วนได้้ส่่วนเสีียของตนและบุุคคลท่ี่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง 

		  (Related Party) ต่่อคณะกรรมการของบริิษััทฯ ให้้ทราบถึึงความสััมพัันธ์์ และ 

		  การธุุรกรรมกัับบริิษััทฯ ในลัักษณะที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์  

		  และหลีีกเลี่่�ยงการทำำ�รายการท่ี่�อาจก่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทฯ  

		  โดยคณะกรรมการของบริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่่วม มีีหน้้าที่่�แจ้้งเรื่่�องดัังกล่่าวให้้ 

		  คณะกรรมการของบริิษััทฯ ทราบภายในกำำ�หนดเวลาที่่ �บริิษััทฯ กำำ�หนดเพื่่ �อเป็็น 

		ข้  อมููลประกอบการพิจารณาตััดสินหรืืออนุุมััติิใด ๆ ซ่ึ่�งการพิจารณานั้้�นจะคำำ�นึึงถึึงประโยน์ 

		  โดยรวมของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่วม เป็็นสำำ�คััญ ทั้้�งนี้้�กรรมการ 

		  บริิษััทย่อยและ/หรืือบริิษััทร่วม ต้้องไม่่มีีส่่วนร่่วมอนุุมััติิในเรื่่�องท่ี่�ตนเองมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 

		  หรืือความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม อน่ึ่�ง การกระทำำ�ดัังต่่อไปนี้้� 

		  ซึ่่�งเป็็นผลให้้กรรมการผู้�บริิหารหรืือบุุคคลท่ี่�มีีความเกี่่�ยวข้้องของบริิษััทย่่อยและ/หรืือ 

 		  บริิษััทร่่วมได้้รัับความเสีียหายให้้สััญนิิษฐานว่่าเป็็นการกระทำำ�ท่ี่�ขััดแย้้งกัับประโยชน์์ 

		  ของบริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่วม อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

			   (ก)	 การทำำ�ธุุรกรรมระหว่่างบริิษััทย่อยและ/หรืือบริิษััทร่วม กัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร 

				    หรืือบุุคคลท่ี่�มีีความเกี่่�ยวข้้องโดยมิได้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ของการทำำ� 

				ราย    การท่ี่�เกี่่�ยวโยงกััน

			   (ข)	 การใช้้ข้้อมููลของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่่วม ที่่�ล่่วงรู้้�มา  

				    เว้้นแต่่เป็็นข้้อมููลท่ี่�เปิิดเผยต่อสาธารณชนแล้้ว

			   (ค)	 การใช้้ทรััพย์์สิิน หรืือโอกาสทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อยและ/ 

				    หรืือบริิษััทร่่วม ที่่�เป็็นการฝ่่าฝืืนหลัักเกณฑ์์ หรืือหลัักปฏิิบััติิทั่่�วไปตามท่ี่� 

				    คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุนประกาศกำำ�หนด
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	 6)	 บริิษััทฯ ต้้องได้้รัับข้้อมููลหรืือเอกสารท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและ/ 

		  หรืือบริิษััทร่วม เมื่่�อได้้รัับการร้องขอตามความเหมาะสม

	 7)	 กรณีีที่่�บริิษััทฯ ตรวจพบประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คััญใดๆอาจแจ้้งให้้บริิษััทย่่อย และ/หรืือ 

		  บริิษััทร่วม ชี้้�แจงและ/หรืือนำำ�ส่่งเอกสารเพื่่�อประกอบพิิจารณาของบริิษััทฯ ได้้

		  8.1.4	 การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กับดููแลกิิจการ  

บริิษั ัทฯ ได้ ้กำ ำ�หนดให้้มี ีคู่่�มื   ือหลัักการกำำ�กั ับดููแลกิิจการและจรรยาบรรณธุุรกิิจ  

ซึ่่ �งกำำ�หนดจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ผู้้ �บริิหาร และพนัักงาน ให้้ปฏิิบััติิงาน 

บนหลัักความซื่่�อตรงและการรัักษาจรรยาบรรณ และกำำ�หนดจรรยาบรรณว่าด้วยความขััดแย้้ง 

ทางผลประโยชน์์ และนโยบายการต่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น ซ่ึ่�งกำำ�หนดให้้ กรรมการ ผู้้�บริิหาร 

และพนัักงานตััดสินใจเพื่่�อผลประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท และห้้ามใช้้อิิทธิพลของตนให้้ได้้มา

ซ่ึ่�งผลประโยชน์์ทัับซ้้อนหรืือความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทฯ และดำำ�เนิินธุุรกิจ

ด้้วยความโปร่่งใส ไม่่สนัับสนุุนคอร์์รััปชั่่�นทุุกรููปแบบ ซึ่่�งบริิษััทฯได้้กำำ�หนดบทลงโทษ 

ทางวิินััยไว้้ในระเบีียบข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการทำำ�งาน อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ มีีการสื่่�อสารคู่่�มือหลัักการ 

กำำ�กัับดููแลกิิจการและจรรยาบรรณธุุรกิจ ให้้กัับพนัักงานปััจจุบัันและพนัักงานใหม่่รัับทราบ  

โดยกำำ�หนดให้้ผู้้�จัดการแต่่ละฝ่่ายงานเป็็นผู้้�สื่่�อสารให้้พนัักงานในฝ่่ายตนเองรัับทราบผ่่าน

การประชุุม และใส่่คู่่�มืือหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการและจรรยาบรรณธุุรกิจไว้้ใน shared 

drive ของบริิษััท รวมทั้้�งเป็็นเอกสารประกอบการปฐมนิิเทศพนัักงานใหม่่บริิษััทฯ กำำ�หนด

ให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิตาม Code of Conduct โดยกำำ�หนดเรื่่�องการประเมิินด้้าน

จริยธรรม จรรยาบรรณและความซื่่�อสััตย์์เป็็นหน่ึ่�งในเกณฑ์์ท่ี่�ใช้้ในการประเมิินผลปฏิิบััติิ

งานประจำำ�ปีีในด้้าน Competency ตามระเบีียบปฏิิบััติิงานการประเมิินผลปฏิิบััติิงาน

ประจำำ�ปีี บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้บุุคลากรของบริิษััทฯ รายงานการฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตาม

กฎหมาย ข้้อบัังคัับ และกฎเกณฑ์์ต่่างๆทัันทีี โดยจัดช่องทางการร้องเรีียนท่ี่�หลากหลาย 

เช่่น กล่่องรัับความคิิดเห็็น จดหมาย จดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-mail) โทรศััพท์์ และ 

ช่่องทางการร้้องเรีียนผ่่านทางเว็็ปไซต์์ของบริิษััทซึ่่�งส่่งไปที่่�สำำ�นัักงานเลขานุุการบริิษััท 

และบริิษััทฯ ได้้มีีการกำำ�หนดบทลงโทษหากมีีการฝ่่าฝืืนระเบีียบข้้อบัังคัับดัังกล่่าว ซ่ึ่�งจะ

พิิจารณาบทลงโทษหรืือแนวทางแก้้ไขตามความหนัักเบาของความผิิดท่ี่�ได้้กระทำำ�ตาม

ระเบีียบข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการทำำ�งานคณะกรรมการบริิษััทมีหน้้าท่ี่�กำำ�กัับดููแลการควบคุุม

ภายในในองค์์กรโดยมอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบมีีอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบ

ในการสอบทานให้้บริิษััทฯมีีระบบการควบคุุมภายในท่ี่�เหมาะสม และมีีประสิิทธิภาพ และ

วางระบบการตรวจสอบภายใน โดยบริิษััทฯ ได้้มีีการว่าจ้างท่ี่�ปรึึกษาจากภายนอกเข้้ามา

ตรวจสอบภายใน และบริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งสำำ�นัักงานตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ เพื่่�อ 

ดำำ�เนิินการติดตาม และรายงานให้้คณะกรรมการตรวจสอบรัับทราบอย่่างน้้อยไตรมาสละ 

1 ครั้้�ง
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8.2	 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�น ๆ 
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่าตอบแทนได้้ปฏิิบััติิตามหน้้าท่ี่�ตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจาก 

คณะกรรมการบริิษััทภายใต้้นโยบายและกฎบััตรของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่าตอบแทน 

โดยมีหน้้าท่ี่�สรรหาและคััดเลืือกบุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมนำำ�เสนอเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ 

ต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ ในการสรรหานั้้ �นจะให้้ความสำำ�คััญกัับบุุคคลที่่ �มีีความรู้้ � ความสามารถ 

ประสบการณ์์ และมีีประวััติิการทำำ�งานท่ี่�ดีี มีีวิิสััยทัศน์์กว้้างไกล มีีคุุณธรรม จริยธรรม และสามารถอุทิิศ

เวลาให้้เพีียงพอเพื่่�อเป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััท รวมทั้้�งทำำ�หน้้าท่ี่�กำำ�หนค่่าตอบแทนของ

กรรมการบริิษััทและกรรมการชุุดย่่อยต่่าง ๆ เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท โดยในระหว่่างปีี 2564 

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่าตอบแทนมีีการประชุุมรวม 4 ครั้้�งในแต่่ละครั้้�งมีีกรรมการเข้้าร่วม

ประชุุมครบทั้้�ง 4 ท่่าน โดยมีข้้อสรุปจากการประชุุมดัังนี้้�

	 1.	พิ จารณาบุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทแทนกรรมการที่่� 

		  ครบวาระจำำ�นวน 3 ท่่านโดยใช้้หลัักเกณฑ์์และวิิธีีสรรหาตามแนวทางการพิิจารณาเป็็น 

		  กรรมการข้างต้้น ได้้เสนอให้้กรรมการท่ี่�ครบวาระกลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการทั้้�ง 3 ท่่าน 

		อี  กวาระหน่ึ่�ง โดยเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการ เพื่่�อนำำ�เข้้าท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 2. 	พิ จารณาค่าตอบแทนและผลประโยชน์์อื่่�น ๆ สำำ�หรัับกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุดย่อย 

 		  โดยพิิจารณาให้้เหมาะสมและสอดคล้้องกัับหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ โดยใช้้อ้้างอิิงการจ่่าย 

		ค่  ่าตอบแทนกรรมการจากอุุตสาหกรรมประเภทเดีียวกััน  รวมถึึงการเปิิดเผยค่่าตอบแทน 

		  กรรมการชุุดย่่อย และผู้้�บริิหารไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กัับดููแล 

		กิ  จการท่ี่�ดีี

	 3.	ติ ดตามการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีีของกรรมการบริิษััท กรรมการชุดย่่อยและ 

		ปร  ะธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร เพื่่�อทบทวนการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ในรอบปีี ตามหลััเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ใน 

		  นโยบายกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีของบริิษััท

	 บริิษััทฯ มีีกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงท่ี่�ครอบคลุุมความเสี่่�ยงสำำ�คััญทั้้�งด้้านกลยุุทธ์ ด้้านปฏิิบััติิการ/ 

การดำำ�เนิินงาน ด้้านการเงิิน ด้้านการปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบข้้อบัังคัับต่่างๆ โดยผู้�บริิหาร

พิิจารณาความเสี่่�ยงในด้้านต่่าง ๆ ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และจััดทำำ�ทะเบีียนความเสี่่�ยง

ระดัับองค์์กร นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ กำำ�หนดให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนของบริิษััทฯ 

มีีหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบในการระบุุ ประเมิินและกำำ�หนดมาตรการที่่�เหมาะสมในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 

ของหน่่วยงานที่่�ตนเองรัับผิิดชอบ ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดระบบการบริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่�งรวมถึึง 

การกำำ�หนดมาตรการในการป้องกัันแก้้ไขความเสี่่�ยงและผู้้�รัับผิิดชอบท่ี่�ชััดเจน รวมทั้้�งกำำ�หนดมาตรการใน

การรายงานและการติดตามประเมิินผล
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9.1 การควบคุุมภายใน 
ในการประชุุมคณะกรรมการของบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 2/2565 เมื่่�อวัันท่ี่� 24 กุุมภาพันธ์์ 2565 โดยมีกรรมการตรวจสอบ 

จำำ�นวน 3 ท่่านเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย คณะกรรมการได้้ประเมิินระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทประจำำ�ปีี 2564 

ตามแบบประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ โดยการซักถามข้้อมููลจากฝ่่ายบริิหาร และกรรมการตรวจสอบ ซ่ึ่�งกรรมการตรวจสอบได้้อนุุมััติิแบบ

ประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน โดยอาศัยข้อมููลจากรายงานการตรวจสอบภายใน และการซักถาม

ข้้อมููลจากบริิษััท เวล แพลนนิ่่�ง โซลููชั่่�น จำำ�กััด ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััท สรุปได้้ว่่า จากการประเมิินระบบ 

การควบคุุมภายในของบริิษััทในด้้านต่่าง ๆ 5 องค์์ประกอบ คืือ การควบคุุมภายในระดัับองค์์กร การประเมิินความเสี่่�ยง 

การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้อมููล และระบบติิดตาม คณะกรรมการบริิษััทมีความเห็็นว่่า 

บริิษััทมีการควบคุุมภายในท่ี่�เพีียงพอและเหมาะสม โดยบริิษััทได้้จััดให้้มีีบุุคลากรอย่่างเพีียงพอท่ี่�จะดำำ�เนิินการตามระบบ

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ รวมทั้้�งมีีระบบควบคุุมภายในในเรื่่�องการติดตามควบคุุมดููแลการดำำ�เนิินงานท่ี่�จะสามารถป้องกััน

ทรััพย์์สิินของบริิษััทอัันเกิิดจากการที่่�กรรมการหรืือผู้้�บริิหารนำำ�ไปใช้้โดยมิิชอบหรืือโดยไม่่มีีอำำ�นาจเพีียงพอได้้ รวมถึึง 

การทำำ�ธุุรกรรมกัับบุุคคลท่ี่�อาจมีความขััดแย้้งหรืือบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันอย่่างเพีียงพอแล้้ว

หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน 

		 บริิษััทว่าจ้าง บริิษััท เวล แพลนนิ่่�ง โซลููชั่่�น จำำ�กััด (“ผู้้�ตรวจสอบภายใน”) เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�ผู้้�ตรวจสอบ 

	 ภายในของบริิษััท ซ่ึ่�งบริิษััท เวล แพลนนิ่่�ง โซลููชั่่�น จำำ�กััด ได้้มอบหมายให้้ คุุณวรลักษณ์์ ลิ้้�มสุุขประเสิิรฐ1/ 

	 ตำำ�แหน่่งกรรมการผู้�จัดการ เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบหลัักในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััท

		 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาคุณสมบััติิของคุุณวรลัักษณ์์ ลิ้้�มสุุขประเสิิรฐ แล้้วเห็็นว่่ามีความ 

	 เหมาะสมเพีียงพอกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่่าว เนื่่�องจากมีีความเป็็นอิิสระ มีีความรู้้� ความสามารถ และ 

	ปร ะสบการณ์์ในการปฏิิบััติิงานด้้านการตรวจสอบภายใน

		ทั้้ �งนี้้� การพิิจารณาและอนุุมััติิ แต่่งตั้้�ง ถอดถอน โยกย้้ายผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน 

	 ของบริิษััทจะต้้องผ่่านการอนุุมััติิหรืือได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

การควบคุุมภายใน
และรายการระหว่่างกััน

หมายเหตุุ	 1/ตรวจสอบประวััติิของผู้้�ท่ี่�ได้้รัับมอบหมายเพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�ตรวจสอบภายในได้้จากแบบ 56-1 ประจำำ�ปีี 2564
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9.2 รายการระหว่่างกััน 
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ได้้มีีการตกลงเข้้าทำำ�รายการกับบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวโยงกััน โดยรายการดังกล่่าวเป็็นรายการ

ตามธุุรกิิจปกติิของบริิษััท และบริิษััทย่่อย ซึ่่�งเป็็นไปตามเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไปและเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดของ 

พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ฉบัับที่่� 4) 2551 มาตรา 89/12(1) คณะกรรมการบริิษััทได้้อนุุมััติิ 

ในหลัักการเมื่่�อวัันที่่� 29 ตุุลาคม 2563 ให้้กรรมการบริิหารมีอำำ�นาจเข้้าทำำ�รายการระหว่่างกัันท่ี่�มีีเงื่่�อนไขการค้าทั่่�วไป 

โดยกรรมการบริิหารสามารถทำำ�ธุุรกรรมดัังกล่่าวหากธุุรกรรมเหล่่านั้้�นมีีข้้อตกลงทางการค้าในลัักษณะเดีียวกัับท่ี่�

วิิญญููชนจะพึึงกระทำำ�กัับคู่่�สััญญาทั่่�วไปในสถานการณ์์เดีียวกััน ด้้วยอำำ�นาจต่่อรองทางการค้้าที่่�ปราศจากอิิทธิพลในการ 

ท่ี่�ตนมีีสถานะเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหารหรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งได้้กำำ�หนดจรรยาบรรณว่าด้วยรายการท่ี่� 

เกี่่�ยวโยงกัันโดยคณะกรรมการบริิษััท จะต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎและข้้อบัังคัับของ กลต. และ ตลท. สำำ�หรัับรายการ

ระหว่่างกัันท่ี่�เกิิดขึ้้�นใหม่่คำำ�นึึงถึึงขนาดรายการ โดยคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�พิจารณาถึึงความเหมาะสมของราคา 

และความสมเหตุุสมผลของการทำำ�รายการ และเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

สำำ�หรัับงวดบัญชีีสิ้้�นสุุด ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ ได้้มีีรายการระหว่่างกัันกัับบุุคคล/นิิติิบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวโยง 

ท่ี่�อาจมีความขััดแย้้ง โดยสรุปรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันท่ี่�เปิิดเผยกับตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ดัังนี้้�

บุคคลที่เกี่ยวของ นายธนิน  ศรีเศรษฐี

ลักษณะความสัมพันธ์
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท และเป็นผู้ถือหุ้นบริษัทคริสเตียนน ี
และนิลเส็น เอนเนอร์จี่ โซลูชันส์ จำ�กัด ซึ่งถือหุ้นร้อยละ 1.5

ลักษณะรายการ

ว่าจ้าง บริษัท คริสเตียนีและนีลเส็น เอนเนอร์จี โชลูซันส์ จำ�กัด  
ให้เข้าตดตงแผงโซล่าเซลล์ท่ีอาคารคลังสินค้าแห่งใหม่เป็นการทำ�รายการ 
เกี่ยวโยงกันระหว่าง บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)  (“บริษัทฯ”) 
และบริษัท คริสเตียนีและนีลเส็น เอนเนอร์จี โซลูชันส์ จำ�กัด 
สืบเนื่องจากบริษัท คริสเตียนีและนีลเส็น เอนเนอร์จี โซลูชันส์ จำ�กัด 
มีกรรมการบริษัทเป็นบุคคลเดียวกัน คือ นายธนิน ศรีเศรษฐี ซึ่งถือหุ้น
ในบริษัท คริสเตียนีและนีลเส็น เอนเนอร์จี โซลูชันส์ จำ�กัด ร้อยละ 1.5

มูลค่ารายการปี 2564
ในระหว่างปี 2564 มีการรับมอบงานงานตามสัญญา 85% คิดเป็น
จำ�นวนเงิน 8.95 ล้านบาท1/

(มูลค่าการซื้อและติดตั้งตามสัญญาปี 2563 รวม 10.43 ล้านบาท)

ความจำ�เป็นและความเหมาะสม
ของรายการระหว่างกัน/ ความเห็น
ของคณะกรรมการบริษัท

อนุมัติว่าจ้าง บริษัท คริสเตียนีและนีลเส็น เอนเนอร์จี โชลูซันส์ จำ�กัด 
เนื่องจากเป็นบริษัทที่มีประสบการณ์ และมีผลงานที่ได้รับการยอมรับ 
รวมถึงมีราคาที่เหมาะสม และมีบริการหลังการติดตั้งที่มีคุณภาพ และ
ได้มาตรฐาน

หมายเหตุุ	 1/การอนุุมััติิการว่าจ้าง บริิษััท คริิสเตีียนีและนีีลเส็็น เอนเนอร์์จีี โชลููซันส์์ จำำ�กััด เกิิดขึ้้�นในปีี 2563 แต่่การส่งมอบงานตามการ 
	   ว่่าจ้างทยอยส่งมอบตามงวดงานท่ี่�แล้้วเสร็จ และเงื่่�อนไขตามสััญญา
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บริิษััทฯ มีีรายการบัญชีีท่ี่�เกิิดขึ้้�นกัับบุุคคลหรืือกิิจการท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัันโดยการมีผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกัันหรืือมีีกรรมการร่วมกััน 

ซ่ึ่�งเป็็นรายการตามปกติิธุุรกิจและเป็็นไปตามข้้อตกลงร่่วมกัันระหว่่างบริิษััทและบุุคคลหรืือกิิจการท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกััน 

ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการ

รายการระหว่่างกัันท่ี่�เกิิดขึ้้�นระหว่่างบริิษััทฯ บริิษััทย่่อยเป็็นรายการท่ี่�ดำำ�เนิินการทางธุุรกิจตามปกติิ และได้้ผ่่าน

การพิิจารณาอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทหรืือคณะกรรมการบริิหารของบริิษััท ซึ่่�งเป็็นไปตามขั้้�นตอนการอนุุมััติิท่ี่�

เหมาะสมตามระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััททุกประการ

นโยบายและแนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต
รายการระหว่่างกัันของบริิษััท ในอนาคตจะเป็็นรายการท่ี่�ดำำ�เนิินการทางธุุรกิจตามปกติิเช่่นเดิิม ไม่่มีีรายการใด

เป็็นพิิเศษ ไม่่มีีการถ่่ายเทผลประโยชน์์ระหว่่างบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย กัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ส่่วนนโยบาย 

การกำำ�หนดราคาระหว่่างบริิษััทฯ กัับบริิษััทหรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ก็็จะกำำ�หนดราคาตามปกติิของธุุรกิจเช่่นเดีียวกัับ

ท่ี่�กำำ�หนดให้้แก่่บริิษััทฯ หรืือบุุคคลอื่่�นท่ี่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน ทั้้�งนี้้�ราคาสินค้้าหรืือวััตถุดิิบท่ี่�ซื้้�อจากบริิษััทฯ หรืือบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกััน 

ก็็จะเป็็นไปตามที่่�ตกลงกัันไว้้ในสััญญาหรืือเป็็นราคาที่่�อิิงกัับราคาตลาดสำำ�หรัับวััตถุุดิิบชนิิดนั้้�นๆ ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการ

ตรวจสอบหรืือผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท หรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระจะทำำ�การพิจารณาตรวจสอบและให้้ความเห็็นถึึงความเหมาะสม 

ของราคาและความสมเหตุุสมผลของการทำำ�รายการ พร้้อมทั้้�งเปิิดเผยประเภทและมููลค่่าของรายการดังกล่่าว พร้้อมทั้้�ง

เหตุุผลในการทำำ�รายการต่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในรายงานประจำำ�ปีี

นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทจะต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรืือข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมถึึงการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนด

เกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลการทำำ�รายการเกี่่�ยวโยง และการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายทรััพย์์สิินท่ี่�สำำ�คััญของบริิษััทหรืือบริิษััทย่อย 

ตามมาตรฐานการบัญชีีท่ี่�กำำ�หนดโดยสมาคมนัักบััญชีีและผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตแห่่งประเทศไทย

ทั้้�งนี้้� หากมีีรายการระหว่่างกัันของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อยเกิิดขึ้้�นกัับบุุคคลท่ี่�อาจมีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียหรืืออาจมีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในอนาคต คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับ 

ความจำำ�เป็็นและความเหมาะสมของรายการนั้้�น ในกรณีีที่่�คณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีความชำำ�นาญในการพิิจารณา

รายการระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�น จะให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระหรืือผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการ

ระหว่่างกัันดัังกล่่าว เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ประกอบการตััดสินใจของคณะกรรมการหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นตามแต่่กรณี ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ จะเปิิดเผย 

รายการระหว่่างกัันไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินท่ี่�ได้้รัับการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีี
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ส่่วนที่่� 3
งบการเงิิน
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คณะกรรมการบริิษััท ตระหนัักถึึงภาระหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบ ในฐานะกรรมการบริิษััทจดทะเบีียนในการเป็็น 

ผู้้�รัับผิิดชอบต่่องบการเงิินของบริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำำ�กััด (มหาชน) รวมถึึงข้้อมููลสารสนเทศทางการเงิินท่ี่�ปรากฏ 

ในรายงานประจำำ�ปีี โดยงบการเงิินดัังกล่่าวได้้จััดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินท่ี่�กำำ�หนดในพระราชบััญญััติิ

วิิชาชีพบััญชีี พ.ศ. 2547 และตามข้้อกำำ�หนดของคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ว่่าด้วยการจัดทำำ�

และนำำ�เสนอรายงานทางการเงิินภายใต้้พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 รวมถึึง การเลืือกใช้้ 

นโยบายบััญชีีที่่�เหมาะสมและถืือปฏิิบััติิอย่่างสม่ำำ��เสมอ ตลอดจนการใช้้ดุุลยพิินิิจในการประมาณการอย่่างระมััดระวััง 

และการเปิิดเผยข้อมููลอย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน เพื่่�อเป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนทั่่�วไป 

โดยผู้�สอบบััญชีีได้้สอบทานและตรวจสอบงบการเงิิน และแสดงความเห็็นในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีอย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไข

คณะกรรมการบริิษััททำำ�หน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลกิิจการ และได้้จััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในและการบริิหารจัดการ

ความเสี่่�ยงท่ี่�เพีียงพอและเหมาะสม เพื่่�อให้้มั่่�นได้้อย่่างมีีเหตุุผลว่่าข้อมููลทางบััญชีีมีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน และมีีความเพีียงพอ 

ท่ี่�จะดำำ�รงรัักษาไว้้ซึ่่�งทรััพย์์สิินของบริิษััท และเพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการทุุจริิต หรืือการดำำ�เนิินการท่ี่�ผิิดปกติิอย่่างมีี

สาระสำำ�คััญ

ในการนี้้� คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิสระ 

ได้้ทำำ�หน้้าท่ี่�สอบทานเกี่่�ยวกัับคุุณภาพของรายงานทางการเงิิน และความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายใน โดยความเห็็น

ของคณะกรรมการตรวจสอบ ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึ่�งแสดงไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีฉบับนี้้�แล้้ว 

งบการเงิินของบริิษััทได้้รัับการตรวจสอบโดยผู้้ �สอบบััญชีีของบริิษััท คืือ บริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด 

ในการตรวจสอบนั้้�นคณะกรรมการบริิษััทได้้สนัับสนุุนข้้อมููลและเอกสารต่่าง ๆ เพื่่�อให้้ผู้้�สอบบััญชีีสามารถตรวจสอบ 

ตามมาตรฐานการสอบบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป โดยความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีีได้้ปรากฎในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีซึ่่�งแสดงไว้ ้

ในรายงานประจำำ�ปีีแล้้ว 

คณะกรรมการบริิษััท มีีความเห็็นว่่า ระบบควบคุุมภายในของบริิษััท โดยรวมอยู่่�ในระดัับท่ี่�น่่าพอใจและสามารถ

สร้างความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลได้้ว่่างบการเงิินของบริิษััท สำำ�หรัับสิ้้�นสุุด วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 แสดงฐานะการเงิิน 

ผลการดำำ�เนิินงาน และกระแสเงิินสด ถููกต้้องตามท่ี่�ควรในสาระสำำ�คััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

 

หม่่อมหลวงเติิมแสง สรรพโส

ประธานกรรมการ

รายงานความรัับผิิดชอบ
ของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิิน
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เสนอผู้้�ถืือหุ้้�นและคณะกรรมการ

บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำำ�กััด (มหาชน)

ความเห็็น 
ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบงบการเงิินรวมของบริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย (กลุ่่�มบริิษััท) 

ซ่ึ่�งประกอบด้้วยงบแสดงฐานะการเงิินรวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวม งบแสดง 

การเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวมและงบกระแสเงิินสดรวม สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวันเดีียวกััน และหมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม 

รวมถึึงหมายเหตุุสรุุปนโยบายการบััญชีีที่่�สำำ�คััญ และได้้ตรวจสอบงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค 

จำำ�กััด (มหาชน) ด้้วยเช่่นกััน

ข้้าพเจ้้าเห็็นว่่างบการเงิินข้้างต้้นนี้้�แสดงฐานะการเงิิน ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 ผลการดำำ�เนิินงานและกระแส

เงิินสด สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวันเดีียวกัันของบริิษััท บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย และเฉพาะของ                      

บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำำ�กััด (มหาชน) โดยถููกต้้องตามท่ี่�ควรในสาระสำำ�คััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน  

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น 
ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าได้้กล่่าวไว้้ในวรรค       

ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิินในรายงานของข้้าพเจ้้า ข้้าพเจ้้ามีความเป็็นอิิสระจาก 

กลุ่่�มบริิษััทตามข้้อกำำ�หนดจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีพบััญชีีท่ี่�กำำ�หนดโดยสภาวิิชาชีพบััญชีีในส่่วนท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

การตรวจสอบงบการเงิิน และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดด้้านจรรยาบรรณอื่่�นๆตามที่่�ระบุุในข้้อกำำ�หนดนั้้�นด้้วย 

ข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่าหลัักฐานการสอบบััญชีีท่ี่�ข้้าพเจ้้าได้้รัับเพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของ

ข้้าพเจ้้า

เรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบ 
เรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบคืือเรื่่�องต่่างๆ ที่่�มีีนััยสำำ�คััญที่่�สุุดตามดุุลยพิินิิจเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพของข้้าพเจ้้า 

ในการตรวจสอบงบการเงินิสำำ�หรัับงวดปัจัจุบััน ข้้าพเจ้้าได้้นำำ�เรื่่�องเหล่า่นี้้�มาพิจารณาในบริบิทของการตรวจสอบงบการเงินิ 

โดยรวมและในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า ทั้้�งนี้้� ข้้าพเจ้้าไม่่ได้้แสดงความเห็็นแยกต่่างหากสำำ�หรัับเรื่่�องเหล่่านี้้�

ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานตามความรัับผิิดชอบท่ี่�ได้้กล่่าวไว้้ในวรรคความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบ                 

งบการเงิินในรายงานของข้้าพเจ้้า ซ่ึ่�งได้้รวมความรัับผิิดชอบท่ี่�เกี่่�ยวกัับเรื่่�องเหล่่านี้้�ด้้วย การปฏิิบััติิงานของข้้าพเจ้้าได้้รวม

วิิธีีการตรวจสอบท่ี่�ออกแบบมาเพื่่�อตอบสนองต่่อการประเมิินความเสี่่�ยงจากการแสดงข้้อมููลท่ี่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริงอัันเป็็น 

สาระสำำ�คััญในงบการเงิิน ผลของวิิธีีการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า ซึ่่�งได้้รวมวิิธีีการตรวจสอบสำำ�หรัับเรื่่�องเหล่่านี้้�ด้้วย 

ได้้ใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้าต่องบการเงิินโดยรวม

รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต
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เรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบ พร้้อมวิิธีีการตรวจสอบสำำ�หรัับแต่่ละเรื่่�องมีีดัังต่่อไปนี้้�
การรัับรู้้�รายได้้

รายได้้จากการขายถืือเป็็นรายการบัญชีีท่ี่�สำำ�คััญยิ่่�งของกลุ่่�มบริิษััท เนื่่�องจากจำำ�นวนท่ี่�บัันทึึกในบััญชีีส่่งผลกระทบ

โดยตรงต่่อผลกำำ�ไรขาดทุุนประจำำ�ปีีของกลุ่่�มบริิษััท ด้้วยเหตุุนี้้�ข้้าพเจ้้าจึึงให้้ความสำำ�คััญเป็็นพิิเศษต่อการรัับรู้้�รายได้้จาก

การขายของกลุ่่�มบริิษััทเกี่่�ยวกัับมููลค่่าและระยะเวลาในการรัับรู้้�รายได้้ 

ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบการรัับรู้้�รายได้้ของกลุ่่�มบริิษััท โดยการประเมิินและทดสอบระบบการควบคุุมภายในของ        

กลุ่่�มบริิษััทท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับวงจรรายได้้ โดยการสอบถามผู้้�รัับผิิดชอบ ทำำ�ความเข้้าใจและสุ่่�มตััวอย่่างเพื่่�อทดสอบการปฏิิบััติิ

ตามการควบคุุมท่ี่�กลุ่่�มบริิษััทออกแบบไว้้ สุ่่�มตััวอย่่างสััญญาขายเพื่่�อตรวจสอบการรัับรู้้�รายได้้ว่่าเป็็นไปตามเงื่่�อนไขท่ี่�ระบุุไว้้ 

ในสััญญาขายและสอดคล้้องกัับนโยบายการรัับรู้้�รายได้้ของกลุ่่�มบริิษััท นอกจากนี้้� ข้้าพเจ้้าได้้สุ่่�มตรวจสอบเอกสารประกอบ 

รายการขายช่่วงใกล้้สิ้้�นรอบระยะเวลาบััญชีี รวมทั้้�งได้้สอบทานใบลดหนี้้�ท่ี่�กลุ่่�มบริิษััทออกให้้แก่่ลููกค้้าของกลุ่่�มบริิษััท 

ภายหลัังวัันสิ้้�นรอบระยะเวลาบัญัชี ี   และข้า้พเจ้า้ได้ท้ำำ�การวิเคราะห์์เปรียบเทีียบข้้อมููลบััญชีีรายได้้จากการขายแบบแยกย่อ่ย 

(Disaggregated data) เพื่่�อตรวจสอบความผิิดปกติิที่่�อาจเกิิดขึ้้�นของรายได้้จากการขายตลอดรอบระยะเวลาบัญชีี 

โดยเฉพาะรายการบัญชีีท่ี่�ทำำ�ผ่่านใบสำำ�คััญทั่่�วไป

ค่่าเผื่่�อการด้อยค่าของสิินทรััพย์์อัันเนื่่�องมาจากการดำำ�เนิินงานท่ี่�ยกเลิิกของบริิษััทย่่อย

ตามที่่�เปิิดเผยในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 22 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทฯมีีมติิอนุุมััติิให้้                                      

หยุุดการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยจำำ�นวนสองแห่่ง ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 กลุ่่�มบริิษััทได้้บัันทึึกค่่าเผื่่�อการด้อยค่า

ของที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ และสิินทรััพย์์ในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยดังกล่่าวในงบการเงิินรวมเป็็นจำำ�นวนเงิิน 

259 ล้้านบาท รวมถึึงลููกหนี้้�การค้า เงิินให้้กู้้�ยืืมและเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยในงบการเงิินเฉพาะกิิจการเป็็นจำำ�นวนเงิิน 523 

ล้้านบาท ซึ่่�งเป็็นจำำ�นวนเงิินที่่�มีีสาระสำำ�คััญในงบแสดงฐานะทางการเงิิน การพิิจารณาค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ 

ดัังกล่่าวต้้องใช้้ดุุลยพินิิจท่ี่�สำำ�คััญของฝ่่ายบริิหารของกลุ่่�มบริิษััทท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประมาณการมููลค่่าท่ี่�คาดว่าจะได้้รัับคืืน 

ของสิินทรััพย์์ซ่ึ่�งทำำ�ให้้เกิิดความเสี่่�ยงในการแสดงมููลค่่าของค่่าเผื่่�อการด้อยค่าท่ี่�ไม่่เหมาะสม

ข้้าพเจ้้าทำำ�ความเข้้าใจและประเมิินการประมาณมููลค่่าท่ี่�คาดว่าจะได้้รัับคืืนของสิินทรััพย์์ในการดำำ�เนิินงานของ

บริิษััทย่อย รวมถึึงได้้ทำำ�ความเข้้าใจรายงานการประเมิินราคาของสิินทรััพย์์ท่ี่�จััดทำำ�โดยผู้�ประเมิินราคาอิสระ โดยการประเมิิน 

คุุณสมบััติิ ความสามารถและความเป็็นอิิสระของผู้้�ประเมิินราคาอิิสระ พิิจารณาวิิธีีการท่ี่�ใช้้ในการประเมิินมููลค่่า และ

ทดสอบความเหมาะสมของข้อ้มููลท่ี่�ใช้้ในการประเมิินราคา    นอกจากนี้้�ข้้าพเจ้้าได้้ประเมินิวิิธีีการประเมิินมููลค่่าของสินิทรััพย์์ 

ท่ี่�ฝ่่ายบริิหารของกลุ่่�มบริิษััทเลืือกใช้้ว่่าสอดคล้้องตามลัักษณะของสิินทรััพย์์และปราศจากอคติิของฝ่่ายบริิหารหรืือไม่่

เรื่่�องอื่่�น 
งบการเงิินรวมของบริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย (กลุ่่�มบริิษััท) และงบการเงิิน

เฉพาะกิิจการของบริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำำ�กััด (มหาชน) สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 ตรวจสอบโดย 

ผู้้�สอบบััญชีีอื่่�น ซึ่่�งแสดงความเห็็นอย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไขตามรายงานลงวัันที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2564
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ข้้อมููลอื่่�น 
ผู้้�บริิหารเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่อข้้อมููลอื่่�น ซ่ึ่�งรวมถึึงข้้อมููลท่ี่�รวมอยู่่�ในรายงานประจำำ�ปีีของกลุ่่�มบริิษััท (แต่่ไม่่รวมถึึง 

งบการเงิินและรายงานของผู้้�สอบบััญชีีที่่�แสดงอยู่่�ในรายงานนั้้�น) ซึ่่�งคาดว่่าจะถููกจััดเตรีียมให้้กัับข้้าพเจ้้าภายหลัังวัันท่ี่� 

ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีนี้้�

ความเห็็นของข้้าพเจ้้าต่องบการเงิินไม่่ครอบคลุุมถึึงข้้อมููลอื่่�นและข้้าพเจ้้าไม่่ได้้ให้้ข้้อสรุปในลัักษณะการให้้ 

ความเชื่่�อมั่่�นในรููปแบบใดๆต่่อข้้อมููลอื่่�นนั้้�น

ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการตรวจสอบงบการเงิินคืือ การอ่่านและพิิจารณาว่่าข้้อมููลอื่่�นนั้้�น 

มีีความขััดแย้้งที่่�มีีสาระสำำ�คััญกัับงบการเงิินหรืือกัับความรู้้�ที่่�ได้้รัับจากการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าหรืือไม่่ หรืือปรากฏว่า

ข้้อมููลอื่่�นแสดงขััดต่อข้้อเท็็จจริงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญหรืือไม่่ 

เมื่่�อข้้าพเจ้้าได้้อ่่านรายงานประจำำ�ปีีของกลุ่่�มบริิษััทตามที่่�กล่่าวข้้างต้้นแล้้ว และหากสรุุปได้้ว่่ามีการแสดงข้้อมููล

ที่่ �ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญ ข้้าพเจ้้าจะสื่่�อสารเรื่่�องดัังกล่่าวให้้ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลทราบเพื่่�อให้้มีี 

การดำำ�เนิินการแก้้ไขท่ี่�เหมาะสมต่่อไป

ความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารและผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลต่่องบการเงิิน
ผู้้�บริิหารมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการจััดทำำ�และนำำ�เสนองบการเงิินเหล่่านี้้�โดยถููกต้้องตามที่่�ควรตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิิน และรัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการควบคุุมภายในที่่�ผู้้�บริิหารพิิจารณาว่่าจำำ�เป็็นเพื่่�อให้้สามารถจััดทำำ� 

งบการเงิินท่ี่�ปราศจากการแสดงข้้อมููลท่ี่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุจริตหรืือข้้อผิิดพลาด

ในการจัดัทำำ�งบการเงินิ ผู้้�บริิหารรัับผิิดชอบในการประเมินิความสามารถของกลุ่่�มบริิษััทในการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง 

การเปิิดเผยเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องในกรณีีที่่�มีีเรื่่�องดัังกล่่าว  และการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำำ�หรัับกิิจการที่่� 

ดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องเว้้นแต่่ผู้้�บริิหารมีความตั้้�งใจท่ี่�จะเลิิกกลุ่่�มบริิษััทหรืือหยุุดดำำ�เนิินงานหรืือไม่่สามารถดำำ�เนิินงาน 

ต่่อเนื่่�องอีีกต่่อไปได้้

ผู้้�มีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กัับดููแลมีีหน้้าท่ี่�ในการสอดส่องดููแลกระบวนการในการจัดทำำ�รายงานทางการเงิินของ                      

กลุ่่�มบริิษััท 

ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิิน
การตรวจสอบของข้้าพเจ้้ามีวััตถุประสงค์์เพื่่�อให้้ได้้ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลว่่างบการเงิินโดยรวม

ปราศจากการแสดงข้้อมููลท่ี่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญหรืือไม่่ ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุจริตหรืือข้้อผิิดพลาด และ

เสนอรายงานของผู้้�สอบบััญชีีซึ่่�งรวมความเห็็นของข้้าพเจ้้าอยู่่�ด้้วย ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลคืือความเชื่่�อมั่่�นใน

ระดัับสููงแต่่ไม่่ได้้เป็็นการรัับประกัันว่่าการปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีีจะสามารถตรวจพบข้้อมููลท่ี่� 

ขััดต่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญที่่�มีีอยู่่�ได้้เสมอไป ข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอาจเกิิดจากการทุจริตหรืือข้้อผิิดพลาด

และถืือว่่ามีสาระสำำ�คััญเมื่่�อคาดการณ์์อย่่างสมเหตุุสมผลได้้ว่่ารายการที่่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริงแต่่ละรายการหรืือทุุกรายการ 
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รวมกัันจะมีีผลต่่อการตััดสินใจทางเศรษฐกิิจของผู้้�ใช้้งบการเงิินจากการใช้้งบการเงิินเหล่่านี้้�ในการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า

ตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ข้้าพเจ้้าใช้้ดุุลยพิินิิจและการสัังเกตและสงสััยเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีพตลอดการตรวจสอบ 

และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานดัังต่่อไปนี้้�ด้้วย

•	ร ะบุุและประเมิินความเสี่่�ยงท่ี่�อาจมีการแสดงข้้อมููลท่ี่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญในงบการเงิิน 

	 ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด ออกแบบและปฏิิบััติิงานตามวิิธีีการตรวจสอบเพื่่�อตอบสนองต่่อ 

	 ความเสี่่�ยงเหล่่านั้้�น และได้้หลัักฐานการสอบบััญชีีท่ี่�เพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อเป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น 

	 ของข้้าพเจ้้า ความเสี่่�ยงที่่�ไม่่พบข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญซึ่่�งเป็็นผลมาจากการทุจริตจะ 

	สูู งกว่่าความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากข้้อผิิดพลาด เนื่่�องจากการทุุจริิตอาจเกี่่�ยวกัับการสมรู้้�ร่วมคิิดการปลอมแปลง 

	 เอกสารหลัักฐาน การตั้้�งใจละเว้้นการแสดงข้้อมููล การแสดงข้้อมููลท่ี่�ไม่่ตรงตามข้้อเท็็จจริงหรืือการแทรกแซง 

	 การควบคุุมภายใน

•	ทำ ำ�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบ เพื่่�อออกแบบวิิธีีการตรวจสอบ 

	 ให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์ แต่่ไม่่ใช่่เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการแสดงความเห็็นต่่อความมีีประสิิทธิิผลของ 

	 การควบคุุมภายในของกลุ่่�มบริิษััท

•	ปร ะเมิินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีีท่ี่�ผู้้�บริิหารใช้้และความสมเหตุุสมผลของประมาณการทาง 

	บั ญชีีและการเปิิดเผยข้อมููลท่ี่�เกี่่�ยวข้้องท่ี่�ผู้้�บริิหารจัดทำำ�

•	สรุ ปเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของการใช้้เกณฑ์์การบัญชีีสำำ�หรัับกิิจการท่ี่�ดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องของผู้้�บริิหาร 

	 และสรุปจากหลัักฐานการสอบบััญชีีท่ี่�ได้้รัับว่่ามีความไม่่แน่่นอนท่ี่�มีีสาระสำำ�คััญท่ี่�เกี่่�ยวกัับเหตุุการณ์์หรืือ 

	สถา นการณ์์ที่่�อาจเป็็นเหตุุให้้เกิิดข้อสงสััยอย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่อความสามารถของกลุ่่�มบริิษััทในการดำำ�เนิินงาน 

	ต่ อเนื่่�องหรืือไม่่ หากข้้าพเจ้้าได้้ข้้อสรุปว่ามีความไม่่แน่่นอนท่ี่�มีีสาระสำำ�คััญ ข้้าพเจ้้าจะต้้องให้้ข้้อสัังเกตไว้้ใน 

	ราย งานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้าถึึงการเปิิดเผยข้อมููลท่ี่�เกี่่�ยวข้้องในงบการเงิิน หรืือหากเห็็นว่่าการเปิิดเผย 

	ดั งกล่่าวไม่่เพีียงพอ ข้้าพเจ้้าจะแสดงความเห็็นที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป ข้้อสรุุปของข้้าพเจ้้าขึ้้�นอยู่่�กัับหลัักฐาน 

	 การสอบบััญชีีท่ี่�ได้้รัับจนถึึงวัันท่ี่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้า อย่่างไรก็ตามเหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ 

	 ในอนาคตอาจเป็็นเหตุุให้้กลุ่่�มบริิษััทต้องหยุุดการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องได้้

•	ปร ะเมิินการนำำ�เสนอ โครงสร้้างและเนื้้�อหาของงบการเงิินโดยรวม รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้อง  

	ต ลอดจนประเมิินว่่างบการเงิินแสดงรายการและเหตุุการณ์์ท่ี่�เกิิดขึ้้�นโดยถููกต้้องตามท่ี่�ควรหรืือไม่่ 

•	ร วบรวมเอกสารหลัักฐานการสอบบััญชีีท่ี่�เหมาะสมอย่่างเพีียงพอเกี่่�ยวกัับข้้อมููลทางการเงิินของกิิจการหรืือ 

	 ของกิิจกรรมทางธุุรกิิจภายในกลุ่่� มบริิษััทเพื่่ �อแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินรวม ข้้าพเจ้้ารัับผิิดชอบต่่อ 

	 การกำำ�หนดแนวทาง การควบคุุมดููแล และการปฏิิบััติิงานตรวจสอบกลุ่่�มบริิษััท ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบแต่่เพีียง 

	ผู้ �เดีียวต่่อความเห็็นของข้้าพเจ้้า

ข้้าพเจ้้าได้้สื่่�อสารกัับผู้้�มีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กัับดููแลในเรื่่�องต่่างๆซ่ึ่�งรวมถึึงขอบเขตและช่่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามท่ี่�ได้้วางแผนไว้้ ประเด็็นท่ี่�มีีนััยสำำ�คััญท่ี่�พบจากการตรวจสอบรวมถึึงข้้อบกพร่่องท่ี่�มีีนััยสำำ�คััญในระบบการควบคุุมภายใน 

หากข้้าพเจ้้าได้้พบในระหว่่างการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า
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ข้้าพเจ้้าได้้ให้้คำำ�รัับรองแก่่ผู้้�มีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กัับดููแลว่่าข้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดจรรยาบรรณท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับความเป็็นอิิสระและได้้สื่่�อสารกับผู้้�มีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กัับดููแลเกี่่�ยวกัับความสััมพัันธ์์ทั้้�งหมดตลอดจนเรื่่�องอื่่�นซ่ึ่�งข้้าพเจ้้า

เชื่่�อว่่ามีเหตุุผลท่ี่�บุุคคลภายนอกอาจพิิจารณาว่่ากระทบต่่อความเป็็นอิิสระของข้้าพเจ้้าและมาตรการที่่�ข้้าพเจ้้าใช้้เพื่่�อ

ป้้องกัันไม่่ให้้ข้้าพเจ้้าขาดความเป็็นอิิสระ

จากเรื่่�องทั้้�งหลายที่่�สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแล ข้้าพเจ้้าได้้พิิจารณาเรื่่�องต่่าง ๆ ที่่�มีีนััยสำำ�คััญที่่�สุุดใน

การตรวจสอบงบการเงิินในงวดปััจจุุบัันและกำำ�หนดเป็็นเรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบ ข้้าพเจ้้าได้้อธิิบายเรื่่�องเหล่่านี้้�ไว้้ใน

รายงานของผู้้�สอบบััญชีี เว้้นแต่่กฎหมายหรืือข้้อบัังคัับห้้ามไม่่ให้้เปิิดเผยเรื่่�องดัังกล่่าวต่่อสาธารณะ หรืือในสถานการณ์์ท่ี่�ยาก 

ท่ี่�จะเกิิดขึ้้�น ข้้าพเจ้้าพิิจารณาว่่าไม่่ควรสื่่�อสารเรื่่�องดัังกล่่าวในรายงานของข้้าพเจ้้าเพราะการกระทำำ�ดัังกล่่าวสามารถ

คาดการณ์์ได้้อย่่างสมเหตุุสมผลว่่าจะมีีผลกระทบในทางลบมากกว่่าผลประโยชน์์ท่ี่�ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียสาธารณะจะได้้จาก 

การสื่่�อสารดังกล่่าว

ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบงานสอบบััญชีีและการนำำ�เสนอรายงานฉบับนี้้�

	

         	                  พููนนารถ เผ่่าเจริิญ	      บริิษััท สำำ�นักงาน อีีวาย จำำ�กัด

	ผู้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 5238   	     กรุุงเทพฯ: 24 กุุมภาพันธ์์ 2565
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บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบแสดงฐานะการเงิิน

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564	 							     

(หน่่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์

    สินทรัพย์หมุนเวียน

    เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7  161,676,623  143,001,459  98,708,027  127,749,927 

    ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 8  337,744,006  272,465,387  337,567,101  315,241,452 

    สินค้าคงเหลือ 9  113,464,155  246,334,735  80,934,416  95,348,447 

    สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  13,118,800  11,622,628  9,355,846  3,923,148 

        รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  626,003,584  673,424,209  526,565,390  542,262,974 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

    เงิินฝากธนาคารท่ี่�มีีภาระค้ำำ��ประกััน 10  16,934,547  16,074,869  15,501,157  15,443,822 

    สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 11  2,600,000  105,712,921  2,600,000  105,712,921 

    เงินลงทุนในบริษัทย่อย 12  -  -  261,643,460  107,909,700 

    เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย 6 -  -  218,337,670  160,337,670 

    ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 13  904,143,617  863,965,291  518,248,948  508,243,399 

    สินทรัพย์สิทธิการใช้ 14  56,887,535  11,790,337  -  - 

    ค่าความนิยม 15 -  -  -  - 

    สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น  5,661,333  11,443,429  5,451,341  6,409,927 

    สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 24  7,897,177  26,527,556  9,752,177  24,734,333 

    เงินจ่ายล่วงหน้าสำ�หรับสินทรัพย์ถาวร  6,369,814  46,609,414  -  - 

    สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  497,383  2,036,895  497,383  497,383 

        รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,000,991,406 1,084,160,712 1,032,032,136  929,289,155

รวมสินทรัพย์ 1,626,994,990 1,757,584,921 1,558,597,526 1,471,552,129 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของงบการเงิินนี้้�
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บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564	 							     

(หน่่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

    เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น         

    จากธนาคาร

16  77,000,000  130,390,079  77,000,000  102,000,000 

    เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 17  120,586,312  233,859,142  103,154,504  180,860,649 

    ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงกำ�หนด
    ชำ�ระภายในหนึ่งปี

18  28,761,000  39,577,558  22,800,000  20,320,000 

    ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึง 

    กำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี

14  4,921,215  8,340,167  121,215  339,418 

    ภาษีเงินได้ค้างจ่าย  -  25,323,276  -  25,323,276 

    หนี้สินหมุนเวียนอื่น  27,888,341  31,005,864  17,089,438  13,838,817 

รวมหนี้สินหมุนเวียน  259,156,868  468,496,086  220,165,157  342,682,160 

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

    เงินกู้ยืมระยะยาว-สุทธิจากส่วนที่ถึง

    กำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี

18  19,309,754  22,280,000  19,309,754  22,280,000 

    หนี้สินตามสัญญาเช่า-สุทธิจากส่วนที่ถึง

    กำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี

14 53,309,346 4,559,341  179,346  300,561 

    สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 5,374,058  5,045,881  5,374,058  2,593,164 

    หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 24 12,053,698 24,104,873  -  - 

    หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  15,496,543  8,170,868  9,289,866  7,858,075 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  105,543,399  64,160,963  34,153,024  33,031,800 

รวมหนี้สิน  364,700,267  532,657,049  254,318,181  375,713,960 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของงบการเงิินนี้้�
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บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564	 							     

(หน่่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

  ทุนจดทะเบียน

    หุ้นสามัญ 615,000,739 หุ้น มูลค่า 

    หุ้นละ 0.50 บาท (2563 : หุ้นสามัญ        

    592,222,222 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท) 19  307,500,370  296,111,111  307,500,370  296,111,111 

  ทุนออกจำ�หน่ายและชำ�ระเต็มมูลค่าแล้ว

    หุ้นสามัญ 410,000,493 หุ้น มูลค่า 

    หุ้นละ 0.50 บาท (2563 : หุ้นสามัญ        

    410,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท)  205,000,247  205,000,000  205,000,247  205,000,000 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ  890,845,689  939,867,500  890,845,689  939,867,500 

ใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น 19  20,500,024  18,221,926  20,500,024  18,221,926 

ส่่วนต่ำำ��กว่่าทุนอื่่�น

  ส่่วนต่ำำ��จากการเปลี่่�ยนแปลงสััดส่วนการ 

  ถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อย

12  (264,931)  -  -  - 

กำ�ไรสะสม

  จัดสรรแล้ว - สำ�รองตามกฎหมาย 20, 30  9,600,000  29,611,111  9,600,000  29,611,111 

  ยัังไม่่ได้้จััดสรร (ขาดทุนสะสม)  154,873,652  21,361,034  178,333,385  (96,862,368)

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 1,280,554,681 1,214,061,571 1,304,279,345 1,095,838,169 

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม

ของบริษัทย่อย (18,259,958) 10,866,301  -  - 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,262,294,723 1,224,927,872 1,304,279,345 1,095,838,169 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,626,994,990 1,757,584,921 1,558,597,526 1,471,552,129 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของงบการเงิินนี้้�
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บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกำำ�ไรเบ็็ดเสร็จขาดทุุน

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564	 							     

(หน่่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

การดำ�เนินงานต่อเนื่อง

รายได้

  รายได้ 1,015,317,192 1,077,328,743 1,017,302,264 1,142,034,688 

  รายได้อ่ืน   3,028,939  2,592,383  2,767,810  2,693,132 

รวมรายได้ 1,018,346,131 1,079,921,126 1,020,070,074 1,144,727,820 

ค่าใช้จ่าย

  ต้นทุนขาย  580,695,955  616,393,033  589,174,167  677,550,744 

  ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจำ�หน่าย  18,685,002  14,786,417  18,683,102  14,786,418 

  ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  108,158,781  91,917,956  104,397,338  86,071,905 

  ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น 21  39,282,782  25,545,971  98,509,911  431,294,321 

รวมค่่าใช้้จ่่าย  746,822,520  748,643,377 810,764,518 1,209,703,388 

กำ�ไร (ขาดทุน) จากการดำ�เนินงาน  271,523,611  331,277,749  209,305,556  (64,975,568)

  รายได้ทางการเงิน  252,471  218,948  16,210,266  27,379,727 

  ต้้นทุุนทางการเงิิน  (6,715,057)  (6,852,559)  (3,879,614)  (4,088,921)

กำ�ไร (ขาดทุน)  ก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  265,061,025  324,644,138  221,636,208  (41,684,762)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 24  (31,956,904)  (33,873,294)  (30,163,538)  (34,910,561)

กำ�ไร (ขาดทุน) สำ�หรับปีจากการดำ�เนินงานต่อเน่ือง  233,104,121  290,770,844  191,472,670  (76,595,323)

การดำ�เนินงานที่ยกเลิก

  ขาดทุนสำ�หรับปีจากการดำ�เนินงานที่ยกเลิก

    - สุทธิจากภาษีเงินได้ 22 (213,707,095) (157,564,678)  -  - 

กำ�ไร (ขาดทุน) สำ�หรับปี  19,397,026  133,206,166  191,472,670  (76,595,323)

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของงบการเงิินนี้้�
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บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกำำ�ไรเบ็็ดเสร็จขาดทุุน (ต่่อ)

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564	 							     

(หน่่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น :

รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกำ�ไร
หรือขาดทุนในภายหลัง

ผลขาดทนจากการประมาณการตามหลัก
คณิตศาสตรประกันภัย  (1,024,104)  -  (1,024,104)  - 

หัก : ผลกระทบของภาษีเงินได้  204,821  -  204,821  - 

  ผลขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าของ
  เงินลงทุนในตราสารทุนที่กำ�หนดให้วัดมูลค่า 
  ด้วยมูลค่ายติธรรมผ่านกำ�ไรขาดทนเบ็ดเสรจอ่ืน  (3,400,000)  -  (3,400,000)  - 

หัก : ผลกระทบของภาษีเงินได้  680,000  -  680,000  - 

  รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกำ�ไรหรือ  
  ขาดทุนในภายหลัง - สุทธิจากภาษีเงินได้  (3,539,283)  -  (3,539,283)  -

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี  (3,539,283)  -  (3,539,283)  -

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี  15,857,743  133,206,166  187,933,387   (76,595,323)

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของงบการเงิินนี้้�
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บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็จ (ต่่อ)

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564	 							     

(หน่่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

การแบ่งปันกำ�ไร (ขาดทุน)

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

   กำ�ไร (ขาดทน) สำ�หรับปีจากการดำ�เนินงาน
   ต่อเน่ือง  237,228,807  279,984,765  191,472,670  (76,595,323)

   ขาดทนสำ�หรับปีจากการดำ�เนินงานที่ยกเลิก  (187,439,272) (138,737033)

 49,789,535  141,247,732 

ส่วนท่ีเป็นของผู้มีส่วนได้เสียทไม่มีอำ�นาจควบคุม
ของบริษัทยอย

   กำ�ไร (ขาดทน) สำ�หรับปีจากการดำ�เนินงาน
   ต่อเน่ือง  (4,124,686)  10,786,079 

   ขาดทนสำ�หรับปีจากการดำ�เนินงานที่ยกเลิก  (26,267,823)  (18,827,645)

 (30,392,509)  (8,041,566)

รวม  19,397,026  133,206,166 

การแบ่่งปัันกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็จรวม

ส่่วนท่ี่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ

   กำ�ไร (ขาดทน) สำ�หรับปีจากการดำ�เนินงาน
   ต่อเน่ือง  233,689,524  279,984,765  187,933,387  (76,595,323)

   ขาดทนสำ�หรับปีจากการดำ�เนินงานที่ยกเลิก  (187,439,272)  (138,737,033)

 46,250,252  141,247,732 

ส่วนท่ีเป็นของผู้มีส่วนได้เสียทไม่มีอำ�นาจควบคุม
ของบริษัทยอย

   กำำ�ไร (ขาดทุน) สำำ�หรัับปีีจากการดำำ�เนิินงาน
   ต่่อเนื่่�อง  (4,124,686)  10,786,079 

   ขาดทนสำ�หรับปีจากการดำ�เนินงานที่ยกเลิก  (26,267,823)  (18,827,645)

 (30,392,509)  (8,041,566)

รวม  15,857,743  133,206,166 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของงบการเงิินนี้้�
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บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็จ (ต่่อ)

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564	 							     

(หน่่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 

กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 26

   กำ�ไร (ขาดทน) สำ�หรับปีจากการดำ�เนินงานต่อเน่ือง  0.58  0.68  0.47  (0.19)

   ขาดทนสำ�หรับปีจากการดำ�เนินงานที่ยกเลิก  (0.46)  (0.34)

 0.12  0.34 

กำ�ไร (ขาดทน) ต่อหุ้นปรบลด 26

   กำ�ไร (ขาดทน) สำ�หรับปีจากการดำ�เนินงานต่อเน่ือง  0.58  0.68  0.47  (0.19)

   ขาดทนสำ�หรับปีจากการดำ�เนินงานที่ยกเลิก  (0.46)  (0.34)

 0.12  0.34 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของงบการเงิินนี้้�
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บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
งบกระแสเงิินสด
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564

หน่่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน
กำ�ไร (ขาดทน) ก่อนภาษจากการดำ�เนินงานต่อเน่ือง  
ขาดทนก่อนภาษจากการดำ�เนินงานที่ยกเลิก

 

265,061,025 

(223,903,413)

 

324,644,138 

(157,970,592)

 

 221,636,208 

-

 

(41,684,762)

-

กำ�ไร (ขาดทน) ก่อนภาษ
รายการปรบกระทบยอดกำ�ไร (ขาดทน) ก่อนภาษเป็นเงินสดรบ (จ่าย)
จากกิจกรรมดำ�เนินงาน
   ค่าเส่ือมราคาและค่าตดจำ�หน่าย
   ตัดจำ�หน่ายภาษเงินได้หัก ณ ที่จาย
   ขาดทนจากการดอยค่าของสินทรพย์ทางการเงิน
   การปรบลดราคาทนของสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสทธที่จะได้รับ 
(โอนกลับ)
   ขาดทนจากการดอยค่าของเงินลงทุนในบริษัทยอย
   ขาดทนจากการดอยค่าของสินทรพย์ถาวรและเงินจ่ายล่วงหน้า
      สำ�หรับสินทรพย์ถาวร
   ขาดทนจากการดอยค่าของสินทรพย์ไม่มีตัวตน
   ขาดทนจากการจำ�หน่ายและตัดจำ�หน่ายสนทรพย์
   ขาดทุนจากการยกเลิิกสััญญาเช่่า
   สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน (โอนกลับ)
   ขาดทนจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนในบริษัทยอย
   ขาดทน (กำ�ไร) จากการวัดมูลค่ายติธรรมของสินทรพย์ทางการเงิน
   รายได้ทางการเงิน
   ต้นทุนทางการเงิน

41,157,612 

67,043,029 
 45,569 

3,233,661
 

 78,228,402 
 - 

 101,718,260 
 4,919,961 

 22,400,501 
 752,574 

 (695,927)
 - 

 (9,371,910)
 (257,325)
 8,311,296 

 166,673,546 

 76,573,278 
 - 

 11,336,358 

 (937,146)
 - 

 128,299,899 
 - 

 148,718 
 - 

 942,726 
 - 

 14,260,617 
 (250,088)

 10,236,631 

 221,636,208 

 35,734,138 
 - 

 67,881,831 

 15,420,173 
39,999,990 

 - 
 - 

 446,412 
 - 

 1,756,790 
 264,931 

 (9,371,910)
 (16,210,266)

 3,879,614 

 (41,684,762)

 31,781,245 
 - 

 417,033,704
 

 1,133,082 
 - 

 - 
 - 

 20,521 
 - 

 413,395 
 - 

 14,260,617 
 (27,379,727)

 4,088,921 

กำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์   
และหนี้สินดำ�เนินงาน
สินทรัพย์ดำ�เนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง
   ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
   สินค้าคงเหลือ
   สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
   สินทรัพย์อื่น
หนี้สินดำ�เนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)
   เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
   หนี้สินหมุนเวียนอื่น
   หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น

 317,485,703 

 (66,096,271)
 54,642,177 

 272,199 
 (3,220,888)

 
(116,821,249)

 2,865,129 
 4,208,152 

 
407,284,539 

 (67,327,776)
(130,876,818)

 7,832,769 
 12,349,843 

 121,726,910 
 (2,969,827)
 2,550,829 

 361,437,911 

 (68,848,167)
 (1,006,143)
 (5,558,365)

 - 

 (78,686,719)
 979,260 

 4,682,412 

 399,666,996 

 (67,730,876)
 (22,072,309)

 411,101 
 15,130,438 

 101,049,571 
 1,018,568 
 2,444,336 

เงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน
   เงินสดรับจากดอกเบี้ย
   จ่ายดอกเบี้ย
   จ่ายภาษีเงินได้

 193,334,952 
 257,380 

 (4,740,478)
 (43,849,841)

  350,570,469 
 314,529 

 (9,522,668)
 (19,166,382)

 213,000,189 
 203,241 

 (3,865,123)
 (43,841,456)

 429,917,825 
 265,101 

 (4,057,416)
 (19,018,607)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำ�เนินงาน  145,002,013  322,195,948  165,496,851  407,106,903 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของงบการเงิินนี้้�
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บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564

หน่่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงิินฝากธนาคารท่ี่�มีีภาระค้ำำ��ประกัันเพิ่่�มขึ้้�น
เงินสดรับจากการจำ�หน่ายสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น
เงินสดจ่ายเพื่อลงทุนในบริษัทย่อย
เงินสดรับจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย
เงินให้กู้ยืมระยะยาวบริษัทย่อยเพิ่มขึ้น
ซื้ออาคาร อุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น
เงินสดรับจากการจำ�หน่ายอุปกรณ์

 
 (859,678)

 109,084,831 
 - 

 684,869 
 - 

(182,932,602)
 2,345,321 

 
 (197,026)

 - 
 - 
 - 
 - 

(127,553,226)
 175,903 

 
  (57,335)

 109,084,831 
(194,683,550)

 684,869 
 (59,005,000)
 (45,427,063)

 199,550 

 
 (189,292)

 - 
 - 
 - 

(131,900,000)
 (97,225,167)

 5,804 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (71,677,259) (127,574,349) (189,203,698) (229,308,655)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคารเพิ่มขึ้น 
(ลดลง)
เงินสดรับจากการเพิ่มทุน
เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว
ชำ�ระคืนเงินกู้ยืมระยะยาว
ชำ�ระคืนเงินต้นของหนี้สินตามสัญญาเช่า 
เงินสดรับจากการออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น
จ่ายเงินปันผล

 (53,390,079)
 324,365 

 22,309,754 
 (36,096,558)
 (8,297,096)
 20,500,024 

 -

 37,242,581 
 - 

 16,600,000 
 (35,784,000)
 (8,596,421)

 - 
(143,499,843)

 (25,000,000)
 7,765 

 22,309,754 
 (22,800,000)

 (352,596)
 20,500,024 

 -

 41,854,540 
 - 

 16,600,000 
 (16,440,000)
 (1,043,800)

 - 
(143,499,843)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (54,649,590) (134,037,683) (5,335,053) (102,529,103)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี

 18,675,164 
 143,001,459

 60,583,916 
 82,417,543

 (29,041,900)
 127,749,927

 75,269,145 
 52,480,782

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี  161,676,623  143,001,459  98,708,027  127,749,927 

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม
รายการที่ไม่ใช่เงินสดประกอบด้วย
   เจ้าหนี้ค่าซื้อสินทรัพย์ถาวรและสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่นเพิ่มขึ้น  -  5,942,608  -  - 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของงบการเงิินนี้้�
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บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564

1.  ข้้อมููลทั่่�วไป
	 1.1 ข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััท

	 บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััท”) เป็็นบริิษััทมหาชนซ่ึ่�งจััดตั้้�งและมีีภููมิลำำ�เนาในประเทศไทย 

	 ธุุรกิจหลัักของบริิษััทฯ คืือการผลิิตและจำำ�หน่่ายอาหารเสริมสุุขภาพและเครื่่�องดื่่�มเพื่่�อสุุขภาพทุุกชนิิด ท่ี่�อยู่่�ตาม 

	 ท่ี่�จดทะเบีียนของบริิษััทฯอยู่่�ท่ี่�เลขท่ี่� 111 หมู่่� 2 ตำำ�บลท่่าจีน อำำ�เภอเมืืองสมุทรสาคร จัังหวััดสมุทรสาคร

	 1.2 การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019

สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ที่่�ปััจจุุบัันยัังมีีผลกระทบต่่อธุุรกิจและอุุตสาหกรรม 

ส่่วนใหญ่่ สถานการณ์์ดัังกล่่าวอาจนำำ�มาซ่ึ่�งความไม่่แน่่นอนและผลกระทบต่่อสภาพแวดล้อมของการดำำ�เนิินธุุรกิจ 

ฝ่่ายบริิหารของกลุ่่�มบริิษััทติดตามความคืืบหน้้าของสถานการณ์์ดัังกล่่าวและประเมิินผลกระทบทางการเงิิน

เกี่่�ยวกัับมููลค่่าของสิินทรััพย์์ ประมาณการหนี้้�สิินและหนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งนี้้�ฝ่่ายบริิหารได้้ใช้้

ประมาณการและดุุลยพินิิจในประเด็็นต่่าง ๆ เมื่่�อสถานการณ์์มีีการเปลี่่�ยนแปลง

2.  เกณฑ์์ในการจััดทำำ�งบการเงิิน
2.1 งบการเงิินนี้้�จััดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินท่ี่�กำำ�หนดในพระราชบััญญััติิวิิชาชีพบััญชีี พ.ศ. 2547 

โดยแสดงรายการในงบการเงิินตามข้้อกำำ�หนดในประกาศกรมพััฒนาธุุรกิจการค้าออกตามความใน 

พระราชบััญญััติิการบัญชีี พ.ศ. 2543

	 งบการเงิินฉบับภาษาไทยเป็็นงบการเงิินฉบับท่ี่�บริิษััทฯ ใช้้เป็็นทางการตามกฎหมาย งบการเงิินฉบับภาษาอังกฤษ 

แปลจากงบการเงิินฉบับภาษาไทยนี้้�

	 งบการเงิินนี้้�ได้้จััดทำำ�ขึ้้�นโดยใช้้เกณฑ์์ราคาทุนเดิิมเว้้นแต่่จะได้้เปิิดเผยเป็็นอย่่างอื่่�นในนโยบายการบัญชีี

2.2	เกณฑ์์ในการจัดทำำ�งบการเงิินรวม

	 ก)  งบการเงิินรวมนี้้�ได้้จััดทำำ�ขึ้้�นโดยรวมงบการเงิินของบริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำำ�กััด (มหาชน) (ซ่ึ่�งต่่อไปนี้้� 

	 เรีียกว่่า “บริิษััทฯ”) และบริิษััทย่่อย (ซึ่่�งต่่อไปนี้้�เรีียกว่่า “บริิษััทย่่อย”) (รวมเรีียกว่่า “กลุ่่�มบริิษััท”) 

	ดั งต่่อไปนี้้�
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ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ
จัดตั้งขึ้นใน

ประเทศ

อัตราร้อยละ
ของการถือหุ้น

2564 2563

ร้อยละ ร้อยละ

บริษัทย่อยทางตรง

บริษัท ดีโอดี เฮ้ลท์ตี้ไลฟ์ จำ�กัด ธุรกิจการลงทุน ไทย 99.99 99.99

บริษัท อัลทิมา ไลฟ์ จำ�กัด เลิกบริษัทและอยู่ระหว่างการชำ�ระบัญชี ไทย 80.00 80.00

บริษัท เอชวาย ดีโอดี จำ�กัด ธุรกิจการค้า ไทย 51.00 51.00

บริษัท ดีโอดี เซลส์ พาวเวอร์ จำ�กัด บริการให้คำ�ปรึกษา ไทย 70.00 70.00

บริษัท สยาม เฮอเบิล เทค จำ�กัด ธุรกิจผลิตสารสกัด ไทย 99.51 99.99

บริษัท เอเค ดีโอดี จำ�กัด ธุรกิจการค้า ไทย 51.00 51.00

บริษัทย่อยทางอ้อม

บริษัท พีซีซีเอ แล็บบอราเทอรี่ จำ�กัด ธุรกิจผลิตเครื่องสำ�อาง ไทย 90.00 90.00

ข)	 บริิษััทฯ จะถืือว่่ามีีการควบคุุมกิิจการที่่�เข้้าไปลงทุุนหรืือบริิษััทย่่อยได้้ หากบริิษััทฯ มีีสิิทธิิได้้รัับหรืือ 

มีีส่่วนได้้เสีียในผลตอบแทนของกิิจการที่่ �เข้้าไปลงทุุน และสามารถใช้้อำำ�นาจในการสั่่�งการกิจกรรมท่ี่� 

ส่่งผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่อจำำ�นวนเงิินผลตอบแทนนั้้�นได้้ 

ค) 	บริิษััทฯ นำำ�งบการเงิินของบริิษััทย่่อยมารวมในการจัดทำำ�งบการเงิินรวมตั้้�งแต่่วัันท่ี่�บริิษััทฯมีีอำำ�นาจในการ

ควบคุุมบริิษััทย่่อยจนถึึงวัันท่ี่�บริิษััทฯ สิ้้�นสุุดการควบคุุมบริิษััทย่่อยนั้้�น

ง)	 งบการเงิินของบริิษััทย่่อยได้้จััดทำำ�ขึ้้�นโดยใช้้นโยบายการบัญชีีท่ี่�สำำ�คััญเช่่นเดีียวกัันกัับของบริิษััทฯ

จ)	ย อดคงค้้างระหว่่างกลุ่่�มบริิษััท รายการค้าระหว่่างกัันท่ี่�มีีสาระสำำ�คััญได้้ถููกตััดออกจากงบการเงิินรวมนี้้�แล้้ว

ฉ)	ส่ วนของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียท่ี่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม คืือ จำำ�นวนกำำ�ไรหรืือขาดทุนและสิินทรััพย์์สุุทธิของบริิษััทย่่อย

ส่่วนท่ี่�ไม่่ได้้เป็็นของบริิษััทฯ และแสดงเป็็นรายการแยกต่่างหากในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุนรวมและ 

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นในงบแสดงฐานะการเงิินรวม

2.3	บริิษััทฯ จััดทำำ�งบการเงิินเฉพาะกิิจการ โดยแสดงเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยตามวิิธีีราคาทุน
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3.  มาตรฐานการรายงานทางการเงิินใหม่่ 
	 3.1  มาตรฐานการรายงานทางการเงิินท่ี่�เริ่่�มมีีผลบัังคัับใช้้ในปีีปััจจุุบััน 

ในระหว่่างปีี กลุ่่�มบริิษััทได้้นำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 

ฉบับปรัับปรุงจำำ�นวนหลายฉบัับ ซึ่่�งมีีผลบัังคัับใช้้สำำ�หรัับงบการเงิินที่่�มีีรอบระยะเวลาบัญชีีท่ี่�เริ่่�มในหรืือหลัังวัันท่ี่� 

1 มกราคม 2564 มาถืือปฏิิบััติิ มาตรฐานการรายงานทางการเงิินดัังกล่่าวได้้รัับการปรัับปรุงหรืือจััดให้้มีีขึ้้�นเพื่่�อ

ให้้มีีเนื้้�อหาเท่่าเทีียมกัับมาตรฐานการรายงานทางการเงิินระหว่่างประเทศ โดยส่วนใหญ่่เป็็นการอธิิบายให้้ชััดเจน 

เกี่่�ยวกัับวิิธีีปฏิิบััติิทางการบัญชีีและการให้้แนวปฏิิบััติิทางการบัญชีีกัับผู้้�ใช้้มาตรฐาน 

	 3.2	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินท่ี่�จะมีีผลบัังคัับใช้้สำำ�หรัับงบการเงิินท่ี่�มีีรอบระยะเวลาบััญชีีที่�เริ่่�มในหรืือ 

		  หลัังวัันท่ี่� 1 มกราคม 2565

สภาวิิชาชีีพบััญชีีได้้ประกาศใช้้มาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับปรัับปรุุงหลายฉบัับ ซึ่่�งจะมีีผลบัังคัับใช้้ 

สำำ�หรัับงบการเงิินที่่�มีีรอบระยะเวลาบััญชีีที่่�เริ่่�มในหรืือหลัังวัันที่่� 1 มกราคม 2565 มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิินดัังกล่่าวได้้รัับการปรัับปรุงหรืือจััดให้้มีีขึ้้�นเพื่่�อให้้มีีเนื้้�อหาเท่่าเทีียมกัับมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิินระหว่่างประเทศ โดยส่่วนใหญ่่เป็ ็นการอธิิบายให้้ชััดเจนเกี่่�ยวกัับวิิธีีปฏิิบััติิทางการบัญชีีและ

มาตรฐานการรายงานทางการเงิินบางฉบับมีีการให้้ข้้อผ่่อนปรนในทางปฏิิบััติิหรืือข้้อยกเว้้นชั่่�วคราวกัับผู้้�ใช้้

มาตรฐาน 

ฝ่่ายบริิหารของกลุ่่�มบริิษััทเชื่่�อว่่าการปรัับปรุุงมาตรฐานนี้้�จะไม่่มีีผลกระทบอย่่างเป็็นสาระสำำ�คััญต่่องบการเงิิน

ของกลุ่่�มบริิษััท

4.	 นโยบายการบััญชีีที่่�สำำ�คััญ 

	 4.1 	การรัับรู้้�รายได้้และค่่าใช้้จ่่าย

	 	 ขายสิินค้้า

รายได้้จากการขายสินค้้ารัับรู้้�เมื่่�อกลุ่่�มบริิษััทได้้โอนอำำ�นาจควบคุุมในสิินค้้าให้้แก่่ลููกค้้าแล้้ว กล่่าวคืือ เมื่่�อมีีการ 

ส่่งมอบสิินค้้า รายได้้จากการขายแสดงตามมููลค่่าท่ี่�ได้้รัับหรืือคาดว่าจะได้้รัับสำำ�หรัับสิินค้้าท่ี่�ได้้ส่่งมอบหลัังจาก 

หัักประมาณการสินค้้ารัับคืืนและส่่วนลด โดยไม่่รวมภาษีมููลค่่าเพิ่่�ม

		  รายได้้ดอกเบี้้�ย 

รายได้้ดอกเบี้้�ยรัับรู้้�ตามเกณฑ์์คงค้้างด้้วยวิิธีีดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิง โดยจะนำำ�มููลค่่าตามบััญชีีขั้้�นต้้นของสิินทรััพย์์

ทางการเงิินมาคููณกับอััตราดอกเบี้้�ยท่ี่�แท้้จริง ยกเว้้นสิินทรััพย์์ทางการเงิินท่ี่�เกิิดการด้อยค่าด้านเครดิตในภายหลััง 

ท่ี่�จะนำำ�มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน (สุุทธิิจากค่่าเผื่่�อผลขาดทุนด้้านเครดิตท่ี่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�น) 

มาคููณกับอััตราดอกเบี้้�ยท่ี่�แท้้จริง
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	 	ต้ นทุุนทางการเงิิน

ค่่าใช้้จ่่ายดอกเบี้้�ยจากหนี้้�สิินทางการเงิินท่ี่�วััดมููลค่่าด้วยราคาทุนตััดจำำ�หน่่ายคำำ�นวณโดยใช้้วิิธีีดอกเบี้้�ยท่ี่�แท้้จริง

และรัับรู้้�ตามเกณฑ์์คงค้้าง

	 4.2	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด หมายถึึง เงิินสดและเงิินฝากธนาคาร และเงิินลงทุุนระยะสั้้�นท่ี่�มีีสภาพ

คล่่องสููง ซ่ึ่�งถึึงกำำ�หนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่่เกิิน 3 เดืือนนัับจากวัันท่ี่�ได้้มาและไม่่มีีข้้อจำำ�กััดในการเบิิกใช้้

	 4.3	 สิินค้้าคงเหลืือ

สิินค้้าสำำ�เร็็จรููปและสิินค้้าระหว่่างผลิิตแสดงมููลค่่าตามราคาทุุน (ตามวิิธีีเข้้าก่่อนออกก่่อน) หรืือมููลค่่าสุุทธิท่ี่� 

จะได้้รัับแล้้วแต่่ราคาใดจะต่ำำ��กว่่า และประกอบด้้วยต้นทุุนวััตถุดิิบ แรงงานและค่่าโสหุ้้�ยในการผลิิต

วััตถุดิิบ สารเคมีี อะไหล่่และวััสดุโรงงานแสดงมููลค่่าตามราคาทุนถััวเฉลี่่�ยหรืือมููลค่่าสุทธิท่ี่�จะได้้รัับแล้้วแต่่ราคาใด 

จะต่ำำ��กว่่า และจะถืือเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของต้้นทุุนการผลิิตเมื่่�อมีีการเบิิกใช้้

	 4.4	 เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย 

เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยท่ี่�แสดงอยู่่�ในงบการเงิินเฉพาะกิิจการแสดงมููลค่่าตามวิิธีีราคาทุน

	 4.5	ที่ �ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ และค่่าเสื่่�อมราคา

ท่ี่�ดิินแสดงมููลค่่าตามราคาทุน อาคารและอุุปกรณ์์แสดงมููลค่่าตามราคาทุนหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสม และค่่าเผื่่�อ

การด้อยค่าของสิินทรััพย์์ (ถ้้ามี) 

ค่่าเสื่่�อมราคาของอาคารและอุุปกรณ์์คำำ�นวณจากราคาทุนโดยวิธีีเส้้นตรงตามอายุการให้้ประโยชน์์โดย

ประมาณดังนี้้�

	 ส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน	 	 	 	 -	 5 - 20  ปีี
	 อาคาร	 	 	 	 	 	 	 -	 30  ปีี
	 ส่่วนปรัับปรุุงอาคาร	 	 	 	 -	 5 - 30  ปีี
	 เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์	 	 	 	 -	 5 - 20  ปีี
	 เครื่่�องตกแต่่ง ติิดตั้้�ง และเครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน	 -	 5  ปีี
	 ยานพาหนะ	 	 	 	 	 	 -	 5  ปีี
ค่่าเสื่่�อมราคารวมอยู่่�ในการคำำ�นวณผลการดำำ�เนิินงาน

ไม่่มีีการคิดค่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรัับท่ี่�ดิินและสิินทรััพย์์ระหว่่างติิดตั้้�ง

กลุ่่�มบริิษััทตััดรายการท่ี่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ ออกจากบััญชีี เมื่่�อจำำ�หน่่ายสินทรััพย์์หรืือคาดว่าจะไม่่ได้้รัับ

ประโยชน์์เชิิงเศรษฐกิิจในอนาคตจากการใช้้หรืือการจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์ รายการผลกำำ�ไรหรืือขาดทุนจากการ

จำำ�หน่่ายสินทรััพย์์ จะรัับรู้้�ในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุนเมื่่�อกลุ่่�มบริิษััทตััดรายการสินทรััพย์์นั้้�นออกจากบััญชีี
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	 4.6	 สิินทรััพย์์ไม่่มีีตัวตน

กลุ่่�มบริิษััทตััดจำำ�หน่่ายสินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนท่ี่�มีีอายุการให้้ประโยชน์์จำำ�กััดโดยวิธีีเส้้นตรงตามอายุการให้้

ประโยชน์์เชิิงเศรษฐกิิจของสิินทรััพย์์นั้้�น และจะประเมิินการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ดัังกล่่าวเมื่่�อมีีข้้อบ่่งชี้้�ว่่า

สิินทรััพย์์นั้้�นเกิิดการด้้อยค่่า กลุ่่�มบริิษััทจะทบทวนระยะเวลาการตััดจำำ�หน่่ายและวิิธีีการตััดจำำ�หน่่ายของ

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนดัังกล่่าวทุุกสิ้้�นปีีเป็็นอย่่างน้้อย ค่่าตััดจำำ�หน่่ายรัับรู้้�เป็็นค่่าใช้้จ่่ายในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุน

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนท่ี่�มีีอายุุการให้้ประโยชน์์จำำ�กััดมีดัังนี้้�

							         	     อายุุการให้้ประโยชน์์
	 	 	 ลิิขสิิทธิ์์�	 	 	 	 10	 ปีี
	 	 	 สิิทธิิบััตร	 	  	 	  8	 ปีี
	 	 	 คอมพิิวเตอร์์ซอฟต์์แวร์์	 	  5	 ปีี

	 4.7	ค่ าความนิิยม 

กลุ่่�มบริิษััทบันทึึกมููลค่่าเริ่่�มแรกของค่่าความนิิยมในราคาทุุน ซึ่่�งเท่่ากัับต้้นทุุนการรวมธุุรกิจส่วนท่ี่�สููงกว่่ามููลค่่า

ยุุติิธรรมของสิินทรััพย์์สุุทธิิที่่�ได้้มา หากมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์สุุทธิท่ี่�ได้้มาสููงกว่่าต้นทุุน การรวมธุุรกิจ 

กลุ่่�มบริิษััทจะรัับรู้้�ส่วนท่ี่�สููงกว่่านี้้�เป็็นกำำ�ไรในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุนทัันทีี กลุ่่�มบริิษััทแสดงค่่าความนิิยมตาม

ราคาทุนหัักค่่าเผื่่�อการด้อยค่าสะสม และจะทดสอบการด้อยค่าของค่่าความนิิยมทุุกปีีหรืือเมื่่�อใดก็ตามท่ี่�มีีข้้อ

บ่่งชี้้�ของการด้อยค่าเกิิดขึ้้�น เพื่่�อวััตถุประสงค์์ในการทดสอบการด้้อยค่่า กลุ่่�มบริิษััทจะปัันส่่วนค่่าความนิิยมท่ี่�

เกิิดขึ้้�นจากการรวมกิิจการให้้กัับหน่่วยสินทรััพย์์ท่ี่�ก่่อให้้เกิิดเงิินสด (หรืือกลุ่่� มของหน่่วยสินทรััพย์์ท่ี่�ก่่อให้้เกิิด

เงิินสด) ท่ี่�คาดว่าจะได้้รัับประโยชน์์เพิ่่�มขึ้้�นจากการรวมกิิจการ และกลุ่่�มบริิษััทจะทำำ�การประเมิินมููลค่่าท่ี่�คาดว่า

จะได้้รัับคืืนของหน่่วยของสิินทรััพย์์ท่ี่�ก่่อให้้เกิิดเงิินสดแต่่ละรายการ (หรืือกลุ่่�มของหน่่วยของสิินทรััพย์์ท่ี่�ก่่อให้้

เกิิดเงิินสด) หากมููลค่่าที่่ �คาดว่าจะได้้รัับคืืนของหน่่วยของสิินทรััพย์์ท่ี่�ก่่อให้้เกิิดเงิินสดต่ำำ��กว่่ามููลค่่าตามบััญชีี 

กลุ่่�มบริิษััทจะรัับรู้้�ขาดทุนจากการด้อยค่าในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุน และกลุ่่� มบริิษััทไม่่สามารถกลัับบััญชีี

ขาดทุนจากการด้อยค่าของค่่าความนิิยมได้้ในอนาคต

	 4.8	สั ญญาเช่่า

ณ วัันเริ่่�มต้้นของสััญญาเช่่า กลุ่่�มบริิษััทจะประเมิินว่่าสัญญาเป็็นสััญญาเช่่าหรืือประกอบด้้วยสัญญาเช่่าหรืือไม่่ 

โดยสัญญาจะเป็็นสััญญาเช่่าหรืือประกอบด้้วยสััญญาเช่่า ก็็ต่่อเมื่่�อสััญญานั้้�นมีีการให้้สิิทธิในการควบคุุมการใช้้

สิินทรััพย์์ท่ี่�ระบุุได้้สำำ�หรัับช่่วงเวลาหน่ึ่�งเพื่่�อเป็็นการแลกเปลี่่�ยนกัับสิ่่�งตอบแทน
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	 	 กลุ่่�มบริิษััทในฐานะผู้้�เช่่า

กลุ่่�มบริิษััทใช้้วิิธีีการบัญชีีเดีียวสำำ�หรัับการรัับรู้้�รายการและการวัดมููลค่่าสัญญาเช่่าทุกสััญญา เว้้นแต่่สััญญาเช่่า

ระยะสั้้�นและสััญญาเช่่าท่ี่�สิินทรััพย์์อ้้างอิิงมีีมููลค่่าต่ำำ�� ณ วัันท่ี่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล (วัันท่ี่�สิินทรััพย์์อ้้างอิิงพร้้อมใช้้งาน) 

กลุ่่�มบริิษััทบันทึึกสิินทรััพย์์สิิทธิการใช้้ซ่ึ่�งแสดงสิิทธิในการใช้้สิินทรััพย์์อ้้างอิิงและหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าตาม 

การจ่ายชำำ�ระตามสััญญาเช่่า

		  สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้  

สิินทรััพย์์สิิทธิการใช้้วััดมููลค่่าด้วยราคาทุนหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม และปรัับปรุง 

ด้้วยการวัดมููลค่่าของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าใหม่่ ราคาทุุนของสิินทรััพย์์สิิทธิการใช้้ประกอบด้้วยจำำ�นวนเงิินของ

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าจากการรัับรู้้�เริ่่�มแรก ต้้นทุุนทางตรงเริ่่�มแรกท่ี่�เกิิดขึ้้�น จำำ�นวนเงิินที่่�จ่่ายชำำ�ระตามสััญญาเช่่า 

ณ วัันท่ี่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผลหรืือก่่อนวัันท่ี่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล และหัักด้้วยสิ่่�งจููงใจตามสััญญาเช่่าท่ี่�ได้้รัับ

ค่่าเสื่่�อมราคาของสิินทรััพย์์สิิทธิการใช้้คำำ�นวณจากราคาทุนโดยวิธีีเส้้นตรงตามอายุุสััญญาเช่่าหรืืออายุุการให้้

ประโยชน์์โดยประมาณของสิินทรััพย์์สิิทธิการใช้้แล้้วแต่่ระยะเวลาใดจะสั้้�นกว่่า 

สิินทรััพย์์สิิทธิการใช้้ ได้้แก่่ อาคาร ซ่ึ่�งมีีอายุการให้้ประโยชน์์โดยประมาณ 20 ปีี

หากความเป็็นเจ้้าของในสิินทรััพย์์อ้้างอิิงได้้โอนให้้กัับกลุ่่�มบริิษััทเมื่่�อสิ้้�นสุุดอายุุสััญญาเช่่าหรืือราคาทุนของ

สิินทรััพย์์ดัังกล่่าวได้้รวมถึึงการใช้้สิิทธิเลืือกซื้้�อ ค่่าเสื่่�อมราคาจะคำำ�นวณจากอายุการให้้ประโยชน์์โดยประมาณ

ของสิินทรััพย์์

		  หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าวัดมููลค่่าด้วยมููลค่่าปัจจุบัันของจำำ�นวนเงิินท่ี่�ต้้องจ่่ายตามสััญญาเช่่าตลอดอายุสััญญาเช่่า 

จำำ�นวนเงิินท่ี่�ต้้องจ่่ายตามสััญญาเช่่าประกอบด้้วยค่าเช่่าคงท่ี่�หัักด้้วยสิ่่�งจููงใจตามสััญญาเช่่า ค่่าเช่่าผันแปรท่ี่�ขึ้้�นอยู่่�กับ 

ดััชนีีหรืืออััตรา จำำ�นวนเงิินที่่�คาดว่่าจะจ่่ายภายใต้้การรัับประกัันมููลค่่าคงเหลืือ รวมถึึงราคาใช้้สิิทธิของสิิทธิ

เลืือกซื้้�อซ่ึ่�งมีีความแน่่นอนอย่่างสมเหตุุสมผลท่ี่�กลุ่่�มบริิษััทจะใช้้สิิทธิินั้้ �น และการจ่ายค่าปรัับเพื่่�อการยกเลิิก

สััญญาเช่่า หากข้้อกำำ�หนดของสััญญาเช่่าแสดงให้้เห็็นว่่ากลุ่่� มบริิษััทจะใช้้สิิทธิิในการยกเลิิกสััญญาเช่่า  

กลุ่่�มบริิษััทบันทึึกค่่าเช่่าผันแปรท่ี่�ไม่่ขึ้้�นอยู่่�กับดััชนีีหรืืออััตราเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในงวดท่ี่�เหตุุการณ์์หรืือเงื่่�อนไข 

ซ่ึ่�งเกี่่�ยวข้้องกัับการจ่ายชำำ�ระนั้้�นได้้เกิิดขึ้้�น 

กลุ่่�มบริิษััทคิดลดมููลค่่าปัจจุบัันของจำำ�นวนเงิินท่ี่�ต้้องจ่่ายตามสััญญาเช่่าด้วยอัตราดอกเบี้้�ยตามนััยของสััญญา

เช่่าหรืืออััตราดอกเบี้้�ยการกู้�ยืืมส่่วนเพิ่่�มของกลุ่่�มบริิษััท หลัังจากวัันที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล มููลค่่าตามบััญชีีของ

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าจะเพิ่่�มขึ้้�นจากดอกเบี้้�ยของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าและลดลงจากการจ่ายชำำ�ระหนี้้�สิินตาม

สััญญาเช่่า นอกจากนี้้� มููลค่่าตามบััญชีีของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าจะถููกวััดมููลค่่าใหม่่เมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงอายุุ

สััญญาเช่่า การเปลี่่�ยนแปลงการจ่่ายชำำ�ระตามสััญญาเช่่า หรืือการเปลี่่�ยนแปลงในการประเมิินสิิทธิเลืือกซื้้�อ

สิินทรััพย์์อ้้างอิิง
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	 	สั ญญาเช่่าระยะสั้้�นและสััญญาเช่่าซึ่่�งสิินทรััพย์์อ้้างอิิงมีีมูลค่่าต่ำำ��

สััญญาเช่่าท่ี่�มีีอายุุสััญญาเช่่า 12 เดืือนหรืือน้้อยกว่่านับตั้้�งแต่่วัันท่ี่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล หรืือสััญญาเช่่าซ่ึ่�งสิินทรััพย์์

อ้้างอิิงมีีมููลค่่าต่ำำ�� จะบัันทึึกเป็็นค่่าใช้้จ่่ายตามวิิธีีเส้้นตรงตลอดอายุุสััญญาเช่่า

	 4.9	 รายการธุุรกิิจกัับบุุคคลหรืือกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน

บุุคคลหรืือกิิจการท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัันกัับบริิษััทฯ หมายถึึง บุุคคลหรืือกิิจการท่ี่�มีีอำำ�นาจควบคุุมบริิษััทฯ หรืือถููกบริิษััทฯ 

ควบคุุมไม่่ว่่าจะเป็็นโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม หรืืออยู่่�ภายใต้้การควบคุุมเดีียวกัันกัับบริิษััทฯ

นอกจากนี้้�บุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันยัังหมายรวมถึึงบริิษััทร่่วม และบุุคคลหรืือกิิจการท่ี่�มีีสิิทธิออกเสีียง

โดยทางตรงหรืือทางอ้้อมซ่ึ่�งทำำ�ให้้มีีอิิทธิพลอย่่างเป็็นสาระสำำ�คััญต่่อบริิษััทฯ ผู้้�บริิหารสำำ�คััญ กรรมการหรืือ

พนัักงานของบริิษััทฯท่ี่�มีีอำำ�นาจในการวางแผนและควบคุุมการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

	 4.10	เงิินตราต่่างประเทศ

บริิษััทฯ แสดงงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการเป็็นสกุุลเงิินบาท ซึ่่ �งเป็็นสกุุลเงิินที่่�ใช้้ในการ

ดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 

รายการท่ี่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศแปลงค่่าเป็็นเงิินบาทโดยใช้้อััตราแลกเปลี่่�ยน ณ วัันท่ี่�เกิิดรายการ สิินทรััพย์์

และหนี้้�สิินที่่�เป็็นตััวเงิินซึ่่�งอยู่่�ในสกุุลเงิินตราต่่างประเทศได้้แปลงค่่าเป็็นเงิินบาทโดยใช้้อััตราแลกเปลี่่�ยน ณ  

วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน 

กํําไรและขาดทุุนที่่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงในอััตราแลกเปลี่่�ยนได้้รวมอยู่่�ในการคำำ�นวณผลการดำำ�เนิินงาน

	 4.11	การด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ท่ี่�ไม่่ใช่่สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

ทุุกวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่่�มบริิษััทจะทำำ�การประเมิินการด้้อยค่่าของที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ 

สิินทรััพย์์สิิทธิการใช้้ หรืือสิินทรััพย์์ท่ี่�ไม่่มีีตััวตนอื่่�นของกลุ่่�มบริิษััทหากมีีข้้อบ่่งชี้้�ว่่าสิินทรััพย์์ดัังกล่่าว อาจด้อยค่า 

และจะทำำ�การประเมิินการด้อยค่าของค่่าความนิิยมเป็็นรายปีี กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่่�อมููลค่่า

ท่ี่�คาดว่าจะได้้รัับคืืนของสิินทรััพย์์มีีมููลค่่าต่ำำ��กว่่ามููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์นั้้�น ทั้้�งนี้้�มููลค่่าที่่�คาดว่าจะได้้รัับ

คืืนหมายถึึงมููลค่่ายุุติิธรรมหัักต้้นทุุนในการขายของสิินทรััพย์์หรืือมููลค่่าจากการใช้้สิินทรััพย์์แล้้วแต่่ราคาใด 

จะสููงกว่่า ในการประเมิินมููลค่่าจากการใช้้สิินทรััพย์์ กลุ่่�มบริิษััทประมาณการกระแสเงิินสดในอนาคตท่ี่�กิิจการ

คาดว่าจะได้้รัับจากสิินทรััพย์์และคำำ�นวณคิดลดเป็็นมููลค่่าปัจจุบัันโดยใช้้อััตราคิดลดก่อนภาษีท่ี่�สะท้้อนถึึงการ

ประเมิินความเสี่่�ยงในสภาพตลาดปััจจุบัันของเงิินสดตามระยะเวลาและความเสี่่�ยงซ่ึ่�งเป็็นลัักษณะเฉพาะของ

สิินทรััพย์์ท่ี่�กำำ�ลัังพิิจารณาอยู่่� ในการประเมิินมููลค่่ายุุติิธรรมหัักต้้นทุุนในการขาย กลุ่่�มบริิษััทใช้้แบบจำำ�ลองการ

ประเมิินมููลค่่าท่ี่�ดีีท่ี่�สุุดซ่ึ่�งเหมาะสมกัับสิินทรััพย์์ ซึ่่ �งสะท้้อนถึึงจำำ�นวนเงิินท่ี่�กิิจการสามารถจะได้้มาจากการ

จำำ�หน่่ายสินทรััพย์์หัักด้้วยต้นทุุนในการจำำ�หน่่าย โดยการจำำ�หน่่ายนั้้�นผู้้�ซื้้�อกัับผู้้�ขายมีความรอบรู้้�และเต็็มใจใน

การแลกเปลี่่�ยนและสามารถต่อรองราคากันได้้อย่่างเป็็นอิิสระในลัักษณะของผู้้�ท่ี่�ไม่่มีีความเกี่่�ยวข้้องกััน
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กลุ่่�มบริิษััทจะรัับรู้้�รายการผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุน

หากในการประเมิินการด้อยค่าของสิินทรััพย์์ (ยกเว้้นค่่าความนิิยม) มีีข้้อบ่่งชี้้�ท่ี่�แสดงให้้เห็็นว่่าผลขาดทุนจาก

การด้อยค่าของสิินทรััพย์์ท่ี่�รัับรู้้�ในงวดก่่อนได้้หมดไปหรืือลดลง กลุ่่�มบริิษััทจะประมาณมููลค่่าท่ี่�คาดว่าจะได้้รัับคืืน 

ของสิินทรััพย์์นั้้�น และจะกลัับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าท่ี่�รัับรู้้�ในงวดก่อนก็็ต่่อเมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลง

ประมาณการท่ี่�ใช้้กำำ�หนดมููลค่่าท่ี่�คาดว่าจะได้้รัับคืืนภายหลัังจากการรัับรู้้�ผลขาดทุนจากการด้อยค่าครั้้�งล่่าสุด 

โดยมููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์ท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นจากการกลัับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าต้องไม่่สููงกว่่ามููลค่่า

ตามบััญชีีท่ี่�ควรจะเป็็นหากกิิจการไม่่เคยรัับรู้้�ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสิินทรััพย์์ในงวดก่อน ๆ กลุ่่�มบริิษััท

จะบัันทึึกกลัับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสิินทรััพย์์โดยรัับรู้้�ไปยัังส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุนทัันทีี  

เว้้นแต่่สิินทรััพย์์นั้้�นแสดงด้้วยราคาท่ี่�ตีีใหม่่ การกลัับรายการส่วนท่ี่�เกิินกว่่ามููลค่่าตามบััญชีีท่ี่�ควรจะเป็็นถืือเป็็น 

การตีราคาสินทรััพย์์เพิ่่�ม

	 4.12	ผลประโยชน์์ของพนัักงาน

		  ผลประโยชน์์ระยะสั้้�นของพนัักงาน

กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้� เงิินเดืือน ค่่าจ้าง โบนััส และเงิินสมทบกองทุุนประกัันสัังคมเป็็นค่่าใช้้จ่่ายเมื่่�อเกิิดรายการ

		  ผลประโยชน์์หลัังออกจากงานของพนัักงาน

โครงการสมทบเงิิน

กลุ่่�มบริิษััทและพนัักงานได้้ร่่วมกัันจััดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ ซึ่่�งประกอบด้้วยเงิินท่ี่�พนัักงานจ่่ายสะสมและ

เงิินท่ี่�กลุ่่�มบริิษััทจ่ายสมทบให้้เป็็นรายเดืือน สิินทรััพย์์ของกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพได้้แยกออกจากสิินทรััพย์์ของ

กลุ่่�มบริิษััท เงิินท่ี่�กลุ่่�มบริิษััทจ่ายสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพบัันทึึกเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในปีีท่ี่�เกิิดรายการ

โครงการผลประโยชน์หลัังออกจากงาน

กลุ่่�มบริิษััทมีภาระสำำ�หรัับเงิินชดเชยท่ี่�ต้้องจ่่ายให้้แก่่พนัักงานเมื่่�อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึ่�งกลุ่่�มบริิษััท 

ถืือว่่าเงิินชดเชยดังกล่่าวเป็็นโครงการผลประโยชน์์หลัังออกจากงานสำำ�หรัับพนัักงาน 

กลุ่่�มบริิษััทคำำ�นวณหนี้้�สิินตามโครงการผลประโยชน์์หลัังออกจากงานของพนัักงานโดยใช้้วิิธีีคิิดลดแต่่ละหน่่วย

ท่ี่�ประมาณการไว้้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้�เชี่่�ยวชาญอิิสระได้้ทำำ�การประเมิินภาระผููกพััน 

ดัังกล่่าวตามหลัักคณิิตศาสตร์ประกัันภััย 

ผลกำำ�ไรหรืือขาดทุนจากการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์ประกัันภััยสำำ�หรัับโครงการผลประโยชน์์ 

หลัังออกจากงานของพนัักงานจะรัับรู้้�ทันทีีในกำำ�ไรขาดทุนเบ็็ดเสร็จอื่่�น
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	 4.13	ประมาณการหนี้้�สิิน

กลุ่่�มบริิษััทจะบัันทึึกประมาณการหนี้้�สิินไว้้ในบััญชีีเมื่่�อภาระผููกพัันซ่ึ่�งเป็็นผลมาจากเหตุุการณ์์ในอดีีตได้้เกิิดขึ้้�นแล้้ว 

และมีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่นอนว่่ากลุ่่�มบริิษััทจะเสีียทรััพยากรเชิิงเศรษฐกิิจไปเพื่่�อปลดเปลื้้�องภาระ

ผููกพัันนั้้�น และกลุ่่�มบริิษััทสามารถประมาณมููลค่่าภาระผููกพัันนั้้�นได้้อย่่างน่่าเชื่่�อถืือ 

	 4.14	ภาษีีเงิินได้้ 

ภาษีเงิินได้้ประกอบด้้วยภาษีเงิินได้้ปััจจุบัันและภาษีเงิินได้้รอการตััดบัญชีี

	 	 ภาษีีเงิินได้้ปััจจุุบััน

กลุ่่�มบริิษััทบันทึึกภาษีเงิินได้้ปััจจุบัันตามจำำ�นวนท่ี่�คาดว่าจะจ่่ายให้้กัับหน่่วยงานจััดเก็็บภาษีของรััฐ โดยคำำ�นวณ 

จากกำำ�ไรทางภาษีตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนดในกฎหมายภาษีอากร

		  ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

กลุ่่�มบริิษััทบันทึึกภาษีเงิินได้้รอการตััดบัญชีีของผลแตกต่่างชั่่�วคราวระหว่่างราคาตามบััญชีีของสิินทรััพย์์และ

หนี้้�สิิน ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงานกัับฐานภาษีของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินท่ี่�เกี่่�ยวข้้องนั้้�น โดยใช้้อััตราภาษีท่ี่�

มีีผลบัังคัับใช้้ ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน 

กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญชีีของผลแตกต่่างชั่่�วคราวท่ี่�ต้้องเสีียภาษีทุุกรายการ แต่่รัับรู้้�สินทรััพย์์ 

ภาษีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีสำำ�หรัับผลแตกต่่างชั่่�วคราวที่่�ใช้้หัักภาษีี รวมทั้้�งผลขาดทุุนทางภาษีีที่่�ยัังไม่่ได้้ใช้้ใน

จำำ�นวนเท่่าท่ี่�มีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่ท่ี่�กลุ่่�มบริิษััทจะมีีกำำ�ไรทางภาษีในอนาคตเพีียงพอท่ี่�จะใช้้ประโยชน์์

จากผลแตกต่่างชั่่�วคราวท่ี่�ใช้้หัักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ี่�ยัังไม่่ได้้ใช้้นั้้�น

กลุ่่�มบริิษััทจะทบทวนมููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์ภาษีเงิินได้้รอการตััดบัญชีีทุุกวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน

และจะทำำ�การปรัับลดมููลค่่าตามบััญชีีดัังกล่่าว หากมีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่ว่่ากลุ่่�มบริิษััทจะไม่่มีีกำำ�ไร 

ทางภาษีเพีียงพอต่่อการนำำ�สิินทรััพย์์ภาษีเงิินได้้รอการตััดบัญชีีทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนมาใช้้ประโยชน์์

กลุ่่�มบริิษััทจะบัันทึึกภาษีเงิินได้้รอการตััดบัญชีีโดยตรงไปยัังส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นหากภาษีท่ี่�เกิิดขึ้้�นเกี่่�ยวข้้องกัับ

รายการท่ี่�ได้้บัันทึึกโดยตรงไปยัังส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 
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	 4.15	เครื่่�องมืือทางการเงิิน

กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรกของสิินทรััพย์์ทางการเงิินด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมและบวกด้้วยต้นทุุนการทำำ�

รายการเฉพาะในกรณีท่ี่�เป็็นสิินทรััพย์์ทางการเงิินท่ี่�ไม่่ได้้วััดมููลค่่าด้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรืือขาดทุน 

อย่่างไรก็็ตาม สำำ�หรัับลููกหนี้้�การค้้าที่่�ไม่่มีีองค์์ประกอบเกี่่�ยวกัับการจััดหาเงิินที่่�มีีนััยสำำ�คััญ กลุ่่�มบริิษััทจะ 

รัับรู้้�สินทรััพย์์ทางการเงิินดัังกล่่าวด้้วยราคาของรายการ ตามท่ี่�กล่่าวไว้้ในนโยบายการบัญชีีเรื่่�องการรัับรู้้�รายได้้

		  การจััดประเภทรายการและการวััดมููลค่่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

กลุ่่�มบริิษััทจัดประเภทสินทรััพย์์ทางการเงิิน ณ วัันท่ี่�รัับรู้้�รายการเริ่่�มแรก เป็็นสิินทรััพย์์ทางการเงิินท่ี่�วััดมููลค่่า

ในภายหลัังด้้วยราคาทุุนตััดจำำ�หน่่ายสินทรััพย์์ทางการเงิินท่ี่�วััดมููลค่่าในภายหลัังด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไร

ขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น และสิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าในภายหลัังด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรืือขาดทุน 

โดยพิจารณาจากแผนธุุรกิจของกิิจการในการจัดการสินทรััพย์์ทางการเงิิน และลัักษณะของกระแสเงิินสดตาม

สััญญาของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

สิินทรััพย์์ทางการเงิินท่ี่�วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตััดจำำ�หน่่าย 

กลุ่่�มบริิษััทวััดมููลค่่าสิินทรััพย์์ทางการเงิินด้้วยราคาทุุนตััดจำำ�หน่่าย เมื่่�อกลุ่่�มบริิษััทถืือครองสิินทรััพย์์ทาง 

การเงิินนั้้�นเพื่่�อรัับกระแสเงิินสดตามสััญญา และเงื่่�อนไขตามสััญญาของสิินทรััพย์์ทางการเงิินก่่อให้้เกิิดกระแส

เงิินสดท่ี่�เป็็นการรัับชำำ�ระเพีียงเงิินต้้นและดอกเบี้้�ยจากยอดคงเหลืือของเงิินต้้นในวัันท่ี่�ระบุุไว้้เท่่านั้้�น 

สิินทรััพย์์ทางการเงิินดัังกล่่าววััดมููลค่่าในภายหลัังโดยใช้้วิิธีีดอกเบี้้�ยท่ี่�แท้้จริงและต้้องมีีการประเมิินการด้อยค่า 

ทั้้�งนี้้� ผลกำำ�ไรและขาดทุนท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากการตััดรายการ การเปลี่่�ยนแปลง หรืือการด้อยค่าของสิินทรััพย์์ดัังกล่่าว

จะรัับรู้้�ในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุน   

		  สิินทรััพย์์ทางการเงิินท่ี่�มีีการกำำ�หนดให้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็จอื่่�น

ณ วัันที่่�รัับรู้้�รายการวัันแรก กลุ่่�มบริิษััทสามารถเลืือกจััดประเภทเงิินลงทุุนในตราสารทุนซ่ึ่�งไม่่ได้้ถืือไว้้เพื่่�อค้้า 

เป็็นตราสารทุุนที่่�กำำ�หนดให้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น โดยไม่่สามารถเปลี่่�ยน

การจัดประเภทในภายหลัังได้้ ทั้้�งนี้้� การจัดประเภทรายการจะพิิจารณาเป็็นรายตราสาร 

ผลกำำ�ไรและขาดทุนท่ี่�รัับรู้้�ในกำำ�ไรขาดทุนเบ็็ดเสร็จอื่่�นของสิินทรััพย์์ทางการเงิินนี้้�จะไม่่สามารถโอนไปรัับรู้้�ใน

ส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุนได้้ในภายหลััง 

เงิินปัันผลรัับจากเงิินลงทุุนดัังกล่่าวถืือเป็็นรายได้้อื่่�นในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุน เว้้นแต่่ในกรณีีที่่�เป็็นการ 

ได้้รัับคืืนของต้้นทุุนการลงทุุนในสิินทรััพย์์ทางการเงิินอย่่างชััดเจน กลุ่่�มบริิษััทจะรัับรู้้�รายการนั้้�นในกำำ�ไร

ขาดทุนเบ็็ดเสร็จอื่่�น 

นอกจากนี้้� เงิินลงทุุนในตราสารทุุนที่่�กำำ�หนดให้้วััดมููลค่่าด้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุนเบ็็ดเสร็จอื่่�นไม่่มีี

ข้้อกำำ�หนดให้้ประเมิินการด้อยค่า
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		  สิินทรััพย์์ทางการเงิินท่ี่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรืือขาดทุุน 

สิินทรััพย์์ทางการเงิินท่ี่�วััดมููลค่่าด้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรืือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงิินด้้วย

มููลค่่ายุุติิธรรม โดยรัับรู้้�การเปลี่่�ยนแปลงสุุทธิของมููลค่่ายุุติิธรรมในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุน  

ทั้้�งนี้้�สิินทรััพย์์ทางการเงิินดัังกล่่าว ได้้แก่่ เงิินลงทุุนในหน่่วยลงทุุน (ต่่างประเทศ)

		  การจััดประเภทรายการและการวััดมููลค่่าของหนี้้�สิินทางการเงิิน

กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรกสำำ�หรัับหนี้้�สิินทางการเงิินด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมหัักต้้นทุุนการทำำ�รายการ 

และจััดประเภทหนี้้�สิินทางการเงิินเป็็นหนี้้�สิินทางการเงิินท่ี่�วััดมููลค่่าในภายหลัังด้้วยราคาทุนตััดจำำ�หน่่าย โดยใช้้

วิิธีีดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิง ทั้้�งนี้้� ผลกำำ�ไรและขาดทุุนที่่�เกิิดขึ้้�นจากการตััดรายการหนี้้�สิินทางการเงิิน และการตััด

จำำ�หน่่ายตามวิิธีีดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิงจะรัับรู้้�ในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุน โดยการคำำ�นวณมููลค่่าราคาทุุนตััด

จำำ�หน่่าย รวมถึึงค่่าธรรมเนีียมหรืือต้้นทุุนที่่�ถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิงนั้้�นด้้วย ทั้้�งนี้้� ค่่าตััด

จำำ�หน่่ายตามวิิธีีดอกเบี้้�ยท่ี่�แท้้จริงแสดงเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของต้้นทุุนทางการเงิินในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุน

	การตััดรายการของเครื่่�องมืือทางการเงิิน

สิินทรััพย์์ทางการเงิินจะถููกตััดรายการออกจากบััญชีี เมื่่�อสิิทธิิที่่�จะได้้รัับกระแสเงิินสดของสิินทรััพย์์นั้้�นได้้ 

สิ้้�นสุุดลง หรืือได้้มีีการโอนสิิทธิิที่่�จะได้้รัับกระแสเงิินสดของสิินทรััพย์์นั้้�น รวมถึึงได้้มีีการโอนความเสี่่�ยงและ 

ผลตอบแทนเกืือบทั้้�งหมดของสิินทรััพย์์นั้้�น หรืือมีีการโอนการควบคุุมในสิินทรััพย์์นั้้�น 

กลุ่่�มบริิษััทตััดรายการหนี้้�สิินทางการเงิินก็็ต่่อเมื่่�อได้้มีีการปฏิิบััติิตามภาระผููกพัันของหนี้้�สิินนั้้�นแล้้ว มีีการ

ยกเลิิกภาระผููกพัันนั้้�น หรืือมีีการสิ้้�นสุุดลงของภาระผููกพัันนั้้�น ในกรณีท่ี่�มีีการเปลี่่�ยนหนี้้�สิินทางการเงิินท่ี่�มีีอยู่่�

ให้้เป็็นหนี้้�สิินใหม่่จากผู้้�ให้้กู้้�รายเดีียวกัันซ่ึ่�งมีีข้้อกำำ�หนดที่่�แตกต่่างกัันอย่่างมาก หรืือมีีการแก้้ไขข้้อกำำ�หนดของ

หนี้้�สิินท่ี่�มีีอยู่่�อย่่างเป็็นสาระสำำ�คััญ จะถืือว่่าเป็็นการตััดรายการหนี้้�สิินเดิิมและรัับรู้้�หนี้้�สิินใหม่่ โดยรัับรู้้�ผลแตกต่่าง 

ของมููลค่่าตามบััญชีีดัังกล่่าวในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุน 

		  การด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�ค่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิตท่ี่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นของตราสารหนี้้�ทั้้�งหมดท่ี่�ไม่่ได้้วััดมููลค่่าด้วย

มููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรืือขาดทุุน ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นคำำ�นวณจากผลต่่างของกระแส

เงิินสดท่ี่�จะครบกำำ�หนดชำำ�ระตามสััญญากับกระแสเงิินสดทั้้�งหมดที่่�กลุ่่�มบริิษััทคาดว่่าจะได้้รัับชำำ�ระ และคิิดลด 

ด้้วยอัตราดอกเบี้้�ยท่ี่�แท้้จริงโดยประมาณของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน ณ วัันท่ี่�ได้้มา 

ในกรณีท่ี่�ความเสี่่�ยงด้้านเครดิตของสิินทรััพย์์ไม่่ได้้เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำำ�คััญนัับตั้้�งแต่่การรัับรู้้�รายการเริ่่�มแรก 

กลุ่่�มบริิษััทวัดมููลค่่าผลขาดทุนด้้านเครดิตท่ี่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�นใน 

12 เดืือนข้้างหน้้า ในขณะท่ี่�หากความเสี่่�ยงด้้านเครดิตของสิินทรััพย์์เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำำ�คััญนัับตั้้�งแต่่การรัับรู้้�

รายการเริ่่�มแรก กลุ่่�มบริิษััทวัดมููลค่่าผลขาดทุนด้้วยจำำ�นวนเงิินท่ี่�เท่่ากับผลขาดทุนด้้านเครดิตท่ี่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�น 

ตลอดอายุุท่ี่�เหลืืออยู่่�ของเครื่่�องมืือทางการเงิิน
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กลุ่่�มบริิษััทพิิจารณาว่่าความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตจะเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ เมื่่�อมีีการค้้างชำำ�ระการจ่ายเงิินตาม

สััญญาเกิินกว่่า 30 วััน และพิิจารณาว่่าสิินทรััพย์์ทางการเงิินนั้้�นมีีการด้อยค่าด้านเครดิตหรืือมีีการผิดสัญญา 

เมื่่�อมีีการค้างชำำ�ระการจ่ายเงิินตามสััญญาเกิินกว่่า 90 วััน อย่่างไรก็ตาม ในบางกรณี กลุ่่�มบริิษััทอาจพิจารณา

ว่่าสินทรััพย์์ทางการเงิินนั้้�นมีีการเพิ่่�มขึ้้�นของความเสี่่�ยงด้้านเครดิตอย่่างมีีนััยสำำ�คััญและมีีการผิดสัญญา 

โดยพิจารณาจากข้้อมููลภายในหรืือข้้อมููลภายนอกอื่่�น เช่่น อัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือด้้านเครดิตของผู้้�ออกตราสาร

กลุ่่�มบริิษััทใช้้วิิธีีการอย่่างง่่ายในการคำำ�นวณผลขาดทุนด้้านเครดิตท่ี่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นสำำ�หรัับลููกหนี้้�การค้า 

ดัังนั้้�นทุุกวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่่�มบริิษััทจึึงไม่่มีีการติดตามการเปลี่่�ยนแปลงของความเสี่่�ยงทางด้้าน

เครดิต แต่่จะรัับรู้้�ค่าเผื่่�อผลขาดทุนด้้านเครดิตท่ี่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุของลููกหนี้้�การค้า

การคำำ�นวณผลขาดทุนด้้านเครดิตท่ี่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นข้้างต้้นอ้้างอิิงจากข้้อมููลผลขาดทุนด้้านเครดิตจาก

ประสบการณ์์ในอดีีต ปรัับปรุงด้้วยข้อมููลการคาดการณ์์ไปในอนาคตเกี่่�ยวกัับลููกหนี้้�นั้้�นและสภาพแวดล้อมทาง

ด้้านเศรษฐกิิจ 

สิินทรััพย์์ทางการเงิินจะถููกตััดจำำ�หน่่ายออกจากบััญชีี เมื่่�อกิิจการคาดว่าจะไม่่ได้้รัับคืืนกระแสเงิินสดตามสััญญา 

อีีกต่่อไป 

	การหัักกลบของเครื่่�องมืือทางการเงิิน

สิินทรััพย์์ทางการเงิินและหนี้้�สิินทางการเงิินจะนำำ�มาหักกลบกััน และแสดงด้้วยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะการเงิิน 

ก็็ต่่อเมื่่�อกิิจการมีสิิทธิบัังคัับใช้้ได้้ตามกฎหมายอยู่่�แล้้วในการหัักกลบจำำ�นวนเงิินท่ี่�รัับรู้้� และกิิจการมีความตั้้�งใจ

ท่ี่�จะชำำ�ระด้้วยยอดสุทธิ หรืือตั้้�งใจท่ี่�จะรัับสิินทรััพย์์และชำำ�ระหนี้้�สิินพร้้อมกััน
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	 4.16	การวััดมููลค่่ายุุติิธรรม

มููลค่่ายุุติิธรรม หมายถึึง ราคาท่ี่�คาดว่าจะได้้รัับจากการขายสินทรััพย์์หรืือเป็็นราคาท่ี่�จะต้้องจ่่ายเพื่่�อโอนหนี้้�สิิน

ให้้ผู้้�อื่่�นโดยรายการดังกล่่าวเป็็นรายการท่ี่�เกิิดขึ้้�นในสภาพปกติิระหว่่างผู้้�ซื้้�อและผู้้�ขาย (ผู้้�ร่วมในตลาด) ณ วัันท่ี่�

วััดมููลค่่า กลุ่่�มบริิษััทใช้้ราคาเสนอซื้้�อขายในตลาดท่ี่�มีีสภาพคล่่องในการวัดมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์และหนี้้�

สิินซ่ึ่�งมาตรฐานการรายงานทางการเงิินท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนดให้้ต้้องวััดมููลค่่าด้วยมููลค่่ายุุติิธรรม ยกเว้้นในกรณีท่ี่�

ไม่่มีีตลาดที่่�มีีสภาพคล่่องสำำ�หรัับสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิินท่ี่�มีีลัักษณะเดีียวกัันหรืือไม่่สามารถหาราคาเสนอซื้้�อขาย

ในตลาดที่่ �มีีสภาพคล่่องได้้ กลุ่่�มบริิษััทจะประมาณมููลค่่ายุุติิธรรมโดยใช้้เทคนิิคการประเมิินมููลค่่าท่ี่�เหมาะสม 

กัับแต่่ละสถานการณ์์ และพยายามใช้้ข้้อมููลท่ี่�สามารถสังเกตได้้ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิินท่ี่�จะวััดมููลค่่า 

ยุุติิธรรมนั้้�นให้้มากท่ี่�สุุด

ลำำ�ดัับชั้้�นของมููลค่่ายุุติิธรรมท่ี่�ใช้้วััดมููลค่่าและเปิิดเผยมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินในงบการเงิิน 

แบ่่งออกเป็็นสามระดัับตามประเภทของข้้อมููลท่ี่�นำำ�มาใช้้ในการวัดมููลค่่ายุุติิธรรม ดัังนี้้�

ระดัับ 1	 ใช้้ข้้อมููลราคาเสนอซื้้�อขายของสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิินอย่่างเดีียวกัันในตลาดท่ี่�มีีสภาพคล่่อง

ระดัับ 2	 ใช้้ข้้อมููลอื่่�นท่ี่�สามารถสังเกตได้้ของสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิิน ไม่่ว่่าจะเป็็นข้้อมููลทางตรงหรืือทางอ้้อม

ระดัับ 3	 ใช้้ข้้อมููลท่ี่�ไม่่สามารถสังเกตได้้ เช่่น ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกระแสเงิินสดในอนาคตท่ี่�กิิจการประมาณขึ้้�น 

ทุุกวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่่�มบริิษััทจะประเมิินความจำำ�เป็็นในการโอนรายการระหว่่างลำำ�ดัับชั้้�นของ

มููลค่่ายุุติิธรรมสำำ�หรัับสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินที่่�ถืืออยู่่� ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงานท่ี่�มีีการวัดมููลค่่ายุุติิธรรม

แบบเกิิดขึ้้�นประจำำ�

5.  การใช้้ดุุลยพิินิิจและประมาณการทางบััญชีีที่่�สำำ�คััญ
ในการจัดทำำ�งบการเงิินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฝ่่ายบริิหารจำำ�เป็็นต้้องใช้้ดุุลยพินิิจและการประมาณการ 

ในเรื่่�องท่ี่�มีีความไม่่แน่่นอนเสมอ การใช้้ดุุลยพินิิจและการประมาณการดังกล่่าวนี้้�ส่่งผลกระทบต่่อจำำ�นวนเงิินท่ี่�

แสดงในงบการเงิินและต่่อข้้อมููลท่ี่�แสดงในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน ผลที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงอาจแตกต่่างไปจาก

จำำ�นวนท่ี่�ประมาณการไว้้ การใช้้ดุุลยพินิิจและการประมาณการท่ี่�สำำ�คััญมีีดัังนี้้�

การกำำ�หนดอายุุสััญญาเช่่าท่ี่�มีีสิิทธิิการเลืือกในการขยายอายุุสััญญาเช่่าหรืือยกเลิิกสััญญาเช่่า - กลุ่่�มบริิษััท

ในฐานะผู้้�เช่่า

	ในการกำำ�หนดอายุุสััญญาเช่่า ฝ่่ายบริิหารจำำ�เป็็นต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจในการประเมิินว่่ากลุ่่�มบริิษััทมีีความแน่่นอน

อย่่างสมเหตุุสมผลหรืือไม่่ท่ี่�จะใช้้สิิทธิเลืือกในการขยายอายุสััญญาเช่่าหรืือยกเลิิกสััญญาเช่่า โดยคำำ�นึึงถึึงข้้อเท็็จจริง 

และสภาพแวดล้อมท่ี่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมดท่ี่�ทำำ�ให้้เกิิดสิ่่�งจููงใจในทางเศรษฐกิิจสำำ�หรัับกลุ่่�มบริิษััทในการใช้้สิิทธิ

เลืือกนั้้�น ภายหลัังจากวัันที่่�สััญญาเช่่ามีีผล กลุ่่�มบริิษััทจะประเมิินอายุุสััญญาเช่่าใหม่่หากมีีเหตุุการณ์์หรืือ

สถานการณ์์ท่ี่�มีีนััยสำำ�คััญซ่ึ่�งอยู่่�ภายใต้้การควบคุุมและส่่งผลต่่อความแน่่นอนอย่่างสมเหตุุสมผลท่ี่�จะใช้้สิิทธิเลืือก
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ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนจากการลดมููลค่่าของสิินค้้าคงเหลืือ 

	กลุ่่�มบริิษััทได้้ตั้้�งค่่าเผื่่�อสิินค้้าล้้าสมััยและสิินค้้าเคลื่่�อนไหวช้้า โดยค่่าเผื่่�อสิินค้้าล้้าสมััยจะประมาณจากจำำ�นวน

สิินค้้าท่ี่�ไม่่มีีแผนการผลิิตแล้้ว ส่่วนค่่าเผื่่�อสิินค้้าเคลื่่�อนไหวช้้า ประมาณจากจำำ�นวนสิินค้้าท่ี่�คาดว่าจะขายไม่่ได้้ 

โดยพิิจารณาจากข้้อมููลการขายจริิงในปีีปััจจุุบัันและแผนการขายของปีีถััดไป

ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์และค่่าเสื่่�อมราคา

ในการคำำ�นวณค่าเสื่่�อมราคาของอาคารและอุุปกรณ์์ ฝ่่ายบริิหารจำำ�เป็็นต้้องทำำ�การประมาณอายุการให้้ประโยชน์์ 

และมููลค่่าคงเหลืือเมื่่�อเลิิกใช้้งานของอาคารและอุุปกรณ์์ และต้้องทบทวนอายุุการให้้ประโยชน์์และมููลค่่า 

คงเหลืือใหม่่หากมีีการเปลี่่�ยนแปลงเกิิดขึ้้�น

นอกจากนี้้� ฝ่่ายบริิหารจำำ�เป็็นต้้องสอบทานการด้้อยค่่าของที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ในแต่่ละช่่วงเวลาและ

บัันทึึกขาดทุุนจากการด้้อยค่าหากคาดว่่ามููลค่่าท่ี่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืนต่ำำ��กว่่ามููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์นั้้�น 

ในการนี้้�ฝ่่ายบริิหารจำำ�เป็็นต้้องใช้้ดุุลยพินิิจท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการคาดการณ์์รายได้้และค่่าใช้้จ่่ายในอนาคต 

ซ่ึ่�งเกี่่�ยวเนื่่�องกัับสิินทรััพย์์นั้้�น

ค่่าความนิิยม 

ในการบัันทึึกและวััดมููลค่่าของค่่าความนิิยม ณ วัันที่่�ได้้มา ตลอดจนการทดสอบการด้้อยค่่าในภายหลััง              

ฝ่่ายบริิหารจำำ�เป็็นต้้องประมาณการกระแสเงิินสดที่่�คาดว่่าจะได้้รัับในอนาคตจากสิินทรััพย์์ หรืือหน่่วยของ

สิินทรััพย์์ท่ี่�ก่่อให้้เกิิดเงิินสด รวมทั้้�งการเลืือกอััตราคิดลดท่ี่�เหมาะสมในการคำำ�นวณหามููลค่่าปัจจุบัันของกระแส

เงิินสดนั้้�น ๆ

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

กลุ่่�มบริิษััทจะรัับรู้้�สินทรััพย์์ภาษีเงิินได้้รอการตััดบัญชีีสำำ�หรัับผลแตกต่่างชั่่�วคราวท่ี่�ใช้้หัักภาษีและขาดทุนทาง

ภาษีท่ี่�ไม่่ได้้ใช้้เมื่่�อมีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่ว่่ากลุ่่�มบริิษััทจะมีีกำำ�ไรทางภาษีในอนาคตเพีียงพอท่ี่�จะใช้้

ประโยชน์์จากผลแตกต่่างชั่่�วคราวและขาดทุุนนั้้�น ในการนี้้�ฝ่่ายบริิหารจำำ�เป็็นต้้องประมาณการว่ากลุ่่�มบริิษััท

ควรรัับรู้้�จำำ�นวนสิินทรััพย์์ภาษีเงิินได้้รอการตััดบัญชีีเป็็นจำำ�นวนเท่่าใด โดยพิิจารณาถึึงจำำ�นวนกำำ�ไรทางภาษีท่ี่�

คาดว่าจะเกิิดในอนาคตในแต่่ละช่่วงเวลา
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6.  รายการธุุรกิิจกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
ในระหว่่างปีี กลุ่่�มบริิษััทมีีรายการธุุรกิิจที่่�สำำ�คััญกัับบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน รายการธุุรกิิจดังกล่่าว 

เป็็นไปตามเงื่่�อนไขทางการค้าและเกณฑ์์ตามท่ี่�ตกลงกัันระหว่่างกลุ่่�มบริิษััทและบุุคคลหรืือกิิจการท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกััน 

เหล่่านั้้�น ซ่ึ่�งเป็็นไปตามปกติิธุุรกิจโดยสามารถสรุปได้้ดัังนี้้� 

(หน่่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
นโยบายการกำ�หนดราคา

2564 2563 2564 2563

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย 
(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

ขายสินค้า - - 4,183,885 64,423,127 ราคาตลาด

ดอกเบี้ยรับ - - 16,007,079 27,179,068 อัตราร้อยละ 6 ต่อปี

รายได้อื่น - - 40,383 30,000 ราคาตามสัญญา

ค่าใช้จ่ายอื่น - - - 264,516 ราคาตามสัญญา

ยอดคงค้้างระหว่่างบริิษััทฯและกิิจการท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกััน ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 และ 2563

(หน่่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 8)
บริษัทย่อย
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

-
-

-
-

144,215,787
(119,512,792)

126,614,257
(47,136,191)

- - 24,702,995 79,478,066

เงินทดรองจ่าย - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 8)
กรรมการ - 600,000 - -

- 600,000 - -

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 17)
บริษัทย่อย - - - 283,352

- - - 283,352

เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
บริษัทย่อย - - 179,040 179,040

- - 179,040 179,040
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เงิินให้้กู้้�ยืมระยะยาวแก่่บริิษััทย่อย

ยอดคงค้้างของเงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวระหว่่างกลุ่่�มบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และการเคลื่่�อนไหวของ 

เงิินให้้กู้้�ยืืมดัังกล่่าวมีีรายละเอีียดดังนี้้�

(หน่่วย : บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือ
ณ วันที่

1 มกราคม 2564

เพ่ิมข้ึน
ระหว่างปี

ลดลง
ระหว่างปี

ยอดคงเหลือ
ณ วันที่

31 ธันวาคม 2564

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่
บริษัท ดีโอดี เฮ้ลท์ตี้ไลฟ์ จำ�กัด
บริษัท ดีโอดี เซลส์ พาวเวอร์ จำ�กัด
บริษัท พีซีซีเอ แล็บบอราเทอรี่ จำ�กัด
บริษัท อัลทิมา ไลฟ์ จำ�กัด

298,000,000

5,800,000

219,100,000

-

-

-

58,000,000

1,005,000

-

-

-

-

298,000,000

5,800,000

277,100,000

1,005,000

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
522,900,000

(362,562,330)
59,005,000
(1,005,000)

-
-

581,905,000
(363,567,330)

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย - สุทธิ 160,337,670 58,000,000 - 218,337,670

การเปลี่่�ยนแปลงของบััญชีีค่่าเผื่่�อผลขาดทุนด้้านเครดิตท่ี่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นของเงิินให้้กู้้�ยืมแก่่กิิจการท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกััน 

และดอกเบี้้�ยค้างรัับ มีีรายละเอีียดดังนี้้�

														                      (หน่่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

ยอดคงเหลือต้นปี
สำ�รองผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
โอนกลับ

-

-

-

-

-

-

409,698,521

-

(7,561,488)

-

409,698,521

-

ยอดคงเหลือ - - 402,137,033 409,698,521
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ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร

กลุ่่�มบริิษััทมีค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์พนัักงานท่ี่�ให้้แก่่กรรมการและผู้้�บริิหาร ดัังต่่อไปนี้้�

													             (หน่่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

ผลประโยชน์ระยะสั้น
ผลประโยชน์หลังออกจากงาน

43,116,370

829,012

41,950,721

423,949

29,774,138

829,012

22,569,116

252,242

รวม 43,945,382 42,374,670 30,603,150 22,821,358

7.  เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 
													             (หน่่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

เงินสด
เงินฝากธนาคาร

122,808

161,553,815

183,820

142,817,639

88,549

98,619,478

39,484

127,710,443

รวม 161,676,623 143,001,459 98,708,027 127,749,927

		ณ   วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 เงิินฝากออมทรััพย์์มีีอััตราดอกเบี้้�ยระหว่่างร้้อยละ0.05 ถึึง 0.30 ต่่อปีี (2563 : 

ร้้อยละ 0.05 ถึึง 0.70 ต่่อปีี)



CH3

CH3

CH5 OH

OH

OH

CH3 OH

แบบ 56-1 One Report ปี 2564

บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน) 161

8.  ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น 
													               	              (หน่่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ
ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ
ค้างชำ�ระ
     ไม่เกิน 3 เดือน 
     3 - 6 เดือน
     6 - 12 เดือน
     มากกว่า 12 เดือน

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

590,023

8,412,587

72,069,906

3,924,720

5,745,310

7,854,844

61,905,042

-

รวม
หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่า               
      จะเกิดขึ้น (หมายเหตุ 6)

-

-

-

-

81,072,516

(80,943,089)

79,429,916

-

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน, สุทธิ - - 129,427 79,429,916

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน
อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ
ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ
ค้างชำ�ระ
     ไม่เกิน 3 เดือน 
     3 - 6 เดือน
     6 - 12 เดือน
     มากกว่า 12 เดือน

68,679,786

151,561,732

83,374,647

12,268,023

16,693,315

156,174,935

88,653,140

9,546,104

11,234,409

13,282,052

67,999,679

150,805,887

82,041,073

12,260,356

5,035,913

149,397,200

84,294,690

1,642,000

916,997

10,413,875

รวม
หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

332,577,503 

(17,206,805)

278,890,640 

(15,699,864)

318,142,908 

(5,496,149)

246,664,762 

(10,995,919)

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน, สุทธิ 315,370,698 263,190,776 312,646,759 235,668,843

รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ 315,370,698 263,190,776 312,776,186 315,098,759
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  (หน่่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

ลูกหนี้อื่น
เงินทดรองจ่าย - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
เงินทดรองจ่าย - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน
ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน
ดอกเบี้ยค้างรับ - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
ดอกเบี้ยค้างรับ - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

-

303,685

-

23,298,793

-

28,055

600,000

485,707

-

8,160,794

-

28,110

-

58,338

-

130,954

63,143,271

28,055

-

-

48,150

66,433

47,136,191

28,110

รวม
หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่า               
      จะเกิดขึ้น (หมายเหตุ 6)

23,630,533

(1,257,225)

9,274,611

-

63,360,618

(38,569,703)

47,278,884

(47,136,191)

รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ 22,373,308 9,274,611 24,790,915 142,693

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน, สุทธิ 337,744,006 272,465,387 337,567,101 315,241,452

		ร  ะยะเวลาการให้้สิินเชื่่�อแก่่ลููกค้้าโดยปกติิมีีระยะเวลา 30 วััน ถึึง 90 วััน

9.  สิินค้้าคงเหลืือ
													               	              (หน่่วย : บาท)

งบการเงินรวม

ราคาทุน รายการปรับลดราคาทุนให้เป็น
มูลค่าสุทธิที่จะได้รับ

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

2564 2563 2564 2563 2564 2563

สินค้าสำ�เร็จรูป
งานระหว่างทำ�
วัตถุดิบ

39,680,053

6,395,802

157,221,661

56,971,273

18,571,446

182,396,974

(25,006,189)

(4,003,304)

(60,823,868)

(3,007,216)

(954,164)

(7,643,578)

14,673,864

2,392,498

96,397,793

53,964,057

17,617,282

174,753,396

รวม 203,297,516 257,939,693 (89,833,361) (11,604,958) 113,464,155 246,334,735
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    (หน่่วย : บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ราคาทุน รายการปรับลดราคาทุนให้เป็น
มูลค่าสุทธิที่จะได้รับ

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

2564 2563 2564 2563 2564 2563

สินค้าสำ�เร็จรูป
งานระหว่างทำ�
วัตถุดิบ

17,590,603

3,031,373

85,528,116

21,842,505

8,061,477

75,239,967

(6,866,957)

(1,117,062)

(17,231,657)

(1,502,009)

(953,833)

(7,339,660)

10,723,646

1,914,311

68,296,459

20,340,496

7,107,644

67,900,307

รวม 106,150,092 105,143,949 (25,215,676) (9,795,502) 80,934,416 95,348,447

	ในระหว่่างปีีปััจจุุบััน กลุ่่�มบริิษััทบัันทึึกการปรัับลดราคาทุุนของสิินค้้าคงเหลืือให้้เป็็นมููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รัับ 

เป็็นจำำ�นวน 78.2 ล้้านบาท โดยแสดงเป็็นส่่วนหนึ่่�งของต้้นทุุนขาย (2563 : มีีการกลัับรายการปรัับลดมููลค่่า

สิินค้้าคงเหลืือเป็็นจำำ�นวน 0.9 ล้้านบาท โดยนำำ�ไปหัักจากมููลค่่าของสิินค้้าคงเหลืือที่่�รัับรู้้�เป็็นค่่าใช้้จ่่าย 

ในระหว่่างปีี) (เฉพาะบริิษััทฯ : มีีการบันทึึกการปรัับลดราคาทุนของสิินค้้าคงเหลืือให้้เป็็นมููลค่่าสุทธิท่ี่�จะได้้รัับ 

เป็็นจำำ�นวน 15.4 ล้้านบาท (2563 : 1.1 ล้้านบาท)) 

	นอกจากนี้้�สิินค้้าสำำ�เร็็จรููปของบริิษััทย่่อยแห่่งหนึ่่�งมููลค่่าประมาณ 10.2 ล้้านบาท อยู่่�ในการควบคุุมของ        

กรมบัังคัับคดีี ตามคำำ�สั่่�งของศาลล้้มละลายกลาง

10.  เงิินฝากธนาคารที่่�มีีภาระค้ำำ��ประกััน
ยอดคงเหลืือนี้้� คืือ เงิินฝากประจำำ�ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้นำำ�ไปใช้้เป็็นหลัักประกัันวงเงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืม 

ระยะสั้้�นจากธนาคาร

11.  สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น  
													               	              (หน่่วย : บาท)

ราคาทุน

2564 2563

ตราสารทุนที่กำ�หนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
ตราสารทุนของบริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 2,600,000 6,000,000

รวมตราสารทุนที่กำ�หนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 2,600,000 6,000,000

เงินลงทุนในตราสารหนี้ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรหรือขาดทุน 
หน่วยลงทุน (ต่างประเทศ) - 99,712,921

รวมสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรหรือขาดทุน - 99,712,921

รวมสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - สุทธิ 2,600,000 105,712,921

		  ในระหว่่างปีี 2564 กลุ่่�มบริิษััทได้้มีีการขายเงิินลงทุุนในหน่่วยลงทุุน (ต่่างประเทศ) เนื่่�องจากเงิินลงทุุนนี้้� 

ไม่่สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์การลงทุุนของกลุ่่�มบริิษััทอีกต่่อไป มููลค่่ายุุติิธรรม ณ วัันท่ี่�ขาย มีีจำำ�นวน 109 ล้้านบาท
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ในระหว่่างปีี 2564 บริิษััทฯได้้บัันทึึกค่่าเผื่่�อการด้อยค่าของเงิินลงทุุนในบริิษััท อััลทิิมา ไลฟ์์ จำำ�กััด (“UTM”) 

เป็็นจำำ�นวนเงิิน 40 ล้้านบาท และ UTM ได้้จดทะเบีียนเลิิกบริิษััทกับกระทรวงพาณิชย์์เมื่่�อวัันท่ี่� 31 สิิงหาคม 

2564 และอยู่่�ระหว่่างการชำำ�ระบััญชีี

ในระหว่่างปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้ลงทุุนเพิ่่�มในบริิษััท สยาม เฮอเบิิล เทค จำำ�กััด (“SHT”) เป็็นจำำ�นวนเงิิน 195      

ล้้านบาท และบริิษััทฯ ได้้ลงนามสััญญาขายหุ้้�นบางส่่วนใน SHT ให้้แก่่กลุ่่�มพัันธมิิตรทางธุุรกิิจและผู้้�บริิหาร 

รายหนึ่่�งของบริิษััทฯ (“นัักลงทุุน”) โดยบริิษััทฯจะให้้สิิทธิิในการซื้้�อหุ้้�น SHT แก่่นัักลงทุุนแต่่ละรายตาม 

ข้้อกำำ�หนดและเงื่่�อนไขในสััญญาเป็็นจำำ�นวนรวมสููงสุุดเท่่ากัับ 1,560,000 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 60 ของหุ้้�น 

ท่ี่�ออกและชำำ�ระแล้้วของ SHT ณ ปััจจุบััน บริิษััทฯได้้ขายหุ้้�น SHT เป็็นจำำ�นวน 12,664 หุ้้�นและได้้รัับชำำ�ระ 

ค่่าหุ้้�นเป็็นจำำ�นวนเงิิน 0.7 ล้้านบาท ผลจากรายการดังกล่่าว ณ 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นสามัญใน

ของ SHT คงเหลืือเป็็นจำำ�นวน 2,587,336 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นประมาณร้อยละ 99.51 กลุ่่�มบริิษััทได้้รัับรู้้�ผลต่่าง

ระหว่่างเงิินท่ี่� รัับกัับมููลค่่าตามบััญชีีของสััดส่วนท่ี่�ลดลงจากการขายหุ้้�นดัังกล่่าวเป็็นส่่วนต่ำำ��จากการ

เปลี่่�ยนแปลงสััดส่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อย ซ่ึ่�งแสดงภายใต้้ “ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น” ในงบการเงิินรวม

บริิษััทฯ ไม่่มีีเงิินปัันผลรัับจากบริิษััทย่่อยในระหว่่างปีี 
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ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 กลุ่่�มบริิษััทมีอาคารและอุุปกรณ์์จำำ�นวนหน่ึ่�งซ่ึ่�งตััดค่าเสื่่�อมราคาหมดแล้้วแต่่ยััง  

ใช้้งานอยู่่� มููลค่่าตามบััญชีีก่่อนหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสม และค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ดัังกล่่าวมีีจำำ�นวน

เงิินประมาณ 85 ล้้านบาท (2563 : 68 ล้้านบาท) (เฉพาะบริิษััทฯ: 48 ล้้านบาท 2563 : 26 ล้้านบาท)

กลุ่่�มบริิษััทได้้นำำ�ท่ี่�ดิิน สิ่่�งปลููกสร้างบนท่ี่�ดิิน และเครื่่�องจัักรมููลค่่าสุทธิตามบััญชีีจำำ�นวน 313 ล้้านบาท (2563 : 

297 ล้้านบาท) (เฉพาะบริิษััทฯ : 238 ล้้านบาท 2563: 140 ล้้านบาท) จดจำำ�นองเป็็นหลัักประกัันเงิินเบิิกเกิิน

บััญชีี เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว และหนัังสืือสััญญาค้ำำ��ประกัันจากธนาคาร 

กลุ่่�มบริิษััทมีีที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ของบริิษััทย่่อยที่่�ไม่่ได้้ใช้้งานแล้้วแต่่ยัังไม่่ได้้จััดประเภทเป็็นสิินทรััพย์์ 

รอการขายมููลค่่าสุทธิตามบััญชีีจำำ�นวน 251 ล้้านบาท (2563 : 261 ล้้านบาท)

14.	สััญญาเช่่า 

	 กลุ่่�มบริิษััททำำ�สััญญาเช่่าที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์เพื่่�อใช้้ในการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท โดยมีอายุุสััญญาเช่่า 
	ร ะหว่่าง 5 - 20 ปีี

	 ก)	 สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 

รายการเปลี่่�ยนแปลงของบััญชีีสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ในงบการเงิินรวมสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 

และ 2563 สรุปได้้ดัังนี้้�

													               (หน่่วย : บาท)

อาคาร
อุปกรณ์

สำ�นักงาน
รวม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2563
เพิ่มขึ้น
ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี

14,405,223

3,364,852

(6,232,714)

392,658

-

(139,682)

14,797,881

3,364,852

(6,372,396)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563
เพิ่มขึ้น
ลดลง
ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี

11,537,361

59,360,906

(9,189,875)

(4,820,857)

252,976

-

(183,135)

(69,841)

11,790,337

59,360,906

(9,373,010)

(4,890,698)

56,887,535 - 56,887,535
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	 ข)	 หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

(หน่่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

หนี้สินตามสัญญาเช่า
หัก: ดอกเบี้ยรอการตัดจำ�หน่าย

92,314,342

(34,083,781)

13,540,793

(641,285)

314,342

(13,781)

670,195

(30,216)

รวม
หัก: ส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี

58,230,561

(4,921,215)

12,899,508

(8,340,167)

300,561

(121,215)

639,979

(339,418)

หนี้สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที่
ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 53,309,346 4,559,341 179,346 300,561

การเปลี่่ �ยนแปลงของบััญชีีหนี้้ �สิินตามสััญญาเช่่าสำำ�หรัับปีีสิ้้ �นสุุดวัันที่่ � 31 ธัันวาคม 2564 และ 2563 

มีีรายละเอีียดดังนี้้�

													                  (หน่่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

ยอดคงเหลือต้นปี
เพิ่มขึ้น
ดอกเบี้ยที่รับรู้
จ่ายค่าเช่า
ยกเลิกสัญญาเช่า

12,899,508

59,360,906

2,887,679

(8,297,096)

(8,620,436)

2,723,431

18,052,816

719,682

(8,596,421)

-

639,979

-

13,178

(352,596)

-

1,157,100

483,750

42,929

(1,043,800)

-

ยอดคงเหลือปลายปี 58,230,561 12,899,508 300,561 639,979

	 ค)	ค่ าใช้้จ่่ายเก่ี่�ยวกัับสััญญาเช่่าท่ี่�รัับรู้้�ในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุน

  													                  	           (หน่่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้
ดอกเบี้ยจ่ายของหนี้สินตามสัญญาเช่า
ค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�เกี่่�ยวกัับสััญญาเช่่าซ่ึ่�ง
สิินทรััพย์์อ้้างอิิงมีีมููลค่่าต่ำำ��

4,890,691

2,887,679

165,999

6,372,396

719,862

175,538

-

13,178

165,999

-

42,929

175,538

	 ง)	อื่่ �น ๆ 

	 	 กลุ่่�มบริิษััทมีีกระแสเงิินสดจ่่ายทั้้ �งหมดของสััญญาเช่่าสำำ�หรัับปีีสิ้้ �นสุุดวัันที่่ � 31 ธัันวาคม 2564 จำำ�นวน 
		  8 ล้้านบาท (2653 : 8 ล้้านบาท) ซึ่่�งรวมถึึงกระแสเงิินสดจ่่ายของสััญญาเช่่าระยะสั้้�น สััญญาเช่่าซึ่่�งสิินทรััพย์์ 
		อ้  ้างอิิงมีีมููลค่่าต่ำำ�� และค่่าเช่่าผัันแปรที่่�ไม่่ขึ้้�นอยู่่�กัับดััชนีีหรืืออััตรา 



CH3

CH3

CH3CH3 OH

OH

OHบริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)

170

15.	ค่่าความนิิยม

	 กลุ่่� มบริิษััทมีีค่่าความนิิยมจากการซื้้ �อบริิษััท พีีซีีซีีเอ แล็็บบอราเทอรี่่ � เป็็นจำำ�นวน 108 ล้้านบาท เนื่่ �องจาก 
	สถา นการณ์์ COVID-19 มีีผลกระทบอย่่างมีีสาระสำำ�คััญต่่อการลดลงของรายได้้คาดการณ์์และกำำ�ไรขั้้�นต้้นคาดการณ์์ 
	 ของบริิษััทกล่่าว ทำำ�ให้้กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�ผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของค่่าความนิิยมทั้้�งจำำ�นวนในงบการเงิินรวม 
	 สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

16.	เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคาร
(หน่่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

อัตราดอกเบี้ย
(ร้อยละต่อปี)

2564 2563 2564 2563

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

MOR

MOR,           

MLR - 0.50

-

77,000,000

8,390,079

122,000,000

-

77,000,000

-

102,000,000

รวม 77,000,000 130,390,079 77,000,000 102,000,000 

		  วงเงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคารของกลุ่่�มบริิษััทค้ำำ��ประกัันโดยการจดจำำ�นองที่่�ดิิน 
		สิ่่  �งปลููกสร้้างบนที่่�ดิิน เงิินฝากประจำำ� เครื่่�องจัักร และกรรมการบางท่่าน

17.	เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น
 (หน่่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

เจ้้าหนี้้�การค้า - กิิจการท่ี่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน
เจ้้าหนี้้�อื่่�น - กิิจการท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกััน
เจ้้าหนี้้�อื่่�น - กิิจการท่ี่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน
ค่่าใช้้จ่่ายค้างจ่่าย - กิิจการท่ี่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน

93,085,948

-

13,856,542

13,643,822

181,138,401

-

20,821,152

31,899,589

89,504,017

-

7,939,853

5,710,634

161,123,555

283,352

9,438,576

10,015,166

รวมเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 120,586,312 233,859,142 103,154,504 180,860,649 
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18.	เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว
(หน่่วย : บาท)

เงินกู้
อัตราดอกเบี้ย
(ร้อยละต่อปี) การชำ�ระคืน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

1

2

3

4

5

6

MLR

MLR

MLR

MLR

MLR

MLR

ชำ�ระคืนเป็นงวดทุก 6 เดือน 

เริ่มตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2563

ชำ�ระคืนเป็นงวดทุก 6 เดือน 

เริ่มตั้งแต่เดือนมีนาคม 2562

ชำ�ระคืนเป็นงวดทุก 6 เดือน 

เริ่มตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 2557

ชำ�ระคืนเป็นงวดทุก 6 เดือน 

เริ่มตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2559

ชำ�ระคืนเป็นงวดทุก 6 เดือน 

เริ่มตั้งแต่เดือนมกราคม 2560

ชำ�ระคืนเป็นงวดทุก 6 เดือน 

เริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ 2560

19,829,754

22,280,000

-

-

2,911,000

3,050,000

10,240,000

32,360,000

9,280,558

680,000

4,579,000

4,718,000

19,829,754

22,280,000

-

-

-

-

10,240,000

32,360,000

-

-

-

-

รวม

หัก: ส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 

48,070,754

(28,761,000) 

61,857,558

(39,577,558) 

42,109,754

(22,800,000) 

42,600,000

(20,320,000)

เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 19,309,754 22,280,000 19,309,754 22,280,000

		  การเปลี่่�ยนแปลงของบััญชีีเงิินกู้้�ยืมระยะยาวสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 และ 2563 มีีรายละเอีียดดังนี้้�

													                    (หน่่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

ยอดคงเหลือต้นปี
กู้เพิ่ม
จ่ายคืนเงินกู้

61,857,558

22,309,754

(36,096,558)

81,041,558

16,600,000

(35,784,000)

42,600,000

22,309,754

(22,800,000)

42,440,000

16,600,000

(16,440,000)

ยอดคงเหลืือปลายปีี 48,070,754 61,857,558 42,109,754 42,600,000 

		  เงิินกู้้�ยืืมดัังกล่่าวค้ำำ��ประกัันโดยการจดจำำ�นองท่ี่�ดิิน สิ่่�งปลููกสร้างบนท่ี่�ดิิน และกรรมการบางท่่าน                 

		  ภายใต้้สััญญาเงิินกู้้� กลุ่่�มบริิษััทต้องปฎิบััติิตามเงื่่�อนไขทางการเงิินบางประการตามท่ี่�ระบุุในสััญญา เช่่น การดำำ�รง 

		อั  ตราส่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น และอััตราส่วนความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�ให้้เป็็นไปตามอััตราท่ี่�กำำ�หนด 

		  ในสััญญา เป็็นต้้น

		วั  นท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทย่่อยแห่่งหน่ึ่�งไม่่สามารถดำำ�รงอััตราส่วนทางการเงิินสำำ�หรัับเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว  

		ตา  มข้้อกำำ�หนดของธนาคารแห่่งหน่ึ่�งได้้ กลุ่่�มบริิษััทจึึงจััดประเภทเงิินกู้้�ยืมระยะยาวดัังกล่่าว เป็็นส่่วนท่ี่�ถึึงกำำ�หนด 

		ชำ  ำ�ระภายในหนึ่่�งปีีเป็็นจำำ�นวน 6 ล้้านบาท (2563 : จััดประเภทเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวเป็็นส่่วนท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ 

		  ภายในหน่ึ่�งปีีเป็็นจำำ�นวน 6  ล้้านบาท)
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19. ทุุนเรืือนหุ้้�นและใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญ
19.1	 เมื่่�อวัันท่ี่� 30 เมษายน 2562 ท่ี่�ประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2562 มีีมติิอนุุมััติิการออกและเสนอขาย 

ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิท่ี่�จะซื้้�อหุ้้�นสามัญของบริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำำ�กััด (มหาชน) ครั้้�งท่ี่� 1 (DOD-W1) จำำ�นวน

ไม่่เกิิน 182,222,222 หน่่วย ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษััทตามสััดส่วนการถืือหุ้้�น ในอััตราส่วน 2.25 หุ้้�นสามัญเดิิม 

ต่่อใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ 1 หน่่วย ในมููลค่่า 0.10 บาทต่่อหน่่วย และมีีราคาใช้้สิิทธิิของใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่� 

15.75 บาทต่อหุ้้�น โดยมีวัันใช้้สิิทธิครั้้�งสุุดท้ายตรงกัับวัันท่ี่� 7 กรกฎาคม 2564 และมีีการใช้้สิิทธิแปลงหุ้้�นเป็็น

จำำ�นวน 493 หน่่วย

19.2	 เมื่่�อวัันท่ี่� 20 ตุุลาคม 2564 ท่ี่�ประชุุมวิิสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ได้้มีีมติิอนุุมััติิเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�

1)	 การลดทุนจดทะเบีียนของบริิษััทฯ จำำ�นวน 91,110,864.50 บาท โดยการตััดหุ้้�นสามัญจดทะเบีียนท่ี่� 

คงเหลืือจากการจัดสรรหุ้้�นสามัญเพิ่่�มทุุนเพื่่�อรองรัับการใช้้สิิทธิตามใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิท่ี่�จะซื้้�อ 

หุ้้�นสามัญ (DOD-W1) จำำ�นวน 182,221,729 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท คงเหลืือเป็็น 

ทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทฯ จำำ�นวน 205,000,246.50 บาท หุ้้�นสามััญจำำ�นวน 410,000,493 หุ้้�น 

มููลค่่าหุ้้�นท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท

	 2)	พิ จารณาออกใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิท่ี่�จะซื้้�อหุ้้�นสามัญของบริิษััทฯ (DOD-W2) จำำ�นวนไม่่เกิิน 205,000,246 

หน่่วยเพื่่�อเสนอขายให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษััทฯ ตามสััดส่วนการถืือหุ้้�นในอััตราส่วนหุ้้�นสามัญเดิิม 2 หุ้้�น 

ต่่อใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ 1 หน่่วย มีีอายุุใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ 2 ปีีนัับจากวัันที่่�ออกใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิ 

มีีราคาเสนอขายต่่อหน่่วยเท่่ากัับ 0.10 บาท โดยมีีอััตราการใช้้สิิทธิิคืือใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ 1 หน่่วย 

มีีสิิทธิซื้้�อหุ้้�นสามัญได้้ 1 หุ้้�น ในราคาใช้้สิิทธิ 18 บาทต่อ 1 หุ้้�นสามัญ

3)	 การเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทฯจำำ�นวน 102,500,123 บาท โดยการออกหุ้้�นสามัญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 

205,000,046 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท เพื่่�อรองรัับการใช้้สิิทธิิตามใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิ 

ท่ี่�จะซื้้�อหุ้้�นสามัญ (DOD-W2) จำำ�นวน 205,000,246 หน่่วย

20. สำำ�รองตามกฎหมาย
ภายใต้้บทบัญญััติิของมาตรา 116 แห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535 บริิษััทฯต้้องจััดสรรกำำ�ไรสุทธิ

ประจำำ�ปีีส่่วนหน่ึ่�งไว้้เป็็นทุุนสำำ�รองไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 5 ของกำำ�ไรสุุทธิประจำำ�ปีีหัักด้้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้้ามี) 

จนกว่่าทุนสำำ�รองนี้้�จะมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่าร้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียน สำำ�รองตามกฎหมายดังกล่่าวไม่่สามารถ 

นำำ�ไปจ่ายเงิินปัันผลได้้ 
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21. ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น
 (หน่่วย : บาท)

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน 
   (กลัับรายการ) 
ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย
ขาดทุนจากการด้อยค่าของสิินทรััพย์์ถาวรและ                               
   เงิินจ่่ายล่วงหน้้าสำำ�หรัับสิินทรััพย์์ถาวร
ขาดทุน (กำำ�ไร) จากการวัดมููลค่่ายุุติิธรรมของ  
   สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

(4,572,801)

-

53,227,493

(9,371,910)

11,285,354

-

-

14,260,617

67,881,831

39,999,990

-

(9,371,910)

417,033,704

-

-

14,260,617

รวม 39,282,782 25,545,971 98,509,911 431,294,321 

22. การดำำ�เนิินงานที่่�ยกเลิิก

	 ในระหว่่างไตรมาสสองของปีี 2564 ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทฯมีีมติิอนุุมััติิให้้หยุุดการดำำ�เนิินงานของบริิษััท 
	พี ซีีซีีเอ แล็็บบอราเทอรี่่� จำำ�กััด และบริิษััท อััลทิิมา ไลฟ์์ จำำ�กััด ดัังนั้้�นงบกำำ�ไรขาดทุนเบ็็ดเสร็จท่ี่�แสดงเปรียบเทีียบ 
	จึึ งถููกจััดประเภทใหม่่ เพื่่�อนำำ�เสนอการดำำ�เนิินงานท่ี่�ยกเลิิกเป็็นรายการแยกต่่างหากจากการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง

	 การดำำ�เนิินงานท่ี่�ยกเลิิกในงบการเงิินรวมสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 และ 2563 มีีรายละเอีียดดังต่่อไปนี้้�

(หน่่วย : บาท)

บริษัท พีซีซีเอ 

แล็บบอราเทอรี่ จำ�กัด บริษัท อัลทิมา ไลฟ์ จำ�กัด

2564 2563 2564 2563

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
รายได้
ค่าใช้จ่าย

85,834,805

(260,821,332)

231,497,026

(358,720,422)

65,179,251

(114,096,137)

309,202,174

(339,949,371)

ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้
รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้

(174,986,527)

10,250,475

(127,223,396)

370,486

(48,916,886)

(54,157)

(30,747,197)

35,429

ขาดทุุนสำำ�หรัับปีีจากการดำำ�เนิินงานท่ี่�ยกเลิิก (164,736,052) (126,852,910) (48,971,043) (30,711,768) 
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		ข้  อมููลกระแสเงิินสดที่่�สำำ�คััญจากการดำำ�เนิินงานที่่�ยกเลิิกสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และ 2563 
		มี  ดัังต่่อไปนี้้�

(หน่่วย : บาท)

บริษัท พีซีซีเอ 

แล็บบอราเทอรี่ จำ�กัด บริษัท อัลทิมา ไลฟ์ จำ�กัด

2564 2563 2564 2563

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมดำ�เนินงาน
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน
เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน

(8,486,842)
(1,306,227)
15,850,902

(89,260,164)
(17,122,175)
107,195,420

(1,208,268)
(977,524)
(347,930)

(10,545,657)
(3,063,238)

(107,320)

กระแสเงิินสดจาก (ใช้้ไปใน) การดำำ�เนิินงาน                 
ท่ี่�ยกเลิิก 6,057,833 813,081 (2,533,722) (13,716,215) 

23. ค่่าใช้้จ่่ายตามลัักษณะ
	  รายการค่าใช้้จ่่ายแบ่่งตามลัักษณะประกอบด้้วยรายการค่าใช้้จ่่ายท่ี่�สำำ�คััญดัังต่่อไปนี้้�

 (หน่่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

เงิินเดืือนและค่่าแรงและผลประโยชน์์อื่่�นของพนัักงาน
ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่าย
ขาดทุนจากการด้อยค่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน
ขาดทุนจากการด้อยค่าของท่ี่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์
วััตถุดิิบและวััสดุสิ้้�นเปลืองใช้้ไป
การเปลี่่�ยนแปลงในสิินค้้าสำำ�เร็็จรููปและงานระหว่่างทำำ�

188,546,541

67,043,029

3,233,661

101,718,260

519,949,622

29,466,864

219,261,222

76,573,278

11,336,358

128,299,899

729,533,133

(46,330,290)

145,004,905

35,734,138

67,881,831

-

441,238,544

9,282,006

123,457,069

31,781,245

417,033,704

-

581,887,238

(15,936,417)



CH3

CH3

CH5 OH

OH

OH

CH3 OH

แบบ 56-1 One Report ปี 2564

บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน) 175

24. ภาษีีเงิินได้้ 

 	  ค่่าใช้้จ่่ายภาษีเงิินได้้สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 และ 2563 สรุปได้้ดัังนี้้�

(หน่่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน :
ภาษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับปี
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี : 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่าง
ชั่วคราวและการกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว

14,296,561

17,660,343

39,539,017

(5,665,723)

14,296,561

15,866,977

39,539,017

(4,628,456)

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ท่ี่�แสดงอยู่่�ในกำำ�ไรขาดทุุน 31,956,904 33,873,294 30,163,538 34,910,561

		  จำำ�นวนภาษีเงิินได้้ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับส่่วนประกอบแต่่ละส่่วนของกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่�  
		  31 ธัันวาคม 2564 และ 2563 สรุปได้้ดัังนี้้�

(หน่่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

ภาษีเงินได้รอการตดบัญชทีี่เกี่ยวข้องกับกำ�ไร                                                 
    จากการวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินด้วยมูลค่า
    ยุติธรรมผ่านกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับกำ�ไรขาดทุน
    จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

(680,000)

(204,821)

-

-

(680,000)

(204,821)

-

-

(884,821) - (884,821) -
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		ราย  การกระทบยอดระหว่่างกำำ�ไร (ขาดทุน) ทางบััญชีีกัับค่่าใช้้จ่่ายภาษีเงิินได้้มีีดัังนี้้� 

(หน่่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

กำำ�ไร (ขาดทุน) ทางบััญชีีก่่อนภาษีเงิินได้้นิิติิบุุคคล 265,061,025 324,644,138 265,061,025 (41,684,762 

อััตราภาษีเงิินได้้นิิติิบุุคคล

กำำ�ไร (ขาดทุน) ทางบััญชีีก่่อนภาษีเงิินได้้          

    นิิติิบุุคคลคููณอัตราภาษี

ผลขาดทุนทางภาษีสำำ�หรัับปีีท่ี่�คาดว่าจะไม่่ได้้ใช้้

20%

53,012,205

1,449,568

20%

64,928,828

1,126,219

20%

44,327,242

-

20%

(8,336,952)

-

ผลกระทบทางภาษีสำำ�หรัับ:

    การส่งเสริมการลงทุุน (หมายเหตุุ 25)

    ค่่าใช้้จ่่ายต้องห้้าม

    ค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�มีีสิิทธิหัักได้้เพิ่่�มขึ้้�น

    อื่่�น ๆ

(31,129,831)

8,662,610

(37,648)

-

(28,774,680)

1,067,826

(4,474,899)

-

(31,129,831)

13,527,507

(37,648)

3,476,268

(35,606,077)

83,328,489

(4,474,899)

-

รวม (22,504,869) (32,181,753) (14,163,704) 43,247,513

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีเงิินได้้ท่ี่�แสดงอยู่่�ในกำำ�ไรขาดทุน 31,956,904 33,873,294 30,163,538 34,910,561

		ส่  วนประกอบของสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีและหนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี ประกอบด้้วย 
		ราย  การดังต่่อไปนี้้�

(หน่่วย : บาท)

งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

   ค่่าเผื่่�อผลขาดทุนด้้านเครดิตท่ี่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�น 

   ค่่าเผื่่�อการลดลงของมููลค่่าสินค้้าคงเหลืือ

   สำำ�รองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน

   ขาดทุนท่ี่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจากการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่า 

      ยุุติิธรรมของเงิินลงทุุน

1,099,230

5,043,135

1,074,812

680,000

3,139,974

2,320,991

1,009,175

20,057,416

2,954,230

5,043,135

1,074,812

680,000

2,199,184

1,959,100

518,633

20,057,416

รวม 7,897,177 26,527,556 9,752,177 24,734,333

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

   ส่่วนเกิินทุุนจากการตีราคาท่ี่�ดิิน อาคารและสิินทรััพย์์

   ไม่่มีีตััวตน 12,053,698 24,104,873 - -

รวม 12,053,698 24,104,873 - -
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		ณ   วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทย่อยมีขาดทุนทางภาษีท่ี่�ยัังไม่่ได้้ใช้้จำำ�นวน 247 ล้้านบาท (2563 : 120 ล้้านบาท) 

		  ท่ี่�บริิษััทย่่อยไม่่ได้้บัันทึึกสิินทรััพย์์ภาษีเงิินได้้รอการตััดบัญชีี เนื่่�องจากบริิษััทย่่อยพิจารณาแล้้วเห็็นว่่าบริิษััทย่่อย 

		  อาจไม่่มีีกำำ�ไรทางภาษีในอนาคตเพีียงพอท่ี่�จะนำำ�ผลแตกต่่างชั่่�วคราวและผลขาดทุนทางภาษีมาใช้้ประโยชน์์ได้้

		  ผลขาดทุนทางภาษีีท่ี่�ยัังไม่่ได้้ใช้้มีีจำำ�นวนเงิิน 247 ล้้านบาท ซ่ึ่�งจะทยอยสิ้้�นสุุดระยะเวลาการให้้ประโยชน์์ภายใน 

		  ปีี 2569

25. การส่่งเสริิมการลงทุุน
บริิษััทฯ ได้้รัับสิิทธิพิิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุุนสำำ�หรัับกิิจการผลิิตยาแผนโบราณชนิิดเม็็ดและ 
แคปซููล และผลิิตภััณฑ์์จากพืืชสมุุนไพร ตามบััตรส่่งเสริิมเลขที่่� 2272(2)/2557 เมื่่�อวัันที่่� 3 มิิถุุนายน 2557  
ภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนดบางประการ สิิทธิิพิิเศษดัังกล่่าวรวมถึึงการได้้รัับยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลสำำ�หรัับกำำ�ไร 
ท่ี่�ได้้จากการประกอบกิิจการท่ี่�ได้้รัับการส่งเสริมเป็็นระยะเวลา 8 ปีีนัับแต่่วัันท่ี่�เริ่่�มมีีรายได้้จากการประกอบกิิจการนั้้�น 
(วัันท่ี่� 3 มิิถุุนายน 2557)

รายได้้ของบริิษััทฯจำำ�แนกตามกิิจการท่ี่�ได้้รัับการส่งเสริมการลงทุุนและไม่่ได้้รัับการส่งเสริมการลงทุุนสำำ�หรัับปีี 
สิ้้�นสุุดวันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 และ 2563 สามารถสรุปได้้ดัังต่่อไปนี้้� 

									          	   	            (หน่่วย : บาท)

2564 2563

รายได้้จากการขายภายในประเทศ
   กิิจการท่ี่�ได้้รัับการส่งเสริม
   กิิจการท่ี่�ไม่่ได้้รัับการส่งเสริม

526,548,772

490,753,492

591,529,857

550,504,831

รวม 1,017,302,264 1,142,034,688
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26. กำำ�ไร (ขาดทุุน) ต่่อหุ้้�น
กำำ�ไร (ขาดทุน) ต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐานคำำ�นวณโดยหารกำำ�ไร (ขาดทุน) สำำ�หรัับปีีท่ี่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ (ไม่่รวม
กำำ�ไรขาดทุนเบ็็ดเสร็จอื่่�น) ด้้วยจำำ�นวนถััวเฉลี่่�ยถ่วงน้ำำ��หนัักของหุ้้�นสามัญท่ี่�ออกอยู่่�ในระหว่่างปีี

กำำ�ไร (ขาดทุน) ต่่อหุ้้�นปรัับลดคำำ�นวณโดยหารกำำ�ไร (ขาดทุน) สำำ�หรัับปีีท่ี่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ (ไม่่รวมกำำ�ไร
ขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น) ด้้วยผลรวมของจำำ�นวนถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนัักของหุ้้�นสามััญที่่�ออกอยู่่�ในระหว่่างปีีกัับจำำ�นวน 
ถััวเฉลี่่�ยถ่วงน้ำำ��หนัักของหุ้้�นสามัญท่ี่�บริิษััทฯอาจต้องออกเพื่่�อแปลงหุ้้�นสามัญเทีียบเท่่าปรัับลดทั้้�งสิ้้�นให้้เป็็น 
หุ้้�นสามัญ โดยสมมติิว่่าได้้มีีการแปลงเป็็นหุ้้�นสามัญ ณ วัันต้้นปีีหรืือ ณ วัันออกหุ้้�นสามัญเทีียบเท่่า

กำำ�ไรต่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐานและกำำ�ไรต่อหุ้้�นปรัับลด แสดงการคำำ�นวณได้้ดัังนี้้�

  (หน่่วย : บาท)

งบการเงินรวม

การดำ�เนินงานต่อเนื่อง การดำ�เนินงานที่ยกเลิก รวม

2564 2563 2564 2563 2564 2563

กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน
กำ�ไร (ขาดทุน) ส่วนที่เป็นของผู้ถือ
   หุ้นของบริษัทใหญ่ (บาท)
จำำ�นวนหุ้้�นสามัญถััวเฉลี่่�ยถ่วงน้ำำ��หนััก 
   (พัันหุ้้�น)

237,228,807

410,000

289,984,765

410,000

(187,439,272)

410,000

(138,737,033)

410,000

49,789,535

410,000

141,247,732

410,000

กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 
(บาท/หุ้น) 0.58 0.68 (0.46) (0.34) 0.12 0.34

กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด
จำำ�นวนหุ้้�นสามัญถััวเฉลี่่�ยถ่วงน้ำำ��หนััก  
   (พัันหุ้้�น)
ผลกระทบจากใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่
   จะซื้อหุ้นสามัญ

410,000

-

410,000

-

410,000

-

410,000

-

410,000

-

410,000

-

จำำ�นวนหุ้้�นสามัญถััวเฉลี่่�ยถ่วงน้ำำ��หนััก
คงเหลืือ ณ วัันสิ้้�นปีีปรัับลด (พัันหุ้้�น) 410,000 410,000 410,000 410,000 410,000 410,000

กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด 
(บาท/หุ้น) 0.58 0.68 (0.46) (0.34) 0.12 0.34
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												                       (หน่่วย : บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563

กำำ�ไร (ขาดทุน) ต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน
   กำำ�ไร (ขาดทุน) ส่่วนท่ี่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทใหญ่่ (บาท)
   จำำ�นวนหุ้้�นสามัญถััวเฉลี่่�ยถ่วงน้ำำ��หนััก (พัันหุ้้�น)

191,472,670
410,000

(76,595,323)
410,000

กำำ�ไร (ขาดทุน) ต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน (บาท/หุ้้�น) 0.47 (0.19)

กำำ�ไร (ขาดทุน) ต่่อหุ้้�นปรัับลด
   จำำ�นวนหุ้้�นสามัญถััวเฉลี่่�ยถ่วงน้ำำ��หนััก (พัันหุ้้�น)
   ผลกระทบจากใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิท่ี่�จะซื้้�อหุ้้�นสามัญ

410,000
-

410,000
-

จำำ�นวนหุ้้�นสามัญถััวเฉลี่่�ยถ่วงน้ำำ��หนัักคงเหลืือ ณ วัันสิ้้�นปีีปรัับลด (พัันหุ้้�น) 410,000 410,000

กำำ�ไร (ขาดทุน) ต่่อหุ้้�นปรัับลด (บาท/หุ้้�น) 0.47 (0.19)

	 บริิษััทฯ ไม่่มีีกำำ�ไร (ขาดทุน) ต่่อหุ้้�นปรัับลดท่ี่�เกิิดจากใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิ (DOD-W1 และ DOD-W2) สำำ�หรัับ 
		  ปีีสิ้้�นสุุดวันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 และ 2563 เนื่่�องจากราคาใช้้สิิทธิของใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิมีีราคาสููงกว่่าราคา 
		ต  ลาดของหุ้้�นสามัญของบริิษััทฯและใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิ (DOD-W1) ได้้หมดอายุุเมื่่�อวัันท่ี่� 7 กรกฎาคม 2564

27. ข้้อมููลทางการเงิินจำำ�แนกตามส่่วนงาน
ข้้อมููลส่่วนงานดำำ�เนิินงานท่ี่�นำำ�เสนอนี้้�สอดคล้้องกัับรายงานภายในของบริิษััทฯท่ี่�ผู้้�มีอำำ�นาจตััดสินใจสููงสุุดด้านการ
ดำำ�เนิินงานได้้รัับและสอบทานอย่่างสม่ำำ��เสมอเพื่่�อใช้้ในการตััดสินใจในการจััดสรรทรััพยากรให้้กัับส่่วนงานและ
ประเมิินผลการดำำ�เนิินงานของส่่วนงาน ทั้้�งนี้้� ผู้้ �มีีอำำ�นาจตััดสิินใจสููงสุุดด้้านการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ คืือ 
คณะกรรมการบริิหาร

เพื่่�อวััตถุประสงค์์ในการบริิหารงาน กลุ่่�มบริิษััทจัดโครงสร้างองค์์กรเป็็นหน่่วยธุุรกิจตามประเภทของผลิิตภัณฑ์์และ
บริิการ กลุ่่�มบริิษััทมีส่่วนงานท่ี่�รายงาน ได้้แก่่ ธุุรกิจเสริมอาหาร ธุุรกิจผลิิตเครื่่�องสำำ�อาง ธุุรกิจเครืือข่่าย ธุุรกิจผลิิต
สารสกัด และอื่่�น ๆ

กลุ่่�มบริิษััทไม่่มีีการรวมส่่วนงานดำำ�เนิินงานเป็็นส่่วนงานท่ี่�รายงานข้้างต้้น 

ผู้้�มีอำำ�นาจตััดสินใจสููงสุุดสอบทานผลการดำำ�เนิินงานของแต่่ละหน่่วยธุุรกิจแยกจากกัันเพื่่�อวััตถุประสงค์์ในการ
ตััดสินใจเกี่่�ยวกัับการจัดสรรทรััพยากรและการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน บริิษััทฯ ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของ
ส่่วนงานโดยพิจารณาจากกำำ�ไรหรืือขาดทุนจากการดำำ�เนิินงานและสิินทรััพย์์รวมซ่ึ่�งวััดมููลค่่าโดยใช้้เกณฑ์์เดีียวกัับ 
ท่ี่�ใช้้ในการวัดกำำ�ไรหรืือขาดทุนจากการดำำ�เนิินงานและสิินทรััพย์์รวมในงบการเงิิน  

การบันทึึกบััญชีีสำำ�หรัับรายการระหว่่างส่่วนงานท่ี่�รายงานเป็็นไปในลัักษณะเดีียวกัับการบันทึึกบััญชีีสำำ�หรัับรายการ
ธุุรกิจกับบุุคคลภายนอก
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ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับเขตภููมิศาสตร์ 

กลุ่่�มบริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิจในเขตภููมิศาสตร์เดีียว คืือ ประเทศไทย ดัังนั้้�น รายได้้และสิินทรััพย์์ท่ี่�แสดงอยู่่�ในงบการเงิิน 
จึึงถืือเป็็นการรายงานตามเขตภููมิศาสตร์แล้้ว

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับลููกค้้ารายใหญ่่

กลุ่่�มบริิษััทมีรายได้้จากลููกค้้ารายใหญ่่จำำ�นวนหน่ึ่�งราย เป็็นจำำ�นวนเงิินประมาณ 708 ล้้านบาท ซ่ึ่�งมาจากส่่วนงาน
ธุุรกิจเสริิมอาหาร (2563 : มีีรายได้้จากลููกค้้ารายใหญ่่จำำ�นวนหนึ่่�งราย เป็็นจำำ�นวนเงิินประมาณ 753 ล้้านบาท 
ซ่ึ่�งมาจากส่่วนงานธุุรกิจเสริมอาหาร)

28. กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ
บริิษััทฯ และพนัักงานบริิษััทฯ ได้้ร่่วมกัันจััดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพขึ้้�นตามพระราชบััญญััติิกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 
พ.ศ. 2530 โดยบริิษััทฯและพนัักงานจะจ่่ายสมทบเข้้ากองทุุนเป็็นรายเดืือนในอััตราร้้อยละ 2 ถึึงร้้อยละ 15 ของ 
เงิินเดืือน กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพนี้้�บริิหารโดยบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนรวมบััวหลวง จำำ�กััด และจะจ่่ายให้้แก่่
พนัักงานเมื่่�อพนัักงานนั้้�นออกจากงานตามระเบีียบว่่าด้้วยกองทุุนของบริิษััทฯ ในระหว่่างปีี 2564 บริิษััทฯ รัับรู้้� 
เงิินสมทบดัังกล่่าวเป็็นค่่าใช้้จ่่ายจำำ�นวน 1 ล้้านบาท (2563 : 1 ล้้านบาท)

29. เงิินปัันผล
														                   (หน่่วย : บาท)

เงินปันผล อนุมัติโดย
เงินปันผลจ่าย

(พันบาท)

เงินปันผลจ่าย

ต่อหุ้น (บาท)

เงินปันผลระหว่างกาลจากกำ�ไรสทธ
สำ�หรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯคร้ังท่ี 
4/2563 เม่ือวันท่ี 23 เมษายน 2563 143,500 0.35

30. กำำ�ไรสะสม
เมื่่�อวัันท่ี่� 29 เมษายน 2564 ท่ี่�ประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ได้้มีีมติิอนุุมััติิโอนทุุนสำำ�รองตามกฎหมายจำำ�นวน 
30 ล้้านบาท และส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นจำำ�นวน 67 ล้้านบาท รวมทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 97 ล้้านบาท เพื่่�อชดเชยผลขาดทุน
สะสมของบริิษััทฯ
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31. ภาระผููกพัันและหนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�น
 	 31.1	ภาระผููกพัันเก่ี่�ยวกัับรายจ่่ายฝ่่ายทุุน

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 กลุ่่�มบริิษััทมีรายจ่ายฝ่่ายทุนจำำ�นวนเงิิน 42 ล้้านบาท (2563 : 48 ล้้านบาท)                                

(เฉพาะบริิษััทฯ : 13 ล้้านบาท, 2563: 18 ล้้านบาท) ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการก่อสร้างอาคารโรงงาน การซื้้�อ

เครื่่�องจัักร 

 	 31.2	ภาระผููกพัันเก่ี่�ยวกัับสััญญาให้้บริิการระยะยาว

เมื่่�อวัันท่ี่� 24 มกราคม 2563 บริิษััทฯได้้ลงนามทำำ�สััญญาอนุุญาตให้้ใช้้สิิทธิผลงานวิิจััยเกี่่�ยวกัับ “การพัฒนา

ผลิิตภัณฑ์์อาหารทางการแพทย์์สำำ�หรัับผู้้�ป่วยท่ี่�มีีเบาหวาน โดยใช้้ข้้าวเป็็นวััตถุดิิบหลัักเพื่่�อทดแทนผลิิตภัณฑ์์

นำำ�เข้้าจากต่่างประเทศ” กัับสำำ�นัักงานพััฒนาการวิจััยการเกษตร (องค์์การมหาชน) โดยท่ี่�บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ

สิิทธิในผลงานวิิจััยโดยใช้้สิิทธิแบบไม่่จำำ�กััด แต่่เพีียงผู้้�เดีียว เป็็นระยะเวลา 8 ปีี นัับจากวัันท่ี่�ลงนามในสััญญา 

โดยได้้รัับอนุุญาตให้้สิิทธิผลิิตและจำำ�หน่่ายผลิิตภัณฑ์์ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ

ทั้้�งนี้้�ยัังได้้รัับอนุุญาตท่ี่�จะใช้้เทคโนโลยีีในการผลิิตตามสััญญานี้้�หรืือนำำ�ไปวิจััย พััฒนา แก้้ไข ปรัับปรุงให้้ดีีขึ้้�น 

หรืือถ่่ายทอดเทคโนโลยีีให้้ผู้้�อื่่�นอีีกโดยไม่่จำำ�ต้้องบอกกล่่าวก่่อน

 	 31.3	การค้ำำ��ประกััน

บริิษััทฯ มีีหนัังสืือค้ำำ��ประกัันซึ่่�งออกโดยธนาคารในนามบริิษััทฯ เหลืืออยู่่�เป็็นจำำ�นวน 1 ล้้านบาท (2563 : 

2 ล้้านบาท) ซ่ึ่�งเกี่่�ยวเนื่่�องกัับภาระผููกพัันทางปฏิิบััติิบางประการตามปกติิธุุรกิจของบริิษััทฯ 

 	 31.4	คดีีฟ้องร้้อง

เมื่่�อวัันท่ี่� 3 กัันยายน 2564 บริิษััทฯ (“โจทก์”) ได้้ยื่่�นฟ้้องบริิษััทแห่่งหน่ึ่�ง (“จำำ�เลย”) ต่่อศาลแพ่่งในข้้อหา

การกระทำำ�ผิิดเงื่่�อนไขตามสััญญาซื้้�อสิินค้้า มีีทุุนทรััพย์์จำำ�นวน 2 ล้้านบาท ต่่อมาเมื่่�อวัันท่ี่� 29 พฤศจิิกายน 

2564 จำำ�เลยได้้ยื่่�นฟ้้องแย้้งกลัับมา โดยอ้างว่่าโจทก์ผลิิตสินค้้าไม่่ตรงตามท่ี่�ตกลงร่่วมกััน มีีทุุนทรััพย์์จำำ�นวน 

5 ล้้านบาท ซ่ึ่�งคดีีนี้้�อยู่่�ระหว่่างการพิจารณาของศาลแพ่่ง 

ทั้้�งนี้้� ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 กลุ่่�มบริิษััทมิิได้้ตั้้�งประมาณการหนี้้�สิินสำำ�หรัับคดีีฟ้้องร้้องดัังกล่่าว 

ในงบการเงิินรวมเนื่่�องจากฝ่่ายบริิหารเชื่่�อมั่่�นว่่ากลุ่่�มบริิษััทจะไม่่ได้้รัับความเสีียหายจากคดีีนี้้�
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32.	ลำำ�ดัับชั้้�นของมููลค่่ายุุติิธรรม
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่่�มบริิษััทมีสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินท่ี่�วััดมููลค่่าด้วยมููลค่่ายุุติิธรรมโดยแยกแสดง

ตามลำำ�ดัับชั้้�นของมููลค่่ายุุติิธรรม ดัังนี้้� 

													                        (หน่่วย : บาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่า
   ยุติธรรมผ่านกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
   เงินลงทุนในตราสารทุน - - 2,600,000 2,600,000

													                        (หน่่วย : บาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่า 
   ยุติธรรมผ่านกำ�ไรหรือขาดทุน 
   เงินลงทุนในตราสารหนี้
สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่า
   ยุติธรรมผ่านกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
   เงินลงทุนในตราสารทุน

	

-

-

99,712,921

-

-

6,000,000

99,712,921

6,000,000
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33. เครื่่�องมืือทางการเงิิน
 	 33.1	วัตถุุประสงค์์และนโยบายการบริิหารความเส่ี่�ยงทางการเงิิน 

เครื่่�องมืือทางการเงิินท่ี่�สำำ�คััญของกลุ่่�มบริิษััท ประกอบด้้วยเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ลููกหนี้้�การค้า 

เงิินให้้กู้้�ยืืมแก่่บริิษััทย่่อย เงิินลงทุุน เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นและเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากธนาคาร กลุ่่�มบริิษััทมีความ

เสี่่�ยงทางการเงิินท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับเครื่่�องมืือทางการเงิินดัังกล่่าว และมีีนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง ดัังนี้้�

ความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิต

กลุ่่�มบริิษััทมีความเสี่่�ยงด้้านเครดิตท่ี่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับลููกหนี้้�การค้า เงิินให้้กู้้�ยืืม เงิินฝากกัับธนาคารและสถาบัน

การเงิิน และเครื่่�องมืือทางการเงิินอื่่�น ๆ โดยจำำ�นวนเงิินสููงสุุดท่ี่�กลุ่่�มบริิษััทอาจต้องสููญเสีียจากการให้้สิินเชื่่�อ

คืือมููลค่่าตามบััญชีีท่ี่�แสดงอยู่่�ในงบแสดงฐานะการเงิิน

ลููกหนี้้�การค้้า

กลุ่่�มบริิษััทบริิหารความเสี่่�ยงโดยใช้้นโยบายและขั้้�นตอนในการควบคุุมการให้้สิินเชื่่�ออย่่างเหมาะสม จึึงไม่่คาดว่า 

จะเกิิดผลขาดทุนทางการเงิินท่ี่�มีีสาระสำำ�คััญ นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทมีการติดตามยอดคงค้้างของลููกหนี้้�การค้า

อย่่างสม่ำำ��เสมอ และกลุ่่�มบริิษััทมีนโยบายท่ี่�จะทำำ�ธุุรกรรมส่่วนใหญ่่กัับบริิษััทคู่่�ค้าท่ี่�มีีความน่่าเชื่่�อถืือ เพื่่�อลด

โอกาสการสููญเสีียทางการเงิินจากการไม่่สามารถปฏิิบััติิตามสััญญาได้้

กลุ่่�มบริิษััทมีความเสี่่�ยงจากการกระจุุกตััวของสิินเชื่่�อท่ี่�เกิิดจากลููกหนี้้�การค้าในงบการเงิินรวมร้้อยละ 

88จำำ�นวน 1 ราย และงบการเงิินเฉพาะกิิจการร้อยละ 89 จำำ�นวน 1 ราย (2563 : งบการเงิินรวมร้้อยละ 79 

จำำ�นวน 3 ราย และงบการเงิินเฉพาะกิิจการร้อยละ 84 จำำ�นวน 2 ราย)

กลุ่่�มบริิษััทพิจารณาการด้อยค่่าทุุกวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน อััตราการตั้้�งสำำ�รองของผลขาดทุนด้้านเครดิต 

ท่ี่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นคำำ�นวณโดยพิจารณาจากอายุหนี้้�คงค้้างนัับจากวัันท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มบริิษััทไม่่มีี

การถืือครองสิินทรััพย์์ค้ำำ��ประกััน การคำำ�นวณผลขาดทุนจากการด้อยค่าด้านเครดิตท่ี่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นคำำ�นึึงถึึง

ผลของความน่่าจะเป็็นถ่่วงน้ำำ ��หนััก มููลค่่าของเงิินตามเวลาและข้้อมููลท่ี่�มีีความสมเหตุุสมผลและสามารถ

สนับสนุนได้้ท่ี่�มีีอยู่่� ณ วัันท่ี่�รายงานเกี่่�ยวกัับเหตุุการณ์์ในอดีีต สภาพการณ์์ปััจจุบัันและการคาดการณ์์สภาวะ

เศรษฐกิิจในอนาคต โดยทั่่�วไป กลุ่่�มบริิษััทจะตััดจำำ�หน่่ายลููกหนี้้�การค้าออกจากบััญชีีหากลููกหนี้้�นั้้�นค้้างชำำ�ระ

เกิินกว่่าหน่ึ่�งปีี และกลุ่่�มบริิษััทไม่่ได้้มีีการดำำ�เนิินการตามกฎหมายกับลููกหนี้้�รายดังกล่่าว
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เครื่่�องมืือทางการเงิินและเงิินฝากธนาคาร 

กลุ่่�มบริิษััทบริิหารความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับยอดคงเหลืือกัับธนาคารและสถาบัันการเงิินโดย 

จะลงทุุนกัับคู่่�สัญญาท่ี่�ได้้รัับการอนุุมััติิแล้้วเท่่านั้้�นและอยู่่�ในวงเงิินสิินเชื่่�อท่ี่�กำำ�หนดให้้กัับคู่่�สัญญาแต่่ละราย 

โดยวงเงิินสิินเชื่่�อจะถููกสอบทานโดยคณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำำ�ทุุกปีี การกำำ�หนดวงเงิินดัังกล่่าวเป็็นการ

ช่่วยลดความเสี่่�ยงของการกระจุุกตััวและบรรเทาผลขาดทุุนทางการเงิินท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นจากผิิดนัดชำำ�ระของ 

คู่่�สัญญา

กลุ่่�มบริิษััทมีความเสี่่�ยงด้้านเครดิตของตราสารหนี้้�ไม่่สููงมากนัักเนื่่�องจากคู่่�สัญญาเป็็นธนาคารท่ี่�มีีอัันดัับ 

ความน่่าเชื่่�อถืือด้้านเครดิตท่ี่�อยู่่�ในระดัับสููงซ่ึ่�งประเมิินโดยสถาบันจััดอันดัับความน่่าเชื่่�อถืือด้้านเครดิตระหว่่าง

ประเทศ

ความเส่ี่�ยงด้้านตลาด

กลุ่่�มบริิษััทมีความเสี่่�ยงด้้านตลาด ได้้แก่่ ความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ย 

ความเส่ี่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ย

กลุ่่�มบริิษััทมีความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ยที่่�สำำ�คััญอัันเกี่่�ยวเนื่่�องกัับเงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวแก่่บริิษััทย่่อย และ

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากธนาคาร สิินทรััพย์์และหนี้้�สิินทางการเงิินส่่วนใหญ่่มีีอััตราดอกเบี้้�ยที่่�ปรัับขึ้้�นลงตาม

อััตราตลาด หรืือมีีอััตราดอกเบี้้�ยคงท่ี่�ซ่ึ่�งใกล้้เคีียงกัับอััตราตลาดในปััจจุบัันกลุ่่�มบริิษััทบริิหารความเสี่่�ยงจาก

อััตราดอกเบี้้�ยโดยการจััดหาเงิินให้้กู้้�ยืมและเงิินกู้้�ยืมท่ี่�มีีทั้้�งอััตราดอกเบี้้�ยคงที่่�และอััตราดอกเบี้้�ยผัันแปรใน

สััดส่่วนที่่�ใกล้้เคีียงกััน เพื่่�อที่่�จะแลกเปลี่่�ยนระหว่่างดอกเบี้้�ยตามอััตรา             ผัันแปร และดอกเบี้้�ยตาม

อััตราคงท่ี่� ซ่ึ่�งอ้้างอิิงจากมููลค่่าเงิินต้้นและอััตราดอกเบี้้�ยท่ี่�กำำ�หนดร่วมกัันไว้้

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 และ 2563 สิินทรััพย์์ทางการเงิินและหนี้้�สิินทางการเงิินท่ี่�สำำ�คััญสามารถจัดตาม

ประเภทอััตราดอกเบี้้ �ย และสำำ�หรัับสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินทางการเงิินท่ี่�มีีอััตราดอกเบี้้�ยคงท่ี่�สามารถแยกตาม

วัันท่ี่�ครบกำำ�หนด หรืือวัันท่ี่�มีีการกำำ�หนดอัตราดอกเบี้้�ยใหม่่ (หากวัันท่ี่�มีีการกำำ�หนดอัตราดอกเบี้้�ยใหม่่ถึึงก่่อน) 

ได้้ดัังนี้้�
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(หน่่วย : ล้้านบาท)

งบการเงินรวม

2564

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตรา

ดอกเบี้ยปรับ

ขึ้นลงตาม

ราคาตลาด

อัตรา

ดอกเบี้ย

ที่แท้จริง

ภายใน 

1 ปี 1-5 ปี เกิน 5 ปี

ไม่มีอัตรา

ดอกเบี้ย รวม

สินทรัพย์ทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
เงิินฝากธนาคารท่ี่�ติิดภาระค้ำำ��ประกััน

-

-

-

-

-

-

162

17

-

-

162

17

(% ต่อปี)

0.05 - 0.30

0.13

- - - 179 - 179

หนี้สินทางการเงิน
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืม              
   ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
หนี้สินตามสัญญาเช่า
เงินกู้ยืมระยะยาว

-

5

-

-

14

-

-

39

-

77

-

48

-

-

-

77

58

48

5.88 - 6.15

5.25

5.25

5 14 39 125 - 183

(หน่่วย : ล้้านบาท)

งบการเงินรวม

2563

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตรา

ดอกเบี้ยปรับ

ขึ้นลงตาม

ราคาตลาด

อัตรา

ดอกเบี้ย

ที่แท้จริง

ภายใน 

1 ปี 1-5 ปี เกิน 5 ปี

ไม่มีอัตรา

ดอกเบี้ย รวม

สินทรัพย์ทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
เงิินฝากธนาคารท่ี่�ติิดภาระค้ำำ��ประกััน

-

-

-

-

-

-

143

16

-

-

143

16

(% ต่อปี)

0.05 - 0.70

1.25

- - - 159 - 159

หนี้สินทางการเงิน
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืม              
   ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
หนี้สินตามสัญญาเช่า
เงินกู้ยืมระยะยาว

-

8

-

-

5

-

-

-

-

130

-

62

-

-

-

130

13

62

5.63 - 5.88

4.44 - 5.80

5.25

8 5 - 192 - 205
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(หน่่วย : ล้้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตรา

ดอกเบี้ยปรับ

ขึ้นลงตาม

ราคาตลาด

อัตรา

ดอกเบี้ย

ที่แท้จริง

ภายใน 

1 ปี 1-5 ปี เกิน 5 ปี

ไม่มีอัตรา

ดอกเบี้ย รวม

สินทรัพย์ทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย 
เงิินฝากธนาคารท่ี่�ติิดภาระค้ำำ��ประกััน

-

218

-

-

-

-

-

-

-

99

-

16

-

-

-

99

218

16

(% ต่อปี)

0.05 - 0.30

6.00

0.13

218 - - 115 - 115

หนี้สินทางการเงิน
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืม              
   ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
เงินกู้ยืมระยะยาว

-

-

-

-

-

-

77

42

-

-

77

42

5.88 - 6.15

5.25

- - - 119 - 119

(หน่่วย : ล้้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตรา

ดอกเบี้ยปรับ

ขึ้นลงตาม

ราคาตลาด

อัตรา

ดอกเบี้ย

ที่แท้จริง

ภายใน 

1 ปี 1-5 ปี เกิน 5 ปี

ไม่มีอัตรา

ดอกเบี้ย รวม

สินทรัพย์ทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย 
เงิินฝากธนาคารท่ี่�ติิดภาระค้ำำ��ประกััน

-

160

-

-

-

-

-

-

-

128

-

16

-

-

-

128

160

16

(% ต่อปี)

0.05 - 0.70

6.00

1.25

160 - - 144 - 304

หนี้สินทางการเงิน
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืม              
   ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
เงินกู้ยืมระยะยาว

-

-

-

-

-

-

102

43

-

-

102

43

5.88

5.25

- - - 145 - 145
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การวิเคราะห์์ความอ่่อนไหวของอััตราดอกเบี้้�ย

การวิเคราะห์์ความอ่่อนไหวของอััตราดอกเบี้้�ยได้้พิิจารณาจากความเสี่่�ยงต่่ออััตราดอกเบี้้�ยของเงิินกู้้�ยืืม               

ระยะยาวจากธนาคาร ณ วัันที่่�รายงาน สำำ�หรัับหนี้้�สิินที่่�มีีอััตราดอกเบี้้�ยลอยตััว การวิิเคราะห์์จััดทำำ�ขึ้้�นโดย

สมมติิว่่าจำำ�นวนหนี้้�สิินคงค้้าง ณ วัันที่่�รายงานเป็็นยอดคงค้้างสำำ�หรัับทั้้�งปีี กลุ่่�มบริิษััทใช้้อััตราท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นหรืือ 

ลดลงจำำ�นวนร้้อยละ 0.25 ในการรายงานความเสี่่�ยงด้้านอััตราดอกเบี้้�ยเป็็นการภายในต่่อผู้้�บริิหารสำำ�คััญและ

แสดงถึึงการประเมิินของผู้้�บริิหารเกี่่�ยวกัับการเปลี่่�ยนแปลงอััตราดอกเบี้้�ยท่ี่�เป็็นไปได้้อย่่างสมเหตุุสมผล โดย

หากอััตราดอกเบี้้�ยสููงขึ้้�น/ต่ำำ��ลงร้้อยละ 0.25 และตััวแปรอื่่�นๆ ทั้้�งหมดคงที่่� จะทำำ�ให้้กำำ�ไรของกลุ่่�มบริิษััท

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 จะเพิ่่�มขึ้้�น/ลดลง ในงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

จำำ�นวน 0.08 ล้้านบาท และ 0.06 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ ส่่วนใหญ่่เกิิดจากการท่ี่�กลุ่่�มบริิษััท มีีความเสี่่�ยงต่่อ

อััตราดอกเบี้้�ยจากการกู้�ยืืมในอััตราผันแปร 

ความเส่ี่�ยงด้้านสภาพคล่่อง 

กลุ่่�มบริิษััทบริิหารความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่องโดยการรัักษาระดัับเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดและ         

การบริิหารจัดการสินทรััพย์์และหนี้้�สิินหมุุนเวีียนของกลุ่่�มบริิษััทรวมถึึงแหล่่งเงิินทุุนให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�เหมาะสม

สำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท

รายละเอีียดการครบกำำ�หนดชำำ�ระของหนี้้�สิินทางการเงิินที่่�ไม่่ใช่่ตราสารอนุุพัันธ์์ของกลุ่่�มบริิษััท ณ วัันที่่� 

31 ธัันวาคม 2564 และ 2563 ซึ่่�งพิิจารณาจากกระแสเงิินสดตามสััญญาที่่�ยัังไม่่คิิดลดเป็็นมููลค่่าปััจจุุบััน 

สามารถแสดงได้้ดัังนี้้�

														                   (หน่่วย : ล้้านบาท)

งบการเงินรวม

2564

เมื่อ
ทวงถาม

ไม่เกิน 
1 ปี 1 - 5 ปี

มากกว่า 
5 ปี รวม

เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น
     จากสถาบันการเงิิน
หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า
เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว

-

-

-

77

5

31

-

19

20

-

68

-

77

92

51

- 113 179 68 220
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														                   (หน่่วย : ล้้านบาท)

งบการเงินรวม

2563

เมื่อ
ทวงถาม

ไม่เกิน 
1 ปี 1 - 5 ปี

มากกว่า 
5 ปี รวม

เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น
     จากสถาบันการเงิิน
หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า
เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว

-

-

-

131

9

36

-

5

50

-

-

-

131

14

86

- 176 55 - 231

														                  		

													                  (หน่่วย : ล้้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564

เมื่อ
ทวงถาม

ไม่เกิน 
1 ปี 1 - 5 ปี

มากกว่า 
5 ปี รวม

เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น
     จากสถาบันการเงิิน
เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว

-

-

77

24

-

20

-

-

77

44

- 101 20 - 121

							     

					                    (หน่่วย : ล้้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563

เมื่อ
ทวงถาม

ไม่เกิน 
1 ปี 1 - 5 ปี

มากกว่า 
5 ปี รวม

เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น
     จากสถาบันการเงิิน
เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว

-

-

103

22

-

23

-

-

103

45

- 125 23 - 148
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 	 33.2	มูลค่่ายุุติิธรรมของเครื่่�องมืือทางการเงิิน

เนื่่�องจากเครื่่�องมืือทางการเงิินส่่วนใหญ่่ของกลุ่่�มบริิษััทจัดอยู่่�ในประเภทระยะสั้้�นหรืือมีีอััตราดอกเบี้้�ย 

ใกล้้เคีียงกัับอััตราดอกเบี้้�ยในตลาด กลุ่่�มบริิษััทจึึงประมาณมููลค่่ายุุติิธรรมของเครื่่�องมืือทางการเงิินใกล้้เคีียง

กัับมููลค่่าตามบััญชีีท่ี่�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิิน 

34.	การบริิหารจััดการทุุน 
วััตถุประสงค์์ในการบริิหารจัดการทุนท่ี่�สำำ�คััญของกลุ่่�มบริิษััท คืือ การจัดให้้มีีซ่ึ่�งโครงสร้างทุุนท่ี่�เหมาะสมเพื่่�อสนับสนุน 
การดำำ�เนิินธุุรกิจของกลุ่่�มบริิษััทและเสริมสร้างมููลค่่าการถืือหุ้้�นให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น 

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 กลุ่่�มบริิษััทมีอััตราส่วนหนี้้�สิินต่่อทุุนเท่่ากับ 0.29:1 (2563: 0.43:1) และ เฉพาะบริิษััทฯ
มีีอััตราส่วนหนี้้�สิินต่่อทุุนเท่่ากับ 0.19 : 1 (2563 : 0.34 : 1) 

35.	การอนุุมััติิงบการเงิิน
งบการเงิินนี้้�ได้้รัับอนุุมััติิให้้ออกโดยคณะกรรมการบริิษััทฯ เมื่่�อวัันท่ี่� 24 กุุมภาพันธ์์ 2565
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