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สารจากประธานกรรมการ 

แม้้ว่่าปีี 2568 ที่่�ผ่่านมาสภาวะเศรษฐกิิจโลกและประเทศไทยยัังคงต้้องเผชิิญกัับความเสี่่�ยงจากปััจจััยลบ รอบด้้าน  

แต่่ด้้วยการดำเนิินกลยุุทธ์์การปรับโครงสร้้างองค์์กร ตั้้�งแต่่ ปีี 2567 เป็็นต้้นมา ได้้กลายเป็็นรากฐานสำคััญ ทำให้้

บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน) หรืือ DOD สามารถบริิหารค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

และมีีความยืืดหยุ่่�นสููงในการรัับมืือกัับความผัันผวนของกำลัังซื้้�อได้้ดีีต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งสะท้้อนให้้เห็็นถึึงความสำเร็็จ 

ด้้วยผลประกอบการของบริิษััทฯ ที่่�ฟื้้�นตััวอย่่างชััดเจน (Turnaround) และฐานะทางการเงิินที่่�แข็็งแกร่่ง โดยพิิจารณา

ได้้จากมีีหนี้้�สิินต่่อทุุน (D/E Ratio) ในระดัับที่่�ต่่ำ รวมทั้้�งมีีสภาพคล่่องสููงที่่�รองรัับการเติิบโตในอนาคต   

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกท่่าน

บริิษััทฯมองว่่า ตลาดอาหารเสริิมในประเทศไทย  

มีีแนวโน้้มเติิบโตในอััตราเฉล่ี่�ยประมาณ 9% ต่่อปีี 

สอดคล้้องกัับกระแสการดููแลสุุขภาพในปััจจุุบััน ซึ่่�ง

ไม่่ได้้เป็็นเพีียงแค่่กระแสนิิยม แต่่ได้้กลายเป็็น

มาตรฐานใหม่่ ในการใช้้ชีีวิิตท่ี่�ความต้้องการ

ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารท่ี่�ช่่วยยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต

เชิิงป้้องกััน โดยเฉพาะกลุ่่�มคนรุ่่�นใหม่่ และกลุ่่�ม 

ผู้้�สูงอายุุในประเทศไทยท่ี่�ได้้ก้้าวเข้้าสู่่�สัังคมผู้้�สููงอายุุ

โดยสมบูรณ์์ ท่ี่�มีีอำนาจการจัับจ่่ายอยู่่�ในระดัับสููง 

จึึงเป็็นกลุ่่�มเป้้าหมายสำคััญในการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ

และกระตุ้้�นให้้ยอดคำสั่่�งซื้้�อเข้้ามาอย่่างต่่อเนื่่�อง

สำหรับปีี 2569  ฐานการผลิต (Production Base) 

จะมุ่่�งเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการผลิต ประสานกัับ

ความเชี่่�ยวชาญของทีีมวิจััยและพััฒนา (R&D)  

ที่่�มุ่่�งเน้้นนวััตกรรมให้้ตอบโจทย์์ในทุุกกลุ่่�มลููกค้้า 

เป้้ าหมาย  เพื่่� อสร้้ า งผลิิ ตภััณฑ์์ ท่ี่� มีีคุ ุณภาพ 

ออกสู่่�ตลาด และสามารถตอบสนองต่่อความ

ต้้องการของตลาดได้้อย่่างรวดเร็็ว ฐานการค้้าปลีีก  

(Retail Base) จะมุ่่�งเน้้นจำหน่่ายสิินค้้าภายใต้้ 

แบรนด์์ “Auswelllife” โดยรัักษาลููกค้าเดิิม  

และขยายฐานลููกค้้าใหม่่ พร้้อมยกระดัับจาก

แบรนด์์ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร สู่่�การเป็็นแบรนด์์ 

ที่่�ครองใจผู้้�บริิโภคทุุกกลุ่่�ม

 อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ ยอมรัับว่่าในปีี 2569 นี้้� ก็็ยัังเป็็นอีีก

ปีีที่่� ยัั งคงท้้าทายต่่อเนื่่� องโดยเฉพาะทั้้� งปััจ จััยภายใน 

และภายนอกประเทศ ทั้้�งเรื่่�องภาระหนี้้�สิินครััวในครััวท่ี่�อยู่่�ใน

ระดัับสููง ความเข้้มงวดในการปล่่อยสิินเชื่่�อ จากธนาคาร

พาณิิชย์์  สงครามทางการค้้าจากมาตราการทางภาษีี  

ร่่วมถึึงสงครามระหว่่างประเทศ ที่่�ยัังคงทำให้้ทั่่�วโลกประสบ

กัับความไม่่แน่่นอนจากเศรษฐกิิจทั่่�วโลก ซึ่่� งจะส่่งผล 

กระทบโดยตรงต่่ อภาคการผลิตและภาคผู้้� บ ริิ โภค 

อย่่างหลีีกเล่ี่�ยงมิิได้้

“ไม่่ว่่าเศรษฐกิิจจะชะลอตััว จนฉุุดให้้กำำ�ลััง
ซื้้�อในบางกลุ่่�มอุุตสาหกรรมหดตััวลง แต่่
ธุุรกิิจอุุตสาหกรรม เสริิมอาหารและความ
งามในไทยจะยัังคงเติิบโตสููงอย่่างต่่อ
เนื่่�อง โดยเฉพาะกลุ่่�มคอลลาเจน ผิิว
พรรณ และดููแลสุุขภาพองค์์รวม ตามเท
รนด์์ผู้้�บริิโภคที่่�ใส่่ใจสุุขภาพ (Health & 
Wellness) รวมทั้้�งการก้้าวเข้้าสู่่�สัังคมผู้้�
สููงอายุุทำำ�ให้้กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร
เติิบโตตามวิิถีีชีีวิิตที่่�ใส่่ใจสุุขภาพมากขึ้้�น 
ซึ่่�งจะส่่งผลให้้การซื้้�อกลุ่่�มสิินค้้า เพ่ื่� อ
สุุขภาพยัังคงเป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นอัันเนื่่�องมา
จากเป็็นพื้้�นฐานของชีีวิิตยุุคใหม่่”
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ในปีี 2568 ที่่�ผ่่านมา นัับเป็็นปีีแห่่งการสููญเสีียอัันยิ่่�งใหญ่่ท่ี่�สุุดของปวงชนชาวไทย เมื่่�อสมเด็็จพระนางเจ้้า 

สิิริิกิิติ์์� พระบรมราชิินีีนาถ พระบรมราชชนนีีพันปีีหลวง เสด็็จสวรรคตสู่่�สวรรคาลััย ท่่ามกลางความวิปโยค

อาลััยของพสกนิิกรทุุกหมู่่�เหล่่า 

ปวงข้้าพระพุุทธเจ้้า คณะผู้้�บริิหาร และพนัักงาน บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน) ขอน้้อมเกล้้าน้้อม

กระหม่่อมถวายความอาลััยด้้วยความจงรัักภักดีีอย่่างหาท่ี่�สุุดมิิได้้ พระมหากรุุณาธิิคุุณอัันแผ่่ไพศาล 

ที่่�ทรงมีีต่่อพสกนิิกรและผืืนแผ่่นดิินไทยผ่่านโครงการอัันเนื่่�องมาจากพระราชดำริินานััปการ จะยัังคงประทัับ

อยู่่�ในดวงใจ และสถิิตเป็็นมิ่่�งขวััญแห่่งความดีีงามสืบไปชั่่�วกาลนาน

นางอาภาภรณ์์ โกศลกุุล
ประธานกรรมการบริิษััท

สุุดท้้ายนี้้� ในนามของคณะกรรมการบริิษัทัฯ 	
ขอขอบคุุณ ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกท่่าน ตลอดจนพัันธมิตร
ทางธุรุกิจิ และผู้้�มีสี่่วนได้้เสียีทุุกฝ่่าย ที่่�มอบความ
ไว้ว้างใจและร่่วมเดินิทางไปด้ว้ยกันัในทุุกย่่างก้า้ว 
และความสำำ�เร็จ็จากการ Turnaround จะเป็็นเพีียง
จุุดเริ่่�มต้น้ของก้้าวที่่�ยิ่่�งใหญ่่กว่่าเดิิม เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�
การพััฒนาสังคม และการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม 
ตลอดจนการสร้้างผลตอบแทนที่่�คุ้้�มค่่าให้้แก่่ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างยั่่�งยืืน
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ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน
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1.1  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ

โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท1

เป็็นผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารเพื่่�อดููแลรููปร่่างโดยการกระตุ้้�น 

การเผาผลาญพลัังงาน และป้้องกัันการสะสมไขมัันในร่่างกาย 

และผลิตภัณฑ์์เสริิมอาหารเพื่่�อดููแลผิิวพรรณ ผม เล็็บ ซึ่่�งมีีสาร

อาหารที่่�ช่่วยบำรุุง เช่่น วิติามินิ C ที่่�ช่่วยในการสร้้างคอลลาเจน

และกระชัับผิิว วิิตามิิน E ท่ี่�มีีคุณสมบัติิต้้านอนุุมููลอิิสระและ

ช่่วยลดอาการอัักเสบบนผิิว และสารอื่่�นๆ เช่่น คอลลาเจนและ

ฮิิยาลููรอนิิคแอซิิด เพื่่�อรัักษาความยืดหยุ่่�นของผิิวและ 

ลดริ้้�วรอย รวมถึึงสารต้้านอนุุมููลอิิสระที่่�ช่่วยลดการทำลายของ

เซลล์์และช่่วยลดอาการอัักเสบบนผิิว

ผลิิตภััณฑ์์เสริมอาหารเพ่ื่�อความงาม 

ดำเนิินธุุรกิิจเป็็นผู้้�รัับจ้้างผลิิตผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร (Dietary 

Supplement Product) ที่่�มีีส่่วนประกอบหลัักมาจากสารสกััด

จากธรรมชาติิ โดยให้้บริิการครบวงจร แบบ One Stop Service 

ตั้้�งแต่่การให้้คำปรึึกษาด้้านผลิต การคิิดค้้นและพััฒนาสููตร

ผลิิตภัณฑ์์เสริิมอาหารให้้สอดคล้้องความต้้องการของลููกค้้า  

การออกแบบสิินค้้าและบรรจุุภััณฑ์์ การให้้คำปรึึกษาด้้าน 

การตลาดและช่่องทางในการจััดจำหน่่าย ตลอดจนการผลิตและ

การควบคุุมการผลิตที่่�ได้้คุุณภาพได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน 

จากกรมโรงงานอุุตสาหกรรมการขึ้้�นทะเบีียนเพื่่�อขอรัับเลข 

บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััท”) 

ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร

เพ่ื่�อความงาม 
ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร

เพ่ื่�อสุุขภาพ 

สารบบอาหาร (เลข อย.) ของผลิตภัณฑ์์เสริิมอาหารภายใต้้ตราสิินค้้าต่่างๆ ต่่อสำนัักงานคณะกรรมการอาหาร 

และยา (อย.)  โดยมีีโรงงานผลิตผลิตภัณฑ์์เสริิมอาหารที่่�มีีคุณภาพ ปลอดภัย ตามมาตรฐานสากล และพััฒนานวััตกรรม

อย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจให้้แก่่ลููกค้้า โดยผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารของบริิษััทแบ่่งออกเป็็น 2 กลุ่่�มหลัักๆ  

ได้้ดัังนี้้�
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เป็็นผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารที่่�ช่่วยเสริิมสร้้างร่่างกายให้้มีีส 

ุขภาพดีีแบบองค์์รวมทั่่�วไป โดยเพิ่่�มสารอาหารที่่�ขาดหายไปใน

อาหารประจำวััน เพื่่�อส่่งเสริิมการทำงานของร่่างกายอย่่างมีี

ประสิทิธิภิาพ รวมถึึงผลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหารบางชนิดิที่่�เน้น้ผลลัพัธ์์

เฉพาะทาง เช่่น ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ช่่วยส่่งเสริิมกระบวนการย่่อยอาหาร

และการดููดซึึมอาหารในระบบย่่อยอาหารของร่่างกาย ผลิิตภััณฑ์์

เพื่่�อช่่วยบำรุุงกระดููกและข้้อเข่่า บำรุุงสายตา บำรุุงตัับ บำรุุงปอด 

บำรุุงน้้ำนมคุุณแม่่หลัังคลอด ผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�ช่่วยในการนอนหลัับ 

ช่่วยควบคุุมระดัับน้้ำตาลในเลืือด รวมถึึงผลิิตภััณฑ์์ประเภท

โพรไบโอติิกส์์ ที่่�ใช้้จุุลิินทรีีย์์ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อลำไส้้และระบบ

ทางเดิินอาหาร เป็็นต้้น

ผลิิตภััณฑ์์เสริมอาหารเพ่ื่�อสุุขภาพ  

ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทส่่วนใหญ่่มีีการจำหน่่ายให้้แก่่ลููกค้้าในประเทศ และในปีีที่่�ผ่่านมาบริิษััทได้้รัับคำสั่่�งซื้้�อจากลููกค้้า

ที่่�ต้้องการนำสิินค้้าไปจำหน่่ายยัังต่่างประเทศ โดยการจำหน่่ายดัังกล่่าวเป็็นการผลิตตามคำสั่่�งซื้้�อของลููกค้้าและ 

ภายใต้้ตราสิินค้้าที่่�ลููกค้้ากำหนด ซึ่่�งลููกค้้าส่่วนใหญ่่เป็็นบริิษััทซื้้�อมาขายไป (Trading Company) ที่่�ทำหน้้าท่ี่�เป็็น

คนกลางหรืือเป็็นผู้้�รวบรวมคำสั่่�งซื้้�อจากลููกค้้ารายย่่อยต่่างๆ ที่่�ต้้องการมีีผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารภายใต้้ตราสิินค้้า 

ของตนเองเช่่น ดารา นัักแสดง ศิิลปิินหรืือบุุคคลที่่�มีีชื่่�อเสีียงต่่างๆ ตลอดจนคลิินิิคเสริิมความงาม บริิษััทขายตรง  

หรืือบริิษััทที่่�มีีหน้้าร้้านขายสิินค้้าเครื่่�องสำอางในห้้างสรรพสิินค้้า เป็็นต้้น 

อีีกทั้้�ง มีีบริิษััทย่่อย คืือ บริิษััท ออสเวลไลฟ์์ จำกััด ซึ่่�งเป็็นธุุรกิิจนำเข้้า

และจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์วิิตามิินและอาหารเสริิมท่ี่�ผลิิตในประเทศ

ออสเตรเลีีย ภายใต้้แบรนด์์ “AuswellLife” โดยขายผ่่าน ตััวแทนขาย 

และ เว็็บไซต์์ของตนเอง 
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1.1.1  วิิสััยทััศน์์ วััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

มุ่่�งมั่่�นจะเป็็นผู้้�ผลิิต
ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารชั้้�นนำำ�ระดัับภููมิิภาค

ในการสร้้างสรรค์์และส่่งมอบผลิตภััณฑ์์ 
ที่่�เป็็นนวััตกรรมทางวิิทยาศาสตร์์ เพ่ื่�อสุุขภาพ

และความงาม ในทุุกช่่วงชีีวิิตอย่่างยั่่�งยืืน
สำำ�หรัับทุุกคน

ผู้้�ผลิตผลิตภััณฑ์์เสริิมอาหารชั้้�นนำำ�
ที่่�มีีการปฏิิบััติิงานตามมาตรฐานสากล 

และส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นนวััตกรรมทางวิิทยาศาสตร์์ 
เพ่ื่�อเพิ่่�มคุุณภาพชีีวิิต ทั้้�งทางด้้านสุุขภาพและความงาม

ให้้กัับลููกค้้าของเรา รวมทั้้�งดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ด้้วยหลัักธรรมาภิบาล คำำ�นึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม 

และมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 

เพ่ื่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ

และสร้้างความสามารถในการแข่่งขัันให้้ยั่่�งยืืนโดยการทำำ�วิิจััย และพััฒนาผลิิตภััณฑ์์
อย่่างต่่อเน่ื่�อง รวมถึึงลดต้้นทุุนการผลิตสิินค้้า โดยจััดตั้้�งโรงงานสกััดเพ่ื่�อใช้้ผลิิต

วััตถุุดิิบของตนเอง รวมถึึงการลงทุุนในเครื่่�องจัักรที่่�ทัันสมััย เพ่ื่�อเพิ่่�มความหลากหลาย
ของผลิิตภััณฑ์์ให้้แก่่ลูกค้้า ตลอดจนการนำำ�เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยมาใช้้ในกระบวนการผลิต 

เพ่ื่�อลดต้้นทุุนและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการผลิิตให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

มุ่่�งพััฒนาบริิษััทให้้เป็็นผู้้�ผลิิตผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร
ที่่�มีีคุุณภาพระดัับสากล

เป้้าหมายการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
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บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน) ก่่อตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 11 กุุมภาพัันธ์์ 2554 ในนาม “บริิษััท ไทย เลิิร์์นนิ่่�งอิิน
โนเวชั่่�น จำำ�กััด” ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 1 ล้้านบาท มีีนางกุุลธิิดา สัันติิภพ เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ในขณะนั้้�น โดยเริ่่�ม

ต้้นจากการดำเนิินธุุรกิิจด้้านจำหน่่ายสื่่�อการสอน ต่่อมานายล้้ำพัันธุ์์� พรรธนประเทศ ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท

ในปััจจุุบัันได้้ซื้้�อหุ้้�นจากผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมดังกล่่าว และได้้เปลี่่�ยนชื่่�อบริิษััทเป็็น “บริิษััท สุุกฤษ 55 จำกััด” ในวัันที่่� 14 

ธัันวาคม 2554 เพื่่�อดำเนิินธุุรกิิจผลิตผลิิตภัณฑ์์เสริิมอาหาร (Dietary Supplement Product) โดยเริ่่�มจากการรัับจ้้าง

ผลิิตให้้เป็็นไปตามสููตรและส่่วนประกอบสารอาหารตามที่่�ลููกค้้ากำหนดไว้้ (Original Equipment Manufacturer : 

OEM) โดยมีีการเช่่าพื้้�นที่่�จากผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่เพื่่�อใช้้เป็็นสำนัักงานและโรงงานแห่่งแรกและมีีสาขา ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 78/6 

และ 78/7 ตำบลคอกกระบืือ อำเภอเมืืองสมุุทรสาคร จัังหวััดสมุุทรสาคร 

ต่่อมาในเดืือนมิิถุุนายน 2556 บริิษััทได้้ขยายการผลิิตผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารเพื่่�อจำหน่่ายให้้แก่่ลููกค้้าทั่่�วไป และได้้เริ่่�ม

ดำเนิินการผลิิตในรููปแบบรัับจ้้างพััฒนาและผลิิต (Original Design Manufacturer  : ODM) โดยให้้บริิการครบวงจร 

แบบ One Stop Service โดยบริิษััทมีีทีีมงานด้้านวิิจััยและพััฒนาเพื่่�อคิิดค้้นและพััฒนาสููตรผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร 

รวมทั้้�งได้้ร่่วมมืือกัับทีีมงานผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านจากสถาบัันการศึึกษาในประเทศและหน่่วยวิิจััยต่่างๆ เพื่่�อทำการ

วิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ ตลอดจนปรับปรุงผลิิตภััณฑ์์เดิิมเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพให้้สููงขึ้้�น โดยในเดืือนธัันวาคม 

2556 บริิษััทได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน GMP (Good Manufacturing Practice) จากสำนัักงานคณะกรรมการอาหาร

และยา (อย.) กระทรวงสาธารณสุุข ซึ่่�งเป็็นการรัับรองระบบมาตรฐานวิิธีีการผลิิต เครื่่�องมืือเครื่่�องใช้้ในการผลิิต  

และการเก็็บรัักษาที่่�ดีีในขอบข่่ายการผลิิตผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร

เมื่่�อวัันที่่� 24 ธัันวาคม 2558 บริิษััทได้้เปลี่่�ยนชื่่�อบริิษััทจากบริิษััท สุุกฤษ 55 จำกััด เป็็น “บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค 
จำำ�กััด” ทั้้�งนี้้� ปััจจุุบัันบริิษััทมีีสำนัักงานและโรงงานตั้้�งอยู่่�ในนิิคมอุุตสาหกรรม อยู่่�เจริิญ-ท่่าจีีน เลขท่ี่� 111 หมู่่�ท่ี่� 2 

ตำบลท่่าจีีน อำเภอเมืืองสมุุทรสาคร จัังหวััดสมุุทรสาคร

บริิษััทได้้เปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างการถืือหุ้้�น โดยนายล้้ำพัันธุ์์� พรรธนประเทศและครอบครััว ได้้เข้้า

มาถืือหุ้้�นในบริิษััทร้้อยละ 99  

บริิษััทได้้เพิ่่�มทุนจดทะเบีียนและเรีียกชำระแล้้วจาก 1 ล้้านบาท เป็็น 5 ล้้านบาท แบ่่งเป็็น 

หุ้้�นสามััญจำนวน 50,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท โดยบริิษััทนำเงิินเพิ่่�มทุุนไปใช้้เป็็น

เงิินทุุนหมุุนเวีียนในการดำเนิินธุุรกิิจ 

บริิษััทได้้รัับการส่่งเสริิมการลงทุุน จากสำนัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน (BOI) ตามบััตร

ส่่งเสริิมเลขที่่� 2272(2)/2557 สำหรัับกิิจการผลิิตผลิิตภััณฑ์์จากพืืชสมุุนไพร (ยกเว้้นยา สบู่่�  

ยาสระผม ยาสีีฟััน และเครื่่�องสำอาง) กิิจการผลิตยาและ/หรืือสารออกฤทธิ์์�สำคััญในยา

1.1.2  การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ  

พััฒนาการที่่�สำำ�คััญของบริิษััทในช่วง 12 ปีีท่ี่�ผ่่านมา สรุุปได้้ดัังนี้้� 

ปีี 2557 วัันท่ี่� 6 พฤษภาคม 2557 

วัันท่ี่� 17 พฤษภาคม 2557 

วัันท่ี่� 3 มิิถุุนายน 2557 
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บริิษััทได้้เริ่่�มลงทุุนก่่อสร้้างโรงงานและสำนัักงานของบริิษััทบนที่่�ดิินของบริิษััทเนื้้�อที่่� 7-2-71.40 

ไร่่ ตั้้�งอยู่่�ในนิิคมอุุตสาหกรรมอยู่่�เจริิญ-ท่่าจีีน เลขที่่� 111 หมู่่�ที่่� 2 ตำบลท่่าจีีน อำเภอเมืือง

สมุุทรสาคร จัังหวััดสมุุทรสาคร โดยโรงงานได้้รัับการออกแบบให้้เป็็นห้้องคลีีนรููม (Cleanroom) 

ซึ่่�งมีีระบบควบคุุมและรัักษาความสะอาดที่่�ดีี

บริิษััทได้้เพิ่่�มทุนจดทะเบีียนและเรีียกชำระแล้้วจาก 5 ล้้านบาท เป็็น 50 ล้้านบาท แบ่่งเป็็น 

หุ้้�นสามััญจำนวน 500,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท โดยบริิษััทนำเงิินเพิ่่�มทุุนไปใช้้เป็็น

เงิินทุุนหมุุนเวีียนในการดำเนิินธุุรกิิจ

วัันท่ี่� 9 สิงหาคม 2557 

ปีี 2559

ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััทประจำปีี 2559 มีีมติิอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลจากกำไรสุุทธิ

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2558 ให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นสามััญจำนวน 9,000,000 หุ้้�น เป็็นจำนวน

เงิินรวม 100 ล้้านบาท โดยบริิษััทได้้จ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวเมื่่�อวัันที่่� 25 พฤษภาคม 2559

วัันท่ี่� 30 เมษายน 2559 

ผลิิตภัณฑ์์เสริิมอาหาร ตรา เซล่่า-คิิว (ZELA-Q) และผลิตภัณฑ์์เสริิมอาหาร ตรา ไอ.ดีี.ไอ.เอ. 

(I.D.I.A.) ซึ่่�งมีีการวิิจััย ค้้นคว้้า และผลิตโดยบริิษััท ได้้รัับการพิิจารณาคััดเลืือกจากคณะกรรมการ

รัับรองผลิิตภััณฑ์์ยอดเยี่่�ยมของประเทศไทย ให้้เป็็นผลิิตภััณฑ์์ยอดเยี่่�ยมแห่่งปีี 2559 ซึ่่�งจััดโดย

สภาเครืือข่่ายสถาบัันส่่งเสริิมพััฒนาธุุรกิิจและเศรษฐกิิจแห่่งประเทศไทย (สส.ศท.)

วัันท่ี่� 27 มิิถุุนายน 2559 

วัันท่ี่� 5 กัันยายน 2557 

•	 ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทครั้้�งที่่� 2/2558 มีีมติอนุุมััติิการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจาก 50 

ล้้านบาท เป็็น 90 ล้้านบาท และอนุุมััติิการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้ของบริิษััทจากหุ้้�นละ 

100 บาท เป็็นหุ้้�นละ 10 บาท โดยบริิษััทได้้จดทะเบีียนเพิ่่�มทุุนชำระแล้้วและจดเปลี่่�ยนแปลง

มููลค่่าที่่�ตราไว้้ต่่อกรมพัฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์แล้้วเมื่่�อวัันที่่� 24 ธัันวาคม 2558 

โดยบริิษััทนำเงิินเพิ่่�มทุนไปใช้้ในการก่่อสร้้างอาคารสำนัักงานและโรงงานแห่่งใหม่่ และใช้้เป็็น

เงิินทุุนหมุนเวีียนในการดำเนิินธุุรกิิจ นอกจากนี้้� ท่ี่�ประชุุมยังได้้มีีมติิอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผล

จากกำไรสุทุธิสิำหรับัปีสีิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2557 ให้แ้ก่่ผู้้�ถือืหุ้้�นสามััญจำนวน 500,000 หุ้้�น 

ในอััตราหุ้้�นละ 80 บาท เป็็นจำนวนเงิินรวม 40 ล้้านบาท โดยบริิษััทได้้จ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าว

ในวัันที่่� 24 ธัันวาคม 2558  

•	 บริิษััทได้้เปลี่่�ยนชื่่�อบริิษััทจากบริิษััท สุุกฤษ 55 จำกััด เป็็น บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด  

ปีี 2558 วัันท่ี่� 24 ธัันวาคม 2558 
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บริิษััทได้้ออกผลิตใหม่่ซ่ึ่�งเป็็นผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารภายใต้้ตราสิินค้้าของบริิษััทเอง (OBM: Own 

Brand Manufacturer) ได้้แก่่ โปรตีีนไดเอท (Protein Diet) ตรา “Dai a to” (ได เอ โตะ)  

ซึ่่�งประกอบด้้วยสารสกััดหลักจากโปรตีีนแท้้ กรดอะมิิโนและวิิตามิินต่่างๆ ท่ี่�สำคััญต่่อร่่างกาย  

โดยเป็็นผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารเพื่่�อสุุขภาพท่ี่�ช่่วยดููแลน้้ำหนัก ช่่วยลดการสะสมของไขมัันส่่วนเกิิน 

บำรุุงระบบประสาท ช่่วยเรื่่�องระบบขัับถ่่าย และบำรุุงผิิวพรรณให้้กระจ่่างใส ปััจจุุบัันบริิษััท 

เป็็นผู้้�จำหน่่ายผลิตภััณฑ์์ดัังกล่่าวเอง ผ่่านช่่องทางออนไลน์์ต่่างๆ เช่่น Facebook, LINE, 

Instagram และบนเว็็ปไซต์์ daiato.com เป็็นต้้น

ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร ตรา V-Solen  และผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร ตรา P-Rano ผลิิตภััณฑ์์เสริิม

อาหาร ตรา OMG ซึ่่�งมีีการวิิจััย ค้้นคว้้า และผลิตโดยบริิษััท ได้้รัับการพิิจารณาคััดเลืือกให้้เป็็น 

“ธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ (Brand) ดีีเด่่น Top Brand Awards 2016” ในงานประกาศรางวััลธุุรกิิจ

ผลิิตภััณฑ์์ (Brand) จััดโดยชมรมสมาพัันธ์์สื่่�อสารมวลชนแห่่งประเทศไทย

บริิษััทได้้ย้้ายสำนัักงานและโรงงานของบริิษััทจากเดิิมตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 78/6-7 หมู่่� 1 ตำบลคอกกระบืือ 

อำเภอเมืืองสมุุทรสาคร จัังหวัดสมุุทรสาคร ซึ่่�งเป็็นอาคารที่่�เช่่าจากผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท 

มายัังสำนัักงานและโรงงานที่่�ก่่อสร้้างขึ้้�นใหม่่ดัังกล่่าวข้้างต้้น 

ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทครั้้�งท่ี่� 3/2559 มีีมติิอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลจาก

กำไรสุุทธิิสำหรัับงวด 6 เดืือน สิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2559 ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญจำนวน 

9,000,000 หุ้้�น เป็็นจำนวนเงิินรวม 60 ล้้านบาท โดยบริิษััทได้้จ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวเมื่่�อวัันที่่� 1 

พฤศจิิกายน 2559 รวมทั้้�งได้้ มีีมติิอนุุมััติิการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจาก 90 ล้้านบาท เป็็น 150  

ล้้านบาท โดยการออกหุ้้�นสามััญใหม่่จำนวน 6,000,000 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท  

โดยบริิษััทได้้จดทะเบีียนทุุนชำระแล้้วใหม่่ต่่อกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์ เมื่่�อวัันท่ี่� 

22 พฤศจิิกายน 2559 โดยบริิษััทนำเงิินท่ี่�ได้้จากการเพิ่่�มทุนไปใช้้ในโครงการลงทุุนโรงงาน 

สารสกััด ซื้้�อที่่�ดิินขยายโรงงาน และใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในการดำเนิินธุุรกิิจ

บริิษััทเริ่่�มก่่อสร้้างโรงสกััดพืืชสมุุนไพรธรรมชาติิ ใช้้งบประมาณลงทุุน 25 ล้้านบาท ซึ่่�งก่่อสร้้าง

และติิดตั้้�งเครื่่�องจัักรแล้้วเสร็็จในเมื่่�อวัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2560  

บริิษััทได้้รัับการส่่งเสริิมการลงทุุน จากสำนัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน (BOI)  

ตามบัตรส่่งเสริิมเลขที่่� 60-0921-1-16-1-0 สำหรับกิิจการผลิตสารสกััดจากวัตถุดิิบทางธรรมชาติิ  

(ยกเว้้น ยา สบู่่� ยาสระผม ยาสีีฟััน และเครื่่�องสำอาง)

เดืือนกันยายน 2559 

วัันท่ี่� 3 กัันยายน 2559 

วัันท่ี่� 15 กัันยายน 2559 

วัันท่ี่� 28 ตุุลาคม 2559 

เดืือนพฤศจิิกายน 2559 

วัันท่ี่� 6 ธัันวาคม 2559 
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บริิษััทได้้รัับการรัับรองมาตรฐานจากสถาบััน Intertek ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานท่ี่�รัับรองของภาคเอกชน 

ได้้แก่่ มาตรฐาน HACCP (Hazard Analysis Critical Control Point) ส่่วนการผลิิตผลิิตภััณฑ์์

เสริิมอาหาร (วิิตามิิน โปรตีีนนม โปรตีีนถั่่�วเหลืือง คอลลาเจน สารสกััดจากสมุุนไพร/ผััก/ผลไม้้) 

บรรจุุซอง และมาตรฐานการผลิตที่่�ดีี หรืือ GMP สากล (GMP codex : General Principle of 

Food Hygiene) ส่่วนการผลิิตผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร (ชนิดแคปซููล ชนิิดผง), กาแฟ (ชนิดผง) 

อาหารสำเร็็จรููปที่่�พร้้อมบริิโภคทัันทีี (เมล็ดแฟลกซ์์อบแห้้ง) ผลิิตภััณฑ์์ของนม (แห้้งหรืือผง) 

บริิษััทได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน ISO 22000 : 2005 จากสถาบััน Intertek ซึ่่�งเป็็นระบบ 

การจััดการความปลอดภััยของอาหารส่่วนการผลิิตผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร (วิิตามิิน โปรตีีนนม 

โปรตีีนถั่่�วเหลืือง คอลลาเจน และสารสกััดจากสมุุนไพร/ผััก/ผลไม้้) บรรจุุซอง

บริิษััทได้้ลงนามในสััญญาอนุุญาตให้้ใช้้สิิทธิิเทคโนโลยีีสารสกััดตรีีผลาและกรรมวิธีีการผลิต  

เพื่่�อการผลิิตและจำหน่่าย กัับมหาวิิทยาลััยมหาสารคาม เพื่่�อรัับคำปรึึกษา คำแนะนำตลอดจน

การถ่่ายทอดเทคโนโลยีีในการผลิต เพื่่�อนำสารสกััดจากตรีีผลามาผลิตและจำหน่่ายได้้ตลอดระยะ

เวลาตามสััญญา 1 ปีี ตั้้�งแต่่วัันที่่� 29 มีีนาคม 2560 - 28 มีีนาคม 2561 

ปีี 2560 วัันท่ี่� 21 กุุมภาพัันธ์์ 2560 

วัันท่ี่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2560 

วัันท่ี่� 29 มีีนาคม 2560 

ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััทประจำปีี 2560 มีีมติิอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลสำหรับปีี 2559 

จำนวนเงิินรวม 90 ล้้านบาท โดยบริิษััทได้้จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลสำหรับผลการดำเนิินงาน

วัันที่่� 1 มกราคม 2559 - 30 มิิถุุนายน 2559 บริิษััทได้้จ่่ายเงิินปัันผลจำนวน 60 ล้้านบาท  

(หุ้้�นละ 6.6667 บาท จำนวนหุ้้�นชำระแล้้ว 9 ล้้านหุ้้�น) แล้้วเมื่่�อวัันที่่� 1 พฤศจิิกายน 2559 สำหรัับ

ผลการดำเนิินงานครึ่่�งปีีหลััง วัันที่่� 1 กรกฎาคม - 31 ธัันวาคม 2559 มีีมติิอนุุมััติิจ่่ายเงิินปัันผล

ในอััตราหุ้้�นละ 2 บาท โดยบริิษััทมีีหุ้้�นที่่�ออกและเรีียกชำระแล้้วจำนวน 15 ล้้านหุ้้�น รวมเงิินปัันผล

จ่่าย 30 ล้้านบาท บริิษััทได้้จ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในวัันที่่� 24 พฤษภาคม 2560

วัันท่ี่� 25 เมษายน 2560 

บริิษััทได้้รัับเลืือกให้้เป็็นอุุตสาหกรรมไทยดีีเด่่นประจำปีี 2560 ในงานประกาศรางวััลอุุตสาหกรรม

ไทย  Thailand Industry of the Year 2017  จััดโดยสภาเครืือข่่าย-อาเซี่่�ยน ประเทศไทย

วัันท่ี่� 30 กรกฎาคม 2560 

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 6/2560 มีีมติิอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลสำหรับผล

การดำเนิินงานวัันที่่� 1 มกราคม - 30 มิิถุุนายน 2560 จำนวน 50 ล้้านบาท (หุ้้�นละ 3.3333 บาท 

จำนวนหุ้้�นชำระแล้้ว 15 ล้้านหุ้้�น) โดยบริิษััทได้้จ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวเมื่่�อวัันที่่� 29 สิิงหาคม 2560  

วัันท่ี่� 10 สิงหาคม 2560 
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บริิษััทได้้รัับรางวััล ธุุรกิิจอุุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์์ยอดเย่ี่�ยมแห่่งปีี 2560 ในงาน Best Awards 

Asean Brand 2017 จััดโดยสภาสื่่�อมวลชนไทย (องค์์กรเครืือข่่ายสื่่�อภาคเอกชน)

วัันท่ี่� 24 กัันยายน 2560 

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 10/2560 มีีมติิอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล 

สำหรัับผลการดำเนิินงานงวด 9 เดืือน สิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2560 จำนวน 35 ล้้านบาท  

(หุ้้�นละ 0.1166 บาท จำนวนหุ้้�นชำระแล้้ว 300 ล้้านหุ้้�น) โดยบริิษััทได้้จ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าว 

เมื่่�อวัันที่่� 27 มกราคม 2560

วัันท่ี่� 28 ธัันวาคม 2560 

ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 3/2560 มีีมติิอนุุมััติิการแปรสภาพของบริิษััท เป็็นบริิษััทมหาชน

จำกััด โดยใช้้ชื่่�อว่่า “บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน)” การเปลี่�ยนแปลงมููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้

ของบริิษััท จากหุ้้�นละ 10 บาท เป็็นหุ้้�นละ 0.50 บาท และการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััท

จำนวน 55 ล้้านบาท จากทุนจดทะเบีียนเดิิมจำนวน 150 ล้้านบาท เป็็นทุุนจดทะเบีียนจำนวน 

205 ล้้านบาท โดยการออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุนจำนวน 110 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท 

เพื่่�อเสนอขายให้้แก่่ประชาชน พร้้อมทั้้�งนำหุ้้�นสามััญของบริิษััทเข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ 

เอ็็ม เอ ไอ โดยบริิษััทได้้จดทะเบีียนแปรสภาพ เปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าหุ้้�นท่ี่�ตราไว้้ และทุุนจดทะเบีียน

ใหม่่ต่่อกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์ เมื่่�อวัันที่่� 29 พฤศจิิกายน 2560

วันัท่ี่� 28 พฤศจิกิายน 2560 

ปีี 2561 วัันท่ี่� 28 มีีนาคม 2561 

ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทประจำปีี 2561 มีีมติิอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผล จำนวนเงิินรวม  

115 ล้้านบาท (หุ้้�นละ 0.3833 บาท จำนวนหุ้้�นชำระแล้้ว 300 ล้้านหุ้้�น) โดยบริิษััทได้้จ่่ายเงิินปัันผล

ดัังกล่่าวภายให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในวัันที่่� 29 มีีนาคม 2561 รวมทั้้�งมีีมติิอนุุมััติิการเปลี่่�ยนแปลงมติิอนุุมััติิ

การจัดัสรรหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุนของบริษิัทั ในการประชุมุวิสามัญัผู้้�ถือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 3/2560 และอนุมุัตัิกิาร

จััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััท จำนวน 110,000,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท ดัังนี้้�

1)	จั ัดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุน จำนวน 100,545,000 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท  

เพื่่�อเสนอขายให้้แก่่ประชาชนเป็็นครั้้�งแรก (IPO)

2)	จั ัดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุน จำนวน 9,455,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท เพื่่�อเสนอ

ขายให้้แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร และ/หรืือ พนัักงานของบริิษััท โดยราคาเสนอขายจะเป็็น 

ราคาเดีียวกันกัับราคาที่่�จะเสนอขายให้้แก่่ประชาชนเป็็นครั้้�งแรก (IPO) และในกรณีีที่่�มีี 

หุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุนเหลือจากการจััดสรรตามข้้อนี้้� ให้้นำหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุนจำนวนท่ี่�เหลือดัังกล่่าว 

จััดสรรให้้แก่่ประชาชนเป็็นครั้้�งแรก (IPO)
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ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่�  3/2561 มีีมติิอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล 

สำหรัับผลการดำเนิินงานงวด 3 เดืือน สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม 2561 จำนวน 111.00 ล้้านบาท 

(หุ้้�นละ 0.37 บาท จำนวนหุ้้�นชำระแล้้ว 300 ล้้านหุ้้�น) โดยบริิษััทจะจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวภายใน

วัันที่่� 30 พฤษภาคม 2561

หุ้้�นสามััญของบริิษััทได้้เข้้าเป็็นหลัักทรัพย์์จดทะเบีียน และเริ่่�มทำการซ้ื้�อขายหลัักทรัพย์์ 

เป็็นวัันแรก ในตลาดหลักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ กลุ่่�มอุุตสาหกรรม สิินค้้าอุุปโภคบริิโภค โดยใช้้ชื่่�อย่่อ

หลัักทรััพย์์ว่่า “DOD” 

บริิษััทได้้ลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือกัับ กรมการแพทย์์แผนไทยและการแพทย์์ทางเลืือก 

โดยมีีวัตถุุประสงค์์ เพื่่�อผลักดัันผลิตภััณฑ์์สมุุนไพรไทยสู่่�ตลาดสากล และรัับคำแนะนำ 

เกี่่�ยวกัับโรงงานสกััดวััตถุุดิิบ (แห่่งที่่� 2) และห้้องปฏิิบััติิการกลางระดัับสากล โดยความร่่วมมืือนี้้�

ได้้ดำเนิินตามแผนแม่่บทแห่่งชาติิว่่าด้้วยการพััฒนาสมุุนไพรไทย ฉบัับท่ี่� 1 (พ.ศ. 2560-2564) 

ของกระทรวงสาธารณสุุข

บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน) ได้้รัับการรัับรองกระบวนการผลิต ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร

จาก สำนัักงานคณะกรรมการกลางอิิสลามแห่่งประเทศ 

บริิษััทได้้ลงนามบันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมือกัับ บริิษััท ซีีเอ็็นอาร์์ แฮปปี้้�เนส โฮม จำกััด  

และสถาบัันบััณฑิิตวิทยาศาสตร์์จีีน โดยมีีวัตถุประสงค์์เพื่่�อเป็็นผู้้�ผลิตและตััวแทนจำหน่่าย

ผลิิตภัณฑ์์เสริิมอาหาร-วิิตามิิน ผลิิตภัณฑ์์สมุุนไพรไทย-ยาแผนโบราณ ผลิิตภัณฑ์์สกิินแคร์์  

และเครื่่�องสำอางผ่่าน TV Shopping ของ CNR MALL ช่่อง CCTV ในประเทศจีีน 

บริิษััทได้้เสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนแก่่ประชาชนทั่่�วไปเป็็นครั้้�งแรก (IPO) และ เสนอขายให้้แก่่

กรรมการ ผู้้�บริิหาร และ/หรืือ พนัักงานของบริิษััท จำนวนรวม 110,000,000 หุ้้�น เสนอขายใน

ราคาหุ้้�นละ 9.30 บาท รวมเป็็นเงิิน 1,023,000,000 บาท ซึ่่�งหลัังหัักค่่าใช้้จ่่ายในการเสนอขาย

แล้้ว คงเหลืือ 987,240,850 บาท ภายหลัังการเสนอขายหุ้้�น IPO บริิษััทมีีทุุนชำระแล้้ว 

205,000,000 บาท และมีีจำนวนหุ้้�นชำระแล้้ว 410,000,000 หุ้้�น โดยบริิษััทนำเงิินที่่�ได้้จากการ

เพิ่่�มทุนไปใช้้ใน (1)โรงงานสารสกััดวััตถุุดิิบแห่่งที่่� 2 และห้้องปฏิิบััติิการวิิจััยระดัับสากล (2) พััฒนา

ตราสิินค้้าใหม่่ของบริิษััท (3) ชำระคืืนเงิินกู้้�ยืืมสถาบัันการเงิิน (4) ใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในการ

ดำเนิินธุุรกิิจ

วัันท่ี่� 9 พฤษภาคม 2561 

วัันท่ี่� 20 มิิถุุนายน 2561 

วัันท่ี่� 19 กรกฎาคม 2561 

วัันท่ี่� 30 กรกฎาคม 2561 

วัันท่ี่� 2 พฤศจิิกายน 2561 

วัันท่ี่� 12 ถึึง 14 มิิถุุนายน 2561  
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•	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 8/2561 ได้้มีีมติิเกี่่�ยวกับการเข้้าลงทุุนในบริิษััท พีีซีีซีีเอ  

แล็็บบอราเทอร่ี่� จำกััด ผ่่านบริิษััทย่่อยที่่�จะจััดตั้้�งขึ้้�นใหม่่ของบริิษััท (บริิษััทย่่อย) โดยอนุุมััติิ 

การซื้้�อและรัับโอนกิิจการทั้้�งหมดโดยบริิษััทย่่อย จากบริิษััท บีีจีีพีี สเปกตรััม เพาเวอร์์ จำกััด  

(“บีีจีีพีี สเปกตรัม”)  โดยบริิษััทย่่อยจะชำระค่่าตอบแทนการโอนกิิจการทั้้�งหมดจำนวน 

297,000,000 บาท ทั้้�งนี้้� บีีจีีพีี สเปกตรัม ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�เก่ี่�ยวโยงกัันของบริิษััท และบริิษััท  

พีีซีีซีีเอ แล็็บบอราเทอร่ี่� จำกััด ดำเนิินธุุรกิิจรัับจ้้างผลิิตเครื่่�องสำอางแบบครบวงจร

•	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 8/2561 มีีมติิอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล

สำหรับผลการดำเนิินงานงวด 1 เมษายน 2561 ถึึง 30 กัันยายน 256 จำนวน 180.40  

ล้้านบาท (หุ้้�นละ 0.44 บาท จำนวนหุ้้�นชำระแล้้ว 410 ล้้านหุ้้�น) โดยกำหนดจ่่ายเงิินปัันผล

ในวัันที่่� 18 มกราคม 2562

•	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 8/2561 มีีมติิอนุุมััติิเปลี่่�ยนแปลงวััตถุุประสงค์์ 

การใช้้เงิินจากการเสนอขายหุ้้�น IPO อย่่างไม่่เป็็นนััยสำคััญ โดยเพิ่่�มวััตถุุประสงค์์การใช้้เงิิน

ดัังนี้้� (1) ใช้้เพื่่�อขยายกำลัังการผลิตผลิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร เพิ่่�มผลิตภััณฑ์์ในรููปแบบใหม่่  

และอาคารคลัังสิินค้้า (2)  ใช้้เพื่่�อเป็็นเงิินกู้้�ยืืมให้้แก่่บริิษััทย่่อยในการลงทุุนและขยายกิิจการ

รัับจ้้างผลิิตเครื่่�องสำอาง บริิษััท พีีซีีซีีเอ แล็็บบอราเทอรี่่� จำกััด

วัันท่ี่� 19 ธัันวาคม 2561 

ปีี 2562 วัันท่ี่� 15 มกราคม 2562 

บริิษััท ดีีโอดีี เฮ้้ลท์์ตี้้�ไลฟ์์ จำกััด ได้้ทำการเข้้าซื้้�อและรัับโอนกิิจการของบริิษััท บีีจีีพีี สเปกตรััม 

เพาเวอร์์ จำกััด (“บีีจีีพีี สเปกตรัม”) โดยการเข้้าซ้ื้�อกิิจการดัังกล่่าวรวมถึึงสิินทรััพย์์ หนี้้�สิิน สิิทธิิ 

หน้้าที่่� และความรับผิิดชอบทั้้�งหมดของ บีีจีีพีี สเปกตรัม ทั้้�งที่่�มีีอยู่่�ในปััจจุุบัันและที่่�จะมีีขึ้้�นใน

อนาคต ณ วัันที่่�โอนกิิจการ ซึ่่�งรวมถึึงหุ้้�นสามััญจำนวน 8,100,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 

บาท ใน บริิษััท พีีซีีซีีเอ แล็็บบอราเทอรี่่� จำกััด (“พีีซีีซีีเอ”) ที่่�ถืือโดย บีีจีีพีี สเปกตรัม หรืือคิิดเป็็น

สััดส่่วนร้้อยละ 90 ของจำนวนทุุนจดทะเบีียนของพีีซีีซีีเอ ซึ่่�งมีีการประกอบธุุรกิิจหลัักคืือการผลิิต

ผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องสำอาง

วัันท่ี่� 13 มีีนาคม 2562 

บริิษััทได้้ทำการจดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษััทย่่อย บริิษััท อััลทิิมา ไลฟ์์ จำกััด มีีทุนจดทะเบีียนชำระ

แล้้ว 50 ล้้านบาท ซึ่่�งบริิษััทได้้เข้้าถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 80 และมีีวััตถุประสงค์์หลัักของบริิษััท 

คืือ ธุุรกิิจเครืือข่่าย

บริิษััทลงทุุนจััดตั้้�งบริิษััทย่่อยแห่่งใหม่่ ในนามบริิษััท ดีีโอดีี เฮ้้ลท์์ตี้้�ไลฟ์์ จำกััดมีีทุุนชำระแล้้ว  

1 ล้้านบาท ซึ่่�งบริิษััทได้้เข้้าถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 99.99 และมีีวััตถุประสงค์์การเข้้าลงทุุนใน 

บริิษััท พีีซีีซีีเอ แล็็บบอราเทอร่ี่� จำกััด 

วัันท่ี่� 26 ธัันวาคม 2561 
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บริิษััทได้้ทำการจดทะเบีียนเพิ่่�มทุุนจากเดิิมจำนวน 410,000,000 บาท เป็็นทุุนจดทะเบีียนใหม่่

จำนวน 592,222,222 บาท โดยการออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุนจำนวน 182,222,222 หุ้้�น มููลค่่าที่่� 

ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท

บริิษััทได้้ทำการจดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษััทย่่อย บริิษััท เอชวาย ดีีโอดีี จำกััด มีีทุุนจดทะเบีียนชำระ

แล้้ว 0.5 ล้้านบาท ซึ่่�งบริิษััทได้้เข้้าถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 51 และมีีวััตถุประสงค์์หลัักของบริิษััท 

คืือ ประกอบธุุรกิิจจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร

บริิษััทได้้ทำการจดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษััทย่่อย บริิษััท ดีีโอดีี เซลส์์ พาวเวอร์์ จำกััด มีีทุุนจดทะเบีียน

ชำระแล้้ว 2 ล้้านบาท ซึ่่�งบริิษััทได้้เข้้าถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 70 วััตถุประสงค์์หลักของบริิษััท 

คืือ ประกอบธุุรกิิจบริิการให้้คำปรึึกษา

•	 บริิษััทได้้ทำการจดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษััทย่่อย บริิษััท สยาม เฮอเบิิล เทค จำกััด มีีทุุน 

จดทะเบีียนทั้้�งสิ้้�น 260 ล้้านบาท แบ่่งเป็็นทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว 65  ล้้านบาท ซึ่่�งบริิษััท

ได้้เข้้าถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 99.99 และมีีวัตถุประสงค์์หลัักของบริิษััท คืือ ประกอบธุุรกิิจ

ผลิิตสารสกััด

•	 บริิษััทได้้ทำการจดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษััทย่่อย บริิษััท เอเค ดีีโอดีี จำกััด มีีทุนจดทะเบีียนชำระ

แล้้ว 0.5 ล้้านบาท ซึ่่�งบริิษััทได้้เข้้าถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 51 วััตถุประสงค์์หลัักของบริิษััท 

คืือ ประกอบธุุรกิิจจำหน่่ายเครื่่�องสำอางและผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร

บริิษััทได้้ทำการออกและเสนอขายใบสำคััญแสดงสิิทธิที่่�จะซ้ื้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััท ดีีโอดีี  

ไบโอเทค จำกััด (มหาชน) ครั้้�งท่ี่� 1 (DOD-W1) จำนวนไม่่เกิิน 182,222,222 หน่่วย ให้้แก่่ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของ บริิษััท ตามสัดส่่วนการถืือหุ้้�น ในอััตราส่่วน 2.25 หุ้้�นสามััญเดิิมต่่อใบสำคััญแสดง

สิิทธิิ 1 หน่่วย ในมููลค่่า 0.10 บาทต่่อหน่่วย หากมีีเศษของใบสำคััญแสดงสิิทธิิเกิิดขึ้้�นจากการ

คำนวณ ให้้ปััดเศษดัังกล่่าวทิ้้�ง และสามารถจองซื้้�อเกิินสิิทธิิได้้ โดยกำหนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีี 

สิิทธิิได้้รัับการจััดสรรใบสำคััญแสดงสิิทธิิ ในวัันที่่� 10 พฤษภาคม 2562 

วัันท่ี่� 30 เมษายน 2562 

วัันท่ี่� 23 พฤษภาคม 2562 

วัันท่ี่� 19 มิิถุุนายน 2562 

วัันท่ี่� 3 กรกฎาคม 2562 

วัันท่ี่� 28 สิงหาคม 2562 

บริิษััทได้้รัับใบรัับรอง เพื่่�อรัับรองว่่าเป็็นอุุตสาหกรรมสีีเขีียวระดัับที่่� 2 ปฏิิบััติิการสีีเขีียว (Green 

Activity) การดำเนิินกิิจกรรมเพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมได้้สำเร็็จ โดยกระทรวงอุุตสาหกรรม

วัันท่ี่� 2 ธัันวาคม 2562 
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ปีี 2563 วัันท่ี่� 24 มกราคม 2563 

บริิษััทได้้ลงนามทำสััญญาอนุุญาตให้้ใช้้สิิทธิิผลงานวิิจััยเกี่่�ยวกัับ “การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์อาหาร

ทางการแพทย์์สำหรัับผู้้�ป่่วยที่่�มีีเบาหวาน โดยใช้้ข้้าวเป็็นวััตถุุดิิบหลัักเพื่่�อทดแทนผลิิตภััณฑ์์นำเข้้า

จากต่่างประเทศ” กัับสำนัักงานพััฒนาการวิิจััยการเกษตร (องค์์การมหาชน) โดยที่่�บริิษััท 

เป็็นเจ้้าของสิิทธิิในผลงานวิิจััยโดยใช้้สิิทธิิแบบไม่่จำกััด แต่่เพีียงผู้้�เดีียว เป็็นระยะเวลา 5 ปีี  

นัับจากวัันที่่�ลงนามในสััญญา โดยได้้รัับอนุุญาตให้้สิิทธิิผลิิตและจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ทั้้�งในประเทศ

และต่่างประเทศ ทั้้�งนี้้�ยัังได้้รัับอนุุญาตที่่�จะใช้้เทคโนโลยีีในการผลิิตตามสััญญานี้้�หรืือนำไปวิิจััย 

พััฒนา แก้้ไข ปรับปรุุง ให้้ดีีขึ้้�น หรืือถ่่ายทอดเทคโนโลยีีให้้ผู้้�อื่่�นอีีกโดยไม่่จำต้้องบอกกล่่าวก่่อน

วัันท่ี่� 4 มีีนาคม 2563 

ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน ISO22000:2018 (ระบบการจััดการความปลอดภัยของอาหาร)  

จากบริิษััท อิินเตอร์์เทค เทสติ้้�ง เซอร์์วิิสเซส (ประเทศไทย) จำกััด (Intertek)

วัันท่ี่� 11 มีีนาคม 2563 

ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน ISO14001:2015  (ระบบการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม) จากบริิษััท  

อิินเตอร์์เทค เทสติ้้�ง เซอร์์วิิสเซส (ประเทศไทย) จำกััด (Intertek)

วัันท่ี่� 23 กรกฎาคม 2563 

บริิษััทได้้รัับการขึ้้�นทะเบีียนเป็็นห้้องปฏิิบััติิการท่ี่�ผ่่านการรัับรองความสามารถตามมาตรฐาน  

ISO/IEC 17025:2017 จากสำนัักมาตรฐานห้้องปฏิิบััติิการ กรมวิิทยาศาสตร์์การแพทย์์  

กระทรวงสาธารณสุุข

วัันท่ี่� 26 เมษายน 2564  

วัันท่ี่� 14 มิิถุุนายน 2564  

บริิษััทได้้รัับใบอนุุญาตจากสำนัักงานคณะกรรมการอาหารและยา ในอาหารกลุ่่�มควบคุุมเฉพาะ 

ได้้แก่่ ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารสำหรัับทารกและเด็็กเล็็ก ที่่�ขึ้้�นทะเบีียนอาหารไว้้

บริิษััทได้้ใบอนุุญาตจากสำนัักงานคณะกรรมการอาหารและยา ในอาหารกลุ่่�มควบคุุมเฉพาะ ได้้แก่่ 

น้้ำมัันจากเมล็ดกััญชง (Hemp Seed Oil) โปรตีีนจากเมล็ดกััญชง และผลิตภััณฑ์์อาหารที่่�มีี 

ส่่วนประกอบของเมล็็ดกััญชง เป็็นรายแรกของประเทศไทย และสามารถพร้้อมผลิิตผลิิตภััณฑ์์

เสริิมอาหารที่่�มีีส่่วนประกอบของน้้ำมัันเมล็็ดกััญชง โปรตีีนจากเมล็็ดกััญชง เพื่่�อผลิิตในเชิิงพาณิิชย์์ 

เป็็นรายแรกของประเทศไทย  

ปีี 2564 ในปีี 2564 บริิษััทได้้ทำการวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารในกลุ่่�มเยลลี่่�อย่่างต่่อเนื่่�อง  

ส่่งผลให้้เกิิดการผลิตและมีีรายรัับจากผลิิตภััณฑ์์ในกลุ่่�มนี้้�เพิ่่�มมากขึ้้�นตลอดทั้้�งปีี 2564 
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บริิษััทมีีการลดทุนจดทะเบีียนของบริิษััทฯ จำนวน 91,110,864.50 บาท โดยการตััดหุ้้�นสามััญ

จดทะเบีียนที่่�คงเหลือจากการจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุนเพื่่�อรองรัับการใช้้สิิทธิตามใบสำคััญแสดง

สิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญ (DOD-W1) จำนวน 182,221,729 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท 

คงเหลืือเป็็นทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทฯจำนวน 205,000,246.50 บาท หุ้้�นสามััญจำนวน 

410,000,493 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท 

วัันท่ี่� 1 พฤศจิิกายน 2564 

•	 บริิษััทพิิจารณาออกใบสำคััญแสดงสิิทธิิท่ี่�จะซ้ื้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ (DOD-W2) จำนวน 

ไม่่เกิิน 205,000,246 หน่่วยเพื่่�อเสนอขายให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษััทฯตามสัดส่่วนการถืือ

หุ้้�นในอััตราส่่วนหุ้้�นสามััญเดิิม 2 หุ้้�นต่่อใบสำคััญแสดงสิิทธิ 1 หน่่วย มีีอายุุใบสำคััญแสดง

สิิทธิิ 2 ปีีนัับจากวันที่่�ออกใบสำคััญแสดงสิิทธิิ มีีราคาเสนอขายต่่อหน่่วยเท่่ากัับ 0.10 บาท 

โดยมีีอัตราการใช้้สิิทธิิคืือใบสำคััญแสดงสิิทธิิ 1 หน่่วยมีีสิทธิิซ้ื้�อหุ้้�นสามััญได้้ 1 หุ้้�น ในราคา

ใช้้สิิทธิิ 18 บาทต่่อ 1 หุ้้�นสามััญ 

•	 บริิษััทมีีการเพิ่่�มทุนจดทะเบีียนของบริิษััทฯจำนวน 102,500,123 บาท โดยการออกหุ้้�นสามััญ

เพิ่่�มทุุนจำนวน 205,000,046 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท เพื่่�อรองรัับการใช้้สิิทธิิ 

ตามใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญ (DOD-W2) จำนวน 205,000,246 หน่่วย

วัันท่ี่� 2 พฤศจิิกายน 2564 

บริิษััทได้้รัับใบอนุุญาตจากสำนัักงานคณะกรรมการอาหารและยา ในอาหารกลุ่่�มวุ้้�นสำเร็็จรููป 

และขนมเยลลี่่� ได้้แก่่ วุ้้�นสำเร็็จรููปและขนมเยลลี่่�

วัันท่ี่� 17 พฤศจิิกายน 2564

บริิษััทได้้วิิจััยและพััฒนา  นวััตกรรมเสริิมอาหารสมุุนไพรกััญชงตามนโยบายปลดล็็อกของ 

ภาครััฐ ซึ่่�งมีีผลิิตภัณฑ์์ผลิตภายใต้้แบรนด์์สิินค้้า “อมาไพร” น้้ำมัันเมล็ดกัญชงร่่วมกัับน้้ำมััน 

สกััดเย็็น 9 ชนิิด

วัันท่ี่� 24 พฤศจิิกายน 2564  

บริิษััทได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน GHPs/HACCP (Hazard Analysis Critical Control Point & 

Good Hygiene Practices) ยกระดัับจากมาตรฐาน HACCP GMP สากลเดิิมที่่�ได้้รัับการรัับรอง 

วัันที่่�  วัันที่่� 21 กุุมภาพัันธ์์ 2560 จากสถาบััน Intertek ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานที่่�รัับรองของภาคเอกชน 

ขอบข่่าย การผลิิตเสริิมอาหาร (บรรจุุซอง, บรรจุุแคปซููล, บรรจุุแคปซููลนิ่่�ม), กาแฟปรุุงสำเร็็จ 

และเครื่่�องดื่่�มชนิิดผง

ปีี 2565 วัันท่ี่� 21 กุุมภาพัันธ์์ 2565 



รายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1) One Report20

บริิษััทมีีการขยายขอบข่่ายในการทดสอบทางด้้านจุุลชีีววิิทยาและทางเคมีี ซึ่่�งได้้รัับการรัับรอง

ความสามารถตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2017 จากสำนัักมาตรฐานห้้องปฏิิบััติิการ  

กรมวิิทยาศาสตร์์การแพทย์์ กระทรวงสาธารณสุุข

วัันท่ี่� 22 กรกฎาคม 2565 

บริิษััทได้้รัับใบรัับรอง เพื่่�อรัับรองว่่าเป็็นอุุตสาหกรรมสีีเขีียวระดัับท่ี่� 3 ระบบสีีเขีียว (Green 

System) การบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเป็็นระบบ มีีการติิดตามประเมิินผล และทบทวน

เพื่่�อพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยกระทรวงอุุตสาหกรรม

วัันท่ี่� 25 สิงหาคม 2565 

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 10/2565  ได้้มีีมติเกี่่�ยวกัับการเลิิกกิิจการบริิษััทย่่อย 

เนื่่�องจากบริิษััท เอชวาย ดีีโอดีี จำกััด ได้้หยุดประกอบธุุรกิิจการให้้บริิการจำหน่่ายผลิตภัณฑ์์เสริิม

อาหาร ต่่อมา

วันัที่่� 29 พฤศจิกิายน 2565  

บริิษััทลงทุุนจััดตั้้�งบริิษััทย่่อยแห่่งใหม่่ ในนามบริิษััท บริิษััท เอ เมตาเวิิร์์ส จำกััด มีีทุุนจดทะเบีียน

ชำระแล้้ว 2.5 ล้้านบาท ซึ่่�งบริิษััทได้้เข้้าถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 50 และมีีวััตถุุประสงค์์ 

เพื่่�อประกอบธุุรกิิจจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร

วัันท่ี่� 13 ธัันวาคม 2565 

บริิษััท เอชวาย ดีีโอดีี จำกััด  ได้้จดทะเบีียนเลิิกบริิษััทกัับกระทรวงพาณิิชย์์ และชำระบััญชีีเสร็็จ

วัันที่่� 6 มิิถุุนายน 2566

วัันท่ี่� 26 ธัันวาคม 2565  

บริิษััทได้้ทำการจดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษััทย่่อย บริิษััท ดีีโอดีี อิินฟิินิิท จำกััด มีีทุุนจดทะเบีียน 

ชำระแล้้ว 91 ล้้านบาท ซึ่่�งบริิษััทได้้เข้้าถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 99.99 และมีีวััตถุุประสงค์์ 

เพื่่�อประกอบธุุรกิิจลงทุุนในบริิษััทที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

ปีี 2566 วัันท่ี่� 20 มกราคม 2566 

บริิษััทได้้รัับการรัับรองมาตรฐานการผลิตท่ี่�ดีี “ระดัับดีีเยี่่�ยม” GMP THAI  FDA 420 (Good 

Manufacturing Practice Notification of the Ministry of Public Health (No. 420))  

จากสถาบััน Intertek ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานที่่�รัับรองของภาคเอกชน ขอบข่่าย ผลิิตภัณฑ์์เสริิมอาหาร, 

กาแฟ, ผลิิตภััณฑ์์ของนม (แห้้งหรืือผง), เครื่่�องดื่่�มในภาชนะบรรจุุที่่�ปิิดสนิิท (ผง) และชา

วัันท่ี่� 9 พฤษภาคม 2565 
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บริิษััทได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน ISO22000:2018 (ระบบการจััดการความปลอดภััยของอาหาร)  

จากสถาบััน Intertek ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานท่ี่�รัับรองของภาคเอกชน ขอบข่่าย Manufacture of 

Food Supplement Products (Sachet, Capsule, Soft Gel, liquid, gel, jelly and Tablets), 

Instant Coffee, Instant Beverage, Instant Tea, Concentrated drink.

วัันท่ี่� 14 กุุมภาพัันธ์์ 2566 

บริิษััทได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน GHPs/HACCP (Good Hygiene Practices and Hazard 

Analysis Critical Control Point) จากสถาบััน Intertek ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานที่่�รัับรองของ 

ภาคเอกชน ขอบข่่าย Manufacture of Food Supplement Products (Sachet, Capsule, 

Soft Gel, liquid, gel, jelly and Tablets), Instant Coffee, Instant Beverage, Instant 

Tea, Concentrated drink.

วัันท่ี่� 18 กุุมภาพัันธ์์ 2566 

•	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 2/2566 มีีมติิอนุุมััติิให้้บริิษััท ดีีโอดีี อิินฟิินิิท จำกััด 

เข้้าลงทุุนใน บริิษััท ออสเวลไลฟ์์ จำกััด ซึ่่�งเป็็นธุุรกิิจนำเข้้าและจำหน่่ายผลิตภััณฑ์์วิิตามิิน

และอาหารเสริิมที่่�ผลิตในประเทศออสเตรเลีีย ภายใต้้แบรนด์์ “AuswellLife” โดยเข้้าซ้ื้�อ

หุ้้�นสามััญจำนวน 425,000 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 89.29 ของหุ้้�นท่ี่�ออกและจำหน่่าย

แล้้วทั้้�งหมด โดยมีีค่่าตอบแทนการเข้้าซ้ื้�อออสเวลไลฟ์์ ทั้้�งสิ้้�นจำนวน 87.4 ล้้านบาท

•	 บริิษััทได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน GMP Thai FDA 420 (มาตรฐานการผลิิตที่่�ดีี ตามประกาศ

กระทรวงสาธารณสุุข ฉบัับท่ี่� 420 เรื่่�อง วิิธีีการผลิิต เครื่่�องมืือเครื่่�องใช้้ในการผลิิต  

และการเก็็บรัักษาอาหาร) “ระดัับดีีเย่ี่�ยม” จากสถาบััน Intertek ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานที่่�รัับรอง

ของภาคเอกชน ขอบข่่าย ชา, กาแฟ, ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร (แคปซููล, ชนิิดเม็็ดตอก, ชนิิด

แห้้ง, อาหารที่่�มีีความเป็็นกรด/ปรัับกรด), ผลิิตภััณฑ์์ของนม, เครื่่�องดื่่�มในภาชนะบรรจุุท่ี่�ปิิด

สนิิท (ชนิิดผง, อาหารที่่�มีีความเป็็นกรด/ปรับกรด), สารสกััดจากพืืช, น้้ำมัันจากเมล็ดกััญชง, 

ผลิิตภัณฑ์์อาหารที่่�มีีส่่วนประกอบของเมล็็ดกััญชง น้้ำมัันจากเมล็็ดกััญชง หรือโปรตีีนจาก

เมล็็ดกััญชง (ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารชนิิดแคปซูล, ผลิิตภัณฑ์์เสริิมอาหารชนิิดผสมแห้้ง), 

ผลิิตภััณฑ์์อาหารที่่�มีีส่่วนประกอบของส่่วนของกััญชาหรืือกััญชง (เครื่่�องดื่่�มในภาชนะบรรจุุ

ที่่�ปิิดสนิิทผสมแห้้ง, ผลิิตภัณฑ์์อาหารท่ี่�มีีส่่วนประกอบของส่่วนของกััญชาหรือกััญชง  

(เครื่่�องดื่่�มในภาชนะบรรจุุที่่�ปิิดสนิิทผสมแห้้ง),ผลิตภััณฑ์์อาหารที่่�มีีสารสกััดแคนนาบิิไดออล

เป็็นส่่วนประกอบ (ผลิตภััณฑ์์เสริิมอาหารชนิิดแคปซูล)

วัันท่ี่� 22 กุุมภาพัันธ์์ 2566 
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•	 ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทประจำปีี 2566 มีีมติอนุุมััติิการออกและเสนอขายหุ้้�นสามััญ

เพิ่่�มทุุนของบริิษััท ให้้แก่่ นางสาวปราณีี พิิริิยะมาสกุุล, นายดนุุพล ชิิลลี่่� และ นายจิิรััชย์์  

วงษ์์ตระหง่่าน ซึ่่�งถืือเป็็นการออกและจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุนให้้แก่่บุุคคลในวงจำกััด 

(Private Placement) จำนวนไม่่เกิิน  24,390,000 หุ้้�น และออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนเพื่่�อ 

เสนอขายต่่อผู้้�ถืือสามััญหุ้้�นเดิิม (Right Offering) จำนวนไม่่เกิิน  25,552,382 หุ้้�น  

และรองรัับการปรับสิิทธิิของใบสำคััญแสดงสิิทธิิของบริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน) 

ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม ครั้้�งที่่� 2 (“ใบสำคััญแสดงสิิทธิิ DOD-W2”) จำนวนไม่่เกิิน 22,000,000 

หุ้้�น โดยบริิษััทจะนำเงิินที่่�ได้้รัับจากการเพิ่่�มทุนในครั้้�งนี้้�มาใช้้เพื่่�อการขยายกิิจการของบริิษััท

•	 บริิษััทได้้รัับใบอนุุญาตจากสำนัักงานคณะกรรมการอาหารและยา ในอาหารกลุ่่�มผลิตภััณฑ์์

อาหารที่่�มีีสารสกััดแคนนาบิิไดออลเป็็นส่่วนประกอบ ได้้แก่่ ผลิตภัณฑ์์เสริิมอาหาร/น้้ำมััน

ผสม (ไม่่รวมถึึงน้้ำมัันบรรจุุแคปซูล)

บริิษััทได้้ทำการผลิิตและส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารในรููปแบบกััมมี่่� ซึ่่�งบริิษััทได้้คิิดค้้น วิิจััย 

และพััฒนาได้้สำเร็็จ

วัันท่ี่� 26 พฤษภาคม 2566 

ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร (ตรา ซููเปอร์์ เคลีียร์์ คอลลาเจน) ได้้รัับโล่่เกีียรติิคุุณ สาขา Japan Beauty 

Award จาก DKSH เป็็นรางวััลการริิเริ่่�มใช้้วััตถุุดิิบ Sakura Extract เจ้้าแรกในประเทศไทย  

โดยผลิิตภััณฑ์์นี้้�ได้้รัับวิิจััยและพััฒนาโดยบริิษััทฯ

วัันท่ี่� 22 กัันยายน 2566 

วัันท่ี่� 18 เมษายน 2566 

ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้เริ่่�มการผลิิตและมีีรายได้้จากผลิตภััณฑ์์เสริิมอาหารประเภทกััมมี่่� ซึ่่�งถืือ

เป็็นการขยายไลน์์ผลิตภัณฑ์์เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของตลาดที่่�เติิบโตขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง  

และยัังสร้้างโอกาสทางธุุรกิิจใหม่่ ๆ ให้้กัับบริิษััท

ปีี 2567

ทางบริิษััทได้้การทำบัันทึึกความเข้้าใจ (MOU) ร่่วมกัับสถาบัันวิิจััยวิิจััยและวิิทยาศาสตร์์ 

แห่่งประเทศไทย และ บริิษััทพรีีซิิชั่่�น เอ็็กซ์์ จำกััด ผลัักดัันให้้เกิิดการนำผลงานวิิจััย วิิทยาศาสตร์์ 

เทคโนโลยีีและนวััตกรรม ด้้านเทคโนโลยีีชีีวภาพ เทคโนโลยีีอาหาร ด้้านการแพทย์์และสุุขภาพ 

ไปสู่่�การใช้้ประโยชน์์เชิิงพาณิิชย์์ โดยเริ่่�มต้้นในการร่่วมกันพััฒนาผลิิตภััณฑ์์จุุลิินทรีีย์์โพรไบโอติิก 

เพื่่�อเสริิมสร้้างสุุขภาพที่่�ดีีให้้แก่่ผู้้�บริิโภค

วัันท่ี่� 3 กรกฏาคม 2567 

ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร คอลลา เทโล บาย ครููก้้อย ได้้รัับโล่่เกีียรติิคุุณ สาขา Best Beauty Award 

จาก DKSH เป็็นรางวััลการนำนวััตกรรมที่่�มีีส่่วนผสมของ Delphinol® Maqui berry extract 

มาพััฒนาเป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�ช่่วยบำรุุงผิิวพรรณที่่�ดีีและยัังช่่วยเสริิมภาวะเจริิญพัันธุ์์� โดยผลิิตภััณฑ์์

นี้้�ได้้รัับวิิจััยและพััฒนาโดยบริิษััทฯ

วันัที่่� 27 พฤศจิกิายน 2566 
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ทางบริิษััทได้้รัับรางวััล อย.ควอลิิตี้้� อวอร์์ด ปีี 2567 จากสำนัักงานคณะกรรมการอาหารและยา  

ซึ่่�งเป็็นโครงการส่่งเสริิมผู้้�ประกอบการสุุขภาพ ซึ่่�งสำนัักงานอย.จะคััดเลืือกผู้้�ประกอบการดีีเด่่น

ของแต่่ละสาขา 

วัันท่ี่� 23 กรกฏาคม 2567 

ห้้องปฏิิบััติิการ ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน) ได้้รัับรองความสามารถห้้องปฏิิบััติิการ 

ในการขยายขอบข่่ายในการทดสอบอาหาร ขอบข่่าย การตรวจหาปริมาณ Cannabidiol (CBD) 

ในน้้ำมัันเมล็็ดกััญชง และ ผลิิตภััณฑ์์ เสริิมอาหาร ในระบบ ISO/IEC 17025: 2017  

จากกรมวิิทยาศาสตร์์การแพทย์์ กระทรวงสาธารณสุุข ประเทศไทย

วัันท่ี่� 29 ตุุลาคม 2567 

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 9/2567 มีีมติอนุุมััติิการขายหุ้้�นทั้้�งหมดของบริิษััท  

สยาม เฮอเบิิล เทค จำกััด (“SHT”) ซึ่่�งมีีสถานะเป็็นบริิษััทย่่อย โดยบริิษััทถือหุ้้�นอยู่่�จำนวน 

3,307,536 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 90.62 จากจำนวนหุ้้�นทั้้�งหมด ซึ่่�งบริิษััทจะขายหุ้้�นในราคาหุ้้�นละ 

6.047 บาท รวมเป็็นเงิินจำนวน 20,000,670.192 บาท ให้้แก่่บริิษััท แปซิฟิิค แคนโนเวชั่่�น จำกััด 

(“PACCAN”) ซึ่่�งเป็็นนิิติิบุุคคลที่่�ไม่่เกี่่�ยวโยงกััน และไม่่เข้้าข่่ายเป็็นรายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกััน

วัันท่ี่� 16 สิงหาคม 2567 

ทางบริิษััทได้้ร่่วมกัับสำนัักงานวิิจััยแห่่งชาติิ นำผลิิตภััณฑ์์ เอ ซีีเคร็็ท คอลลาเจน เจลลี่่�  

เอ็็นพลััส(ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร)(ตรา เอ ซีีเคร็็ท ) และผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร ผงหััวปลีีพลััส 

วิิตามิิน(ตรา มููทริิโกลว์์)  เข้้าร่่วมประกวดด้้านนวััตกรรมท่ี่�เมืืองโซล ประเทศเกาหลีีใต้้ ได้้รัับรางวััล 

Gold Prize สาขา Excellent effort in creating invention จาก Korea Invention Promotion 

Association, IFIA Best Invention Award : Out standing Achievement award  

จาก International Federation Of invention’s Invention (IFIA) และรางวััล Excellent 

Invention จากสำนัักงานวิิจััยแห่่งชาติิ

วันัที่่� 29 พฤศจิกิายน 2567 

•	 ในปีี 2568 บริิษััทฯ ได้้เริ่่�มการใช้้เครื่่�องจัักรสำหรัับบรรจุุผลิิตภััณฑ์์ลงกระปุุกระบบอััตโนมััติิ

แบบครบวงจร โดยเครื่่�องจัักรเต็็มระบบนี้้�จะควบคุุมทุุกขั้้�นตอนตั้้�งแต่่การเตรีียมกระปุุก,  

บรรจุุกัันชื้้�น,  บรรจุุเม็็ดแคปซูลหรืือ Softgel, ปิิดฝา, บรรจุุกล่่องจนถึึงการ Shrink wrap  

ซึึงจะช่่วยเพิ่่�มกำลัังการผลิิต เพิ่่�มความรวดเร็็วในการผลิิต และลดค่าใช้้จ่่ายจากค่าแรงงานคน  

ถืือเป็็นการขยายเพื่่�อตอบสนองความต้้องการของตลาดที่่� เ ติิบโตขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง  

และเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขััน

•	 	บริิษััทมีีการขยายเพิ่่�มรููปแบบและขนาดของผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�มีีการผลิิตอยู่่� เช่่น การเพิ่่�มรููปแบบ

ของผลิตภััณฑ์์กััมมี่่� , การเพิ่่�มรููปแบบของขนาดเม็็ดตอก

ปีี 2568
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ทางบริิษััทได้้การเซ็็นสััญญาอนุุญาตใช้้สิิทธิิใช้้ผลงานวิิจััยจากสำนัักงานศููนย์์นาโนเทคโนโลยีี 

แห่่งชาติิ (นาโนเทค) ภายใต้้สำนัักงานพััฒนาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีแห่่งชาติิ ซึ่่�งเป็็น 

หน่่วยงานหลัักในการวิิจััยและพััฒนานาโนเทคโนโลยีีของประเทศไทย เป็็นสััญญาการอนุุญาตใช้้

สิิทธิิโดยเป็็นการนำสารสกััดจากพลููคาวท่ี่�มีีขนาดโมเลกุุลระดัับนาโนและมีีการใช้้เทคโนโลยีี 

การ Encapsulation แบบ Transethosome ท่ี่�มีีผลให้้เกิิดประสิิทธิภาพสููงสุุดเมื่่�อรัับประทาน 

และยัังเป็็นการช่่วยเหลืือเกษตรกรที่่�จากการนำพลููคาวที่่�เป็็นพืืชสมุุนไพรไทยมาใช้้อีีกด้้วย 

วัันท่ี่� 18 กรกฏาคม 2568 

ทางบริิษััทได้้รัับโล่่เกีียรติิคุุณ สาขา Best R&D Collaboration จาก Primo trading  

เนื่่�องในงาน Food ingredient Asia 2025  ซึ่่�งเป็็นรางวััลจากการพััฒนาผลิตภัณฑ์์ร่่วมกัน 

เยอะที่่�สุุด

วัันท่ี่� 17 กัันยายน 2568 

ทางบริิษััทได้้ร่่วมกัับสำนัักงานวิิจััยแห่่งชาติิ นำผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร (ตรา ซุุปเปอร์์ เคลีียร์์  

เบอร์์ร่ี่� ช็็อท) และผลิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร ดีี ไนน์์ อิินโน ออยส์์ (ตรา โด มีี ไนน์์)เข้้าร่่วมประกวด 

ด้้านนวััตกรรมที่่�เมืืองโซล ประเทศเกาหลีีใต้้ ได้้รัับรางวััลเหรีียญทอง Excellent Invention  

จากสำนัักงานวิิจััยแห่่งชาติิ

วัันท่ี่� 6 ธัันวาคม 2568 
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ตามท่ี่� บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน) (“บริิษััท”) ได้้เสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนต่่อประชาชนทั่่�วไป 

เป็็นครั้้�งแรก (“IPO”) เมื่่�อวัันที่่� 12-14 มิิถุุนายน 2561 จำนวน 110,000,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท 

เสนอขายในราคาหุ้้�นละ 9.30 บาท รวมเป็็นเงิิน 1,023,000,000 บาท ซึ่่�งหลัังหัักค่่าใช้้จ่่ายในการเสนอขายแล้้ว  

คงเหลืือ 987,240,850 บาท

บริิษััทฯ ขอรายงานการใช้้เงิินเพิ่่�มทุุนจำนวนดัังกล่่าว สำหรับวัันที่่� 1 กรกฎาคม 2566 ถึึง วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 

ดัังต่่อไปนี้้�

 1.1.3	 การใช้้เงิินระดมทุุน 

วััตถุุประสงค์์
การใช้้เงิิน

(หน่่วย:ล้้านบาท)

หนัังสืือ
ชี้้�ชวน

มติิ
คณะกรรมการ
บริิษััทครั้้�งที่่�

8/2561
เมื่่�อวัันที่่� 

19/12/2561

มติิการประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�น 

ประจำำ�ปีี 2562 
เมื่่�อวัันที่่�

30/04/2562

ยอดใช้้ไป
สะสม

(15 มิิ.ย. 2561 - 
31 ธ.ค. 2565)

คงเหลืือ
31 ธ.ค. 2566

1.ลงทุุนในโรงสกััด

วััตถุุดิิบและห้้องปฏิิบััติิการ

วิิจััย

100.00 100.00 260.00 260.00 -

2.ใช้้ในการพััฒนาตรา

สิินค้้าใหม่่ของบริิษััทฯ

200.00 200.00 - - -

3.ชำระคืืนเงิินกู้้�

สถาบัันการเงิิน

50.00 50.00 46.89 46.89 -

4.ใช้้เป็็นเงิินทุุน

หมุุนเวีียนในกิิจการ

637.24 368.34 221.45 221.45 -

5.ใช้้เพื่่�อขยายกำลัังการ

ผลิิตผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร 

เพิ่่�มผลิิตภััณฑ์์ในรููปแบบ

ใหม่่ และอาคารคลัังสิินค้้า 

(เรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ

เดิิมของบริิษััทฯ ตามที่่� 

เปิิดเผยไว้้ในแบบแสดง

รายการข้้อมููลฯ)

- 120.90 120.90 120.90 -

6.ใช้้เพื่่�อเป็็นเงิินกู้้�ยืืมให้้แก่่

บริิษััทย่่อยในการลงทุุน

และขยายกิิจการรัับจ้้าง

ผลิิตเครื่่�องสำอาง - PCCA

(ธุุรกิิจใหม่่)

- 148.00 148.00 148.00 -
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วััตถุุประสงค์์
การใช้้เงิิน

(หน่่วย:ล้้านบาท)

หนัังสืือ
ชี้้�ชวน

มติิ
คณะกรรมการ
บริิษััทครั้้�งที่่�

8/2561
เมื่่�อวัันที่่� 

19/12/2561

มติิการประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี

2562 
เมื่่�อวัันที่่�

30/04/2562

ยอดใช้้ไป
สะสม

(15 มิิ.ย. 2561 - 
31 ธ.ค. 2565)

คงเหลืือ
31 ธ.ค. 2566

7. ใช้้ชำระคืืนเงิินกู้้�ยืืม

จากสถาบัันการเงิิน

ซึ่่�งมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ

เพื่่�อธุุรกรรมการลงทุุน

ใน PCCA (ธุุรกิิจใหม่่)

- - 150.00 150.00 -

8.ใช้้ลงทุุนในบริิษััท

ย่่อยซึ่่�งประกอบธุุรกิิจ

ขายตรง (ธุุรกิิจใหม่่)

- - 40.00 40.00 -

รวม 987.24 987.24 987.24 987.24 -

ตามที่่� บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน) (“บริิษััท”) ได้้เสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนแก่่บุุคคลในวงจำกััด (“PP”) 

เมื่่�อวัันที่่� 27 เมษายน 2566 จำนวน 24,390,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท เสนอขายในราคาหุ้้�นละ 4.10 

บาท รวมเป็็นเงิิน 99,999,000.00 บาท ซ่ึ่�งหลัังหัักค่่าใช้้จ่่ายในการเสนอขายแล้้ว คงเหลือ 99,999,000.00 บาท 

บริิษััทฯ ขอรายงานการใช้้เงิินเพิ่่�มทุุนจำนวนดัังกล่่าว สำหรัับวัันที่่� 1 มกราคม 2567 ถึึง วัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2567  

ดัังต่่อไปนี้้�

วััตถุุประสงค์์การใช้้เงิิน
แผนการใช้้เงิิน

(หน่่วย:ล้้านบาท)

ยอดใช้้ไป
คงเหลืือ

30 มิิ.ย. 2567
1 ม.ค. 2566 1 ก.ค. 2566 1 ม.ค. 2567

30 มิิ.ย. 2566 31 ธ.ค. 2566 30 มิิ.ย. 2567

1.ใช้้ลงทุุนในบริิษััทย่่อย

ซึ่่�งประกอบธุุรกิิจการ

ลงทุุนซึ่่�งมีีวััตถุุประสงค์์

เพื่่�อการลงทุุนในธุุรกิิจ

นำเข้้าและจำหน่่าย

ผลิิตภััณฑ์์อาหารเสริิม 

(AWL)

85.00 85.00 - - -

2. ใช้้ลงทุุนในบริิษััทย่่อย

ซึ่่�งประกอบธุุรกิิจ

จำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์

อาหารเสริิมเพื่่�อขยาย

กิิจการ (AMV)

2.50 2.50 - - -

3. ใช้้เป็็นทุุนหมุุนเวีียน

ในกิิจการ

12.50 12.50 - - -

รวม 100.00 100.00 - - -
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ในส่่วนของการใช้้เงิินที่่�ได้้จากการเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุนโดยไม่่จััดสรรให้้ผู้้�ถือหุ้้�นท่ี่�จะทำให้้มีีหน้้าท่ี่�ตามกฎหมาย

ต่่างประเทศ (“PPO”) ระหว่่างวัันที่่� 7-13 มิิถุุนายน 2566 จำนวน 16,023,719 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท 

เสนอขายในราคาหุ้้�นละ 4.00 บาท รวมเป็็นเงิิน 64,094,876.00 บาท ซึ่่�งหลัังหัักค่่าใช้้จ่่ายในการเสนอขายแล้้ว  

คงเหลืือ 63,085,876 บาท

บริิษััทฯ ขอรายงานการใช้้เงิินเพิ่่�มทุุนจำนวนดัังกล่่าว สำหรัับวัันที่่� 1 มกราคม 2567 ถึึง วัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2567  

ดัังต่่อไปนี้้�

วััตถุุประสงค์์การใช้้เงิิน
แผนการใช้้เงิิน

(หน่่วย:ล้้านบาท)

ยอดใช้้ไป
คงเหลืือ

30 มิิ.ย. 2567
1 ม.ค. 2566 1 ก.ค. 2566 1 ม.ค. 2567

30 มิิ.ย. 2566 31 ธ.ค. 2566 30 มิิ.ย. 2567

1.ใช้้เป็็นทุุนหมุุนเวีียน 

ในกิิจการ

63.09 63.09 - - -

รวม 63.09 63.09 - - -

โครงสร้้างรายได้้ของบริิษััทสำหรัับปีี 2566 - 2568 จำแนกตามกลุ่่�มประเภทผลิตภััณฑ์์ได้้ดัังนี้้�

1.2  ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
1.2.1  โครงสร้้างรายได้้

ประเภทรายได้้
ปีี 2566 ปีี 2567 ปีี 2568

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

รายได้้จากการขาย

ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารเพื่่�อความงาม  167.48  24.18  184.69  27.90 198.74  31.99 

ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารเพื่่�อสุุขภาพ  496.13  71.62  460.69  69.59 410.24 66.04 

รวมรายได้้จากการขาย  663.61  95.80  645.38  97.48  608.98 98.03 

รายได้้อื่่�น1/  29.09  4.20  16.65  2.52  12.23 1.97 

รายได้้รวม  692.70  100.00  662.03  100.00 621.21  100.00 

1/ รายได้้อื่่�น ประกอบด้้วย รายได้้จากการเรีียกเก็็บค่่าขึ้้�นรููปแม่่พิิมพ์์ ดอกเบี้้�ยรัับจากเงิินฝากธนาคาร การริิบเงิินมััดจำค่่าสิินค้้า ราย

ได้้จากการขายตััวอย่่างสิินค้้า รายได้้จากการขายบรรจุุภััณฑ์์และวััตถุดิิบ เป็็นต้้น

หมายเหตุุ:	

1.2.2	ลั กษณะผลิตภััณฑ์์หรืือบริิการ และการพััฒนานวััตกรรมธุุรกิิจ

บริิษััทดำเนิินธุุรกิิจรัับจ้้างผลิิตผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร (Dietary Supplement Product) ที่่�มีีส่่วนประกอบหลััก 

มาจากสารสกััดจากธรรมชาติิ โดยให้้บริิการครบวงจรแบบ One Stop Service ครอบคลุุมตั้้�งแต่่การให้้คำปรึึกษา

ด้้านผลิิต การคิิดค้้นและพััฒนาสููตรผลิิตภััณฑ์์ให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของลููกค้้า การจดแจ้้งเลขสารบบอาหาร

ของสำนัักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) กระทรวงสาธารณสุุข ภายใต้้ตราสิินค้้าของลููกค้้า การออกแบบ

สิินค้้าและบรรจุุภััณฑ์์ การให้้คำปรึึกษาด้้านการตลาดและช่่องทางในการจััดจำหน่่าย ตลอดจนการผลิตภายใต้้ 

การควบคุุมการผลิิตท่ี่�ได้้คุุณภาพ ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานวิิธีีการท่ี่�ดีีในการผลิิต (GMP: Good Manufacturing 

Practice) จาก อย. ได้้รัับการรัับรองหลักเกณฑ์์วิิธีีการที่่�ดีีในการผลิตอาหาร จััดทำขึ้้�นโดยหน่่วยงานมาตรฐานอาหาร

ระหว่่างประเทศ (GHPs: Good Hygiene Practice) มาตรฐานการผลิิตท่ี่�มีีมาตรการป้้องกัันอัันตราย (HACCP: 

Hazard Analysis and Critical Control Point) มาตรฐานระบบการจััดการความปลอดภััยของอาหาร (ISO 22000: 
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Food Safety Management) จากสถาบัันรัับรองมาตรฐานสากล (สถาบััน Intetek) มาตรฐานระบบการจััดการ 

สิ่่�งแวดล้้อม (ISO 14001) จากสถาบัันรัับรองมาตรฐานสากล(Intertek) และมาตรฐานการความสามารถของ 

ห้้องปฏิิบััติิการทดสอบและสอบเทีียบ (ISO/IEC 17025 General Requirements for the Competence of 

Testing and Calibration  Laboratories) จากสำนัักมาตรฐานห้้องปฏิิบััติิการ กรมวิิทยาศาสตร์์การแพทย์์  

และบริิษััทผลิิตผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารด้้วยเครื่่�องจัักรทัันสมััยด้้วยระบบปิิดในห้้องคลีีนรููม (Clean Room) เทีียบเท่่า

มาตรฐานการผลิิตยา ควบคุุมฝุ่่�นละอองในอากาศ อุุณหภููมิิ ความชื้้�น 

ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารของบริิษััททุุกผลิิตภััณฑ์์ที่่�ผลิิตและจำหน่่ายให้้แก่่ลููกค้้าได้้รัับอนุุญาตจาก อย. โดยได้้รัับเลข

สารบบอาหาร หรืือเลข อย. ซึ่่�งเป็็นเลขประจำตััวผลิิตภััณฑ์์อาหาร เพื่่�อแสดงบนฉลากผลิิตภััณฑ์์เป็็นเครื่่�องหมายให้้

ผู้้�บริิโภคทราบว่่าผลิิตภััณฑ์์นั้้�นๆ ได้้ผ่่านการพิิจารณาด้้านประสิิทธิิภาพ คุุณภาพ และความปลอดภัย ตามหลัักเกณฑ์์

ของ อย. แล้้ว

ผลิตภัณฑ์์เสริิมอาหารของบริิษััทส่่วนใหญ่่เป็็นการผลิตตามคำสั่่�งซื้้�อของลููกค้้าภายใต้้ตราสิินค้้าหรือเครื่่�องหมายการค้้า

ที่่�ลููกค้้ากำหนด หลากหลายตราสิินค้้า โดยบริิษััทดำเนิินการในเรื่่�องการพััฒนาและผลิิตให้้แก่่ลููกค้้าทั้้�งหมดในรููปแบบ 

Original Design Manufacturer (ODM) ภายใต้้สููตรการผลิิตผลิตภัณฑ์์เสริิมอาหารท่ี่�บริิษััทคิดค้้นและพััฒนา 

ให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของลููกค้้าแต่่ละราย รวมทั้้�งการจดแจ้้งเลขสารบบอาหารของ อย. ภายใต้้ตราสิินค้้าของ

ลููกค้้าเพื่่�อให้้เป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำหนด และเพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นแก่่ลููกค้้าหรืือผู้้�บริิโภคและสร้้างตราสิินค้้าให้้มีี

ความน่่าเชื่่�อถืือ โดยผลิตภััณฑ์์ที่่�ผ่่านการอนุุญาตขึ้้�นทะเบีียน กัับ อย. ถืือว่่ามีีความปลอดภัยต่่อการบริิโภคและ 

มีีการแสดงฉลากที่่�ถููกต้้องตรงกัับความจริิงโดยลููกค้้าผู้้�สั่่�งซื้้�อผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารจากบริิษััทจะนำผลิิตภััณฑ์์ 

ไปจำหน่่ายต่่อให้้แก่่ผู้้�ค้้าปลีีกหรืือผู้้�บริิโภครายย่่อยต่่อไป 

ทั้้�งนี้้� ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารที่่�จดแจ้้งเลขสารบบกัับอย.ไว้้ ตามสูตรและตราสิินค้้าใด เมื่่�อจะมีีการผลิตใหม่่ครั้้�งต่่อไป

ตามเลขสารบบ อย. เดิิมที่่�มีีอยู่่�แล้้ว จะต้้องมีีสููตรการผลิิตและตราสิินค้้าเหมืือนเดิิมทุกครั้้�ง  ซึ่่�งลููกค้้าจะไม่่สามารถ

นำสููตรการผลิตของบริิษััทที่่�เคยขอจดแจ้้งเลขสารบบไว้้กัับ อย. ภายใต้้ตราสิินค้้าใด ไปทำการผลิตท่ี่�โรงงานอื่่�น 

ภายใต้้เลขสารบบและตราสิินค้้าเดิิมได้้ เนื่่�องจากสููตรการผลิตถือเป็็นความลัับทางการค้้าของบริิษััท บุุคคลภายนอก

จะไม่่สามารถมีีสููตรการผลิิตของบริิษััทได้้  ดัังนั้้�น การผลิิตที่่�โรงงานอื่่�นลููกค้้าจะต้้องใช้้สููตรการผลิิตใหม่่และ 

ตราสิินค้้าใหม่่ เพื่่�อขอจดแจ้้งเลขสารบบผลิตภััณฑ์์ใหม่่ กัับ อย. ซึ่่�งอาจเป็็นอุุปสรรคต่่อลููกค้้าในกรณีีที่่�ตราสิินค้้าเดิิม

ได้้รัับความนิยมอยู่่�แล้้ว แต่่จะต้้องลงทุุนเพื่่�อพััฒนาตราสิินค้้าใหม่่ต่่อไป
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ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารเพ่ื่�อความงาม

ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารเพื่่�อความงาม สามารถแบ่่งผลิิตภััณฑ์์ได้้เป็็น 2 ประเภทย่่อย ได้้แก่่

ผลิตภััณฑ์์เสริิมอาหารเพ่ื่�อดููแลรููปร่่าง 

เป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�ประกอบด้้วยสารสกััดต่่างๆ ที่่�มีีคุุณสมบััติิช่่วยดููแลรููปร่่าง เช่่น  

ช่่วยลดการดููดซึึมของแป้้ง น้้ำตาล และไขมััน กระตุ้้�นให้้ร่่างกายเผาผลาญ น้้ำตาล

และไขมัันเป็็นพลัังงาน ลดขนาดไขมัันและเพิ่่�มกระบวนการย่่อยสลายไขมัันสะสม 

ลดความอยากอาหารโดยไม่่ทำให้้ปวดหัวหรืือกดประสาท ทำให้้ลดการบริิโภคลง 

ช่่วยให้้อิ่่�มนานขึ้้�น ลดระดัับคอเลสเตอรอลชนิด LDL และเพิ่่�มปริมาณ

คอเลสเตอรอลดีีชนิิด HDL เมื่่�อรัับประทานไประยะหนึ่่�งจะสามารถลดไขมััน 

ในช่่องท้้อง ต้้นแขนและต้้นขา

1 

ผลิตภััณฑ์์เสริิมอาหารเพ่ื่�อดููแลผิิวพรรณ 

เป็็นผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�ประกอบด้้วยสารสกััดต่่างๆ ท่ี่�มีีคุุณสมบััติิช่่วยกระตุ้้�นการสร้้าง 

คอลลาเจนใต้้ชั้้�นผิิวหนััง บำรุุงผิิวให้้นุ่่�มชุ่่�มชื้้�น เนีียนกระชัับ ไม่่แห้้งกร้้าน ลดเลืือน

ริ้้�วรอยให้้ตื้้�นขึ้้�น ลดการสร้้างเม็็ดสีีเมลานิิน ฝ้้า กระ จุุดด่่างดำดููจางลง ผิิวดู

สม่่ำเสมอ ใช้้สารสกััดต่่อต้้านอนุุมููลอิิสระสููง ช่่วยกระตุ้้�นให้้เส้้นเลืือดฝอยใต้้ชั้้�นผิิว

ไหลเวีียนได้้ดีีขึ้้�น ผิิวกระจ่่างใส  ดููสุุขภาพดีี สามารถทนต่่อมลภาวะ และรัังสีียููวีี

ได้้โดยไม่่ต้้องกัังวลว่่าผิิวจะกลับมาคล้้ำและหยาบกร้้านอีีก อีีกทั้้�งยัังมีีส่่วนช่่วยเพิ่่�ม

ความหนาแน่่นของกระดููก ผิิว ผม และเล็็บ ให้้มีีสุุขภาพดีีอีีกด้้วย

2

ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารของบริิษััทที่่�ผลิตและจำหน่่ายแบ่่งผลิิตภััณฑ์์ออกเป็็น 2 กลุ่่�มใหญ่่ มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารเพ่ื่�อสุุขภาพ

ผลิิตภัณฑ์์เสริิมอาหารเพื่่�อสุุขภาพเป็็นผลิตภัณฑ์์ท่ี่�ผู้้�บริิโภครัับประทานเพื่่�อต้้องการให้้ร่่างกายมีีประสิิทธิภาพดีีขึ้้�น  

โดยผลิตภััณฑ์์ประกอบด้้วยวิิตามิินแร่่ธาตุุต่่างๆ ท่ี่�จำเป็็นต่่อร่่างกาย เช่่น สารต้้านอนุุมููลอิิสระ และสารสกััดต่่างๆ  

ที่่�ช่่วยในเรื่่�องเกี่่�ยวกัับปััญหาสุุขภาพ โดยแบ่่งผลิิตภััณฑ์์ได้้เป็็น 13 ประเภทย่่อย ได้้แก่่

1 ผลิตภััณฑ์์เสริิมอาหารเพ่ื่�อระบบขัับถ่่าย 

เป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�ประกอบด้้วยสารสกััดต่่างๆ ที่่�มีีคุุณสมบััติิช่่วยเพิ่่�มมวลอุุจจาระ

และลดความฝืืดทำให้้อุุจจาระเคลื่่�อนไหวออกมาได้้ง่่าย เพิ่่�มไฟเบอร์์และพรีีไบโอ

ติิกให้้กัับจุุลลิินทรีีย์์ท่ี่�มีีประโยชน์์ในลำไส้้ เพิ่่�มจำนวนโพรไบโอติิกส์์ ปรัับสมดุล

ระบบขัับถ่่าย ลดความเสี่่�ยงต่่อการเป็็นมะเร็็งลำไส้้ ช่่วยให้้ขัับถ่่ายเป็็นเวลา 

และสม่่ำเสมอโดยไม่่มีีอาการปวดท้้องหนัักหรืือปวดบิิด
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2

3

4

ผลิตภััณฑ์์เสริิมอาหารประเภทโปรตีีน 

เป็็นผลิตภััณฑ์์ที่่�ประกอบด้้วยสารสกััดต่่างๆ ที่่�มีีคุณสมบัติิช่่วยให้้ร่่างกายได้้รัับ

ปริมาณโปรตีีนและกรดอะมิิโนที่่�จำเป็็นต่่อร่่างกายในปริมาณครบถ้้วน พร้้อมทั้้�ง

มีีวิิตามิินและแร่่ธาตุุเร่่งให้้ร่่างกายนำโปรตีีนไปใช้้ซ่่อมแซมส่่วนท่ี่�สึึกหรอ ทำให้้

ร่่างกายมีีพลัังงานและกำลััง สดชื่่�น รู้้�สึึกกระปรี่่�กระเปร่่า ไม่่รู้้�สึึกอ่่อนเพลีียง่่าย  

มีีส่่วนช่่วยให้้ร่่างกายแข็็งแรง

ผลิตภััณฑ์์เสริิมอาหารบำำ�รุุงสมอง 

เป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�ประกอบด้้วยสารสกััดต่่างๆ ที่่�มีีคุณสมบัติิช่่วยเพิ่่�มปริิมาณ 

สารสื่่�อประสาทในสมอง บำรุุงสมองและเซลล์์ประสาท ช่่วยในเรื่่�องการจดจำ  

เพิ่่�มสมาธิิและการเรีียนรู้้� ลดอาการสมาธิิสั้้�น เพิ่่�มสารอาหารและวิิตามิินที่่�จำเป็็น

ต่่อสมอง ลดการเกิิดปฏิิกิิริิยาออกซิิเดชันในสมองอัันเป็็นสาเหตุุของความเสื่่�อม

ของสมอง ลดการเกิิดอัลไซเมอร์์

 ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารประเภทบำำ�รุุงกระดููก ข้้อเข่่า 

ประกอบด้้วยสารสกััดต่่างๆ ที่่�มีีคุณสมบัติิช่่วยเพิ่่�มความหนาแน่่นของมวลกระดููก 

ช่่วยให้้กระดููกแข็็งแรง ลดการอัักเสบและบรรเทาอาการปวดตึึงของข้้อต่่อ  

เพิ่่�มน้้ำเลี้้�ยงไขข้้อ กระตุ้้�นการสร้้างคอลลาเจนบริิเวณกระดููกอ่่อนข้้อต่่อพร้้อมทั้้�ง

ลดการสลายตััวของเซลล์์กระดููกอ่่อน เพิ่่�มความยืดหยุ่่�น ทำให้้สามารถทำกิิจกรรม

ต่่างๆ ได้้เป็็นปกติิ

5 ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารประเภทบำำ�รุุงสายตา 

ประกอบด้้วยสารสกััดต่่างๆ ท่ี่�มีีคุณสมบััติิช่่วยลดอาการเมื่่�อยล้้าของดวงตา 

กระตุ้้�นให้้การไหลเวีียนเลืือดรอบดวงตาดีีขึ้้�น ลดการอัักเสบของจอประสาทตา 

ลดอาการตาแห้้ง เพิ่่�มน้้ำหล่่อเลี้้�ยงดวงตา ลดความเสี่่�ยงของการเกิิดต้้อ ช่่วยให้้

มองเห็็นที่่�มืืดได้้ดีีขึ้้�น ชะลอความเสื่่�อมของจอประสาทตา

6 ผลิตภััณฑ์์เสริิมอาหารประเภทช่่วยในการนอนหลัับ 

ประกอบด้้วยสารสกััดต่่างๆ ที่่�มีีคุณสมบัติิช่่วยเพิ่่�มระดัับคลื่่�นสมองอััลฟาเวฟ 

ทำให้้เกิิดการผ่่อนคลาย ลดความเครีียดสะสม ทำให้้สงบ เพิ่่�มการนอนหลัับให้้

สนิิท เพิ่่�มการหลั่่�งโกรทฮอร์์โมนช่่วยทำให้้ร่่างกายซ่่อมแซมส่่วนท่ี่�สึึกหรอได้้ 

เต็็มประสิิทธิิภาพ พร้้อมทั้้�งมีีวิิตามิินที่่�บำรุุงสมอง ทำให้้ตื่่�นขึ้้�นมารู้้�สึึกสมอง 

ปลอดโปร่่ง สดชื่่�นมีีสมาธิิพร้้อมที่่�จะเริ่่�มต้้นเช้้าวัันใหม่่
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9

ผลิตภััณฑ์์เสริิมอาหารประเภทเสริิมสร้้างภููมิิคุ้้�มกััน 

ประกอบด้้วยสารสกััดต่่างๆ ที่่�มีีคุณสมบัติิช่่วยกระตุ้้�นการทำงานของเซลล์์ 

เม็็ดเลืือดขาวให้้เตรีียมพร้้อมกำจััดเชื้้�อโรค ลดการระคายเคืืองมลภาวะต่่อระบบ

ทางเดิินหายใจ ช่่วยลดความเสี่่�ยงต่่อเชื้้�อไวรััสไข้้หวััดใหญ่่ บรรเทาอาการเจ็็บป่่วย

ช่่วยให้้ฟื้้�นตััวได้้เร็็ว ลดอาการภููมิิแพ้้ต่่างๆ บำรุุงสุุขภาพและบำรุุงร่่างกายให้้ 

แข็็งแรงสามารถทนทานต่่อมลภาวะและเชื้้�อก่่อโรคได้้

ผลิตภััณฑ์์เสริิมอาหารประเภทบำำ�รุุงตัับ 

ประกอบด้้วยสารสกััดต่่างๆ ที่่�มีีคุุณสมบััติิช่่วยลดการอัักเสบของเซลล์์ตัับ  

และช่่วยเร่่งเอนไซม์์กำจััดสารพิิษทั้้�งจากโลหะหนัก หรืือ แอลกอฮอล์์ ท่ี่�ทำให้้ตัับ

เกิิดการอัักเสบ มีีส่่วนช่่วยลดดัักจัับแอลกอฮอล์์และขัับออกจากร่่างกาย  

ลดอาการเมาค้้าง ลดอาการตััวแดง ปวดศีีรษะและคลื่่�นไส้้ มีีสารต้้านอนุุมููลอิิสระ 

ลดการเจริิญของเนื้้�อเยื่่�อท่ี่�ผิิดปกติอัันเป็็นสาเหตุของโรคตัับแข็็ง และลดความ

เสี่่�ยงของโรคมะเร็็งตัับ

ผลิตภััณฑ์์เสริิมอาหารประเภทบำำ�รุุงผม 

ประกอบไปด้้วยสารสกััดต่่างๆ ที่่�มีีคุณสมบัติิบำรุุงผม ช่่วยให้้เร่่งการงอกใหม่่  

ลดการหลุุดร่่วงของเส้้นผม โดยการกระตุ้้�นการสร้้างเคราติินในเส้้นผม  

ลดความมันของหนังศีีรษะเพิ่่�มการไหลเวีียนโลหิิต ช่่วยให้้ผมและหนังศีีรษะ 

แข็็งแรง

10 ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารประเภทบำำ�รุุงปอด 

ประกอบไปด้้วยสารสกััดและวิิตามิินต่่างๆ ที่่�ช่่วยลดการอัักเสบของปอด  

ลดการเกิิดอาการภููมิิแพ้้จากมลภาวะ ช่่วยลดอาการหายใจไม่่สะดวก ให้้ร่่างกาย

ทนต่่อสิ่่�งเร้้าที่่�มากระตุ้้�นให้้เกิิดอาการแพ้้ ช่่วยให้้ปอดกลับมาทำงานได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

11 ผลิตภััณฑ์์เสริิมอาหารประเภทควบคุุมระดัับน้ำำ��ตาลในเลืือด 

ประกอบด้้วยสารสกััดต่่างๆ ท่ี่�มีีคุุณสมบัติิช่่วยลดการดููดซึึมและการสะสม 

ของน้้ำตาล และไขมัันเข้้าสู่่�กระแสเลืือด ช่่วยลดระดัับคอเลสเตอรอลและ

ไตรกลีีเซอไรด์์ ช่่วยเพิ่่�มกระบวนการเผาผลาญไขมััน ทำให้้ไขมัันแตกตัว ฟื้้�นฟูู

ตัับอ่่อน กระตุ้้�นการทำงานของอิินซููลิิน รัักษาระดัับน้้ำตาลในเลืือดให้้ไม่่สููงมาก

หลัังรัับประทานอาหาร
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ทั้้�งนี้้�ทางบริิษััทฯ ได้้วิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ในด้้านใหม่่ๆที่่�น่่าจะเป็็นความต้้องการใหม่่ของตลาด  เช่่น  ผลิิตภััณฑ์์

เสริิมอาหารลดโซเดีียม ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารลดการแพ้้ เป็็นต้้น ทำให้้เพิ่่�มความน่่าสนใจของผลิิตภััณฑ์์เพิ่่�มขึ้้�น

12

13

ผลิตภััณฑ์์เสริิมอาหารประเภทบำำ�รุุงน้ำำ��นมคุุณแม่่หลัังคลอด 

ประกอบด้้วยสารสกััดต่่างๆ ที่่�มีีคุณสมบัติิช่่วยกระตุ้้�นให้้เซลล์์ผลิิตน้้ำนม 

เพิ่่�มปริิมาณน้้ำนมมากยิ่่�งขึ้้�นและช่่วยบำรุุงน้้ำนมให้้มีีคุุณภาพ มีีวิิตามิินและ 

สารอาหารครบถ้้วนที่่�ช่่วยกระตุ้้�นการเจริิญเติิบโตของทารกได้้ดีีมากยิ่่�งขึ้้�น  

ลดการอุุดตัันของท่่อน้้ำนม ช่่วยปรัับสมดุุลฮอร์์โมนคุุณแม่่หลัังคลอด

ผลิตภััณฑ์์เสริิมอาหารประเภทโพรไบโอติิกส์์ 

ที่่�ใช้้จุุลิินทรีีย์์ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อลำไส้้และระบบทางเดิินอาหาร และมีีส่่วนช่่วย

ในการกระตุ้้�นการทำงานของระบบภููมิิคุ้้�มกััน เป็็นรููปแบบผงละลายในปากหรืือ

นำมารัับประทานร่่วมกับน้้ำ นม น้้ำผลไม้้ โรยบนอาหาร ไอศกรีีม ขนมปััง เป็็นต้้น 

โดยไม่่ส่่งผลต่่อประสิิทธิภาพของผลิิตภัณฑ์์ รููปแบบจุุลิินทรีีย์์ที่่�ใช้้จะอยู่่�ในรููป 

Encapsulate เมื่่�อเข้้าสู่่�ร่่างกาย ทำให้้จุุลิินทรีีย์์มีีชีีวิต และออกฤทธิ์์�ตามคุณสมบัติิ

เฉพาะตััวที่่�ต้้องการ  นอกจากนั้้�นยัังสามารถเพิ่่�มประสิิทธิภาพและคุุณค่่าแก่่

ผลิิตภััณฑ์์ โดยการเพิ่่�มพรีีไบโอติิกส์์ชนิิดต่่างๆ เพื่่�อเสริิมการทำงานของจุุลิินทรีีย์์

โพรไบโอติกิส์์ หรืือ เพิ่่�มเติิมสารสกัดัธรรมชาติทิี่่�มีีคุุณค่่า ก็็สามารถทำให้้ผลิิตภัณัฑ์์

แตกต่่างไปตามที่่�ลููกค้้าต้้องการ 

ผลิตภััณฑ์์เสริิมอาหารที่่�บริิษััทผลิิตและจำหน่่ายในปััจจุุบััน มีีรููปแบบ ดัังนี้้�

สามารถบรรจุุสารได้้หลายขนาดตามน้้ำหนักบรรจุุของแคปซูลรัับประทานได้้ง่่าย เนื่่�องจาก

เปลืือกของแคปซููลทำจากเจลาติินและพืืช ช่่วยให้้ง่่ายต่่อการกลืืน รวมทั้้�งช่่วยลดกลิ่่�นและรสชาติิ

ที่่�ไม่่พึึงประสงค์์ของสารที่่�ใส่่ในแคปซููลได้้ และมีีระยะเวลาการแตกตััวท่ี่�แน่่นอน เมื่่�อแคปซููล

ละลายหมด (ประมาณ 15 นาทีี) จะมีีการดููดซึึมสารได้้ที่่�กระเพาะอาหารทัันทีี 

แบบแคปซููลแข็็ง (Hard Capsule)1

2
แบบตอกเม็็ด (Tablet)

รููปแบบผลิตภัณฑ์์เสริิมอาหารที่่�ผลิตโดยวิิธีีตอกและอััดเม็็ด จะเป็็นผลิตภัณฑ์์เสริิมอาหาร 

บางประเภทท่ี่�ต้้องการการแตกตััวและดููดซึึมเข้้าสู่่�ร่่างกายอย่่างรวดเร็็ว รวมถึึงต้้องการปรุุงแต่่ง

สีี กลิ่่�นรส ของสารสกััด วิิตามิินและเกลืือแร่่เพื่่�อความสะดวกในการรัับประทานและดึึงดููดใจ 

ผู้้�บริิโภค ซึ่่�งเหมาะกัับการผลิิตผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารประเภทบำรุุงสมอง ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร

เพื่่�อดููแลผิิวพรรณ 
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3

5

แบบผงชงด่ื่�ม (Instant Drink)

รููปแบบผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารแบบผงชงดื่่�ม เหมาะสำหรัับสารที่่�ต้้องรัับประทานในปริิมาณมาก

จึึงจะเห็็นผล เช่่น ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารประเภทโปรตีีน ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารเพื่่�อระบบ 

ขัับถ่่าย เป็็นต้้น ซึ่่�งหากต้้องนำสารกลุ่่�มนี้้�มาบรรจุุลงแคปซููล หรืืออััดเม็็ดจะต้้องรัับประทานใน

ปริิมาณครั้้�งละหลายเม็็ดหรืือหลายแคปซููล จึึงไม่่สะดวกต่่อการบริิโภค แต่่หากนำมาทำใน 

รููปแบบการชงดื่่�ม จะสามารถรัับประทานได้้ในปริิมาณมากๆ และง่่ายขึ้้�น รวมทั้้�งสามารถ 

ปรับแต่่งรสชาติิให้้มีีความอร่่อยได้้ตามต้้องการ 

แบบแคปซููลนิ่่�ม (Soft Gelatin หรืือ soft gel) 

รููปแบบผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารที่่�ผลิิตโดยวิิธีีการ Encapsulation ทำให้้สามารถบรรจุุสาร 

ที่่�มีีลัักษณะเป็็นน้้ำมัันได้้หลายขนาดตามน้้ำหนักและรููปทรงของแคปซูล เจลาติินที่่�นำมาทำ

เปลืือกแคปซููลมีีทั้้�งเจลาติินจากพืืชและเจลาติินจากสััตว์์ ด้้วยกระบวนการ Encapsulation 

ทำให้้ช่่วยลดกลิ่่�นและรสชาติิท่ี่�ไม่่พึึงประสงค์์ของสารที่่�ใส่่ในแคปซููลได้้ ส่่งผลให้้รัับประทาน 

ได้้ง่่าย มีีระยะเวลาการแตกตััวที่่�แน่่นอน เมื่่�อแคปซููลละลายหมด (ประมาณ 10 - 15 นาทีี)  

จะมีีการดููดซึึมสารได้้ที่่�กระเพาะอาหารทัันทีี 

แบบเจล (Gel)

รููปแบบผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารแบบเจล เป็็นผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารในรููปแบบของเจล มีีการปรุง

แต่่งกลิ่่�นรสทำให้้รัับประทานได้้ง่่าย พกพาได้้สะดวก เนื่่�องจากสามารถฉีีกซองรัับประทานได้้

ทัันทีีโดยไม่่ต้้องดื่่�มน้้ำตาม เหมาะสำหรับผู้้�ท่ี่�ต้้องการพลัังงานอย่่างรวดเร็็ว เช่่น นัักกีีฬา เป็็นต้้น 

โดยบริิษััทสามารถผลิิตขนาดบรรจุุได้้ตั้้�งแต่่ 15 - 100 กรััม

4

6

7

แบบเจลลี่่� (Jelly)

รููปแบบผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารแบบเจลลี่่� เป็็นผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารในรููปแบบของเจลล่ี่�  

มีีการปรุุงแต่่งกลิ่่�นรสทำให้้รัับประทานได้้ง่่าย พกพาได้้สะดวก ตััวผลิตภัณฑ์์เป็็นลัักษณะ 

เจลลี่่�  ยืืดหยุ่่�น เคี้้�ยวหนึึบ สามารถฉีีกซองรัับประทานได้้ทัันทีีโดยไม่่ต้้องดื่่�มน้้ำตาม  

เป็็นรููปแบบใหม่่สำหรัับผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารในท้้องตลาด โดยบริิษััทสามารถผลิิตขนาดบรรจุุ

ได้้ 15 และ 25  กรััม

แบบสารสกััดน้ำำ��เข้้มข้้น (Concentrate shot)

รููปแบบผลิตภััณฑ์์เสริิมอาหารแบบสารสกััดน้้ำเข้้มข้้น เป็็นผลิตภััณฑ์์ที่่�นำสารสกััดมาทำให้้

อยู่่�ในรููปแบบของเหลวพร้้อมรับประทาน มีีการปรุงแต่่งกลิ่่�นรส ทำให้้มีีรสชาติิเฉพาะ 

ตััว ปริิมาณรัับประทานน้้อยแต่่ได้้คุุณค่่าและสารสำคััญที่่�เพีียงพอต่่อการเกิิดประสิิทธิภาพ  

รัับประทานง่่าย ฉีีกซองรัับประทานได้้ทัันทีี เป็็นรููปแบบใหม่่และเพิ่่�มทางเลืือกของผลิิตภััณฑ์์

เสริิมอาหารในท้้องตลาด บริิษััทสามารถผลิตขนาดบรรจุุได้้ ตั้้�งแต่่ 10-25 กรััม
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8 แบบถุุงชา (Tea bag) หรืือชาจากพืืชผัักผลไม้้    

รููปแบบผลิตภััณฑ์์เสริิมอาหารถุุงชา (Tea bag )  ซึ่่�งสามารถขึ้้�นทะเบีียนเป็็นผลิตภััณฑ์์ 

เสริิมอาหารและชาจากพืชผักผลไม้้ เป็็นการนำชา, พืืชผักและสมุุนไพรมาใช้้ ให้้รสชาติิ

ธรรมชาติิและได้้ประโยชน์์ในด้้านต่่างๆที่่�ลููกค้้าต้้องการ เช่่นชาลดน้้ำตาลในเลืือด, ชาช่่วยใน

การนอนหลัับ เป็็นต้้น  

9 แบบกััมมี่่� (Gummy)

รููปแบบผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารกััมมี่� (Gummy) เป็็นผลิตภัณฑ์์รููปแบบพร้้อมรับประทาน  

ที่่�มีีขนาดเล็็กรัับประทานง่่าย ยืืดหยุ่่�น เคี้้�ยวหนึึบ สามารถทำได้้หลากหลายรสชาติิ  

เป็็นรููปแบบใหม่่ในท้้องตลาดผลิิตภัณฑ์์เสริิมอาหาร ที่่�สามารถใส่่สารสกััดหรืือวิิตามิินต่่างๆ 

เหมาะสำหรัับผู้้�ท่ี่�ไม่่ชอบรัับประทานผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารรููปแบบแคปซููลหรืือแบบชงดื่่�ม 

คล้้ายขนมแต่่ได้้ประโยชน์์ที่่�มากกว่่า และเพิ่่�มฐานลููกค้้าที่่�รัับประทานได้้มากยิ่่�งขึ้้�น

10 แบบเม็็ดฟูู (Effervescent Tablet) 

รููปแบบผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารเม็็ดฟูู (Effervescent Tablet)  เป็็นผลิตภััณฑ์์รููปแบบยาเม็็ด

ฟองฟู่่�  เมื่่�อใส่่ในน้้ำ ตััวเม็็ดยาจะแตกตัวและปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ออกมา  

ทำให้้วิิตามิินละลายน้้ำพร้้อมดื่่�ม ช่่วยให้้สามารถรัับประทานผลิตภัณฑ์์ทานได้้ง่่ายขึ้้�น  

และยัังช่่วยให้้ได้้ดื่่�มน้้ำได้้มากกว่่าเดิิม สามารถดููดซึึมได้้ทัันทีี ไม่่ต้้องรอตััวยาแตกตัวก่่อน  

โดยจะเป็็นลัักษณะเม็็ดกลม บรรจุุลงในหลอดที่่�พกพาได้้สะดวก 

11 แบบผลิตภััณฑ์์สารสกััดเข้้มข้้นสำำ�หรัับผสมเครื่่�องดื่่�ม (Drop&Drink)        

รููปแบบผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารแบบสารสกััดน้้ำเข้้มข้้นสำหรัับผสมเครื่่�องดื่่�ม เป็็นผลิิตภััณฑ์์ 

ที่่�นำสารสกััดมาทำให้้อยู่่�ในรููปแบบของเหลว มีีการปรุงแต่่งกลิ่่�นรส สามารถนำมาละลายน้้ำ

โดยไม่่ต้้องการคน โดยผลิิตภััณฑ์์บรรจุุในหลอด PVC หรืือ PET ขนาดเล็็ก  ที่่�มีีขนาดประมาณ 

10-12 กรัม ทำให้้สะดวกต่่อการพกพา 
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นอกจากรููปแบบด้้านบน บริิษััทได้้มีีการพััฒนารููปแบบ

ของผลิิตภััณฑ์์เดิิมให้้มีีความหลากหลายมากขึ้้�น คืือ  

การเพิ่่�มรูปแบบและขนาดของผลิิตภััณฑ์์แบบเม็็ดตอก, 

การเพิ่่�มรูปแบบของผลิิตภััณฑ์์กััมมี่่� และการเพิ่่�มเครื่่�อง

บรรจุุแคปซูลของสิินค้้า Probiotics ที่่�จะทำให้้สามารถ

รัักษาคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์ได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ทั้้�งนี้้�เพื่่�อเพิ่่�มทาง

เลืือกให้้กัับผู้้�บริิโภคและเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับความ

ต้้องการของตลาด

นอกจากนี้้�ยัังมีีแผนที่่�ร่่วมมืือกัับหน่่วยงานของรััฐ 

เพื่่�อพััฒนาการทดสอบที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับผลิตภัณฑ์์เสริิม

อาหารให้้ครอบคลุุมตามที่่� ลููกค้้าต้้องการ เช่่นการ

ทดสอบการดููดซึึม, การทดสอบยืืนยัันการเห็็นผล 

ของผลิิตภััณฑ์์ เป็็นต้้น ซึ่่�งอยู่่�ระหว่่างดำเนิินการ 

ในปีี 2568 บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการเพิ่่�มกำลัังการผลิิต 

โดยวางเครื่่�องจัักรใหม่่ คืือเครื่่�องบรรจุุกระปุุก

ระบบอััตโนมััติิแบบครบวงจร และเครื่่�องบรรจุุซอง 

Sachet แบบ Multilane สำหรัับเพิ่่�มศัักยภาพ 

การผลิตและมาตรฐานการผลิตให้้สููงขึ้้�น

1.2.3 ลัักษณะลููกค้้าและลููกค้้ากลุ่่�มเป้้าหมาย
ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารของบริิษััทมีีลัักษณะเป็็นสิินค้้าเพื่่�อการบริิโภค (Consumer Products) ประเภทสินค้้าเจาะจง

ซื้้�อ (Specialty Products) ที่่�มีีเอกลักษณ์์และตราสิินค้้าเฉพาะเป็็นของบริิษััทหรืือเป็็นของลููกค้้าที่่�สั่่�งผลิิตจากบริิษััท 

โดยลููกค้้าของบริิษััทส่่วนใหญ่่เป็็นบริิษััทซื้้�อมาขายไป (Trading Company) ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร ท่ี่�รัับคำสั่่�งซื้้�อจาก

ลููกค้้าหลายรายซ่ึ่�งเป็็นเจ้้าของผลิตภัณฑ์์หรือเจ้้าของตราสิินค้้ามาอีีกทอดหนึ่�ง รวมทั้้�งเป็็นผู้้�ประกอบการในธุุรกิิจ 

หรืือบริิษััทขายตรงที่่�ต้้องการมีีผลิตภััณฑ์์เสริิมอาหารในตราสิินค้้าของตนเอง โดยสั่่�งซ้ื้�อสิินค้้าจากบริิษััทในลัักษณะ

การสั่่�งผลิตภายใต้้ตราสิินค้้าที่่�ลููกค้้ากำหนด เพื่่�อนำไปจำหน่่ายต่่อให้้แก่่ผู้้�บริิโภคผ่่านช่่องทางจำหน่่ายต่่างๆ บริิษััท 

จึึงไม่่ได้้เป็็นผู้้�จำหน่่ายสิินค้้าดัังกล่่าวให้้แก่่ผู้้�บริิโภคโดยตรง 

ทั้้�งนี้้� ผู้้�บริิโภค (End-user) ที่่�มีีแนวโน้้มความต้้องการผลิตภััณฑ์์อัันมีีลัักษณะเฉพาะของบริิษััท แบ่่งออกเป็็น 2 กลุ่่�ม

ได้้แก่่ 

กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายผลิิตภััณฑ์์
เสริิมอาหารเพ่ื่�อความงาม 

เน้้นกลุ่่�มลููกค้้าวััยรุ่่�นและวััยทำงานท่ี่�มีี

ระดัับรายได้้ปานกลางถึึ งรายได้้ดีี  

และให้้ความสำคััญกัับการดููแลตนเอง 

และบำรุุงผิิวพรรณ

กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายผลิิตภััณฑ์์
เสริิมอาหารเพ่ื่�อสุุขภาพ 
ครอบคลุุมทุกกลุ่่�มโดยเน้้นกลุ่่�มลูกค้้า 

วััยรุ่่�น วััยทำงาน และวััยสููงอายุุท่ี่�มีีระดัับ

รายได้้ตั้้�งแต่่รายได้้น้้อยจนถึึงรายได้้ดีี 

และให้้ความสำคััญกัับการดููแลสุุขภาพ 
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1.2.4  นโยบายราคา
บริิษััทมีีการกำหนดราคาสิินค้้ามาตรฐาน (Standard price) ของแต่่ละสิินค้้าไว้้อย่่างชััดเจน ซึ่่�งกำหนดรายละเอีียด

ของราคามาตรฐานตามรููปแบบต่่างๆ ของสิินค้้าเช่่น แคปซููล ผงชงดื่่�ม เม็็ดตอก เป็็นต้้น และตามขนาดบรรจุุของสิินค้้า 

โดยสิินค้้าแต่่ละประเภทจะมีีสููตรมาตรฐานที่่�ใช้้ในการผลิิต ทำให้้บริิษััทสามารถกำหนดราคาสิินค้้าท่ี่�เป็็นมาตรฐาน

เดีียวกัันได้้ อย่่างไรก็็ตาม ในกรณีีที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงสููตรการผลิิตจากสููตรมาตรฐานของบริิษััท เพื่่�อให้้เป็็นไปตาม

ความต้้องการของลููกค้้าหรืือเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์ ราคาขายก็็จะเปลี่�ยนแปลงไป เพื่่�อให้้สะท้้อนกัับต้้นทุุนวััตถุดิิบ 

ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป นอกจากนี้้� ราคาขายผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทกำหนดจากต้้นทุุนสิินค้้าบวกอััตรากำไร (Cost Plus 

Margin) ที่่�เหมาะสม โดยราคาขายจะยืืดหยุ่่�นตามราคาตลาดของสิินค้้าแต่่ละประเภท คำนึึงถึึงภาวะการแข่่งขััน 

ในตลาด รวมถึึงการยอมรับในตััวผลิตภัณฑ์์ของลููกค้้า ปริิมาณ และมููลค่่าการสั่่�งซ้ื้�อ รวมทั้้�งต้้องสามารถแข่่งขัันกัับ 

คู่่�แข่่งขัันในตลาดได้้ โดยบริิษััทมีีการให้้ส่่วนลดการค้้าในบางกรณีีที่่�ลููกค้้ามีีปริิมาณสั่่�งซื้้�อถึึงตามจำนวนที่่�บริิษััทกำหนด 

ในขณะเดีียวกันก็็ต้้องรัักษาอััตรากำไรขั้้�นต้้นที่่�เพีียงพอรองรัับต่่อค่่าใช้้จ่่ายในการขาย บริิหารและการดำเนิินงานต่่างๆ 

ของบริิษััทได้้

1.2.5  การจััดหาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ
บริิษััทมีีการผลิิตสิินค้้าออกมาสำเร็็จรููปใน 9 รููปแบบ คืือแบบเม็็ดแคปซููลแข็็ง แบบเม็็ดแคปซููลนิ่่�ม แบบตอกเม็็ด  

แบบผงชงดื่่�ม แบบเจล แบบเจลล่ี่� และแบบสารสกััดเข้้มข้้น ซึ่่�งกำลัังการผลิิตในปีี 2568 รวมทั้้�งสิ้้�นเป็็นจำนวน 

409,254.524 กิิโลกรัม บริิษััทมีีการจััดหาวััตถุดิิบจากแหล่่งผลิตที่่�มีีคุณภาพ ตามมาตรฐานของสารต่่างๆอย่่างถููกต้้อง

ตามกฎหมาย

1.2.6	 ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ
บริิษััทมีีสิินทรััพย์์ถาวรที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ เป็็นจำนวน 465.71 ล้้านบาท มีีสััญญากรมธรรม์์ประกัันภััยทรััพย์์สิิน 

จำนวนทุุนประกัันรวม 586.66 ล้้านบาท มีีสััญญาเงิินกู้้� ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568 บริิษััทมีีสััญญากู้้�ยืืมเงิิน 

จากสถาบัันการเงิินในประเทศ 2 แห่่ง วงเงิินรวม 100 ล้้านบาท  โดยมีีรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมดัังนี้้�
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ประเภท/ลัักษณะทรััพย์์สิิน
มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิ 

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568
(ล้้านบาท)

ลัักษณะ
กรรมสิิทธิ์์�

ภาระผููกพััน

1. ที่่�ดิินและส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน

ก) โฉนดที่่�ดิินเลขที่่� 140090  
เนื้้�อที่่� 7-2-71.40 ไร่่ เลขที่่�ดิิน 103 
หน้้าสำรวจ 4543 ต.ท่่าจีีน  
อ.เมืืองสมุุทรสาคร จ.สมุุทรสาคร 

24.07 บริิษััทเป็็นเจ้้าของ หลัักประกัันวงเงิินสถาบััน
การเงิินในประเทศ 

แห่่งหนึ่่�ง

ข) โฉนดที่่�ดิินเลขที่่� 140091  
เนื้้�อที่่� 9-3-1.70 ไร่่ เลขที่่�ดิิน 103 
หน้้าสำรวจ 4543 ต.ท่่าจีีน  
อ.เมืืองสมุุทรสาคร จ.สมุุทรสาคร

34.14 บริิษััทเป็็นเจ้้าของ บางส่่วนเป็็นหลัักประกััน
วงเงิินสถาบัันการเงิิน 
ในประเทศแห่่งหนึ่่�ง

ค) โฉนดที่่�ดิินเลขที่่� 140052  
เนื้้�อที่่� 8-1-57.80 ไร่่ เลขที่่�ดิิน 104 
หน้้าสำรวจ 4539 ต.ท่่าจีีน อ.เมืือง
สมุุทรสาคร จ.สมุุทรสาคร

29.45 บริิษััทเป็็นเจ้้าของ หลัักประกัันวงเงิินสถาบััน
การเงิินในประเทศ 

แห่่งหนึ่่�ง

ง) โฉนดที่่�ดิินเลขที่่� 138496  
เนื้้�อที่่� 16-0-66.80 ไร่่ เลขที่่�ดิิน 2 
หน้้าสำรวจ 4534 ต.ท่่าจีีน อ.เมืือง
สมุุทรสาคร จ.สมุุทรสาคร

56.72 บริิษััทเป็็นเจ้้าของ หลัักประกัันวงเงิินสถาบััน
การเงิินในประเทศ 

แห่่งหนึ่่�ง

จ) ส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน 5.09 บริิษััทเป็็นเจ้้าของ

รวมที่่�ดิินและส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน 149.47

2. อาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคาร

ก) อาคาร 105.19 บริิษััทเป็็นเจ้้าของ -

ข) ส่่วนปรัับปรุุงอาคาร 101.79

รวมอาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคาร 206.98

3. เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ 93.79 บริิษััทเป็็นเจ้้าของ บางส่่วนเป็็นข้้อจำกััด
วงเงิินสถาบัันการเงิิน
ในประเทศแห่่งหนึ่่�ง

4. เครื่่�องตกแต่่ง 
และอุุปกรณ์์สานัักงาน

3.54 บริิษััทเป็็นเจ้้าของ -

5. ยานพาหนะ 1.02 บางส่่วนอยู่่�ภายใต้้
สััญญาเช่่าทางการ

เงิินกัับบริิษััท  
ลิิสซิ่่�งไอซีีบีีซีี 
(ไทย) จำกััด

-

6. สิินทรััพย์์ระหว่่างก่่อสร้้าง 10.91 -

รวม 465.71

สิินทรััพย์์ถาวรท่ี่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

รายละเอีียดสิินทรััพย์์ถาวรของบริิษััทที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจที่่�สำคััญ สรุุปได้้ดัังนี้้�
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สััญญากรมธรรม์์ประกัันภััยทรััพย์์สิิน

บริิษััทได้้ทำประกัันภััยความเสี่่�ยงภััยทรััพย์์สิิน จำนวนทุุนประกัันรวม 586.66 ล้้านบาท รายละเอีียดสรุุปได้้ดัังนี้้�

ประเภท
กรมธรรม์์

บริิษััทประกััน ผู้้�เอาประกัันภััย ทรััพย์์สิินที่่�เอาประกัันภััย
ทุุนประกััน 
(ล้้านบาท)

ระยะเวลา
ประกัันภััย

1. กรมธรรม์์

ประกััน

ความเสี่่�ยงภััย 

ทรััพย์์สิิน

บริิษััท ทิิพย

ประกัันภััย  

จำกััด (มหาชน)

บริิษััท ดีีโอดีี 

ไบโอเทค จำกััด 

(มหาชน)

1. สิ่่�งปลููกสร้้างตััวอาคาร 

(รวมฐานราก) รวมส่่วนต่่อเติิม 

รั้้�ว กำแพง ประตูู อาคาร 

โรงอาหาร ป้้อมยาม  

ผห้้อง Clean Room ระบบ 

LAN ระบบบำบััดน้้ำเสีีย ระบบ

ไฟฟ้้า ระบบแอร์์ ห้้อง LAB รวม

ถึึงงานตกแต่่งภายในอาคาร 

เฟอร์์นิิเจอร์์ เครื่่�องตกแต่่ง 

ติิดตั้้�งตรึึงตรา อุุปกรณ์์เครื่่�องใช้้

สำนัักงาน ระบบสาธารณููปโภคๆ 

338.75 30 มิิ.ย. 2568

ถึึง

30 มิิ.ย. 2569

2. เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ 

ที่่�ใช้้ในการดำเนิินการ

177.62

3. สิินค้้าสำเร็็จรููป งานระหว่่าง

ทำวััตถุุดิิบ 

70.29

สััญญาเงิินกู้้� 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 บริิษััทมีีสััญญากู้้�ยืืมเงิินจากสถาบัันการเงิินในประเทศ 2 แห่่ง วงเงิินรวม 100 ล้้านบาท 

โดยมีีรายละเอีียดดังนี้้�

ประเภทเงิินกู้้�ยืืม วงเงิินกู้้�ยืืม (ล้้านบาท) อััตราดอกเบี้้�ย หลัักประกััน

1. เงิินเบิิกเกิินบััญชีี 5 2.85% เงิินฝากประจำ

2. สััญญาขายลดตั๋๋�วเงิิน (ตั๋๋�ว P/N) 20 อััตราดอกเบี้้�ยที่่�ธนาคาร

กำหนดในแต่่ละขณะ

3. เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว 30 3.50% ที่่�ดิินโฉนดเลขที่่� 

138496 และ 140052

4. เงิินเบิิกเกิินบััญชีี 10 MOR-2 ที่่�ดิินโฉนดเลขที่่� 

140090 และ 1400915. สััญญาขายลดตั๋๋�วเงิิน (ตั๋๋�ว P/N) 35 อััตราดอกเบี้้�ยที่่�ธนาคาร

กำหนดในแต่่ละขณะ

ทั้้�งนี้้� สััญญากู้้�ยืืมเงิินดัังกล่่าว บริิษััทฯ ต้้องปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขบางประการตามที่่�ระบุุในสััญญา เช่่น การให้้คำมั่่�นที่่�จะ

ไม่่นำเครื่่�องจัักรบางรายการไปจำหน่่ายจ่่ายโอน หรืือก่่อภาระผููกพัันใด ๆ กัับผู้้�อื่่�น
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รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่  

1.3  โครงสร้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

บริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียน 343,471,560.50 บาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ 686,943,121 หุ้้�น หุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ 0 หุ้้�น (ถ้้ามีี) มููลค่่า

หุ้้�นละ 0.5 บาท เรีียกชำระแล้้ว 225,207,142.50 บาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ 450,414,285 หุ้้�น หุ้้�นบุุริิมสิทธิ 0 หุ้้�น 

(ถ้้ามีี) มููลค่่าหุ้้�นละ 0.5 บาท

1.4  จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว

บริิษััทไม่่มีีการออกหลัักทรััพย์์อื่่�นในปีี 2568

1.5  การออกหลัักทรัพย์์อื่่�น

บริิษััทจะจ่่ายเงิินปัันผลไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 ของกำไรสุุทธิหลังหัักภาษีีเงิินได้้และหัักสำรองต่่างๆทุุกประเภท 
ตามกฎหมายกำหนด โดยการพิิจารณาจ่่ายเงิินปัันผลจะขึ้้�นอยู่่�กัับกระแสเงิินสด ความเพีียงพอของเงิินทุุนหมุุนเวีียน 
ในการดำเนิินธุุรกิิจ แผนการลงทุุน การจ่่ายชำระคืืนเงิินกู้้�ยืืม เงื่่�อนไขและข้้อกำหนดในสััญญาต่่างๆ ที่่�บริิษััทผููกพัันอยู่่� 
รวมทั้้�งข้้อจำกััดทางกฎหมาย ความจำเป็็นและความเหมาะสมอื่่�นๆในอนาคต  

ทั้้�งนี้้� มติิของคณะกรรมการบริิษััทที่่�อนุุมััติิให้้จ่่ายเงิินปัันผลจะต้้องถููกนำเสนอเพื่่�อขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เว้้นแต่่
การจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล ซึ่่�งคณะกรรมการของบริิษััทมีีอำนาจอนุุมััติิให้้จ่่ายเงิินปัันผลได้้เป็็นครั้้�งคราว เมื่่�อเห็็นว่่า
บริิษััทมีีผลกำไรสมควรพอจะทำเช่่นนั้้�นได้้ โดยจะต้้องรายงานให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุมคราวถััดไป 

1.6 นโยบายการจ่่ายเงิินปันผล

รายชื่่�อ
ณ.  วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2568

จำำ�นวนหุ้้�น (หุ้้�น) ร้้อยละ

1.กลุ่่�มพรรธนประเทศ 1/

1.1 บลจ.เกีียรติินาคิินภััทร 87,900,000 19.52

     (รัับโอนจากนายล้้ำพัันธุ์์� พรรธนประเทศ คู่่�สมรส รมต.)

1.2 นายพชร พรรธนประเทศ 2/ 500,000 0.11

รวมกลุ่่�มพรรธนประเทศ  88,400,000 19.63

2. บริิษััท ซีี.ทีี. เวนเจอร์์ จำกััด  31,616,005 7.02

3. นายดนุุพล  ชิิลลี่่�  28,899,316 6.42

4. น.ส. เรณุุมาศ อิิศรภัักดีี 28,116,400 6.24

5. นายณรงค์์ เจีียรธรรม  20,000,000 4.44

6. น.ส. ปราณีี พิิริิยะมาสกุุล  16,579,882 3.68

7. บริิษััท เอ็็มพีีซีี พรอสเพอร์์ จำกััด  12,500,000 2.78

8. นายจิิรััชย์์ วงษ์์ตระหง่่าน  7,317,000 1.62

9. นายพงศ์์ภน นัันทราทิิพย์์  5,582,000 1.24

10. นายเศรณีี ชาญวีีรกููล 5,176,500 1.15

      รวม 244,187,103 54.22
1/การจััดกลุ่่�มนี้้�เป็็นไปตามนิยามบุคคลที่่�อาจมีีความขัดแย้้งตามประกาศคณะกรรมการกำกัับหลักทรัพย์์และตลาดหลักทรัพย์์  
กจ. 17/2551 ลงวัันที่่� 15 ธัันวาคม 2551 เท่่านั้้�น มิิใช่่การจััดกลุ่่�มตามมาตรา 258 แห่่ง พ.ร.บ. หลัักทรัพย์์ และ ตลาดหลัักทรัพย์์ 
พ.ศ. 2535 (รวมถึึงที่่�มีีการแก้้ไข) แต่่อย่่างใด
2/นายพชร พรรธนประเทศ เป็็นพี่่�ชายนายล้้ำพัันธุ์์� พรรธนประเทศ

หมายเหตุุ: 
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คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญของการบริิหารความเส่ี่�ยง เนื่่�องจากเห็็นว่่าการบริิหารความเส่ี่�ยงถืือเป็็น

รากฐานสำคััญของการบริิหารธุุรกิิจโดยกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงไม่่ว่่าจะเป็็นการระบุุความเสี่่�ยง การประเมิิน

ความเสี่่�ยง ตลอดจนการควบคุุมดููแลและทบทวนความเสี่่�ยงเป็็นประจำถืือเป็็นการบริิหารเชิิงรุุกท่ี่�บริิษััทต้้องทำและ

นำมาปฏิิบััติิ คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการบริิหารเป็็นผู้้�ดูแลและรัับผิิดชอบการบริิหาร 

ความเสี่่�ยง โดยขอบเขตการดำเนิินงานเป็็นการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นการบริิหารเชิิงรุุกและตระหนัักถึึงความจำเป็็น

ในการชี้้�บ่่งและแก้้ไขความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร  นอกจากท่ี่�บริิษััทได้้นำมาตรฐาน ISO22000 มาเป็็นแนวทางการบริิหาร

ความเสี่่�ยง แล้้ว บริิษััทยัังได้้นำ COSO – ERM 2017 (Enterprise Risk Management) มาเป็็นกรอบในการบริิหาร

ความเส่ี่�ยงของบริิษััท โดยได้้รัับการออกแบบมาเพื่่�อระบุุเหตุุการณ์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบกัับองค์์กร  

รวมทั้้�งการบริิหารความเส่ี่�ยงให้้อยู่่�ภายใต้้ระดัับความเส่ี่�ยงที่่�องค์์กรยอมรับได้้ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้ความมั่่�นใจอย่่างสมเหตุ 

สมผลว่่าองค์์กรจะบรรลุุวััตถุุประสงค์์ที่่�ตั้้�งไว้้ และเพื่่�อให้้การดำเนิินธุุรกิิจให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

2.1  นโยบายและแผนการบริิหารความเส่ี่�ยง

การบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง2

ในปีี 2568 คณะกรรมการบริิหาร ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท มีีการติิดตามการจััดการ

บริิหารความเ ส่ี่�ยงอย่่างใกล้้ชิิด  มีีการประชุุมร่่วมกัน 

เพื่่�อประเมิินความเส่ี่�ยงในด้้านต่่างๆ รวมถึึงได้้มีีการทบทวน

ความเสี่่�ยงอย่่างสม่่ำเสมอว่่า มีีความเสี่่�ยงด้้านอื่่�นใดเพิ่่�มขึ้้�น 

หรืือเปลี่่�ยนแปลงไป คณะกรรมการบริิหารจะให้้ข้้อเสนอแนะ

ต่่างๆ เพิ่่�มเติิม เพื่่�อให้้การบริิหารความเสี่่�ยงมีีประสิิทธิิภาพ

และประสิิทธิิผลอย่่างแท้้จริิง และรายงานผลการบริิหาร 

ความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กรให้้คณะกรรมการบริิษััท ฯ รัับทราบ

จ า กก า ร ด ำ เ นิิ น ง าน ที่่� กล่ ่ า ว ไว้้ ข้้ า ง ต้้ น  

คณะกรรมการบริิหาร ได้้พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า 

การบริิหารความเสี่่�ยงท่ี่�ได้้ดำเนิินการ มีีความ

สอดรับกับัการกำกัับดูแูลกิจิการที่่�ดีี รวมถึึงการ

ควบคุมุภายในที่่�เพีียงพอและเหมาะสมกับธุรุกิจิ

ทั้้�งมีีการติิดตามความเสี่่�ยงอย่่างใกล้ชิิด ซึ่่�งทำ

ให้้บริิษััทฯ สามารถบรรลุุวััตถุประสงค์์ในการ

ดำเนิินตามแผนธุุรกิิจที่่�ได้้กำหนดไว้้

2.2  ปัจจััยความเส่ี่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

2.2.1 	 การบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทในปััจจุุบััน
ปััจจุุบัันบริิษััท ได้้มีีการบริิหาร / จััดการความเสี่่�ยงด้้านต่่างๆ โดยการใช้้การกำกัับดููแลท่ี่�ดีี (Good Corporate 

Governance : GCG ) มาตรฐานต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น ระบบการควบคุุมภายใน ระบบประเมิินผล 

การดำเนิินงาน, ดััชนีีวัดผลการดำเนิินงาน  (Key Performance Indicators : KPIs) การดำเนิินงานตามนโยบาย

คุุณภาพมาตรฐานต่่างๆ อาทิิ มาตรฐาน ISO22000 , ISO14001 , ISO17025 เป็็นต้้น ซึ่่�งในทางปฏิิบััติิที่่� 

ผ่่านมา บริิษััทสามารถดำเนิินการบริิหารความเสี่่�ยงในการดำเนิินงานได้้เป็็นอย่่างดีี
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2.2.2	 ประเภทของความเสี่่�ยง
ตลอดปีี 2568 บริิษััทฯได้้ค้้นหาความเสี่่�ยงของบริิษััทได้้ 4 ความเส่ี่�ยง ดัังนี้้�

ความเสี่่�ยงดัังกล่่าวข้้างต้้นได้้แบ่่งเป็็นความเสี่่�ยงที่่�สำคััญ ๆ ได้้ดัังนี้้�

ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน
(Financial Risk)

ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์  
(Strategic Risk)

ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิงาน 
(Operational Risk)

ความเสี่่�ยงด้้านกฎหมาย 
และข้้อกำำ�หนดผููกพัันองค์์กร   

(Compliance Risk)

แนวทางการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงด้้านกลยุุทธ์

บริิษััทฯ จััดให้้มีีการทบทวนแผนกลยุุทธ์์ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับภาวการณ์์แข่่งขััน โดยการค้้นคว้้าและวิิจััยผลิตภัณฑ์์

อย่่างต่่อเนื่่�อง ปรัับกระบวนการในการปฏิิบััติิงานและพััฒนาผลิตภััณฑ์์ให้้มีีความรวดเร็็ว ทัันต่่อความต้้องการ 

ของลููกค้้ามีีนวััตกรรมใหม่่ๆ อยู่่�เสมอ  การพััฒนาสิินค้้าใหม่่ๆเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาด แสวงหา

กลุ่่�มลูกค้้ารายใหญ่่ เพิ่่�มสัดส่่วนของจำนวนการสั่่�งซื้้�อให้้มากขึ้้�น เพื่่�อเป็็นการลดต้้นทุุนการผลิต การขยายตลาด 

ให้้เพิ่่�มขึ้้�นโดยการเพิ่่�มรููปแบบของผลิิตภััณฑ์์ ประเภทอาหารเสริิมเพื่่�อสุุขภาพ การหาแนวทางในการขยายตลาดลููกค้้า

สู่่�ต่่างประเทศ รวมถึึงการบริิหารจััดการต้้นทุุนและ อััตรากำไรขั้้�นต้้นเพื่่�อให้้แข่่งขัันราคากัับตลาดได้้อย่่างไรก็็ตาม 

แผนกลยุุทธ์์ดัังกล่่าวนี้้� จะมีีการทบทวนอย่่างสม่่ำเสมอเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับสภาวการณ์์ที่่�เปลี่�ยนไป

1)  ความเส่ี่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ (Strategic Risk) 

หมายถึึง ความเส่ี่�ยงที่่� เกิิดจากการกำหนดแผนกลยุุทธ์์ และการปฏิิบััติิตามแผนกลยุุทธ์ ์

อย่่างไม่่เหมาะสม รวมถึึงภาวการณ์์แข่่งขัันในท้้องตลาด อัันส่่งผลกระทบต่่อวััตถุุประสงค์์หรืือ 

เป้้าหมายองค์์กร

2)  ความเส่ี่�ยงด้้านการดำำ�เนิินงาน ( Operational Risk) 

หมายถึึง ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการปฏิิบััติิงานทุุกๆขั้้�นตอน อัันเนื่่�องมาจากการขาดการกำกัับดููแล

ที่่�ดีี หรืือขาดการควบคุุมภายในที่่�ดีีโดยครอบคลุุมถึึงปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกระบวนการ /อุุปกรณ์์ / 

เทคโนโลยีีสารสนเทศ / และบุุคลากร

แนวทางการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงด้้านการดำำ�เนิินงานภายในองค์์กร

บริิษััทฯ มีีการบริิหารความเสี่่�ยงโดยจััดให้้มีีการรายงานผลการปฏิิบััติิงานรายสััปดาห์์ของแผนกที่่�เก่ี่�ยวข้้องในเรื่่�อง

แผนการผลิต แผนการจััดส่่งและคุุณภาพของสิินค้้า ยอดขาย รวมถึึงปััญหาและอุุปสรรคที่่�พบ ต่่อคณะกรรมการบริิหาร 

การจััดทำ Safety stock สำหรับรายการที่่�ใช้้อย่่างสม่่ำเสมอ การศึึกษาและวิิเคราะห์์ความเป็็นไปได้้ของระบบงาน

ปฏิิบััติิงานเพื่่�อการปรัับปรุุงและพััฒนาสู่่�ระบบอััตโนมััติิให้้มากขึ้้�น จััดหาเครื่่�องจัักรให้้เหมาะสมกัับผลิิตภััณฑ์์ จััดให้้มีี

การติิดตามดูแลการดำเนิินงานเป็็นไปตามนโยบายและแผนที่่�วางไว้้ โดยกำหนดดัชนีีวัดผลการดำเนิินงาน  
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3) ความเส่ี่�ยงด้้านกฎหมาย และข้้อกำำ�หนดผููกพัันองค์์กร  (Compliance Risk)  

หมายถึึง ความเส่ี่�ยงที่่�เกิิดจากการปฏิิบััติิงานทุุกๆขั้้�นตอน อัันเนื่่�องมาจากการขาดการกำกัับ

ดููแลที่่�ดีี หรือขาดการควบคุุมภายในที่่�ดีีโดยครอบคลุุมถึึงปััจจััยท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับกระบวนการ /

อุุปกรณ์์ / เทคโนโลยีีสารสนเทศ / และบุุคลากร

แนวทางการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงด้้านกฎหมาย และข้้อกำำ�หนดผููกพัันองค์์กร

บริิษััทฯ จััดอบรมให้้ความรู้้�แก่่ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกระดัับ เพื่่�อให้้เข้้าใจในมาตรฐานและข้้อกำหนด ระเบีียบ 

และข้้อบัังคัับต่่างๆ  ตลอดจนดำเนิินการโดยยึึดหลักธรรมาภิิบาล (Good Governance) และคำนึึงถึึงผลประโยชน์์

ของผู้้�บริิโภคและสัังคมส่่วนรวม

(Key Performance Indicators : KPIs) ของพนัักงานทุุกระดัับ  ตลอดจนการจััดประชุุมร่่วมกัันในแต่่ละหน่่วยงาน 

เพื่่�อปรึึกษาหารืือ แลกเปลี่�ยนเรีียนรู้้� โดยอาศััยบทเรีียนในอดีีตที่่�ผ่่านมา และการคาดการณ์์โอกาสที่่�จะเกิิดในอนาคต 

เพื่่�อหามาตรการการป้้องกัันความเสี่่�ยงภายในองค์์กรไม่่ให้้มีี หรืือให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้

4)  ความเส่ี่�ยงด้้านการเงิิน (Financial Risk) 

หมายถึึง ความไม่่แน่่นอนของผลลััพธ์์ในอนาคตอัันเนื่่�องมาจากการดำเนิินกิิจกรรมทางการเงิิน 

แล้้วส่่งผลกระทบทางลบต่่อมููลค่่าของกิิจการ ซึ่่�งเกิิดจากหลายปััจจััย เช่่น การเปลี่�ยนแปลง

ของอััตราดอกเบี้้�ยในตลาดโลก การผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยน การผัันผวนของราคาปััจจััย

การผลิิต หรืือราคาสิินค้้า ซึ่่�งล้้วนส่่งผลต่่อผลการดำเนิินงานของกิิจการทั้้�งสิ้้�น

แนวทางการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงด้้านการเงิิน

มุ่่�งเน้้นการบริิหารองค์์กร โดยใช้้นโยบายทางการเงิินอย่่างระมััดระวัังภายใต้้งบประมาณท่ี่�กํําหนด เพื่่�อให้้ได้้รัับ 

ผลตอบแทนที่่�เหมาะสม และให้้เกิิดความเชื่่�อมั่่�นว่่ามีีการบริิหารความเส่ี่�ยงและการควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิภาพ

เพีียงพอกัับระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ และเหมาะสมกัับสภาพแวดล้้อมท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็ว การจััดหา

แหล่่งเงิินกู้้�เพิ่่�มเติิมไว้้ใช้้ในยามฉุุกเฉิินเพื่่�อให้้เกิิดสภาพคล่่อง 

ในปีี 2566 - 2568 บริิษััทมีีรายได้้จากการขายสิินค้้า จากการสั่่�งซื้้�อของลููกค้้ารายใหญ่่ 5 รายแรก เป็็นมููลค่่ารวมเท่่ากัับ 

204.80 ล้้านบาท 199.86 ล้้านบาท และ 231.04 ล้้านบาท ตามลำดัับ คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 45.43 ร้้อยละ 50.64  

และร้้อยละ 59.56 ของรายได้้จากการขายรวม ตามลำดัับโดยมีีรายได้้จากลููกค้้ารายใดรายหนึ่่�ง คิิดเป็็นร้้อยละ 13.95  

ของรายได้้จากการขายรวมในปีี 2566 และปีี 2567 จำนวน 1 ราย คิิดเป็็นร้้อยละ 18.83 ของรายได้้จากการขาย 

รวมในปีี 2567 และปีี 2568 จำนวน 1 ราย คิิดเป็็นร้้อยละ 23.12 ของรายได้้จากการขายรวมในปีี 2568

บริิษััทมีีความเสี่่�ยงหากสููญเสีียรายได้้จากลููกค้้ารายใหญ่่ดัังกล่่าวและไม่่สามารถหาลููกค้้ารายอื่่�นทดแทนได้้  

หรืือในกรณีีลูกค้้ารายใหญ่่ดัังกล่่าวจะเปลี่่�ยนไปว่่าจ้้างผู้้�ผลิิตรายอื่่�น รวมทั้้�งปััจจััยความนิิยมหรืือวงจรชีีวิิตผลิิตภััณฑ์์

เสริิมอาหาร (Product Life Cycle) แต่่ละตราสิินค้้าท่ี่�ส่่วนใหญ่่มีีอายุุเฉลี่่�ยประมาณ 1-1.5 ปีี ซึ่่�งไม่่นานนััก ดัังนั้้�น 

หากลููกค้้ารายใหญ่่ดัังกล่่าวขายสิินค้้าได้้ลดลงตามกระแสความนิิยมที่่�ลดลงของกลุ่่�มผู้้�บริิโภค หรืือได้้รัับผลกระทบ

จากวงจรชีีวิิตผลิิตภััณฑ์์ในช่่วงที่่�ถดถอยหรืือตกต่่ำ อาจเป็็นผลทำให้้บริิษััทได้้รัับคำสั่่�งซื้้�อจากลููกค้้ารายใหญ่่ลดลง  

ซึ่่�งจะมีีผลกระทบต่่อรายได้้และผลการดำเนิินงานของบริิษััทอย่่างมีีนััยสำคััญ อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทมีีกลยุุทธ์์การแข่่งขััน

1 ความเสี่่�ยงจากการกระจุุกตััวของลููกค้้ารายใหญ่่ 

2.2.3	ปั จจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท
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ที่่�ทำให้้สามารถรัักษาฐานลููกค้้าเดิิม รวมถึึงสร้้างฐานลููกค้้าใหม่่ โดยบริิษััทมีีความสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีีกัับลููกค้้ามาโดยตลอด  

ซึ่่�งนอกเหนือจากการขายสิินค้้า บริิษััทยัังให้้บริิการแบบครบวงจร (One Stop Service) ตั้้�งแต่่การให้้คำปรึึกษา 

ด้้านผลิิต การคิิดค้้นและพััฒนาสููตรผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารให้้สอดคล้้องความต้้องการของลููกค้้า การออกแบบสิินค้้า

และบรรจุุภััณฑ์์ การให้้คำปรึึกษาด้้านการตลาดและช่่วยหาช่่องทางในการจััดจำหน่่าย ตลอดจนการผลิิตและ 

การควบคุุมการผลิตที่่�ได้้คุุณภาพ การเลืือกใช้้วััตถุดิิบหรือสารสกััดที่่�มีีคุณภาพสููง การได้้รัับการรัับรองมาตรฐานต่่างๆ 

เพื่่�อรัับประกัันคุุณภาพสิินค้้าและการผลิตที่่�ดีี เช่่น มาตรฐาน GMP จาก อย., GHPs/HACCP และ ISO 22000  

การขึ้้�นทะเบีียนเพื่่�อขอรัับเลขสารบบอาหาร (เลข อย.) ซึ่่�งการดำเนิินงานที่่�ผ่่านมาบริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไข  

กฎเกณฑ์์ และข้้อกำหนดตามกฎหมายของผลิตภัณฑ์์เสริิมอาหารอย่่างครบถ้้วน มีีการประเมิินความพึึงพอใจของ

ลููกค้้าต่่อสิินค้้าและการให้้บริิการของบริิษััทอย่่างสม่่ำเสมอ ทำให้้บริิษััทได้้รัับความไว้้วางใจจากลููกค้้าด้้วยดีี 

มาโดยตลอด นอกจากนี้้� เพื่่�อลดผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากความนิยมในสิินค้้าที่่�ลดลงหรืือวงจรชีีวิิตผลิิตภััณฑ์์เสริิม

อาหาร ลููกค้้าเองก็็จะมีีการปรับสููตร หรืือปรับเปลี่�ยนรููปแบบผลิตภััณฑ์์เสริิมอาหารให้้สิินค้้าสามารถจำหน่่ายให้้ผู้้�

บริิโภคได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น เพิ่่�มกลิ่่�น เพิ่่�มรสชาติิใหม่่ ตลอดจนจััดกิิจกรรมทางการตลาดกระตุ้้�นยอดขายของสิินค้้า

นอกจากนี้้� บริิษััทมีีนโยบายในการหาลููกค้้าใหม่่ๆ ด้้วยการนำเสนอสููตรผลิิตภััณฑ์์ใหม่่อย่่างหลากหลาย สามารถตอบ

สนองความต้้องการของลููกค้้าได้้ตามแนวโน้้มความนิิยมในตลาดได้้อย่่างรวดเร็็ว มีีนโยบายราคาสิินค้้าที่่�ทำให้้ลููกค้้า

สามารถแข่่งขัันในตลาดได้้ รวมทั้้�งการต่่อยอดการผลิิตผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ จากการใช้้วััตถุุดิิบสารสกััดเข้้มข้้นจาก 

พืืชสมุุนไพรที่่�ได้้จากการสกััดของบริิษััท ตลอดจนการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้ตราสิินค้้าของบริิษััทเอง ซึ่่�งช่่วยสร้้าง

มููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารของบริิษััท  อีีกทั้้�งเป็็นการกระจายฐานลููกค้้าให้้เพิ่่�มขึ้้�น และลดการพ่ึ่�งพิิงลููกค้้า

รายใดรายหนึ่่�งมากเกิินไป

ณ สิ้้�นปีี 2566 - 2568 บริิษััทมีีลููกหนี้้�การค้้าที่่�ค้้างเกิินกำหนดชำระมากกว่่า 3 เดืือน จำนวน 400.95 ล้้านบาท 380.29 

ล้้านบาท และ 377.85 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 81.20 ร้้อยละ 94.31 และร้้อยละ 88.65 ของลููกหนี้้�การค้้ารวม  

ตามลำดัับ 

สำหรัับปีี 2565 บริิษััทได้้ตั้้�งหนี้้�สงสััยจะสููญกัับลููกค้้ารายใหญ่่ 1 ราย จำนวน 408.4 ล้้านบาท โดยบริิษััทอยู่่�ระหว่่าง

เร่่งรััดหนี้้�สิินกัับลููกค้้ารายนี้้� จนถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 บริิษััทได้้รัับชำระหนี้้�ดัังกล่่าวมาแล้้ว จำนวน 55.97  

ล้้านบาท อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงจากการไม่่สามารถเรีียกเก็็บเงิินจากลูกหนี้้�ได้้ครบถ้้วนและตาม

กำหนดเวลา ทำให้้บริิษััทอาจต้้องพิิจารณาตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญตามนโยบายบััญชีีที่่�กำหนดไว้้ ซึ่่�งจะกระทบต่่อ

กำไรสุุทธิิของบริิษััทให้้ลดลงได้้ ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงได้้กำหนดแนวทางปฏิิบััติิงานในการติิดตามการชำระหนี้้�จากลููกหนี้้�

การค้้าไว้้อย่่างชััดเจนและให้้ถืือปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด โดยฝ่่ายบััญชีีและการเงิินจะทำหน้้าที่่�ติิดตามทวงถามลูกหนี้้�ใน

เบื้้�องต้้น พร้้อมทั้้�งจัดัทำและสรุุปรายงานจััดชั้้�นอายุุลูกูหนี้้� (AR aging Report) เพื่่�อส่่งเรื่่�องให้้ฝ่่ายประสานงานขายทราบ 

เพื่่�อช่่วยในการตรวจสอบและดำเนิินการติิดตามหนี้้�  เพื่่�อป้้องกัันและควบคุุมไม่่ให้้เกิิดการผิิดนััดชำระหนี้้�  

รวมถึึงมีีการกำหนดนโยบายการให้้สิินเชื่่�อเพื่่�อกำหนดวงเงิินการให้้เครดิิตการค้้าท่ี่�เหมาะสมกับความสามารถ 

ในการชำระเงิินของลููกหนี้้�แต่่ละราย เพื่่�อควบคุุมและลดความเสี่่�ยงจากการเรีียกเก็็บเงิิน ทั้้�งนี้้� สำหรัับลููกหนี้้� 

ที่่�ไม่่สามารถเก็็บเงิินได้้ บริิษััทจะพิิจารณาตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญตามนโยบายที่่�ได้้กำหนดไว้้ ทั้้�งในเชิิงปริมาณ 

ซึ่่�งพิิจารณาจากอายุุลููกหนี้้�ที่่�เกิินกำหนดชำระมากกว่่า 12 เดืือน และเชิิงคุุณภาพซ่ึ่�งพิิจารณาจากประวััติิการชำระเงิิน 

รายการเคลื่่�อนไหวการซื้้�อขายสิินค้้า และสถานะทางการเงิินของลููกค้้าแต่่ละราย 

2 ความเสี่่�ยงจากการไม่่สามารถเรีียกเก็็บเงิินจากลููกหนี้้�การค้้าได้้
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บริิษััทรัับผลิิตผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารตามความต้้องการของลููกค้้า ภายใต้้ตราสิินค้้าของลููกค้้า ซึ่่�งลููกค้้าจะนำผลิิตภััณฑ์์

ที่่�ผลิิตจากโรงงานของบริิษััทไปจำหน่่ายต่่อผ่่านทางช่่องทางการจำหน่่ายของลููกค้้า โดยลููกค้้าจะสั่่�งซื้้�อสิินค้้าจากบริิษััท

เป็็นคราวๆ ไป หรืือสั่่�งซ้ื้�อในแต่่ละครั้้�งเป็็นจำนวนมากแต่่ทยอยรัับสิินค้้าตามระยะเวลาท่ี่�กำหนด โดยไม่่มีีการทำสััญญา

ซื้้�อขายสิินค้้าระยะยาว  บริิษััทจึึงอาจมีีความเสี่่�ยงจากการท่ี่�ลููกค้้าผู้้�ว่่าจ้้างผลิิตจะเปลี่่�ยนไปว่่าจ้้างผู้้�ผลิิตรายอื่่�น  

และในกรณีีที่่�เป็็นลููกค้้ารายใหญ่่ก็็จะมีีผลกระทบต่่อรายได้้และผลการดำเนิินงานของบริิษััทอย่่างมีีนััยสำคััญได้้ 

บริิษััทตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงดัังกล่่าว โดยให้้ความสำคััญกัับการรัักษาฐานลููกค้้าท่ี่�ดีี ควบคู่่�ไปกัับการขยายฐาน 

ลููกค้้าใหม่่ ด้้วยบริิการที่่�ดีีที่่�ช่่วยสร้้างความพึึงพอใจให้้แก่่ลููกค้้า จากการนำเสนอผลิิตภััณฑ์์ที่่�ดีีมีีคุุณภาพ มีีการทดสอบ

ผลิิตภััณฑ์์ก่่อนจำหน่่าย มีีราคาที่่�เหมาะสม ช่่วยให้้ลููกค้้าสามารถแข่่งขัันในตลาดได้้  ทำให้้บริิษััทได้้รัับความไว้้วางใจ

จากลููกค้้าและได้้รัับการว่่าจ้้างผลิิตสิินค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง อย่่างไรก็็ดีี ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารที่่�ลููกค้้าได้้สั่่�งซื้้�อจากบริิษััท 

และได้้จดแจ้้งเลขสารบบกัับ อย.ไว้้ ตามสูตรและตราสิินค้้าใด เมื่่�อจะมีีการผลิตใหม่่ครั้้�งต่่อไปภายใต้้ตราสิินค้้าเดิิม 

จะต้้องมีีเลขสารบบ อย. เดิิม ผลิิตจากโรงงานเดิิม และมีีสูตรการผลิิตเหมืือนเดิิมทุกครั้้�ง  เนื่่�องจากสูตรการผลิิต 

ถืือเป็็นความลับทางการค้้าของบริิษััท บุุคคลภายนอกจะไม่่สามารถมีีสูตรการผลิตของบริิษััทได้้ ดัังนั้้�น การผลิต 

ที่่�โรงงานอื่่�นลููกค้้าจะต้้องใช้้สููตรการผลิิตใหม่่และตราสิินค้้าใหม่่ เพื่่�อขอจดแจ้้งเลขสารบบผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ กัับ อย.  

ซึ่่�งอาจเป็็นอุุปสรรคต่่อลููกค้้าในกรณีีที่่�ตราสิินค้้าเดิิมได้้รัับความนิิยมอยู่่�แล้้ว แต่่จะต้้องลงทุุนเพื่่�อพััฒนาตราสิินค้้าใหม่่

ต่่อไป 

นอกจากนี้้� บริิษััทมีีแผนพััฒนาผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารที่่�เป็็นตราสิินค้้าของบริิษััทเองให้้มากขึ้้�น รวมทั้้�งการจำหน่่าย 

สารสกััดเข้้มข้้นที่่�จะผลิิตได้้จากโรงสกััดของบริิษััท เพื่่�อสร้้างสมดุุลของรายได้้ให้้เพิ่่�มขึ้้�น จากการกระจายแหล่่งท่ี่�มา

ของรายได้้ให้้เพิ่่�มขึ้้�น รวมทั้้�งเป็็นการลดความเสี่่�ยงจากการกระจุุกตััวของรายได้้จากการรัับจ้้างผลิิตลง 

3 ความเสี่่�ยงจากการที่่�ลููกค้้าผู้้�ว่่าจ้้างผลิิตจะเปลี่่�ยนไปว่่าจ้้างผู้้�ผลิิตรายอื่่�น

ธุุรกิิจผลิิตผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารมีีผู้้�ประกอบการเป็็นจำนวนมากทั้้�งบริิษััทขนาดเล็็กและขนาดใหญ่่ และมีีการแข่่งขััน

ท่ี่�รุุนแรง เนื่่�องจากปััจจุุบัันผู้้�บริิโภคหัันมาใส่่ใจห่่วงใยสุุขภาพมากขึ้้�น 

ธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารเป็็นธุุรกิิจที่่�เติิบโตพร้้อมกัับกระแสการหัันมาใส่่ใจดููแลสุุขภาพ และค่่านิิยมในการบริิโภค

ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารเพื่่�อสร้้างภููมิิคุ้้�มกันหรืือบำรุุงร่่างกาย ทำให้้ตลาดผลิตภัณฑ์์เสริิมอาหารเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง

ตลอดระยะเวลาหลายปีีที่่�ผ่่านมา มีีผู้้�ประกอบการรายใหม่่ซึ่่�งมีีทั้้�งผู้้�ผลิิตและจำหน่่ายสิินค้้า และผู้้�นำเข้้าหรืือ 

จััดจำหน่่ายสิินค้้า ผู้้�ค้้าปลีีก และดารานัักแสดง ต่่างสนใจเข้้ามาในตลาดนี้้�เป็็นจำนวนมาก โดยเป็็นธุุรกิิจท่ี่�ใช้้เงิินลงทุุน

เริ่่�มต้้นไม่่สููงมากนัก ทำให้้ธุุรกิิจผลิตภัณฑ์์เสริิมอาหารมีีการแข่่งขัันสููงขึ้้�น มีีสิินค้้าทดแทนท่ี่�มีีลักษณะเดีียวกัน คุุณสมบัติิ

ใกล้้เคีียงกััน ผลิิตและออกจำหน่่ายจำนวนมากในหลากหลายตราสิินค้้า ประกอบกัับการรัับรู้้�ข่่าวสารข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ

คุุณสมบัติิของผลิตภััณฑ์์เสริิมอาหารต่่างๆ เป็็นไปอย่่างกว้้างขวาง ทำให้้ผู้้�บริิโภคมีีทางเลืือกเพิ่่�มขึ้้�นจำนวนมาก ผู้้�ผลิต

และผู้้�จำหน่่ายสิินค้้าต่่างก็็ต้้องพััฒนาสิินค้้าให้้ทัันกัับสถานการณ์์ตลาด กระแสความนิยม และพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภค

ท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงไปตามความนิิยมและทััศนคติิต่่อการบริิโภคผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารแต่่ละประเภท

บริษิัทัตระหนักัถึึงความเสี่่�ยงดังักล่าว จึึงได้้กำหนดกลยุทุธ์์การแข่่งขันัในด้้านต่่างๆ ได้้แก่่ การพัฒันาให้้มีีความหลากหลาย

ของผลิิตภััณฑ์์ เพื่่�อให้้ลููกค้้ามีีทางเลืือกในผลิิตภััณฑ์์ต่่างๆ เพิ่่�มขึ้้�น รวมทั้้�งพััฒนารููปแบบสิินค้้า และสููตรผลิิตภััณฑ์์

ใหม่่ๆ เข้้าสู่่�ตลาดอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อลดการพึ่่�งพิิงผลิตภัณฑ์์ใดผลิิตภัณฑ์์หนึ่�ง โดยมีีการค้้นคว้้าวิิจััยผลิตภัณฑ์์เสริิม

อาหารอย่่างต่่อเนื่่�อง ด้้วยทีีมงานวิิจััยและพััฒนาของบริิษััทเองและการได้้รัับความร่่วมมือจากผู้้�เชี่่�ยวชาญหรือนัักวิจััย

จากภายนอก ในการวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ ตลอดจนปรัับปรุุงผลิตภััณฑ์์เดิิมเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพให้้สููงขึ้้�น 

4 ความเสี่่�ยงจากสภาวะการแข่่งขัันในตลาดผลิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร
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เพื่่�อสร้้างความแตกต่่างโดยการนำเสนอสููตรผลิิตภััณฑ์์ และนวััตกรรมการพััฒนาสิินค้้าใหม่่ๆ เพื่่�อให้้สามารถ 

ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและรวดเร็็วทัันต่่อการเปลี่�ยนแปลงของตลาด รวมทั้้�งยัังให้้

ความสำคััญกัับการบริิการอย่่างมีีระบบและมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจให้้แก่่ลููกค้้า 

ในด้้านการผลิตบริิษััทให้้ความสำคััญกัับกระบวนการผลิตท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ สะอาด และปลอดภัย โดยบริิษััทผลิต

ผลิตภััณฑ์์เสริิมอาหารด้้วยเครื่่�องจัักรทัันสมััย ในระบบปิิด ในห้้องคลีีนรููม (Clean Room) ที่่�สามารถควบคุุมฝุ่่�นละออง

ในอากาศ อุุณหภููมิิ และความชื้้�นได้้ดีี ส่่งผลต่่อคุุณภาพสิินค้้าและสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือให้้กัับบริิษััท โดยบริิษััทได้้รัับ

การรัับรองมาตรฐานต่่างๆ เก่ี่�ยวกัับการผลิตและผลิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานวิิธีีการท่ี่�ดีีใน 

การผลิิต (GMP: Good Manufacturing Practice) จาก อย. ได้้รัับการรัับรองหลัักเกณฑ์์วิิธีีการท่ี่�ดีีในการผลิิตอาหาร 

จััดทำขึ้้�นโดยหน่่วยงานมาตรฐานอาหารระหว่่างประเทศ (GHPs: Good Hygiene Practice) มาตรฐานการผลิตท่ี่�มีี

มาตรการป้้องกัันอัันตราย (HACCP: Hazard Analysis and Critical Control Point) มาตรฐานระบบการจััดการ

ความปลอดภััยของอาหาร (ISO 22000: Food Safety Management) จากสถาบัันรัับรองมาตรฐานสากล (สถาบััน 

Intertek) มาตรฐานระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม (ISO 14001) จากสถาบัันรัับรองมาตรฐาน สากล(Intertek)  

และมาตรฐานการความสามารถของห้้องปฏิิบััติิการทดสอบและสอบเทีียบ (ISO/IEC 17025 General Requirements 

for the Competence of Testing and Calibration  Laboratories) จากสำนัักมาตรฐานห้้องปฏิิบััติิการ  

นอกจากนี้้� บริิษััทยัังได้้ลงทุุนสร้้างโรงสกััด เพื่่�อสกััดสารสำคััญ (Active ingredients) จากสมุุนไพรธรรมชาติิท่ี่�ใช้้ใน

การผลิิตผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารและยาแผนโบราณ ทำให้้บริิษััทสามารถควบคุุมคุุณภาพวััตถุุดิิบที่่�ใช้้ในการผลิิตได้้ดีี 

ยิ่่�งขึ้้�น ปลอดจากสารเคมีี และมีีคุณภาพทางโภชนาการสููง ช่่วยเสริิมสร้้างสููตรผลิตภัณฑ์์เสริิมอาหารของบริิษััท  

และสร้้างความแตกต่่างจากผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารอื่่�นๆ ในตลาดได้้ 

ดัังนั้้�น บริิษััทเชื่่�อว่่าแม้้ว่่าธุุรกิิจนี้้�จะมีีการแข่่งขัันสููง ผู้้�ประกอบการสามารถเข้้ามาในตลาดนี้้�ได้้ง่่าย แต่่คู่่�แข่่งในธุุรกิิจ

ส่่วนใหญ่่เป็็นธุุรกิิจขนาดเล็็กที่่�เป็็นเพีียงผู้้�จััดจำหน่่าย หรืืออาจเป็็นธุุรกิิจรัับจ้้างผลิิตที่่�มีีโรงงานขนาดเล็็กซึ่่�งไม่่ใช่่คู่่�แข่่ง

ทางตรงที่่�มีีขนาดใกล้้เคีียงกัับบริิษััท ซึ่่�งการเป็็นโรงงานผลิิตสิินค้้าท่ี่�มีีคุุณภาพ เน้้นผลลััพธ์์ท่ี่�ได้้จากการรัับประทาน 

และมีีความรวดเร็็วในการออกสินค้้าให้้แก่่ลููกค้้าจากการมีีกำลัังการผลิตและสต๊๊อคสารสกััดที่่�ใช้้ในการผลิตอย่่าง 

เพีียงพอ ทำให้้ลููกค้้าไม่่ต้้องรอสิินค้้านานเป็็นสิ่่�งท่ี่�ทำได้้ยากสำหรับผู้้�ประกอบการรายเล็็ก และด้้วยกลยุุทธ์์การแข่่งขััน

ในด้้านต่่างๆที่่�บริิษััทสร้้างขึ้้�น จะทำให้้บริิษััทมีีความได้้เปรีียบและสามารถแข่่งขัันกัับคู่่�แข่่งในตลาดธุรกิิจผลิตภัณฑ์์

เสริิมอาหารได้้

ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารเป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�อยู่่�ภายใต้้กฎหมาย กฎระเบีียบ และหลักเกณฑ์์การกำกัับดููแลของสำนัักงาน

คณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุุข ในด้้านต่่างๆ มากมาย อาทิิ การควบคุุมการผลิิตให้้เป็็นไปตาม

มาตรฐานการผลิต โดยผลิตภััณฑ์์เสริิมอาหารทุุกผลิิตภััณฑ์์ ต้้องได้้รัับอนุุญาตจาก อย. ก่่อนจึึงจะจำหน่่ายได้้  

สารอาหารและสารอื่่�นที่่�เป็็นองค์์ประกอบสำคััญ หรืือสููตรส่่วนผสมต่่างๆ ของผลิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร ต้้องเป็็นตาม 

ข้้อกำหนดที่่�เก่ี่�ยวข้้องและมีีปริมาณสููงสุุดไม่่เกิินตามที่่�กฎหมายกำหนด รวมทั้้�งฉลากผลิตภััณฑ์์ คำโฆษณาต่่างๆ ก็็ต้้อง

ได้้รัับอนุุญาตก่่อนจึึงจะจำหน่่ายผลิตภััณฑ์์ได้้ โดยต้้องแสดงฉลากผลิิตภััณฑ์์ตามท่ี่� อย. กำหนด เพื่่�อให้้ผู้้�บริิโภคได้้

อ่า่นข้อ้มูลูชัดัเจนก่อ่นการตัดัสินิใจเลือืกซื้้�อ และเพื่่�อควบคุมุไม่ใ่ห้ม้ีีการโฆษณาผลิติภัณัฑ์เ์กินิจริงิ หรือือวดอ้า้งสรรพคุณุ 

คุุณประโยชน์์ในเชิิงที่่�ใช้้สำหรับบำบััดหรือรัักษาโรค นอกจากนี้้� ในการผลิิตและการจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร 

บริิษััทต้้องได้้รัับใบอนุุญาตและใบรัับรองต่่างๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง ซึ่่�งใบอนุุญาตและใบรัับรองต่่างๆ เหล่่านั้้�น ต้้องมีีการ 

ต่่ออายุุ หรืือการประเมิินใหม่่ตามรอบระยะเวลาที่่�กำหนดโดยหน่่วยงานที่่�เก่ี่�ยวข้้อง 

5 ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบ กฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ
ผลิิตผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร
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ดัังนั้้�น การปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบ หลัักเกณฑ์์ และมาตรฐานการควบคุุมต่่างๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งท่ี่�บัังคัับใช้้ 

ในปััจจุุบััน รวมถึึงการเปลี่�ยนแปลงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต จึึงมีีความสำคััญต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทเป็็น 

อย่่างมาก ซึ่่�งบริิษััทต้้องมีีการติิดตามเพื่่�อให้้การดำเนิินงานสอดคล้้องกัับกฎระเบีียบที่่�เก่ี่�ยวข้้องอยู่่�ตลอดเวลา ซึ่่�งบาง

ครั้้�งการเปลี่�ยนแปลงกฎระเบีียบต่่างๆ อาจทำให้้บริิษััทมีีต้้นทุุนหรือค่่าใช้้จ่่ายเพิ่่�มขึ้้�น ทั้้�งนี้้� หากมีีการตรวจพบว่่าบริิษััท

ไม่่ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบที่่�เก่ี่�ยวข้้อง หรืือผลิตภัณฑ์์เสริิมอาหารของบริิษััทมีีส่่วนผสมท่ี่�ไม่่เป็็นไปตามท่ี่�ประกาศ  

อย. กำหนด หรือบริิษััทไม่่สามารถต่่ออายุุใบอนุุญาตหรืือใบรัับรองใดๆ ท่ี่�มีีผลต่่อการผลิตและการดำเนิินธุุรกิิจของ

บริิษััท อาจส่่งผลกระทบในทางลบต่่อผลิิตภััณฑ์์ ชื่่�อเสีียง การดำเนิินธุุรกิิจ หรืือโอกาสทางธุุรกิิจของบริิษััทอย่่างมีีนััย

สำคััญ บริิษััทจึึงต้้องให้้ความสำคััญต่่อการปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฏระเบีียบ หลัักเกณฑ์์ และมาตรฐานในการควบคุุม

ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้องอย่่างเคร่่งครัดั โดยบริษิัทัมีีหน่วยงานพัฒันาผลิติภัณัฑ์์รับัผิดิชอบในการติดิตามแนวโน้้มการเปลี่่�ยนแปลง

ในกฏหมาย กฎระเบีียบ หลัักเกณฑ์์ และมาตรฐานการควบคุุมต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทอย่่างใกล้้ชิิด และมีีการ

รายงานผู้้�บริิหารให้้ทราบถึึงการเปลี่�ยนแปลง และแนวโน้้มการเปลี่�ยนที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคตอย่่างรวดเร็็ว สม่่ำเสมอ 

เพื่่�อที่่�บริิษััทจะได้้เตรีียมการเพื่่�อรองรัับกัับการเปลี่่�ยนแปลงต่่างๆ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและทัันท่่วงทีี และไม่่เป็็น

อุุปสรรคต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทในอนาคต  

เนื่่�องจากผลิตภััณฑ์์เสริิมอาหารของบริิษััทเป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�ใช้้รัับประทาน และมีีผลต่่อสุุขภาพ ร่่างกายโดยตรง   

ในแต่่ละผู้้�บริิโภคที่่�แตกต่่างกััน ซึ่่�งผู้้�ผลิิตจะต้้องระมััดระวัังในเรื่่�องความสะอาด ความปลอดภััยของกรรมวิิธีีการผลิิต  

สููตรการผลิิต และการเลืือกวััตถุุดิิบ สารสกััด หรืือส่่วนประกอบที่่�ใช้้ในการผลิิต ซึ่่�งผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารบางประเภทมีี

ข้้อจำกััดหรืือผู้้�บริิโภคบางกลุ่่�มไม่่ควรรัับประทาน เช่่น เด็็ก และสตรีีมีีครรภ์์ เป็็นต้้น โดยจะต้้องมีีคำเตืือนการบริิโภค

แสดงไว้้บนฉลากอย่่างชััดเจน อย่่างไรก็็ตาม การบริิโภคผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร หากมีีความเสี่่�ยงเกิิดขึ้้�นจากความไม่่

ปลอดภััยหรืือเป็็นอัันตรายต่่อผู้้�บริิโภค ซึ่่�งพิิสููจน์์ได้้ว่่ามาจากความบกพร่่องของบริิษััทซึ่่�งเป็็นผู้้�ผลิิตผลิิตภััณฑ์์นั้้�นๆ  

ผู้้�บริิโภคอาจร้้องเรีียนหรืือฟ้้องร้้องให้้บริิษััทรัับผิิดชอบชดใช้้ค่่าเสีียหายต่่างๆ ที่่�เกิิดขึ้้�น หรืืออาจถููกระงัับไม่่ให้้มีีการผลิิต

และวางจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ดัังกล่่าวต่่อไป ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อภาพลัักษณ์์ ชื่่�อเสีียง ผลการดำเนิินงานของบริิษััทได้้

อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทให้้ความสำคััญอย่่างมากกัับคุุณภาพ ความสะอาด และปลอดภัยของผลิิตภััณฑ์์ โดยมีีการควบคุุม

และตรวจสอบคุุณภาพในทุุกขั้้�นตอนการผลิต ตั้้�งแต่่การคิิดค้้นและทดสอบผลิตภััณฑ์์ การเลืือกใช้้วััตถุดิิบที่่�มีีคุณภาพ

และคุุณสมบัติิ ที่่�น่่าเชื่่�อถืือและเป็็นไปตามแผนงานการผลิต มีีการตรวจรัับวััตถุดิิบ การควบคุุมคุุณภาพของวััตถุดิิบ

และกรรมวิธีีการผลิตอย่่างเข้้มงวด เพื่่�อให้้ได้้มาตรฐานการผลิตและผลิตภััณฑ์์ที่่�ดีี ปลอดภัย และไม่่เป็็นอัันตราย 

ต่่อผู้้�บริิโภค ซ่ึ่�งที่่�ผ่่านมาบริิษััทไม่่เคยมีีข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับความไม่่ปลอดภััยของสิินค้้าของบริิษััท

6 ความเสี่่�ยงจากความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากความไม่่ปลอดภััยของสิินค้้า

ปััจจุุบัันครอบครััวพรรธนประเทศเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท โดยถืือหุ้้�นร้้อยละ 19.63 สััดส่่วนการถืือหุ้้�นดัังกล่่าว 

เป็็นสััดส่่วนที่่�ไม่่สามารถควบคุุมมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งไม่่สามารถควบคุุมนโยบายและการบริิหารงานในบริิษััทได้้ 

ในกรณีีที่่�ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่สามารถควบคุุมมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และควบคุุมนโยบายการบริิหารงานในบริิษััทได้้ใน

อนาคต อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทก็ยัังสามารถดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทเป็็นไปอย่่างโปร่่งใส และมีีการถ่่วงดุุลอำนาจดัังกล่่าว

เป็็นเพราะบริิษััทได้้จััดโครงสร้้างการบริิหารจััดการโดยบุุคลากรที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ และได้้กำหนดขอบเขตการ

ดำเนิินงาน การมอบอำนาจให้้แก่่กรรมการและผู้้�บริิหารอย่่างชััดเจน มีีการแต่่งตั้้�งบุุคคลภายนอกที่่�เป็็นอิิสระเข้้าร่่วม

ในคณะกรรมการบริิษััทจำนวน 4 ท่่าน จากจำนวนกรรมการทั้้�งสิ้้�น 6 ท่่าน โดยมีีกรรมการอิิสระจำนวน 3 ท่่าน ดำรง

ตำแหน่่งกรรมการตรวจสอบของบริิษััทด้้วย  เพื่่�อทำหน้้าที่่�ตรวจสอบ ถ่่วงดุุลการตััดสิินใจ และพิิจารณาอนุุมััติิรายการ

7 ความเสี่่�ยงจากการมีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ที่่�มีีอำำ�นาจกำำ�หนดนโยบายการบริิหาร
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ต่่างๆ ก่่อนนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น รวมทั้้�งบริิษััทได้้กำหนดมาตรการการทำรายการกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความ 

ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ โดยจำกััดการออกเสีียงของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง นอกจากนี้้� บริิษััทยัังจััดให้้มีีหน่่วยงานตรวจสอบ

ภายในโดยการว่่าจ้้างบริิษััทผู้้�ชำนาญการจากภายนอกท่ี่�ปฏิิบััติิงานเป็็นอิิสระและขึ้้�นตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยมีีหน้้าที่่�หลัักในการดููแลระบบการควบคุุมภายในเพื่่�อให้้เป็็นไปตามระบบท่ี่�ได้้กำหนดไว้้ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจ

ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นถึึงความโปร่่งใสและถ่่วงดุุลอำนาจในการบริิหารงานของบริิษััท นอกจากนี้้� เมื่่�อบริิษััทได้้เข้้าจดทะเบีียน

ในตลาดหลัักทรััพย์์ แล้้ว บริิษััทจะต้้องเปิิดเผยข้้อมููลและปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์และกฎระเบีียบท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 

ของสํํานัักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์์  เช่่น รายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกััน และรายการได้้มาและจํําหน่่ายไปซึ่�งสิินทรัพย์์

ของบริิษััท เป็็นต้้น เพื่่�อผลประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย

ราคาหุ้้�นสามััญของบริิษััทอาจมีีแนวโน้้มผัันผวน เนื่่�องจากปัจจััยหลายประการซ่ึ่�งบางปััจจััยเป็็นเรื่่�องท่ี่�บริิษััทไม่่สามารถ

ควบคุุมได้้ อาทิิ การเปลี่่�ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิิจและสัังคมท่ี่�มีีผลกระทบต่่ออุุตสาหกรรมท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัับบริิษััท  

ความผันผวนของราคาหุ้้�นในตลาดหลักัทรัพัย์ ์ผลการดําํเนินิงานของบริษิัทัที่่�แตกต่า่งจากความคาดหวังัของนักัลงทุนุและ

นักัวิเคราะห์์ การเปลี่�ยนแปลงของผลประกอบการและราคาหุ้้�นของบริิษัทัจดทะเบีียนที่่�ประกอบธุุรกิจิคล้้ายคลึึงกัับบริิษัทั 

รวมถึึงปััจจััยอื่่�นๆ ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการดํําเนิินงานของบริิษััท เช่่น การเปลี่่�ยนแปลงด้้านกฎหมาย การเปลี่่�ยนแปลง

ด้า้นอุตุสาหกรรม เป็็นต้น้ ซึ่่�งปัจัจััยดังักล่า่ว อาจส่่งผลกระทบทําํให้ร้าคาตลาดของหุ้้�นสามััญของบริษิัทัเกิดิความผันัผวน 

ซึ่่�งส่่งผลให้้นัักลงทุุนไม่่ได้้รัับผลตอบแทนตามที่่�คาดหวััง หรืือสููญเสีียเงิินลงทุุนทั้้�งจำนวน หรืือบางส่่วน

8 ความเสี่่�ยงต่่อการลงทุุนของผู้้�ถืือหลัักทรััพย์์ - ความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของ
ราคาหุ้้�นสามัญของบริิษััท
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ตลอดระยะเวลากว่่า 12 ปีี ของการดำเนิินธุุรกิิจ การประกอบธุุรกิิจของบริิษััท มิิได้้เพีียงแต่่แสวงหา ผลกำไรเท่่านั้้�น 

บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน)  (“บริิษััทฯ”)  ยัังคำนึึงถึึงการตอบแทนกลับคืืนสู่่�สัังคมอีีกด้้วย ดำเนิินธุุรกิิจ

ภายใต้้หลัักจริิยธรรมและการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ยึึดมั่่�นในความเป็็นองค์์กรท่ี่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและ 

สิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งในการดำเนิินธุุรกิิจ และการดำเนิินกิิจกรรมต่่างๆ เพื่่�อมีีส่่วนในการสร้้างความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของสัังคมและ

ชุุมชนมาอย่่างต่่อเนื่่�อง ควบคู่่�ไปกัับการปลููกฝัังพนัักงานของบริิษััทฯ ให้้มีีจิิตอาสา โดยเปิิดโอกาสให้้พนัักงาน 

มีีประสบการณ์์ตรงจากการเข้้าร่่วมกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมด้้านต่่างๆ เพราะพนัักงาน คืือกำลัังสำคััญในการขัับเคลื่่�อน 

การดำเนิินกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม ให้้ก้้าวหน้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง

คณะกรรมการบริิษััทได้้ตระหนัักถึึงการดำเนิินธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน และเชื่่�อว่่าการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจอย่่างเป็็นรููปธรรม

จะสามารถนำพาธุุรกิิจสู่่�ความยั่่�งยืืน โดยคำนึึงถึึงหลักความรับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิบาล 

(Environmental, Social and Governance : ESG)  ซึ่่�งดำเนิินธุุรกิิจที่่�ปฏิิบััติิตามข้้อบัังคัับ กฎเกณฑ์์ และกฎหมาย

ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ซ่ึ่�งนโยบายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืนทั้้�ง 3 ด้้าน กำหนดดังนี้้�   

3.1  นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน3

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ด้้านสัังคม ด้้านบรรษััทภิิบาล 

1 2 3

ดำเนิินธุุรกิิจที่่�เป็็นมิิตรสิ่่�งแวดล้้อม โดยใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า บริิหารจััดการพลัังงาน 

ขยะของเสีีย และมลพิิษ ตลอดจนบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
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ดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม โดยคำนึึงถึึงสิิทธิิมนุุษยชน ปกป้้องสิิทธิิแรงงาน 

จััดให้้มีีสภาพแวดล้้อมในการทำงานที่่�เหมาะสม ให้้การดููแลด้้านอาชีีวอนามััย และความ

ปลอดภัยในการปฏิิบััติิงาน และการส่่งเสริิมพััฒนาทัักษะ เพิ่่�มพููนศัักยภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง 

รัับผิิดชอบต่่อลููกค้้าด้้วยคุุณภาพของสิินค้้า และส่่งมอบทัันเวลา การบริิหารจััดการคู่่�ค้้า 

โดยการจััดซ้ื้�อ จััดจ้้าง ท่ี่�โปร่่งใสยุุติิธรรม ตลอดจนการพััฒนาชุุมชน และสัังคม โดยการ

เสริิมสร้้างศัักยภาพของชุุมชนและสัังคมเพื่่�อความผููกพััน

ด้้านสัังคม

ดำเนิินงานธุุรกิิจบนพื้้�นฐานหลักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  มีีจรรยาบรรณธุุรกิิจ  

และไม่่สนัับสนุุนการคอร์์รััปชั่่�นทุุกรููปแบบ ไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม พร้้อมทั้้�งบริิหาร

ความเสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และมีีระบบควบคุุมภายในท่ี่�ดีี บริิหารจััดการและ 

เสริิมสร้้างความแข็็งแกร่่งของห่่วงโซ่่อุุปทาน ตลอดจนทำการวิิจััยและพััฒนาสิินค้้า 

เพื่่�อสร้้างความยั่่�งยืืนให้้แก่่องค์์กร

ด้้านบรรษััทภิิบาล 

กรอบการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน

สิ่่�งแวดล้้อม 
ENVIRONMENTAL

การบริิหารจััดการขยะ 
ของเสีีย และมลพิิษ

การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือน

การมีีความรัับผิิดชอบ
ต่่อชุุมชน/สัังคม

การบริิหารจััดการ
ความมั่่�นคงปลอดภััย
ของไซเบอร์์

สัังคม
SOCIAL

บรรษััทภิิบาล
GOVERNANCE

การบริิหารจััดการพลัังงาน การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน

การบริิหารทรััพยากร
บุุคคล

การดููแลความปลอดภััย/
อาชีีวอนามััย และสภาพ
แวดล้้อมในการทำำ�งาน

การมีีความรัับผิิดชอบ
ต่่อลููกค้้า

การบริิหารจััดการคู่่�ค้้า

การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

การต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น

การบริิหารความเสี่่�ยง
และควบคุุมภายใน

การบริิหารจััดการ
ห่่วงโซ่่อุุปทาน

การวิิจััยและพััฒนา
สิินค้้าภายในองค์์กร

การป้้องกัันข้้อมููล
ส่่วนบุุคคล

1 1 1

2

3

4

5

6

7

การปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน
อย่่างเป็็นธรรม

2

3

4

5

6

7

2

3
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เป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน
เพื่่�อการสนัับสนุุนกลยุุทธ์์สร้้างความยั่่�งยืืนขององค์์กร ตลอดจน 

เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน และครอบคลุุมหลัักความรับผิิดชอบ

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล (Environmental, Social 

and Governance : ESG) บริิษััทมุ่่�งเน้้นการดำเนิินธุุรกิิจที่่�สมดุล

ระหว่่างการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม  

และการดููแลสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน โดยให้้ความสำคััญกัับการใช้้

ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม  

และส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตของพนัักงานและชุุมชนรอบข้้าง

นอกจากนี้้� บริิษััทให้้ความสำคััญกัับหลักบรรษััทภิิบาลที่่�โปร่่งใส

และตรวจสอบได้้ ส่่งเสริิมวัฒนธรรมองค์์กรที่่�มีีจริิยธรรมและ 

การกำกัับดููแลที่่�ดีี รวมถึึงการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างเป็็นธรรมและ

เคารพสิิทธิิแรงงาน ทั้้�งนี้้� การขัับเคลื่่�อนเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน

ของบริิษััทจะเกิิดขึ้้�นได้้จากความร่่วมมืือของทุุกฝ่่าย ไม่่ว่่าจะเป็็น

พนัักงาน คู่่�ค้้า ลููกค้้า และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนา 

อย่่างต่่อเนื่่�องและส่่งเสริิมการเติิบโตขององค์์กรในระยะยาว

บริิษััทฯ ตระหนักถึึงการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีประสิิทธิิภาพตลอดทั้้�งกระบวนการ ตลอดจนมุ่่�งลดผลกระทบด้้านสัังคม

และสิ่่�งแวดล้้อมจากกระบวนการ เน้้นการวิิจััยและพััฒนาสิินค้้าและบริิการที่่�มีีคุณภาพและสร้้างความพึึงพอใจให้ ้

แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััท นอกจากนี้้�บริิษััทยังได้้สำรวจความคาดหวังจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�มีีบทบาทต่่อการดำเนิิน

ธุุรกิิจ ได้้แก่่ พนัักงาน ลููกค้้า คู่่�ค้้า คู่่�แข่่งทางการค้้า ตลอดจนชุุมชนและสัังคม โดยมีีแนวทางตอบสนอง 

ความคาดหวังอย่่างเหมาะสม        

3.2	 การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ 

3.2.1	ห่่ วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
ลัักษณะห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ (value chain) ท่ี่�แสดงถึึงความสััมพัันธ์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�สำคััญในกิิจกรรม 

ซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจตั้้�งแต่่ต้้นน้้ำจนถึึงปลายน้้ำ

การที่่�บริิษััทฯสามารถผลิตสินค้้าที่่�มีีคุณภาพสม่่ำเสมอในปริมาณมากและมีีความหลากหลายให้้กัับลููกค้้าเนื่่�องมาจาก

กระบวนการบริิหารจััดการอย่่างมีีระบบของบริิษััทฯซึ่่�งได้้สร้้างคุุณค่่า และส่่งต่่อคุุณค่่าจากหน่่วยงานหนึ่่�งไปยัังอีีก

หน่่วยงานหนึ่่�ง เพื่่�อเพิ่่�มคุุณค่่าสููงสุุดให้้กัับสิินค้้าและบริิการที่่�จะส่่งมอบไปยัังผู้้�บริิโภค ห่่วงโซ่่คุุณค่่าเป็็นยุุทธศาสตร์์

สำคััญที่่�บริิษััทฯให้้ความสำคััญและใส่่ใจในทุุกขั้้�นตอนเพื่่�อความสำเร็็จอย่่างยั่่�งยืืน
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•	 	ศึึกษาข้้อมููลตลาด – ศึึกษาข้้อมููลแนวโน้้มตลาดอาหารเสริิม และพฤติิกรรมผู้้�บริิโภค 

•	 	รัับความต้้องการของลููกค้้า – พร้้อมเสมอที่่�จะรัับฟััง และเข้้าใจในทุุกความต้้องการของลููกค้้า 

เอาใจใส่่ในทุุกรายละเอีียด เพื่่�อทำให้้ลููกค้้าได้้รัับความพึึงพอใจสููงสุุด

•	 กำหนดกลยุุทธ์์การตลาด – สร้้างภาพลัักษณ์์ สร้้างเนื้้�อหาที่่�มีีคุุณค่่า เช่่น บทความ, วิิดีีโอ,  

และโพสต์์ในโซเชีียลมีีเดีีย

การตลาดและการขาย (Marketing & Sales)

•	 การวิิจััยอย่่างต่่อเนื่่�อง – ศึึกษาและค้้นคว้้าสารสกััดใหม่่ๆ และพััฒนาผลิตภััณฑ์์รููปแบบใหม่่

เพื่่�อรองรัับการเปลี่�ยนแปลงของตลาดในอนาคต 

•	 	พััฒนาผลิตภััณฑ์์ – โดยใส่่ใจทุุกรายละเอีียดความต้้องการของลููกค้้า ในการผสานความคิด

สร้้างสรรค์์และนวััตกรรมเพื่่�อให้้ได้้ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ตอบโจทย์์ลููกค้้า 

การวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ (Research & Product Development)

•	 ประเมิินความต้้องการวัตัถุดิบิตามแผนการผลิติ เพื่่�อการคาดการณ์์ความต้้องการในอนาคตให้้เพีียง

พอ และเหมาะสม

•	 	จัดหาวััตถุุดิิบ  ทำงานร่่วมกับคู่่�ค้้าอย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อเฟ้้นหาวััตถุดิิบท่ี่�มีีคุุณภาพสม่่ำเสมอ  

ตามลัักษณะที่่�คู่่�ค้้าต้้องการ เพื่่�อความสมบููรณ์์ที่่�สุุดของการผลิิต 

•	 	คััดเลืือกคู่่�ค้้าที่่�สามารถตรวจสอบแหล่่งที่่�มาของวััตถุุดิิบ และส่่วนประกอบ ตามข้้อกำหนด 

ของวััตถุุดิิบที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

การจััดซื้้�อ จััดหาวััตถุุดิิบ (Raw Materials Purchasing)

1

3

4

2

การตลาดและการขาย 
(Marketing & Sales)

การวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ 
(Research & Product Development)

การจััดซื้้�อ จััดหาวััตถุุดิบ 
(Raw Materials Purchasing)

การผลิต 
(Production)
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•	 	ผลิิตอย่่างเป็็นระบบตามมาตรฐานสากล โดยมีีการผสมผสานระหว่่าง Manual system and 

Automation system เพื่่�อให้้เหมาะสมกับสิินค้้าให้้มากที่่�สุุดโดยคำนึึงถึึงคุุณภาพของสิินค้้า

เป็็นหลััก และเรามีีนโยบายที่่�มุ่่�นมั่่�นในการพััฒนากระบวนการผลิิตของเราอย่่างต่่อเนื่่�อง  

โดยการนำหลักการต่่างๆมาใช้้เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพ รวมถึึงประสิิทธิผลของขบวนการ 

ของเราให้้สุุดขีีดจำกััดของเรา 

•	 	ควบคุุมคุุณภาพสิินค้้า และกระบวนการผลิิต ให้้ เป็็นไปตามข้้อตกลงทางกฏหมาย  

และมาตรฐานการจััดการตามหลัักสากล สิ่่�งแวดล้้อม ความปลอดภัย และ ผู้้�บริิโภค ซึ่่�งการััน

ตีีโดยมาตรฐานโดย  GMP THAI FDA,  GHPs/HACCP, ISO14001:2015, ISO22000:2018, 

ISO/IEC 17025:2017 และ HALAL

การผลิต (Production)

3.2.2 การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
ความเชื่่�อมโยงความสััมพัันธ์์กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายใต้้บริิบทความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และความยั่่�งยืืน

ผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย
ในห่่วงโซ่่คุุณค่่า

ของธุุรกิิจ

ผู้้�ถืือหุ้้�น 
และนัักลงทุุน

ชุุมชน / สัังคม

พนัักงาน

คู่่�แข่่งทางการค้้า

ลููกค้้า
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กลุ่่�มผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีีย

ช่่องทางการมีีส่่วนร่่วม
ความคาดหวััง

และประเด็็นสำำ�คััญ
การตอบสนอง

ผู้้�ถืือหุ้้�น และ
นัักลงทุุน

•	 ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 

•	 นัักลงทุุนสััมพัันธ์์

•	 Website / E-mail  

•	 รายงานประจำปีี

•	 การเยี่่�ยมชมกิิจการ

•	 การร้้องเรีียนผ่่านช่่อง

ทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน

และการแจ้้งเบาะแส    

•	 ผลตอบแทนที่่�เหมาะสม   

•	 การบริิหารงานตามหลััก

การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

•	 เปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััท

ตามความเป็็นจริิงถููกต้้อง 

ครบถ้้วนและทัันเหตุุการณ์์

•	 การบริิหารความเสี่่�ยง

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

•	 ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุน

ตามหลัักธรรมมาภิิบาล

•	 กำหนดให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููล 

ที่่�โปร่่งใส และเชื่่�อถืือได้้ 

•	 การดููแลสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น 

ตามหลัักการการกำกัับดููแล

กิิจการที่่�ดีี

ลููกค้้า •	 สำรวจความพึึงพอใจ 

ของลููกค้้า

•	 Website / E-mail และ 

Social Media

•	 สนทนากลุ่่�มย่่อย

•	 เปิิดโอกาสศึึกษาดููงาน

•	 ให้้ความรู้้�โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ

เฉพาะด้้านและทีีมงาน 

ของบริิษััท

•	 พบปะลููกค้้า  

พร้้อมรัับฟัังความคิิดเห็็น 

และข้้อเสนอแนะ

•	 การร้้องเรีียนผ่่านช่่อง

ทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน

และการแจ้้งเบาะแส  

•	 ส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์และ

บริิการที่่�ได้้คุุณภาพและ

มาตรฐานตรงตามกำหนด

•	 ถ่่ายทอดความรู้้�และ

เทคโนโลยีีผ่่านผลิิตภััณฑ์์

สิินค้้าของบริิษััท

•	 ความหลากหลายของ

ผลิิตภััณฑ์์

•	 การรัักษาข้้อมููลลููกค้้าไว้้

เป็็นความลัับ

•	 ส่่งเสริิมให้้ลููกค้้าตระหนัักและ

ร่่วมรัับผิิดชอบในเรื่่�องคุุณภาพ

ความปลอดภััยของผลิิตภััณฑ์์

และบริิการ 

•	 ประเมิินความพึึงพอใจลููกค้้าใน

ด้้านต่่างๆ อย่่างครอบคลุุม 

ทุุกประเด็็น  เพื่่�อนำมาประกอบ

การพิิจารณาปรัับปรุุงการทำงาน 

และให้้บริิการที่่�ดีีขึ้้�นสำหรัับ

ลููกค้้า

•	 การให้้บริิการแก่่ลููกค้้าด้้วยความ

รัับผิิดชอบตามจรรยาบรรณ 

และจริิยธรรมในการประกอบ

ธุุรกิิจ

•	 การดููแลรัักษาข้้อมููลของลููกค้้า

คู่่�แข่่ง
ทางการค้้า

•	 รัับข้้อมููลข่่าวสาร 

จากสื่่�อและเวทีีสาธารณะ

•	 ดำเนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใส

สุุจริิต และมีีจริิยธรรม

•	 แข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรม 

และเป็็นไปตามกฏหมาย

•	 จััดให้้มีีระบบการควบคุุมดููแล  

มิิให้้มีีการดำเนิินการใดๆ   

เพื่่�อให้้ได้้มาหรืือใช้้ข้้อมููลความ

ลัับทางการค้้าของคู่่�แข่่งโดยวิิธีี

การที่่�ผิิดกฏหมาย

•	 การปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งขัันด้้วย 

ความเข้้าใจและมีีความร่่วมมืือ 

ที่่�ดีีระหว่่างกััน
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กลุ่่�มผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีีย

ช่่องทางการมีีส่่วนร่่วม
ความคาดหวััง

และประเด็็นสำำ�คััญ
การตอบสนอง

พนัักงาน •	 สำรวจความคิิดเห็็น
พนัักงาน

•	 การฝึึกอบรมและพััฒนา
พนัักงาน

•	 การประเมิินผล 
การปฏิิบััติิงาน

•	 กิิจกรรมที่่�ให้้พนัักงานมีีส่่วน
ร่่วมรวมถึึงกิิจกรรมเพื่่�อ
สัังคม

•	 การร้้องเรีียนผ่่านช่่อง
ทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน
และการแจ้้งเบาะแส  

•	 ค่่าตอบแทนที่่�เป็็น
ธรรมและสวััสดิิการ
นอกเหนืือจากที่่� 
กฏหมายกำหนด

•	 ความมั่่�นคงและ
ก้้าวหน้้าในอาชีีพ

•	 การพััฒนาความรู้้�และ
ศัักยภาพในการทำงาน
อย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 ความปลอดภััยและสุุข
อนามััยในการทำงาน

•	 การมีีส่่วนร่่วมในการ
พััฒนาระบบงาน 
ผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

•	 การมีีส่่วนร่่วม 
ในกิิจกรรม
สาธารณประโยชน์์

•	 กำหนดหลัักปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับ
จรรยาบรรณและจริิยธรรม 
ในการประกอบธุุรกิิจสำหรัับ
ให้้พนัักงานยึึดถืือใน 
การปฏิิบััติิงาน

•	 การจััดให้้มีีค่่าตอบแทนและ
สวััสดิิการที่่�เหมาะสม 
และเป็็นธรรม

•	 การจััดให้้มีีระบบและอุุปกรณ์์
ควบคุุมความปลอดภััยที่่�มีี
มาตรฐาน และจััดสถานที่่�
ทำงานให้้เหมาะสมและเอื้้�อ
อำนวยให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ
และประสิิทธิิผลในการทำงาน 
โดยคำนึึงถึึงความปลอดภััย
และสุุขอนามััย

•	 การเคารพสิิทธิิของพนัักงาน 
ตามกฏหมายกำหนด

•	 การอบรมพััฒนาความ
ก้้าวหน้้า

ชุุมชน / 
สัังคม 

•	 สำรวจ/ประเมิินความ
ต้้องการและความพึึงพอใจ 

•	 พบปะชุุมชนอย่่างสม่่ำเสมอ
•	 จััดการประชุุมรัับฟัังความ

คิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะ
•	 ร่่วมกัับชุุมชนจััดโครงการ 

และกิิจกรรมส่่งเสริิม
คุุณภาพชีีวิิต

•	 จััดกิิจกรรมศึึกษาดููงาน  
และส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วม
ในการพััฒนาสัังคม 

•	 รายงานข้้อมููล ข่่าวสาร 
กิิจกรรม

•	 ติิดตามข้้อมููลข่่าวสาร  
และรายงานจากสื่่�อมวลชน

•	 การร้้องเรีียนผ่่านช่่อง
ทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน
และการแจ้้งเบาะแส  

•	 สร้้างเสริิมอาชีีพและ
สนัับสนุุนความเป็็น 
อยู่่�ที่่�ดีีให้้กัับสัังคม

•	 ร่่วมพััฒนาชุุมชน 
และสัังคม

•	 คำนึึงถึึงผลกระทบต่่อ
ชุุมชนและสัังคม

•	 เป็็นองค์์กรที่่�มีีความรัับ
ผิิดชอบต่่อท้้องถิ่่�น
ประเทศ สัังคมโลก  
ส่่งเสริิม และอนุุรัักษ์์
วััฒนธรรมท้้องถิ่่�น

•	 เปิิดเผยข้้อมููล 
การดำเนิินงานบน 
พื้้�นฐานข้้อเท็็จจริิง

•	 ดำเนิินการตามนโยบาย 
ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย
อย่่างเคร่่งครััด 

•	 สนัับสนุุนการดำเนิินภารกิิจ 
เพื่่�อประโยชน์์ต่่อสาธารณะ 
ชุุมชนและสัังคมโดยรวม

•	 การมีีส่่วนร่่วมในการดำเนิิน
กิิจกรรมสาธารณประโยชน์์ 
แก่่ชุุมชนและสัังคม
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3.3.1  นโยบาย และแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบโดยคำนึึงถึึงผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ส่่งผลต่่อพนัักงาน ชุุมชน และตลอดจน

ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง จึึงได้้กำหนดนโยบายเพื่่�อควบคุุม และลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม  ทรััพยากรธรรมชาติิ พลัังงาน  

และสัังคม เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหาร พนัักงาน ผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้องทุุกคนมีีส่่วนร่่วมและยึึดถืือปฏิิบััติิดัังนี้้�

1.	 	ส่่งเสริิม สนัับสนุุน ให้้บุุคคลากรทุุกคนในองค์์กร  ตระหนัักถึึงความสำคััญของสิ่่�งแวดล้้อม และถืือเป็็นหน้้าท่ี่� 

ในการคุ้้�มครอง ปกป้้อง ป้้องกััน และลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมต่่างๆต่่อผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องและชุุมชนทั้้�งหมด

2.	 	ส่ง่เสริมิ สนับัสนุนุ การดำเนินิการให้ส้อดคล้อ้ง และปฏิบิัตัิติามกฏหมาย มาตรฐาน หรือืข้อ้กำหนดต่า่งๆที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเคร่่งครััด  

3.	 	ดำเนิินการจััดการ ปฏิิบััติิการ ควบคุุม ติิดตาม ปรัับปรุง ทบทวน และพััฒนาส่่วนที่่�เก่ี่�ยวข้้องเพื่่�อการอนุุรัักษ์์ 

สิ่่�งแวดล้้อม อย่่างสม่่ำเสมอและต่่อเนื่่�อง

4.	 	ส่่งเสริิมและรณรงค์์การใช้้ทรัพยากรและพลัังงานในองค์์กรให้้เกิิดประโยชน์์อย่่างคุ้้�มค่่าสููงสุุด เพื่่�อให้้เกิิดความ

ยั่่�งยืืนในทางธุุรกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม   

5.	 	ให้้การสนัับสนุุนทรััพยากรด้้านต่่างๆ เพื่่�อส่่งเสริิมให้้ความรู้้�และการปลููกฝัังจิิตสำนึึกความรัับผิิดชอบ 

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในองค์์กร และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทแม้้ว่่าจะเป็็นอุุตสาหกรรมซึ่่�งไม่่ส่่งผลกระทบต่่อสภาวะแวดล้้อมเป็็นสาระสำคััญก็็ตาม  

แต่่บริิษััทฯ ไม่่ได้้ละเลยในเรื่่�องดัังกล่่าวซึ่่�งเป็็นประเด็็นที่่�อ่่อนไหวในทางสัังคม จึึงให้้ความสำคััญกัับการดำเนิินการ 

เพื่่�อปกป้้องสิ่่�งแวดล้้อมและอนุุรัักษ์์พลัังงานมาโดยตลอด 

3.3  การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

3.3.2	ผ ลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

1 การจััดการพลัังงาน

บริิษัั ทฯ  บริิหารจัั ดการพ ลัังงานอย่่ า งมีี

ประสิิทธิิภาพ การปรับปรุุงแผนการใช้้ระบบ

ปรัับอากาศส่่วนผลิิต และการจััดการ การใช้้

พื้้�นที่่�จััดเก็็บสิินค้้า โดยในปีี 2568 บริิษััทฯ  

ได้้ดำเนิินปรัับปรุง ดัังนี้้�

•	 	การปรัับปรุงแผนการใช้้ระบบปรับอากาศ

ในส่่วนผลิิตและการจััดพื้้�นที่่�ในการจััดเก็็บ 

WIP ใหม่่ เพื่่�อให้้สามารถปิิดระบบปรัับ

อากาศในช่่วงเวลาที่่�ไม่่มีีการผลิต ลดการ

ใช้้ไฟฟ้้า 307,196 กิิโลวััตต์์ชั่่�วโมง

•	 	ติิดตั้้�งระบบ Solar Cell เพื่่�อลดค่่าใช้้จ่่าย

ในใช้้ไฟฟ้้าภายในองค์์กร ลดการใช้้ไฟฟ้้า  

838,140.59  กิิโลวััตต์์ชั่่�วโมง

ทั้้�งนี้้�สามารถลดค่่าใช้้จ่่ายจากการใช้้ไฟฟ้า้ 
จากปีี 2567 เป็็นจำำ�นวนเงิิน

3,476,164.02 บาท
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บริิษััทฯ ตระหนักถึึงปััญหาขยะและของเสีียดัังกล่่าว และทราบดีีว่่าหากมีีกระบวนการกำจััดขยะที่่�ไม่่ได้้มาตรฐาน  

จะก่่อให้้เกิิดมลพิิษต่่อสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงในระยะยาวอาจจะกระทบต่่อสภาพความเป็็นอยู่่�ของสััตว์์ และสุุขภาพอนามััย

ของคน ด้้วยเหตุนี้้� บริิษััทฯ จึึงมีีการรณรงค์์ให้้พนัักงานมีีจิตสำนึึกในการทิ้้�งขยะและของเสีีย โดยปลูกฝัังให้้ทำ 

ความเข้้าใจ เกี่่�ยวกัับการบริิหารจััดการ  

2 การจััดการขยะ ของเสีีย และมลพิิษ

บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการจััดการเพื่่�อลดปััญหา 

ก๊๊าซเรืือนกระจก โดยพบว่่ากิิจกรรมของธุุรกิิจที่่�มีี

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกมากที่่�สุุด คืือ การใช้้

ไฟฟ้้าจากกระบวนการผลิิต การใช้้เครื่่�องปรัับอากาศ 

ในโรงงานและสำนัักงาน และการใช้้น้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง 

จากยานพาหนะขององค์์กร บริิษััทฯ จึึงมีีมาตรการลด

การใช้้ไฟฟ้้าจากการไฟฟ้้านครหลวง โดยติิดตั้้�งระบบ 

โซล่่าร์์ผลิิตไฟฟ้้า การปรัับเปลี่่�ยนเครื่่�องปรัับอากาศ  

การติิดตั้้�งอุุปกรณ์์เพื่่�อช่่วยในการประหยััดพลัังงาน

3 การจััดการเพ่ื่�อลดปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจก  

การบริิหารจััดการขยะ และของเสีีย ปีี 2568

ของเสีีย Recycle waste

พลาสติิกรวม

3,628 กิิโลกรััม

1,126 กิิโลกรััม

กล่่องกระดาษ 
ลัังกระดาษ 

ขยะอุุตสาหกรรม ของเสีียจำำ�พวก
สารอิินทรีีย์์

ขยะอัันตราย ขยะมููลฝอยติิดเชื้้�อ

23,775 กิิโลกรััม

8,611.7 กิิโลกรััม

1,220 กิิโลกรััม 429 กิิโลกรััม

ของเสีียที่่�นำำ�ไปกำำ�จััด
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บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีคุุณธรรม โดยยึึดมั่่�นในความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

ตามหลัักบรรษััทภิิบาลและจรรยาบรรณ โดยจะปฏิิบััติิตามกฎหมายอย่่างเคร่่งครััด  เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำเนิินธุุรกิิจ

ของบริิษััทฯ ปลอดจากการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน จึึงได้้กำหนดแนวปฏิิบััติิ ด้้านสิิทธิิมนุุษยชนขึ้้�นดัังต่่อไปนี้้� 

1.	 	บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิต่่อพนัักงานและคู่่�ค้้าตลอดห่่วงโซ่่อุุปทานตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างเคร่่งครััด รวมถึึงการ

เคารพเสรีีภาพ จะไม่่ให้้มีีการเลืือกปฎิิบััติิด้้วยเหตุุแห่่งเชื้้�อชาติิ สััญชาติิ สีีผิิว ศาสนา เพศ ความพิิการ สถานะ

ทางสัังคมและทางเศรษฐกิิจ วััฒนธรรม สถานภาพเก่ี่�ยวกัับการสมรส ตลอดจนคุุณลัักษณะอื่่�น ๆ 

2.	 	มุ่่�งมั่่�นและรัักษาไว้้ซึ่่�งสภาพการทำงานที่่�เป็็นธรรมและเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในการดำเนิินธุุรกิิจและด้้านอื่่�นๆ   

ที่่�เป็็นไปตามสิิทธิิมนุุษยชน อาทิิ การไม่่ใช้้แรงงานเด็็ก ไม่่ใช้้แรงงานบัังคัับ เป็็นต้้น

3.	 	จััดให้้มีีการจ้้างพนัักงานอย่่างเป็็นธรรม ไม่่เลืือกปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน โดยพนัักงานทุุกคนได้้รัับโอกาสในการเติิบโต

ในอาชีีพการงาน และได้้รัับสวััสดิิการต่่างๆ จากทางบริิษััทฯ อย่่างเท่่าเทีียมกัน

4.	 	จััดฝึึกอบรมด้้านสิิทธิมนุษยชนให้้กัับผู้้�บริิหารและพนัักงาน เพื่่�อให้้เข้้าใจในสิิทธิ เสรีีภาพขั้้�นพื้้�นฐานที่่�มนุษย์์ 

ทุุกคนพึึงได้้รัับ ซึ่่�งจะช่่วยลดความเสี่่�ยงอัันจะนำไปสู่่�การละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนในการดำเนิินธุุรกิิจ

5.	 การเปิิดโอกาสให้้พนัักงานสามารถเสนอแนะแนวทาง ความเห็็น หรืือร้้องทุุกข์์ต่่อบริิษััทฯ ได้้ตามช่่องทางที่่�ได้ ้

จััดไว้้ และปกป้้องพนัักงานที่่�มีีการรายงานอย่่างสุุจริิตเก่ี่�ยวกัับการกระทำที่่�ไม่่ถููกต้้องที่่�เกิิดขึ้้�น

6.	 	บริิษััทฯ จะไม่่สนัับสนุุน หรืือส่่งเสริิมผู้้�ค้้าวััตถุดิิบต่่างๆ  ที่่�เข้้าข่่ายละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน จากกระบวนการได้้มาซ่ึ่�ง

วััตถุุดิิบของบริิษััทฯ

3.4	 การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม

การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน1

บริิษััทฯ กำหนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิิทธิมนุษยชน รวมถึึงนโยบายท่ี่�เก่ี่�ยวกับการปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน  

ลููกค้้า สัังคม และบริิษััทฯ ยัังคงมุ่่�งพััฒนาศัักยภาพของพนัักงานให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิิจ  

ควบคู่่�ไปกัับการดููแลพนัักงานให้้มีีคุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี 

3.4.1  นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม

2 การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม 

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าผลิิตภััณฑ์์ที่่�ผลิิตโดย บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน) เกิิดจากแรงงานที่่�ถููกต้้องตามกฎหมาย

ได้้รัับการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน พนัักงานต้้องมีีสภาพร่่างกายและจิิตใจที่่�พร้้อมและทำงานอย่่างมีีความสุข อัันส่่งผลให้้

ทำงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จะปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอย่่างเป็็นธรรม เท่่าเทีียม ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ  

ทั้้�งในด้้านการจ้้างแรงงาน การจ่่ายค่่าตอบแทน การเลื่่�อนตำแหน่่ง การฝึึกอบรมและพััฒนาพนัักงาน โดยไม่่แบ่่งแยก

ความแตกต่่างทางเพศ อายุุ สถาบัันการศึึกษา เชื้้�อชาติิ และศาสนา รวมทั้้�งสนัับสนุุนการจ้้างงานแก่่กลุ่่�มผู้้�ด้้อยโอกาส 

ได้้แก่่ ผู้้�พิิการ เพื่่�อสร้้างโอกาส สร้้างอาชีีพ และรายได้้ที่่�มั่่�นคง และเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการบรรลุุเป้้าหมายการพััฒนา

ที่่�ยัังยืืน ของประเทศและโลกโดยมีีแนวปฏิิบััติิดัังนี้้�

1.	 	แรงงานเด็ก็  บริษิัทัฯ จะไม่่จ้้างหรือืสนับัสนุนุให้้มีีการจ้้างแรงงานเด็ก็ หรือืจ้้างแรงงานเด็ก็อายุตุ่่ำกว่่าที่่�กฎหมายกำหนด

2.	 	แรงงานหญิิง บริิษััทฯ ให้้ความเสมอภาคทางเพศ ไม่่ปิิดกั้้�นโอกาสและความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพ นอกจากนี้้�  

จััดให้้มีีมาตรการควบคุุมมิให้้เกิิดการคุุกคาม ล่่วงละเมิิด และสนัับสนุุนการดููแลและสภาพแวดล้้อมการทำงาน

ของพนัักงานหญิิงที่่�ตั้้�งครรภ์์ให้้มีีความปลอดภััย

3.	 	การบัังคัับใช้้แรงงาน บริิษััทจะไม่่กระทำหรืือสนัับสนุุนการบัังคัับใช้้แรงงาน

4.	 	สุุขภาพและความปลอดภััย บริิษััทฯ จะจััดสถานท่ี่�ทำงานและสภาพแวดล้้อมการทำงานท่ี่�ปลอดภััย และถููกสุุข

อนามััยแก่่ลููกจ้้าง
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5.	 	เสรีีภาพในการสมาคมและสิิทธิิในการร่่วมเจรจาต่่อรอง บริิษััทฯ จะเคารพสิิทธิิของลููกจ้้างในการรวมตััวจััดตั้้�ง

สมาคมหรืือเข้้าเป็็นสมาชิิกกลุ่่�มแรงงานต้้องเคารพสิิทธิิในการร่่วมเจรจาต่่อรองของผู้้�แทนลููกจ้้าง

6.	 	การเลืือกปฏิิบััติิ บริิษััทฯ จะไม่่กระทำหรืือสนัับสนุุนให้้มีีการเลืือกปฏิิบััติิในรููปแบบใดๆ ในการว่่าจ้้าง การจ่่าย

ค่่าตอบแทน การให้้ทำงานล่่วงเวลา การให้้เข้้ารัับการฝึึกอบรม  การเลื่่�อนตำแหน่่ง การเลิิกจ้้าง หรืือการเกษีียณ

อายุุ  เพราะเหตุุแห่่งความแตกต่่างทางด้้านเผ่่าพัันธุ์์� เชื้้�อชาติิ สััญชาติิ วรรณะ ชาติิกำเนิิด ศาสนา ความพิิการ 

เพศ ความเบี่่�ยงเบนทางเพศ การเป็็นสมาชิิกสหภาพแรงงาน การสัังกััดทางการเมืืองสถานภาพสมรส สถานภาพ

การตั้้�งครรภ์์ รููปลัักษณ์์ทางกายภาพ สถานะการรัับเชื้้�อ HIV อายุุ หรืือคุุณลัักษณะพื้้�นฐานอื่่�นๆ

7.	 	มาตรการทางวิินััย บริิษััทฯ จะไม่่กระทำหรือสนัับสนุุนให้้มีีการใช้้วิิธีีทำโทษ โดยการทำร้้ายร่่างกายและการบัังคัับ

ขู่่�เข็็ญทั้้�งทางร่่างกายและจิิตใจ

8.	 	ชั่่�วโมงการทำงานและการทำงานล่่วงเวลา บริิษััทฯ จะกำหนดชั่่�วโมงการทำงานให้้เป็็นไปตามกฎหมาย  

และมาตรฐานอุุตสาหกรรมท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

9.	 	ค่่าตอบแทน บริิษััทฯ ต้้องจ่่ายค่่าจ้้างแก่่ลููกจ้้างอย่่างน้้อยให้้เท่่าอััตราค่่าจ้้างท่ี่�กฎหมายกำหนด หรืือตามมาตรฐาน

ขั้้�นต่่ำของอุุตสาหกรรมนั้้�นๆ และสอดคล้้องเป็็นไปตามที่่�กฏหมายกำหนด

การปฏิิบััติิเหล่่านี้้�ได้้รัับการปรัับปรุุงให้้สอดคล้้องกัับความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทต่่อเป้้าหมายในการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนทั้้�งใน

ระดัับท้้องถิ่่�นและระดัับโลก

1.	 บริิหารบุุคลากรให้้สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และนโยบายองค์์กรของบริิษััทฯ

2.	 บริิหารงานบุุคคลโดยยึึดหลัักมาตรฐานแรงงาน ค่่านิิยมองค์์กร (Core Values) และกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้อง

3.	 กำหนดให้้มีีกระบวนการสรรหาคััดเลืือกให้้เป็็นไปอย่่างมีีระบบ และเอื้้�ออำนวยให้้ได้้แต่่คนดีีมีีคุุณภาพ

4.	 กำหนดให้้มีีการวางแผนอััตรากำลัังคนเพื่่�อให้้คนมีีความสมดุุลกัับภารกิิจของงาน กล่่าวคืือ คนไม่่ล้้นงาน  

งานไม่่ล้้นคน ตลอดจนมีีทรััพยากรบุุคคลอย่่างเพีียงพอกัับการดำเนิินธุุรกิิจ

5.	 กำหนดให้้มีีมาตรการในการรัักษาพนัักงานให้้ปฏิิบััติิงานกัับองค์์กรนานที่่�สุุดเท่่าที่่�จะนานได้้

6.	 กำหนดให้้มีีสวััสดิิการตามความเหมาะสม และเสริิมสร้้างขวััญกำลัังใจ แรงจููงใจในการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อเป็็น 

สิ่่�งกระตุ้้�นให้้พนัักงานทุ่่�มเทแรงกายแรงใจ ปฏิิบััติิงานอย่่างเต็็มกำลัังความสามารถ

7.	 กำหนดให้้มีีระบบการประเมิินประสิิทธิิภาพ และการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของบุุคลากรในองค์์กรเพื่่�อใช้้เป็็น

แนวทางในการปรัับอััตราค่่าจ้้างเงิินเดืือน การเลื่่�อนตำแหน่่งของพนัักงานอย่่างยุุติิธรรม

8.	 กำหนดให้้มีีระบบโครงสร้้างอััตราเงิินเดืือน การสำรวจอััตราค่่าจ้้างเงิินเดืือนเพื่่�อเป็็นข้้อมููลในการกำหนดอััตรา

การจ่่ายค่่าตอบแทนในการทำงานของบุุคลากรให้้สอดคล้้องกัับสภาวะเศรษฐกิิจและสัังคมในปััจจุุบัันและอนาคต

9.	 กำหนดให้้มีีการฝึึกอบรมและการพััฒนาพนัักงานทางด้้านต่่างๆ เพื่่�อให้้พนัักงานสามารถเพิ่่�มประสิิทธิภาพใน 

การปฏิิบััติิงาน และเรีียนรู้้�งานตามที่่�ได้้รัับมอบหมายอย่่างถููกต้้องรวดเร็็ว และมีีความพร้้อมที่่�จะปฏิิบััติิงานและ

รัับผิิดชอบสููงขึ้้�นในอนาคต

10.	กำหนดให้้มีีการทำกิิจกรรมด้้านแรงงานสััมพัันธ์์เพื่่�อเชื่่�อมความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างบริิษััทฯกัับพนัักงาน และใน

หมู่่�ของพนัักงานด้้วยกัันเอง

11.	กำหนดให้้มีีการสื่่�อสารภายในองค์์กรให้้มีีประสิิทธิิภาพทั้้�งระดัับบนลงสู่่�ระดัับล่่าง และระดัับล่่างขึ้้�นสู่่�ระดัับบน

12.	กำหนดให้้มีีการปฏิิบััติิงานของพนัักงานทุุกระดัับเป็็นไปอย่่างปลอดภััย มีีอาชีีวอนามััยในการทำงานที่่�ดีี  

ลดความเสี่่�ยงของการปฏิิบััติิงาน จััดมาตรการป้้องกัันการเกิิดอุบััติิเหตุุ ตลอดจนการลดอุบััติิเหตุุจากการปฏิิบััติิ

งานของพนัักงานให้้น้้อยลง

3 การบริิหารทรััพยาการบุุคคล
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บริิษััทฯ ถืือว่่าพนัักงานทุุกคน คืือ หััวใจสำคััญของบริิษััทฯ เป็็นทรัพยากรที่่�มีีค่่ายิ่่�ง และบริิษััทฯตระหนักดีีว่่า 

การจััดการด้้านความปลอดภัย อาชีีวอนามััยและสภาพ แวดล้้อมในการทำงานเป็็นส่่วนหนึ่�งของธุุรกิิจบริิษััทฯ ถืือเป็็น

หน้้าที่่�สำคััญที่่�จะดููแลพนัักงานให้้ได้้รัับความปลอดภัยควบคู่่�ไปกับการผลิตและคุุณภาพสิินค้้า เพื่่�อให้้ลููกค้้า พนัักงาน 

และชุุมชน ตระหนัักว่่าบริิษััทฯ ให้้ความสำคััญ รัับผิิดชอบ และมุ่่�งมั่่�นในการปรับปรุุงการจััดการด้้านความปลอดภัย 

อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำงาน  โดยบริิษััทฯ จะปฏิิบััติิดัังนี้้�

1.	 	บริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ,ข้้อบัังคัับ,ประกาศ,คำสั่่�งและมาตรฐานเรื่่�องความปลอดภััย อาชีีวอนามััย 

และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน ตามที่่�ทางราชการกำหนดอย่่างเคร่่งครััด

2.	 	บริิษััทฯ ได้้สนัับสนุุนและส่่งเสริิมด้้านความปลอดภัย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำงานอย่่างต่่อเนื่่�อง  

โดยจะจััดฝึึกอบรมให้้ความรู้้� ทบทวนและฝึึกซ้้อม  ตลอดจนจััดกิิจกรรมในรููปแบบต่่างๆ เพื่่�อสร้้างจิิตสำนึึก 

ด้้านความปลอดภััยให้้กัับพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�องและมีีการเตรีียมพร้้อมอยู่่�เสมอ

3.	 	บริิษััทฯ ได้้จััดเตรีียม จััดหาอุุปกรณ์์ป้้องกัันอัันตรายส่่วนบุุคคลที่่�มีีคุุณภาพ  ได้้มาตรฐานให้้พนัักงานสวมใส่่ 

ตามความเหมาะสมต่่อลัักษณะและการปฏิิบััติิงาน

4.	 	บริิษััทฯ มีีการสำรวจ ตรวจตราในเรื่่�องความปลอดภัย และเข้้มงวดกวดขันให้้พนัักงานปฏิิบััติิตามระเบีียบ 

เกี่่�ยวกัับความปลอดภััยของบริิษััทฯ ตลอดจนการเอาใจใส่่ ควบคุุมดููแลให้้พนัักงานสวมใส่่และใช้้อุุปกรณ์์ป้้องกััน

อัันตรายตามที่่�บริิษััทฯ ได้้กำหนดอย่่างเคร่่งครััด

5.	 	บริิษััทฯ ได้้ยกระดัับและพััฒนาสภาพแวดล้้อมภายในบริิษััทฯ สถานที่่�ทำงาน ความสะอาดโดยรอบบริิเวณบริิษััทฯ

อยู่่�เสมอ เพื่่�อให้้มีีความปลอดภััย มีีสภาพแวดล้้อมท่ี่�ดีีถูกสุุขลัักษณะ อัันนำมาซ่ึ่�งคุุณภาพชีีวิิตการทำงาน 

และสุุขภาพที่่�ดีี โดยทั่่�วกัันของพนัักงาน

ผู้้�บริิหารทุุกระดัับของบริิษััทจะรัับผิิดชอบและเป็็นแบบอย่่างในการพััฒนาและธำรงไว้้ซึ่่�งระบบการจััดการคุุณภาพ 

อาชีีวอนามััย ความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อมโดยสนัับสนุุนทรััพยากรอย่่างเพีียงพอเพื่่�อให้้พนัักงานทุุกคนมีีส่่วนร่่วม

ในการนำนโยบายไปปฏิิบััติิ รวมถึึงสื่่�อสารให้้ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทราบผลการดำเนิินการด้้านการจััดการคุุณภาพอาชีีวอนามััย 

ความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างทั่่�วถึึง 

4 การดููแลความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจในการมีีจรรยาบรรณธุุรกิิจที่่�มีีความรับผิิดชอบต่่อลููกค้้าทุุกรายอย่่างเป็็นธรรม โดยบริิษััทฯ  

เอาใจใส่่ใจให้้ลููกค้้าได้้รัับสิินค้้าและบริิการที่่�มีีคุุณภาพ มุ่่�งมั่่�นผลิิตอาหารเสริิม ท่ี่�มีีคุุณภาพมาตรฐานสากลโดยทีีมงาน

ที่่�มีีความชำนาญที่่�ผ่่านการควบคุุมคุุณภาพทุุกขั้้�นตอนเพื่่�อส่่งมอบสิินค้้าได้้ตรงเวลามุ่่�งให้้ลููกค้้าได้้รัับความพึึงพอใจ

สููงสุุดด้้วยความใส่่ใจที่่�จะพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง สร้้างผลผลิิตที่่�ลููกค้้าต้้องการและพอใจมากที่่�สุุดด้้วยการใช้้ทรััพยากร 

เวลา บุุคลากร เงิินทุุน วััสดุุ เครื่่�องจัักรอุุปกรณ์์ ข้้อมููลเทคโนโลยีี และวิิธีีการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลมาก

ที่่�สุุดโดยธำรงไว้้ซึ่่�งคุุณภาพอาชีีวอนามััย  ความปลอดภัย และสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเคร่่งครััด และต่่อเนื่่�อง รวมถึึงมีี 

กลไกและระบบการบริิการลููกค้้าเพื่่�อให้้ลููกค้้าได้้รัับการตอบสนองผลอย่่างรวดเร็็ว ตลอดจนเป็็นองค์์กรที่่�สร้้างมาตรฐาน

การผลิิตอาหารเสริิมที่่�คำนึึงถึึงความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม โดยจรรยาบรรณว่่าด้้วยความรับผิิดชอบ 

ต่่อลููกค้้าดัังนี้้�

1.	 สนองความต้้องการของลููกค้้า/ผู้้�บริิโภคด้้วยผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพและบริิการที่่�ดีีเลิิศ

2.	 	เปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารเกี่่�ยวกัับสิินค้้าและบริิการอย่่างครบถ้้วนถููกต้้องเป็็นธรรมแก่่ลููกค้้าและไม่่บิิดเบืือนข้้อเท็็จจริิง

3.	 	ให้้การรัับประกัันสิินค้้าและบริิการภายใต้้ข้้อกำหนดอัันเหมาะสม

4.	 	ไม่่ส่่งมอบสิินค้้าและบริิการให้้แก่่ลููกค้้าทั้้�งๆที่่�รู้้�ว่่าสิินค้้าและบริิการนั้้�นๆมีีข้้อบกพร่่องเสีียหาย หรืืออาจเกิิด

5 การมีีความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า 
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บริิษััทฯ จััดซื้้�อสิินค้้าและบริิการเป็็นไปตามระเบีียบวิิธีีปฏิิบััติิโดยดำเนิินการอย่่างเป็็นธรรม สมเหตุสมผล โปร่่งใส 

สามารถตรวจสอบได้้ ไม่่มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าอย่่างเสมอภาคด้้วยการแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรม 

โดยมีีแนวปฏิิบััติิดัังนี้้�

1.	 	ปฏิิบััติิตามข้้อตกลงที่่�มีีต่่อคู่่�ค้้า กรณีีที่่�จะไม่่สามารถปฏิิบััติิได้้ต้้องรีีบเจรจากัับคู่่�ค้้าเป็็นการล่่วงหน้้า เพื่่�อร่่วมกััน

หาแนวทางแก้้ไข และป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดความเสีียหาย

2.	 	ให้้ข้้อมููลทางการเงิินที่่�ถููกต้้องครบถ้้วนตามความเป็็นจริิง

3.	 	ไม่่เรีียก ไม่่รัับ หรืือไม่่ให้้ผลประโยชน์์ใดๆ ที่่�ไม่่สุุจริิตกับคู่่�ค้้า ถ้้ามีีข้้อมููลว่่ามีีการจ่่ายผลประโยชน์์ใดๆ ที่่�ไม่่สุุจริิต

เกิิดขึ้้�น หารืือกัับคู่่�ค้้าเพื่่�อร่่วมกัันแก้้ไขปััญหาโดยยุุติิธรรมและรวดเร็็ว

6 การบริิหารจััดการคู่่�ค้้า

อัันตรายต่่อลููกค้้าได้้ และไม่่ส่่งมอบสิินค้้าหรืือบริิการที่่�มีีคุุณภาพต่่ำกว่่ามาตรฐานแก่่ลููกค้้า

5.	 	จััดกลไกและระบบการบริิการลููกค้้าให้้ลููกค้้าสามารถร้้องเรีียนความไม่่พอใจในสิินค้้าและบริิการได้้โดยสะดวก 

และดำเนิินการอย่่างดีีที่่�สุุด เพื่่�อให้้ลููกค้้าได้้รัับการตอบสนองผลอย่่างรวดเร็็ว

6.	 	พยายามรักษาต้้นทุุนการผลิิตให้้ต่่ำสุุดโดยยัังรัักษาคุุณภาพของสิินค้้าและบริิการที่่�ได้้มาตรฐาน

7.	 แสวงหาลู่่�ทางอย่่างไม่่หยุุดยั้้�งที่่�จะเพิ่่�มประโยชน์์ให้้แก่่ลููกค้้าให้้มากขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง

8.	 	กรณีีที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามข้้อตกลงใดๆกัับลููกค้้าได้้ต้้องรีีบแจ้้งให้้ลููกค้้าทราบล่่วงหน้้าเพื่่�อร่่วมกัันพิิจารณา 

หาแนวทางแก้้ไขปััญหาและป้้องกัันความเสีียหาย

ดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคม  ด้้วยความตระหนัักและให้้ความสำคััญในการสนัับสนุุนการ

ดำเนิินกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมและชุุมชนโดยรอบ รวมทั้้�งใส่่ใจดููแลสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง  มีีเจตนารมณ์์ท่ี่�จะทำงาน 

ร่่วมกับผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง โดยมุ่่�งสร้้างและสืืบสานความสัมพัันธ์์อัันดีีท่ี่�เกิิดจากการยอมรับและไว้้วางใจซึ่่�งกัันและกััน  

คำนึึงถึึงผลกระทบที่่�อาจจะมีีต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย เช่่น ผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน ชุุมชนที่่�บริิษััทฯประกอบกิิจการอยู่่� ลููกค้้า 

คู่่�ค้้า และหน่่วยงานภาครััฐตลอดจนถึึงสัังคม และประเทศชาติิ  พร้้อมทั้้�งสร้้างทััศนคติิ และวััฒนธรรมองค์์กร 

เพื่่�อให้้พนัักงานมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมที่่�อยู่่�ร่่วมกัน บริิษััทฯ  จึึงมีีแนวปฏิิบััติิดัังนี้้�

1.	 	ดำเนิินธุุรกิิจตามหลัักธรรมาภิิบาล และมีีความรับผิิดชอบต่่อสัังคม

2.	 	เคารพสิิทธิิ และให้้ความเป็็นธรรมแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

3.	 	สนัับสนุุนกิิจกรรมเพื่่�อสาธารณประโยชน์์ สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนส่่งเสริิมองค์์กรภาครััฐหรืือเอกชนที่่�มีี

ภารกิิจอัันเป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 

4.	 ส่่งเสริิมให้้บุุคลากรทุุกระดัับให้้ความสำคััญและมีีส่่วนร่่วมปฏิิบััติิงานและดำเนิินกิิจกรรมต่่างๆ  ของบริิษััทฯ  

ด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม รวมทั้้�งส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมทำงานอาสาสมััคร และกิิจกรรม

สาธารณประโยชน์์ร่่วมกัับชุุมชน

7 การมีีความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคม

บริิษััทฯ ได้้แสดงเจตนารมณ์์และยึึดมั่่�นในการปฏิิบััติิตามกฎหมายและหลักสากลในเรื่่�องสิิทธิิมนุุษยชนจึึงส่่งผลให้ ้

ในปีี 2568 บริิษััทฯไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนด้้านการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน

1 การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน

3.4.2 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม
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2 การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม

บริิษััทฯ ปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม ให้้ความเสมอภาค ตั้้�งแต่่การจ้้างงาน การจ่่ายค่่าตอบแทนและสวััสดิิการ 

การเข้้าถึึงการฝึึกอบรม การเลื่่�อนตำแหน่่ง รวมถึึงการดููแลคุุณภาพชีีวิตพนัักงาน ในปีี 2568 บริิษััทมีีการดำเนิินงาน

ที่่�สำคััญดัังนี้้�

2.1	จั ัดให้้มีีคณะกรรมการสวััสดิิการที่่�มาจากการเลืือกตั้้�งจากตััวแทนพนัักงาน เพื่่�อการตรวจสอบและเสนอแนะ 

ซึ่่�งกัันและกััน

2.2   จััดให้้มีีเกณฑ์์การคััดเลืือกการจ้้างงานท่ี่�เป็็นธรรม ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ มุ่่�งเน้้นท่ี่�ความสามารถและประสบการณ์์ 

ของผู้้�สมััครเป็็นสำคััญ ในปีี 2568 บริิษััทฯ รัับพนัักงานใหม่่ 94 คน ปราศจากข้้อร้้องเรีียนด้้านการจ้้างงาน

2.3   จััดให้้มีีมาตรการทางวิินััยที่่�สอดคล้้องกัับกฎหมายและมาตรฐานแรงงานสากล เช่่น ช่่องทางการร้้องทุุกข์์  

ปีี 2568 ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนด้้านแรงงาน ไม่่ว่่าข้้อร้้องเรีียนทางตรง หรือร้้องเรีียนสู่่�กระบวนการยุุติิธรรม

ข้้อมููลด้้านแรงงาน

การไม่่เลืือกปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับเพศในเรื่่�องการรัับเข้้าเป็็นพนัักงานสััดส่่วนพนัักงานชาย-หญิิง 
ปีี 2562-2568 (เทีียบกัับพนัักงานทั้้�งหมด)
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จากข้้อมููลด้้านแรงงานจะเห็็นได้้ว่่า มีีจำนวนพนัักงานหญิงมากกว่่าพนัักงานชาย และเป็็นผู้้�บริิหารหญิงมากกว่่า 

ผู้้�บริิหารชาย

นอกจากนี้้�ยัังมีีอััตราการจ้้างงานผู้้�พิิการมากกว่่าอััตราที่่�กฎหมายกำหนด ปััจจุุบัันมีีการจ้้างงานผู้้�พิิการ 6 คน  

เทีียบกัับพนัักงานทั้้�งหมดอยู่่�ในอััตรา 84:1 (คนปกติ 84 คน ผู้้�พิการ 1 คน)
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3.1 การพััฒนาบุุคลากร

บริิษััทฯ จััดอบรมให้้กัับพนัักงานจำนวน 55 หลัักสููตร มีีพนัักงานเข้้ารัับการอบรมจำนวน 371 คน คิิดเป็็น 86.08% 

ของจำนวนพนัักงานทั้้�งหมด(นัับรวมพนัักงานเข้้า-ออกระหว่่างปีีที่่�ได้้รัับการอบรม) 

3.2 การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต 

บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของพนัักงานโดยจััดสรรสวััสดิิการที่่�ครอบคลุุมและเหนืือกว่่าที่่�กฎหมายกำหนด 

เพื่่�อสร้้างความสุุขและความมั่่�นคงในการทำงาน อาทิิ การจััดอาหารกลางวัันฟรีี สวััสดิิการหอพัักและรถรัับส่่งพนัักงาน 

เงิินเบี้้�ยขยััน รางวััลอายุุงาน และชุุดยููนิิฟอร์์ม พร้้อมทั้้�งดููแลในด้้านสุุขภาพและความปลอดภััยผ่่านประกัันชีีวิิต 

และประกัันสุุขภาพกลุ่่�ม การเยี่่�ยมไข้้กรณีีเจ็็บป่่วย และค่่าคลอดบุตร นอกจากนี้้�ยัังให้้ความสำคััญกัับความมั่่�นคง

ทางการเงิินระยะยาวผ่่านกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพและการเกษีียณอายุุก่่อนกำหนดโดยสมััครใจ รวมถึึงสนัับสนุุน 

การปฏิิบััติิงานด้้วยเบี้้�ยเลี้้�ยงและค่่าเดิินทางทั้้�งในและต่่างประเทศ พร้้อมสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีในองค์์กรด้้วยกิิจกรรม

สัันทนาการต่่าง ๆ เช่่น กิิจกรรมรื่่�นเริิงวัันปีีใหม่่ เป็็นต้้น

3.3  สร้้างความผููกพัันในองค์์กร

ในปีี 2568 บริิษััทฯ มีีจััดกิิจกรรมงานเลี้้�ยงสัังสรรค์์ปีีใหม่่ ในวัันที่่� 7-8 กุุมภาพัันธ์์ 2568 ณ ณ ไร่่ทองสมบููรณ์์คลัับ  

อำเภอปากช่่อง จัังหวัดนครราชสีีมา เพื่่�อเสริิมสร้้างความผูกพันระหว่่างบริิษััทฯ กัับพนัักงาน และระหว่่างพนัักงาน

ด้้วยกัันเอง

3 การบริิหารทรััพยากรบุุคคล

บริิษััทฯ ตระหนัักเสมอว่่า บุุคลากรทุุกคนนัับเป็็นทรััพยากรอัันมีีค่่ายิ่่�ง ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จะรัักษาเขาเหล่่านั้้�นให้้อยู่่� 

ในองค์์กรนานๆ โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนาคุุณภาพชีีวิตและความผูกพันในองค์์กร ขณะเดีียวกันเขาเหล่่านั้้�นจะต้้องมีีทักษะ

การทำงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อการแข่่งขัันในยุุคโลกาภิิวััฒน์์ที่่�ทวีีความรุุนแรงมากขึ้้�น ในปีี 2568 บริิษััทฯ ได้้ดำเนิิน

ด้้านการบริิหารงานบุุคคลดัังต่่อไปนี้้�

การพััฒนาบุุคลากร

การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต สร้้างความผููกพัันในองค์์กร
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บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญในการประกอบธุุรกิิจควบคู่่�ไปกัับความปลอดภััยในการทำงาน โดยมุ่่�งหวัังให้้พนัักงานทุุกคน

มีีความปลอดภััยในการทำงาน และมีีสุุขภาพกายและใจที่่�ดีี ในปีี 2568 นี้้�บริิษััทฯได้้ดำเนิินกิิจกรรมด้้านความปลอดภััย 

อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงานต่่างๆ  ดัังนี้้�

4.1  จััดให้้มีีคณะกรรมการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย 	

และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน (คปอ.) 

ประกอบด้้วยตััวแทนฝ่่ายนายจ้้างและลููกจ้้าง ซึ่่�งเป็็นตััวแทนจาก

แต่่ละฝ่่ายของบริิษััท เพื่่�อขัับเคลื่่�อนงานด้้านความปลอดภัยฯ 

ให้้เป็็นไปอย่่างราบรื่่�น

การดำเนิินงานของคณะกรรมการความปลอดภััยฯ ที่่�ผ่่านมา  

มีีการดำเนิินการอย่่างสอดคล้้องกัับข้้อกํําหนดกฎหมาย  

สร้้างความร่่วมมือระหว่่างนายจ้้างกัับลููกจ้้าง ในการบริิหาร

จััดการด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อม 

ในการทํํางานให้้เป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยจััดให้้มีีการประชุุม

ประจำเดืือนเพื่่�อหาแนวทางแก้้ไขปััญหาในด้้านความปลอดภััยฯ

และติิดตามผลความคืืบหน้้าเรื่่�องต่่างๆ

4 การดููแลความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

4.2  จััดกิิจกรรม Safety Patrol 

โดย จััด ให้้ มีีก  า ร เ ดิินสำรวจความปลอดภัย  

และตรวจสอบรายงานสภาพการทำงานที่่� ไม่่

ปลอดภััยเป็็นประจำทุุกเดืือน ของในแต่่ละพื้้�นที่่�

และนำผลของการสำรวจมาทำการปรับปรุงแก้้ไข

ให้้เกิิดความปลอดภัย 

4.3  จััดให้้มีีการตรวจสุุขภาพและตรวจสุุขภาพ

ตามปััจจััยเสี่่�ยงพนัักงานทุุกคน

เพื่่�อเป็็นการเฝ้้าระวัังปััญหาสุุขภาพที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

จากการทำงาน และเป็็นขวััญกำลัังใจให้้กัับพนััก

งานบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการตรวจสุุขภาพเป็็น

ประจำทุุกปีี 
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4.4  จััดกิิจกรรม  SAFETY TALK

เพื่่�อให้้พนัักงานเกิิดความตื่่�นตััว ตระหนัักรู้้� ถึึงอัันตรายที่่�แฝงเร้้นอยู่่�ในสภาพแวดล้้อม ของการทำงานพร้้อมทั้้�ง

เป็็นการเสริิมสร้้างให้้พนัักงานเกิิดจิตสำนึึกความปลอดภัยฯในด้้านบวก ติิดเป็็นนิิสััย ในหมู่่�คนงานและเพื่่�อให้้

เกิิดเป็็นวััฒนธรรม ด้้านความปลอดภัยฯ ในองค์์กร จึึงได้้จััดให้้มีีกิิจกรรม SAFETY TALK นำทีีมโดยคปอ.  

และจป.หััวหน้้างานของหน่่วยงานนั้้�นๆ

4.5  กิิจกรรมอบรมการปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้น 

การปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้นนั้้�นมีีความจำเป็็น 

อย่่างยิ่่�งที่่�พนัักงานทุุกคนในองค์์กรควรได้้รัับการ

ฝึึกอบรมเพื่่�อพร้้อมต่่อเหตุการณ์์ฉุุกเฉิินต่่างๆ  

ทางบริิษััทฯให้้ความสำคััญกัับการเตรีียมความ

พร้้ อม ให้้ กัับพนัั ก งาน เป็็ นอย่่ า งยิ่่� ง จึึ ง ได้้ จัั ด 

กิิจการการอบรมการปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้นนี้้�ขึ้้�น

4.6   ฉีีดพ่่นฆ่่าเชื้้�อโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 

(COVID-19) ภายในบริษััทฯ 

เพื่่� อ เป็็ นการ เฝ้้ า ระ วัั งและ รัักษามาตรฐาน 

ความปลอดภััยด้้านสุุขอนามััยอย่่างต่่อเนื่่� อง 

บริิษััทฯ จึึงได้้จััดให้้มีีกิิจกรรมฉีีดพ่่นน้้ำยาฆ่่าเชื้้�อโรค

และเชื้้�อไวรััสโคโรนา (COVID-19) ภายในอาคาร

สำนักังานและพื้้�นที่่�ปฏิบัิัติงิานทั้้�งหมด แม้ใ้นปัจัจุบุันั

สถานการณ์์การแพร่่ระบาดจะคลี่่�คลายลงแล้้ว  

แต่่บริิษััทฯ ยัังคงให้้ความสำคััญสููงสุุดกับสุุขภาพ

อนามััยของพนัักงานและผู้้�มาติิดต่่อ โดยการรัักษา

ความสะอาดเชิิงรุุกนี้้�มีีวััตถุประสงค์์เพื่่�อสร้้างความ

เชื่่�อมั่่�นในความปลอดภััยของสภาพแวดล้้อมใน 

การทำงาน และป้้องกัันความเสี่่�ยงจากโรคอุุบััติิใหม่่

ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นอย่่างสม่่ำเสมอ
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4.7 กิิจกรรมอบรมดัับเพลิิงขั้้�นต้้น แผ่่นดิินไหวและซ้้อมอพยพหนีีไฟประจำปีี

อััคคีีภัยถืือเป็็นปััญหาร้้ายแรงที่่�โรงงานอุุตสาหกรรม 

สถานประกอบการ และอาคารทุุกแห่่งควรให้้ความสำคััญ 

เพราะเมื่่�อเกิิดเหตุอััคคีีภััยแล้้วย่่อมเกิิดความเสีียหายตาม

มาไม่่มากก็น้้อย บริิษัทัเห็็นความสำคััญจึึงได้้จััดกิจิกรรมนี้้�ขึ้้�น

เพื่่�อเพิ่่�มความรู้้�และความเข้้าใจในการปฏิิบััติิการดัับเพลิิง

เบื้้�องต้้นและซ้้อมการอพยพหนีีไฟที่่�สำคััญในการเตรีียม

ความพร้้อมและป้้องกัันอัันตรายจากเหตุุเพลิิงไหม้้และ

แผ่่นดิินไหวในสถานที่่�ทำงาน ซึ่่�งมีีเป้้าหมายเพื่่�อรัักษา

ความปลอดภัยและควบคุุมสถานการณ์์ในกรณีีเกิิดเหตุ

ฉุุกเฉิิน เป็็นปฎิิบััติิที่่�จำเป็็นเพื่่�อความปลอดภััยของบุุคคล

ในสถานที่่�ทำงาน โดยการฝึึกซ้้อมดัับเพลิิงและการอพยพ

หนีีไฟและแผ่่นดิินไหวจะช่่วยให้้บุุคลากรรู้้�จักการใช้้

อุุปกรณ์์การดัับเพลิิงและเทคนิิคพื้้�นฐานในการระบาย 

ตััวออกจากสถานที่่�เสี่่�ยงโดยปลอดภัยในกรณีีฉุุกเฉิิน  

การอบรมและซ้้อมดัังกล่่าวเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการจััดการ

ความเสี่่�ยงและการป้้องกัันอุุบััติิเหตุุในสถานท่ี่�ทำงาน 

ทำให้้บุุคลากรสามารถรัับมืือกัับเหตุการณ์์ฉุุกเฉิินได้้อย่่าง

มีีประสิิทธิภาพและปลอดภัยในทุุกๆ สถานการณ์์ที่่� 

เกิิดขึ้้�น นอกจากนี้้� กิิจกรรมอบรมและซ้้อมดัังกล่่าว 

ยัังเป็็นการประเมิินและเพิ่่�มพูนความรู้้�และความเข้้าใจ

เกี่่�ยวกัับมาตรฐานและขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานด้้าน 

ดัับเพลิิงและการอพยพหนีีไฟในองค์์กร
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4.8 กิจกรรมอบรม การจััดการ การควบคุมสารเคมีีและการซ้้อมระงัับเหตุุฉุุกเฉิินกรณีีสารเคมีีหกรั่่�วไหลประจำปีี 

บริิษััทตะหนักถึึงความสำคััญในเรื่่�องของความปลอดภัยของพนัักงานจึึงจััดกิิจกรรมประจำปีีเก่ี่�ยวกับการอบรมการ

จััดการสารเคมีีและซ้้อมการตอบสนองในกรณีีฉุุกเฉิินเมื่่�อเกิิดการรั่่�วของสารเคมีี การอบรมนี้้�จััดขึ้้�นทุุกปีีเพื่่�อให้้มั่่�นใจ

ว่่าพนัักงานพร้้อมและเสริิมมาตรการความปลอดภัยในบริิษััท กิิจกรรมนี้้�มีีเป้้าหมายเพื่่�อให้้พนัักงานได้้รัับความรู้้� 

และทัักษะที่่�จำเป็็นในการจััดการสารเคมีีอย่่างมีีประสิิทธิภาพและตอบสนองทัันท่่วงทีีในกรณีีฉุกเฉิิน กิิจกรรม 

ประจำปีีนี้้�ประกอบด้้วย:

1.	 	การอบรมการจััดการสารเคมีี พนัักงานจะได้้รััการอบรม

เกี่่�ยวกับวิิธีีการจััดการสารเคมีีอย่่างถููกต้้องในการจััดเก็็บ  

การติิดป้้ายชื่่�อ และวิิธีีการกำจััด พนัักงานจะเรีียนรู้้� 

เกี่่�ยวกัับความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสารเคมีีต่่างๆ และวิิธีี

การลดความเสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

2.	 	การวางแผนซ้้อมการตอบสนองในกรณีีฉุกเฉิิน บริิษััทจััด

และวางแผนการซ้้อมการตอบสนองในกรณีีฉุกเฉิินโดย

เฉพาะในเหตุการณ์์การรั่่�วของสารเคมีี การซ้้อมเหล่่านี้้�

จะจำลองสถานการณ์์จริิงเพื่่�อทดสอบความสามารถใน

การตอบสนองของพนัักงานและระบุุพื้้�นที่่�ท่ี่�ต้้องปรัับปรุุง

3.	 	การอบรมที่่�ใช้้สถานการณ์์เป็็นพื้้�นฐาน การอบรมมีีการ

บรรลุุกัับการฝึึกซ้้อมตามสถานการณ์์ที่่�พนัักงานฝึึกหััด

การตอบสนองต่่อสถานการณ์์ฉุุกเฉิินต่่างๆ เก่ี่�ยวข้้องกัับ

การรั่่�วของสารเคมีี พนัักงานจะเรีียนรู้้�วิธีีการประเมิิน

สถานการณ์์ การใช้้มาตรการการตอบสนองในกรณีี

ฉุุกเฉิิน และการสื่่�อสารอย่่างมีีประสิิทธิิภาพกัับสมาชิิก 

ในทีีมและผู้้�ตอบสนองสาธารณภััย

4.	 	การทบทวนกระบวนการฉุุกเฉิิน พนัักงานจะทบทวน 

และทำความเข้้าใจกัับกระบวนการและข้้อบัังคัับฉุุกเฉิิน

ของบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการรั่่�วของสารเคมีี ซึ่่�งรวมถึึง

เข้้าใจเส้้นทางการอพยพ จุุดรวมตััว และบทบาทและ

หน้้าที่่�ของสมาชิิกในทีีมแต่่ละคนในกรณีีฉุุกเฉิิน

5.	 	การประเมิินและข้้อเสนอแนะ หลัังจากการอบรมและ 

การซ้้อมฝึึก จะมีีการประเมิินเพื่่�อประเมิินความเป็็นผล

ของโปรแกรม รัับคำแนะนำจากผู้้�เข้้าร่่วมเพื่่�อระบุุจุุดแข็็ง

และจุุดที่่�ต้้องปรัับปรุุง ซึ่่�งจะถููกนำเข้้าสู่่�การอบรมใน

อนาคต

โดยการจััดการอบรมเกี่่�ยวกับการจััดการสารเคมีีและการซ้้อม

การตอบสนองในกรณีีฉุกเฉิิน เป็็นการยืืนยัันว่่าพนัักงานพร้้อม

ท่ี่�จะจััดการกัับฉุุกเฉิินที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสารเคมีีอยู่่�เสมอ
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บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคมอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยให้้ความสำคััญกัับ

การดำเนิินงานควบคู่่�ไปกัับการดููแลผลกระทบต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชนโดยรอบสถานประกอบ

การ บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม โปร่่งใส และคำนึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกภาคส่่วน  

เพื่่�อสร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนร่่วมกััน

ในปีี 2568 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการป้้องกัันและลดผลกระทบท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการดำเนิินงานต่่อชุุมชนและ 

สิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีการติิดตาม ตรวจสอบ และบริิหารจััดการอย่่างเหมาะสม ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ไม่่พบข้้อร้้องเรีียนจากชุมชน

ในประเด็็นด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมตลอดระยะเวลาการดำเนิินงานในปีีดัังกล่่าว

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังตระหนัักถึึงบทบาทในการมีีส่่วนร่่วมพััฒนาสัังคมและยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชนรอบข้้าง 

โดยส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงานในการทำกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม (CSR) อย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งในด้้านการศึึกษา  

การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตเด็็กและเยาวชน การช่่วยเหลืือผู้้�ด้้อยโอกาส การบรรเทาสาธารณภััย ตลอดจนการทำนุุบำรุุง

ศาสนาและวััฒนธรรมอันัดีีงามของท้้องถิ่่�น โดยในปีี 2568 บริษิัทัฯ ได้้ดำเนินิกิจิกรรมเพื่่�อชุุมชนและสังัคมท่ี่�สำคัญั ดังันี้้�

1.	 	สนัับสนุุนกิิจกรรมด้้านสาธารณประโยชน์์และการช่่วยเหลือด้้านอาหารและยา ผ่่านมููลนิิธิิและหน่่วยงาน 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อบรรเทาความเดืือดร้้อนและส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิตของประชาชน

5 การมีีความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า 

6 การบริิหารจััดการคู่่�ค้้า 

7 การมีีความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคม

บริิษััทฯ มีีการพััฒนาสิินค้้าและบริิการอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อตอบสนองความพึึงพอใจของลููกค้้าด้้วย ความรับผิิดชอบ 

ซื่่�อสััตย์์ และมีีจริิยธรรม โดยในปีี 2568 ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนทางกฎหมายจากลููกค้้าในเรื่่�องคุุณภาพของสิินค้้าและการให้้

บริิการของบริิษััทฯ

บริิษััทฯ จััดซื้้�อสิินค้้าและบริิการเป็็นไปตามระเบีียบวิิธีีปฏิิบััติิโดยดำเนิินการอย่่างเป็็นธรรม สมเหตุสมผล โปร่่งใส 

สามารถตรวจสอบได้้ ไม่่มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าอย่่างเสมอภาคด้้วยการแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรม  

โดยในปีี 2568 ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนจากคู่่�ค้้าในเรื่่�องความไม่่โปร่่งใสในการซื้้�อขาย

4.9  ข้้อมููลด้้านความปลอดภััย

ษริิษััทฯ ให้้ความสำคััญในการป้้องกัันการเกิิดอุบััติิเหตุุในการทำงาน 

เพื่่�อให้้เกิิดความปลอดภัยในสถานที่่�ทำงาน และพนัักงานทุุกคนได้้

กลัับบ้้านอย่่างปลอดภััย โดยในปีี 2568 มีีอุุบััติิเหตุุจากการทำงาน

ถึึงขั้้�นหยุดงานลดลงซ่ึ่�งเหลือเพีียง 1 ราย บริิษััทฯ ได้้ดำเนิิน 

การสอบสวนหาสาเหตุและแนวทางการแก้้ไขเพื่่�อป้้องกัันการเกิิดขึ้้�น

อีีกในภายหลััง โดยสถิิติิสููงสุุดที่่�บริิษััทไม่่เกิิดอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงาน 

เป็็นจำนวน 246 วััน

บริิษััทฯ ถืือว่่าความปลอดภัยในการทำงาน ตลอดจนวิิธีีการปฏิิบััติิ

งานที่่�ถููกต้้องมีีความปลอดภััยเป็็นหน้้าที่่�ของพนัักงานทุุกคน  

และผู้้�บัังคัับบััญชาทุุกระดัับชั้้�นที่่�จะต้้องถืือปฏิิบััติิและรัับผิิดชอบ
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หน่่วยงาน กิิจกรรม จำำ�นวน (บาท)

1. มููลนิิธิิสำนัักงานคณะกรรมการอาหารและยา กอล์์ฟการกุุศล 50,000

2. เทศบาลตำบลท่่าจีีน ช่่วยเหลืือน้้ำท่่วมหาดใหญ่่ 19,460

3. วััดท่่ามะกา ทำบุุญกฐิิน 100,000

ทั้้�งนี้้�รายละเอีียดของการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืนสามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ใน “รายงานความยั่่�งยืืน” 

ซึ่่�งเปิิดเผยบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ www.dodbiotech.com หมวด “ความยั่่�งยืืน”

2.	 	สนัับสนุุนกิิจกรรมวัันเด็็กแห่่งชาติิให้้แก่่สถานศึึกษาและหน่่วยงานในท้้องถิ่่�นหลายแห่่ง เพื่่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� 

พััฒนาศัักยภาพ และสร้้างแรงบัันดาลใจให้้แก่่เด็็กและเยาวชน

3.	 	ให้้การสนัับสนุุนและความช่่วยเหลือในกรณีีเกิิดภัยพิิบััติิ เช่่น อุุทกภัย โดยร่่วมมือกัับหน่่วยงานภาครััฐและองค์์กร

ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น เพื่่�อบรรเทาความเดืือดร้้อนของประชาชนในพื้้�นที่่�ประสบภััย

4.	 	สนัับสนุุนกิิจกรรมด้้านศาสนาและวััฒนธรรม เช่่น การทำนุุบำรุุงศาสนสถานและกิิจกรรมทางศาสนา เพื่่�อสืืบสาน

ขนบธรรมเนีียมประเพณีีและสร้้างความเข้้มแข็็งให้้กัับชุุมชน

5.	 	การดำเนิินกิิจกรรมดัังกล่่าวสะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทฯ ในการเป็็นองค์์กรที่่�เติิบโตไปพร้้อมกัับสัังคม 

และชุุมชน โดยบริิษััทฯ จะยัังคงเดิินหน้้าส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาสัังคมอย่่างต่่อเนื่่�อง ควบคู่่�กัับ 

การดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีความรับผิิดชอบ เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าอย่่างยั่่�งยืืนแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกภาคส่่วนใน 

ระยะยาวบริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคมอย่่าง
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คำำ�อธิิบายและการวิิเคราะห์์ของฝ่่ายจััดการ 
(Management Discussion and Analysis : MD&A)

4

สำหรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568
หน่่วย : ล้้านบาท

รายการ ปีี 2568 ปีี 2567 เพิ่่�มขึ้้�น/(ลดลง)

รายได้้จากการขาย  608.98 100.00%  645.38 100.00%  (36.40)  (5.64%)
ต้้นทุุนขาย  398.92 65.51%  438.57 67.96%  (39.65)  (9.04%)
กำไรขั้้�นต้้น  210.06 34.49%  206.81 32.04%  3.25  1.57% 
ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและจััดจำหน่่าย  80.98 13.30%  90.65 14.05%  (9.67)  (10.67%)
ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร  102.00 16.75%  118.35 18.34%  (16.35)  (13.81%)
กำไร(ขาดทุุน)จากการดำเนิินงาน  27.08  4.45%  (2.19) (0.34%)  29.27 1,336.53% 
รายได้้อื่่�น  12.23 2.01%  16.65 2.58%  (4.42)  (26.55%)
รายได้้ทางการเงิิน  2.01 0.33%  0.73 0.11%  1.28  175.34% 
ต้้นทุุนทางการเงิิน  2.86 0.47%  3.73 0.58%  (0.87)  (23.32%)
ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น  (4.98)  (0.82%)  (29.03)  (4.50%)  (24.05)  (82.85%)
กำไรก่่อนค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้  43.44  7.13%  40.49  6.27%  2.95  7.29% 
รายได้้(ค่่าใช้้จ่่าย)ภาษีีเงิินได้้  6.65  1.09%  (13.32)  (2.06%)  19.97  149.92% 
กำไรสำหรับัปีจากการดำเนินิงานต่่อเนื่่�อง  50.09  8.23%  27.17  4.21%  22.92  84.36% 
กำไร (ขาดทุุน) สำหรัับปีี
จากการดำเนิินงานที่่�ยกเลิิก

 12.97  2.13%  (218.28)  (33.82%)  231.25  105.94% 

กำไร(ขาดทุุน)สุุทธิิสำหรัับปีี  63.06  10.36%  (191.11) (29.61%) 254.17 133.00% 
ส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม

กำไร (ขาดทุุน) สำหรัับปีี
จากการดำเนิินงานต่่อเนื่่�อง

 2.18  0.36%  (4.48)  (0.69%)  6.66  148.66% 

กำไร (ขาดทุุน) สำหรัับปีี
จากการดำเนิินงานที่่�ยกเลิิก

 1.30  0.21%  (27.29)  (4.23%)  28.59  104.76% 

กำไร(ขาดทุุน)ส่่วนที่่�เป็็นของ
ส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม

 3.48  0.57%  (31.77)  (4.92%)  35.25 110.95% 

กำไร(ขาดทุุน)ส่่วนของบริิษััทใหญ่่  59.58  9.78%  (159.34) (24.69%) 218.92 137.39% 

บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย (“บริิษััท”) ขอชี้้�แจงผลการดำเนิินงานของงบการเงิินรวม

สำหรัับปีี 2568 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2567

สำหรัับผลการดำเนิินงานของบริิษััทสำหรัับปีี 2568 เทีียบกัับปีี 2567 บริิษััทมีีรายได้้จากการขาย 608.98 ล้้านบาท 
ลดลง 36.40 ล้้านบาท หรืือลดลงในอััตราร้้อยละ 5.64 มีีต้้นทุุนขาย 398.92 ล้้านบาท ลดลง 39.65 ล้้านบาท  
หรืือลดลงในอััตราร้้อยละ 9.04 ส่่งผลให้้อััตรากำไรขั้้�นต้้นเพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 32.04 เป็็น 34.49 และมีีกำไรจาก 
การดำเนิินงาน 27.08 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 29.27 ล้้านบาท คิิดเป็็นการเพิ่่�มขึ้้�นอััตราร้้อยละ 1,336.53 และมีีกำไรสำหรัับ
ปีีจากการดำเนิินงานต่่อเนื่่�อง 50.09 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 22.92 ล้้านบาท คิิดเป็็นการเพิ่่�มขึ้้�นอััตราร้้อยละ 84.36  
เมื่่�อปรับด้้วยรายการอื่่�นส่่งผลให้้มีีกำไรส่่วนของบริิษััทใหญ่่ จำนวน 59.58 ล้้านบาท ในขณะที่่�ช่่วงเวลาเดีียวกัน 
ของปีีก่่อนมีีผลขาดทุุนส่่วนของบริิษััทใหญ่่ (159.34) ล้้านบาท คิิดเป็็นการเพิ่่�มขึ้้�น 218.92 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็น 
ร้้อยละ 137.39 เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน
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รายได้้จากการขาย
บริิษััทมีีรายได้้จากการขายในปีี 2568 จำนวน 608.98 ล้้านบาท ลดลง 36.40 ล้้านบาท หรืือลดลงในอััตราร้้อยละ 

5.64 เทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีี 2567 สาเหตุุหลัักมาจากการปรัับโครงสร้้างของลููกค้้าเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ 

สภาวะตลาดที่่�มีีการเปลี่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว

ต้้นทุุนขาย
บริิษััทมีีต้้นทุุนขายในปีี 2568 จำนวน 398.92 ล้้านบาท ลดลง 39.65 ล้้านบาท หรืือลดลงในอััตราร้้อยละ 9.04  

เทีียบกัับช่่วงเดีียวกันของปีี 2567 สอดคล้้องกัับรายได้้จากการขายที่่�ลดลง

กำำ�ไรขั้้�นต้้น และอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น
บริิษััทมีีกำไรขั้้�นต้้นในปีี 2568 จำนวน 210.06 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 3.25 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นในอััตราร้้อยละ 1.57 

เทีียบกัับช่่วงเวลาเดีียวกัันของปีีก่่อน ส่่งผลให้้อััตรากำไรขั้้�นต้้นเพิ่่�มขึ้้�นจากรััอยละ 32.04 เป็็น 34.49 สาเหตุหลััก 

มาจากการบริิหารจััดการต้้นทุุนได้้ดีีขึ้้�น 

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและจััดจำำ�หน่่าย
บริิษััทมีีค่่าใช้้จ่่ายในการขายและจััดจำหน่่ายในปีี 2568 จำนวน 80.98 ล้้านบาท ลดลง 9.67 ล้้านบาท คิิดเป็็น 

ร้้อยละ 10.67 สาเหตุุหลัักมาจากการปรัับโครงสร้้างองค์์กรของปีีก่่อน และการควบคุุมค่่าใช้้จ่่ายในการขายและ 

จััดจำหน่่ายอย่่างเข้้มงวด

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร
บริิษััทมีีค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารในปีี 2568 จำนวน 102 ล้้านบาท ลดลง 16.35 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 13.81 สาเหตุ

หลัักมาจากการปรับโครงสร้้างองค์์กรของปีีก่่อน และการควบคุุมค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารอย่่างเข้้มงวด 

กำำ�ไร(ขาดทุุน)จากการดำำ�เนิินงาน
บริิษััทมีีกำไรจากการดำเนิินงานในปีี 2568 จำนวน 27.08 ล้้านบาท ในขณะที่่�ช่่วงเวลาเดีียวกัันของปีีก่่อนมีีผลขาดทุุน

จากการดำเนิินงานต่่อเนื่่�องจำนวน (2.19) ล้้านบาท เนื่่�องจากการลดลงของค่่าใช้้จ่่ายในการขายและจััดจำหน่่าย  

รวมทั้้�งค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารอย่่างมีีนััยสำคััญตามที่่�กล่่าวมาแล้้วข้้างต้้น

ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น
บริิษััทมีีค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นในปีี 2568 จำนวน (4.98) ล้้านบาท ลดลง 24.05 ล้้านบาท หรืือลดลงในอััตราร้้อยละ 82.85 

เทีียบกัับช่่วงเดีียวกันของปีีก่่อน เนื่่�องจากในปีี 2567 บริิษััทได้้กลับรายการสำรองผลขาดทุนจากการด้้อยค่่าสิินทรัพย์์

ทางการเงิิน สำหรัับลููกหนี้้�การค้้าที่่�คาดว่่าจะเรีียกเก็็บเงิินไม่่ได้้ เนื่่�องจากลููกหนี้้�ได้้ทยอยจ่่ายชำระหนี้้�มาบางส่่วน

กำำ�ไรสำำ�หรัับปีีจากการดำำ�เนิินงานต่่อเน่ื่�อง
บริิษััทมีีกำไรจากการดำเนิินงานต่่อเนื่่�องในปีี 2568 จำนวน 50.09 ล้้านบาท ในขณะที่่�ช่่วงเวลาเดีียวกัันของปีีก่่อนมีี

กำไรจากการดำเนิินงานต่่อเนื่่�องจำนวน 27.17 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 22.92 ล้้านบาท คิิดเป็็นการเติิบโตร้้อยละ 84.36

กำำ�ไร(ขาดทุุน)สำำ�หรัับปีีจากการดำำ�เนิินงานที่่�ยกเลิิก
บริิษััทมีีกำไรจากการดำเนิินงานที่่�ยกเลิิกในปีี 2568 จำนวน 12.97 ล้้านบาท ในขณะท่ี่�ช่่วงเวลาเดีียวกัันของปีีก่่อน 

มีีผลขาดทุุนจากการดำเนิินงานต่่อเนื่่�องจำนวน (218.28) ล้้านบาท เนื่่�องจากในปีี 2567 บริิษััทมีีการปรัับโครงสร้้าง

องค์์กรโดยหยุุดดำเนิินการกิิจการบริิษััทย่่อยแห่่งหนึ่่�ง ส่่งผลให้้เกิิดค่่าใช้้จ่่ายครั้้�งเดีียว (One Time Expenses)  

โดยการรัับรู้้�ผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ถาวรของบริิษััทย่่อยหนึ่่�งแห่่งที่่�หยุุดดำเนิินการแล้้ว



บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน) 71

ส่่วนความคืืบหน้้าการติิดตามเงิินให้้กู้้�แก่่บริิษััทย่่อยทั้้�งสองแห่่งที่่�ได้้หยุดดำเนิินงานแล้้ว มีีรายละเอีียดดังนี้้�  

•	 บริิษััท อััลทิิมา ไลฟ์์ จำกััด มีีเงิินให้้กู้้�ยืมคงค้้าง 1 ล้้านบาท ซึ่่�งได้้พิิจารณาตััดหนี้้�สููญแล้้วทั้้�งจำนวน ปััจจุุบัันบริิษััท 

อััลทิิมา ไลฟ์์ จำกััด อยู่่�ภายใต้้คำสั่่�งศาลล้้มละลาย 

•	 บริิษััท พีีซีีซีีเอ แล็็บบอราเทอรี่่� จำกััด มีีเงิินให้้กู้้�ยืืมคงค้้าง 63 ล้้านบาท ซึ่่�งได้้พิิจารณาตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััย 

จะสููญแล้้วทั้้�งจำนวน บริิษััทได้้เรีียกคืืนเงิินจาก บริิษััท พีีซีีซีีเอ แล็็บบอราเทอรี่่� จำกััด เนื่่�องจากจำหน่่ายสิินทรััพย์์

ถาวรที่่�แสดงอยู่่�ในงบการเงิินได้้เป็็นจำนวนเงิิน 265 ล้้านบาท 

กำำ�ไร(ขาดทุุน)ส่่วนของบริิษััทใหญ่่
บริิษััทมีีกำไรส่่วนของบริิษััทใหญ่่ 59.58 ล้้านบาท ในขณะที่่�ช่่วงเวลาเดีียวกันของปีีก่่อนมีีผลขาดทุนส่่วนของบริิษััท

ใหญ่่ (159.34) ล้้านบาท คิิดเป็็นการเพิ่่�มขึ้้�น 218.92 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 137.39 สาเหตุหลักมาจาก 

ค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงานลดลง และบริิษััทมีีผลขาดทุนจากการดำเนิินงานที่่�ยกเลิิกลดลง 

งบแสดงฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 ของบริิษััท ดัังนี้้�

รายการ ณ 31 ธัันวาคม 2568 ณ 31 ธัันวาคม 2567 เปลี่่�ยนแปลง

เงินิสดและรายการเทีียบเท่่าเงินิสด  129.23 11.20%  223.09 17.34%  (93.86)  (42.07%)

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น  72.18 6.25%  42.20 3.28%  29.98  71.04% 

สิินค้้าคงเหลืือ  111.92 9.70%  126.88 9.86%  (14.96)  (11.79%)

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียน

อื่่�น-เงิินฝากประจำ

 160.80 13.93%  -   0.00%  160.80  100.00% 

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น  23.20 2.01%  57.69 4.48%  (34.49)  (59.79%)

สิินทรััพย์์ที่่�ถืือไว้้เพื่่�อขาย  -   0.00%  166.69 12.96%  (166.69) (100.00%)

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน  497.33 43.10%  616.55 53.43% (119.22) (19.34%)

เงิินฝากธนาคารที่่�มีีภาระค้้ำประกััน  15.00 1.30%  16.43 1.28%  (1.43)  (8.70%)

สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น  2.77 0.24%  2.60 0.20%  0.17  6.54% 

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์  506.58 43.90%  509.41 39.60%  (2.83)  (0.56%)

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้  1.08 0.09%  1.92 0.15%  (0.84)  (43.75%)

ค่่าความนิิยม  0.25 0.02%  0.25 0.02%  -       -   

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนอื่่�น  37.04 3.21%  43.06 3.35%  (6.02)  (13.98%)

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี  92.60 8.02%  95.50 7.42%  (2.90)  (3.04%)

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น  1.31 0.11%  0.59 0.05%  0.72  122.03% 

รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน  656.63 56.90%  669.76 52.07%  (13.13)  (1.96%)

สิินทรััพย์์รวม 1,153.96 100.00% 1,286.31 100.00% (132.35) (10.29%)

หน่่วย : ล้้านบาท
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ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 บริิษััทมีีสิินทรััพย์์รวมลดลง 132.35 ล้้านบาท หรืือลดลงในอััตราร้้อยละ 10.29 เทีียบกัับ 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ประกอบด้้วยรายการดัังต่่อไปนี้้� เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ลดลง 93.86  

ล้้านบาท เนื่่�องจากบริิษััทได้้นำเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดไปลงทุุนในสิินทรัพย์์ทางการเงิินหมุนเวีียนอื่่�น- 

เงิินฝากประจำ จำนวน 160.80 ล้้านบาท สำหรัับสิินค้้าคงเหลืือลดลง 14.96 ล้้านบาท เนื่่�องจากการบริิหารสิินค้้า 

คงเหลืือให้้มีีประสิิทธิิภาพเพิ่่�มขึ้้�น สิินทรััพย์์ที่่�ถืือไว้้เพื่่�อขาย ลดลง 166.69 ล้้านบาท เนื่่�องจากระหว่่างงวดบริิษััทย่่อย

แห่่งหนึ่่�งได้้ทำการโอนกรรมสิิทธิ์์�ในสิินทรััพย์์ดัังกล่่าวให้้ผู้้�ซ้ื้�อแล้้ว  

รายการ ณ 31 ธัันวาคม 2568 ณ 31 ธัันวาคม 2567 เปลี่่�ยนแปลง

เงินิเบิกิเกินิบัญัชีีและเงินิกู้้�ยืมื 

ระยะสั้้�นจากธนาคาร

 -   0.00%  45.00 3.50%  (45.00) (100.00%)

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น  80.88 7.01%  70.92 5.51%  9.96  14.04% 

เงิินรัับล่่วงหน้้าค่่าสิินค้้า  18.67 1.62%  19.83 1.54%  (1.16)  (5.85%)

เงิินมััดจำรัับจากการขายที่่�ดิิน 

อาคารและอุุปกรณ์์

 -   0.00%  215.00 16.71%  (215.00) (100.00%)

ส่่วนของเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวที่่�ครบ

กำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี

 12.92 1.12%  -   0.00%  12.92  100.00% 

ส่่วนของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าที่่�ครบ

กำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี

 0.29 0.03%  0.77 0.06%  (0.48)  (62.34%)

ภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่าย  1.96 0.17%  1.72 0.13%  0.24  13.95% 

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น  1.47 0.13%  1.05 0.08%  0.42  40.00% 

หนี้้�สิินที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยตรงกัับสิินทรััพย์์

ที่่�ถืือไว้้เพื่่�อขาย

 -   0.00%  11.68 0.91%  (11.68) (100.00%)

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน  116.19 10.07%  365.97 28.45% (249.78) (68.25%)

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน  57.14 4.95%  -   0.00%  57.14  100.00% 

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า  -   0.00%  0.29 0.02%  (0.29) (100.00%)

สำรองผลประโยชน์พนัักงานระยะยาว  13.34 1.16%  10.59 0.82%  2.75  25.97% 

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอตััดบััญชีี  6.92 0.60%  10.94 0.85%  (4.02)  (36.75%)

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น  6.53 0.57%  6.60 0.51%  (0.07)  (1.06%)

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน  83.93 7.27%  28.42 2.21%  55.51  195.32% 

รวมหนี้้�สิิน  200.12 17.34%  394.39 30.66%  (194.27)  (49.26%)

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น  953.84 82.66%  891.92 69.34%  61.92  6.94% 

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 1,153.96 100.00% 1,286.31 100.00% (132.35) (10.29%)

หน่่วย : ล้้านบาท
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ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 บริิษััทมีีหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�นรวมลดลง 132.35 ล้้านบาท หรืือลดลงในอััตรา 

ร้้อยละ 10.29 เทีียบกัับ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 สาเหตุุหลัักเงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคาร

ลดลงจากการจ่่ายชำระ 45 ล้้านบาท และเงิินมััดจำรัับจากการขายที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ ลดลง 215 ล้้านบาท 

เนื่่�องจากระหว่่างงวดบริิษััทย่่อยแห่่งหนึ่�งได้้ทำการโอนกรรมสิทธิ์์�ในสิินทรัพย์์ดัังกล่่าวให้้ผู้้�ซื้้�อแล้้ว สำหรับรายการ 

ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นมาจากเงิินกู้้�ยืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน จำนวน 57.14 ล้้านบาท เนื่่�องจากบริิษััทย่่อยแห่่งหนึ่�ง 

เข้้าทำสััญญากู้้�ยืืมในระหว่่างงวด  

กล่่าวโดยสรุุปได้้ว่่าจากการปรับโครงสร้้างของกิิจการมาอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยการหยุดการดำเนิินงานบริิษััทย่่อย 

ที่่�มีีผลขาดทุุนมาโดยตลอด ส่่งผลให้้บริิษััทมีีกำไรจากการดำเนิินงาน และกำไรสำหรับงวดจากการดำเนิินงานต่่อเนื่่�อง 

รวมถึึงกำไรส่่วนของบริิษััทใหญ่่ เติิบโตเทีียบกัับช่่วงเวลาเดีียวกัันของปีีก่่อน ซึ่่�งในปััจจุุบััน บริิษััทฯมีีฐานะทางการเงิิน

ที่่�มั่่�นคง และสภาพคล่่องสููง อัันจะนำไปสู่่�การสร้้างความสามารถในการแข่่งขัันในระยะยาวต่่อไป 

จึึงเรีียนมาเพื่่�อโปรดทราบ

ขอแสดงความนัับถืือ

นางสาวสุุวารินทร์์ ก้้อนทอง

กรรมการบริิษััท
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ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น 5

5.1  ข้อมููลทั่่�วไป

ก. บริิษััท

บริิษััทที่่�ออกหลัักทรััพย์์ บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน)

ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ เลขที่่� 111 หมู่่� 2 ตำบลท่่าจีีน อำเภอเมืืองสมุุทรสาคร  

จัังหวััดสมุุทรสาคร74000 

ประเภทธุุรกิิจ ผลิิตอาหารเสริิมสุุขภาพและเครื่่�องดื่่�มสุุขภาพทุุกชนิิด

เลขทะเบีียนบริิษััท 0107560000419

โทรศััพท์์ 034-446-333, 034-446-444 

โทรสาร 034-440-373

เว็็บไซต์์ www.dodbiotech.com

ทุุนจดทะเบีียน 343,471,560.50 บาท

ทุุนชำระแล้้ว 225,207,142.50 บาท

มููลค่่าที่่�ตราไว้้ต่่อหุ้้�น 0.50 บาท

ข. นิิติิบุุคคลที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10

ชื่่�อบริิษััท บริิษััท ดีีโอดีี เฮ้้ลท์์ตี้้�ไลฟ์์ จำกััด

ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ เลขที่่� 111 หมู่่� 2 ตำบลท่่าจีีน อำเภอเมืืองสมุุทรสาคร 

จัังหวััดสมุุทรสาคร74000

ประเภทธุุรกิิจ ธุุรกิิจการลงทุุน

เลขทะเบีียนบริิษััท 0745561010721

โทรศััพท์์ 034-446-333

โทรสาร 034-440-373

ทุุนจดทะเบีียน 1,000,000 บาท

มููลค่่าที่่�ตราไว้้ต่่อหุ้้�น 10.00 บาท

1 บริิษััทและบริิษััทย่่อย
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ค.  นิิติิบุุคคลที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10

ชื่่�อบริิษััท บริิษััท พีีซีีซีีเอ แล็็บบอราเทอรี่่� จำกััด

ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ 59 ถนนสตรีีวิิทยา 2 แขวงลาดพร้้าว เขตลาดพร้้าว กรุุงเทพมหานคร

ประเภทธุุรกิิจ ผลิิตและจำหน่่ายเครื่่�องสำอางและเวชสำอาง

เลขทะเบีียนบริิษััท 0105548143815

โทรศััพท์์ 02-358-4646

โทรสาร 02-542-4339

ทุุนจดทะเบีียน 90,000,000 บาท

ทุุนชำระแล้้ว 90,000,000 บาท

มููลค่่าที่่�ตราไว้้ต่่อหุ้้�น                               100.00 บาท

ง.  นิิติิบุุคคลที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10

ชื่่�อบริิษััท บริิษััท ดีีโอดีี เซลส์์ พาวเวอร์์ จำกััด

ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ 111 หมู่่�ที่่� 2 ตำบลท่่าจีีน อำเภอเมืืองสมุุทรสาคร จัังหวััดสมุุทรสาคร

ประเภทธุุรกิิจ บริิการให้้คำปรึึกษา

เลขทะเบีียนบริิษััท 0745562006344

โทรศััพท์์ 034-446-333

โทรสาร 034-440-373

ทุุนจดทะเบีียน 2,000,000 บาท

ทุุนชำระแล้้ว 2,000,000 บาท

มููลค่่าที่่�ตราไว้้ต่่อหุ้้�น                               100.00 บาท

จ.  นิิติิบุุคคลที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10

ชื่่�อบริิษััท บริิษััท เอเค ดีีโอดีี จำกััด

ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ 111 หมู่่�ที่่� 2 ตำบลท่่าจีีน อำเภอเมืืองสมุุทรสาคร จัังหวััดสมุุทรสาคร

ประเภทธุุรกิิจ จำหน่่ายเครื่่�องสำอางและผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร

เลขทะเบีียนบริิษััท 0745562008398

โทรศััพท์์ 034-446-333

โทรสาร 034-440-373

ทุุนจดทะเบีียน 500,000 บาท

ทุุนชำระแล้้ว 500,000 บาท

มููลค่่าที่่�ตราไว้้ต่่อหุ้้�น                              10.00 บาท
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ฉ. นิิติิบุุคคลที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10

ชื่่�อบริิษััท บริิษััท เอ เมตาเวิิร์์ส จำกััด

ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ 59 ถนนสตรีีวิิทยา 2 แขวงลาดพร้้าว เขตลาดพร้้าว กรุุงเทพมหานคร

ประเภทธุุรกิิจ จำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร

เลขทะเบีียนบริิษััท 0745565010211

โทรศััพท์์ 034-446-333

โทรสาร 034-440-373

ทุุนจดทะเบีียน 10,000,000 บาท

ทุุนชำระแล้้ว 5,000,000 บาท

มููลค่่าที่่�ตราไว้้ต่่อหุ้้�น                               10.00 บาท

ช. นิิติิบุุคคลที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10

ชื่่�อบริิษััท บริิษััท ดีีโอดีี อิินฟิินิิท จำกััด

ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ 111 หมู่่�ที่่�2 ตำบลท่่าจีีน อำเภอเมืืองสมุุทรสาคร จัังหวััดสมุุทรสาคร

ประเภทธุุรกิิจ ธุุรกิิจการลงทุุน

เลขทะเบีียนบริิษััท 0745566000707

โทรศััพท์์ 034-446-333

โทรสาร 034-440-373

ทุุนจดทะเบีียน 91,000,000 บาท

ทุุนชำระแล้้ว 91,000,000 บาท

มููลค่่าที่่�ตราไว้้ต่่อหุ้้�น                               10.00 บาท

ซ. บุุคคลอื่่�นๆ

1.นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์

ชื่่�อบริิษััท บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด

ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ เลขที่่� 93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดน เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400

โทรศััพท์์ 02-009-9000

โทรสาร 02-009-9991
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ชื่่�อบริิษััท บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด

ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ 1875 อาคาร วััน แบงค็็อก (One Bangkok) ทาวเวอร์์ 3 ชั้้�น 34-37 

ถนนพระรามที่่� 4 แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร 10330 

โทรศััพท์์ 0-2264-9090

โทรสาร 0-2264-0789-90

เว็็บไซต์์ https://www.ey.com/en_th

5.2  ข้อพิิพาททางกฎหมาย  
บริิษััทไม่่มีีข้้อพิิพาททางกฎหมายใด ๆ นอกเหนือจากที่่�ได้้เปิิดเผยไว้้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิิน ทั้้�งนี้้�  

บริิษััทให้้ความสำคััญกัับการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างถููกต้้องตามกฎหมาย โปร่่งใส และเป็็นธรรม ตลอดจนมีีมาตรการบริิหาร

ความเสี่่�ยงด้้านกฎหมายอย่่างเคร่่งครััด เพื่่�อป้้องกัันปััญหาข้้อพิิพาทที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อองค์์กรและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ผู้้�สอบบััญชีี2
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ส่่วนที่่� 2
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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คณะกรรมการบริิษััทได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญของการกำกัับดููแลกิิจการ (Corporate Governance)  

เนื่่�องจากเป็็นการแสดงถึึงการมีีระบบบริิหารจััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ ซึ่่�งช่่วยสร้้างความเชื่่�อมั่่�น 

และความมั่่�นใจต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุน ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย อัันจะนำไปสู่่�การเพิ่่�มมููลค่่าและส่่งเสริิม

การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััท

หลัักการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทมุ่่�งเน้้นความสมดุลและพร้้อมต่่อการเปลี่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว โดยให้้ความสำคััญ

กัับการใช้้ความรู้้�อย่่างรอบคอบ ระมััดระวััง และคำนึึงถึึงคุุณธรรม ซึ่่�งตรงกัับหลัักการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััท  

อัันประกอบด้้วย ความรัับผิิดชอบต่่อการตััดสิินใจและการกระทำของตนเองและสามารถชี้้�แจงหรืืออธิิบาย 

การตััดสิินใจนั้้�นได้้ (Accountability) ความรับผิิดชอบต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยขีีดความสามารถและประสิิทธิิภาพ 

ที่่�เพีียงพอ (Responsibility) ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต (Integrity) การปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างเท่่าเทีียมกััน มีีความ

เป็็นธรรม (Equitable Treatment) ความโปร่่งใสในการดำเนิินงานที่่�ตรวจสอบได้้และการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างโปร่่งใส

แก่่ผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย (Transparency) การมีีจริิยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ (Ethics) การมีีวิิสััยทััศน์์

ในการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับองค์์กรในระยะยาว (Vision to Create Long Term Value) และการมีีความรับผิิดชอบ

ต่่อสัังคม (Corporate Social  Responsibility)

บริิษััทได้้ยึึดถืือแนวปฏิิบััติิการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีตามการส่่งเสริิมของตลาดหลัักทรััพย์์ โดยมุ่่�งหวัังให้้คณะกรรมการ

และฝ่่ายจััดการของบริิษััทพััฒนาระดัับการกำกัับดููแลกิิจการให้้สามารถเทีียบเคีียงได้ต้ามมาตรฐานสากล เพื่่�อประโยชน์์

ต่อ่บริิษัทั และเพื่่�อประโยชน์โ์ดยรวมต่อ่ความสามารถในการแข่ง่ขันัและการเติบิโตของตลาดทุนไทย ตลอดจนสนัับสนุนุ

การเจริิญเติิบโตทางเศรษฐกิิจที่่�ยั่่�งยืืนของประเทศ โดยบริิษััทได้้แบ่่งเนื้้�อหาของหลักการกำกัับดููแลกิิจการออกเป็็น  

5 หมวด ดัังต่่อไปนี้้�

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

หมวดที่่� 1 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น 

ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิในความเป็็นเจ้้าของโดยควบคุุมบริิษััทผ่่านการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการให้้ทำหน้้าที่่�แทนตนและมีีสิิทธิิใน

การตััดสินใจเก่ี่�ยวกับการเปลี่�ยนแปลงที่่�สำคััญของบริิษััท จึึงได้้กำหนดแนวทางการดำเนิินงานต่่างๆ เพื่่�อส่่งเสริิม 

ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิิของตน ได้้แก่่ สิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถือหุ้้�นโดยได้้เผยแพร่่ผ่่านช่่องทางการสื่่�อสารภายในบริิษััท 

รวมทั้้�งเว็็บไซต์์ของบริิษััท เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถือหุ้้�นในฐานะเจ้้าของกิิจการ ซึ่่�งสะท้้อนถึึงการเคารพ

ในสิิทธิิ ขั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถือหุ้้�นอัันประกอบด้้วย

•	 	สิิทธิิในการซื้้�อขายหรืือการโอนหุ้้�น

•	 	สิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 	สิิทธิิในการมอบฉัันทะให้้บุุคคลอื่่�นเข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนแทน

•	 	สิิทธิิในการกำหนดค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััท

•	 สิิทธิิในการออกเสีียงลงคะแนนเลืือกตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการเป็็นรายบุุคคล	สิ ทธิิในการออกเสีียงลงคะแนน

แต่่งตั้้�งและกำหนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี

•	 	สิิทธิิในการออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องที่่�ต้้องขอความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 	สิิทธิิในการรัับส่่วนแบ่่งกำไรของบริิษััท

•	 	สิิทธิในการแสดงความคิดเห็็นและซัักถามในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งเสนอทางเลืือกให้้ผู้้�ถือหุ้้�นที่่�ไม่่สามารถเข้้า

ประชุุมสามารถมอบฉัันทะให้้กรรมการอิิสระเข้้าประชุุมและออกเสีียงแทน

นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ6
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•	 สิิทธิิในการได้้รัับแจ้้งข้้อมููลและข่่าวสารที่่�มีีนััยสำคััญของบริิษััทอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน เพีียงพอ และทัันเวลา  

ตรวจสอบได้้ โดยเท่่าเทีียมกััน และให้้ข้้อมููลที่่�สำคััญที่่�เป็็นปััจจุุบัันผ่่านเว็็บไซต์์

บริิษััทตระหนักและให้้ความสำคััญถึึงสิิทธิิของผู้้�ถือหุ้้�น จึึงได้้กำหนดแนวปฏิิบััติิท่ี่�ดีีเพื่่�อกำกัับดููแลสิิทธิิของผู้้�ถือหุ้้�น ดัังนี้้� 

1)	 บริิษััทจะต้้องส่่งเอกสารให้้ผู้้�ถือหุ้้�นรัับทราบข้้อมููล วััน เวลา สถานที่่� และวาระการประชุุมตลอดจนข้้อมููลทั้้�งหมด

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องที่่�ต้้องตััดสิินใจในที่่�ประชุุม ให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นทุุกคนได้้ทราบเป็็นการล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 30 วััน 

และต้้องเผยแพร่่ไว้้ในเว็็บไซต์์ของบริิษััท ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ ก่่อนมอบให้้บริิษััทศูนย์์รัับฝาก 

หลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด ซึ่่�งเป็็นนายทะเบีียนหุ้้�นของบริิษััท เป็็นผู้้�จััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและ

เอกสารประกอบให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย เป็็นการล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมอย่่างน้้อย 7 วััน หรืือ 14 วัันในบางกรณีี 

เช่่น การจััดสรรหุ้้�นให้้กัับกรรมการและพนัักงาน (ESOP) การทำรายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกััน การได้้มาหรือจำหน่่าย

ไปซึ่่�งสิินทรััพย์์

2)	 บริิษััทจะต้้องเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่งคำถามเป็็นการล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมในช่่วงเดืือนมกราคม – มีีนาคม 

ของทุุกปีี และเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�บริิษััทกำหนด ซ่ึ่�งได้้เผยแพร่่รายละเอีียดในเว็็บไซต์์ของบริิษััท

3)	 บริิษััทจะต้้องอำนวยความสะดวกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงอย่่างเต็็มที่่� 

โดยจััดประชุุมในวัันทำการ จััดให้้มีีบุุคลากรและเทคโนโลยีีอย่่างเพีียงพอ สำหรับการตรวจสอบเอกสาร  

และจััดให้้มีีอากรแสตมป์์ สำหรัับผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�รัับมอบฉัันทะ

4)	 บริิษััทจะต้้องจััดทำรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ครอบคลุุมรายละเอีียดสำคััญในเรื่่�องต่่างๆ 

ได้้แก่่ การแจ้้งวิิธีีการนัับคะแนนเสีียงโดยใช้้บััตรลงคะแนนให้้ผู้้�ถือหุ้้�นรัับทราบก่่อนการประชุุม บัันทึึกประเด็็น

คำถาม-คำตอบที่่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นซัักถามในวาระต่่างๆ ในที่่�ประชุุม บัันทึึกมติิที่่�ประชุุมไว้้อย่่างชััดเจน  

พร้้อมทั้้�งคะแนนเสีียงที่่�เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย และงดออกเสีียงในทุุกๆ วาระท่ี่�ต้้องมีีการลงคะแนนเสีียง บัันทึึก

รายชื่่�อกรรมการท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุม เป็็นต้้น และต้้องเผยแพร่่รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นผ่่านทางเว็็บไซต์์ของ

บริิษััทภายใน 14 วัันนัับจากวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

5)	ก รรมการทุุกคนรวมทั้้�งประธานคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร ผู้้�บริิหารระดัับสููง 

เลขานุุการบริิษััท และผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท จะต้้องเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีีทุุกครั้้�ง

6)	 คณะกรรมการกำหนดหลัักเกณฑ์์ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยเสนอเพิ่่�มวาระการประชุุมล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม  

และกำหนดวิิธีีการให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการ เช่่น เสนอชื่่�อผ่่าน 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนล่่วงหน้้า 3-4 เดืือนก่่อนวัันประชุุม

บริิษััทได้้จััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2568 เมื่่�อวัันจัันทร์์ที่่� 28 เมษายน 2568

หมวดท่ี่� 2 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน

บริิษััทให้้ความสำคััญกัับการปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียมกันต่่อผู้้�ถือหุ้้�นทุุกราย ซึ่่�งรวมถึึงผู้้�ถือหุ้้�นส่่วนน้้อยและผู้้�ถือหุ้้�น 

ต่่างชาติิ โดยมีีแนวทางปฏิิบััติิในการคุ้้�มครองป้้องกัันการละเมิิดสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกัันและเป็็นธรรม  

สร้้างความมั่่�นใจในการลงทุุนกัับบริิษััท จึึงได้้กำหนดแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีเพื่่�อการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกัันดัังนี้้�

1)	 บริิษััทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอวาระการประชุุม การเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการ 

และส่่งคำถามเป็็นการล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมในช่่วงเดืือนมกราคม – มีีนาคม และจะปฏิิบััติิสืืบเนื่่�องไปทุุกปี ี

ทั้้�งนี้้�การเสนอวาระการประชุุมหรือเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเป็็นกรรมการต้้องเป็็นไปตามกฎหมายและข้้อบัังคัับ 

ของบริิษััท รวมถึึงหลัักเกณฑ์์ที่่�บริิษััทกำหนด และควรเผยแพร่่รายละเอีียดในเว็็บไซต์์ของบริิษััท

2)	 บริิษััทกำหนดให้้มีีหนังสืือมอบฉัันทะสำหรับผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมได้้ และกำหนดแนวทางการลง

คะแนนเสีียงให้้แก่่บุุคคลอื่่�น และหรืือกรรมการอิิสระของบริิษััทเป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะในการเข้้าร่่วมประชุุม  
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หมวดที่่� 3 บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

โดยระบุุชื่่�อ ประวััติิ ข้้อมููลการทำงานของกรรมการอิิสระทั้้�งหมดให้้พิิจารณาเลืือกหนึ่่�งคน สำหรัับการเป็็น 

ผู้้�รัับมอบฉัันทะแทนผู้้�ถืือหุ้้�น

3)	 บริิษััทไม่่เพิ่่�มวาระการประชุุม หรืือเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลสำคััญ โดยไม่่ได้้แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า

4)	 คณะกรรมการบริิษััท สนัับสนุุนให้้มีีการใช้้บััตรลงคะแนนเสีียงในทุุกวาระ รวมทั้้�งวาระการแต่่งตั้้�ง กรรมการ 

เป็็นรายบุุคคล เพื่่�อความโปร่่งใส และตรวจสอบได้้

5)	 บริิษััทกำหนดจรรยาบรรณว่่าด้้วยการใช้้ข้้อมููลภายใน และการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทเพื่่�อป้้องกััน 

มิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ใช้้ข้้อมููลภายใน เพื่่�อหาผลประโยชน์์แก่่ตนเองหรืือผู้้�อื่่�นโดยมิิชอบ  

ซึ่่�งมีีการแจ้้งแนวทางและนโยบายให้้ทุุกคนในองค์์กรถืือปฏิิบััติิ และมีีการติิดตามผลอย่่างสม่่ำเสมอ

6)	 คณะกรรมการและผู้้�บริิหาร มีีหน้้าท่ี่�รายงานการถืือครองหลักทรััพย์์ และการเปลี่�ยนแปลงการถืือครอง 

หลัักทรัพย์์ ให้้เป็็นไปตามเกณฑ์์ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลักทรัพย์์และตลาดหลักทรัพย์์ และรายงาน

ต่่อคณะกรรมการบริิษััททุุกครั้้�งที่่�มีีการซ้ื้�อขายหลัักทรััพย์์

บริิษััทได้้จััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2568 เมื่่�อวัันจัันทร์์ที่่� 28 เมษายน 2568 ซึ่่�งในระหว่่างการประชุุมฯ ไม่่มีี

การเพิ่่�มวาระการประชุุม 

บริิษััทตระหนัักว่่าผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในผลประโยชน์์ของบริิษััททุุกกลุ่่�ม ควรได้้รัับการดููแลจากบริิษััทตามสิิทธิิท่ี่�กำหนด 

โดยกฎหมายหรือโดยข้้อตกลงที่่�ทำร่่วมกัน โดยคำนึึงถึึงความสัมพันธ์์และความร่่วมมือท่ี่�ดีีระหว่่างกััน เพื่่�อสร้้าง 

ความมั่่�นคงทางการเงิิน และความยั่่�งยืืนของกิิจการ จึึงได้้กำหนดแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีดัังนี้้�

1)	 บริิษััทกำหนดให้้มีีจรรยาบรรณต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย อัันได้้แก่่ ผู้้�ถือหุ้้�น ลููกค้้า พนัักงาน คู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้�คู่่�แข่่ง สัังคม

และสิ่่�งแวดล้้อม โดยประกาศให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนได้้รัับทราบและปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด 

รวมทั้้�งได้้กำหนดโทษในการที่่�ไม่่ปฏิิบััติิตามไว้้ในคู่่�มือพนัักงาน โดยมีีแนวปฏิิบััติิท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ต่่างๆ ดัังนี้้�

ผู้้�ถืือหุ้้�น 1.	 	ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ตััดสิินใจดำเนิินการต่่างๆด้้วยความบริิสุุทธิ์์� 

โปร่่งใส และเป็็นประโยชน์์แก่่บริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�น 

2.	 	บริิหารกิิจการของบริิษััทให้้มีีความเจริิญก้้าวหน้้า มั่่�นคง และก่่อให้้เกิิดผลตอบแทนที่่�

เหมาะสมแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

3.	 	ปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยการใช้้ความรู้้�ความสามารถและทัักษะการบริิหารจััดการอย่่างเต็็ม

ความสามารถเพื่่�อประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นและบริิษััท

4.	 	จััดการดููแลป้้องกัันมิิให้้สิินทรััพย์์ใดๆ ของบริิษััท เสื่่�อมค่่าผิิดปกติิหรืือสููญหาย

5.	 	รายงานสถานะและผลการดำเนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทอย่่างครบถ้้วนถููกต้้องตาม 

ความเป็็นจริิงต่่อคณะกรรมการและผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััท

6.	 	ไม่่แสวงหาประโยชน์์ให้้ตนเองหรืือผู้้�อื่่�นจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�การงาน

7.	 	ไม่่เปิิดเผยความลัับของบริิษััท และไม่่นำข้้อมููลความลัับของบริิษััทไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์

ของตนเอง หรืือบุุคคลอื่่�นโดยมิิได้้รัับอนุุญาตจากบริิษััท

8.	 	ไม่่ดำเนิินการใดๆ ในลัักษณะซึ่่�งอาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััท 

โดยมิิได้้แจ้้งให้้บริิษััทฯทราบ
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ลููกค้้า 1.	 สนองความต้้องการของลููกค้้า/ผู้้�บริิโภคด้้วยผลิตภัณฑ์์ที่่�มีีคุณภาพและบริิการที่่�ดีีเลิิศ

2.	 	เปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารเกี่่�ยวกัับสิินค้้าและบริิการอย่่างครบถ้้วนถููกต้้องเป็็นธรรม 

แก่่ลููกค้้าและไม่่บิิดเบืือนข้้อเท็็จจริิง

3.	 	ให้้การรัับประกัันสิินค้้าและบริิการภายใต้้ข้้อกำหนดอันเหมาะสม

4.	 	ไม่่ส่่งมอบสิินค้้าและบริิการให้้แก่่ลููกค้้าทั้้�งๆ ท่ี่�รู้้�ว่่าสิินค้้าและบริิการนั้้�นๆ มีีข้้อบกพร่่อง 

เสีียหาย หรืืออาจเกิิดอันตรายต่่อลููกค้้าได้้ และไม่่ส่่งมอบสิินค้้าหรืือบริิการท่ี่�มีีคุณภาพ

ต่่ำกว่่ามาตรฐานแก่่ลููกค้้า

5.	 	จััดกลไกและระบบการบริิการลููกค้้า ให้้ลููกค้้าสามารถร้้องเรีียนความไม่่พอใจในสิินค้้า

และบริิการได้้โดยสะดวกและดำเนิินการอย่่างดีีที่่�สุุด เพื่่�อให้้ลููกค้้าได้้รัับการตอบสนอง

ผลอย่่างรวดเร็็ว

6.	 	พยายามรักษาต้้นทุุนการผลิตให้้ต่่ำสุุดโดยยัังรัักษาคุุณภาพของสิินค้้าและบริิการ 

ที่่�ได้้มาตรฐาน

7.	 	แสวงหาลู่่�ทางอย่่างไม่่หยุุดยั้้�งที่่�จะเพิ่่�มประโยชน์์ให้้แก่่ลููกค้้าให้้มากขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง

8.	 	กรณีีที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามข้้อตกลงใดๆ กัับลููกค้้าได้้ ต้้องรีีบแจ้้งให้้ลููกค้้าทราบล่่วง

หน้้า เพื่่�อร่่วมกัันพิิจารณาหาแนวทางแก้้ไขปััญหาและป้้องกัันความเสีียหาย

พนัักงาน 1.	 	ให้้ผลตอบแทนที่่�เหมาะสมตามความรู้้�ความสามารถ ความรัับผิิดชอบ และผล 

การปฏิิบััติิงานของพนัักงานแต่่ละคน

2.	 	ส่่งเสริิมพััฒนา และเพิ่่�มพููนความรู้้�ความสามารถของพนัักงาน ให้้มีีความก้้าวหน้้า 

และความมั่่�นคงในอาชีีพ

3.	 	ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงานในการกำหนดทิศทางการทำงาน และการแก้้ไข

ปััญหาของบริิษััท

4.	 	ดููแลรัักษาสภาพแวดล้้อมในการทำงานให้้มีีความปลอดภััยต่่อชีีวิิต สุุขภาพอนามััย 

ร่่างกายและทรััพย์์สิินของพนัักงาน

5.	 	การให้้รางวััลและการลงโทษพนัักงานต้้องอยู่่�บนพื้้�นฐานของความถููกต้้องและเป็็น

ธรรม และกระทำด้้วยความสุุจริิต

6.	 	ปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับต่่างๆ เกี่่�ยวกัับกฎหมายแรงงานและสวััสดิิภาพ 

ของพนัักงาน

7.	 	บริิหารพนัักงานโดยหลีีกเล่ี่�ยงการกระทำใดๆ โดยไม่่เป็็นธรรมและไม่่ถููกต้้อง ซึ่่�งมีี 

ผลกระทบต่่อความก้้าวหน้้าและมั่่�นคงในอาชีีพการงานของพนัักงาน

8.	 ปฏิิบััติิต่่อพนัักงานบนพื้้�นฐานของศัักดิ์์�ศรีีของความเป็็นมนุุษย์์ และให้้ความเคารพ 

ต่่อสิิทธิิ หน้้าที่่�ส่่วนบุุคคล
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คู่่�ค้้า
และเจ้้าหนี้้�

1.	 	ปฏิิบััติิตามข้้อตกลงที่่�มีีต่่อคู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้�กรณีีที่่�จะไม่่สามารถปฏิิบััติิได้้ต้้องรีีบเจรจา

กัับคู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้�เป็็นการล่่วงหน้้า เพื่่�อร่่วมกัันหาแนวทางแก้้ไข และป้้องกัันไม่่ให้้

เกิิดความเสีียหาย

2.	 	ให้้ข้้อมููลทางการเงิินที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วนตามความเป็็นจริิง

3.	 	ไม่่เรีียก ไม่่รัับ หรืือไม่่ให้้ผลประโยชน์์ใดๆ ที่่�ไม่่สุุจริิตกับคู่่�ค้้า หรืือเจ้้าหนี้้� ถ้้ามีีข้้อมููล

ว่่ามีีการจ่่ายผลประโยชน์์ใดๆ ที่่�ไม่่สุุจริิตเกิิดขึ้้�น พึึงหารืือกัับคู่่�ค้้าหรืือเจ้้าหนี้้�  

เพื่่�อร่่วมกัันแก้้ไขปััญหาโดยยุุติิธรรมและรวดเร็็ว

สัังคมและ
สิ่่�งแวดล้้อม

1.	 	ให้้การสนัับสนุุนกิิจกรรมอัันเป็็นประโยชน์์ต่่อชุุมชนและสัังคมส่่วนรวม

2.	 	ไม่่กระทำการใดๆ ที่่�จะมีีผลเสีียหายต่่อชื่่�อเสีียงของประเทศ ทรััพยากรธรรมชาติิ 

และสิ่่�งแวดล้้อม

3.	 	ไม่่ให้้ความร่่วมมืือหรืือสนัับสนุุนบุุคคลใดๆ ที่่�ทำธุุรกิิจผิิดกฎหมาย หรืือเป็็นภััย 

ต่่อสัังคมและความมั่่�นคงของประเทศ ปลููกฝัังจิิตสำนึึกความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน 

และสัังคมส่่วนรวมให้้เกิิดขึ้้�นในบริิษััทและพนัักงาน

4.	 	ปลููกฝัังจิิตสำนึึกความรับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคมส่่วนรวมให้้เกิิดขึ้้�นในบริิษััท 

และพนัักงานทุุกระดัับอย่่างต่่อเนื่่�อง

5.	 	ปฏิิบััติิหรืือควบคุุมให้้มีีการปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััดตามกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้อง

คู่่�แข่่ง 1.	 	แข่่งขัันทางการค้้าภายในกรอบกติกาของการแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรม

2.	 	ไม่่แสวงหาข้้อมููลที่่�เป็็นความลับของคู่่�แข่่งด้้วยวิิธีีการที่่�ไม่่สุุจริิตผิิดกฎหมาย

3.	 	ไม่่ทำลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งขัันด้้วยการกล่่าวร้้าย หรืือกระทำการใดๆ โดยปราศจาก

ความจริิงและไม่่เป็็นธรรม

2)	 บริิษััทกำหนดกลไกคุ้้�มครองสิิทธิิผู้้�แจ้้งเบาะแสต่่อคณะกรรมการบริิษััทในประเด็็นเกี่่�ยวกัับการทำผิิด 

กฎหมาย ความถูกต้้องของรายงานทางการเงิิน ระบบควบคุุมภายในท่ี่�บกพร่่อง หรืือการผิิดจรรยาบรรณ  

ผ่่านคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการตรวจสอบได้้โดยตรง โดยบริิษััทได้้เปิิดช่่องทางการแจ้้งเบาะแส

ผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิษััท

3)	 บริิษััทประกาศให้้ทราบทั่่�วกัันว่่า กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานที่่�รัับทราบข้้อมููลภายในท่ี่�มีีนัยสำคััญ 

อาจส่่งผลต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของราคาซ้ื้�อขายหลักทรัพย์์ จะต้้องระงัับการซ้ื้�อขายหลักทรัพย์์ของบริิษััทในช่่วง 

7 วัันก่่อนที่่�บริิษััทจะมีีการประกาศผลการดำเนิินงาน หรือข้้อมููลภายในนั้้�นจะเปิิดเผยต่่อสาธารณชน
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หมวดท่ี่� 4 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส 

บริิษััทให้้ความสำคััญต่่อการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำคััญ ถููกต้้อง ครบถ้้วน เพีียงพอ สม่่ำเสมอ ทัันเวลา เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย 

ได้้ใช้้ประกอบการตััดสิินใจ บริิษััทจึึงกำหนดแนวปฏิิบััติิเพื่่�อกำกัับดููแลการเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส 

อย่่างเคร่่งครััด ดัังนี้้�

1)	 คณะกรรมการบริิษััท หรือผู้้�ที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย จะต้้องมีีหน้้าท่ี่�ในการเปิิดเผยสารสนเทศตาม

เกณฑ์์ที่่�กำหนด โดยผ่่านช่่องทางของตลาดหลักทรัพย์์ ทั้้�งท่ี่�เป็็นสารสนเทศท่ี่�รายงานตามรอบระยะเวลาบััญชีี 

(Periodic Reports) ได้้แก่่ งบการเงิิน แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี (แบบ 56-1 One report)  

และสารสนเทศที่่�รายงานตามเหตุการณ์์ (Non-Periodic Reports) ได้้แก่่ การได้้มา/จำหน่่ายไปซึ่�งสิินทรัพย์์ 

รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน การร่่วม/ยกเลิิกการร่่วมทุุน การเพิ่่�มทุน/ลดทุุน การออกหลัักทรััพย์์ใหม่่ การซื้้�อหุ้้�นคืืน 

การจ่่าย/ไม่่จ่่ายเงิินปัันผล ฯลฯ รวมทั้้�งได้้เผยแพร่่ข้้อมููลทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษผ่่านทางเว็็บไซด์์ 

ของบริิษััทให้้มีีความครบถ้้วนอย่่างสม่่ำเสมอ รวดเร็็ว ทัันสถานการณ์์

2)	 คณะกรรมการบริิษััทจะต้้องรายงานผลการปฏิิบััติิตามนโยบายกำกัับดููแลผ่่านทางรายงานข้้อมููลประจำปีี  

(56-1 One Report)

3)	 คณะกรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหารจะต้้องรายงานการมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของตนเองและบุุคคลที่่�มีีความเก่ี่�ยวข้้อง 

ตามมาตรา 89/14 แห่่งพระราชบัญญััติิหลัักทรัพย์์และตลาดหลักทรัพย์์ พ.ศ. 2551 โดยให้้ส่่งรายงาน 

ถึึงสำนัักงานเลขานุุการบริิษััท

4)	 คณะกรรมการบริิษััทจะต้้องจััดให้้มีีรายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิิน  

แสดงควบคู่่�กัับรายงานของผู้้�สอบบััญชีี และจััดให้้มีีรายงานการกำกัับดููแลกิิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ

ในรายงานประจำปีี

5)	 คณะกรรมการบริิษััทกำหนดให้้มีีการเปิิดเผยรายชื่่�อ และบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการ

เฉพาะเรื่่�อง จำนวนครั้้�งของการประชุุม และจำนวนครั้้�งที่่�กรรมการเข้้าร่่วมประชุุมในแต่่ละปีี เปิิดเผยไว้้ในรายงาน

ประจำปีี

6)	 คณะกรรมการบริิษััทควรกำหนดให้้เปิิดเผยค่่าตอบแทนแต่่ละประเภทที่่�แต่่ละคนได้้รัับ รวมทั้้�งรายละเอีียด 

ค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหาร ไว้้ในแบบแสดงรายการประจำปีี (56-1 One Report)

7)	 คณะกรรมการบริิษััทกำหนดให้้มีีหน่่วยงานสำนัักงานเลขานุุการ (Secretary Office) เพื่่�อเปิิดเผยสารสนเทศ

ตามแนวทางปฏิิบััติิของตลาดหลัักทรััพย์์กำหนด รวมทั้้�งการให้้ข้้อมููลพื้้�นฐานธุุรกิิจ แนวทางในการประกอบธุุรกิิจ 

และทิิศทางของบริิษััทในอนาคตแก่่ประชาชนทั่่�วไป ผู้้�ถือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุนสถาบััน ผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป นัักวิิเคราะห์์  

และภาครััฐ ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเท่่าเทีียมและเป็็นธรรม

8)	 คณะกรรมการบริิษััทกำหนดให้้มีีนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ทำหน้้าที่่�ประชาสััมพัันธ์์ข้้อมููลข่่าวสารทั่่�วไปของบริิษััท 

แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และสาธารณชนทั่่�วไปอย่่างสม่่ำเสมอ บริิษััทเปิิดช่่องทางการติิดต่่อนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ที่่�  

cs@dodbiotech.com

9)	 คณะกรรมการบริิษััทสนัับสนุุนให้้บริิษััทจัดทำคำอธิิบายและวิิเคราะห์์ของฝ่่ายจััดการ (Management 

Discussion and Analysis หรืือ MD&A) เพื่่�อประกอบการเปิิดเผยงบการเงิินทุุกไตรมาส ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้นัักลงทุุน

ได้้รัับทราบข้้อมููลและเข้้าใจการเปลี่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นกัับฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงานของบริิษััทใน 

แต่่ละไตรมาสได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น นอกเหนืือจากข้้อมููลตััวเลขในงบการเงิินเพีียงอย่่างเดีียว ในการจััดส่่งงบการเงิิน 

ต่่อตลาดหลัักทรััพย์์ในแต่่ละครั้้�ง บริิษััทมีีการเปิิดเผย MD&A ควบคู่่�ด้้วยทุุกครั้้�ง

10)	 คณะกรรมการบริิษััทดููแลให้้มีีการเปิิดเผยค่่าสอบบััญชีีและค่่าบริิการอื่่�นที่่�ผู้้�สอบบััญชีีให้้บริิการไว้้ด้้วย
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หมวดที่่� 5 ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 

1.1	 โครงสร้้างคณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการที่่�มีีคุณสมบัติิหลากหลาย มีีความรู้้� ความสามารถ  

ความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต มีีจริิยธรรมในการดำเนิินธุุรกิิจ โดยคณะกรรมการจััดให้้มีีการเปิิดเผยนโยบาย 

ในการกำหนดองค์์ประกอบของคณะกรรมการดัังกล่่าว รวมถึึงจำนวนปีีการดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััท

ของกรรมการแต่่ละคนในรายงานประจำปีี และบน เว็็บไซต์์ของบริิษััท

1.2  	 คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วย กรรมการจำนวนไม่่น้้อยกว่่า 5 คน แต่่ไม่่มากกว่่า 10 คน โดยกรรมการ

ไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่�งของจำนวนกรรมการทั้้�งหมดต้้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจัักร และกรรมการของบริิษััท 

จะต้้องเป็็นผู้้�มีีคุณสมบัติิตามกฎหมาย ในปีี 2568 คณะกรรมการบริิษััทมีีจำนวน 6 คน ประกอบด้้วยกรรมการ

ที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร 4 คน ซึ่่�งเป็็นกรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ 3 คนและกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 

2 คน ซึ่่�งเป็็นคณะกรรมการบริิหาร และมีีประธานคณะกรรมการบริิหารดำรงตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�

บริิหาร

1.3	 โครงสร้้างคณะกรรมการของบริิษััทมีีสััดส่่วนของกรรมการอิิสระ 4 คน จากจำนวนกรรมการทั้้�งสิ้้�น 6	คน ซึ่่�ง

เป็็นจำนวนที่่�เกิินกว่่า 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมดของบริิษััท กรรมการอิิสระดัังกล่่าวสามารถให้้

ความเห็็นเก่ี่�ยวกับการทำงานของฝ่่ายจััดการได้้อย่่างอิิสระ ทำให้้เกิิดการถ่่วงดุุลในการออกเสีียงในการ

พิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ ตลอดจนสอบทานการบริิหารงานของฝ่่ายบริิหาร เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััท 

ทั้้�งนี้้� มีีกรรมการอิิสระของบริิษััท 3 คน ดำรงตำแหน่่งกรรมการตรวจสอบด้้วย ซึ่่�งจำนวนกรรมการอิิสระ 

และจำนวนกรรมการตรวจสอบของบริิษััท เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์กำหนดไว้้ให้้มีีกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด และให้้มีี

จำนวนกรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 3 คน รวมทั้้�งกรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบทุุกท่่านมีีคุณสมบัติิ

เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ของประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุนที่่�เก่ี่�ยวข้้องทุุกประการ

1.4	 คณะกรรมการเป็็นตััวแทนของผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม มิิใช่่ตััวแทนของผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่่�มใดกลุ่่�มหนึ่่�ง

1.5	 คณะกรรมการมีีนโยบายให้้มีีจำนวนกรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นกรรมการอิิสระให้้เป็็นไปตามสััดส่่วนอย่่างยุุติิธรรม

ของเงิินลงทุุนของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีอำนาจควบคุุม (Controlling Shareholders) ในบริิษััท

1.6	ก ารแต่่งตั้้�งกรรมการให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับบริิษััทและข้้อกำหนดของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� จะต้้องมีีความ

โปร่่งใสและชััดเจน ในการสรรหากรรมการบริิษััทให้้ดำเนิินการผ่่านกระบวนการของคณะกรรมการสรรหา

และกำหนดค่่าตอบแทนและการพิิจารณาจะต้้องมีีประวััติิการศึึกษาและประสบการณ์์การประกอบวิิชาชีีพ

ของบุุคคลนั้้�นๆ โดยมีีรายละเอีียดที่่�เพีียงพอ เพื่่�อประโยชน์์ในการตััดสิินใจของคณะกรรมการบริิษััทและ 

ผู้้�ถืือหุ้้�น ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทกำหนดไว้้ว่่าในการประชุุมสามััญประจำปีีทุุกครั้้�ง กรรมการจะต้้องออกจาก

ตำแหน่่งอย่่างน้้อยจำนวนหนึ่�งในสามโดยอััตรา ถ้้าจำนวนกรรมการจะแบ่่งออกให้้เป็็นสามส่่วนไม่่ได้้  

ก็็ให้้ออกโดยจำนวนใกล้้เคีียงที่่� สุุดกับส่่วนหนึ่�งในสาม กรรมการท่ี่�จะต้้องออกจากตำแหน่่งในปีีแรก  

โครงสร้้างคณะกรรมการ 1

คณะกรรมการบริิษััทในฐานะตััวแทนผู้้�ถือหุ้้�นที่่�มีีหน้้าที่่�กำกัับดููแลการบริิหารจััดการงานของบริิษััทให้้เป็็นไปตาม

กฎหมาย วััตถุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของบริิษััท และได้้ประยุุกต์์ใช้้ปรัชญาเศรษฐกิิจพอเพีียงในการดำเนิินธุุรกิิจ 

โดยมีีการกำหนดวิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และนโยบายของบริิษััท เป้้าหมาย แผนธุุรกิิจของบริิษััท ตามหลักการ  

“ความพอประมาณในการเติิบโต” “มีีภูมิิคุ้้�มกัันที่่�ดีีให้้แก่่ธุุรกิิจ” และ “ความมีีเหตุมีีผลในการดำเนิินธุุรกิิจ” ทั้้�งสาม

ประการนี้้�อยู่่�ภายใต้้ความเชี่่�ยวชาญ และความมีีจรรยาบรรณในการประกอบธุุรกิิจเป็็นหลััก โดยมีีสาระสำคััญสำหรัับ

แนวปฏิิบััติิในการกำกัับดููแลความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทดัังต่่อไปนี้้�
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และปีีที่่�สองภายหลัังจดทะเบีียนบริิษััทนั้้�น ให้้จัับสลากว่่าผู้้�ใดจะออก ส่่วนปีีหลัังๆ ต่่อไปให้้กรรมการที่่�อยู่่�ใน

ตำแหน่่งนานที่่�สุุดเป็็นผู้้�ออกจากตำแหน่่ง กรรมการผู้้�ออกจากตำแหน่่งไปนั้้�นอาจจะเลืือกเข้้ารัับตำแหน่่ง 

อีีกก็ได้้  

1.7	 คณะกรรมการได้้พิิจารณาแบ่่งอำนาจและความรัับผิิดชอบในการกำหนดนโยบายการกำกัับดููแล  

และการบริิหารงานประจำวัันออกจากกันอย่่างชััดเจน โดยประธานกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

ถููกเลืือกตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท  ซึ่่�งประธานกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารไม่่ได้้เป็็นบุุคคล

เดีียวกััน  เพื่่�อให้้เกิิดความชััดเจนในด้้านความรับผิิดชอบระหว่่างการกำหนดนโยบาย การกำกัับดููแลและ 

การบริิหารงานประจำ ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้แบ่่งแยกบทบาทหน้้าท่ี่�ความรับผิิดชอบระหว่่างคณะกรรมการบริิษััท 

กัับผู้้�บริิหารอย่่างชััดเจนและมีีการถ่่วงดุุลอำนาจการดำเนิินงาน โดยคณะกรรมการบริิษััททำหน้้าท่ี่�ในการ

กำหนดนโยบายและกำกัับดููแลการดำเนิินงานของผู้้�บริิหารในระดัับนโยบาย ขณะท่ี่�ผู้้�บริิหารทำหน้้าท่ี่�บริิหาร

งานของบริิษััทในด้้านต่่างๆ ให้้เป็็นไปตามนโยบายท่ี่�กำหนด ทั้้�งนี้้� ประธานกรรมการไม่่ได้้ร่่วมบริิหารงานปกติ

ประจำวััน แต่่ให้้การสนัับสนุุนและคำแนะนำในการดำเนิินธุุรกิิจของฝ่่ายจััดการผ่่านทางประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�

บริิหารอย่่างสม่่ำเสมอ ในขณะที่่�ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารรัับผิิดชอบเกี่่�ยวกับการบริิหารจััดการบริิษััท 

ภายใต้้กรอบอำนาจที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

1.8	 คณะกรรมการกำหนดจำนวนบริิษััทที่่�กรรมการแต่่ละคนจะไปดำรงตำแหน่่งในบริิษััทอื่่�นไม่่เกิิน 3 บริิษััท 

จดทะเบีียน โดยคำนึึงถึึงประสิิทธิิภาพการทำงานของกรรมการที่่�ดำรงตำแหน่่งหลายบริิษััทอย่่างรอบคอบ 

และเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ากรรมการสามารถทุ่่�มเทเวลาในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในบริิษััทได้้อย่่างเพีียงพอ 

1.9	 คณะกรรมการกำหนดนโยบายการดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�นของกรรมการบริิษััท ตามระเบีียบ 

ข้้อบัังคัับของบริิษััท ท่ี่�ว่่ากรรมการบริิษััทจะประกอบกิิจการ หรืือเข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วนในห้้างหุ้้�นส่่วนสามััญ 

หรืือหุ้้�นส่่วนไม่่จำกััดความรัับผิิดในห้้างหุ้้�นส่่วนจำกััด หรืือเป็็นกรรมการของบริิษััทจำกััดหรือบริิษััทมหาชน

จำกััดอื่่�นที่่�ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกัน และเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทไม่่ได้้  

เว้้นแต่่จะแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อนที่่�จะมีีมติิแต่่งตั้้�ง 

        นอกจากนี้้� คณะกรรมการไม่่มีีนโยบายส่่งผู้้�บริิหารเข้้าไปเป็็นกรรมการในบริิษััทอื่่�นนอกกลุ่่�มบริิษััท ในกรณีี 

ที่่�ผู้้�บริิหารของบริิษััทจะเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�น ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิหาร

ก่่อน ยกเว้้นการดำรงตำแหน่่งกรรมการในองค์์กรการกุุศลที่่�ไม่่แสวงหากำไร ทั้้�งนี้้� การดำรงตำแหน่่งต้้องไม่่

ขััดกัับบทบััญญััติิของกฎหมาย ข้้อบัังคัับ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท และต้้องไม่่ใช้้ตำแหน่่ง

งานในบริิษััทไปอ้้างอิิงเพื่่�อส่่งเสริิมธุุรกิิจภายนอก

1.10	 คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััท ท่ี่�มีีคุุณสมบัติิและประสบการณ์์ของเลขานุุการบริิษััทท่ี่� 

เหมาะสม มีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ทำหน้้าที่่�ให้้ 

คำแนะนำด้า้นกฎหมายและกฎเกณฑ์ต์่า่งๆ ที่่�คณะกรรมการจะต้อ้งทราบและปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ในการดููแลกิจิกรรม

ของคณะกรรมการ รวมทั้้�งประสานงานให้้มีีการปฏิิบััติิตามมติคณะกรรมการ โดยได้้เปิิดเผยคุุณสมบัติิ 

และประสบการณ์์ของเลขานุุการบริิษััทในรายงานประจำปีี และบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท

1.11	 คณะกรรมการบริิษััทได้้ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้เลขานุุการบริิษััทได้้รัับการฝึึกอบรมและพััฒนาความรู้้� 

อย่่างต่่อเนื่่�องทั้้�งด้้านกฎหมาย การบััญชีี หรืือการปฏิิบััติิหน้้าที่่�เลขานุุการบริิษััท 
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3.1     หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริิษััททำหน้้าที่่�พิิจารณาและให้้ความเห็็นชอบ 

ในเรื่่�องที่่�สำคััญเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััท เช่่น วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ กลยุุทธ์์ และนโยบายของบริิษััท 

รวมทั้้�งกำกัับดููแลการดำเนิินงานของบริิษััทตามนโยบายและแผนที่่�กำหนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

และประสิิทธิิผล 

       นอกจากนี้้�  คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบต่่องบการเงิินของบริิษััท โดยได้้มอบหมายให้ ้

คณะกรรมการตรวจสอบทำหน้้าที่่�สอบทานรายงานทางการเงิิน และดููแลให้้มีีการจััดทำรายงานทางการเงิิน

อย่่างมีีคุุณภาพและถููกต้้องตามมาตรฐานทางบััญชีีที่่�เป็็นที่่�ยอมรัับโดยทั่่�วไป มีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำคััญ 

ของบริิษััทอย่่างโปร่่งใสและเพีียงพอ โดยมีีฝ่่ายบััญชีีและ/หรืือผู้้�สอบบััญชีีมาประชุุมร่่วมกััน และนำเสนอ

รายงานทางการเงิินต่่อคณะกรรมการ/คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััททุุกไตรมาส โดยคณะกรรมการ

บริิษััทเป็็นผู้้�รับผิิดชอบต่่องบการเงิินของบริิษััท รวมทั้้�งสารสนเทศทางการเงิิน (รายงานความรับผิิดชอบ 

ของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิิน) ที่่�ปรากฏในรายงานประจำปีี

3.2    นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี คณะกรรมการจััดให้้มีีนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทเป็็น 

ลายลัักษณ์์อัักษร โดยบริิษััทมีีการสื่่�อสารให้้ทุุกคนในองค์์กรได้้เข้้าใจถึึงนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีให้้

ถููกต้้องตรงกััน เพื่่�อส่่งเสริิมให้้ทุุกคนในองค์์กรปฏิิบััติิตามนโยบายท่ี่�กำหนด ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการมีีการทบทวน

นโยบายและการปฏิิบััติิตามนโยบายดัังกล่่าวเป็็นประจำอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

3.3    จรรยาบรรณธุุรกิิจ คณะกรรมการบริิษััทยึึดมั่่�นการดำเนิินธุุรกิิจท่ี่�ถููกต้้องและเป็็นธรรม โดยมีีนโยบาย 

ที่่�จะกำหนดจรรยาบรรณธุุรกิิจ (Code of Conduct) เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร เพื่่�อให้้นำมาใช้้และเผยแพร่่ให้้

แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน เข้้าใจถึึงมาตรฐานด้้านจริิยธรรมที่่�บริิษััทใช้้ในการดำเนิินธุุรกิิจ 

และเป็็นแนวทางการปฏิิบััติิ เพื่่�อแสดงเจตนารมณ์์ในการที่่�จะดำเนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใส มีีคุณธรรม มีีความ

รัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย คำนึึงถึึงสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม โดยผ่่านการอบรม และการสื่่�อสารภายในองค์์กร

ในรููปแบบต่่างๆ โดยที่่�จรรยาบรรณดัังกล่่าวจะสะท้้อนให้้เห็็นถึึงค่่านิิยม และแนวทางปฏิิบััติิงาน ที่่�พนัักงาน

ทุุกคนพึึงปฏิิบััติิตน และปฏิิบััติิงานตามกรอบจรรยาบรรณที่่�กำหนดไว้้ในด้้านต่่างๆ โดยบริิษััทได้้มีีการประกาศ

และแจ้้งให้้ทุุกคนรัับทราบและยึึดปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด รวมถึึงให้้มีีการปฏิิบััติิตามแนวทางดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้�  

คณะกรรมการได้้ติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณดัังกล่่าวอย่่างจริิงจััง

3.4    ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ คณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาเรื่่�องความขััดแย้้งของผลประโยชน์์ 

อย่่างรอบคอบ การพิิจารณาการทำรายการท่ี่�อาจมีีความขัดแย้้งของผลประโยชน์์มีีแนวทางท่ี่�ชััดเจน และเป็็น

ไปเพื่่�อผลประโยชน์์ของบริิษััทเป็็นสำคััญ โดยกำหนดจรรยาบรรณว่่าด้้วยความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

นโยบายที่่�ไม่่ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน รวมทั้้�งผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบุุคคลต่่างๆดัังกล่่าว แสวงหา 

2.1     บริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย ประกอบด้้วย 1) คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งเป็็นไปตามข้้อกำหนด

ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลักทรัพย์์และตลาดหลักทรัพย์์ และตลาดหลักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย 

2) คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน และ 3) คณะกรรมการบริิหาร เพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�เฉพาะเรื่่�อง

และเสนอเรื่่�องให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิหรืือรัับทราบ

2.2	 คณะกรรมการชุุดย่่อยมีีสิิทธิิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้กำหนดไว้้ในอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละคณะ 

โดยประธานกรรมการไม่่เป็็นประธานหรืือสมาชิิกในคณะกรรมการชุุดย่่อยใดๆ เพื่่�อให้้การทำหน้้าที่่�ของ 

คณะกรรมการชุุดย่่อยมีีความเป็็นอิิสระอย่่างแท้้จริิง

3 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

2 คณะกรรมการชุุดย่่อย
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ผลประโยชน์์ส่่วนตััวที่่� ขััดแย้้งกัับผลประโยชน์์ของบริิษััท และควรหลีีกเล่ี่�ยงการกระทำที่่�ก่่อให้้เกิิด 

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง หรืือมีีส่่วนได้้เสีีย หรืือเกี่่�ยวโยงกัับรายการที่่�พิิจารณา 

ต้้องแจ้้งให้้บริิษััททราบถึึงความสัมพัันธ์์หรือการเก่ี่�ยวโยงของตนในรายการดัังกล่่าว โดยบุุคคลดัังกล่่าวไม่่มีี

ส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจใดๆ ในธุุรกรรมดัังกล่่าว  

คณะกรรมการตรวจสอบจะนำเสนอคณะกรรมการบริิษััท เกี่่�ยวกัับรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน และรายการท่ี่�มีี

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ซึ่่�งได้้มีีการพิิจารณาความเหมาะสมอย่่างรอบคอบ รวมทั้้�งบริิษััทได้้ปฏิิบััติิตาม

หลัักเกณฑ์์ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์ 

แห่่งประเทศไทยอย่่างเคร่่งครััด ในเรื่่�องการกำหนดราคาและเงื่่�อนไขต่่างๆ กัับบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง 

ด้้านผลประโยชน์์ ให้้เสมืือนทำรายการกัับบุุคคลภายนอก

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทจะได้้กำกัับดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดเก่ี่�ยวกับขั้้�นตอนการดำเนิินการ  

และการเปิิดเผยข้้อมููลของรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งของผลประโยชน์์ให้้ถููกต้้องครบถ้้วนโดยจะเปิิดเผย

การทำรายการไว้้ในงบการเงินิ รายงานประจำปีี และแบบแสดงรายการข้้อมูลูประจำปีี (แบบ 56-1 One Report) 

3.5    ระบบการควบคุุมภายใน คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำคััญต่่อการกำกัับดููแลและการควบคุุมภายใน 

ทั้้�งในระดัับบริิหาร และระดัับปฏิิบััติิงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ทั้้�งนี้้�ระบบการควบคุุมภายในเป็็นกลไกสำคััญ 

ที่่�จะสร้้างความมั่่�นใจต่่อฝ่่ายจััดการในการช่่วยลดความเสี่่�ยงทางธุุรกิิจ ช่่วยให้้การดำเนิินธุุรกิิจเป็็นไปอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ โดยมีีการจััดสรรทรััพยากรอย่่างเหมาะสมและบรรลุุเป้้าหมายตามที่่�ตั้้�งไว้้ ช่่วยปกป้้องคุ้้�มครอง

ทรััพย์์สิินไม่่ให้้รั่่�วไหล สููญหายหรือจากการทุุจริิตประพฤติิมิิชอบ ช่่วยให้้รายงานทางการเงิินมีีความถููกต้้อง

น่่าเชื่่�อถืือ ช่่วยให้้บุุคลากรปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับท่ี่�เกี่่�ยวข้้องและช่่วยคุ้้�มครองเงิินลงทุุน

ของผู้้�ถือหุ้้�น  ดัังนั้้�นบริิษััทจึึงได้้กำหนดนโยบายด้้านการควบคุุมไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรอย่่างชััดเจน มีีการ

ควบคุุมดููแลการใช้้ทรัพย์์สิินของบริิษััทอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ มีีระบบงบประมาณและศึึกษาความเป็็นไปได้้

ของโครงการลงทุุน (Feasibility study) ก่่อนตััดสิินใจลงทุุน และมีีระบบการควบคุุมภายใน โดยเจ้้าของ

หน่่วยงานจะต้้องมีีระบบการทำงานที่่�เป็็นมาตรฐานที่่�ดีีและมีีการควบคุุมภายใน เพื่่�อป้้องกัันเหตุการณ์์อ 

ันไม่่พึึงประสงค์์ที่่�อาจสร้้างความเสีียหายให้้กัับบริิษััทได้้ และพััฒนาให้้บุุคลากรในหน่่วยงานมีีความรู้้�สึึก 

ร่่วมในการปฏิิบััติิงานตามระเบีียบ รวมถึึงกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้องและพร้้อมที่่�จะให้้บริิษััทประเมิินและตรวจสอบ

การทำงานได้้ตลอดเวลา 

        คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบรัับผิิดชอบการสอบทานความเหมาะสม 

และความมีีประสิิทธิิภาพของระบบควบคุุมภายในท่ี่�ฝ่่ายบริิหารจััดให้้มีีขึ้้�น รวมทั้้�งได้้จััดทำและทบทวน 

ระบบการควบคุุม ทั้้�งด้้านการดำเนิินงาน การรายงานทางการเงิิน การปฏิิบััติิตามกฎ ระเบีียบ นโยบาย  

และการกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงาน ตลอดจนการจััดการความเส่ี่�ยง และยัังให้้ความสำคััญกัับสััญญาณเตืือนภััย

ล่่วงหน้้าและรายการที่่�ผิิดปกติิ  

        ทั้้�งนี้้�บริิษััทได้้ว่่าจ้้างบุุคคลภายนอกที่่�มีีความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� เป็็นผู้้�รับผิิดชอบในการควบคุุม 

ภายในของบริิษััท โดยให้้บริิษััท เวล แพลนนิ่่�ง โซลููชั่่�น จำกััด เป็็นผู้้�ตรวจสอบระบบควบคุุมภายในของบริิษััท 

ทำหน้้าที่่�ตรวจสอบเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอเหมาะสม และเพื่่�อให้ ้

ผู้้�ตรวจสอบภายในดัังกล่่าวมีีความเป็็นอิิสระ สามารถทำหน้้าที่่�ตรวจสอบและถ่่วงดุุลได้้อย่่างเต็็มที่่�  

ผู้้�ตรวจสอบภายในจะรายงานผลโดยตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ  ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีการติิดตามประเมิินผล 
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อย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้ความมั่่�นใจว่่าระบบที่่�วางไว้้สามารถดำเนิินไปได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยจะมีีการ

ประเมิินความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายใน และทบทวนระบบที่่�สำคััญอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง และเปิิด

เผยไว้้ในรายงานประจำปีีของบริิษััท 

3.6    นโยบายด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง คณะกรรมการได้้ให้้ความสำคััญเกี่่�ยวกับการบริิหารความเสี่่�ยง  

โดยคณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการบริิหารทำหน้้าที่่�กำหนดขอบเขตและนโยบายในการ

บริิหารความเสี่่�ยง โดยมีีการจััดทำการวิิเคราะห์์ประเมิินความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น แนวโน้้มที่่�มีีผลกระทบต่่อ

บริิษััททั้้�งภายในและภายนอก และมีีการจััดทำรายงานประเมิินผลความเสี่่�ยงของบริิษััท (Risk Management 

Report) เสนอคณะกรรมการบริิษััทปีีละ 1 ครั้้�ง  และเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำปีี

3.7     คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นถึึงความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในและการบริิหาร 

ความเสี่่�ยงไว้้ในรายงานประจำปีีของบริิษััท

3.8    คณะกรรมการจััดให้้มีีแนวทางดำเนิินการท่ี่�ชััดเจนกัับผู้้�ท่ี่�ประสงค์์จะแจ้้งเบาะแส หรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

ผ่่านทาง เว็็บไซต์์หรืือรายงานตรงต่่อบริิษััท โดยให้้แจ้้งเบาะแสผ่่านกรรมการอิิสระหรืือกรรมการตรวจสอบ

ของบริิษััท เพื่่�อสั่่�งการให้้มีีการตรวจสอบข้้อมููลตามกระบวนการท่ี่�บริิษััทกำหนดไว้้ และรายงานต่่อ 

คณะกรรมการบริิษััท

4.1	ก ารประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ต้้องมีีกรรมการมาประชุุมไม่่น้้อยกว่่าก่ึ่�งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด

จึึงเป็็นองค์์ประชุุม ในกรณีีที่่�ประธานกรรมการไม่่อยู่่�ในที่่�ประชุุม หรืือไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ ถ้้ามีีรอง

ประธานกรรมการให้้รองประธานกรรมการเป็็นประธานท่ี่�ประชุุม ถ้้าไม่่มีีรองประธานกรรมการ หรืือมีี 

แต่่ไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ให้้กรรมการซึ่่�งมาประชุุมเลืือกกรรมการคนหนึ่�งเป็็นประธานที่่�ประชุุม

4.2	ก ารวิินิิจฉััยชี้้�ขาดของที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ให้้ถืือเสีียงข้้างมากโดยกรรมการคนหนึ่่�งมีีหนึ่่�งเสีียง 

ในการลงคะแนน เว้้นแต่่กรรมการซ่ึ่�งมีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องใดไม่่มีีสิทธิออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น  

ถ้้าคะแนนเสีียงเท่่ากัันให้้ประธานในที่่�ประชุุมออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกหนึ่่�งเสีียงเป็็นเสีียงชี้้�ขาด

4.3	ก ารประชุุมคณะกรรมการบริิษััทตามปกติิให้้จััดขึ้้�นอย่่างน้้อย 3 เดืือนต่่อครั้้�ง ให้้ประธานกรรมการ 

เป็็นผู้้�เรีียกประชุุมคณะกรรมการบริิษััท หรืือในกรณีีจำเป็็น ถ้้ากรรมการตั้้�งแต่่ 4 คนขึ้้�นไป อาจร้้องขอให้้

ประธานกรรมการเรีียกประชุุมกรรมการ ให้้ประธานกรรมการกำหนดวันประชุุมภายใน 14 วัันนัับแต่่วัันที่่�ได้้

รัับการร้้องขอ 

4.4	 ให้้ประธานกรรมการ หรืือกรรมการที่่�ได้้ รัับมอบหมายจากประธานกรรมการเป็็นผู้้�กำหนดวันเวลา 

และสถานที่่�ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทซึ่่�งสถานท่ี่�ท่ี่�ประชุุมนั้้�นอาจกำหนดเป็็นอย่่างอื่่�นนอกเหนืือไป

จากท้้องที่่�อัันเป็็นที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ของบริิษััท หรืือจัังหวััดใกล้้เคีียงก็็ได้้ หากประธานกรรมการหรืือกรรมการ

ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากประธานกรรมการ มิิได้้กำหนดสถานท่ี่�  ท่ี่�ประชุุมให้้ใช้้สถานท่ี่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ 

ของบริิษััทเป็็นสถานที่่�ประชุุม

4.5	 ในการเรีียกประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ให้้ประธานกรรมการ หรืือผู้้�ซึ่�งได้้รัับมอบหมายส่่งหนังสืือนััดประชุุม

โดยทางไปรษณีีย์์ลงทะเบีียน หรืือส่่งมอบให้้แก่่กรรมการ หรืือผู้้�แทนของกรรมการโดยตรง โดยระบุุวััน เวลา 

สถานที่่� และวาระที่่�จะประชุุมไปยัังกรรมการ ไม่่น้้อยกว่่า 7 วัันก่่อนวัันประชุุม เว้้นแต่่กรณีีจำเป็็นรีีบด่่วน 

เพื่่�อรัักษาสิิทธิิ หรืือประโยชน์์ของบริิษััทจะแจ้้งการนััดประชุุมโดยวิิธีีอื่่�น หรืือกำหนดวัันประชุุมให้้เร็็ว 

กว่่านั้้�นก็็ได้้

4 การประชุุมคณะกรรมการ



รายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1) One Report90

5.1	 คณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อยมีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานด้้วยตนเอง (Self Assessment) 

เป็็นประจำอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้้คณะกรรมการร่่วมกันพิิจารณาผลงานและปััญหา เพื่่�อการปรัับปรุุง

แก้้ไขต่่อไป 

5.2	 บริษิัทัจะเปิิดเผยหลักเกณฑ์์ ขั้้�นตอน และผลการประเมินิคณะกรรมการบริษิัทัในภาพรวมไว้้ในรายงานประจำปีี

สำหรับปีี 2568 บริิษััทได้้จััดให้้มีีการประเมิินตนเองของคณะกรรมการ โดยใช้้แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการ

ท่ี่�เผยแพร่่โดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ผลการประเมิินอยู่่�ในระดัับดีีเย่ี่�ยม

5 การประเมิินตนเองของคณะกรรมการ

6.1 	ค่ ่าตอบแทนกรรมการจะสอดคล้้องกัับหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบ ประสบการณ์์ ภาระหน้้าท่ี่�ขอบเขตของบทบาท

และความรัับผิิดชอบ (Accountability and Responsibility) รวมถึึงประโยชน์์ท่ี่�คาดว่่าจะได้้รัับจากกรรมการ

แต่่ละคน คณะกรรมการบริิษััทมีีการกำหนดนโยบายและหลักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการ 

ที่่�ชััดเจน และเสนอขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกปีี โดยพิิจารณาตามหลักเกณฑ์์ของความโปร่่งใส สามารถ

ตรวจสอบได้้ รวมทั้้�งอยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม เปรีียบเทีียบได้้กัับระดัับที่่�ปฏิิบััติิอยู่่�ในอุุตสาหกรรม ขนาดกิิจการ

ที่่�ใกล้้เคีียงกััน และเพีียงพอที่่�จะจููงใจและรัักษากรรมการที่่�มีีคุณภาพตามที่่�ต้้องการ พร้้อมกันนี้้� ยัังพิิจารณา

ถึึงหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับเพิ่่�มขึ้้�น สำหรัับกรรมการท่ี่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับตำแหน่่งในคณะกรรมการ 

ชุุดย่่อย เช่่น กรรมการตรวจสอบ เป็็นต้้น

6.2 	ค่ ่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููงควรเป็็นไปตามหลัักการและนโยบายท่ี่� 

คณะกรรมการ และ/หรือ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน และ/หรือ คณะกรรมการบริิหาร

กำหนด และเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท โดยระดัับค่่าตอบแทนท่ี่�เป็็นเงิินเดืือน โบนััส และผลตอบแทน

จููงใจอยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม และสอดคล้้องกัับผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารแต่่ละคน ผู้้�บริิหารที่่�ได้้รัับ 

มอบหมายหน้าท่ี่�และความรับผิดิชอบเพิ่่�มขึ้้�นจะได้้รัับค่่าตอบแทนเพิ่่�มที่่�เหมาะสมกับหน้าที่่�และความรับผิดิชอบ 

ที่่�ได้้รัับมอบหมายเพิ่่�มมากขึ้้�น อีีกทั้้�งต้้องเป็็นอััตราที่่�แข่่งขัันได้้กัับกลุ่่�มธุุรกิิจเดีียวกัน เพื่่�อดููแลรัักษาผู้้�บริิหาร

ที่่�มีีคุุณภาพ ทั้้�งนี้้� ต้้องคำนึึงถึึงผลประโยชน์์ที่่�บริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับด้้วย

6.3	 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�ประเมิินผลประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเป็็นประจำทุุกปีี 

เพื่่�อนำไปใช้้ในการพิิจารณากำหนดค่่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร โดยใช้้บรรทััดฐานท่ี่�ได้้ 

ตกลงกัันล่่วงหน้้ากัับกรรมการผู้้�จัดการตามเกณฑ์์ที่่�เป็็นรููปธรรม ซึ่่�งรวมถึึงผลปฏิิบััติิงานทางการเงิิน ผลงาน

เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามวััตถุุประสงค์์เชิิงกลยุุทธ์์ในระยะยาว และการพััฒนาผู้้�บริิหาร โดยคณะกรรมการบริิษััท

เป็็นผู้้�พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบผลประเมิินข้้างต้้น และประธานกรรมการเป็็นผู้้�แจ้้งผลการพิิจารณาให้้

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารทราบ

6 ค่่าตอบแทน
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7.1	 คณะกรรมการส่่งเสริิมและอำนวยความสะดวกให้้มีีการฝึึกอบรมและการให้้ความรู้้�แก่่ผู้้�เกี่่�ยวข้้องในระบบ

การกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััท แก่่กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้้�บริิหาร เลขานุุการบริิษััท เพื่่�อให้้มีี 

การปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเนื่่�อง 

7.2	ทุ ุกครั้้�งที่่�มีีการแต่่งตั้้�งกรรมการใหม่่ ฝ่่ายจััดการจะจััดให้้มีีเอกสารและข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิ

หน้้าที่่�ของกรรมการใหม่่ รวมถึึงการจััดแนะนำลัักษณะธุุรกิิจ และแนวทางการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท 

ให้้แก่่กรรมการใหม่่

7.3	 คณะกรรมการกำหนดให้้กรรมการผู้้�จัดการรายงานเพื่่�อทราบเป็็นประจำถึึงแผนการพััฒนาและสืืบทอดงาน 

ซึ่่�งกรรมการผู้้�จััดการและผู้้�บริิหารระดัับสููงมีีการเตรีียมให้้พร้้อมเป็็นแผนที่่�ต่่อเนื่่�องถึึงผู้้�สืืบทอดงาน 

ในกรณีีที่่�ตนไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้

7.4	 คณะกรรมการจััดให้้มีีโครงการสำหรัับพััฒนาผู้้�บริิหารโดยให้้ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารรายงานเป็็นประจำ 

ทุุกปีีถึึงสิ่่�งที่่�ได้้ทำไปในระหว่่างปีี และพิิจารณาควบคู่่�กันไปเมื่่�อพิิจารณาแผนสืืบทอดงาน		

บริิษััทมีีวงเงิินสำหรัับการอบรมคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยในวงเงิินไม่่เกิิน 1 ล้้านบาท

7 การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร
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โครงสร้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และข้้อมููลสำำ�คััญ
เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย 
ผู้้�บริิหาร พนัักงานและอื่่�น ๆ

7

7.1  โครงสร้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการบริิหาร

นายต่่อลาภ ไชยเชาวน์์

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สำำ�นัักงานตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการสรรหา 
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน

ประธานเจ้้าหน้้า
สายงาน

ปฎิิบััติิการ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
สายงานการตลาด

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
สายงานการเงิิน

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
สายงานโครงการ

นางสาวสุุวาริินทร์์ ก้้อนทอง

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
สายงานบริิหารทั่่�วไป
นางสาววััชราภรณ์์ กลัับวงศา

สำำ�นัักงานเลขานุุการบริิษััท
นางสาวอรชพร บุุญเกิิด
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7.2  ข้อมููลเก่ี่�ยวกัับคณะกรรมการ

รายละเอีียดเกี่่�ยวกับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงาน 

บััญชีีและการเงิิน ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดูแลการทำบััญชีี ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย 

ให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานตรวจสอบภายในและงานกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท และเลขานุุการบริิษััท

7.2.1.  ข้้อมููลของกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุด 
ในสายงานบััญชีีและการเงิิน 

ประธานกรรมการ / กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหา 
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน และกรรมการอิิสระ

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง : 30 ธัันวาคม 2558  
อายุุ (ปีี) : 64

นางอาภาภรณ์์  โกศลกุุล

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) : 0.02% ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : -

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิอบรม

•	 ปริิญญาตรีีมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ (Faculty 

of Humanities and Social Sciences) วิิชาเอก

ภาษาฝรั่่�งเศส วิิชาโทภาษาอัังกฤษ มหาวิิทยาลััย

สงขลานคริินทร์์ 

•	 หลัักสููตรภููมิิพลัังแผ่่นดิิน จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 

รุ่่�นที่่� 2/2556

•	 หลัักสูตรผู้้�บริิหารระดัับสููงสถาบัันวิิทยาการตลาดทุน 

(วตท.) สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน (Capital Market 

Academy) รุ่่�นที่่�19/2557

•	 หลักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านวิิทยาการพลัังงาน 

(วพน.) สถาบัันวิิทยาการพลัังงาน (Thailand Energy 

Academy – TEA) รุ่่�นที่่� 7/2558

•	 หลักสูตร Ultra Wealth สมาคมเศรษฐศาสตร์์  

รุ่่�นที่่� 2/2559 

•	 หลัักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

รุ่่�น 133/2560

•	 หลัักสูตรการบริิหารการท่่องเที่่�ยวสำหรัับผู้้�บริิหาร

ระดัับสููง (Tourism Management Program for 

Executives) (TME) การท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย 

รุ่่�นที่่� 1/2560

•	 หลัักสููตร การค้้าและการพาณิิชย์์ (Top Executive 

Program in Commerce and Trade) (TEPCoT)  

มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย รุ่่�นที่่� 11/2561

•	 	หลัักสููตร วิิทยาการการจััดการสำหรัับนัักบริิหาร

ระดัับสููง (วบส.) รุ่่�นที่่� 1/2561

•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านนวััตกรรมการบริิการ 

(Top Executive Program for Creative & Amazing 

Thai Service) (TOPCATS) 

•	 มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย รุ่่�นที่่� 1/2562

•	 หลัักสูตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านองค์์ความรู้้�และความ

ร่่วมมืือทางธุุรกิิจจีีน (Top Executive Program on 

China Business Ins ights and Network) 

(TEPCIAN) 

•	 มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย รุ่่�นที่่� 1/2563

•	 หลักสูตรผู้้�บริิหารระดัับสููงความร่่วมมืือ ญี่่�ปุ่่�น-ไทย( 

Japan- Thailand Top Executive Program) 

(J-Top) มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย รุ่่�นที่่� 1/2565

•	 หลัักสูตร สื่่�อสุุขภาพ ( Health Ambassador)  

ราชวิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ รุ่่�นที่่� 4/2565
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ประสบการณ์์ทำำ�งาน

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อหน่่วยงาน/บริิษััท ประเภทธุุรกิิจ

2566 - ปััจจุุบััน ที่่�ปรึึกษากิิติิมศัักดิ์์� ชมรมภููมิิพลัังแผ่่นดิิน 

แห่่งจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

องค์์กรไม่่แสวงหา

กำไร

2566 - ปััจจุุบััน ที่่�ปรึึกษา ผู้้�บริิหารฝ่่ายสื่่�อสารองค์์กร บริิษััท เดอะมอลล์์ กรุ๊๊�ป จำกััด ห้้างสรรพสิินค้้า

2565 – ปััจจุุบััน ที่่�ปรึึกษา ฝ่่ายการตลาด

ประชาสััมพัันธ์์

บริิษััท ทีีเคเอส 

เคมิิคอล(ประเทศไทย) จำกััด

ผลิิตภััณฑ์์เคมีีภััณฑ์์

2565-ปััจจุุบััน ประธานกรรมการ บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด 

(มหาชน)

ผลิิตผลิิตภััณฑ์์

เสริิมอาหาร

2565- ปััจจุุบััน ที่่�ปรึึกษา บริิษััท อุุตสาหกรรมนมไทย 

จำกััด (มหาชน)

ผลิิตผลิิตภััณฑ์์นม

2560 – ปััจจุุบััน เจ้้าของธุุรกิิจ ที่่�พััก ที่่�พััก A  La Place  เขาใหญ่่ ธุุรกิิจด้้านการบริิการ

2558 – ปััจจุุบััน ที่่�ปรึึกษา ฝ่่ายการตลาด บริิษััท ไพโอเนีียร์์ โลจิิสติิก จำกััด ธุุรกิิจด้้านโลจิิสติิกส์์

2558-ปััจจุุบััน กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหา และกำหนด

ค่่าตอบแทน และกรรมการอิิสระ

บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด 

(มหาชน)

ผลิิตผลิิตภััณฑ์์

เสริิมอาหาร

2558 – ปััจจุุบััน คอลััมนิิสต์์ข่่าวสัังคม

(นามปากกา โสมชบา)

หนัังสืือพิิมพ์์ไทยรััฐ ธุุรกิิจสำนัักพิิมพ์์

2555 – ปััจจุุบััน คอลััมนิิสต์์ ข่่าวต่่างประเทศ

(นามปากกา ซููเปอร์์เกิิร์์ล)

หนัังสืือพิิมพ์์ไทยรััฐ ธุุรกิิจสำนัักพิิมพ์์

2554 – ปััจจุุบััน เจ้้าของกิิจการ บริิษััท สปิิริิต อาร์์ท 2011 จำกััด ผลิิตสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ 

สื่่�อออนไลน์์ 

และสื่่�อเทคโนโลยีี

2539 – ปััจจุุบััน คอลััมนิิสต์์ข่่าววััตถุุมงคล 

(นามปากกา สีีกาอ่่าง)

หนัังสืือพิิมพ์์ไทยรััฐ ธุุรกิิจสำนัักพิิมพ์์

2564 - 2566 ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการ การขัับเคลื่่�อน

ร่่างพระราชบััญญััติิป้้องกััน

การกระทำความผิิดซ้้ำของผู้้�กระทำ

ความผิิดอุุกฉกรรจ์์ที่่�ใช้้ความรุุนแรง

กระทรวงยุุติิธรรม หน่่วยงานภาครััฐ

2564 - 2566 กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา 

และกำหนดค่่าตอบแทน 

และกรรมการอิิสระ

บริิษััท ซีีเอ็็มโอ จำกััด (มหาชน) ธุุรกิิจสื่่�อสาร

การตลาด

2531 - 2539 ผู้้�ช่่วยหััวหน้้าข่่าว

รีีไรเตอร์์ข่่าวการเมืือง

นสพ.ไทยรััฐ  ธุุรกิิจสำนัักพิิมพ์์

2526 - 2530 ผู้้�สื่่�อข่่าวปฏิิบััติิหน้้าที่่�

ประจำทำเนีียบรััฐบาล กระทรวง 

พระราชสำนััก และผู้้�สื่่�อข่่าว

สกู๊๊�ปพิิเศษหน้้าหนึ่่�ง  

นสพ.ไทยรััฐ  ธุุรกิิจสำนัักพิิมพ์์
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รองประธานกรรมการบริิษััท/ ประธานกรรมการตรวจสอบ /
ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน และกรรมการอิิสระ 

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง : 30 ธัันวาคม 2558  
อายุุ (ปีี) : 53

นายดุุษิิต  จงสุุทธนามณีี

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) : - ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : -

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิอบรม

•	 	ปริญญาโท บริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

•	 	ปริญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์ (เกีียรติินิิยมอัันดัับสอง) 

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีมหานคร

•	 หลัักสูตร Company Secretary Program (CSP) 

รุ่่�น 74/2016

•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) 

รุ่่�น 137/2017

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อหน่่วยงาน/บริิษััท ประเภทธุุรกิิจ

2569-ปััจจุุบััน ประธานกรรมการบริิษััท / 

กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการสรรหาและกำหนด

ค่่าตอบแทน และกรรมการอิิสระ

บริิษััท 88 (ไทยแลนด์์) จำกััด 

(มหาชน)

ผลิิตและจััดจำหน่่าย 

กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ดููแลเส้้นผม

และหนัังศีีรษะ 

กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ดููแลผิิว 

และกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์

เครื่่�องสำอาง ภายใต้้

แบรนด์์ตนเอง

2558-ปััจจุุบััน รองประธานกรรมการบริิษััท /

ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

ประธานกรรมการสรรหา

และกำหนดค่่าตอบแทน 

และกรรมการอิิสระ

บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด 

(มหาชน)

ผลิิตผลิิตภััณฑ์์

เสริิมอาหาร

2551-ปััจจุุบััน ประธานกรรมการบริิหาร บริิษััท ทรััพย์์สิินสิิริิ  จำกััด การลงทุุนที่่�เป็็นกิิจกรรม

ของตนเอง 

2551-ปััจจุุบััน ประธานกรรมการบริิษััท บริิษััท คิิน ออเทอร์์ จำกััด ที่่�ปรึึกษา

ด้้านการบริิหารการเงิิน

2548-ปััจจุุบััน กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและ

เลขานุุการบริิษััท

บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� จำกััด 

(มหาชน)

ผลิิต จััดจำหน่่าย 

และค้้าปลีีก

เครื่่�องประดัับแท้้
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กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกำำ�หนค่่าตอบแทน 
และกรรมการอิิสระ

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง : 30 ธัันวาคม 2558  
อายุุ (ปีี) : 67

นายพงษ์์เทพ  ถิิฐาพันธ์์

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) : - ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : -

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิอบรม

•	 	ปริญญาโท ศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต สาขา กฎหมาย

เศรษฐกิิจ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 ปริิญญาโท  พััฒนบริิหารศาสตร์มหาบััณฑิิ ต 

(รัฐัประศาสนศาสตร์) สถาบันับัณัฑิติพัฒันบริหิารศาสตร์

•	 ปริญิญาตรีี นิติิศิาสตร์บัณัฑิติ มหาวิทิยาลัยัรามคำแหง

•	 	หลักสูตรการป้้องกัันราชอาณาจัักร รุ่่�นที่่� 54 วิิทยาลััย

ป้้องกัันราชอาณาจัักร

•	 	หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) 

รุ่่�น 125/2009

•	 	ใบอนุุญาตทนายความ สภาทนายความ 2566

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อหน่่วยงาน/บริิษััท ประเภทธุุรกิิจ

2558-ปััจจุุบััน กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหา และกำหนด

ค่่าตอบแทน และกรรมการอิิสระ

บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด 

(มหาชน)

ผลิิตผลิิตภััณฑ์์

เสริิมอาหาร

2556-2567 กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี บริิษััท กัันกุุล เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำกััด 

(มหาชน)

ผลิิต จำหน่่ายและนำ

เข้้า-ส่่งออกเครื่่�อง

อุุปกรณ์์ไฟฟ้้า

2565-2566 กรรมการอิิสระ 

และกรรมการตรวจสอบ 

บริิษััท สหโคเจน (ชลบุุรีี) จำกััด พลัังงานและ

สาธารณููปโภค

2562-2563 กรรมการบริิษััท บริิษััท ปตท. 

จำหน่่ายก๊๊าซธรรมชาติิ จำกััด

จำหน่่ายก๊๊าซธรรมชาติิ

2557-2560 กรรมการบริิษััท บริิษััทโทเทิิล อิินดััสเตรีียล 

เซอร์์วิิสเซส จำกััด 

พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์

2553-2558 กรรมการบริิษััท บริิษััท พีีทีีทีี แอลเอ็็นจีี จำกััด 

(ในเครืือ PTT)

พลัังงาน
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กรรมการอิิสระ 

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง : 1 กัันยายน 2567
อายุุ (ปีี) : 70

ดร.นพ.พรเทพ ศิิริิวนารัังสรรค์์

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) : - ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : -

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิอบรม

•	 	แพทยศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

•	 	สาธารณสุุขศาสตรมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยมหิิดล

•	 ดุุษฎีีบัณฑิิต สาขา Planning Financing จาก

มหาวิทิยาลัยัลอนดอน 

•	 แพทย์เชี่่�ยวชาญเฉพาะทางแพทยสภาสาขา เวชศาสตร์

ป้้องกััน แขนงระบาดวิิทยา แขนงสุุขภาพจิิตชุุมชน 

แขนงเวชศาสตร์ท์างทะเล แขนงเวชศาสตร์ก์ารเดินิทาง

และท่่องเที่่�ยว แขนงเวชศาสตร์์การจราจร

•	 	หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) 

รุ่่�น 212/2556 

•	 	หลัักสููตร Financial Statements for Director 

(FSD) ปีี 2558 

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อหน่่วยงาน/บริิษััท ประเภทธุุรกิิจ

2568 – ปััจจุุบััน ประธานคณะกรรมการ สถาบัันสุุขภาวะพิิสิิฐ หน่่วยงานราชการ

ไม่่แสวงหาผลกำไร

2567 – ปััจจุุบััน กรรมการอิิสระ บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด 

(มหาชน)

ผลิิตผลิิตภััณฑ์์

เสริิมอาหาร

2562 – ปััจจุุบััน นายกสภา มหาวิิทยาลััยเนชั่่�น หน่่วยงานราชการ

ไม่่แสวงหาผลกำไร

2561 – ปััจจุุบััน คณบดีี คณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเวสเทิิร์์น หน่่วยงานราชการ

ไม่่แสวงหาผลกำไร

2559 – ปััจจุุบััน นายกสมาคมเวชศาสตร์์

ป้้องกัันแห่่งประเทศไทย

สมาคมเวชศาสตร์์ป้้องกััน

แห่่งประเทศไทย

หน่่วยงานราชการ

ไม่่แสวงหาผลกำไร

2559 – ปััจจุุบััน ประธานมููลนิิธิิการแพทย์์ฉุุกเฉิิน มููลนิิธิิการแพทย์์ฉุุกเฉิิน หน่่วยงานราชการ

ไม่่แสวงหาผลกำไร

2557 – ปััจจุุบััน ที่่�ปรึึกษาผู้้�อํํานวยการ หน่่วยทัันตกรรมพระราชทานใน

พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััวฯ

หน่่วยงานราชการ

ไม่่แสวงหาผลกำไร

2560 – 2567 ประธานมููลนิิธิิ

นายแพทย์์สมบููรณ์์วััชโรทััย

มููลนิิธิินายแพทย์์สมบููรณ์์วััชโรทััย หน่่วยงานราชการ

ไม่่แสวงหาผลกำไร

2559 – 2564 กรรมการแพทย์์ กองทุุนประกัันสัังคม หน่่วยงานราชการ

ไม่่แสวงหาผลกำไร
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ประสบการณ์์ทำำ�งาน

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อหน่่วยงาน/บริิษััท ประเภทธุุรกิิจ

2559 – 2561 ที่่�ปรึึกษาในกรรมาธิิการ

สาธารณสุุข

สภานิิติิบััญญััติิแห่่งชาติิ หน่่วยงานราชการ

ไม่่แสวงหาผลกำไร

2558 – 2559 รองประธาน กรรมาธิิการวิิสามััญเพื่่�อพิิจารณา

ศึึกษาแนวทางการแก้้ปััญหา

การจััดการขยะชุุมชน 

สภานิิติิบััญญััติิแห่่งชาติิ

หน่่วยงานราชการ

ไม่่แสวงหาผลกำไร

2557 – 2558 กรรมการ แพทย์์กองทุุนเงิินทดแทน หน่่วยงานราชการ

ไม่่แสวงหาผลกำไร

2556 – 2558 อธิิบดีี กรมอนามััย หน่่วยงานราชการ

ไม่่แสวงหาผลกำไร

2556 – 2558 กรรมการ การประปาส่่วนภููมิิภาค หน่่วยงานราชการ

ไม่่แสวงหาผลกำไร

2556 – 2557 กรรมการ องค์์การเภสััชกรรม หน่่วยงานราชการ

ไม่่แสวงหาผลกำไร

2554 – 2556 อธิิบดีี กรมควบคุุมโรค หน่่วยงานราชการ

ไม่่แสวงหาผลกำไร

2554 – 2556 กรรมการ อุุทธรณ์์ ประกัันสัังคม หน่่วยงานราชการ

ไม่่แสวงหาผลกำไร

2553 – 2554 รองปลััด กระทรวงสาธารณสุุข หน่่วยงานราชการ

ไม่่แสวงหาผลกำไร

2550 – 2553 ผู้้�ตรวจราชการ 

(นัักบริิหาร 10)

กระทรวงสาธารณสุุข หน่่วยงานราชการ

ไม่่แสวงหาผลกำไร

2549 – 2558 กรรมการ สถาบัันรัับรองมาตรฐานไอเอสโอ หน่่วยงานราชการ

ไม่่แสวงหาผลกำไร

2549 – 2558 กรรมการบริิหาร สถาบัันเทคโนโลยีีนิิวเคลีียร์์

แห่่งชาติิ

หน่่วยงานราชการ

ไม่่แสวงหาผลกำไร

2549 – 2554 กรรมการ กองทุุนเงิินทดแทน หน่่วยงานราชการ

ไม่่แสวงหาผลกำไร

2549 – 2554 กรรมการ ประกัันสัังคม หน่่วยงานราชการ

ไม่่แสวงหาผลกำไร

2533 – 2535 หััวหน้้าสํํานัักงาน

เลขานุุการกิิจ

ปลััดกระทรวงสาธารณสุุข หน่่วยงานราชการ

ไม่่แสวงหาผลกำไร

2524 – 2528 ผู้้�อํํานวยการ โรงพยาบาลวัังทอง 

จัังหวััดพิิษณุุโลก

หน่่วยงานราชการ

ไม่่แสวงหาผลกำไร
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กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง : 1 ธัันวาคม  2565
อายุุ (ปีี) : 47

นายต่่อลาภ ไชยเชาวน์์

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) : - ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : -

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิอบรม

•	 ปริิญญาโท นิิติิศาสตรมหาบััณฑิิตมหาวิิทยาลััย

ธรรมศาสตร์

•	 ปริญญาตรีี นิติิศิาสตรบัณัฑิติ มหาวิทิยาลัยัธรรมศาสตร์

•	 ได้้รัับการขึ้้�นทะเบีียนเป็็นทนายความ สภาทนาย 

ความแห่่งประเทศไทย

•	 	Business Concept Development (BCD) บริิษััท 

ปููนซิิเมนต์์ไทย จำกััด รุ่่�นที่่� 140

•	 	หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) 

รุ่่�น 205/2023

•	 	หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) 

รุ่่�น 342/2023

•	 	หลัักสูตร Wellness Business and Beyond (WBB) 

รุ่่�นที่่� 3

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อหน่่วยงาน/บริิษััท ประเภทธุุรกิิจ

2566-ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท ดีีโอดีี อิินฟิินิิท จำกััด ธุุรกิิจการลงทุุน

2565 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท เอ เมตาเวิิร์์ส จำกััด จััดจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์

เสริิมอาหาร

2565 - ปััจุุบััน กรรมการ 

และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด 

(มหาชน)

ผลิิตผลิิตภััณฑ์์

เสริิมอาหาร

2565 – 2568 อนุุกรรมการ 

การกลั่่�นกรองกฎหมาย 

ลำดัับรอง ตามประมวลกฎหมาย

ยาเสพติิด

สำนัักงานคณะกรรมการอาหาร

และยา กองควบคุุมวััตถุุเสพติิด

กระทรวงสาธารณสุุข

2565 - 2567 กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท สยาม เฮอเบิิล เทค จำกััด โรงสกััดสารสกััด

จากกััญชง-กััญชา 

พืืชกระท่่อม 

และพืืชสมุุนไพรไทย

2559 - 2565 ผู้้�จััดการฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ 

และฝ่่ายขาย

บริิษััท สยามสิินธร จำกััด พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์

2556 - 2558 ผู้้�จััดการฝ่่ายกฎหมาย บริิษััท สยามสิินธร จำกััด พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์



รายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1) One Report100

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายการเงิิน / ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุด 
ในสายบััญชีีและการเงิิน

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง : 2 ธัันวาคม 2562 
อายุุ (ปีี) : 43

นางสาวสุุวาริินทร์์ ก้้อนทอง

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) : 0.09 ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : -

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิอบรม

•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ-การเงิินและการธนาคาร 

มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

•	 ปริญญาตรีีบัญชีี มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคล

กรุงเทพ

•	 Orientation Course – CFO Focus on Financial 

Reporting, 2560

•	 หลัักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

รุ่่�น 165/2019

•	 อบรบเพื่่�อพััฒนาความรู้้�ต่่อเนื่่�องทางด้้านการบััญชีี 

(Refresh) ประจำปีี 2568

•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) 

รุ่่�น 318/2022

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อหน่่วยงาน/บริิษััท ประเภทธุุรกิิจ

2566-ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท ดีีโอดีี อิินฟิินิิท จำกััด ธุุรกิิจการลงทุุน

2565-ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท เอ เมตาเวิิร์์ส จำกััด ผลิิตผลิิตภััณฑ์์เสริิม

อาหาร

2564-ปััจจุุบััน กรรมการ, ประธานเจ้้้�าหน้้้�าที่่่��

สายงานการเงิิิ�น

บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด 

(มหาชน)

ผลิิตผลิิตภััณฑ์์เสริิม

อาหาร

2562-ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท ดีีโอดีี เซลส์์ 

พาวเวอร์์ จำกััด

บริิการด้้านการตลาด

2562- ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท เอเค ดีีโอดีี จำกััด ผลิิตเครื่่�องสำอาง

2562- ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท พีีซีีซีีเอ 

แล็็บบอราเทอรี่่� จำกััด

ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

2561-ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท ดีีโอดีี เฮ้้ลท์์ตี้้�ไลฟ์์ จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

2562-2567 กรรมการ บริิษััท สยาม เฮอเบิิล เทค จำกััด ผลิิตสารสกััดจากพืืช

และสมุุนไพร

2562- 2564 กรรมการ บริิษััท อััลทิิมา ไลฟ์์ จำกััด ธุุรกิิจเครืือข่่าย

2562- 2565 กรรมการ บริิษััท เอชวาย ดีีโอดีี จำกััด จำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์

เสริิมอาหาร

2557-2564 กรรมการ,ประธานเจ้้าหน้้าที่่�

สายงานบริิหารทั่่�วไป

บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด 

(มหาชน)

ผลิิตผลิิตภััณฑ์์

เสริิมอาหาร

2556 - 2557 รองผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี บริิษััท ฮิิตาชิิ ทรานสปอร์์ต 

เทคโนโลยีี จำกััด

รัับจ้้างขนส่่ง

และให้้เช่่าโกดััง

2554 -  2555 ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี บริิษััท ล๊๊อกพลััส ไมน์์นิ่่�ง 

เซอร์์วิิสเซส จำกััด

ขายถ่่านหิิน ยางรถ

บรรทุุก และน้้ำตาลทราย
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ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานบริิหารทั่่�วไป

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง : 23 มีีนาคม 2564  
อายุุ (ปีี) : 48

นางสาววััชราภรณ์์ กลัับวงศา  

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) : 0.03 ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : -

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิอบรม

•	 ปริิญญาโท รััฐประศาสนศาสตรมหาบััณฑิิต,  

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 	ปริญญาตรีี อัักษรศาสตรบััณฑิิต,  

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อหน่่วยงาน/บริิษััท ประเภทธุุรกิิจ

2564 - ปััจจุุบััน ประธานเจ้้าหน้้าที่่�

สายงานบริิหารทั่่�วไป

บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด 

(มหาชน)

ผลิิตผลิิตภััณฑ์์

เสริิมอาหาร

2561- 2564 ผู้้�จััดการฝ่่ายปฏิิบััติิการ บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด 

(มหาชน)

ผลิิตผลิิตภััณฑ์์

เสริิมอาหาร

2556-2560 ฝ่่ายประสานงาน อย. บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด 

(มหาชน)

ผลิิตผลิิตภััณฑ์์

เสริิมอาหาร

2554- 2556 ผู้้�ช่่วยดำเนิินงานสมาชิิก

สภากรุุงเทพมหานคร เขตหลัักสี่่�

สภากรุุงเทพมหานคร -

2549- 2553 สมาชิิกสภาเขตหลัักสี่่� สภาเขตกรุุงเทพมหานคร -

2544- 2548 ผู้้�ช่่วยดำเนิินงานสมาชิิก

สภาผู้้�แทนราษฎร เขตหลัักสี่่�

สภาผู้้�แทนราษฎร -
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วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง : 1 มิิถุุนายน  2565  
อายุุ (ปีี) : 42

ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี
นางสาวสุุภาพร แก้้วใหญ่่

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) : - ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : -

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิอบรม

•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต (การจััดการเงิินและการธนาคาร) มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

•	 ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต(การบััญชีี) มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อหน่่วยงาน/บริิษััท ประเภทธุุรกิิจ

มิิ.ย. 2565 – ปััจจุุบััน ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี

และการเงิิน

บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด 

(มหาชน)

ผลิิตผลิิตภััณฑ์์

เสริิมอาหาร

มีี.ค. 2565 – พ.ค. 2565 ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี

และการเงิิน

บริิษััท วัังทองกรุ๊๊�ป จำกััด 

(มหาชน)

ประกอบธุุรกิิจพััฒนา

อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อขาย

เม.ย. 2564 – ก.พ. 2565 ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี

และการเงิิน

บริิษััท ไฟร์์เทรดเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง 

จำกััด (มหาชน)

นำเข้้าและจััดจำหน่่าย

อุุปกรณ์์ดัับเพลิิง

แบบครบวงจร

ก.ย. 2556 – มีี.ค. 2564 หััวหน้้าฝ่่ายตรวจสอบ บริิษััท เอส. เค. แอคเคาน์์แต้้นท์์ 

เซอร์์วิิสเซส จำกััด

ให้้บริิการ

ด้้านการสอบบััญชีี
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7.2.2 ข้้อมููลของเลขานุุการบริิษััท 

เลขานุุการบริิษััท

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง :  1 มีีนาคม 2566

อายุุ (ปีี) : 32

นางสาวอรชพร บุุญเกิิด

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) : - ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : -

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิอบรม

•	 	ปริญญาตรีี เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร 

(หลัักสูตรนานาชาติิ) มหาวิิทยาลััยมหิิดล

•	 	ผู้้�แนะนำการลงทุุนตราสารซัับซ้้อนประเภท 3 

สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์

•	 	หลัักสูตร Company Secretary Program (CSP) 

รุ่่�น 92/2561 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ 

บริิษััทไทย (IOD)

•	 	หลัักสููตรพื้้�นฐานด้้านความยั่่�งยืืนของธุุรกิิจ S01-S05 

ปีี 2564 ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อหน่่วยงาน/บริิษััท ประเภทธุุรกิิจ

2564 – ปััจจุุบััน เลขานุุการบริิษััทและเลขานุุการ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด 

(มหาชน)

ผลิิตผลิิตภััณฑ์์ 

เสริิมอาหาร

2563-2564 เลขานุุการ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

บริิษััท อีีฟ แอนด์์ บอย จำกััด ร้้านขายปลีีก 

เครื่่�องสำอาง

2561-2563 เลขานุุการบริิษััท

และเลขานุุการ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

บริิษััทหลัักทรััพย์์ 

จีีเอ็็มโอ-แซด คอม 

(ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)

นายหน้้าซื้้�อขาย 

หลัักทรััพย์์ออนไลน์์

2558-2561 เลขานุุการ

กรรมการผู้้�จััดการ

บริิษััท ฟิิลลิิปประกัันชีีวิิต จำกััด 

(มหาชน)

การรัับประกัันชีีวิิต  

และการประกัันสุุขภาพ
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7.2.3  ข้้อมููลของผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานตรวจสอบภายในและงาน
กำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท

ผู้้�ที่่�ได้ร้ับัมอบหมายให้้รับัผิดิชอบสูงูสุุดในสายงานตรวจสอบภายในและงานกำำ�กับัดูแูลการปฏิบิัตัิงิานของบริิษัทั

อายุุ (ปีี): 51

นางสาววรลัักษณ์์ ลิ้้�มสุุขประเสิิรฐ  

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) : - ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : -

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิอบรม

•	 ปริิญญาโทบััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

•	 	ปริญญาตรีีบััญชีี เกีียรติินิิยมอันดัับสอง มหาวิิทยาลััย

หอการค้้าไทย

•	 	ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต ประเทศไทย

•	 	สมาชิิกสภาวิิชาชีีพ ในพระบรมราชููปถััมภ์์

•	 สััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการ TSQC1 แบบเจาะลึึก ด้้าน 

Monitoring และ EQCR สำหรับสำนัักงานสอบบััญชีี

ตลาดทุุน

•	 การปฏิิบััติิตามมาตรฐานการควบคุุมคุุณภาพฉบัับ ท่ี่� 

1(TSQC1)

•	 	แนวปฏิิบััติิตามมาตรฐานการควบคุุมคุุณภาพฉบัับ ที่่� 

1(TSQC1) สำหรัับสำนัักงานสอบบััญชีี

•	 COSO - 2013 กรอบแนวทางระบบการควบคุุม

ภายในใหม่่ล่่าสุุด

•	 วิิธีีการประเมิินความเสี่่�ยงเพื่่�อการวางแผนการตรวจ

สอบภายใน

•	 ก้้าวทันมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

•	 	การตรวจสอบภายในแบบ บููรณาการสำหรับระบบ

จััดซื้้�อที่่�ใช้้คอมพิิวเตอร์์

•	 การตรวจสอบภายในแบบบููรณาการสำหรับระบบ

ขายและลููกหนี้้�

•	 	IT Audit for Non IT Audit

•	 	งบการเงิินรวม

•	 กรอบการบริิหารความเส่ี่�ยง (Enterprise Risk 

Management Integrating with Strategy and 

Performance 

•	 ประเด็็นทุุจริิตที่่�องค์์กรต้้องรู้้�เท่่ากััน และการประเมิิน

ความเสี่่�ยงทางทุุจริิต (Fraud Risk  Assessment)

•	 	TFRS 15 มาตรฐานรายงานทางการเงิินเรื่่�องการรัับ

รู้้�รายได้้ของกิิจการ

•	 รอบรู้้�เรื่่�องการบััญชีีสิินค้้าคงเหลือ

•	 	รอบรู้้�บัญชีีดิิจิิทััล

•	 	Smart Accounting: Update TFRSs (NPAEs vs 

PAEs), Forensic Accounting & IT Audit

•	 	ถอดบทเรีียน TSQM เพื่่�อคุุณภาพการสอบบััญชีีที่่�

ยั่่�งยืืน

•	 	เปิิดโลก AI for Accountants เริ่่�มต้้นอย่่างไรให้้

ทำงานได้้จริิง

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อหน่่วยงาน / บริิษััท

พ.ศ. 2548 – ปััจจุุบััน กรรมการผู้้�จััดการ บจ. เวล แพลนนิ่่�ง โซลููชั่่�น

พ.ศ. 2546 – 2547 ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการ บจ. เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี

พ.ศ. 2538 – 2545 ผู้้�ช่่วยผู้้�สอบบััญชีี อาวุุโส บจ. เอสจีีวีี ณ ถลาง
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7.2.4  ข้้อมููลการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการและผู้้�บริิหารในบริิษััทย่่อย

	ชื่ ่�อ – นามสกุุล

บริิษััทย่่อย

1. นายต่่อลาภ ไชยเชาวน์์ / /
2. นางสาวสุุวาริินทร์์ ก้้อนทอง / / / / / /

บริ
ิษััท

 ดี
ีโอ

ดี 
เฮ้

้ลท์
์ตี้้� ไ

ลฟ์
 ์จำ

ำ�กั
ัด

บริ
ิษััท

 เอ
เค

 ดี
ีโอ

ดี 
จำำ�

กััด

บริ
ิษััท

 ดี
ีโอ

ดี 
เซ

ลส์
์ พ

าว
เว

อร์
์ จำ

ำ�กั
ัด

บริ
ิษััท

 พี
ซีีซี

ีเอ
 แ

ล็็บ
บอ

รา
เท

อรี่่
�  จำ

ำ�กั
ัด

บริ
ิษััท

 เอ
 เม

ตา
เวิ

ิร์์ส
 จำ

ำ�กั
ัด

บริ
ิษััท

 ดี
ีโอ

ดี 
อิิน

ฟิ
นิิท

 จำ
ำ�กั

ัด

หมายเหตุุ     /  =  กรรมการ     X  =  ประธานกรรมการ      //  =  กรรมการบริิหาร     ///  =  ผู้้�บริิหาร 

7.3  ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย

โครงสร้้างกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการชุดุย่อ่ยของบริษิัทั ประกอบด้ว้ย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่า่ตอบแทน 

และคณะกรรมการบริิหาร เพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�เฉพาะเรื่่�องและเสนอเรื่่�องให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาหรือรัับทราบ 

ซึ่่�งคณะกรรมการชุุดย่่อยดัังกล่่าวมีีสิทธิิหน้้าที่่�ตามท่ี่�ได้้กำหนดไว้้ในขอบเขตอำนาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ 

ของคณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละคณะ ดัังต่่อไปนี้้�

นายดุุษิิต จงสุุทธนามณีี เป็็นผู้้�มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอท่ี่�จะทำหน้้าท่ี่�ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือ 

ของงบการเงิิน ซึ่่�งจบการศึึกษาปริญญาโท คณะบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ และปริญญาตรีี  

คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ (เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2) มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีมหานคร เป็็นวิิทยากรหลัักสููตรประกาศนีียบััตร

ที่่�ปรึึกษาทางธุุรกิิจ (Certificate of Business Advisor) และหลัักสููตรอบรมประกาศนีียบััตรนัักลงทุุนมืืออาชีีพ 

(Certificate of Intelligent Investor) ของมหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ และผ่่านการอบรม หลักสูตร Director 

Accreditation  Program (DAP) รุ่่�นที่่� 137 ปีี 2560 และหลัักสููตร Company Secretary Program รุ่่�นท่ี่� 74 ปีี 

2559 แล้้ว 

ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 	สอบทานให้้บริิษััทมีีรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้อง และเชื่่�อถืือได้้ รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ  

โดยการประสานงานกัับผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต และผู้้�บริิหารที่่�รัับผิิดชอบในการจััดทำรายงานทางการเงิิน

7.3.1  คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบ มีีจำนวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วย

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายดุุษิิต จงสุุทธนามณีี ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.  นายพงษ์์เทพ ถิิฐาพัันธ์์ กรรมการตรวจสอบ 

3.  นางอาภาภรณ์์ โกศลกุุล กรรมการตรวจสอบ 
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2.	 	สอบทานให้้บริิษััทมีีระบบควบคุุมภายใน (Internal Control) และวางระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที่่�เหมาะสม และมีีประสิิทธิิภาพ และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของสำนัักตรวจสอบภายในตลอดจนให้้

ความเห็็นชอบในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้าง ผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุดของสำนัักตรวจสอบภายใน 

3.	 	สอบทานให้้บริิษััทปฎิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลักทรัพย์์และตลาดหลักทรัพย์์ ข้้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์์ 

และกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

4.	 	พิิจารณา คััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งบุุคคล ซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระ เพื่่�อทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทและเสนอ 

ค่่าตอบแทนของบุุคคลดัังกล่่าว โดยคำนึึงถึึงความเชื่่�อถืือ ความเพีียงพอของทรัพยากร ประสบการณ์์และปริิมาณ

งานตรวจสอบของสำนัักงานตรวจสอบบััญชีีนั้้�น รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาต โดยไม่่มีี 

ฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง 

5.	 	พิิจารณารายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและ 

ข้้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์์ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุสมผล เป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััท 

6.	 	จััดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำปีีของบริิษััท ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าวต้้อง

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  และต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อยตามข้้อกำหนดของ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เรื่่�องคุุณสมบัติิและขอบเขตการดำเนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

รวมทั้้�ง การเปิิดเผยหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อยต่่อไปนี้้� 

ก.	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับ ความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััท 

ข.	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความพอเพีียงของระบบควบคุุมภายในของบริิษััท 

ค.	 ความเห็็นเก่ี่�ยวกับการปฎิบััติิตามกฎหมาย ว่่าด้้วยหลักทรัพย์์และตลาดหลักทรัพย์์ ข้้อกำหนดของ 

      ตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท 

ง.	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี 

จ.	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

ฉ.	 จำนวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบ แต่่ละท่่าน 

ช.	 ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกต โดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับจากการปฎิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตร

ซ.	 รายการอื่่�นที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบภายใต้้ขอบเขตหน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบท่ี่�ได้้รัับ 

      มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท 

7.	 ทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยสอบทาน และประเมิินความเพีียงพอ และความเหมาะสม 

ของกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบตามเหตุุการณ์์ หรืือสถานการณ์์ท่ี่�อาจมีีการเปลี่่�ยนแปลง และนำเสนอต่่อ

คณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

8.	 	สอบทานสรุุปผลตรวจสอบอัันเกี่่�ยวเนื่่�องกัับการทุุจริิต และกำหนดมาตรการป้้องกัันภายในองค์์กร

9.	 	สอบทานและให้้ความเห็็นแนวปฎิิบััติิเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นในเรื่่�องความเหมาะสม และสอดคล้้อง

กัับนโยบายเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นของบริิษััท 

10.		ในการปฎิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรืือมีีข้้อสงสััยว่่ามีีรายงานหรืือการกระทำซึ่่�งอาจมีี 

ผลกระทบต่่อฐานะทางการเงิิน และผลการดำเนิินงานของบริิษััท ให้้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่่อ 

คณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อดำเนิินการปรัับปรุุงแก้้ไขในเวลาที่่�คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นสมควร 

10.1	 รายการที่่�เกิิดความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์

10.2	 การทุุจริิต หรืือมีีสิ่่�งผิิดปกติิหรืือมีีความบกพร่่องที่่�สำคััญในระบบควบคุุมภายใน 

10.3	 การฝ่่าฝืืนกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือกฎหมาย  

 ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท 
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หากคณะกรรมการของบริิษััทหรืือผู้้�บริิหารไม่่ดำเนิินการให้้มีีการปรัับปรุุงแก้้ไขภายในเวลา กรรมการตรวจสอบ

รายใดรายหนึ่่�งอาจรายงานหรือแจ้้งการกระทำต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรัพย์์ 

11.		ปฎิิบััติิอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการของบริิษััทมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็็นชอบด้้วย 

ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้ว่่าจ้้างบริิษััท เวล แพลนนิ่่�ง โซลููชั่่�น จำกััด ซึ่่�งเป็็นบุุคคลภายนอกและไม่่มีีความเกี่่�ยวข้้องใดๆ กัับบริิษััท

เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) โดยทำหน้้าที่่�ตรวจสอบระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทเพื่่�อให้ ้

มั่่�นใจว่่าบริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอเหมาะสม

7.3.2  คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน มีีจำนวนกรรมการ 3 ท่่าน ดัังนี้้�

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายดุุษิิต จงสุุทธนามณีี ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

2. นายพงษ์์เทพ ถิิฐาพัันธ์์ กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

3. นางอาภาภรณ์์ โกศลกุุล กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนมีีอำนาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบดังต่่อไปนี้้�

1.	 	เสนอหลัักเกณฑ์์และแนวทางในการคััดเลืือกกรรมการบริิษััท กรรมการบริิหาร และผู้้�บริิหารระดัับสููง  

รวมทั้้�งเสนอหลัักเกณฑ์์ และแนวทางกำหนดค่่าตอบแทน 

2.	 	ดำเนิินการสรรหา คััดเลืือก และเสนอผู้้�ที่่�มีีคุณภาพและคุุณสมบัติิเหมาะสมให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััท 

กรรมการบริิหาร และตำแหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููงต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�งและกำหนด 

ค่่าตอบแทน 

3.	 เสนอหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และขั้้�นตอนการดำเนิินการประเมิินผลงานกรรมการบริิษััท กรรมการบริิหาร  

และผู้้�บริิหารระดัับสููงต่่อคณะกรรมการบริิษััท

4.	 	ดำเนิินการประเมิินผลงานของกรรมการบริิษััท กรรมการบริิหาร และผู้้�บริิหารระดัับสููงตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย 

จากคณะกรรมการบริิษััท

5.	 พิิจารณาการปรัับปรุงนโยบายและระเบีียบการบริิหารค่่าตอบแทนของบริิษััทให้้สอดคล้้องกัับสภาวะของตลาด

แรงงานในขณะนั้้�น 

6.	 	ให้้ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนดำเนิินการให้้เป็็นไปตามอำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ

ที่่�กล่่าวข้้างต้้น อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 
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ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายต่่อลาภ ไชยเชาวน์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

2. นางสาวสุุวาริินทร์์ ก้้อนทอง ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายการเงิิน 

3. นางสาววััชราภรณ์์ กลัับวงศา ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานบริิหารงานทั่่�วไป

7.4  ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับผู้้�บริิหาร

ผู้้�บริิหาร คณะผู้้�บริหาร มีีจำนวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วย 

ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร

(ก) กรรมการ

บริิษััทจ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่กรรมการ มีีหลัักเกณฑ์์เป็็นไปตามที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำปีี 2568 เมื่่�อวัันที่่�  

28 เมษายน 2568 อนุุมััติิการกำหนดค่่าตอบแทนกรรมการ กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน และกรรมการ

ตรวจสอบ ดัังนี้้�

ตำำ�แหน่่ง ค่่าตอบแทนต่่อเดืือน (บาท)

ประธานกรรมการบริิษััท 35,000

ประธานกรรมการตรวจสอบ 70,000

ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 20,000

กรรมการตรวจสอบ 30,000

กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 20,000

กรรมการบริิษััท (ที่่�ไม่่ใช่่พนัักงานของบริิษััท) 20,000

ทั้้�งนี้้� 1)	ก รรมการบริิษััทที่่�เป็็นพนัักงานของบริิษััท จะไม่่ได้้รัับค่่าตอบแทนรายเดืือน 

2)	ก รรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนจะไม่่ได้้รัับค่่าตอบแทนในฐานะ

กรรมการบริิษััท

3)	ค่ ่าเบี้้�ยประชุุมกรรมการบริิษััท 5,000 บาทต่่อครั้้�ง ยกเว้้นกรรมการที่่�เป็็นพนัักงานของบริิษััท จะไม่่ได้้

รัับค่่าเบี้้�ยประชุุมกรรมการบริิษััท

ค่่าตอบแทน
ปีี 2568

จำำ�นวนราย ค่่าตอบแทน (ล้้านบาท)

เงิินเดืือน โบนััส  3 10.30

ค่่าตอบแทนอื่่�นๆ ได้้แก่่ กองทุุนประกัันสัังคม 

กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ และผลประโยชน์์พนัักงานอื่่�นๆ

3 3.83

(ข) กรรมการบริิหาร และผู้้�บริิหาร
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7.5 ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับพนัักงาน

ก.	 จำนวนบุุคลากร ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2568 บริษััทมีีพนัักงาน (ไม่่รวมผู้้�บริหาร) จำนวนทั้้�งสิ้้�น 332 คน 	

โดยสามารถแบ่่งตามสายงานได้้ดัังนี้้�

สายงาน
จำนวนพนัักงาน (คน)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

ฝ่่ายการตลาดและประสานงานขาย 16

ฝ่่ายบััญชีี 8

ฝ่่ายการเงิิน 3

ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลและธุุรการ 31

ฝ่่ายจััดซื้้�อ 3

ฝ่่ายวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ 23

ฝ่่ายโรงสกััด 7

ฝ่่ายวางแผนการผลิิต 2

ฝ่่ายผลิิต 164

ฝ่่ายคลัังสิินค้้าและจััดส่่ง 28

ฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ 5

ฝ่่ายวิิศวกรรม 6

ฝ่่ายบริิหารงานคุุณภาพ 27

ฝ่่ายไฟฟ้้าและอาคารสถานที่่� 6

ฝ่่ายพััฒนากระบวนการผลิิต 1

เลขานุุการบริิษััท 1

ฝ่่ายอาชีีวอนามััย ความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อม 1

รวม 332

ข.	 ค่่าตอบแทนพนักงาน 

บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการบริิหารค่่าตอบแทนอย่่างเป็็นธรรม เหมาะสม และสามารถแข่่งขัันได้้ โดยพิิจารณา 

จากหน้้าที่่�ความรับผิิดชอบ ความรู้้�ความสามารถ ผลการปฏิิบััติิงาน และสภาพตลาดแรงงาน เพื่่�อสร้้างแรงจููงใจ 

ในการทำงาน ส่่งเสริิมขวััญและกำลัังใจของพนัักงาน ตลอดจนรัักษาบุุคลากรที่่�มีีศักยภาพให้้อยู่่�กับองค์์กรในระยะยาว

ในปีี 2568 บริิษััทฯ มีีการจ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่พนัักงานรวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 96.66 ล้้านบาท ซึ่่�งประกอบด้้วย 

ค่่าตอบแทนในรููปแบบต่่าง ๆ ได้้แก่่ เงิินเดืือน ค่่าล่่วงเวลา โบนััส เงิินสมทบประกัันสัังคม เงิินสมทบกองทุุนสำรอง

เลี้้�ยงชีีพ และสวััสดิิการอื่่�น ๆ ตามนโยบายของบริิษััทฯ

โครงสร้้างค่่าตอบแทนดัังกล่่าวสะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทฯ ในการดููแลพนัักงานอย่่างรอบด้้าน ควบคู่่�ไปกับ 

การบริิหารต้้นทุุนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และสอดคล้้องกัับกฎหมายแรงงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีการทบทวน

และปรับปรุงระบบค่่าตอบแทนอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้เกิิดความเหมาะสม เป็็นธรรม และสนัับสนุุนการเติิบโต 

อย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กร
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ค.	 กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ	

บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพภายใต้้การบริิหารจััดการของบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนรวมที่่�ได้้รัับ

อนุุญาตตามกฎหมาย โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อส่่งเสริิมความมั่่�นคงทางการเงิินและคุุณภาพชีีวิิตของพนัักงาน 

ในระยะยาว รวมถึึงเป็็นการสร้้างแรงจููงใจและขวััญกำลัังใจในการทำงาน ตลอดจนสนัับสนุุนให้้พนัักงานมีีเงิินออม

อย่่างเป็็นระบบเพื่่�อรองรัับการเกษีียณอายุุหรืือเมื่่�อสิ้้�นสุุดการจ้้างงาน

บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้พนัักงานเข้้าร่่วมกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพโดยสมััครใจ และให้้การสนัับสนุุนด้้วยการสมทบ 

เงิินเข้้ากองทุุนตามอััตราที่่�กำหนด ทั้้�งนี้้� การดำเนิินงานของกองทุุนเป็็นไปตามหลักเกณฑ์์ที่่�กฎหมายกำหนด  

มีีความโปร่่งใส ตรวจสอบได้้ และคำนึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของสมาชิิกกองทุุนเป็็นสำคััญ

บริิษััทฯ ได้้เริ่่�มสมทบเงิินเข้้ากองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพให้้แก่่พนัักงานตั้้�งแต่่เดืือนเมษายน พ.ศ. 2560 เป็็นต้้นมา  

เพื่่�อส่่งเสริิมวินััยทางการเงิินและสร้้างหลัักประกัันด้้านรายได้้ในอนาคตให้้แก่่พนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง

ในปีี 2568 บริิษััทฯ ได้้จ่่ายเงิินสมทบเข้้ากองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพรวมเป็็นจำนวนทั้้�งสิ้้�น 2.22 ล้้านบาท ซึ่่�งสะท้้อนถึึง 

ความตั้้�งใจของบริิษัทัฯ ในการดููแลพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง และสนัับสนุุนความมั่่�นคงทางการเงิินของพนัักงานในระยะยาว

การดำเนินิการดังักล่าวแสดงให้้เห็น็ถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริษิัทัฯ ในการให้้ความสำคัญักับับุคุลากรในฐานะผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย

ที่่�สำคััญขององค์์กร และเป็็นส่่วนหนึ่�งในการสนัับสนุุนการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กร ควบคู่่�ไปกับการยกระดัับ

คุุณภาพชีีวิตของพนัักงานอย่่างเป็็นรููปธรรม

ง.	 ค่่าตอบแทนอื่่�น

สำหรับปีี 2568 บริิษััทฯ ไม่่มีีการจ่่ายค่่าตอบแทนอื่่�นใดเป็็นกรณีีพิเศษ อาทิิ สวััสดิิการสำหรับผู้้�บริิหารระดัับสููง  

หรืือค่่าตอบแทนเฉพาะตำแหน่่งในระดัับบริิหาร นอกเหนืือจากโครงสร้้างค่่าตอบแทนปกติิที่่�กำหนดไว้้ตามนโยบาย

ของบริิษััทฯ

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ดำเนิินการบริิหารค่่าตอบแทนภายใต้้หลักความเหมาะสม ความเป็็นธรรม และความโปร่่งใส โดยยึึดถือ

แนวทางการจ่่ายค่่าตอบแทนตามหน้้าที่่�ความรับผิิดชอบและผลการปฏิิบััติิงานเป็็นสำคััญ และปฏิิบััติิตามกฎหมาย

แรงงานและหลัักเกณฑ์์ที่่�เก่ี่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด

การไม่่มีีค่่าตอบแทนอื่่�นเพิ่่�มเติิมดัังกล่่าวสะท้้อนถึึงแนวทางการบริิหารจััดการท่ี่�มุ่่�งเน้้นความรอบคอบด้้านต้้นทุุน  

การใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และการรัักษาความสมดุุลระหว่่างผลประโยชน์์ขององค์์กร พนัักงาน  

และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกภาคส่่วน เพื่่�อสนัับสนุุนการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมั่่�นคง โปร่่งใส และยั่่�งยืืนในระยะยาว

จ. 	 นโยบายในการพััฒนาบุุคลากร

 บริิษััทฯ มีีนโยบายในการพััฒนาบุุคลากรทุุกระดัับอย่่างต่่อเนื่่�องและเป็็นระบบ โดยตระหนักว่่าบุุคลากรเป็็นทรััพยากร

ที่่�มีีคุุณค่่าและเป็็นปััจจััยสำคััญต่่อความสำเร็็จและความยั่่�งยืืนขององค์์กร บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการเสริิมสร้้างศัักยภาพ 

ความรู้้� ความสามารถ ทัักษะ และทััศนคติิที่่�เหมาะสม เพื่่�อให้้บุุคลากรสามารถสร้้างผลงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  

มีีความเข้้มแข็็ง พร้้อมรัับการเปลี่่�ยนแปลง และสามารถรองรัับการแข่่งขัันทางธุุรกิิจท่ี่�ทวีีความรุุนแรงมากขึ้้�นในปััจจุุบััน

และอนาคต

บริิษััทฯ เปิิดโอกาสและสนัับสนุุนให้้พนัักงานทุุกคนได้้พััฒนาตนเองอย่่างเต็็มศัักยภาพ โดยส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� 

ตลอดชีีวิิต (Lifelong Learning) ผ่่านกระบวนการฝึึกอบรม การพััฒนา และการแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้�ทั้้�งภายใน

และภายนอกองค์์กร เพื่่�อให้้เกิิดการต่่อยอดความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์ที่่�สามารถนำมาประยุุกต์์ใช้้ใน

การปฏิิบััติิงานจริิงได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผลและเกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อองค์์กร
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บริิษััทฯ จััดให้้มีีการฝึึกอบรมและพััฒนาบุุคลากรอย่่างสม่่ำเสมอ ครอบคลุุมทั้้�งด้้านความรู้้�เฉพาะทาง ทัักษะใน 

การทำงาน ทัักษะด้้านการบริิหารจััดการ ตลอดจนทัักษะที่่�จำเป็็นต่่อการทำงานในอนาคต โดยออกแบบหลักสููตรให้้

เหมาะสมกัับหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ และระดัับตำแหน่่งของพนัักงานแต่่ละกลุ่่�ม ทั้้�งในรููปแบบการฝึึกอบรมภายใน

องค์์กรและการฝึึกอบรมจากหน่่วยงานภายนอก เพื่่�อให้้พนัักงานได้้รัับองค์์ความรู้้�ที่่�ทัันสมััยและสอดคล้้องกัับบริิบท

ทางธุุรกิิจ

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการติิดตาม ประเมิินผล และวััดผลลััพธ์์ของการพััฒนาบุุคลากรอย่่างต่่อเนื่่�อง 

ทั้้�งในด้้านความรู้้�ที่่�ได้้รัับ การพััฒนาทัักษะ และความสามารถในการนำองค์์ความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ในการทำงานจริิง 

รวมถึึงการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ไปยัังเพื่่�อนร่่วมงาน ทีีมงาน และหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อสร้้างการเรีียนรู้้�ร่่วมกััน

ภายในองค์์กร และเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งของบุุคลากรในภาพรวม

บริิษััทฯ เชื่่�อมั่่�นว่่าการพััฒนาบุุคลากรอย่่างเป็็นระบบและต่่อเนื่่�อง จะช่่วยเสริิมสร้้างความผูกพัันของพนัักงาน 

ต่่อองค์์กร เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทำงาน และสนัับสนุุนการเติิบโตขององค์์กรอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืนในระยะยาว

7.6 ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น ๆ

7.6.1 	 เลขานุุการบริิษััท ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน  
และผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี 

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นางสาวอรชพร บุุญเกิิด เลขานุุการบริิษััท

2. นางสาวสุุวาริินทร์์ ก้้อนทอง ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุด

ในสายงานบััญชีีและการเงิิน

3. นางสาวสุุภาพร แก้้วใหญ่่ ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรง

ในการควบคุุมดููแลการทำบััญชีี

7.6.2 	ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี 
ปีี 2568 บริิษััทมีีการบัันทึึกค่่าตอบแทนในการสอบบััญชีีของบริิษััทและบริิษััทย่่อย โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ปีี 2568

ค่่าสอบบััญชีี 3,168,000

ค่่าบริิการอื่่�น (ค่่าสัังเกตการณ์์ทำลายสิินค้้า) 30,000

ค่่าบริิการรวม 3,198,000

หน่่วย : บาท

ทั้้�งนี้้� ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2568 ได้้มีีมติิอนุุมััติิการกำหนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีประจำปีี 2568  

ของบริิษััทเป็็นจำนวนเงิินไม่่เกิิน 2,500,000 บาท 
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รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คัญด้า้นการกำำ�กับดูแูลกิิจการ

8.1 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

คณะกรรมการบริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน) ตระหนักถึึงความสำคััญของการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ซึ่่�งบริิษััท 

ควรจััดให้้มีีขึ้้�น เพื่่�อช่่วยส่่งเสริิมการดำเนิินงานของบริิษััทให้้มีีการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนและเป็็นท่ี่�ยอมรัับจากทั้้�งภายใน

ประเทศและต่่างประเทศ ด้้วยเหตุนี้้� คณะกรรมการจึึงมีีความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะปฏิิบััติิตามหลักการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี อััน

ประกอบด้้วยกรรมการและผู้้�บริิหารที่่�มีีภาวะผู้้�นำมีีวิิสััยทััศน์์และความรัับผิิดชอบ มีีโครงสร้้างการบริิหารงานท่ี่�มีีการ

ควบคุมุและติิดตาม ตลอดจนการถ่่วงดุุลอำนาจ เพื่่�อให้้เกิดิการบริิหารงานท่ี่�มีีความเป็็นธรรมมีีจริิยธรรมและความโปร่งใส 

คำนึึงถึึงสิิทธิความเท่่าเทีียมกันของผู้้�ถือหุ้้�นและผู้้�มีีส่วนได้ส่้่วนเสีีย ทั้้�งนี้้� เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่ง่ขัันของกิจิการ

ซึ่่�งจะส่่งผลต่่อความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุนและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่ายเพื่่�อให้้การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทเป็็นไป

อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ มีีความมั่่�นคงและเจริญิเติบิโตอย่า่งยั่่�งยืืน ตลอดจนเพิ่่�มมูลูค่่าการลงทุนุให้แ้ก่ผู่้้�ถือืหุ้้�นได้ใ้นระยะยาว

คณะกรรมการได้้จััดทำนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำหรับบริิษััทจดทะเบีียนโดยยึึดถือตามหลักการกำกัับดููแล

กิิจการที่่�ดีีของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและนำมาพิิจารณาทบทวน ปรับปรุง และพััฒนาให้้มีีความเหมาะสม 

อย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิผลและมีีการกำกัับดููแล

กิิจการที่่�ดีีอย่่างสม่่ำเสมอ โดยมีีการทบทวนปรับปรุงนโยบายตามโอกาส เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับกฎหมาย สภาพแวดล้้อม

ทางเศรษฐกิิจและสัังคมที่่�เปลี่่�ยนไป และกำหนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานรัับทราบและยึึดถือปฏิิบััติิ

8.1.1  การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
บริิษััทฯ จััดตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน ขึ้้�นเพื่่�อรัับผิิดชอบในการกำหนดหลัักเกณฑ์์และแนวทาง

ในการสรรหาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิที่่�เหมาะสมสำหรัับตำแหน่่งกรรมการบริิษััท กรรมการบริิหาร และผู้้�บริิหารระดัับสููง

และคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบัติิเหมาะสมนำเสนอเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ ในการสรรหา

นั้้�นจะให้้ความสำคััญกัับบุุคคลที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ และมีีประวััติิการทำงานท่ี่�ดีี มีีวิิสััยทััศน์์ 

กว้้างไกล มีีคุุณธรรม จริิยธรรม และสามารถอุุทิิศเวลาให้้เพีียงพอเพื่่�อเป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิินกิิจการของบริิษััท 

รวมทั้้�งทำหน้้าที่่�กำหนดค่่าตอบแทนของกรรมการบริิษััทและกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท

ตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีบริิษััทฯ มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานด้้วยตนเองอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้้

คณะกรรมการร่่วมกันพิิจารณาผลงานและปรับปรุงแก้้ไข โดยการประเมิินควรจััดทำทั้้�งแบบรายคณะและรายบุุคคล 

บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการประเมิินตนเองของคณะกรรมการ ซึ่่�งแบบประเมิินผลดัังกล่่าวนั้้�น มีีความสอดคล้้องกัับ 

หลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยมุ่่�งเน้้นการนำผลประเมิินไปใช้้ประโยชน์์เพื่่�อการปรัับปรุุงการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ 

คณะกรรมการ โดยแบบประเมิินผลมีี 3 แบบ ประกอบด้้วย

1-  แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษััทรายคณะ 

2-  แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการรายบุุคคล 

3-  แบบประเมิินผลงานของคณะกรรมการชุุดย่่อย

โดยมีีเกณฑ์์การประเมิินผลคิิดเป็็นร้้อยละจากคะแนนเต็็มในแต่่ละข้้อทั้้�งหมด ดัังนี้้�

0  =  ไม่่เห็็นด้้วยอย่่างยิ่่�ง หรืือไม่่มีีการดำเนิินการในเรื่่�องนั้้�น

1  =  ไม่่เห็็นด้้วย หรืือมีีการดำเนิินการในเรื่่�องนั้้�นเล็็กน้้อย 

2  =  เห็็นด้้วย หรืือมีีการดำเนิินการในเรื่่�องนั้้�นพอสมควร

3  =  เห็็นด้้วยค่่อนข้้างมาก หรืือมีีการดำเนิินการในเรื่่�องนั้้�นดีี

4  =  เห็็นด้้วยอย่่างมาก หรืือมีีการดำเนิินการในเรื่่�องนั้้�นอย่่างดีีเยี่่�ยม

8
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(ก)	แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริษััทรายคณะ ประกอบด้้วย 4 หัวข้้อ คืือ 

1.	 	โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�มีีความเหมาะสม ทำให้้การทำงานของคณะกรรมการ

มีีประสิิทธิิภาพ

2.	 การประชุุมคณะกรรมการได้้ดำเนิินการในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้� เพื่่�อให้้คณะกรรมการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการประชุุม 

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

3.	 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ ได้้ให้้ความสำคััญ ใช้้เวลาในการพิิจารณา ทบทวน 

และปฏิิบััติิตามในเรื่่�องต่่อไปนี้้�อย่่างเพีียงพอ

4.	 	เรื่่�องอื่่�นๆ เช่่น ความสััมพัันธ์์ระหว่่างคณะกรรมการและฝ่่ายจััดการ เช่่น คณะกรรมการไม่่แทรกแซงการปฏิิบััติิ

หน้้าที่่�ของฝ่่ายจััดการ การพััฒนาตนเองของกรรมการและการพััฒนาผู้้�บริิหาร เช่่น กรรมการส่่งเสริิมให้้กรรมการ

ได้้รัับการฝึึกอบรม เป็็นต้้น

สรุุปผลการประเมิินผลปฏิิบััติิงานคณะกรรมการบริิษััทรายคณะ ในปีี 2568 คะแนนอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีเย่ี่�ยม

(ข)	แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการรายบุุคคล ประกอบด้้วย 3 หัวข้้อ คืือ

1.	 	โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�มีีความเหมาะสม ทำให้้การทำงานของคณะกรรมการ

มีีประสิิทธิิภาพ

2.	 	การประชุุมคณะกรรมการชุุดย่่อยได้้ดำเนิินการในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้� เพื่่�อให้้คณะกรรมการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการประชุุม

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

3.	 	บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการชุุดย่่อย ได้้ให้้ความสำคััญ ใช้้เวลาในการพิิจารณา ทบทวน

และปฏิิบััติิตามในเรื่่�องต่่อไปนี้้�อย่่างเพีียงพอ

สรุุปผลการประเมิินผลปฏิิบััติิงานคณะกรรมการรายบุุคคล ในปีี 2568 คะแนนอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีเย่ี่�ยม

(ค)	แบบประเมิินผลงานของคณะกรรมการชุุดย่่อย ประกอบด้้วย 3 หัวข้้อ คืือ

1.	 	โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ

2.	 	การประชุุมของคณะกรรมการ

3.	 	บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

สรุุปผลประเมิินผลปฏิิบััติิงานคณะกรรมการชุุดย่่อย 

ในปีี 2568 คะแนนอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีเยี่่�ยม
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8.1.2 การประชุุมคณะกรรมการและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคลการประชุุม 
คณะกรรมการ

ค่่าตอบแทนคณะกรรมการ	

รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง
ค่่าตอบแทน (บาท) ค่่าเบี้้�ยประชุุม

ปีี 2568 ปีี 2568

1. นางอาภาภรณ์์ โกศลกุุล ประธานกรรมการบริิษััท / 

กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการสรรหาและกำหนด

ค่่าตอบแทน

1,105,000 60,000

2. นายดุุษิิต จงสุุทธนามณีี ประธานกรรมการตรวจสอบ 

/ ประธานกรรมการสรรหา

และกำหนดค่่าตอบแทน

1,170,000 60,000

3. นายพงษ์์เทพ ถิิฐาพัันธ์์ กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการสรรหา 

และกำหนดค่่าตอบแทน

650,000 60,000

4. นายพรเทพ ศิิริิวนารัังสรรค์์ กรรมการ 260,000 60,000

5. นายต่่อลาภ ไชยเชาวน์์ กรรมการ - 60,000

6. นางสาวสุุวาริินทร์์ ก้้อนทอง กรรมการ - 60,000

รวม 3,185,000 360,000

การเข้้าร่่วมประชุุม / การประชุุมทั้้�งหมด (ครั้้�ง)

ปีี 2568

1. นางอาภาภรณ์์ โกศลกุุล 1/1 11/11 4/4 3/3

2. นายดุุษิิต จงสุุทธนามณีี 1/1 11/11 4/4 3/3

3. นายพงษ์์เทพ ถิิฐาพัันธ์์ 1/1 11/11 4/4 3/3

4. นายพรเทพ ศิิริิวนารัังสรรค์์ 1/1 11/11

5. นายต่่อลาภ ไชยเชาวน์์ 1/1 11/11 12/12

6. นางสาวสุุวาริินทร์์ ก้้อนทอง 1/1 11/11 12/12
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8.1.3	 การกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
บริิษััทฯ กำหนดนโยบายการกำกัับและบริิหารกิิจการบริิษััทย่่อยและ/หรือบริิษััทร่่วม โดยมีีวัตถุประสงค์์ เพื่่�อกำหนด

มาตรการและกลไกทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมเพื่่�อให้้บริิษััทฯ สามารถกำกัับดููแลและบริิหารจััดการกิิจการของบริิษััท

ย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่่วม รวมถึึงการติิดตามดููแลให้้บริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่่วมมีีการปฏิิบััติิตามมาตรการและ

กลไกต่่างๆ ที่่�กำหนดไว้้ได้้เสมืือนเป็็นหน่่วยงานของบริิษััทฯ เอง และป็็นไปตามนโยบายของบริิษััทฯ รวมถึึงกฎหมาย

ว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำกััด ประมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์ กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  

ตลอดจนประกาศ ข้้อบัังคัับ หลัักเกณฑ์์ต่่างๆและกฎหมายอื่่�นท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� เพื่่�อรัักษาผลประโยชน์์ในเงิินลงทุุน 

ของบริิษััทฯ บริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่่วม ดัังกล่่าว โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

1)	 บริิษััทฯ จะส่่งบุุคคลที่่�เป็็นตััวแทนของบริิษััทฯ เข้้าไปเป็็นกรรมการในแต่่ละบริิษััทย่่อยและ/หรือบริิษััทร่่วมตาม

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในแต่่ละบริิษััท เพื่่�อทำหน้้าท่ี่�กำกัับดููแลให้้บริิษััทย่่อยและ/หรือบริิษััทร่่วม ดำเนิินการ 

ให้้สอดคล้้องกัับกฎหมาย นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี รวมทั้้�งนโยบายอื่่�นๆของบริิษััทฯ อย่่างไรก็็ดีี  

การส่่งตััวแทนของบริิษััทฯ เข้้าไปเป็็นกรรมการในแต่่ละบริิษััทย่่อยและ/หรือบริิษััทร่่วมจะได้้ได้้รัับการพิิจารณา

และเห็็นชอบโดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยคำนึึงถึึงความเหมาะสมของแต่่ละบริิษััท

2)	 บริิษััทฯต้้องได้้รัับรายงานแผนการประกอบธุุรกิิจ การขยายธุุรกิิจ ตลอดจนการเข้้าร่่วมลงทุุนกัับผู้้�ประกอบการ

รายอื่่�นๆจากบริิษััทย่่อยและ/หรือบริิษััทร่่วม ผ่่านรายงานผลการดำเนิินงานประจำไตรมาส บริิษััทฯ มีีสิิทธิ์์�เรีียก

ให้้บริิษััทย่่อยและ/หรือบริิษััทร่่วมเข้้าชี้้�แจง หรืือนำส่่งเอกสารประกอบการพิิจารณาดัังกล่่าว ซึ่่�งบริิษััทย่่อย 

และ/หรืือบริิษััทร่่วมต้้องปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่่งครััด

3)	ห ากบริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่่วมมีีการทำรายการ หรืือดำเนิินการใดๆที่่�เข้้าข่่ายหรืือเป็็นการได้้มาหรืือจำหน่่าย

ไปซึ่่�งทรััพย์์สิินตามประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนเก่ี่�ยวกัับการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิิน  

หรืือรายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกัันตามประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุนเก่ี่�ยวกับรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 

ซึ่่�งจะส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�ต้้องขออนุุมััติิจากหน่่วยงานที่่�เก่ี่�ยวข้้องตามกฎหมายก่่อนเข้้าทำรายการ  

บริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่่วม จะเข้้าทำรายการหรืือดำเนิินการนั้้�นได้้ต่่อเมื่่�อได้้รัับอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุม 

คณะกรรมการบริิษััทฯหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััทฯ หรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง (แล้้วแต่่กรณีี) เป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว

	 นอกจากนี้้� หากในการเข้้าทำรายการหรืือเกิิดเหตุุการณ์์บางกรณีีของบริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่่วม อัันทำให้้

บริิษััทฯมีีหน้้าที่่�ต้้องเปิิดเผยสารสนเทศต่่อตลาดหลักทรัพย์์แห่่งประเทศไทยตามหลักเกณฑ์์ที่่�กำหนด กรรมการ

ของบริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่่วม ดัังกล่่าว มีีหน้้าท่ี่�ต้้องแจ้้งมายัังฝ่่ายจััดการของบริิษััทฯ ในทัันทีีท่ี่�ทราบว่่า 

บริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่่วม จะมีีแผนจะเข้้าทำรายการหรือเกิิดเหตุุการณ์์ดัังกล่่าว

4)	 บริิษััทฯ มีีนโยบายให้้บริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่่วม มีีระบบควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมและรััดกุุมเพีียงพอ 

เพื่่�อป้้องกัันการทุุจริิตที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับบริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่่วม เป็็นช่่องทางให้้กรรมการและผู้้�บริิหาร 

ของบริิษััทฯ สามารถได้้รัับข้้อมููลของบริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่่วม ในการติิดตามดูแลผลการดำเนิินงานและ

ฐานะทางการเงิิน การทำรายการระหว่่างบริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่่วมกัับกรรมการ และผู้้�บริิหารของบริิษััท

ย่่อยและ/หรือบริิษััทร่่วม และการทำรายการท่ี่�มีีนัยสำคััญของบริิษััทย่่อยและ/หรือบริิษััทร่่วมได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้� ต้้องจััดให้้บริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่่วม มีีกลไกในการตรวจสอบระบบงานดัังกล่่าว

ในบริิษััทย่่อยและ/หรือบริิษััทร่่วม โดยให้้ทีีมงานผู้้�ตรวจสอบภายใน และกรรมการอิิสระของบริิษััทฯ  

สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลโดยตรงและให้้มีีการายงานผลการตรวจสอบระบบงานดัังกล่่าวให้้กรรมการ และผู้้�บริิหาร

ของบริษัิัทฯ เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าบริษัิัทย่อยและ/หรือืบริษิัทัร่วม มีีการปฏิบิัตัิติามระบบงานท่ี่�จัดัทำไว้้อย่่างสม่่ำเสมอ

5)	 บริิษััทฯ มีีนโยบายให้้กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่่วม ต้้องเปิิดเผยและนำส่่งข้้อมููล

ส่่วนได้้ส่่วนเสีียของตนและบุุคคลท่ี่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง (Related Party) ต่่อคณะกรรมการของบริิษััทฯ  

ให้้ทราบถึึงความสััมพัันธ์์ และการธุุรกรรมกัับบริิษััทฯ ในลัักษณะที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ 
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และหลีีกเลี่่�ยงการทำรายการที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทฯ โดยคณะกรรมการของ

บริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่่วม มีีหน้้าที่่�แจ้้งเรื่่�องดัังกล่่าวให้้คณะกรรมการของบริิษััทฯ ทราบภายในกำหนด

เวลาที่่�บริิษััทฯ กำหนดเพื่่�อเป็็นข้้อมููลประกอบการพิิจารณาตััดสิินหรืืออนุุมััติิใดๆ ซึ่่�งการพิิจารณานั้้�นจะคำนึึง

ถึึงประโยชน์์โดยรวมของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่่วม เป็็นสำคััญ ทั้้�งนี้้�กรรมการบริิษััทย่่อยและ/

หรืือบริิษััทร่่วม ต้้องไม่่มีีส่่วนร่่วมอนุุมััติิในเรื่่�องท่ี่�ตนเองมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย หรืือความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์  

ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม อน่ึ่�ง  การกระทำดัังต่่อไปนี้้�ซึ่่�งเป็็นผลให้้กรรมการผู้้�บริิหารหรือบุุคคลที่่�มีีความเก่ี่�ยวข้้อง

ของบริิษััทย่่อยและ/หรืือ บริิษััทร่่วม ได้้รัับความเสีียหายให้้สััญนิิษฐานว่่าเป็็นการกระทำที่่�ขััดแย้้งกัับประโยชน์์

ของบริษิัทัย่อยและ/หรือบริิษัทัร่วม อย่่างมีีนัยสำคัญั

(ก)	ก ารทำธุุรกรรมระหว่่างบริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่่วม กัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง

โดยมิิได้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ของการทำรายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกััน

(ข)	ก ารใช้้ข้้อมููลของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่่วม ท่ี่�ล่่วงรู้้�มา เว้้นแต่่เป็็นข้้อมููลท่ี่�เปิิดเผย 

ต่่อสาธารณชนแล้้ว

(ค)	ก ารใช้้ทรััพย์์สิิน หรืือโอกาสทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่่วม ท่ี่�เป็็นการฝ่่าฝืืน

หลัักเกณฑ์์ หรืือหลัักปฏิิบััติิทั่่�วไปตามที่่�คณะกรรมการกำกัับตลาดทุนประกาศกำหนด

6)	 บริิษััทฯ ต้้องได้้รัับข้้อมููลหรืือเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่่วม เมื่่�อได้้

รัับการร้้องขอตามความเหมาะสม

7)	ก รณีีที่่�บริิษััทฯ ตรวจพบประเด็็นที่่�มีีนัยสำคััญใดๆอาจแจ้้งให้้บริิษััทย่่อย และ /หรือบริิษััทร่่วม ชี้้�แจงและ/ 

หรืือนำส่่งเอกสารเพื่่�อประกอบพิิจารณาของบริิษััทฯ ได้้

8.1.4	 การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ  
บริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้มีีคู่่�มือหลักการกำกัับดููแลกิิจการและจรรยาบรรณธุุรกิิจ ซึ่่�งกำหนดจรรยาบรรณของ 

คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ให้้ปฏิิบััติิงานบนหลักความซื่่�อตรงและการรัักษาจรรยาบรรณ และกำหนด

จรรยาบรรณว่่าด้้วยความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ และนโยบายการต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น ซึ่่�งกำหนดให้้ กรรมการ  

ผู้้�บริิหาร และพนัักงานตััดสิินใจเพื่่�อผลประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท และห้้ามใช้้อิิทธิิพลของตนให้้ได้้มาซ่ึ่�งผลประโยชน์์

ทัับซ้้อนหรือความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทฯ และดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใส ไม่่สนัับสนุุนคอร์์รััปชั่่�น 

ทุุกรููปแบบ ซึ่่�งบริิษััทฯได้้กำหนดบทลงโทษทางวิินััยไว้้ในระเบีียบข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการทำงาน อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ มีีการ

สื่่�อสารคู่่�มืือหลัักการกำกัับดููแลกิิจการและจรรยาบรรณธุุรกิิจ ให้้กัับพนัักงานปััจจุุบัันและพนัักงานใหม่่รัับทราบ  

โดยกำหนดให้้ผู้้�จัดการแต่่ละฝ่่ายงานเป็็นผู้้�สื่่�อสารให้้พนัักงานในฝ่่ายตนเองรัับทราบผ่่านการประชุุม และใส่่คู่่�มือ 

หลัักการกำกัับดููแลกิิจการและจรรยาบรรณธุุรกิิจไว้้ใน shared drive ของบริิษััท รวมทั้้�งเป็็นเอกสารประกอบการ

ปฐมนิิเทศพนัักงานใหม่่บริิษััทฯ กำหนดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิตาม Code of Conduct โดยกำหนดเรื่่�อง 

การประเมิินด้้านจริิยธรรม จรรยาบรรณและความซื่่�อสััตย์์เป็็นหนึ่่�งในเกณฑ์์ท่ี่�ใช้้ในการประเมิินผลปฏิิบััติิงานประจำ

ปีีในด้้าน Competency ตามระเบีียบปฏิิบััติิงานการประเมิินผลปฏิิบััติิงานประจำปีี บริิษััทฯ กำหนดให้้บุุคลากร 

ของบริิษััทฯ รายงานการฝ่่าฝืืนหรือไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และกฎเกณฑ์์ต่่างๆทัันทีี โดยจััดช่่องทาง 

การร้้องเรีียนที่่�หลากหลาย เช่่น กล่่องรัับความคิิดเห็็น จดหมาย จดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-mail) โทรศััพท์์  

และช่่องทางการร้้องเรีียนผ่่านทางเว็็ปไซต์์ของบริิษััทซึ่่�งส่่งไปท่ี่�สำนัักงานเลขานุุการบริิษััท และบริิษััทฯ ได้้มีีการกำหนด

บทลงโทษหากมีีการฝ่่าฝืืนระเบีียบข้้อบัังคัับดัังกล่่าว ซึ่่�งจะพิิจารณาบทลงโทษหรืือแนวทางแก้้ไขตามความหนัักเบา

ของความผิดที่่�ได้้กระทำตามระเบีียบข้้อบัังคัับเก่ี่�ยวกับการทำงานคณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�กำกัับดููแลการควบคุุม

ภายในในองค์์กรโดยมอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบมีีอำนาจหน้าท่ี่�ความรับผิิดชอบในการสอบทานให้้บริิษััทฯ

มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม และมีีประสิิทธิิภาพ และวางระบบการตรวจสอบภายใน โดยบริิษััทฯ  
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ได้้มีีการว่่าจ้้างที่่�ปรึึกษาจากภายนอกเข้้ามาตรวจสอบภายใน และบริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งสำนัักงานตรวจสอบภายใน 

ของบริิษััทฯเพื่่�อดำเนิินการติิดตาม และรายงานให้้คณะกรรมการตรวจสอบรัับทราบอย่่างน้้อยไตรมาสละ 1 ครั้้�ง

8.2  สรุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�น ๆ 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนได้้ปฏิิบััติิตามหน้้าท่ี่�ตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท 

ภายใต้้นโยบายและกฎบััตรของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน โดยมีีหน้้าที่่�สรรหาและคััดเลืือก 

บุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมนำเสนอเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ ในการสรรหานั้้�นจะให้้

ความสำคััญกัับบุุคคลที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ และมีีประวััติิการทำงานที่่�ดีี มีีวิิสััยทััศน์์กว้้างไกล  

มีีคุุณธรรม จริิยธรรม และสามารถอุุทิิศเวลาให้้เพีียงพอเพื่่�อเป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิินกิิจการของบริิษััท  

รวมทั้้�งทำหน้้าที่่�กำหนค่่าตอบแทนของกรรมการบริิษััทและกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท   

โดยในระหว่่างปีี 2568 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนมีีการประชุุมรวม 3 ครั้้�งมีีกรรมการเข้้าร่่วม

ประชุุมครบทั้้�ง 3 ท่่าน โดยมีีข้้อสรุุปจากการประชุุมดัังนี้้�

1.	 	พิิจารณาบุุคคลที่่�มีีคุณสมบัติิเหมาะสมในการดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััทแทนกรรมการที่่�ครบวาระจำนวน  

2 ท่่านโดยใช้้หลัักเกณฑ์์และวิิธีีสรรหาตามแนวทางการพิิจารณาเป็็นกรรมการข้้างต้้น ได้้เสนอให้้กรรมการที่่�ครบ

วาระกลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการทั้้�ง 2 ท่่านอีีกวาระหนึ่�ง โดยเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการ เพื่่�อนำเข้้าท่ี่�

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

2.	 	พิิจารณาค่่าตอบแทนและผลประโยชน์์อื่่�นๆ สำหรับกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย โดยพิิจารณาให้้

เหมาะสมและสอดคล้้องกัับหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ โดยใช้้อ้้างอิิงการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการจากอุุตสาหกรรม

ประเภทเดีียวกััน  รวมถึึงการเปิิดเผยค่่าตอบแทนกรรมการกรรมการชุุดย่่อย และผู้้�บริิหารไว้้ในรายงานประจำ

ปีี เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี

3.	 	ติิดตามการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานประจำปีีของกรรมการบริิษััท กรรมการชุุดย่่อยและประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร 

เพื่่�อทบทวนการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในรอบปีี ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ในนโยบายกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีของบริิษััท

4.	 	พิิจารณาแต่่งตั้้�งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ที่่�ประชุุมได้้พิิจารณาคุุณสมบัติิ ผลงาน และวิิสััยทััศน์์ของ  นายต่่อลาภ 

ไชยเชาวน์์ ซึ่่�งปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในตำแหน่่งรัักษาการมาแล้้ว 2 ปีี 9 เดืือน พบว่่ามีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามหลักเกณฑ์์

ของกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง (เช่่น พ.ร.บ. บริิษััทมหาชนฯ และ พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์ฯ) รวมถึึงข้้อกำหนดของ ก.ล.ต. 

และ ตลท. จึึงมีีมติิเห็็นชอบให้้เสนอแต่่งตั้้�งนายต่่อลาภ ไชยเชาวน์์ เป็็นประธานกรรมการบริิหาร และ ประธาน

เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร โดยให้้มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2568 เป็็นต้้นไป 

บริิษััทฯ มีีกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ครอบคลุุมความเสี่่�ยงสำคััญทั้้�งด้้านกลยุุทธ์์ ด้้านปฏิิบััติิการ/การดำเนิินงาน 

ด้้านการเงิิน ด้้านการปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบข้้อบัังคัับต่่างๆ โดยผู้้�บริิหารพิิจารณาความเส่ี่�ยงในด้้านต่่างๆ 

ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ และจััดทำทะเบีียนความเส่ี่�ยงระดัับองค์์กร นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง 

ของบริิษััทฯ กำหนดให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนของบริิษััทฯมีีหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบในการระบุุ ประเมิินและกำหนด

มาตรการที่่�เหมาะสมในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงของหน่่วยงานท่ี่�ตนเองรัับผิิดชอบ ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ มีีการกำหนด

ระบบการบริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่�งรวมถึึงการกำหนดมาตรการในการป้้องกัันแก้้ไขความเสี่่�ยงและผู้้�รับผิิดชอบที่่�ชััดเจน 

รวมทั้้�งกำหนดมาตรการในการรายงานและการติิดตามประเมิินผล
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การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

9.1  การควบคุุมภายใน 

ในการประชุุมคณะกรรมการของบริิษััท ครั้้�งที่่� 2/2569 เมื่่�อวัันที่่�  26 กุุมภาพัันธ์์ 2569 โดยมีีกรรมการตรวจสอบ

จำนวน 3 ท่่านเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย คณะกรรมการได้้ประเมิินระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทประจำปีี 2568  

ตามแบบประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์ 

และตลาดหลัักทรัพย์์ โดยการซัักถามข้้อมููลจากฝ่่ายบริิหาร และกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งกรรมการตรวจสอบได้้อนุุมััติิ

แบบประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน โดยอาศััยข้้อมููลจากรายงานการตรวจสอบภายใน และการ

ซัักถามข้้อมููลจากบริิษััท เวล แพลนนิ่่�ง โซลููชั่่�น จำกััด ซึ่่�งเป็็นผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััท สรุุปได้้ว่่า จากการประเมิิน

ระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทในด้้านต่่างๆ 5 องค์์ประกอบ คืือ การควบคุุมภายในระดัับองค์์กร การประเมิิน

ความเส่ี่�ยง การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล และระบบติิดตาม คณะกรรมการบริิษััท

มีีความเห็็นว่่า บริิษััทมีีการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอและเหมาะสม โดยบริิษััทได้้จััดให้้มีีบุคลากรอย่่างเพีียงพอ 

ที่่�จะดำเนิินการตามระบบได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งมีีระบบควบคุุมภายในในเรื่่�องการติิดตามควบคุุมดููแลการ

ดำเนิินงานที่่�จะสามารถป้้องกัันทรััพย์์สิินของบริิษััทอัันเกิิดจากการท่ี่�กรรมการหรืือผู้้�บริิหารนำไปใช้้โดยมิิชอบหรืือ 

โดยไม่่มีีอำนาจเพีียงพอได้้ รวมถึึงการทำธุุรกรรมกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งหรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันอย่่าง 

เพีียงพอแล้้ว

หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน 
บริิษััทว่่าจ้้าง บริิษััท เวล แพลนนิ่่�ง โซลููชั่่�น จำกััด (“ผู้้�ตรวจสอบภายใน”) เพื่่�อทำหน้้าที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััท 

ซึ่่�งบริิษััท เวล แพลนนิ่่�ง โซลููชั่่�น จำกััด ได้้มอบหมายให้้ คุุณวรลัักษณ์์ ลิ้้�มสุุขประเสิิรฐ ตำแหน่่งกรรมการผู้้�จััดการ  

เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบหลัักในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััท

คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาคุุณสมบััติิของคุุณวรลัักษณ์์ ลิ้้�มสุุขประเสิิรฐแล้้วเห็็นว่่ามีีความเหมาะสมเพีียงพอ

กัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่่าว เนื่่�องจากมีีความเป็็นอิิสระ มีีความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิงาน

ด้้านการตรวจสอบภายใน

ทั้้�งนี้้� การพิิจารณาและอนุุมััติิ แต่่งตั้้�ง ถอดถอน โยกย้้ายผู้้�ดำรงตำแหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริิษััท 

จะต้้องผ่่านการอนุุมััติิหรืือได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

9.2  รายการระหว่่างกััน 

สำหรัับงวดบััญชีีสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 บริิษััทฯ ไม่่มีีรายการระหว่่างกัันกัับบุุคคลหรืือนิิติิบุุคคล 

ท่ี่�เกี่่�ยวโยงที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ตามหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

9
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รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

เสนอต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำำ�กััด (มหาชน)

ความเห็็น
ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบงบการเงิินรวมของบริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย (กลุ่่�มบริิษััท)                                  

ซึ่่�งประกอบด้้วยงบฐานะการเงิินรวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวม งบการเปลี่่�ยนแปลง

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวมและงบกระแสเงิินสดรวมสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกััน และหมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม  

รวมถึึงหมายเหตุุข้้อมููลนโยบายการบััญชีีที่่�มีีสาระสำคััญ และได้้ตรวจสอบงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััท  

ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน) ด้้วยเช่่นกััน (รวมเรีียกว่่า “งบการเงิิน”)

ข้้าพเจ้้าเห็็นว่่า งบการเงิินข้้างต้้นนี้้�แสดงฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 ผลการดำเนิินงานและกระแส

เงิินสด สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกัันของบริิษััท บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย และเฉพาะของ                      

บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน) โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น
ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ความรับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าได้้กล่่าวไว้้ในวรรค  

ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิินในรายงานของข้้าพเจ้้า ข้้าพเจ้้ามีีความเป็็นอิิสระจาก 

กลุ่่�มบริิษััทตามประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี รวมถึึงมาตรฐานเรื่่�องความเป็็นอิิสระท่ี่�กำหนดโดย

สภาวิิชาชีีพบััญชีี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี) ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบงบการเงิิน 

และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิตามความรับผิิดชอบด้้านจรรยาบรรณอื่่�น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ

บััญชีี ข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่าหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�ข้้าพเจ้้าได้้รัับเพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการแสดง 

ความเห็็นของข้้าพเจ้้า

เร่ื่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบ 
เรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบคืือเรื่่�องต่่างๆ ที่่�มีีนััยสำคััญท่ี่�สุุดตามดุุลยพิินิิจเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพของข้้าพเจ้้า 

ในการตรวจสอบงบการเงิินสำหรัับงวดปััจจุุบััน ข้้าพเจ้้าได้้นำเรื่่�องเหล่่านี้้�มาพิิจารณาในบริิบทของการตรวจสอบ 

งบการเงิินโดยรวมและในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า ทั้้�งนี้้� ข้้าพเจ้้าไม่่ได้้แสดงความเห็็นแยกต่่างหากสำหรับ 

เรื่่�องเหล่่านี้้� 

ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานตามความรัับผิิดชอบที่่�ได้้กล่่าวไว้้ในวรรคความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบ                 

งบการเงิินในรายงานของข้้าพเจ้้า ซึ่่�งได้้รวมความรัับผิิดชอบที่่�เก่ี่�ยวกัับเรื่่�องเหล่่านี้้�ด้้วย การปฏิิบััติิงานของข้้าพเจ้้าได้้

รวมวิิธีีการตรวจสอบที่่�ออกแบบมาเพื่่�อตอบสนองต่่อการประเมิินความเสี่่�ยงจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิง

อัันเป็็นสาระสำคััญในงบการเงิิน ผลของวิิธีีการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า ซึ่่�งได้้รวมวิธีีการตรวจสอบสำหรับ                                       

เรื่่�องเหล่่านี้้�ด้้วยได้้ใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงิินโดยรวม
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เรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบ พร้้อมวิิธีีการตรวจสอบสำหรัับแต่่ละเรื่่�องมีีดัังต่่อไปนี้้�

การรัับรู้้�รายได้้
รายได้้จากการขายถืือเป็็นรายการบััญชีีที่่�สำคััญยิ่่�งของกลุ่่�มบริิษััท เนื่่�องจากจำนวนที่่�บัันทึึกในบััญชีีส่่งผลกระทบ

โดยตรงต่่อผลกำไรขาดทุนประจำปีีของกลุ่่�มบริิษััท กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�รายได้้จากการขายเมื่่�อกลุ่่�มบริิษััทได้้โอนอำนาจ

ควบคุุมในสิินค้้าให้้แก่่ลููกค้้าแล้้ว  ดัังนั้้�น ข้้าพเจ้้าจึึงให้้ความสนใจเป็็นพิิเศษเก่ี่�ยวกัับการรัับรู้้�รายได้้จากการขายโดยท่ี่�

ยัังไม่่โอนอำนาจควบคุุมในสิินค้้าให้้แก่่ลููกค้้าจริิง 

ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบการรัับรู้้�รายได้้จากการขายของกลุ่่�มบริิษััทดัังต่่อไปนี้้�

•	 	ประเมิินและทดสอบระบบการควบคุุมภายในของกลุ่่�มบริิษััทที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการรายงานทางการเงิินในวงจร 

รายได้้ โดยการสอบถามผู้้�รัับผิิดชอบ ทำความเข้้าใจและขยายขอบเขตการสุ่่�มเลืือกตัวอย่่างมาทดสอบการปฏิิบััติิ

ตามการควบคุุมภายในที่่�ออกแบบไว้้ 

•	 	สุ่่�มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายช่่วงใกล้สิ้้�นรอบระยะเวลาบััญชีี รวมทั้้�งสอบทานใบลดหนี้้�ที่่�กลุ่่�มบริิษััท 

ออกภายหลัังวัันสิ้้�นรอบระยะเวลาบััญชีี 

•	 	วิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่างบััญชีีรายได้้ ลููกหนี้้�การค้้า และเงิินสด และสุ่่�มตรวจสอบเอกสารประกอบ               

การรัับรู้้�รายได้้และรัับเงิินที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างปีีโดยให้้ความสำคััญในการตรวจสอบเป็็นพิิเศษโดยการขยาย 

ขอบเขตการตรวจสอบรายการรัับรู้้�รายได้้และรัับเงิิน

•	 	วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบข้้อมููลบััญชีีรายได้้แบบแยกย่่อย (Disaggregated data) เพื่่�อตรวจสอบความผิิดปกติิ                                             

ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นของการรัับรู้้�รายได้้จากการขายตลอดรอบระยะเวลาบััญชีี โดยเฉพาะรายการบััญชีีท่ี่�ทำผ่่าน 

ใบสำคััญทั่่�วไป

ข้้อมููลอื่่�น 
ผู้้�บริิหารเป็็นผู้้�รับผิิดชอบต่่อข้้อมููลอื่่�น ซึ่่�งรวมถึึงข้้อมููลที่่�รวมอยู่่�ในรายงานประจำปีีของกลุ่่�มบริิษััท (แต่่ไม่่รวมถึึง 

งบการเงิินและรายงานของผู้้�สอบบััญชีีที่่�แสดงอยู่่�ในรายงานนั้้�น) ซึ่่�งคาดว่่าจะถููกจััดเตรีียมให้้กัับข้้าพเจ้้าภายหลััง 

วัันที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีนี้้�

ความเห็็นของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงิินไม่่ครอบคลุุมถึึงข้้อมููลอื่่�นและข้้าพเจ้้าไม่่ได้้ให้้ข้้อสรุุปในลัักษณะการให้้                                             

ความเชื่่�อมั่่�นในรููปแบบใด ๆ ต่่อข้้อมููลอื่่�นนั้้�น 

ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการตรวจสอบงบการเงิินคืือ การอ่่านและพิิจารณาว่่าข้้อมููลอื่่�นนั้้�นมีี 

ความขััดแย้้งที่่�มีีสาระสำคััญกัับงบการเงิินหรืือกัับความรู้้�ท่ี่�ได้้รัับจากการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าหรืือไม่่ หรืือปรากฏว่่า

ข้้อมููลอื่่�นแสดงขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญหรืือไม่่ 

เมื่่�อข้้าพเจ้้าได้้อ่่านรายงานประจำปีีของกลุ่่�มบริิษััทตามที่่�กล่่าวข้้างต้้นแล้้ว และหากสรุุปได้้ว่่ามีีการแสดงข้้อมููล 

ที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญ ข้้าพเจ้้าจะสื่่�อสารเรื่่�องดัังกล่่าวให้้ผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำกัับดููแลทราบเพื่่�อให้้มีี 

การดำเนิินการแก้้ไขที่่�เหมาะสมต่่อไป
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ความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารและผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลต่่องบการเงิิน
ผู้้�บริิหารมีีหน้้าที่่� รัับผิิดชอบในการจััดทำและนำเสนองบการเงิินเหล่่านี้้�โดยถููกต้้องตามที่่�ควรตามมาตรฐาน                                             

การรายงานทางการเงิิน และรัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการควบคุุมภายในที่่�ผู้้�บริิหารพิิจารณาว่่าจำเป็็นเพื่่�อให้้สามารถจััดทำ

งบการเงิินที่่�ปราศจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด

ในการจััดทำงบการเงิิน ผู้้�บริิหารรัับผิิดชอบในการประเมิินความสามารถของกลุ่่�มบริิษััทในการดำเนิินงานต่่อเนื่่�อง  

การเปิิดเผยเรื่่�องที่่�เก่ี่�ยวกับการดำเนิินงานต่่อเนื่่�องในกรณีีที่่�มีีเรื่่�องดัังกล่่าว และการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำหรับกิิจการ

ที่่�ดำเนิินงานต่่อเนื่่�องเว้้นแต่่ผู้้�บริิหารมีีความตั้้�งใจท่ี่�จะเลิิกกลุ่่�มบริิษััทหรือหยุดดำเนิินงานหรือไม่่สามารถดำเนิินงาน

ต่่อเนื่่�องอีีกต่่อไปได้้ 

ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลมีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลกระบวนการในการจััดทำรายงานทางการเงิินของกลุ่่�มบริิษััท 

ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิิน
การตรวจสอบของข้้าพเจ้้ามีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ได้้ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลว่่างบการเงิินโดยรวมปราศจาก 

การแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญหรืือไม่่ ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด และเสนอ

รายงานของผู้้�สอบบััญชีีซึ่�งรวมความเห็็นของข้้าพเจ้้าอยู่่�ด้้วย ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุสมผลคืือความเชื่่�อมั่่�นในระดัับ

สููงแต่่ไม่่ได้้เป็็นการรัับประกัันว่่าการปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีีจะสามารถตรวจพบข้้อมููล 

ท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญที่่�มีีอยู่่�ได้้เสมอไป ข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอาจเกิิดจากการทุุจริิตหรือ 

ข้้อผิิดพลาดและถืือว่่ามีีสาระสำคััญเมื่่�อคาดการณ์์อย่่างสมเหตุุสมผลได้้ว่่ารายการท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงแต่่ละรายการ

หรืือทุุกรายการรวมกัันจะมีีผลต่่อการตััดสิินใจทางเศรษฐกิิจของผู้้�ใช้้งบการเงิินจากการใช้้งบการเงิินเหล่่านี้้�

ในการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ข้้าพเจ้้าใช้้ดุุลยพิินิิจและการสัังเกตและสงสััย 

เยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพตลอดการตรวจสอบ และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานดัังต่่อไปนี้้�ด้้วย

•	 	ระบุุและประเมิินความเสี่่�ยงจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญในงบการเงิิน ไม่่ว่่าจะเกิิด

จากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด ออกแบบและปฏิิบััติิงานตามวิธีีการตรวจสอบเพื่่�อตอบสนองต่่อความเสี่่�ยง 

เหล่่านั้้�น และได้้หลักฐานการสอบบััญชีีที่่�เพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อเป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า 

ความเส่ี่�ยงที่่�ไม่่พบข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญซ่ึ่�งเป็็นผลมาจากการทุุจริิตจะสููงกว่่าความเส่ี่�ยง 

ที่่�เกิิดจากข้้อผิิดพลาด เนื่่�องจากการทุุจริิตอาจเกี่่�ยวกับการสมรู้้�ร่่วมคิิดการปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน  

การตั้้�งใจละเว้้นการแสดงข้้อมููล การแสดงข้้อมููลที่่�ไม่่ตรงตามข้้อเท็็จจริิงหรืือการแทรกแซงการควบคุุมภายใน

•	 	ทำความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบ เพื่่�อออกแบบวิิธีีการตรวจสอบ 

ให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์ แต่่ไม่่ใช่่เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการแสดงความเห็็นต่่อความมีีประสิิทธิิผลของการควบคุุม

ภายในของกลุ่่�มบริิษััท

•	 	ประเมิินความเหมาะสมของนโยบายการบััญชีีท่ี่�ผู้้�บริิหารใช้้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบััญชีี 

และการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�ผู้้�บริิหารจััดทำ

•	 สรุุปเก่ี่�ยวกับความเหมาะสมของการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำหรัับกิิจการที่่�ดำเนิินงานต่่อเนื่่�องของผู้้�บริิหาร และสรุุป

จากหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�ได้้รัับว่่ามีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระสำคััญที่่�เกี่่�ยวกัับเหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ที่่�อาจ

เป็็นเหตุุให้้เกิิดข้้อสงสััยอย่่างมีีนััยสำคััญต่่อความสามารถของกลุ่่�มบริิษััทในการดำเนิินงานต่่อเนื่่�องหรืือไม่่  

หากข้้าพเจ้้าได้้ข้้อสรุุปว่่ามีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระสำคััญ ข้้าพเจ้้าจะต้้องให้้ข้้อสัังเกตไว้้ในรายงานของ 

ผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้าถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องในงบการเงิิน หรืือหากเห็็นว่่าการเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าว

ไม่่เพีียงพอ ข้้าพเจ้้าจะแสดงความเห็็นที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป ข้้อสรุุปของข้้าพเจ้้าขึ้้�นอยู่่�กัับหลัักฐานการสอบบััญชีี 

ที่่�ได้้รัับจนถึึงวัันที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้า อย่่างไรก็็ตาม เหตุการณ์์หรืือสถานการณ์์ในอนาคต 

อาจเป็็นเหตุุให้้กลุ่่�มบริิษััทต้้องหยุุดการดำเนิินงานต่่อเนื่่�องได้้
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•	 ประเมิินการนำเสนอ โครงสร้้างและเนื้้�อหาของงบการเงิินโดยรวม รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เก่ี่�ยวข้้อง ตลอดจน

ประเมิินว่่างบการเงิินแสดงรายการและเหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นโดยถููกต้้องตามที่่�ควรหรือไม่่ 

•	 วางแผนและปฏิิบััติิงานตรวจสอบกลุ่่�มกิิจการเพื่่�อให้้ได้้รัับหลักฐานการสอบบััญชีีที่่�เหมาะสมอย่่างเพีียงพอ 

เกี่่�ยวกัับข้้อมููลทางการเงิินของกิิจการหรืือหน่่วยธุุรกิิจภายในกลุ่่�มกิิจการเพื่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น

ต่่องบการเงิินรวม ข้้าพเจ้้ารัับผิิดชอบต่่อการกำหนดแนวทาง การควบคุุมดูแล และการสอบทานงานตรวจสอบ

ที่่�ทำเพื่่�อวััตถุุประสงค์์ของการตรวจสอบกลุ่่�มกิิจการ ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบ แต่่เพีียงผู้้�เดีียวต่่อความเห็็น 

ของข้้าพเจ้้า

ข้า้พเจ้า้ได้ส้ื่่�อสารกับัผู้้�มีีหน้า้ที่่�ในการกำกับัดูแูลในเรื่่�องต่า่ง ๆ  ที่่�สำคัญั ซึ่่�งรวมถึึงขอบเขตและช่ว่งเวลาของการตรวจสอบ

ตามที่่�ได้้วางแผนไว้้ ประเด็็นที่่�มีีนััยสำคััญที่่�พบจากการตรวจสอบรวมถึึงข้้อบกพร่่องที่่�มีีนััยสำคััญ ในระบบการควบคุุม

ภายในหากข้้าพเจ้้าได้้พบในระหว่่างการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า

ข้้าพเจ้้าได้้ให้้คำรัับรองแก่่ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลว่่าข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดจรรยาบรรณท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 

กัับความเป็็นอิิสระ และได้้สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลเกี่่�ยวกัับความสััมพัันธ์์ทั้้�งหมดตลอดจนเรื่่�องอื่่�น 

ซึ่่�งข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่ามีีเหตุผลที่่�บุุคคลภายนอกอาจพิิจารณาว่่ากระทบต่่อความเป็็นอิิสระและการดำเนิินการเพื่่�อขจััด

อุุปสรรคหรืือมาตรการป้้องกัันของข้้าพเจ้้า (ถ้้ามีี)

จากเรื่่�องทั้้�งหลายที่่�สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแล ข้้าพเจ้้าได้้พิิจารณาเรื่่�องต่่าง ๆ ที่่�มีีนััยสำคััญที่่�สุุดใน                                                

การตรวจสอบงบการเงิินในงวดปััจจุุบัันและกำหนดเป็็นเรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบ ข้้าพเจ้้าได้้อธิิบายเรื่่�องเหล่่านี้้� 

ไว้้ ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีี เว้้นแต่่กฎหมายหรือข้้อบัังคัับห้้ามไม่่ให้้ เปิิดเผยเรื่่�องดัังกล่่าวต่่อสาธารณะ  

หรืือในสถานการณ์์ที่่�ยากที่่�จะเกิิดขึ้้�น ข้้าพเจ้้าพิิจารณาว่่าไม่่ควรสื่่�อสารเรื่่�องดัังกล่่าวในรายงานของข้้าพเจ้้า 

เพราะการกระทำดัังกล่่าวสามารถคาดการณ์์ได้้อย่่างสมเหตุุสมผลว่่าจะมีีผลกระทบในทางลบมากกว่่าผลประโยชน์์ 

ที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสาธารณะจะได้้จากการสื่่�อสารดัังกล่่าว

ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบงานสอบบััญชีีและการนำเสนอรายงานฉบัับนี้้�

สุุเมษา ตั้้�งอยู่่�สุข
ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาต เลขทะเบีียน 7627

บริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด
กรุุงเทพฯ: 26 กุุมภาพัันธ์์ 2569
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บริษทั ดโีอด ีไบโอเทค จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบฐำนะกำรเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 129,228,523     223,087,623     85,257,067       113,020,037     
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 8 72,185,404       42,204,134       66,326,193       72,014,916       
สินคา้คงเหลือ 9 111,920,424     126,877,231     44,801,918       51,566,015       
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 11 160,795,138     -                        160,116,329     -                        
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 23,202,982       57,690,089       6,647,580         5,626,019         

497,332,471     449,859,077     363,149,087     242,226,987     
สินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย 13 -                        166,693,842     -                        -                        
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 497,332,471     616,552,919     363,149,087     242,226,987     
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 10 15,000,000       16,426,063       15,000,000       15,779,245       
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 11 2,772,000         2,600,000         2,772,000         2,600,000         
เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย 6 -                        -                        -                        103,337,670     
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 -                        -                        90,999,970       93,499,970       
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 506,578,138     509,409,822     464,747,051     464,672,478     
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 14 1,079,287         1,917,192         954,741            1,673,955         
ค่าความนิยม 252,359            252,359            -                        -                        
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 15 37,042,111       43,061,409       2,369,948         2,913,886         
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 24 92,603,331       95,500,784       90,795,558       82,352,186       
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,308,451         592,383            507,383            507,383            
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 656,635,677     669,760,012     668,146,651     767,336,773     
รวมสินทรัพย์ 1,153,968,148  1,286,312,931  1,031,295,738  1,009,563,760  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบฐานะการเงิิน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568
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บริษทั ดโีอด ีไบโอเทค จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบฐำนะกำรเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวียน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากธนาคาร 16 -                        45,000,000       -                        45,000,000       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 17 80,884,977       70,923,939       53,832,928       39,958,701       
เงินรับล่วงหนา้ค่าสินคา้ 18,666,034       19,829,797       19,314,278       21,010,130       
เงินมดัจ ารับจากการขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 -                        215,000,000     -                        -                        
ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 18 12,924,000       -                        6,000,000         -                        
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 14 286,335            769,838            275,707            644,162            
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 1,964,050         1,716,083         -                        -                        
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 1,466,527         1,051,190         1,050,484         801,814            

116,191,923     354,290,847     80,473,397       107,414,807     
หน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย -                        11,684,285       -                        -                        
รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 116,191,923     365,975,132     80,473,397       107,414,807     
หนีสิ้นไม่หมุนเวียน
เงินกูย้ืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 18 57,137,000       -                        21,100,000       -                        
หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึง
ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 14 -                        286,353            -                        275,707            

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 13,343,143       10,593,114       11,276,352       9,136,351         
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 24 6,920,641         10,945,005       -                        -                        
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 6,534,254         6,599,642         6,714,254         6,599,642         
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 83,935,038       28,424,114       39,090,606       16,011,700       
รวมหนีสิ้น 200,126,961     394,399,246     119,564,003     123,426,507     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบฐานะการเงิิน (ต่่อ)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568
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บริษทั ดโีอด ีไบโอเทค จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบฐำนะกำรเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
   ทุนจดทะเบียน
      หุ้นสามญั 686,943,121 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 343,471,561     343,471,561     343,471,561     343,471,561     
   ทุนออกจ าหน่ายและช าระเตม็มูลค่าแลว้
      หุ้นสามญั 450,414,285 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 225,207,143     225,207,143     225,207,143     225,207,143     
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 19 651,330,110     947,266,425     651,330,110     947,266,425     
ก าไร (ขาดทุน) สะสม
   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 20 10,880,000       9,600,000         10,880,000       9,600,000         
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 70,909,729       (283,470,976)    24,314,482       (295,936,315)    
ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 958,326,982     898,602,592     911,731,735     886,137,253     
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (4,485,795)        (6,688,907)        -                        -                        
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 953,841,187     891,913,685     911,731,735     886,137,253     
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,153,968,148  1,286,312,931  1,031,295,738  1,009,563,760  

-                        -                        -                        -                        
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบฐานะการเงิิน (ต่่อ)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568
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บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2568

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567
ก ำไรหรือขำดทุน:
กำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง
รำยได้
รายได้ 608,983,640     645,384,814     387,889,444     394,686,941     
รายไดอ่ื้น 12,231,153       16,650,844       26,052,001       33,729,225       
รวมรำยได้ 621,214,793     662,035,658     413,941,445     428,416,166     
ค่ำใช้จ่ำย
ตน้ทุนขาย 398,917,813     438,576,983     290,390,724     327,828,068     
ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่าย 80,977,668       90,647,586       17,542,776       18,951,685       
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 101,998,510     118,351,072     74,255,313       86,281,551       
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 21 (4,983,102)        (29,034,411)      16,851,019       292,886,583     
รวมค่ำใช้จ่ำย 576,910,889     618,541,230     399,039,832     725,947,887     
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรด ำเนินงำน 44,303,904       43,494,428       14,901,613       (297,531,721)    
รายไดท้างการเงิน 2,007,124         732,075            3,053,068         12,904,079       
ตน้ทุนทางการเงิน (2,863,064)        (3,734,309)        (975,571)           (3,735,677)        
ก ำไร (ขำดทุน)  ก่อนภำษีเงนิได้ 43,447,964       40,492,194       16,979,110       (288,363,319)    
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 24 6,649,927         (13,317,704)      8,477,772         (7,572,994)        
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปีจำกกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 50,097,891       27,174,490       25,456,882       (295,936,313)    
กำรด ำเนินงำนทีย่กเลิก
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีจากการด าเนินงานท่ียกเลิก
     - สุทธิจากภาษีเงินได้ 22 12,967,014       (218,279,499)    -                        -                        
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี 63,064,905       (191,105,009)    25,456,882       (295,936,313)    

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:
รายการท่ีจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ก าไรจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าของเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีก าหนด
   ให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 137,600            -                        137,600            -                        
รายการท่ีจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 137,600            -                        137,600            -                        
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี 137,600            -                        137,600            -                        
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 63,202,505       (191,105,009)    25,594,482       (295,936,313)    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568
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บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2568

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567
กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน)
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ
   ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีจากการด าเนินงานต่อเน่ือง 47,916,477       31,658,675       25,456,882       (295,936,313)    
   ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีจากการด าเนินงานท่ียกเลิก 11,670,313       (190,991,932)    

59,586,790       (159,333,257)    
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย
   ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีจากการด าเนินงานต่อเน่ือง 2,181,414         (4,484,185)        
   ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีจากการด าเนินงานท่ียกเลิก 1,296,701         (27,287,567)      

3,478,115         (31,771,752)      
รวม 63,064,905       (191,105,009)    
กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ
   ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีจากการด าเนินงานต่อเน่ือง 48,054,077       31,658,675       25,594,482       (295,936,313)    
   ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีจากการด าเนินงานท่ียกเลิก 11,670,313       (190,991,932)    

59,724,390       (159,333,257)    
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย
   ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีจากการด าเนินงานต่อเน่ือง 2,181,414         (4,484,185)        
   ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีจากการด าเนินงานท่ียกเลิก 1,296,701         (27,287,567)      

3,478,115         (31,771,752)      
รวม 63,202,505       (191,105,009)    
ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้น 
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 25
   ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีจากการด าเนินงานต่อเน่ือง 0.11                  0.07                  0.06                  (0.66)                 
   ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีจากการด าเนินงานท่ียกเลิก 0.02                  (0.42)                 

0.13                  (0.35)                 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ (ต่่อ)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568
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บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
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รายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1) One Report132

บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2568

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

2568 2567 2568 2567
กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีจากการด าเนินงานต่อเน่ือง 43,447,964        40,492,194        16,979,110        (288,363,319)    
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีจากการด าเนินงานท่ียกเลิก 11,282,274        (225,485,787)    -                        -                        
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษี 54,730,238        (184,993,593)    16,979,110        (288,363,319)    
รายการปรับกระทบยอดก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
   จากกิจกรรมด าเนินงาน
   ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 42,991,521        60,666,517        33,289,308        32,934,312        
   ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน (โอนกลบั) (4,987,602)        (20,950,197)      14,351,019        (19,384,150)      
   การปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ (โอนกลบั) (12,340,733)      9,201,300          (12,340,733)      (7,301,100)        
   ตดัจ าหน่ายภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย 181,912             -                        181,912             -                        
   ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของอาคารและอุปกรณ์ สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและ
      เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินทรัพย์ -                        149,547,759      -                        -                        
   ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                        -                        2,500,000          1,517,803          
   ขาดทุนจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                        10,467,661        -                        310,752,930      
   ขาดทุน (ก าไร) จากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (15,511,046)      1,958,680          (50,929)             1,787,711          
   ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์ของพนกังาน 2,750,029          347,272             2,140,001          1,976,196          
   ก าไรจากการเปล่ียนแปลงสญัญาเช่า -                        (3,685,980)        -                        -                        
   รายไดเ้งินปันผล -                        -                        (9,099,997)        (17,149,996)      
   รายไดท้างการเงิน (2,046,355)        (749,074)           (3,053,068)        (12,904,079)      
   ตน้ทุนทางการเงิน 2,863,064          5,612,243          975,571             3,735,677          
ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์
   และหน้ีสินด าเนินงาน 68,631,028        27,422,588        45,872,194        7,601,985          
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (24,696,329)      89,575,693        (13,375,673)      70,289,010        
   สินคา้คงเหลือ 27,297,540        14,289,976        19,104,830        45,817,441        
   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 17,614,540        (16,480,969)      (648,135)           (508,338)           
   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (716,068)           (52,926)             -                        (10,000)             
หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 9,816,482          (40,137,034)      13,859,732        (46,152,526)      
   เงินรับล่วงหนา้ค่าสินคา้ (1,163,763)        (7,397,440)        (1,695,852)        (6,819,907)        
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 415,337             (825,548)           248,670             (23,751)             
   หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (65,388)             (5,686,959)        114,612             379,555             
เงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 97,133,379        60,707,381        63,480,378        70,573,469        
   เงินสดรับจากดอกเบ้ีย 1,749,016          695,387             12,315,407        3,564,957          
   จ่ายดอกเบ้ีย (2,718,508)        (199,722)           (961,076)           (3,770,231)        
   จ่ายภาษีเงินได้ (4,849,154)        (26,400,960)      (555,338)           (10,921,206)      
เงนิสดสุทธิจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 91,314,733        34,802,086        74,279,371        59,446,989        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกระแสเงิินสด
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568



บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน) 133

บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2568

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

2568 2567 2568 2567
กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีจากการด าเนินงานต่อเน่ือง 43,447,964        40,492,194        16,979,110        (288,363,319)    
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีจากการด าเนินงานท่ียกเลิก 11,282,274        (225,485,787)    -                        -                        
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษี 54,730,238        (184,993,593)    16,979,110        (288,363,319)    
รายการปรับกระทบยอดก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
   จากกิจกรรมด าเนินงาน
   ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 42,991,521        60,666,517        33,289,308        32,934,312        
   ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน (โอนกลบั) (4,987,602)        (20,950,197)      14,351,019        (19,384,150)      
   การปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ (โอนกลบั) (12,340,733)      9,201,300          (12,340,733)      (7,301,100)        
   ตดัจ าหน่ายภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย 181,912             -                        181,912             -                        
   ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของอาคารและอุปกรณ์ สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและ
      เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินทรัพย์ -                        149,547,759      -                        -                        
   ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                        -                        2,500,000          1,517,803          
   ขาดทุนจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                        10,467,661        -                        310,752,930      
   ขาดทุน (ก าไร) จากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (15,511,046)      1,958,680          (50,929)             1,787,711          
   ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์ของพนกังาน 2,750,029          347,272             2,140,001          1,976,196          
   ก าไรจากการเปล่ียนแปลงสญัญาเช่า -                        (3,685,980)        -                        -                        
   รายไดเ้งินปันผล -                        -                        (9,099,997)        (17,149,996)      
   รายไดท้างการเงิน (2,046,355)        (749,074)           (3,053,068)        (12,904,079)      
   ตน้ทุนทางการเงิน 2,863,064          5,612,243          975,571             3,735,677          
ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์
   และหน้ีสินด าเนินงาน 68,631,028        27,422,588        45,872,194        7,601,985          
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (24,696,329)      89,575,693        (13,375,673)      70,289,010        
   สินคา้คงเหลือ 27,297,540        14,289,976        19,104,830        45,817,441        
   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 17,614,540        (16,480,969)      (648,135)           (508,338)           
   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (716,068)           (52,926)             -                        (10,000)             
หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 9,816,482          (40,137,034)      13,859,732        (46,152,526)      
   เงินรับล่วงหนา้ค่าสินคา้ (1,163,763)        (7,397,440)        (1,695,852)        (6,819,907)        
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 415,337             (825,548)           248,670             (23,751)             
   หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (65,388)             (5,686,959)        114,612             379,555             
เงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 97,133,379        60,707,381        63,480,378        70,573,469        
   เงินสดรับจากดอกเบ้ีย 1,749,016          695,387             12,315,407        3,564,957          
   จ่ายดอกเบ้ีย (2,718,508)        (199,722)           (961,076)           (3,770,231)        
   จ่ายภาษีเงินได้ (4,849,154)        (26,400,960)      (555,338)           (10,921,206)      
เงนิสดสุทธิจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 91,314,733        34,802,086        74,279,371        59,446,989        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2568

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

2568 2567 2568 2567
กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมลงทุน
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืนเพ่ิมข้ึน (289,187,600)    -                        (289,161,373)    -                        
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืนลดลง 129,045,045      -                        129,045,045      -                        
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนัลดลง (เพ่ิมข้ึน) 773,481             (170,078)           779,245             (162,778)           
เงินสดจ่ายสุทธิจากการซ้ือลงทุนในบริษทัยอ่ย -                        -                        -                        (105,000,000)    
เงินสดรับสุทธิจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                        4,792,146          -                        5,000,670          
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ยเพ่ิมข้ึน -                        -                        -                        (13,150,000)      
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ยลดลง -                        -                        -                        102,000,000      
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ยลดลง -                        -                        98,788,708        115,000,000      
ซ้ืออาคาร อุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน (33,462,281)      (22,493,327)      (32,112,869)      (20,383,334)      
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 63,068               108,098             63,068               864                    
เงินมดัจ ารับจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ -                        215,000,000      -                        -                        
เงินสดจ่ายค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (15,421,687)      -                        -                        -                        
เงินสดรับจากเงินปันผล -                        -                        9,099,997          17,149,996        
เงนิสดสุทธิจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (208,189,974)    197,236,839      (83,498,179)      100,455,418      
กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมจัดหำเงนิ
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากธนาคารลดลง (45,000,000)      (65,489,320)      (45,000,000)      (65,489,320)      
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัยอ่ยเพ่ิมข้ึน -                        -                        -                        9,500,000          
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัยอ่ยลดลง -                        -                        -                        (9,500,000)        
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาว 75,100,000        -                        28,100,000        -                        
ช าระคืนเงินกูย้มืระยะยาว (5,039,000)        (2,120,000)        (1,000,000)        (2,120,000)        
ช าระคืนเงินตน้ของหน้ีสินตามสญัญาเช่า (769,856)           (3,995,110)        (644,162)           (673,825)           
เงินปันผลจ่ายแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (1,275,003)        (5,336,005)        -                        -                        
เงนิสดสุทธิจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจัดหำเงนิ 23,016,141        (76,940,435)      (18,544,162)      (68,283,145)      
เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ (93,859,100)      155,098,490      (27,762,970)      91,619,262        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 223,087,623      67,989,133        113,020,037      21,400,775        
เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดปลำยปี 129,228,523      223,087,623      85,257,067        113,020,037      

-                        -                        -                        -                        
ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เติม
รายการท่ีไม่ใช่เงินสดประกอบดว้ย
   ลูกหน้ีจากการขายเงินลงทุนเพ่ิมข้ึน -                        (15,000,000)      -                        (15,000,000)      
   สินทรัพยสิ์ทธิการใชล้ดลงจากการเปล่ียนแปลงสญัญาเช่า -                        (48,821,827)      -                        -                        
   หน้ีสินตามสญัญาเช่าลดลงจากการเปล่ียนแปลงสญัญาเช่า -                        52,507,807        -                        -                        
   เงินมดัจ ารับจากการขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ลดลง 215,000,000      -                        -                        -                        
   เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนัลดลง 652,582             -                        -                        -                        

บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกระแสเงิินสด
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568
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บริษัท ดโีอด ีไบโอเทค จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 

1. ข้อมูลท่ัวไป 
บริษทั ดีโอดี ไบโอเทค จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) เป็นบริษทัมหำชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล ำเนำในประเทศไทย 
ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือกำรผลิตและจ ำหน่ำยอำหำรเสริมสุขภำพและเคร่ืองด่ืมเพื่อสุขภำพทุกชนิด ท่ีอยูต่ำมท่ี
จดทะเบียนของบริษทัฯอยูท่ี่เลขท่ี 111 หมู่ 2 ต ำบลท่ำจีน อ ำเภอเมืองสมุทรสำคร จงัหวดัสมุทรสำคร  

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 
2.1 งบกำรเงินน้ีจดัท ำข้ึนตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีก ำหนดในพระรำชบญัญติัวชิำชีพบญัชี พ.ศ. 2547 

โดยแสดงรำยกำรในงบกำรเงินตำมขอ้ก ำหนดในประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ออกตำมควำมในพระรำชบญัญติั
กำรบญัชี พ.ศ. 2543 

งบกำรเงินฉบบัภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบบัท่ีบริษทัฯใชเ้ป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงินฉบบัภำษำองักฤษ
แปลจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี 

งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำข้ึนโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยำ่งอ่ืนในนโยบำยกำรบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 

ก) งบกำรเงินรวมน้ีไดจ้ดัท ำข้ึนโดยรวมงบกำรเงินของบริษทั ดีโอดี ไบโอเทค จ ำกดั (มหำชน) (ซ่ึงต่อไปน้ี
เรียกว่ำ “บริษทัฯ”) และบริษทัย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่ำ “บริษทัย่อย”) (รวมเรียกว่ำ “กลุ่มบริษทั”) 
ดงัต่อไปน้ี 

  จดัตั้งข้ึนใน อตัรำร้อยละ 
ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของกำรถือหุน้ 

   2568 2567 
   ร้อยละ ร้อยละ 
บริษัทย่อยทำงตรง     
บริษทั ดีโอดี เฮล้ทต้ี์ไลฟ์ จ ำกดั ธุรกิจกำรลงทุน ไทย 99.99 99.99 
บริษทั ดีโอดี เซลส์ พำวเวอร์ จ ำกดั บริกำรให้ค ำปรึกษำ ไทย 70.00 70.00 
บริษทั เอเค ดีโอดี จ ำกดั ธุรกิจกำรคำ้ ไทย 51.00 51.00 
บริษทั เอ เมตำเวิร์ส จ ำกดั ธุรกิจผลิตภณัฑเ์สริมอำหำร ไทย 50.00 50.00 
บริษทั ดีโอดี อินฟินิท จ ำกดั ธุรกิจกำรลงทุน ไทย 99.99 99.99 
บริษัทย่อยทำงอ้อม     
บริษทั พีซีซีเอ แลบ็บอรำเทอร่ี จ ำกดั หยดุด ำเนินงำน ไทย 90.00 90.00 
บริษทั ออสเวลไลฟ์ จ ำกดั ธุรกิจผลิตภณัฑเ์สริมอำหำร ไทย 89.29 89.29 

บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568
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ข) บริษทัฯจะถือว่ำมีกำรควบคุมกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุนหรือบริษทัยอ่ยได ้หำกบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมี
ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุน และสำมำรถใชอ้  ำนำจในกำรสั่งกำรกิจกรรมท่ี
ส่งผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้ 

ค)  บริษทัฯน ำงบกำรเงินของบริษทัยอ่ยมำรวมในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอ ำนำจใน
กำรควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดกำรควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น   

ง) งบกำรเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัท ำข้ึนโดยใชน้โยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 
จ) ยอดคงคำ้งระหว่ำงกลุ่มบริษทั รำยกำรคำ้ระหว่ำงกนัท่ีมีสำระส ำคญัไดถู้กตดัออกจำกงบกำรเงินรวม                   

น้ีแลว้  
ฉ) ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม คือ จ ำนวนก ำไรหรือขำดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ย

ส่วนท่ีไม่ไดเ้ป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนรวมและ
ส่วนของผูถื้อหุน้ในงบฐำนะกำรเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัท ำงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตำมวิธีรำคำทุน 
3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่  
3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่เร่ิมมีผลบังคบัใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้
ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2568 มำถือปฏิบติั มำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำน     
กำรรำยงำนทำงกำรเงินระหวำ่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชี
และกำรใหแ้นวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  
กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อ                 
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

 3.2  มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมในหรือ
หลงัวนัที่ 1 มกรำคม 2569 
สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุง ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับ
งบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2569 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรให้แนว
ปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  
ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัเช่ือว่ำกำรปรับปรุงมำตรฐำนน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่อ                    
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั  

บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568
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4. นโยบำยกำรบัญชี  
4.1 กำรรับรู้รำยได้และค่ำใช้จ่ำย 

ขำยสินค้ำ 
รำยได้จำกกำรขำยสินคำ้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัได้โอนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ให้แก่ลูกคำ้แลว้ กล่ำวคือ                    
เม่ือมีกำรส่งมอบสินคำ้ รำยไดจ้ำกกำรขำยแสดงตำมมูลค่ำท่ีไดรั้บหรือคำดว่ำจะไดรั้บส ำหรับสินคำ้ท่ีได ้         
ส่งมอบหลงัจำกหกัประมำณกำรสินคำ้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม 

รำยได้ดอกเบีย้  
รำยไดด้อกเบ้ียรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้งดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง  โดยจะน ำมูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย์
ทำงกำรเงินมำคูณกบัอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีเกิดกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตในภำยหลงั 
ท่ีจะน ำมูลค่ำตำมบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน (สุทธิจำกค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน) 
มำคูณกบัอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

ต้นทุนทำงกำรเงิน 
ค่ำใช้จ่ำยดอกเบ้ียจำกหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนวณโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริงและรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 

4.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะสั้ นท่ีมี                
สภำพคล่องสูง ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนบัจำกวนัท่ีไดม้ำและไม่มีขอ้จ ำกดัใน          
กำรเบิกใช ้

4.3 สินค้ำคงเหลือ 
สินคำ้ส ำเร็จรูปและสินคำ้ระหว่ำงผลิตแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน (ตำมวิธีเขำ้ก่อนออกก่อน) หรือมูลค่ำสุทธิท่ี
จะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกวำ่ และประกอบดว้ยตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงำนและค่ำโสหุย้ในกำรผลิต 

วตัถุดิบ สำรเคมี อะไหล่และวสัดุโรงงำนแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนถวัเฉล่ียหรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่
รำคำใดจะต ่ำกวำ่ และจะถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนกำรผลิตเม่ือมีกำรเบิกใช ้

4.4 เงินลงทุนในบริษัทย่อย  
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงมูลค่ำตำมวิธีรำคำทุน 
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4.5 ท่ีดนิ อำคำรและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 
ท่ีดินแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน อำคำรและอุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อ
กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี)  
ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยกุำรใชป้ระโยชน์โดยประมำณ
ดงัน้ี 
  ส่วนปรับปรุงท่ีดิน - 5 - 20  ปี 
  อำคำร - 30 ปี 
  ส่วนปรับปรุงอำคำร - 5 - 30  ปี 
  เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ - 5 - 20  ปี 
  เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้ง และเคร่ืองใชส้ ำนกังำน - 5  ปี 
  ยำนพำหนะ - 5  ปี 
ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 
ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวำ่งติดตั้ง 
กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ ออกจำกบญัชี เม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพยห์รือคำดวำ่จะไม่ไดรั้บ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใชห้รือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์รำยกำรผลก ำไรหรือขำดทุนจำก  
กำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์จะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรำยกำรสินทรัพยน์ั้นออกจำกบญัชี 

4.6 สินทรัพย์ไม่มตีัวตน 
กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีไดม้ำจำกกำรรวมธุรกิจตำมมูลค่ำยติุธรรมของ
สินทรัพยน์ั้น ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ ส่วนสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีไดม้ำจำกกำรอ่ืน กลุ่มบริษทัจะบนัทึกตน้ทุน
เร่ิมแรกของสินทรัพยน์ั้นตำมรำคำทุน ภำยหลงักำรรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่ำ
ตำมรำคำทุนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำสะสม (ถำ้มี) ของสินทรัพยน์ั้น 
กลุ่มบริษทัตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยุกำรใช้ประโยชน์จ ำกดัโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรใช้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยด์งักล่ำวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่ำ
สินทรัพยน์ั้นเกิดกำรดอ้ยค่ำ กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลำกำรตดัจ ำหน่ำยและวิธีกำรตดัจ ำหน่ำยของ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่ำวทุกส้ินปีเป็นอยำ่งนอ้ย ค่ำตดัจ ำหน่ำยรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยกุำรใชป้ระโยชน์จ ำกดัมีดงัน้ี 
      อำยกุำรใชป้ระโยชน์ 

  คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ 5 ปี 
  เคร่ืองหมำยกำรคำ้ 4 - 8 ปี 
  ควำมสัมพนัธก์บัลูกคำ้ 10 ปี 
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4.7 สัญญำเช่ำ 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัจะประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ
หรือไม่ โดยสญัญำจะเป็นสญัญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสญัญำเช่ำ กต่็อเม่ือสญัญำนั้นมีกำรใหสิ้ทธิในกำรควบคุม
กำรใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพื่อเป็นกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ 
กลุ่มบริษทัใชว้ิธีกำรบญัชีเดียวส ำหรับกำรรับรู้รำยกำรและกำรวดัมูลค่ำสัญญำเช่ำทุกสัญญำ เวน้แต่สัญญำเช่ำ
ระยะสั้นและสัญญำเช่ำท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงพร้อม
ใช้งำน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ซ่ึงแสดงสิทธิในกำรใช้สินทรัพยอ์ำ้งอิงและหน้ีสินตำม
สญัญำเช่ำตำมกำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำ  

สินทรัพย์สิทธิการใช้  
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชว้ดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม และ
ปรับปรุงดว้ยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชป้ระกอบดว้ย
จ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึน จ ำนวนเงินท่ีจ่ำย
ช ำระตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล และหักดว้ยส่ิงจูงใจตำม
สญัญำเช่ำท่ีไดรั้บ 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ค  ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุสัญญำเช่ำหรืออำยุ               
กำรใชป้ระโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ลว้แต่ระยะเวลำใดจะสั้นกวำ่  

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ไดแ้ก่ ยำนพำหนะ ซ่ึงมีอำยกุำรใชป้ระโยชน์โดยประมำณ  5 ปี 

หำกควำมเป็นเจำ้ของในสินทรัพยอ์ำ้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอำยสุัญญำเช่ำหรือรำคำทุนของ
สินทรัพยด์งักล่ำวไดร้วมถึงกำรใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ ค่ำเส่ือมรำคำจะค ำนวณจำกอำยกุำรใชป้ระโยชน์โดยประมำณ
ของสินทรัพย ์

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสญัญำเช่ำตลอดอำยสุญัญำเช่ำ 
จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำประกอบดว้ยค่ำเช่ำคงท่ีหกัดว้ยส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำ ค่ำเช่ำผนัแปรท่ี
ข้ึนอยูก่บัดชันีหรืออตัรำ จ ำนวนเงินท่ีคำดวำ่จะจ่ำยภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ รวมถึงรำคำใชสิ้ทธิ
ของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินั้น และกำรจ่ำยค่ำปรับเพื่อ
กำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกขอ้ก ำหนดของสัญญำเช่ำแสดงให้เห็นว่ำกลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิในกำรยกเลิก
สัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทับนัทึกค่ำเช่ำผนัแปรท่ีไม่ข้ึนอยู่กบัดชันีหรืออตัรำเป็นค่ำใชจ่้ำยในงวดท่ีเหตุกำรณ์
หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบักำรจ่ำยช ำระนั้นไดเ้กิดข้ึน  
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กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำดว้ยอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสญัญำ
เช่ำหรืออตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้มืส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล มูลค่ำตำมบญัชีของ
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะเพิ่มข้ึนจำกดอกเบ้ียของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและลดลงจำกกำรจ่ำยช ำระหน้ีสิน
ตำมสัญญำเช่ำ นอกจำกน้ี มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะถูกวดัมูลค่ำใหม่เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลง
อำยสุัญญำเช่ำ กำรเปล่ียนแปลงกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ หรือกำรเปล่ียนแปลงในกำรประเมินสิทธิเลือก
ซ้ือสินทรัพยอ์ำ้งอิง 

สัญญำเช่ำระยะส้ันและสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพย์อ้ำงองิมีมูลค่ำต ่ำ 
สัญญำเช่ำท่ีมีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำนับตั้งแต่วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล หรือสัญญำเช่ำซ่ึง
สินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ จะบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยสุญัญำเช่ำ 

4.8 รำยกำรธุรกจิกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 
บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกันกับบริษัทฯ หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษัทฯ                   
หรือถูกบริษทัฯควบคุมไม่วำ่จะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกันยงัหมำยรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจกำรท่ีมีสิทธิ              
ออกเสียงโดยทำงตรงหรือทำงออ้มซ่ึงท ำให้มีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหำรส ำคัญ 
กรรมกำรหรือพนกังำนของบริษทัฯท่ีมีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ 

4.9 เงินตรำต่ำงประเทศ 
บริษัทฯแสดงงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเป็นสกุลเงินบำท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ใน            
กำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ  

รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศไดแ้ปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อตัรำ
แลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

ก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำแลกเปล่ียนไดร้วมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 
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4.10 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะท ำกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของกลุ่มบริษทัหำกมีขอ้บ่งช้ีว่ำสินทรัพยด์งักล่ำว    
อำจด้อยค่ำ และจะท ำกำรประเมินกำรด้อยค่ำของค่ำควำมนิยมเป็นรำยปี กลุ่มบริษทัรับรู้ขำดทุนจำก      
กำรดอ้ยค่ำเม่ือมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ี
มูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนหมำยถึงมูลค่ำยติุธรรมหกัตน้ทุนในกำรขำยของสินทรัพยห์รือมูลค่ำจำกกำรใช้
สินทรัพยแ์ลว้แต่รำคำใดจะสูงกว่ำ ในกำรประเมินมูลค่ำจำกกำรใช้สินทรัพย  ์กลุ่มบริษทัประมำณกำร
กระแสเงินสดในอนำคตท่ีกิจกำรคำดว่ำจะไดรั้บจำกสินทรัพยแ์ละค ำนวณคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนัโดยใช้
อตัรำคิดลดก่อนภำษีท่ีสะทอ้นถึงกำรประเมินควำมเส่ียงในสภำพตลำดปัจจุบนัของเงินสดตำมระยะเวลำ
และควำมเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพำะของสินทรัพยท่ี์ก ำลงัพิจำรณำอยู่ ในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมหัก
ตน้ทุนในกำรขำย กลุ่มบริษทัใชแ้บบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมำะสมกบัสินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้น
ถึงจ ำนวนเงินท่ีกิจกำรสำมำรถจะได้มำจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยห์ักด้วยต้นทุนในกำรจ ำหน่ำย โดย                
กำรจ ำหน่ำยนั้นผูซ้ื้อกบัผูข้ำยมีควำมรอบรู้และเต็มใจในกำรแลกเปล่ียนและสำมำรถต่อรองรำคำกนัได้
อยำ่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีควำมเก่ียวขอ้งกนั 
กลุ่มบริษทัจะรับรู้รำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
หำกในกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ยกเวน้ค่ำควำมนิยม) มีขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงให้เห็นว่ำผลขำดทุน
จำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท่ี์รับรู้ในงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง กลุ่มบริษทัจะประมำณมูลค่ำท่ีคำดวำ่
จะไดรั้บคืนของสินทรัพยน์ั้น และจะกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำท่ีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเม่ือมี             
กำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรท่ีใชก้ ำหนดมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนภำยหลงัจำกกำรรับรู้ผลขำดทุนจำก
กำรดอ้ยค่ำคร้ังล่ำสุด โดยมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยท่ี์เพิ่มข้ึนจำกกำรกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ย
ค่ำตอ้งไม่สูงกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีท่ีควรจะเป็นหำกกิจกำรไม่เคยรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย์
ในงวดก่อน ๆ กลุ่มบริษทัจะบนัทึกกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของสินทรัพยโ์ดยรับรู้ไปยงั                     
ส่วนของก ำไรหรือขำดทุนทนัที เวน้แต่สินทรัพยน์ั้นแสดงดว้ยรำคำท่ีตีใหม่ กำรกลบัรำยกำรส่วนท่ีเกินกวำ่
มูลค่ำตำมบญัชีท่ีควรจะเป็นถือเป็นกำรตีรำคำสินทรัพยเ์พิ่ม 

4.11 ผลประโยชน์ของพนักงำน 
ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงำน 
กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำร 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำน 
โครงการสมทบเงิน 
กลุ่มบริษทัและพนกังำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำนจ่ำยสะสม
และเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพได้แยกออกจำก
สินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในปีท่ีเกิด
รำยกำร 
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โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 
กลุ่มบริษทัมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน ซ่ึง                 
กลุ่มบริษทัถือวำ่เงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรับพนกังำน  
กลุ่มบริษทัค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละ
หน่วยท่ีประมำณกำรไว  ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระได้ท ำกำรประเมินภำระ
ผกูพนัดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั  
ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์
หลงัออกจำกงำนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

4.12 ประมำณกำรหนีสิ้น 
กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภำระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีตได้
เกิดข้ึนแลว้ และมีควำมเป็นไปไดค่้อนขำ้งแน่นอนวำ่กลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปล้ือง
ภำระผกูพนันั้น และกลุ่มบริษทัสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผกูพนันั้นไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ  

4.13 ภำษีเงินได้  
ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 
ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 
กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินไดปั้จจุบนัตำมจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้กบัหน่วยงำนจดัเก็บภำษีของรัฐ โดย
ค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 
กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงรำคำตำมบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกบัฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้
อตัรำภำษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  
กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสียภำษีทุกรำยกำร แต่รับรู้
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษี รวมทั้งผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงั
ไม่ไดใ้ชใ้นจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปไดค่้อนขำ้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะ
ใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีและผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 
กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำ
รำยงำนและจะท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำว หำกมีควำมเป็นไปไดค่้อนขำ้งแน่วำ่กลุ่มบริษทัจะไม่
มีก ำไรทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน์ 
กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หำกภำษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกบั
รำยกำรท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  
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4.14 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยติุธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนกำรท ำ
รำยกำรเฉพำะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 
อย่ำงไรก็ตำม ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบักำรจดัหำเงินท่ีมีนัยส ำคญั กลุ่มบริษทัจะ
รับรู้สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวดว้ยรำคำของรำยกำร ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นนโยบำยกำรบญัชีเร่ืองกำรรับรู้
รำยได ้  

กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดั
มูลค่ำในภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไร
หรือขำดทุน โดยพิจำรณำจำกแผนธุรกิจของกิจกำรในกำรจดักำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และลกัษณะของ
กระแสเงินสดตำมสญัญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์ำง
กำรเงินนั้นเพ่ือรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และเง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินก่อให้เกิด
กระแสเงินสดท่ีเป็นกำรรับช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่ำนั้น  

สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำววดัมูลค่ำในภำยหลงัโดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำ 
ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรตดัรำยกำร กำรเปล่ียนแปลง หรือกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยด์งักล่ำว
จะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน    

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการก าหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายตุิธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (ตราสารทุน) 

ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรวนัแรก กลุ่มบริษทัสำมำรถเลือกจดัประเภทเงินลงทุนในตรำสำรทุนซ่ึงไม่ไดถื้อไว ้          
เพื่อคำ้ เป็นตรำสำรทุนท่ีก ำหนดใหว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน โดยไม่สำมำรถ
เปล่ียนกำรจดัประเภทในภำยหลงัได ้ทั้งน้ี กำรจดัประเภทรำยกำรจะพิจำรณำเป็นรำยตรำสำร  

ผลก ำไรและขำดทุนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของสินทรัพยท์ำงกำรเงินน้ีจะไม่สำมำรถโอนไป
รับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนไดใ้นภำยหลงั  

เงินปันผลรับจำกเงินลงทุนดงักล่ำวถือเป็นรำยไดอ่ื้นในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน เวน้แต่ในกรณีท่ีเป็น                 
กำรไดรั้บคืนของตน้ทุนกำรลงทุนในสินทรัพยท์ำงกำรเงินอย่ำงชดัเจน กลุ่มบริษทัจะรับรู้รำยกำรนั้นใน
ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

นอกจำกน้ี เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีก ำหนดให้วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
ไม่มีขอ้ก ำหนดใหป้ระเมินกำรดอ้ยค่ำ  
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สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายตุิธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน  
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน จะแสดงในงบฐำนะกำรเงินดว้ย
มูลค่ำยติุธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ำยติุธรรมในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน   

กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำของหนีสิ้นทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกส ำหรับหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนกำรท ำรำยกำร 
และจดัประเภทหน้ีสินทำงกำรเงินเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 
โดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินและ           
กำรตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน โดยกำรค ำนวณมูลค่ำรำคำทุน
ตดัจ ำหน่ำย รวมถึงค่ำธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี       
ค่ำตดัจ ำหน่ำยตำมวธีิดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทำงกำรเงินในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

กำรตัดรำยกำรของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้นได้
ส้ินสุดลง หรือไดมี้กำรโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้กำรโอนควำมเส่ียง
และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีกำรโอนกำรควบคุมในสินทรัพยน์ั้น  

กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินก็ต่อเม่ือไดมี้กำรปฏิบติัตำมภำระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีกำร
ยกเลิกภำระผกูพนันั้น หรือมีกำรส้ินสุดลงของภำระผกูพนันั้น ในกรณีท่ีมีกำรเปล่ียนหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมี
อยูใ่หเ้ป็นหน้ีสินใหม่จำกผูใ้หกู้ร้ำยเดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก ำหนดท่ีแตกต่ำงกนัอยำ่งมำก หรือมีกำรแกไ้ขขอ้ก ำหนด
ของหน้ีสินท่ีมีอยูอ่ยำ่งเป็นสำระส ำคญั จะถือวำ่เป็นกำรตดัรำยกำรหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้
ผลแตกต่ำงของมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำวในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  

กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนของตรำสำรหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ย
มูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนค ำนวณจำกผลต่ำงของกระแส
เงินสดท่ีจะครบก ำหนดช ำระตำมสัญญำกบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคำดว่ำจะไดรั้บช ำระ และ             
คิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมำณของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีไดม้ำ  

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีกำรอยำ่งง่ำยในกำรค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้
ดังนั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีกำรติดตำมกำรเปล่ียนแปลงของควำมเส่ียง
ทำงดำ้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนตลอดอำยขุองลูกหน้ีกำรคำ้  

กำรค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนขำ้งตน้อำ้งอิงจำกขอ้มูลผลขำดทุนด้ำนเครดิตจำก
ประสบกำรณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภำพแวดลอ้ม
ทำงดำ้นเศรษฐกิจ  
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สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัจ ำหน่ำยออกจำกบญัชี เม่ือกิจกำรคำดว่ำจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตำม
สัญญำอีกต่อไป  

กำรหักกลบของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินจะน ำมำหกักลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบฐำนะกำรเงิน 
ก็ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ำมกฎหมำยอยูแ่ลว้ในกำรหกักลบจ ำนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจกำรมีควำม
ตั้งใจท่ีจะช ำระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช ำระหน้ีสินพร้อมกนั 

4.15 กำรวดัมูลค่ำยตุิธรรม 
มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือเป็นรำคำท่ีจะตอ้งจ่ำยเพื่อโอน
หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรที่เกิดข้ึนในสภำพปกติระหว่ำงผูซ้ื้อและผูข้ำย (ผูร่้วมใน
ตลำด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ กลุ่มบริษทัใชร้ำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนดให้ตอ้งวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่
สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได ้กลุ่มบริษทัจะประมำณมูลค่ำยติุธรรมโดยใชเ้ทคนิค
กำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกบัแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใชข้อ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบั
สินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ำยติุธรรมนั้นใหม้ำกท่ีสุด  

ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงิน
แบ่งออกเป็นสำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสำมำรถสงัเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วำ่จะเป็นขอ้มูลทำงตรงหรือทำงออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สำมำรถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนำคตท่ีกิจกำรประมำณข้ึน  

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดบัชั้น
ของมูลค่ำยุติธรรมส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวดัมูลค่ำ
ยติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจ ำ 

5. กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีท่ีส ำคญั 
ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและ                   
กำรประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรดงักล่ำวน้ีส่ง    
ผลกระทบต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ผลท่ี
เกิดข้ึนจริงอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรท่ีส ำคญัมีดงัน้ี 
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ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดติท่ีคำดว่ำจะเกดิขึน้ของลูกหนีก้ำรค้ำ 
ในกำรประมำณค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนของลูกหน้ีกำรคำ้ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้
ดุลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนจำกลูกหน้ีแต่ละรำย โดยค ำนึงถึง
ประสบกำรณ์กำรเกบ็เงินในอดีต อำยขุองหน้ีท่ีคงคำ้งและสภำวะเศรษฐกิจท่ีคำดกำรณ์ไวข้องกลุ่มลูกคำ้ท่ีมี
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีคลำ้ยคลึงกนั เป็นตน้ ทั้งน้ี ขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีต
และกำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทัอำจไม่ไดบ่้งบอกถึงกำรผดิสญัญำของลูกคำ้ท่ีเกิดข้ึนจริง
ในอนำคต 

ค่ำเผ่ือผลขำดทุนจำกกำรลดมูลค่ำของสินค้ำคงเหลือ  
กลุ่มบริษทัไดต้ั้งค่ำเผื่อสินคำ้ลำ้สมยัและสินคำ้เคล่ือนไหวช้ำ โดยค่ำเผื่อสินคำ้ลำ้สมยัจะประมำณจำก
จ ำนวนสินคำ้ท่ีไม่มีแผนกำรผลิตแลว้ ส่วนค่ำเผื่อสินคำ้เคล่ือนไหวชำ้ ประมำณจำกจ ำนวนสินคำ้ท่ีคำดว่ำ
จะขำยไม่ได ้โดยพิจำรณำจำกขอ้มูลกำรขำยจริงในปีปัจจุบนัและแผนกำรขำยของปีถดัไป 

ท่ีดนิ อำคำรและอุปกรณ์และค่ำเส่ือมรำคำ 
ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งท ำกำรประมำณอำยุกำรให้
ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใชง้ำนของอำคำรและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอำยกุำรให้ประโยชน์
และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

นอกจำกน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำและ
บนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำหำกคำดวำ่มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนต ่ำกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 
ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรคำดกำรณ์รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยในอนำคตซ่ึง
เก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 
กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีและขำดทุน
ทำงภำษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีควำมเป็นไปไดค่้อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ี            
จะใช้ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวและขำดทุนนั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรว่ำ          
กลุ่มบริษทัควรรับรู้จ ำนวนสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพิจำรณำถึงจ ำนวน
ก ำไรทำงภำษีท่ีคำดวำ่จะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 
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6. รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 
ในระหวำ่งปี กลุ่มบริษทัมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั รำยกำรธุรกิจดงักล่ำว
เป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรค้ำและเกณฑ์ตำมท่ีตกลงกันระหว่ำงกลุ่มบริษทัและบุคคลหรือกิจกำรท่ี
เก่ียวขอ้งกนัเหล่ำนั้น ซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจโดยสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี  

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 2568 2567 2568 2567 นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 

รำยกำรธุรกิจกบับริษทัยอ่ย (ตดัออกจำกงบกำรเงินรวมแลว้)  
ขำยสินคำ้ - - 14,336 21,226 รำคำตลำด 
รำยไดเ้งินปันผล - - 9,100 17,150 ตำมท่ีประกำศจ่ำย 
ดอกเบ้ียรับ - - 1,152 12,316 อตัรำร้อยละ 5 และ 6 ต่อปี                 
รำยไดอ่ื้น - - 6,974 6,541 รำคำตำมสญัญำ 
ซ้ือสินคำ้ - - - 418 รำคำตำมสญัญำ 
ค่ำใชจ่้ำยอ่ืน - - 99 110 รำคำตำมสญัญำ 

 ยอดคงคำ้งระหวำ่งบริษทัฯและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 

ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน - กจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั (หมำยเหตุ 8)  
บริษทัยอ่ย - - 95,058 108,928 
หกั: ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน - - (89,206) (74,420) 
 - - 5,852 34,508 
เจ้ำหนีห้มุนเวยีนอ่ืน - กจิกำรที่เกีย่วข้องกนั (หมำยเหตุ 17)    
บริษทัยอ่ย - - 5 76 
 - - 5 76 
เงินรับล่วงหน้ำค่ำสินค้ำ - กจิกำรที่เกีย่วข้องกนั     
บริษทัยอ่ย - - 667 1,259 
 - - 667 1,259 
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เงินใหกู้ย้มืแก่บริษทัยอ่ย 

ยอดคงคำ้งของเงินใหกู้ย้มืระหวำ่งกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และกำรเคล่ือนไหวของเงินใหกู้ย้มื
ดงักล่ำวมีรำยละเอียดดงัน้ี 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 
 
 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี 

1 มกรำคม 2568 
เพิ่มข้ึน 
ระหวำ่งปี 

 
ลดลง 

ระหวำ่งปี 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 2568 
เงินให้กู้ยืมระยะยำวแก่บริษัทย่อย     
บริษทั ดีโอดี เฮล้ทต้ี์ไลฟ์ จ ำกดั  298,000  - -  298,000  
บริษทั ดีโอดี เซลส์ พำวเวอร์ จ ำกดั  5,800  - -  5,800  
บริษทั พีซีซีเอ แลบ็บอรำเทอร่ี จ ำกดั  162,100  - (98,789) 63,311 
  465,900  - (98,789) 367,111 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน  (362,562) (4,549) - (367,111) 
รวมเงินใหกู้ย้มืระยะยำวแก่บริษทัยอ่ย - สุทธิ  103,338  (4,549) (98,789) - 

เงินใหกู้ย้มืแก่บริษทัยอ่ยมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 6 ต่อปี โดยมีก ำหนดช ำระคืนเม่ือทวงถำม 

กำรเปล่ียนแปลงของบญัชีค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนของเงินใหกู้ย้มืแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั
และดอกเบ้ียคำ้งรับ มีรำยละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 
ยอดคงเหลือตน้ปี 436,982 427,332 
ส ำรองผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน 19,335 9,650 
ยอดคงเหลือ 456,317 436,982 

 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 

 กลุ่มบริษทัมีค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำนท่ีใหแ้ก่กรรมกำรและผูบ้ริหำร ดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 19,071  30,719  15,691  19,402  
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 3,429  1,344  1,625  1,217  
รวม 22,500  32,063  17,316  20,619  
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7. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
เงินสด 81  11  61  11  
เงินฝำกธนำคำร 129,148  223,077  85,196  113,009  
รวม 129,229  223,088  85,257  113,020  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 เงินฝำกออมทรัพยมี์อตัรำดอกเบ้ียระหวำ่งร้อยละ 0.15 ถึง 0.30 ต่อปี (2567: ร้อยละ 
0.15 ถึง 0.40 ต่อปี) 

8. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 

ลูกหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรที่เกีย่วข้องกนั     
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ     
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ - - 1,208 - 
คำ้งช ำระ     
 ไม่เกิน 3 เดือน - - - 3,576 
  3 - 6 เดือน - - - 5,841 
  6 - 12 เดือน - - 1,276 139 
 มำกกวำ่ 12 เดือน - - 2,988 - 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ - - 5,472 9,556 
ลูกหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรที่ไม่เกี่ยวข้องกัน     
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ     
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 37,966 16,899 37,958 16,451 
คำ้งช ำระ     
 ไม่เกิน 3 เดือน  10,415 6,047 9,962 4,475 
 3 - 6 เดือน 1,343 644 1,341 634 
 6 - 12 เดือน 2,923 724 434 724 
 มำกกวำ่ 12 เดือน 373,528 378,926 362,337 367,764 
รวม 426,175 403,240 412,032 390,048 
หกั: ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน (373,545) (378,874) (362,386) (367,711) 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ 52,630 24,366 49,646 22,337 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - สุทธิ 52,630 24,366 55,118 31,893 
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  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 

ลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน     
เงินทดรองจ่ำย - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั - 100 - - 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 152 128 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 20,154 18,294 11,427 15,726 
ดอกเบ้ียคำ้งรับ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 89,434 98,994 
ดอกเบ้ียคำ้งรับ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 3,999 3,701 3,999 3,701 
รำยไดค้ำ้งรับ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - - 250 
รวม 24,153 22,095 105,012 118,799 
หกั: ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน  (4,598) (4,257) (93,804) (78,677) 
รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 19,555 17,838 11,208 40,122 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 72,185 42,204 66,326 72,015 

ระยะเวลำกำรใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคำ้โดยปกติมีระยะเวลำ 30 วนั ถึง 180 วนั  

กำรเปล่ียนแปลงของบญัชีค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนของลูกหน้ีกำรคำ้ มีรำยละเอียด
ดงัน้ี  

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
ยอดคงเหลือตน้ปี 378,874 411,472 367,711 400,301 
ส ำรองผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน 911 4,232 911 4,232 
รับคืน (6,240) (36,830) (6,236) (36,822) 
ยอดคงเหลือปลำยปี  373,545 378,874 362,386 367,711 

9. สินค้ำคงเหลือ 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
  

รำคำทุน 
รำยกำรปรับลดรำคำทุนให้เป็น

มูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ 
 

สินคำ้คงเหลือ - สุทธิ 
 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
สินคำ้ส ำเร็จรูป 76,345  83,010  (237)  (2,290) 76,108  80,720  
งำนระหวำ่งท ำ 5,142  4,348  (1,928)  (1,163) 3,214  3,185  
วตัถุดิบ 48,855 70,282 (16,257)  (27,310) 32,598 42,972 
รวม 130,342 157,640 (18,422)  (30,763) 111,920 126,877 

 

บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  

รำคำทุน 
รำยกำรปรับลดรำคำทุนให้เป็น

มูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคำ้คงเหลือ - สุทธิ 
 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
สินคำ้ส ำเร็จรูป 13,181  12,912  (237)  (2,290) 12,944  10,622  
งำนระหวำ่งท ำ 5,142  4,348  (1,928)  (1,163) 3,214  3,185  
วตัถุดิบ 44,901  65,069  (16,257)  (27,310) 28,644  37,759  
รวม 63,224  82,329  (18,422)  (30,763) 44,802  51,566  

ในระหว่ำงปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทับนัทึกกำรกลบัรำยกำรปรับลดมูลค่ำสินคำ้คงเหลือเป็นจ ำนวน 12 ลำ้นบำท 
โดยน ำไปหักจำกมูลค่ำของสินค้ำคงเหลือท่ีรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยในระหว่ำงปี  (2567:  7.3 ล้ำนบำท)                     
(เฉพำะบริษทัฯ: มีกำรบนัทึกกำรกลบัรำยกำรปรับลดมูลค่ำของสินคำ้คงเหลือเป็นจ ำนวน 12 ลำ้นบำท 
(2567: 7.3 ลำ้นบำท))  

10. เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ำ้ประกนั 
ยอดคงเหลือน้ี คือ เงินฝำกประจ ำซ่ึงบริษทัฯไดน้ ำไปใชเ้ป็นหลกัประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืม
ระยะสั้นจำกธนำคำร 

11. สินทรัพย์ทำงกำรเงินอ่ืน   
   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568 2567 2568 2567 
ตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย     
เงินฝำกประจ ำ 160,769 - 160,116 - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไร
หรือขำดทุน    

  

หน่วยลงทุนในกองทุนรวม 26 - - - 
ตรำสำรทุนท่ีก ำหนดให้วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่น
ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน   

  

ตรำสำรทุนของบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 2,772 2,600 2,772 2,600 
รวม 163,567 2,600 162,888 2,600 
     
หมุนเวียน 160,795 - 160,116 - 
ไม่หมุนเวียน 2,772 2,600 2,772 2,600 
 163,567 2,600 162,888 2,600 

บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568



บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน) 15118 

12. เงินลงทุนในบริษัทย่อย  
รำยละเอียดของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตำมท่ีแสดงในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  

บริษทั สดัส่วนเงินลงทุน ทุนเรียกช ำระแลว้ รำคำทุน 
 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
 ร้อยละ ร้อยละ พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
บริษัทย่อยทำงตรง       
บริษทั ดีโอดี เฮล้ทต้ี์ไลฟ์ จ ำกดั 99.99 99.99  1,000   1,000   1,000*  1,000* 
บริษทั ดีโอดี เซลส์ พำวเวอร์ จ ำกดั 70.00 70.00  2,000   2,000   1,400*  1,400* 
บริษทั เอเค ดีโอดี จ ำกดั 51.00 51.00  500   500   255*  255* 
บริษทั เอ เมตำเวิร์ส จ ำกดั 50.00 50.00  5,000   5,000   2,500*   2,500  
บริษทั ดีโอดี อินฟินิท จ ำกดั 99.99 99.99  91,000   91,000   91,000   91,000  
รวม       96,155   96,155  
หกั: ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุน      (5,155)  (2,655) 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิ      91,000   93,500  

*บริษทัฯบนัทึกค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนเตม็จ ำนวนแลว้ 

12.1 ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำของเงินลงทุน  
ในระหว่ำงปีปัจจุบนั บริษทัฯบนัทึกค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในบริษทั เอ เมตำเวิร์ส จ ำกดั จ ำนวน 
2.5 ลำ้นบำท ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร   

12.2  รำยได้เงินปันผลจำกบริษัทย่อย 
 ในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 บริษัทฯรับรู้รำยได้เงินปันผลจำกบริษัทย่อย                    

ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
บริษทั 2568 2567 

บรัท ดีโอดี อินฟินิท จ ำกดั 9,100 13,650 
บริษทั เอ เมตำเวิร์ส จ ำกดั - 3,500 
รวม 9,100 17,150 

บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 กลุ่มบริษทัมีอำคำรและอุปกรณ์จ ำนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่ำเส่ือมรำคำหมดแลว้แต่ยงั                   
ใชง้ำนอยู ่มูลค่ำตำมบญัชีก่อนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสม และค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยด์งักล่ำวมีจ ำนวนเงิน
ประมำณ 99 ลำ้นบำท (2567: 91 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 96 ลำ้นบำท 2567: 87 ลำ้นบำท) 

กลุ่มบริษทัฯไดน้ ำท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำงบนท่ีดิน มูลค่ำสุทธิตำมบญัชีจ ำนวน 250 ลำ้นบำท (2567: 210 
ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 207 ลำ้นบำท 2567: 210 ลำ้นบำท) จดจ ำนองเป็นหลกัประกนัเงินเบิกเกินบญัชี 
เงินกูย้มืระยะสั้น และหนงัสือสญัญำค ้ำประกนัจำกธนำคำร  

เม่ือวนัท่ี 19 มิถุนำยน 2567 บริษทั พีซีซีเอ แล็บบอรำเทอร่ี จ ำกดั (บริษทัย่อย) เขำ้ท ำสัญญำจะซ้ือจะขำย
สินทรัพยใ์หก้บับริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึงในรำคำ 215 ลำ้นบำท (โดยมีค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรขำย 
34 ลำ้นบำท) กลุ่มบริษทัจึงจดัประเภทสินทรัพยด์งักล่ำวซ่ึงมีมูลค่ำสุทธิตำมบญัชีจ ำนวน 167 ลำ้นบำทเป็น
สินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขำย ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 บริษทัย่อยไดรั้บเงินมดัจ ำจำกกำรขำยสินทรัพย์
ดงักล่ำวแลว้จ ำนวน 215 ลำ้นบำท และไดโ้อนกรรมสิทธ์ิสินทรัพยด์งักล่ำวแลว้เเม่ือวนัท่ี 29 มกรำคม 2568 

14. สัญญำเช่ำ  
 กลุ่มบริษทัท ำสญัญำเช่ำยำนพำหนะเพื่อใชใ้นกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั โดยมีอำยสุัญญำเช่ำ 5 ปี 

ก) สินทรัพย์สิทธิกำรใช้  
รำยกำรเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 
สรุปไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 

 
งบกำรเงินรวม 

งบกำรเงิน               
เฉพำะกิจกำร 

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 53,776 2,463 
ลดลงจำกกำรเปล่ียนแปลงสญัญำเช่ำ (48,822) - 
ลดลงจำกกำรขำยบริษทัยอ่ย (398) - 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (2,639) (789) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 1,917 1,674 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (838) (719) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 1,079 955 
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ข) หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 
   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 289 1,085 278 946 
หกั: ดอกเบ้ียรอกำรตดัจ ำหน่ำย (3) (29) (2) (26) 
รวม 286 1,056 276 920 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (286) (770) (276) (644) 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ - สุทธิจำกส่วน
ท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี - 286 - 276 

กำรเปล่ียนแปลงของบญัชีหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567                   
มีรำยละเอียดดงัน้ี 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
ยอดคงเหลือตน้ปี 1,056 56,081 920 1,594 
ดอกเบ้ียท่ีรับรู้ 26 1,929 24 48 
จ่ำยค่ำเช่ำ (796) (4,046) (668) (722) 
ลดลงจำกกำรขำยบริษทัยอ่ย - (400) - - 
ลดลงจำกกำรเปล่ียนแปลงสญัญำเช่ำ - (52,508) - - 
ยอดคงเหลือปลำยปี 286 1,056 276 920 

ค) ค่ำใช้จ่ำยเกีย่วกบัสัญญำเช่ำท่ีรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 838 2,639 719 789 
ดอกเบ้ียจ่ำยของหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 26 1,929 24 48 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวกบัสญัญำเช่ำซ่ึง
สินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ 293 875 154 155 

ง) อ่ืน ๆ   
กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ำยทั้งหมดของสัญญำเช่ำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 จ ำนวน        
1 ลำ้นบำท (2567: 5 ลำ้นบำท) ซ่ึงรวมถึงกระแสเงินสดจ่ำยของสญัญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ  
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15. สินทรัพย์ไม่มตีัวตน 
   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ควำมสัมพนัธ์

กบัลูกคำ้ 
เคร่ืองหมำย
กำรคำ้ 

ค่ำลิขสิทธ์ิ
ซอฟตแ์วร์ 

 
รวม 

ค่ำลิขสิทธ์ิ
ซอฟตแ์วร์ 

 
รวม 

รำคำทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 33,000 17,910 13,785 64,695 8,948 8,948 
ขำยบริษทัยอ่ย - - (752) (752) - - 
จ ำหน่ำย  - - (776) (776) - - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 33,000 17,910 12,257 63,167 8,948 8,948 
ซ้ือ - - 820 820 500 500 
จ ำหน่ำย  - - (939) (939) - - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 33,000 17,910 12,138 63,048 9,448 9,448 
ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม       
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 2,561 2,258 7,812 12,631 5,035 5,035 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี 2,995 2,950 1,099 7,044 999 999 
ขำยบริษทัยอ่ย - - (380) (380) - - 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับส่วนท่ี
จ ำหน่ำย - - (547) (547) - - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 5,556 5,208 7,984 18,748 6,034 6,034 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี 2,986 2,800 1,053 6,839 1,044 1,044 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับส่วนท่ี
จ ำหน่ำย - - (661) (661) - - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 8,542 8,008 8,376 24,926 7,078 7,078 
ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำ       
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 - - 1,587 1,587 - - 
เพิ่มข้ึน - - 196 196 - - 
ขำยบริษทัยอ่ย - - (196) (196) - - 
ลดลง - - (229) (229) - - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 - - 1,358 1,358 - - 
ลดลง - - (278) (278) - - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 - - 1,080 1,080 - - 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 27,444 12,702 2,915 43,061 2,914 2,914 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 24,458 9,902 2,682 37,042 2,370 2,370 
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16. เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกธนำคำร 
  (หน่วย: พนับำท) 
 อตัรำดอกเบ้ีย   
 (ร้อยละต่อปี) งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน - MMR - 45,000 - 45,000 
รวม - 45,000 - 45,000 

วงเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้ นจำกธนำคำรของบริษทัฯค ้ ำประกันโดยกำรจดจ ำนองท่ีดิน               
ส่ิงปลูกสร้ำงบนท่ีดินและเงินฝำกประจ ำ 

17. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนี้หมุนเวยีนอ่ืน 
     (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 42,667 39,231 38,854 28,992 
เจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 5 76 
เจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 14,095 9,150 8,877 5,071 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 24,076 22,496 6,050  5,773  
เช็คจ่ำยล่วงหนำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 47  47  47  47  
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 80,885  70,924 53,833  39,959 

18. เงินกู้ยืมระยะยำว 
    (หน่วย: พนับำท) 
 อตัรำดอกเบ้ีย  งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

เงินกู ้  (ร้อยละต่อปี) กำรช ำระคืน 2568 2567 2568 2567 
1 MLR ช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือน เร่ิมตั้งแต่               

เดือนมิถุนำยน 2568 ครบก ำหนดช ำระ                
เดือนพฤษภำคม 2571 804 - - - 

2 MLR ช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือน เร่ิมตั้งแต่               
เดือนมิถุนำยน 2568 ครบก ำหนดช ำระ                
เดือนเมษำยน 2575 42,157 - - - 

3 3.50 และ 
MLR 

ช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือน เร่ิมตั้งแต่               
เดือนพฤศจิกำยน 2568 ครบก ำหนด
ช ำระเดือนตุลำคม 2573 27,100 - 27,100 - 

รวม 70,061 - 27,100 - 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี  (12,924) - (6,000) - 
เงินกูย้มืระยะยำว - สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 57,137 - 21,100 - 
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กำรเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินกูย้มืระยะยำวส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 มีรำยละเอียด
ดงัน้ี 
   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
ยอดคงเหลือตน้ปี - 2,120 - 2,120 
กูเ้พิ่ม 75,100 - 28,100 - 
จ่ำยคืนเงินกู ้ (5,039) (2,120) (1,000) (2,120) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 70,061 - 27,100 - 

เงินกูย้ืมของบริษทัย่อยแห่งหน่ึงค ้ ำประกนัโดยกลุ่มบริษทัและกำรจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงของ
บริษทัยอ่ยดงักล่ำว  

เงินกูย้ืมของบริษทัฯ ค ้ำประกนัโดยกำรจดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงของบริษทัฯ และภำยใตส้ัญญำ
เงินกู้ บริษทัฯ ต้องปฏิบัติตำมเง่ือนไขบำงประกำรตำมท่ีระบุในสัญญำ เช่น กำรให้ค ำมั่นท่ีจะไม่น ำ
เคร่ืองจกัรบำงรำยกำรไปจ ำหน่ำยจ่ำยโอน หรือก่อภำระผกูพนัใด ๆ กบัผูอ่ื้น 

19. ส่วนเกนิมูลค่ำหุ้นสำมัญ 
เม่ือวนัท่ี 25 เมษำยน 2567 ท่ีประชุมสำมัญผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ได้มีมติอนุมัติให้โอนส่วนเกินมูลค่ำ                 
หุน้สำมญัจ ำนวน 103 ลำ้นบำท เพื่อชดเชยผลขำดทุนสะสมของบริษทัฯ 

 เม่ือวนัท่ี 28 เมษำยน 2568 ท่ีประชุมสำมัญผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ได้มีมติอนุมัติให้โอนส่วนเกินมูลค่ำ                  
หุน้สำมญัจ ำนวน 296 ลำ้นบำท เพื่อชดเชยผลขำดทุนสะสมของบริษทัฯ 

20. ส ำรองตำมกฎหมำย 
 ภำยใตบ้ทบญัญติัของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

ก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักดว้ยยอด
ขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกวำ่ทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรอง
ตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได ้  
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21. ค่ำใช้จ่ำยอ่ืน  
 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

(กลบัรำยกำร)  (4,983) (29,034) 14,351 (19,384) 
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - - 2,500  1,518 
ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - - -  310,753 
รวม (4,983)  (29,034) 16,851 292,887 

22. กำรด ำเนินงำนที่ยกเลกิ 
  กำรด ำเนินงำนท่ียกเลิกในงบกำรเงินรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 มีรำยละเอียด

ดงัต่อไปน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

 บริษทั พีซีซีเอ  
แลบ็บอรำเทอร่ี จ ำกดั 

 
บริษทั สยำม เฮอเบิล เทค จ ำกดั 

 2568 2567 2568 2567 
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ     
รำยได ้ 16,351  1,056 -  3,828  
ค่ำใชจ่้ำย (5,069)  (12,151) -  (33,609) 
ขำดทุนจำกกำรขำยเงินลงทุน - - - (10,468) 
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์ - - - (174,141) 
ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษีเงินได้ 11,282  (11,095) -  (214,390) 
รำยได ้(ค่ำใชจ่้ำย) ภำษีเงินได ้ 1,685  7,359  -  (153)  
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปีจำกกำรด ำเนินงำนท่ียกเลกิ 12,967  (3,736) -  (214,543) 

ขอ้มูลกระแสเงินสดท่ีส ำคญัจำกกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิกส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 
มีดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 บริษทั พีซีซีเอ                                         

แลบ็บอรำเทอร่ี จ ำกดั บริษทั สยำม เฮอเบิล เทค จ ำกดั 
 2568 2567 2568 2567 
เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมด ำเนินงำน (13,432)  (23,149) -  (16,466) 
เงินสดสุทธิจำก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทุน (15,422)  215,093  -  (137) 
กระแสเงินสดจำก (ใชไ้ปใน) กำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก (28,854)  191,944  - (16,603) 
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23. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 
 รำยกำรค่ำใชจ่้ำยแบ่งตำมลกัษณะประกอบดว้ยรำยกำรค่ำใชจ่้ำยท่ีส ำคญัดงัต่อไปน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
เงินเดือนและค่ำแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังำน 137,632  172,715  117,932  129,487  
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 42,992 60,667 33,289  32,934  
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน   
(กลบัรำยกำร) (4,988) (20,950) 

 
14,351 

 
(19,384) 

ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ -  143,341  - - 
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - - 2,500 - 
ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - - - 310,753 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 289,501  357,095  194,335  217,898  
กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้ส ำเร็จรูปและงำนระหว่ำงท ำ 5,871  (12,870) (1,063)  5,296  

24. ภำษีเงินได้  
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
ภำษีเงินได้ปัจจุบัน:     
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับปี 4,509 6,933 - - 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี:      
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำง

ชัว่ครำวและกำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำว (11,159) 6,385 (8,478) 7,573 
ค่ำใช้จ่ำย (รำยได้) ภำษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในก ำไรขำดทุน (6,650) 13,318 (8,478) 7,573 

จ ำนวนภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี  

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัก ำไร                                                 
จำกกำรวดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 34 - 34 - 

 34 - 34 - 
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รำยกำรกระทบยอดระหวำ่งก ำไร (ขำดทุน) ทำงบญัชีกบัค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดมี้ดงัน้ี  
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
ก ำไร (ขำดทุน) ทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 43,448 40,492 16,979 (288,363) 
     
อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20% 20% 20% 20% 
ก ำไร (ขำดทุน) ทำงบญัชีก่อนภำษีเงินได ้          
นิติบุคคลคูณอตัรำภำษี 8,690 8,098 3,396 (57,673) 

ผลขำดทุนทำงภำษีส ำหรับปีท่ีคำดวำ่จะไม่ไดใ้ช ้ 93 170 - 40,200 
ขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดรั้บรู้งวดก่อนซ่ึงน ำมำใชล้ด
ค่ำใชจ่้ำยภำษีงวดปีปัจจุบนั (4,829) - (7,521) - 

ขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดรั้บรู้งวดก่อนซ่ึงน ำมำลด
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (11,537) - (11,537) - 

ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับ:     
รำยไดท่ี้ไดรั้บกำรยกเวน้ภำษี - - (1,820) (3,430) 
ค่ำใชจ่้ำยตอ้งหำ้ม 986 5,116 4,558 24,060 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มข้ึน (53) (66) (53) (63) 
อ่ืน ๆ - - 4,499 4,479 

รวม 933 5,050 7,184 25,046 
ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก ำไรขำดทุน (6,650) 13,318 (8,478) 7,573 

ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ประกอบดว้ย
รำยกำรดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบฐำนะกำรเงิน 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน  72,674 73,680 72,674 73,680 
ค่ำเผือ่กำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ 3,684 6,152 3,684 6,152 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน 2,668 2,156 2,255 1,840 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - อำคำร 1,394 - - - 
ขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 11,537 12,833 11,537 - 
อ่ืน ๆ 646 680 646 680 

รวม 92,603 95,501 90,796 82,352 
หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
กำรปรับปรุงมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพย ์                          
ณ วนัซ้ือธุรกิจ 6,921 10,945 - - 

รวม 6,921 10,945 - - 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 กลุ่มบริษทัมีขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชจ้ ำนวน 308 ลำ้นบำท (2567: 511 ลำ้นบำท) 
ท่ีกลุ่มบริษทัไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี เน่ืองจำกกลุ่มบริษทัพิจำรณำแลว้เห็นว่ำ   
กลุ่มบริษทัอำจไม่มีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะน ำผลขำดทุนทำงภำษีมำใชป้ระโยชน์ได ้ 

ผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชมี้จ ำนวนเงิน 365 ลำ้นบำท ซ่ึงจะทยอยส้ินสุดระยะเวลำกำรให้ประโยชน์
ภำยในปี 2573 

25. ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้น 
ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 
(ไม่รวมก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของหุน้สำมญัท่ีออกอยูใ่นระหวำ่งปี 

 ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุน้ขั้นพื้นฐำน แสดงกำรค ำนวณไดด้งัน้ี 
 งบกำรเงินรวม 
 กำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง กำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก รวม 
 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุน้ขั้นพื้นฐำน       
ก ำไร (ขำดทุน) ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของ           
บริษทัใหญ่ (พนับำท) 47,917 31,659 11,670 (190,992) 59,587 (159,333) 

จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถว่งน ้ำหนกั (พนัหุน้) 450,414 450,414 450,414 450,414 450,414 450,414 
ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุน้ขั้นพื้นฐำน (บำท/หุน้) 0.11 0.07 0.02 (0.42) 0.13 (0.35) 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 
ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุน้ขั้นพื้นฐำน   
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี (พนับำท) 25,457 (295,936) 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั (พนัหุน้) 450,414 450,414 
ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุน้ขั้นพื้นฐำน (บำท/หุน้) 0.06 (0.66) 

26. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 
ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุด
ดำ้นกำรด ำเนินงำนไดรั้บและสอบทำนอยำ่งสม ่ำเสมอเพื่อใชใ้นกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกรใหก้บั
ส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน ทั้งน้ี ผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนของ
บริษทัฯคือคณะกรรมกำรบริหำร 
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เพื่อวตัถุประสงค์ในกำรบริหำรงำน กลุ่มบริษทัจดัโครงสร้ำงองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตำมประเภทของ
ผลิตภณัฑ์และบริกำร กลุ่มบริษทัมีส่วนงำนท่ีรำยงำน ไดแ้ก่ ธุรกิจเสริมอำหำร ธุรกิจผลิตเคร่ืองส ำอำง 
ธุรกิจผลิตสำรสกดั และอ่ืน ๆ อย่ำงไรก็ตำม ในระหว่ำงปี 2564 และ 2567 กลุ่มบริษทัไดห้ยุดด ำเนินงำน
ธุรกิจผลิตเคร่ืองส ำอำง (บริษทั พีซีซีเอ แล็บบอรำเทอร่ี จ ำกัด) และธุรกิจผลิตสำรสกดั (บริษทั สยำม               
เฮอเบิล เทค จ ำกดั) ตำมล ำดบั และไดแ้ยกแสดงรำยกำรธุรกิจดงักล่ำวเป็นกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิกในงบ
ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 

ในปัจจุบนักลุ่มบริษทัด ำเนินธุรกิจหลกัในส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีรำยงำนเพียงส่วนงำนเดียว คือ ธุรกิจเสริม
อำหำร และด ำเนินธุรกิจในเขตภูมิศำสตร์เดียว คือ ประเทศไทย กลุ่มบริษทัประเมินผลกำรปฏิบติังำนของ
ส่วนงำนโดยพิจำรณำจำกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนซ่ึงวดัมูลค่ำโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นกำร
วดัก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนในงบกำรเงิน ดงันั้น รำยได ้ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน และสินทรัพย์
ท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงิน จึงถือเป็นกำรรำยงำนตำมส่วนงำนด ำเนินงำนและเขตภูมิศำสตร์แลว้ 

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคำ้รำยใหญ่ 

ในปี 2568 กลุ่มบริษทัมีรำยไดจ้ำกลูกคำ้รำยใหญ่จ ำนวน 1 รำย เป็นจ ำนวนเงินประมำณ 90 ลำ้นบำท ซ่ึงมำ
จำกส่วนงำนธุรกิจเสริมอำหำร (ปี 2567 มีรำยไดจ้ำกลูกคำ้รำยใหญ่จ ำนวน 1 รำย เป็นจ ำนวนเงิน 74 ลำ้นบำท 
ซ่ึงมำจำกส่วนงำนธุรกิจเสริมอำหำร) 

27. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 
บริษทัฯและพนกังำนบริษทัฯไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพข้ึนตำมพระรำชบญัญติักองทุนส ำรอง
เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและพนักงำนจะจ่ำยสมทบเข้ำกองทุนเป็นรำยเดือนในอตัรำร้อยละ 2        
ถึงร้อยละ 15 ของเงินเดือน กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุนรวมบวัหลวง 
จ ำกัด และจะจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือพนักงำนนั้นออกจำกงำนตำมระเบียบว่ำด้วยกองทุนของบริษทัฯ            
ในระหวำ่งปี 2568 บริษทัฯรับรู้เงินสมทบดงักล่ำวเป็นค่ำใชจ่้ำยจ ำนวน 2 ลำ้นบำท (2567: 2 ลำ้นบำท) 

28. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอำจเกดิขึน้ 
28.1 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2568 กลุ่มบริษัทมีรำยจ่ำยฝ่ำยทุนจ ำนวนเงิน 4 ล้ำนบำท (2567: 20 ล้ำนบำท)                                
(เฉพำะบริษัทฯ: 4 ล้ำนบำท 2567: 20 ล้ำนบำท) ท่ีเก่ียวข้องกับกำรก่อสร้ำงอำคำรโรงงำนและกำรซ้ือ
เคร่ืองจกัร  

28.2 กำรค ำ้ประกนั 
กลุ่มบริษทัมีหนังสือค ้ ำประกันซ่ึงออกโดยธนำคำรในนำมกลุ่มบริษทัเหลืออยู่เป็นจ ำนวน 1 ลำ้นบำท 
(2567: 1 ล้ำนบำท) (เฉพำะบริษัทฯ : 1 ล้ำนบำท  2567: 1 ล้ำนบำท) เ ป็นหนังสือค ้ ำประกันระบบ
สำธำรณูปโภค  
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29. ล ำดบัช้ันของมูลค่ำยุติธรรม 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยท่ี์วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมหรือเปิดเผยมูลค่ำ
ยติุธรรมโดยแยกแสดงตำมล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี  

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
สินทรัพย์ท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม         
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ย
มูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน      

    

หน่วยลงทุนในกองทุนรวม - - 26 - - - 26 - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ย
มูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอื่น         
เงินลงทุนในตรำสำรทุน - - - - 2,772 2,600 2,772 2,600 

  
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
สินทรัพย์ท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม         
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ย
มูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอื่น     

    

เงินลงทุนในตรำสำรทุน - - - - 2,772 2,600 2,772 2,600 

30. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
30.1 วตัถุประสงค์และนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน  

เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ยเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีกำรคำ้ 
เงินให้กูย้มืแก่บริษทัยอ่ย เงินลงทุน เงินกูย้ืมจำกธนำคำร กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบั
เคร่ืองมือทำงกำรเงินดงักล่ำว และมีนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง ดงัน้ี  
ควำมเส่ียงด้ำนเครดติ 
กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีกำรคำ้ เงินใหกู้ย้มื เงินฝำกกบัธนำคำรและสถำบนั
กำรเงิน และเคร่ืองมือทำงกำรเงินอ่ืน ๆ โดยจ ำนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอำจตอ้งสูญเสียจำกกำรใหสิ้นเช่ือ
คือมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบฐำนะกำรเงิน 
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ลูกหน้ีการค้า 
กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงโดยใชน้โยบำยและขั้นตอนในกำรควบคุมกำรใหสิ้นเช่ืออยำ่งเหมำะสม จึงไม่
คำดว่ำจะเกิดผลขำดทุนทำงกำรเงินท่ีมีสำระส ำคัญ นอกจำกน้ี กลุ่มบริษัทมีกำรติดตำมยอดคงค้ำง              
ของลูกหน้ีกำรคำ้อย่ำงสม ่ำเสมอ และกลุ่มบริษทัมีนโยบำยท่ีจะท ำธุรกรรมส่วนใหญ่กบับริษทัคู่คำ้ท่ีมี                  
ควำมน่ำเช่ือถือ เพื่อลดโอกำสกำรสูญเสียทำงกำรเงินจำกกำรไม่สำมำรถปฏิบติัตำมสญัญำได ้

กลุ่มบริษทัพิจำรณำกำรดอ้ยค่ำทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน อตัรำกำรตั้งส ำรองของผลขำดทุนดำ้นเครดิต
ท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นค ำนวณโดยพิจำรณำจำกอำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่มี
กำรถือครองสินทรัพยค์  ้ ำประกัน กำรค ำนวณผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน
ค ำนึงถึงผลของควำมน่ำจะเป็นถ่วงน ้ ำหนกั มูลค่ำของเงินตำมเวลำและขอ้มูลท่ีมีควำมสมเหตุสมผลและ
สำมำรถสนบัสนุนไดท่ี้มีอยู ่ณ วนัท่ีรำยงำนเก่ียวกบัเหตุกำรณ์ในอดีต สภำพกำรณ์ปัจจุบนัและกำรคำดกำรณ์
สภำวะเศรษฐกิจในอนำคต  

เคร่ืองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร  

กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือกบัธนำคำรและสถำบนักำรเงินโดยจะ
ลงทุนกบัคู่สัญญำท่ีไดรั้บกำรอนุมติัแลว้เท่ำนั้นและอยู่ในวงเงินสินเช่ือท่ีก ำหนดให้กบัคู่สัญญำแต่ละรำย 
โดยวงเงินสินเช่ือจะถูกสอบทำนโดยคณะกรรมกำรบริษทัเป็นประจ ำทุกปี กำรก ำหนดวงเงินดงักล่ำวเป็น
กำรช่วยลดควำมเส่ียงของกำรกระจุกตวัและบรรเทำผลขำดทุนทำงกำรเงินท่ีอำจเกิดข้ึนจำกผิดนดัช ำระของ
คู่สญัญำ 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของตรำสำรหน้ีไม่สูงมำกนักเน่ืองจำกคู่สัญญำเป็นธนำคำรท่ีมีอนัดบั
ควำมน่ำเช่ือถือดำ้นเครดิตท่ีอยู่ในระดบัสูงซ่ึงประเมินโดยสถำบนัจดัอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือดำ้นเครดิต
ระหวำ่งประเทศ  

ควำมเส่ียงด้ำนตลำด 
กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นตลำด ไดแ้ก่ ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย  

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 
กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินใหกู้ย้มืแก่บริษทัยอ่ย และเงินกูย้มืจำก
ธนำคำร สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ่มีอตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตำมอตัรำตลำด หรือมีอตัรำ
ดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัรำตลำดในปัจจุบนั 

กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียโดยกำรจดัหำเงินให้กูย้ืมและเงินกูย้ืมท่ีมีทั้งอตัรำดอกเบ้ีย
คงท่ีและอตัรำดอกเบ้ียผนัแปรในสัดส่วนท่ีใกลเ้คียงกนั เพื่อท่ีจะแลกเปล่ียนระหว่ำงดอกเบ้ียตำมอตัรำ             
ผนัแปร และดอกเบ้ียตำมอตัรำคงท่ี ซ่ึงอำ้งอิงจำกมูลค่ำเงินตน้และอตัรำดอกเบ้ียท่ีก ำหนดร่วมกนัไว ้
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญัสำมำรถจดัตำม
ประเภทอตัรำดอกเบ้ีย และส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีสำมำรถแยกตำม
วนัท่ีครบก ำหนด หรือวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ (หำกวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) 
ไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2568 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำ

ดอกเบ้ีย
ปรับข้ึนลง
ตำมรำคำ
ตลำด 

   

 

 
ภำยใน 

1 ปี 

 
 

1 - 5 ปี 

 
 

เกิน 5 ปี 

 
ไม่มีอตัรำ
ดอกเบ้ีย 

 
 

รวม 
อตัรำดอกเบ้ีย
ท่ีแทจ้ริง 

  (% ต่อปี) 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  - - - 129 - 129 หมำยเหตุ 7 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - - 72 72 - 
เงินฝำกธนำคำรท่ีติดภำระค ้ำประกนั 16 - - - - 16 0.40 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินอ่ืน 161 - - - 3 164 0.50 - 1.35 
 177 - - 129 75 381  
หน้ีสินทำงกำรเงิน        
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - - 81 81 - 
เงินกูย้มืระยะยำว 6 6 - 58 - 70 หมำยเหตุ 18 
 6 6 - 58 81 151  

 
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2567 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำ

ดอกเบ้ีย
ปรับข้ึนลง
ตำมรำคำ
ตลำด 

   

 

 
ภำยใน  

1 ปี 

 
 

1 - 5 ปี 

 
 

เกิน 5 ปี 

 
ไม่มีอตัรำ
ดอกเบ้ีย 

 
 

รวม 
อตัรำดอกเบ้ีย
ท่ีแทจ้ริง 

  (% ต่อปี) 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  - - - 223 - 223 หมำยเหตุ 7 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - - 42 42 - 
เงินฝำกธนำคำรท่ีติดภำระค ้ำประกนั 16 - - - - 16 0.40 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินอ่ืน - - - - 3 3 - 
 16 - - 223 45 284  
หน้ีสินทำงกำรเงิน        
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มื             
ระยะสั้นจำกธนำคำร 

 
- 

 
- 

 
- 

 
45 

 
- 

 
45 หมำยเหตุ 16 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - - 71 71 - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 1 - - - - 1 5.25 
 1 - - 45 71 117  
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 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำ

ดอกเบ้ีย
ปรับข้ึนลง
ตำมรำคำ
ตลำด 

   

 

 
ภำยใน 

1 ปี 

 
 

1 - 5 ปี 

 
 

เกิน 5 ปี 

 
ไม่มีอตัรำ
ดอกเบ้ีย 

 
 

รวม 
อตัรำดอกเบ้ีย
ท่ีแทจ้ริง 

  (% ต่อปี) 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  - - - 85 - 85 หมำยเหตุ 7 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - - 66 66 - 
เงินฝำกธนำคำรท่ีติดภำระค ้ำประกนั 15 - - - - 15 0.40 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินอ่ืน 160 - - - 3 163 1.00 -  1.35 
 175 - - 85 69 329  
หน้ีสินทำงกำรเงิน        
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - - 54 54 - 
เงินกูร้ะยะยำว 6 6 - 15 - 27 หมำยเหตุ 18 
 6 6 - 15 54 81  

 
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำ

ดอกเบ้ีย
ปรับข้ึนลง
ตำมรำคำ
ตลำด 

   

 

 
ภำยใน  

1 ปี 

 
 

1 - 5 ปี 

 
 

เกิน 5 ปี 

 
ไม่มีอตัรำ
ดอกเบ้ีย 

 
 

รวม 
อตัรำดอกเบ้ีย
ท่ีแทจ้ริง 

  (% ต่อปี) 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  - - - 113 - 113 หมำยเหตุ 7 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - - 72 72 - 
เงินใหกู้ย้มืระยะยำวแก่บริษทัยอ่ย 103 - - - - 103 หมำยเหตุ 6 
เงินฝำกธนำคำรท่ีติดภำระค ้ำประกนั 16 - - - - 16 0.40 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินอ่ืน - - - - 3 3 - 
 119 - - 113 75 307  
หน้ีสินทำงกำรเงิน        
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มื             
ระยะสั้นจำกธนำคำร 

 
- 

 
- 

 
- 

 
45 

 
- 

 
45 หมำยเหตุ 16 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - - 40 40 - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 1 - - - - 1 5.25 
 1 - - 45 40 86  
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ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง  
กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่องโดยกำรรักษำระดบัเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดและ         
กำรบริหำรจดักำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสินหมุนเวียนของกลุ่มบริษทัรวมถึงแหล่งเงินทุนใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมำะสม
ส ำหรับกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั  

รำยละเอียดกำรครบก ำหนดช ำระของหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี  
31 ธันวำคม 2568 และ 2567 ซ่ึงพิจำรณำจำกกระแสเงินสดตำมสัญญำท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบัน 
สำมำรถแสดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2568 

 
เม่ือทวงถำม 

ไม่เกิน  
1 ปี 1 - 5 ปี 

มำกกวำ่  
5 ปี รวม 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - 81 - - 81 
เงินกูย้มืระยะยำว - 19 63 3 85 
 - 100 63 3 166 

 
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2567 

 
เม่ือทวงถำม 

ไม่เกิน  
1 ปี 1 - 5 ปี 

มำกกวำ่  
5 ปี รวม 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น                
จำกธนำคำร - 45 - - 45 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - 71 - - 71 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ - 1 - - 1 
 - 117 - - 117 

 
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 

 
เม่ือทวงถำม 

ไม่เกิน  
1 ปี 1 - 5 ปี 

มำกกวำ่  
5 ปี รวม 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - 54 - - 54 
เงินกูย้มืระยะยำว - 9 23 - 32 
 - 63 23 - 86 
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 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 

 
เม่ือทวงถำม 

ไม่เกิน  
1 ปี 1 - 5 ปี 

มำกกวำ่  
5 ปี รวม 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น                
จำกธนำคำร 

 
- 

 
45 

 
- 

 
- 

 
45 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีมุนเวียนอ่ืน - 40 - - 40 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ - 1 - - 1 
 - 86 - - 86 

30.2 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
เน่ืองจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยู่ในประเภทระยะสั้ นหรือมีอตัรำดอกเบ้ีย
ใกลเ้คียงกบัอตัรำดอกเบ้ียในตลำด กลุ่มบริษทัจึงประมำณมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินใกลเ้คียง
กบัมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบฐำนะกำรเงิน  

31. กำรบริหำรจัดกำรทุน  
วตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรจดักำรทุนท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทั คือ กำรจดัให้มีซ่ึงโครงสร้ำงทุนท่ีเหมำะสม
เพื่อสนบัสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้ำงมูลค่ำกำรถือหุน้ใหก้บัผูถื้อหุน้  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 กลุ่มบริษทัมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 0.21:1 (2567: 0.44:1) และเฉพำะบริษทัฯ
มีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 0.13:1 (2567: 0.14:1)  

32. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
เม่ือวนัท่ี 26 กุมภำพนัธ์ 2569 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯไดมี้มติอนุมติัและเห็นชอบให้น ำเสนอต่อท่ี
ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำดงัน้ี 
ก) เสนอจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 2568 ในอตัรำหุ้นละ 0.05 บำท ให้แก่ผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ คิดเป็นจ ำนวน

รวมทั้งส้ิน 22.5 ลำ้นบำท 
ข) อนุมติักำรลดทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ จ ำนวน  118,264,418 บำท จำกทุนจดทะเบียนเดิมจ ำนวน 

343,471,561 บำท เป็น 225,207,143 บำท โดยกำรตดัหุน้ท่ียงัไม่ไดอ้อกจ ำหน่ำยจ ำนวน 236,528,836 หุน้   
โดยบริษทัฯจะน ำเสนอต่อท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯประจ ำปี 2569 เพื่อพิจำรณำอนุมติัต่อไป 

33. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 
งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมกำรบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 26 กมุภำพนัธ์ 2569 

บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568






