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สารจากประธานกรรมการ
เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกท่่าน

แม้้ว่่าเศรษฐกิิจไทยปีี 2567 จะมีีการขยายตััว 2.5% ซึ่่�งขยายตััวเร่่งขึ้้�นจากปีี 2566 ที่่� 2% แต่่ก็็ต้้องยอมรัับว่่า ตลอดทั้้�งปีี 
2567 ประเทศไทยยัังคงต้้องเผชิิญกัับความท้้าทายทางเศรษฐกิิจ โดยเฉพาะแรงกดดัันของหนี้้�ครััวเรืือนที่่�อยู่่�ในระดัับสููง จนฉุุดให้้ 
กำลัังซื้้�อของผู้้�บริิโภคลดลง

อย่่างไรก็็ดีี หลัังจากวิิกฤตโรคระบาดโควิิด ส่่งผลให้้พฤติิกรรมผู้้�บริิโภคเปลี่่�ยนไปหัันมาใส่่ใจเรื่่�องการดููแลสุุขภาพมากยิ่่�งขึ้้�น 
ทำให้้ธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเทรนด์์รัักสุุขภาพ โดยเฉพาะธุุรกิจอาหารเพื่่�อสุุขภาพ และธุุรกิจอาหารเสริม มีีการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง 
ประกอบกัับประเทศไทยก้้าวเข้้าสู่่�สังคมผู้้�สููงอายุุ ยิ่่�งตอบโจทย์การใส่่ใจและดููแลสุุขภาพมากยิ่่�งขึ้้�น  ดังันั้้�นจากปััจจัยัดังักล่่าวยิ่่�งตอกย้้ำ
ว่่าธุุรกิิจอาหารเสริิมเป็็นหนึ่่�งในเทรนด์์ธุุรกิิจที่่�มีีแนวโน้้มเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง             

บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน) คาดว่่าตลาดอาหารเสริิมมีีแนวโน้้มเติิบโตในอััตราเฉลี่่�ยประมาณ 8-10% ต่่อปีี 
ทั่่�วโลก ซึ่่�งจะส่่งผลเชิิงบวกกัับบริิษััทฯ ที่่�ดำเนิินธุุรกิิจผู้้�ผลิิตผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร ภายใต้้ตราสิินค้้าของลููกค้้า โดยบริิษััทฯ มีีทีีมวิิจััย
และพััฒนา (R&D) ที่่�มีีคุุณภาพในการคิิดค้้นนวััตกรรมทั้้�งในส่่วนของสารสกััดใหม่่ๆ ที่่�อยู่่�ในกระแส และปรัับกระบวนการผลิิตให้้มีี
ประสิทิธิภิาพสูงูสุุด ซึ่่�งจะสอดรับักับัแรงหนุุนจากการตื่่�นตัวัด้้านสุุขภาพของผู้้�บริโิภคที่่�หันัมาดููแลสุุขภาพเชิิงป้อ้งกันัโรค และผลิติภัณัฑ์์
ที่่�บำรุุงจากภายใน อาทิิ วิิตามิิน คอลลาเจน โปรไบโอติิก มากขึ้้�น โดยเฉพาะกลุ่่�มคนรุ่่�นใหม่่ และ กลุ่่�มผู้้�สููงอายุุ ที่่�บริิษััทฯ มองว่่าเป็็น 
กลุ่่�มเป้้าหมายสำคััญที่่�ขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ อีีกทั้้�งบริิษััทฯมีีการจำหน่่ายสิินค้้าภายใต้้ แบรนด์์ “Auswelllife” ของตนเอง 

สำหรับปีี 2567 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ได้้ปรับโครงสร้้างกิิจการ โดยการหยุุดการดำเนิินงานบริิษััทย่อยที่่�มีีผลขาดทุุน 
มาโดยตลอด ส่่งผลให้้บริิษััทมีีกำไรจากการดำเนิินงานปกติิ (Normalized Operating Profit) และมีีกำไรสำหรัับปีีจากการดำเนิิน
งานต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งได้้ดำเนิินการขายสิินทรััพย์์ของบริิษััทย่่อยที่่�ได้้หยุุดดำเนิินการไปแล้้ว เพื่่�อเพิ่่�มสภาพคล่่องให้้กัับกิิจการ และยััง
สามารถการลงทุุนเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการผลิิต ซึ่่�งนำไปสู่่�การสร้้างความสามารถในการแข่่งขัันต่่อไป 

 ด้้วยการปรับโครงสร้้างกิิจการมาอย่่างต่่อเนื่่�อง ส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีฐานะทางการเงิินที่่�มั่่�นคง โดยพิิจารณาได้้จากมีีหนี้้�สิิน 
ต่่อทุุน (D/E Ratio) ในระดัับต่่ำ และมีีกระแสเงิินสดเพีียงพอในการขยายงานในอนาคต

สุุดท้้ายนี้้� ในนามของคณะกรรมการบริิษััทฯ ขอขอบคุุณผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกท่่าน ตลอดจนพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
และผู้้�เกี่่�ยวข้้องที่่�ให้้การสนัับสนุุนบริิษััทฯ ด้้วยดีีเสมอมา และบริิษััทฯ จะมุ่่�งมั่่�นที่่�จะทำธุุรกิิจให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน  

นางอาภาภรณ์์ โกศลกุุล
ประธานกรรมการบริิษััท   
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การประกอบธุรกิจ

1.  โครงสร้้างและการดำเนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท
  1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ

	  บริษิัทั ดีโีอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน) (“บริษิัทั”) ดำเนิินธุุรกิจเป็็นผู้้�รัับจ้้างผลิตผลิตภัณัฑ์์เสริมอาหาร (Dietary 

Supplement Product) ที่่�มีีส่่วนประกอบหลัักมาจากสารสกััดจากธรรมชาติิ โดยให้้บริิการครบวงจร แบบ One Stop 

Service ตั้้�งแต่่การให้้คำปรึึกษาด้้านผลิต การคิดค้้นและพััฒนาสููตรผลิตภััณฑ์์เสริมอาหารให้้สอดคล้้องความต้้องการของ

ลููกค้้า การออกแบบสินิค้้าและบรรจุุภัณัฑ์์ การให้้คำปรึึกษาด้้านการตลาดและช่่องทางในการจัดัจำหน่าย ตลอดจนการผลิติ

และการควบคุุมการผลิตที่่�ได้้คุุณภาพได้้รับการรับรองมาตรฐานจากกรมโรงงานอุุตสาหกรรมการขึ้้�นทะเบีียนเพื่่�อขอรัับ 

เลขสารบบอาหาร (เลข อย.) ของผลิตภัณฑ์์เสริมอาหารภายใต้้ตราสิินค้้าต่่างๆ ต่่อสำนัักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.)  

โดยมีีโรงงานผลิตผลิตภัณฑ์์เสริมอาหารที่่�มีคีุุณภาพ ปลอดภััย ตามมาตรฐานสากล และพััฒนานวััตกรรมอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อสร้้างความ

พึึงพอใจให้้แก่่ลููกค้้า โดยผลิติภัณฑ์์เสริมิอาหารของบริษิัทัแบ่่งออกเป็็น 2 กลุ่่�มหลักัๆ ได้้ดังนี้้�

1)  ผลิติภัณัฑ์์เสริมิอาหารเพื่่�อความงาม เป็็นผลิติภัณัฑ์์เสริมิอาหารเพื่่�อดููแลรููปร่างโดยการกระตุ้้�นการเผาผลาญพลังังาน 

และป้้องกันัการสะสมไขมันัในร่่างกาย และผลิติภัณัฑ์์เสริมิอาหารเพื่่�อดููแลผิิวพรรณ ผม เล็บ็ ซึ่่�งมีสีารอาหารที่่�ช่่วย

บำรุุง เช่่น วิติามินิ C ที่่�ช่่วยในการสร้้างคอลลาเจนและกระชับัผิิว วิติามินิ E ที่่�มีคีุุณสมบัตัิติ้้านอนุุมููลอิสิระและช่่วย

ลดอาการอักัเสบบนผิวิ และสารอื่่�นๆ เช่่น คอลลาเจนและฮิยิาลููรอนิคิแอซิดิ เพื่่�อรักัษาความยืดืหยุ่่�นของผิวิและ 

ลดริ้้�วรอย รวมถึึงสารต้้านอนุุมููลอิสิระที่่�ช่่วยลดการทำลายของเซลล์์และช่่วยลดอาการอักัเสบบนผิิว

2) ผลิติภัณัฑ์์เสริมิอาหารเพื่่�อสุขุภาพ เป็็นผลิติภัณัฑ์์เสริมิอาหารที่่�ช่่วยเสริมิสร้้างร่่างกายให้้มีสีุุขภาพดีแีบบองค์์รวม

ทั่่�วไป โดยเพิ่่�มสารอาหารที่่�ขาดหายไปในอาหารประจำวันั เพื่่�อส่่งเสริมการทำงานของร่่างกายอย่่างมีปีระสิทิธิภาพ  

รวมถึึงผลิติภัณัฑ์์เสริมิอาหารบางชนิดิที่่�เน้้นผลลัพัธ์์เฉพาะทาง เช่่น ผลิติภัณัฑ์์ที่่�ช่่วยส่่งเสริมิกระบวนการย่อยอาหาร 

และการดููดซึึมอาหารในระบบย่่อยอาหารของร่่างกาย ผลิติภัณัฑ์์เพื่่�อช่่วยบำรุุงกระดููกและข้้อเข่่า บำรุุงสายตา บำรุุงตัับ  

บำรุุงปอด บำรุุงน้้ำนมคุุณแม่่หลัังคลอด ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ช่่วยในการนอนหลับ ช่่วยควบคุุมระดัับน้้ำตาลในเลืือด  

รวมถึึงผลิติภัณัฑ์์ประเภทโพรไบโอติกิส์์ ที่่�ใช้้จุุลินิทรีย์ี์ที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อลำไส้้และระบบทางเดินิอาหาร เป็็นต้้น

	  	  ผลิติภัณัฑ์์ของบริษิัทัส่วนใหญ่มีกีารจำหน่ายให้้แก่่ลููกค้้าในประเทศ และในปีีที่่�ผ่่านมาบริษิัทัได้้รับัคำสั่่�งซื้้�อจากลููกค้้า

ที่่�ต้้องการนำสิินค้้าไปจำหน่ายยัังต่่างประเทศ โดยการจำหน่ายดัังกล่่าวเป็็นการผลิิตตามคำสั่่�งซื้้�อของลููกค้้าและภายใต้้ตรา 

สินิค้้าที่่�ลููกค้้ากำหนด ซึ่่�งลููกค้้าส่่วนใหญ่เป็็นบริษิัทัซื้้�อมาขายไป (Trading Company) ที่่�ทำหน้้าที่่�เป็็นคนกลางหรือเป็็นผู้้�รวบรวม 

คำสั่่�งซื้้�อจากลููกค้้ารายย่่อยต่่างๆ ที่่�ต้้องการมีผีลิติภัณัฑ์์เสริมอาหารภายใต้้ตราสิินค้้าของตนเองเช่่น ดารา นักัแสดง ศิลิปิินหรือื

บุุคคลที่่�มีชีื่่�อเสียีงต่่างๆ ตลอดจนคลินิิิคเสริมิความงาม บริษิัทัขายตรง หรือืบริิษัทัที่่�มีหีน้้าร้้านขายสินิค้้าเครื่่�องสำอางในห้้าง

สรรพสินิค้้า เป็็นต้้น 

	 	  อีีกทั้้�ง มีีบริิษััทย่่อย คืือ บริษิัทั ออสเวลไลฟ์์ จำกัดั ซึ่่�งเป็็นธุุรกิจินำเข้้าและจำหน่ายผลิติภัณัฑ์์วิติามินิและอาหารเสริมิ

ที่่�ผลิติในประเทศออสเตรเลียี ภายใต้้แบรนด์์ “AuswellLife” โดยขายผ่่าน ตััวแทนขาย และ เว็็บไซต์ของตนเอง 
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รวมถึึงการลงทุุนในเครื่่�องจัักรที่่�ทัันสมััย เพื่่�อเพิ่่�มความหลากหลาย

ของผลิิตภััณฑ์์ให้้แก่่ลููกค้้า ตลอดจนการนำเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยมา

ใช้้ในกระบวนการผลิิต เพื่่�อลดต้้นทุุนและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการ

ผลิิตให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น



บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)
(แบบ 56-1 One Report) ปี 2567

3

	  1.1.2	การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำคััญ 

บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน) ก่่อตั้้�ง 

เมื่่�อวัันที่่� 11 กุุมภาพัันธ์์ 2554 ในนาม “บริิษััท ไทย 

เลิิร์์นนิ่่� งอิินโนเวชั่่�น จำกััด” ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 1  

ล้้านบาท มีนีางกุุลธิิดา สันัติภิพ เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ในขณะ

นั้้�น โดยเริ่่�มต้้นจากการดำเนินิธุุรกิจิด้้านจำหน่ายสื่่�อการสอน 

ต่่อมานายล้้ำพัันธุ์์� พรรธนประเทศ ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

ของบริิษััทในปััจจุุบัันได้้ซื้้�อหุ้้�นจากผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมดัังกล่่าว และ

ได้้เปลี่่�ยนชื่่�อบริษิัทัเป็น็ “บริษิัทั สุุกฤษ 55 จำกัดั” ในวันัที่่� 14 

ธัันวาคม 2554 เพื่่�อดำเนิินธุุรกิิจผลิิตผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร 

(Dietary Supplement Product) โดยเริ่่�มจากการรัับจ้้าง

ผลิิตให้้เป็็นไปตามสููตรและส่่วนประกอบสารอาหารตามที่่�

ลููกค้้ากำหนดไว้้ (Original Equipment Manufacturer : 

OEM) โดยมีีการเช่่าพื้้�นที่่�จากผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่เพื่่�อใช้้เป็็น

สำนักังานและโรงงานแห่่งแรกและมีสีาขา ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 78/6 

และ 78/7 ตำบลคอกกระบือื อำเภอเมืืองสมุุทรสาคร จังัหวัดั

สมุุทรสาคร 

		   ต่่อมาในเดือืนมิถิุุนายน 2556 บริษิัทัได้้ขยายการผลิต 

ผลิติภัณฑ์์เสริมอาหารเพื่่�อจำหน่ายให้้แก่่ลููกค้้าทั่่�วไป และได้้

เริ่่�มดำเนิินการผลิตในรููปแบบรัับจ้้างพััฒนาและผลิต (Original 

Design Manufacturer : ODM) โดยให้้บริกิารครบวงจร แบบ 

One Stop Service โดยบริิษัทัมีทีีีมงานด้้านวิิจัยัและพััฒนาเพื่่�อ

คิดิค้้นและพัฒันาสููตรผลิติภัณัฑ์์เสริมิอาหาร รวมทั้้�งได้้ร่วมมือืกับั

ทีมีงานผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านจากสถาบันัการศึึกษาในประเทศ

และหน่วยวิจิัยัต่่างๆ เพื่่�อทำการวิจัยัและพัฒันาผลิติภัณัฑ์์ใหม่ๆ 

ตลอดจนปรับัปรุุงผลิติภัณัฑ์์เดิมิเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพให้้สูงูขึ้้�น 

โดยในเดืือนธันัวาคม 2556 บริษิัทัได้้รับการรับรองมาตรฐาน 

GMP (Good Manufacturing Practice) จากสำนักังานคณะ

กรรมการอาหารและยา (อย.) กระทรวงสาธารณสุุข ซ่ึ่�งเป็็นการ

รับัรองระบบมาตรฐานวิิธีกีารผลิต เครื่่�องมือืเครื่่�องใช้้ในการผลิต 

และการเก็็บรัักษาที่่�ดีใีนขอบข่่ายการผลิตผลิตภัณฑ์์เสริมอาหาร

	   	  เมื่่�อวัันที่่� 24 ธัันวาคม 2558 บริิษััทได้้เปลี่่�ยนชื่่�อ 

บริิษััทจากบริิษััท สุุกฤษ 55 จำกััด เป็็น “บริิษััท ดีีโอดีี  

ไบโอเทค จำกััด” ทั้้�งนี้้� ปัจัจุุบันบริิษัทัมีสีำนัักงานและโรงงาน

ตั้้�งอยู่่�ในนิิคมอุุตสาหกรรม อยู่่�เจริิญ-ท่่าจีีน เลขที่่� 111 หมู่่�ที่่� 

2 ตำบลท่่าจีีน อำเภอเมืืองสมุุทรสาคร จัังหวััดสมุุทรสาคร
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วัันที่่� 6 พฤษภาคม 2557 

บริิษััทได้้เปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างการถืือหุ้้�น โดยนายล้้ำพัันธุ์์�  

พรรธนประเทศและครอบครััว ได้้เข้้ามาถือืหุ้้�นในบริิษััทร้้อยละ 99  

การเปลี่ยนแปลง
2557-2558

พฤษภาคม - กันยายน

ธันวาคม ปี 2558

วัันที่่� 17 พฤษภาคม 2557 

บริิษััทได้้เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนและเรีียกชำระแล้้วจาก 1 ล้้านบาท 

เป็็น 5 ล้้านบาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญจำนวน 50,000 หุ้้�น มููลค่่า

ที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท โดยบริิษััทนำเงิินเพิ่่�มทุุนไปใช้้เป็็นเงิิน

ทุุนหมุุนเวีียนในการดำเนิินธุุรกิิจ

วัันที่่� 3 มิิถุุนายน 2557 

บริิษััทได้้รัับการส่่งเสริิมการลงทุุน จากสำนัักงานคณะกรรมการ

ส่่งเสริิมการลงทุุน (BOI) ตามบััตรส่่งเสริิมเลขที่่� 2272(2)/2557 

สำหรับกิิจการผลิตผลิตภัณฑ์์จากพืืชสมุุนไพร (ยกเว้้นยา สบู่่�  

ยาสระผม ยาสีีฟััน และเครื่่�องสำอาง) กิิจการผลิิตยาและ/หรืือ

สารออกฤทธิ์์�สำคััญในยา 

วัันที่่� 9 สิิงหาคม 2557 

บริิษัทัได้้เริ่่�มลงทุุนก่่อสร้้างโรงงานและสำนักังานของบริษิัทับนที่่�ดินิ

ของบริษิัทัเนื้้�อที่่� 7-2-71.40 ไร่่ ตั้้�งอยู่่�ในนิคิมอุุตสาหกรรมอยู่่�เจริญิ-

ท่่าจีีน เลขที่่� 111 หมู่่�ที่่� 2 ตำบลท่่าจีนี อำเภอเมือืงสมุุทรสาคร 

จังัหวัดัสมุุทรสาคร โดยโรงงานได้้รับการออกแบบให้้เป็็นห้้องคลีนีรููม 

(Cleanroom) ซึ่่�งมีีระบบควบคุุมและรักัษาความสะอาดที่่�ดีี

วัันที่่� 5 กัันยายน 2557 

บริิษััทได้้เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนและเรีียกชำระแล้้วจาก 5 ล้้านบาท 

เป็็น 50 ล้้านบาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญจำนวน 500,000 หุ้้�น มููลค่่า

ที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท โดยบริิษััทนำเงิินเพิ่่�มทุุนไปใช้้เป็็นเงิิน

ทุุนหมุุนเวีียนในการดำเนิินธุุรกิิจ

ในช่วง 8 ปีที่ผ่านมา สรุปได้ดังนี้ 
พัฒนาการที่สำ�คัญของบริษัท

วัันที่่� 24 ธัันวาคม 2558 

ที่่�ประชุุมวิสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นของบริิษัทัครั้้�งที่่� 2/2558 มีมีติอนุุมัติกิาร

เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจาก 50 ล้้านบาท เป็็น 90 ล้้านบาท และอนุุมัติิ

การเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้ของบริิษัทัจากหุ้้�นละ 100 บาท 

เป็็นหุ้้�นละ 10 บาท โดยบริิษััทได้้จดทะเบีียนเพิ่่�มทุุนชำระแล้้ว

และจดเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าที่่�ตราไว้้ต่อกรมพัฒนาธุุรกิจการค้้า 

กระทรวงพาณิิชย์์แล้้วเมื่่�อวัันที่่� 24 ธัันวาคม 2558 โดยบริิษััทนำ

เงิินเพิ่่�มทุุนไปใช้้ในการก่อ่สร้้างอาคารสำนักังานและโรงงานแห่ง่

ใหม่ และใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในการดำเนินิธุุรกิจ นอกจากนี้้� ที่่�

ประชุุมยังได้้มีมีติอินุุมัตัิกิารจ่ายเงินิปัันผลจากกำไรสุุทธิสิำหรับัปีีสิ้้�น

สุุดวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2557 ให้้แก่่ผู้้�ถือืหุ้้�นสามัญัจำนวน 500,000 

หุ้้�น ในอัตัราหุ้้�นละ 80 บาท เป็็นจำนวนเงิินรวม 40 ล้้านบาท โดย

บริษิัทัได้้จ่ายเงินิปัันผลดังักล่่าวในวันัที่่� 24 ธันัวาคม 2558  

วัันที่่� 24 ธัันวาคม 2558 

บริษิัทัได้้เปลี่่�ยนชื่่�อบริษิัทัจากบริษิัทั สุุกฤษ 55 จำกััด เป็็น บริิษัทั 

ดีโีอดี ีไบโอเทค จำกััด
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เมษายน - กันยายน กันยายน - ธันวาคม

วัันที่่� 30 เมษายน 2559

ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทประจำปีี 2559 มีีมติิอนุุมััติิ

การจ่า่ยเงิินปันัผลจากกำไรสุุทธิสิำหรับัปีสีิ้้�นสุุดวันัที่่� 31 ธันัวาคม 

2558 ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญจำนวน 9,000,000 หุ้้�น เป็็นจำนวน

เงิินรวม 100 ล้้านบาท โดยบริิษััทได้้จ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวเมื่่�อ

วัันที่่� 25 พฤษภาคม 2559

วัันที่่� 27 มิิถุุนายน 2559 

ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร ตรา เซล่่า-คิิว (ZELA-Q) และผลิิตภััณฑ์์

เสริมิอาหาร ตรา ไอ.ดี.ีไอ.เอ. (I.D.I.A.) ซึ่่�งมีกีารวิจิัยั ค้้นคว้้า และ

ผลิตโดยบริิษััท ได้้รัับการพิิจารณาคััดเลืือกจากคณะกรรมการ

รัับรองผลิิตภััณฑ์์ยอดเยี่่�ยมของประเทศไทย ให้้เป็็นผลิิตภััณฑ์์

ยอดเยี่่�ยมแห่่งปีี 2559 ซึ่่�งจััดโดยสภาเครืือข่่ายสถาบัันส่่งเสริิม

พััฒนาธุุรกิิจและเศรษฐกิิจแห่่งประเทศไทย (สส.ศท.)

เดืือนกัันยายน 2559 บริิษััทได้้ออกผลิตใหม่ซึ่่�งเป็็นผลิตภัณฑ์์

เสริมอาหารภายใต้้ตราสินิค้้าของบริษัิัทเอง (OBM: Own Brand 

Manufacturer) ได้้แก่่ โปรตีนีไดเอท (Protein Diet) ตรา “Dai a 

to” (ได เอ โตะ) ซึ่่�งประกอบด้้วยสารสกัดหลักัจากโปรตีนีแท้้ กรด

อะมิโินและวิติามินิต่่างๆ ที่่�สำคััญต่่อร่่างกาย โดยเป็็นผลิติภัณัฑ์์

เสริมิอาหารเพื่่�อสุุขภาพที่่�ช่่วยดููแลน้้ำหนัก ช่่วยลดการสะสมของ

ไขมันัส่่วนเกิิน บำรุุงระบบประสาท ช่่วยเรื่่�องระบบขัับถ่่าย และ

บำรุุงผิวิพรรณให้้กระจ่่างใส ปััจจุุบันับริษิัทัเป็็นผู้้�จำหน่ายผลิติภัณฑ์์

ดังักล่่าวเอง ผ่่านช่่องทางออนไลน์์ต่่างๆ เช่่น Facebook, LINE, 

Instagram และบนเว็ป็ไซต์ daiato.com เป็็นต้้น

วัันที่่� 3 กัันยายน 2559 

ผลิติภัณัฑ์์เสริมิอาหาร ตรา V-Solen  และผลิติภัณัฑ์์เสริมิอาหาร 

ตรา P-Rano ผลิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร ตรา OMG ซึ่่�งมีีการวิิจััย 

ค้้นคว้้า และผลิิตโดยบริิษััท ได้้รัับการพิิจารณาคััดเลืือกให้้เป็็น 

“ธุุรกิจิผลิติภัณัฑ์์ (Brand) ดีเีด่่น Top Brand Awards 2016” 

ในงานประกาศรางวััลธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ (Brand) จััดโดยชมรม 

สมาพันัธ์์สื่่�อสารมวลชนแห่่งประเทศไทย

วัันที่่� 15 กัันยายน 2559 

บริษิัทัได้้ย้้ายสำนัักงานและโรงงานของบริิษัทัจากเดิิมตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 

78/6-7 หมู่่� 1 ตำบลคอกกระบืือ อำเภอเมืืองสมุุทรสาคร จัังหวััด

สมุุทรสาคร ซ่ึ่�งเป็็นอาคารที่่�เช่่าจากผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ของบริิษััท 

มายัังสำนัักงานและโรงงานที่่�ก่่อสร้้างขึ้้�นใหม่่ดัังกล่่าวข้้างต้้น 

วัันที่่� 28 ตุุลาคม 2559 

ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทครั้้�งที่่� 3/2559 มีีมติิอนุุมััติิ

การจ่า่ยเงินิปันัผลระหว่า่งกาลจากกำไรสุุทธิสิำหรับังวด 6 เดือืน 

สิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2559 ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญจำนวน 

9,000,000 หุ้้�น เป็็นจำนวนเงิินรวม 60 ล้้านบาท โดยบริิษััทได้้

จ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวเมื่่�อวัันที่่� 1 พฤศจิิกายน 2559 รวมทั้้�งได้้ 

มีีมติิอนุุมััติิการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจาก 90 ล้้านบาท เป็็น 150 

ล้้านบาท โดยการออกหุ้้�นสามััญใหม่่จำนวน 6,000,000 หุ้้�น 

มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท โดยบริิษััทได้้จดทะเบีียนทุุนชำระ

แล้้วใหม่่ต่่อกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์ เมื่่�อวัันที่่� 

22 พฤศจิิกายน 2559 โดยบริิษััทนำเงิินที่่�ได้้จากการเพิ่่�มทุุนไป

ใช้้ในโครงการลงทุุนโรงงานสารสกััด ซื้้�อที่่�ดิินขยายโรงงาน และ

ใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในการดำเนิินธุุรกิิจ

เดืือนพฤศจิิกายน 2559 

บริิษััทเริ่่�มก่่อสร้้างโรงสกััดพืืชสมุุนไพรธรรมชาติิ ใช้้งบประมาณ

ลงทุุน 25 ล้้านบาท ซึ่่�งก่่อสร้้างและติิดตั้้�งเครื่่�องจัักรแล้้วเสร็็จใน

เมื่่�อวัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2560  

วัันที่่� 6 ธัันวาคม 2559 

บริิษััทได้้รัับการส่่งเสริิมการลงทุุน จากสำนัักงานคณะกรรมการ

ส่่งเสริิมการลงทุุน (BOI) ตามบัตรส่งเสริิมเลขที่่� 60-0921-1-

16-1-0 สำหรัับกิิจการผลิิตสารสกัดจากวััตถุุดิิบทางธรรมชาติิ  

(ยกเว้้น ยา สบู่่� ยาสระผม ยาสีีฟััน และเครื่่�องสำอาง)

การเปลี่ยนแปลง

2559
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วัันที่่� 21 กุุมภาพัันธ์์ 2560 

บริิษััทได้้รัับการรัับรองมาตรฐานจากสถาบััน Intetek ซึ่่�งเป็็น

หน่วยงานที่่�รัับรองของภาคเอกชน ได้้แก่่ มาตรฐาน HACCP 

(Hazard Analysis Critical Control Point) ส่่วนการผลิิต

ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร (วิิตามิิน โปรตีีนนม โปรตีีนถั่่�วเหลืือง 

คอลลาเจน สารสกััดจากสมุุนไพร/ผััก/ผลไม้้) บรรจุุซอง และ

มาตรฐานการผลิตที่่�ดี ีหรือื GMP สากล (GMP codex : General 

Principle of Food Hygiene) ส่่วนการผลิติผลิติภัณัฑ์์เสริมิอาหาร 

(ชนิดิแคปซููล ชนิดผง), กาแฟ (ชนิดิผง) อาหารสำเร็จ็รููปที่่�พร้้อม

บริโิภคทันัที ี(เมล็ด็แฟลกซ์์อบแห้้ง) ผลิติภัณัฑ์์ของนม (แห้้งหรือืผง) 

วัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2560 

บริิษัทัได้้รับัการรับรองมาตรฐาน ISO 22000 : 2005 จากสถาบันั 

Intetek ซึ่่�งเป็็นระบบการจัดการความปลอดภััยของอาหาร

ส่่วนการผลิิตผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร (วิิตามิิน โปรตีีนนม โปรตีีน 

ถั่่�วเหลืือง คอลลาเจน และสารสกััดจากสมุุนไพร/ผััก/ผลไม้้) 

บรรจุุซอง

วัันที่่� 29 มีีนาคม 2560 

บริิษััทได้้ลงนามในสััญญาอนุุญาตให้้ใช้้สิิทธิิเทคโนโลยีีสารสกััด

ตรีีผลาและกรรมวิธีีการผลิต เพื่่�อการผลิตและจำหน่าย กัับ

มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม เพื่่�อรัับคำปรึึกษา คำแนะนำตลอดจน

การถ่ายทอดเทคโนโลยีีในการผลิต เพื่่�อนำสารสกัดจากตรีผีลามา

ผลิิตและจำหน่่ายได้้ตลอดระยะเวลาตามสััญญา 1 ปีี ตั้้�งแต่่วัันที่่� 

29 มีีนาคม 2560 - 28 มีีนาคม 2561 

วัันที่่� 25 เมษายน 2560 

ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทประจำปีี 2560 มีีมติิอนุุมััติิ

การจ่่ายเงิินปัันผลสำหรัับปีี 2559 จำนวนเงิินรวม 90 ล้้านบาท 

โดยบริิษััทได้้จ่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลสำหรับผลการดำเนิินงาน 

วัันที่่� 1 มกราคม 

30 มิิถุุนายน 2559 

จำนวน 60 ล้้านบาท (หุ้้�นละ 6.6667 บาท จำนวนหุ้้�นชำระแล้้ว 

9 ล้้านหุ้้�น) แล้้วเมื่่�อวัันที่่� 1 พฤศจิิกายน 2559 สำหรัับผลการ

ดำเนิินงานครึ่่�งปีีหลััง วัันที่่� 1 กรกฎาคม - 31 ธัันวาคม 2559 มีี

มติอินุุมัตัิจิ่า่ยเงินิปันัผลในอัตัราหุ้้�นละ 2 บาท โดยบริิษัทัมีหีุ้้�นที่่�

ออกและเรีียกชำระแล้้วจำนวน 15 ล้้านหุ้้�น รวมเงิินปัันผลจ่่าย 

30 ล้้านบาท บริิษััทได้้จ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในวัันที่่� 24 

พฤษภาคม 2560

วัันที่่� 30 กรกฎาคม 2560 

บริิษััทได้้รัับเลืือกให้้เป็็นอุุตสาหกรรมไทยดีีเด่่นประจำปีี 2560 

ในงานประกาศรางวััลอุุตสาหกรรมไทย  Thailand Industry 

of the Year 2017  จััดโดยสภาเครืือข่่าย-อาเซี่่�ยน ประเทศไทย

วัันที่่� 10 สิิงหาคม 2560 

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 6/2560 มีีมติิอนุุมััติิการ

จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลสำหรับผลการดำเนิินงานวัันที่่� 1 

มกราคม - 30 มิิถุุนายน 2560 จำนวน 50 ล้้านบาท  (หุ้้�นละ 

3.3333 บาท จำนวนหุ้้�นชำระแล้้ว 15 ล้้านหุ้้�น) โดยบริิษััทได้้

จ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวเมื่่�อวัันที่่� 29 สิิงหาคม 2560  

วัันที่่� 24 กัันยายน 2560 

บริษิัทัได้้รับัรางวััล ธุุรกิจอุุตสาหกรรมผลิตภัณัฑ์ย์อดเยี่่�ยมแห่ง่ปีี  

2560 ในงาน Best Awards Asean Brand 2017 จััดโดย 

สภาสื่่�อมวลชนไทย (องค์์กรเครืือข่่ายสื่่�อภาคเอกชน)

กุมภาพันธ์ - กันยายน

การเปลี่ยนแปลง

2560
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วันัที่่� 28 พฤศจิิกายน 2560 

ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้� ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่�  3/2560 มีีมติิอนุุมััติิการ 

แปรสภาพของบริิษััท เป็็นบริิษััทมหาชนจำกััด โดยใช้้ชื่่�อว่่า 

“บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน)” การเปลี่่�ยนแปลง

มููลค่า่หุ้้�นที่่�ตราไว้้ของบริษัิัท จากหุ้้�นละ 10 บาท เป็น็หุ้้�นละ 0.50 

บาท และการเพิ่่�มทุุนจดทะเบียีนของบริษิัทัจำนวน 55 ล้้านบาท  

จากทุุนจดทะเบียีนเดิมิจำนวน 150 ล้้านบาท เป็น็ทุุนจดทะเบียีน

จำนวน 205 ล้้านบาท โดยการออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำนวน 

110 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท เพื่่�อเสนอขายให้้

แก่ป่ระชาชน พร้้อมทั้้�งนำหุ้้�นสามััญของบริิษัทัเข้้าจดทะเบีียนใน

ตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ โดยบริิษััทได้้จดทะเบีียนแปรสภาพ 

เปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้ และทุุนจดทะเบีียน

ใหม่่ต่่อกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์ 

เมื่่�อวัันที่่� 29 พฤศจิิกายน 2560

วัันที่่� 28 ธัันวาคม 2560 

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 10/2560 มีีมติิอนุุมััติิการ

จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลสำหรัับผลการดำเนิินงานงวด 9 เดืือน 

สิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2560 จำนวน 35 ล้้านบาท (หุ้้�นละ 

0.1166 บาท จำนวนหุ้้�นชำระแล้้ว 300 ล้้านหุ้้�น) โดยบริิษััทได้้

จ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวเมื่่�อวัันที่่� 27 มกราคม 2560

วัันที่่� 28 มีีนาคม 2561 

ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทประจำปีี 2561 มีีมติอนุุมัติ ิ

การจ่ายเงิินปัันผล จำนวนเงิินรวม 115 ล้้านบาท (หุ้้�นละ 0.3833 บาท  

จำนวนหุ้้�นชำระแล้้ว 300 ล้้านหุ้้�น) โดยบริิษััทได้้จ่ายเงิินปัันผล

ดัังกล่่าวภายให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในวัันที่่� 29 มีีนาคม 2561 รวมทั้้�งมีีมติิ

อนุุมัติกิารเปลี่่�ยนแปลงมติอนุุมัติิการจัดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของ

บริิษััท ในการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 3/2560 และอนุุมััติิ

การจัดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษัทั จำนวน 110,000,000 หุ้้�น 

มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท ดัังนี้้�

1)  จัดัสรรหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุุน จำนวน 100,545,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตรา

ไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท เพื่่�อเสนอขายให้้แก่่ประชาชนเป็็นครั้้�งแรก (IPO)

2)  จััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุน จำนวน 9,455,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตรา

ไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท เพื่่�อเสนอขายให้้แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร และ/

หรือื พนัักงานของบริิษััท โดยราคาเสนอขายจะเป็็นราคาเดีียวกันั

กับัราคาที่่�จะเสนอขายให้้แก่ป่ระชาชนเป็น็ครั้้�งแรก (IPO) และใน

กรณีทีี่่�มีหีุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุุนเหลือืจากการจัดัสรรตามข้้อนี้้� ให้้นำหุ้้�น

สามัญัเพิ่่�มทุุนจำนวนที่่�เหลือืดังักล่า่ว จัดัสรรให้้แก่ป่ระชาชนเป็น็

ครั้้�งแรก (IPO)

วัันที่่� 9 พฤษภาคม 2561 

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 3/2561 มีีมติิอนุุมััติิการ

จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลสำหรัับผลการดำเนิินงานงวด 3 เดืือน  

สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม 2561 จำนวน 111.00 ล้้านบาท (หุ้้�นละ 

0.37 บาท จำนวนหุ้้�นชำระแล้้ว 300 ล้้านหุ้้�น) โดยบริิษััทจะจ่่าย

เงิินปัันผลดัังกล่่าวภายในวัันที่่� 30 พฤษภาคม 2561

วัันที่่� 12 ถึึง 14 มิิถุุนายน 2561  

บริิษััทได้้เสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนแก่่ประชาชนทั่่�วไปเป็็น 

ครั้้�งแรก (IPO) และ เสนอขายให้้แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร และ/หรือื 

พนักังานของบริษิัทั จำนวนรวม 110,000,000 หุ้้�น เสนอขาย 

ในราคาหุ้้�นละ 9.30 บาท รวมเป็็นเงิิน 1,023,000,000 บาท  

ซ่ึ่�งหลังัหักัค่่าใช้้จ่ายในการเสนอขายแล้้ว คงเหลือื 987,240,850 

บาท ภายหลังการเสนอขายหุ้้�น IPO บริิษััทมีีทุุนชำระแล้้ว 

205,000,000 บาท และมีจีำนวนหุ้้�นชำระแล้้ว 410,000,000 หุ้้�น โดย

บริษิัทันำเงินิที่่�ได้้จากการเพิ่่�มทุุนไปใช้้ใน (1) โรงงานสารสกัดัวัตัถุุดิบิ 

แห่่งที่่� 2 และห้้องปฏิบิัตัิกิารวิจิัยัระดับัสากล (2) พัฒันาตราสิินค้้า

ใหม่ของบริษิัทั (3) ชำระคืนืเงินิกู้้�ยิมิสถาบันัการเงินิ (4) ใช้้เป็็นเงินิ

ทุุนหมุุนเวียีนในการดำเนินิธุุรกิจิ

พฤศจิกายน - ธันวาคม

พฤษภาคม - มิถุนายนมีนาคม 

การเปลี่ยนแปลง

2561
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วัันที่่� 20 มิิถุุนายน 2561

หุ้้�นสามััญของบริิษััทได้้เข้้าเป็็นหลักทรัพย์์จดทะเบีียน และเริ่่�ม

ทำการซื้้�อขายหลักทรััพย์์เป็็นวัันแรก ในตลาดหลักทรััพย์์ เอ็็ม 

เอ ไอ กลุ่่�มอุุตสาหกรรม สิินค้้าอุุปโภคบริิโภค โดยใช้้ชื่่�อย่่อ 

หลัักทรััพย์์ว่่า “DOD” 

วัันที่่� 19 กรกฎาคม 2561

บริิษััทได้้ลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือกัับ กรมการแพทย์์

แผนไทยและการแพทย์ท์างเลือืก โดยมีวีัตัถุุประสงค์เ์พื่่�อผลักัดันั

ผลิิตภััณฑ์์สมุุนไพรไทยสู่่�ตลาดสากล และรัับคำแนะนำเกี่่�ยวกัับ

โรงงานสกััดวััตถุุดิิบ (แห่่งที่่� 2) และห้้องปฏิิบััติิการกลางระดัับ

สากล โดยความร่่วมมืือนี้้�ได้้ดำเนิินตามแผนแม่่บทแห่่งชาติิว่่า

ด้้วยการพััฒนาสมุุนไพรไทย ฉบัับที่่� 1 (พ.ศ. 2560-2564) ของ

กระทรวงสาธารณสุุข

วัันที่่� 30 กรกฎาคม 2561 

บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน) ได้้รัับการรัับรอง

กระบวนการผลิต ผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหารจาก สำนัักงานคณะ

กรรมการกลางอิิสลามแห่่งประเทศ 

วัันที่่� 2 พฤศจิิกายน 2561 

บริษิัทัได้้ลงนามบันทึึกข้้อตกลงความร่วมมือกัับ บริิษัทั ซีเีอ็็นอาร์์ 

แฮปปี้้�เนส โฮม จำกััด และสถาบัันบััณฑิิตวิิทยาศาสตร์์จีีน โดยมีี

วััตถุุประสงค์์เพื่่�อเป็็นผู้้�ผลิิตและตััวแทนจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์เสริิม

อาหาร-วิติามินิ ผลิติภัณัฑ์ส์มุุนไพรไทย-ยาแผนโบราณ ผลิติภัณัฑ์์

สกินิแคร์ ์และเครื่่�องสำอางผ่่าน TV Shopping ของ CNR MALL 

ช่่อง CCTV ในประเทศจีีน 

วัันที่่� 19 ธัันวาคม 2561 

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 8/2561 ได้้มีีมติิเกี่่�ยวกัับ

การเข้้าลงทุุนในบริิษัทั พีซีีซีีเีอ แล็็บบอราเทอรี่่� จำกััด ผ่า่นบริิษัทั 

ย่่อยที่่�จะจััดตั้้�งขึ้้�นใหม่ของบริิษััท (บริิษััทย่่อย) โดยอนุุมัติ ิ

การซื้้�อและรับัโอนกิจิการทั้้�งหมดโดยบริษิัทัย่อ่ย จากบริษิัทั บีจีีพีีี 

สเปกตรัมั เพาเวอร์ ์จำกัดั (“บีจีีพีี ีสเปกตรัมั”) โดยบริษิัทัย่อ่ยจะ

ชำระค่่าตอบแทนการโอนกิิจการทั้้�งหมดจำนวน 297,000,000 

บาท ทั้้�งนี้้� บีีจีีพี ีสเปกตรััม ไม่เ่ป็น็บุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกันัของบริิษััท  

และ บริิษััท พีีซีีซีีเอ แล็็บบอราเทอรี่่� จำกััด ดำเนิินธุุรกิิจรัับจ้้าง

ผลิิตเครื่่�องสำอางแบบครบวงจร

วัันที่่� 19 ธัันวาคม 2561 

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 8/2561 มีีมติอนุุมัติิ

เปลี่่�ยนแปลงวััตถุุประสงค์์การใช้้เงิินจากการเสนอขายหุ้้�น IPO 

อย่า่งไม่เ่ป็น็นัยัสำคัญั โดยเพิ่่�มวัตัถุุประสงค์ก์ารใช้้เงินิดังันี้้� (1) ใช้้

เพื่่�อขยายกำลัังการผลิิตผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร เพิ่่�มผลิิตภััณฑ์์ใน

รููปแบบใหม่่ และอาคารคลัังสิินค้้า (2)  ใช้้เพื่่�อเป็็นเงิินกู้้�ยืืมให้้แก่่

บริษิัทัย่อ่ยในการลงทุุนและขยายกิิจการรับัจ้้างผลิติเครื่่�องสำอาง 

บริิษััท พีีซีีซีีเอ แล็็บบอราเทอรี่่� จำกััด

วัันที่่� 26 ธัันวาคม 2561 

บริิษััทลงทุุนจััดตั้้�งบริิษััทย่่อยแห่่งใหม่่ ในนามบริิษััท ดีีโอดีี เฮ้้ลท์์

ตี้้�ไลฟ์์ จำกััดมีีทุุนชำระแล้้ว 1 ล้้านบาท ซึ่่�งบริิษััทได้้เข้้าถืือหุ้้�นใน

สัดัส่่วนร้้อยละ 99.99 และมีีวัตัถุุประสงค์์การเข้้าลงทุุนใน บริิษัทั 

พีีซีีซีีเอ แล็็บบอราเทอรี่่� จำกััด

การเปลี่ยนแปลง

2561
ธันวาคมมิถุนายน - พฤศจิกายน

วัันที่่� 19 ธัันวาคม 2561 

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทั ครั้้�งที่่� 8/2561 มีมีติอินุุมัติกิารจ่าย

เงิินปัันผลระหว่่างกาลสำหรัับผลการดำเนิินงานงวด 1 เมษายน 

2561 ถึึง 30 กัันยายน 256 จำนวน 180.40 ล้้านบาท (หุ้้�นละ 

0.44 บาท จำนวนหุ้้�นชำระแล้้ว 410 ล้้านหุ้้�น) โดยกำหนดจ่่าย

เงิินปัันผลในวัันที่่� 18 มกราคม 2562
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วัันที่่� 15 มกราคม 2562 

บริิษััท ดีีโอดีี เฮ้้ลท์์ตี้้�ไลฟ์์ จำกััด ได้้ทำการเข้้าซื้้�อและรัับโอน

กิิจการของบริิษััท บีีจีีพีี สเปกตรััม เพาเวอร์์ จำกััด 

เมื่่�อวัันที่่� 13 มีีนาคม 2562 

บริษิัทัได้้ทำการจดทะเบียีนจััดตั้้�งบริิษััทย่อย บริิษััท อัลัทิมิา ไลฟ์์ 

จำกััด มีีทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว 50 ล้้านบาท ซึ่่�งบริิษััทได้้เข้้า

ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 80 และมีีวััตถุุประสงค์์หลัักของบริิษััท 

คืือ ธุุรกิิจเครืือข่่าย

เมื่่�อวัันที่่� 30 เมษายน 2562 

บริิษััทได้้ทำการออกและเสนอขายใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อ

หุ้้�นสามััญของบริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 1 

(DOD-W1) จำนวนไม่่เกิิน 182,222,222 หน่่วย ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

เดิิมของ บริิษััท ตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น ในอััตราส่่วน 2.25 หุ้้�น

สามััญเดิิมต่่อใบสำคััญแสดงสิิทธิิ 1 หน่่วย ในมููลค่่า 0.10 บาท

ต่่อหน่วย หากมีีเศษของใบสำคััญแสดงสิิทธิเกิิดขึ้้�นจากการ

คำนวณ ให้้ปัดเศษดัังกล่่าวทิ้้�ง และสามารถจองซื้้�อเกิินสิิทธิิได้้ 

โดยกำหนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิได้้รัับการจัดสรรใบสำคััญ

แสดงสิิทธิิ ในวัันที่่� 10 พฤษภาคม 2562 

เมื่่�อวันัที่่� 23 พฤษภาคม 2562 

บริษิัทัได้้ทำการจดทะเบีียนเพิ่่�มทุุนจากเดิิมจำนวน 410,000,000 

บาท เป็็นทุุนจดทะเบีียนใหม่จำนวน 592,222,222 บาท โดยการ

ออกหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุุนจำนวน 182,222,222 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้

หุ้้�นละ 0.50 บาท

เมื่่�อวัันที่่� 19 มิิถุุนายน 2562 

บริิษััทได้้ทำการจดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษััทย่่อย บริิษััท เอชวาย ดีี

โอดีี จำกััด มีีทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว 0.5 ล้้านบาท ซึ่่�งบริิษััท

ได้้เข้้าถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 51 และมีีวััตถุุประสงค์์หลัักของ

บริิษััท คืือ ประกอบธุุรกิิจจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร

การเปลี่ยนแปลง

2562
มกราคม - มิถุยายน กรกฎาคม - ธันวาคม

วัันที่่� 3 กรกฎาคม 2562 

บริิษััทได้้ทำการจดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษััทย่่อย บริิษััท ดีีโอดีี เซลส์์ 

พาวเวอร์์ จำกััด มีทีุุนจดทะเบียีนชำระแล้้ว 2 ล้้านบาท ซึ่่�งบริิษัทั

ได้้เข้้าถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 70 วััตถุุประสงค์์หลัักของบริิษััท 

คืือ ประกอบธุุรกิิจบริิการให้้คำปรึึกษา

วัันที่่� 28 สิิงหาคม 2562 

บริิษััทได้้ทำการจดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษััทย่่อย บริิษััท สยาม เฮอ

เบิิล เทค จำกััด มีีทุุนจดทะเบีียนทั้้�งสิ้้�น 260 ล้้านบาท แบ่่งเป็็น

ทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว 65 ล้้านบาท ซึ่่�งบริิษััทได้้เข้้าถืือหุ้้�นใน

สััดส่่วนร้้อยละ 99.99 และมีีวััตถุุประสงค์์หลักของบริิษััท คืือ 

ประกอบธุุรกิิจผลิิตสารสกััด

วัันที่่� 28 สิิงหาคม 2562 

บริิษััทได้้ทำการจดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษััทย่่อย บริิษััท เอเค ดีีโอดีี 

จำกััด มีีทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว 0.5 ล้้านบาท ซึ่่�งบริิษััทได้้เข้้า

ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 51 วััตถุุประสงค์์หลักของบริิษััท คืือ 

ประกอบธุุรกิิจจำหน่่ายเครื่่�องสำอางและผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร

วัันที่่� 2 ธัันวาคม 2562 

บริษิัทัได้้รับัใบรับัรอง เพื่่�อรับัรองว่า่เป็็นอุุตสาหกรรมสีเขียีวระดับั

ที่่� 2 ปฏิิบััติิการสีีเขีียว (Green Activity) การดำเนิินกิิจกรรมเพื่่�อ

ลดผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้้อมได้้สำเร็็จ โดยกระทรวงอุุตสาหกรรม
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การเปลี่ยนแปลง

2563
การเปลี่ยนแปลง

2564

เมื่่�อวัันที่่� 24 มกราคม 2563 

บริิษััทได้้ลงนามทำสััญญาอนุุญาตให้้ใช้้สิิทธิผลงานวิิจััยเกี่่�ยวกัับ 

“การพัฒนาผลิตภัณฑ์์อาหารทางการแพทย์สำหรับผู้้�ป่่วยที่่�มี ี

เบาหวาน โดยใช้้ข้้าวเป็็นวััตถุุดิิบหลัักเพื่่�อทดแทนผลิิตภััณฑ์์ 

นำเข้้าจากต่า่งประเทศ” กับัสำนักังานพัฒันาการวิจัิัยการเกษตร 

(องค์ก์ารมหาชน) โดยที่่�บริษิัทัเป็น็เจ้้าของสิิทธิใินผลงานวิิจัยัโดย

ใช้้สิิทธิิแบบไม่่จำกััด แต่่เพีียงผู้้�เดีียว เป็็นระยะเวลา 5 ปีี นัับจาก

วันัที่่�ลงนามในสัญัญา โดยได้้รับัอนุุญาตให้้สิทิธิผิลิติและจำหน่า่ย

ผลิติภัณฑ์ท์ั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ ทั้้�งนี้้�ยังัได้้รับอนุุญาตที่่�

จะใช้้เทคโนโลยีีในการผลิตตามสัญญานี้้�หรือนำไปวิจััย พััฒนา 

แก้้ไข ปรัับปรุุง ให้้ดีีขึ้้�น หรืือถ่่ายทอดเทคโนโลยีีให้้ผู้้�อื่่�นอีีกโดย

ไม่่จำต้้องบอกกล่่าวก่่อน

เมื่่�อวัันที่่� 4 มีีนาคม 2563 

ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน ISO22000:2018 (ระบบการจััดการ

ความปลอดภััยของอาหาร)  จากบริิษััท อิินเตอร์์เทค เทสติ้้�ง  

เซอร์์วิิสเซส (ประเทศไทย) จำกััด (Intertek)

เมื่่�อวัันที่่� 11 มีีนาคม 2563 

ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน ISO14001:2015  (ระบบการจััดการ

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม) จากบริิษััท อิินเตอร์์เทค เทสติ้้�ง เซอร์์วิิสเซส 

(ประเทศไทย) จำกััด (Intertek)

เมื่่�อวัันที่่� 23 กรกฎาคม 2563 

บริิษัทัได้้รับัการขึ้้�นทะเบียีนเป็น็ห้้องปฏิบิัติัิการที่่�ผ่า่นการรับัรอง

ความสามารถตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2017 จากสำนััก

มาตรฐานห้้องปฏิิบััติิการ กรมวิิทยาศาสตร์์การแพทย์์ กระทรวง

สาธารณสุุข

บริิษััทได้้ทำการวิจััยและพััฒนาผลิตภัณฑ์์เสริมอาหารในกลุ่่�ม

เยลลี่่�อย่่างต่่อเนื่่�อง ส่่งผลให้้เกิิดการผลิตและมีีรายรัับจาก

ผลิิตภััณฑ์์ในกลุ่่�มนี้้�เพิ่่�มมากขึ้้�นตลอดทั้้�งปีี 2564

เมษายน - พฤศจิกายนมกราคม - กรกฎาคม

วัันที่่� 26 เมษายน 2564 

บริิษััทได้้รัับใบอนุุญาตจากสำนัักงานคณะกรรมการอาหารและ

ยา ในอาหารกลุ่่�มควบคุุมเฉพาะ ได้้แก่่ ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร

สำหรัับทารกและเด็็กเล็็ก ที่่�ขึ้้�นทะเบีียนอาหารไว้้
วัันที่่� 14 มิิถุุนายน 2564  

บริษัิัทได้้ใบอนุุญาตจากสำนักังานคณะกรรมการอาหารและยา ใน

อาหารกลุ่่�มควบคุุมเฉพาะ ได้้แก่่ น้้ำมัันจากเมล็ด็กัญัชง (Hemp 

Seed Oil) โปรตีนจากเมล็ดกััญชง และผลิตภัณฑ์์อาหารที่่�มีี

ส่่วนประกอบของเมล็ด็กัญัชง เป็็นรายแรกของประเทศไทย และ

สามารถพร้้อมผลิิตผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหารที่่�มีีส่่วนประกอบของ

น้้ำมัันเมล็ด็กัญัชง โปรตีนีจากเมล็ด็กัญัชง เพื่่�อผลิติในเชิงิพาณิชิย์ 

เป็็นรายแรกของประเทศไทย  

เมื่่�อวัันที่่� 1 พฤศจิิกายน 2564 

บริษิัทัมีการลดทุุนจดทะเบีียนของบริิษัทัฯ จำนวน 91,110,864.50 

บาท โดยการตัดัหุ้้�นสามัญัจดทะเบีียนที่่�คงเหลือจากการจัดัสรรหุ้้�น

สามัญัเพิ่่�มทุุนเพื่่�อรองรับัการใช้้สิทิธิติามใบสำคัญัแสดงสิทิธิทิี่่�จะซื้้�อ

หุ้้�นสามัญั (DOD-W1) จำนวน 182,221,729 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้

หุ้้�นละ 0.50 บาท คงเหลือืเป็็น ทุุนจดทะเบีียนของบริษิัทัฯจำนวน 

205,000,246.50 บาท หุ้้�นสามัญัจำนวน 410,000,493 หุ้้�น มููลค่่า

หุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท 
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พฤศจิกายน
กุมภาพันธ์ - ธันวาคมเมื่่�อวัันที่่� 2 พฤศจิิกายน 2564 

บริิษััทพิิจารณาออกใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของ 

บริิษััทฯ (DOD-W2) จำนวนไม่่เกิิน 205,000,246 หน่วยเพื่่�อ

เสนอขายให้้แก่่ผู้้�ถือืหุ้้�นเดิมิของบริิษัทัฯตามสัดัส่่วนการถือืหุ้้�นใน

อัตัราส่่วนหุ้้�นสามัญัเดิิม 2 หุ้้�นต่่อใบสำคัญัแสดงสิทิธิ ิ1 หน่วย มีอีายุุ

ใบสำคัญัแสดงสิทิธิ ิ2 ปีีนัับจากวันัที่่�ออกใบสำคัญัแสดงสิทิธิ ิมีรีาคา

เสนอขายต่่อหน่วยเท่่ากับั 0.10 บาท โดยมีอีัตัราการใช้้สิทิธิ ิคือื 

ใบสำคัญัแสดงสิทิธิ ิ1 หน่วยมีสีิทิธิซิื้้�อหุ้้�นสามัญัได้้ 1 หุ้้�น ในราคา

ใช้้สิทธิ ิ18 บาทต่อ 1 หุ้้�นสามัญั 

เมื่่�อวัันที่่� 2 พฤศจิิกายน 2564 

บริษิัทัมีการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษัทัฯ จำนวน 102,500,123 

บาท โดยการออกหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุุนจำนวน 205,000,046 หุ้้�น มููลค่่า

หุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท เพื่่�อรองรับัการใช้้สิทิธิติามใบสำคัญั

แสดงสิทิธิทิี่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามัญั (DOD-W2) จำนวน 205,000,246 

หน่วย

วัันที่่� 17 พฤศจิิกายน 2565 

บริิษััทได้้รัับใบอนุุญาตจากสำนัักงานคณะกรรมการอาหารและ

ยา ในอาหารกลุ่่�มวุ้�นสำเร็็จรููปและขนมเยลลี่่� ได้้แก่่ วุ้้�นสำเร็จ็รููป

และขนมเยลลี่่�

วัันที่่� 24 พฤศจิิกายน 2564  

บริษิัทัได้้วิจัยัและพััฒนา  นวััตกรรมเสริมอาหารสมุุนไพรกัญชงตาม

นโยบายปลดล็อ็กของภาครััฐ ซึ่่�งมีีผลิติภัณฑ์์ผลิติภายใต้้แบรนด์์

สินิค้้า “อมาไพร” น้้ำมันัเมล็ด็กัญัชงร่่วมกับัน้้ำมันัสกัดัเย็น็ 9 ชนิดิ

วัันที่่� 21 กุุมภาพัันธ์์ 2565 

บริษิัทัได้้รับการรับรองมาตรฐาน GHPs/HACCP (Hazard Analysis 

Critical Control Point & Good Hygiene Practices) ยกระดับัจาก

มาตรฐาน HACCP GMP สากลเดิมิที่่�ได้้รับการรับัรอง วันัที่่�  วันัที่่� 21 

กุุมภาพันัธ์์ 2560 จากสถาบันั Intertek ซึ่่�งเป็็นหน่วยงานที่่�รับัรอง

ของภาคเอกชน ขอบข่่าย การผลิติเสริมิอาหาร (บรรจุุซอง, บรรจุุ

แคปซููล, บรรจุุแคปซููลนิ่่�ม), กาแฟปรุุงสำเร็จ็ และเครื่่�องดื่่�มชนิดิผง

วัันที่่� 9 พฤษภาคม 2565 

บริษัิัทได้้รับการรับรองมาตรฐานการผลิตที่่�ดี ี“ระดัับดีีเยี่่�ยม” GMP 

THAI  FDA 420 (Good Manufacturing Practice Notification 

of the Ministry of Public Health (No. 420)) จากสถาบััน 

Intertek ซึ่่�งเป็็นหน่วยงานที่่�รัับรองของภาคเอกชน ขอบข่่าย 

ผลิติภัณฑ์์เสริมอาหาร, กาแฟ, ผลิติภัณฑ์์ของนม (แห้้งหรือืผง), 

เครื่่�องดื่่�มในภาชนะบรรจุุที่่�ปิิดสนิทิ (ผง) และชา

วัันที่่� 22 กรกฎาคม 2565 

บริษิัทัมีกีารขยายขอบข่่ายในการทดสอบทางด้้านจุุลชีวีวิทยาและ

ทางเคมีี ซึ่่�งได้้รับการรับัรองความสามารถตามมาตรฐาน ISO/IEC 

17025:2017 จากสำนักัมาตรฐานห้้องปฏิบิัตัิกิาร กรมวิทิยาศาสตร์

การแพทย์ กระทรวงสาธารณสุุข

วัันที่่� 25 สิิงหาคม 2565 

บริษิัทัได้้รับัใบรับัรอง เพื่่�อรับัรองว่่าเป็็นอุุตสาหกรรมสีเีขียีวระดับั

ที่่� 3 ระบบสีีเขียีว (Green System) การบริหิารจัดัการสิ่่�งแวดล้้อม

อย่่างเป็็นระบบ มีกีารติดิตามประเมิินผล และทบทวนเพื่่�อพัฒันา

อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยกระทรวงอุุตสาหกรรม

วัันที่่� 29 พฤศจิิกายน 2565 

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษิัทั ครั้้�งที่่� 10/2565  ได้้มีมีติเิกี่่�ยวกับัการ

เลิกิกิจิการบริษัิัทย่อย เนื่่�องจากบริษัิัท เอชวาย ดีโีอดี ีจำกัดั ได้้หยุุด

ประกอบธุุรกิจการให้้บริกิารจำหน่ายผลิตภัณัฑ์์เสริมิอาหาร ต่่อมา

วัันที่่� 26 ธัันวาคม 2565 

 บริษิัทั เอชวาย ดีโีอดี ีจำกัดั  ได้้จดทะเบียีนเลิกิบริษิัทักับกระทรวง

พาณิชิย์ และชำระบััญชีเีสร็จ็วันัที่่� 6 มิถิุุนายน 2566

วัันที่่� 13 ธัันวาคม 2565 

บริิษััทลงทุุนจััดตั้้�งบริิษััทย่อยแห่่งใหม่ ในนามบริิษััท บริิษััท เอ  

เมตาเวิร์ิ์ส จำกัดั มีทีุุนจดทะเบียีนชำระแล้้ว 2.5 ล้้านบาท ซึ่่�งบริษิัทั

ได้้เข้้าถือืหุ้้�นในสัดัส่่วนร้้อยละ 50 และมีวีัตัถุุประสงค์์เพื่่�อประกอบ

ธุุรกิจิจำหน่ายผลิติภัณัฑ์์เสริมิอาหาร
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วัันที่่� 20 มกราคม 2566 

บริษิัทัได้้ทำการจดทะเบียีนจัดัตั้้�งบริษิัทัย่อย บริษิัทั ดีโีอดี ีอินิฟิินิทิ 

จำกััด มีทีุุนจดทะเบียีนชำระแล้้ว 91 ล้้านบาท ซึ่่�งบริษิัทัได้้เข้้าถือื

หุ้้�นในสัดัส่่วนร้้อยละ 99.99 และมีีวัตัถุุประสงค์์เพื่่�อประกอบธุุรกิจิ

ลงทุุนในบริษิัทัที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัธุุรกิจิของบริษิัทั

วัันที่่� 14 กุุมภาพัันธ์์ 2566 

บริิษััทได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน ISO22000:2018 (ระบบการ

จััดการความปลอดภััยของอาหาร)  จากสถาบััน Intertek ซึ่่�ง

เป็็นหน่วยงานที่่�รับัรองของภาคเอกชน ขอบข่่าย Manufacture 

of Food Supplement Products (Sachet, Capsule, Soft 

Gel, liquid, gel, jelly and Tablets), Instant Coffee, Instant 

Beverage, Instant Tea, Concentrated drink.

วัันที่่� 18 กุุมภาพัันธ์์ 2566 

บริิษััทได้้รับการรับรองมาตรฐาน GHPs/HACCP (Good 

Hygiene Practices and Hazard Analysis Critical Control 

Point) จากสถาบััน Intertek ซึ่่�งเป็็นหน่วยงานที่่�รัับรองของ

ภาคเอกชน ขอบข่่าย Manufacture of Food Supplement 

Products (Sachet, Capsule, Soft Gel, liquid, gel, jelly and 

Tablets), Instant Coffee, Instant Beverage, Instant Tea, 

Concentrated drink.

วัันที่่� 22 กุุมภาพัันธ์์ 2566 

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษัทั ครั้้�งที่่� 2/2566 มีมีติอนุุมัตัิใิห้้

บริิษัทั ดีโีอดี ีอินิฟิินิิท จำกัดั เข้้าลงทุุนใน บริษิัทั ออสเวลไลฟ์์ จำกัดั 

ซ่ึ่�งเป็็นธุุรกิจนำเข้้าและจำหน่ายผลิตภัณัฑ์์วิิตามิินและอาหารเสริม

ที่่�ผลิติในประเทศออสเตรเลียี ภายใต้้แบรนด์์ “AuswellLife” โดย

เข้้าซื้้�อหุ้้�นสามัญัจำนวน 425,000 หุ้้�น หรือืคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 

89.29 ของหุ้้�นที่่�ออกและจำหน่ายแล้้วทั้้�งหมด โดยมีีค่่าตอบแทน

การเข้้าซื้้�อออสเวลไลฟ์์ ทั้้�งสิ้้�นจำนวน 87.4 ล้้านบาท

วัันที่่� 22 กุุมภาพัันธ์์ 2566 

บริษิัทัได้้รับัการรับัรองมาตรฐาน GMP Thai FDA 420 (มาตรฐาน

การผลิติที่่�ดี ีตามประกาศกระทรวงสาธารณสุุข ฉบัับที่่� 420 เรื่่�อง 

วิิธีีการผลิต เครื่่�องมืือเครื่่�องใช้้ในการผลิต และการเก็็บรัักษา

อาหาร) “ระดับัดีเียี่่�ยม” จากสถาบันั Intertek ซึ่่�งเป็็นหน่วยงานที่่�

รับัรองของภาคเอกชน ขอบข่่าย ชา, กาแฟ, ผลิติภัณัฑ์์เสริมิอาหาร 

(แคปซููล, ชนิดิเม็ด็ตอก, ชนิดิแห้้ง, อาหารที่่�มีคีวามเป็็นกรด/ปรับั

กรด), ผลิติภัณัฑ์์ของนม, เครื่่�องดื่่�มในภาชนะบรรจุุที่่�ปิิดสนิทิ (ชนิดิ

ผง, อาหารที่่�มีคีวามเป็็นกรด/ปรับกรด), สารสกัดัจากพืชื, น้้ำมันั

จากเมล็ด็กัญัชง, ผลิติภัณัฑ์์อาหารที่่�มีส่ี่วนประกอบของเมล็ด็กัญัชง  

น้้ำมัันจากเมล็ดกััญชง หรืือโปรตีนจากเมล็ดกััญชง (ผลิตภััณฑ์์

เสริมิอาหารชนิดิแคปซููล, ผลิติภัณัฑ์์เสริมิอาหารชนิดิผสมแห้้ง), 

ผลิติภัณัฑ์์อาหารที่่�มีส่ี่วนประกอบของส่่วนของกััญชาหรือกัญัชง 

(เครื่่�องดื่่�มในภาชนะบรรจุุที่่�ปิิดสนิทิผสมแห้้ง, ผลิติภัณัฑ์์อาหารที่่�

มีส่ี่วนประกอบของส่่วนของกัญัชาหรือืกัญัชง (เครื่่�องดื่่�มในภาชนะ

บรรจุุที่่�ปิิดสนิทิผสมแห้้ง),ผลิติภัณัฑ์์อาหารที่่�มีสีารสกัดัแคนนาบิไิด

ออลเป็็นส่่วนประกอบ (ผลิติภัณัฑ์์เสริมิอาหารชนิดิแคปซููล) 

วัันที่่� 18 เมษายน 2566 

ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทประจำปีี 2566 มีีมติิ

อนุุมัติิการออกและเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััท 

ให้้แก่่ นางสาวปราณีี พิิริิยะมาสกุุล, นายดนุุพล ชิิลลี่่� และ 

นายจิิรััชย์ วงษ์์ตระหง่าน ซึ่่�งถืือเป็็นการออกและจััดสรรหุ้้�น

สามััญเพิ่่�มทุุนให้้แก่่บุุคคลในวงจำกััด (Private Placement) 

จำนวนไม่่เกิิน 24,390,000 หุ้้�น และออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�ม

ทุุนเพื่่�อเสนอขายต่่อผู้้�ถืือสามััญหุ้้�นเดิิม (Right Offering) 

จำนวนไม่่เกิิน 25,552,382 หุ้้�น และรองรัับการปรัับสิิทธิิของ 

ใบสำคััญแสดงสิิทธิิของบริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน)  

ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม ครั้้�งที่่� 2 (“ใบสำคััญแสดงสิิทธิิ DOD-W2”) 

จำนวนไม่่เกิิน 22,000,000 หุ้้�น โดยบริิษััทจะนำเงิินที่่�ได้้รัับจาก

การเพิ่่�มทุุนในครั้้�งนี้้�มาใช้้เพื่่�อการขยายกิิจการของบริิษััท

การเปลี่ยนแปลง

2566
กุมภาพันธ์ - เมษายนมกราคม - กุมภาพันธ์
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วัันที่่� 18 เมษายน 2566 

บริิษััทได้้รับใบอนุุญาตจากสำนัักงานคณะกรรมการอาหารและ

ยา ในอาหารกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์อาหารที่่�มีีสารสกััดแคนนาบิิไดออล

เป็็นส่่วนประกอบ ได้้แก่่ ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร/น้้ำมัันผสม (ไม่่

รวมถึึงน้้ำมัันบรรจุุแคปซููล)

วัันที่่� 26 พฤษภาคม 2566 

บริษิัทัได้้ทำการผลิติและส่ง่มอบผลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหารในรููปแบบ 

กััมมี่่� ซึ่่�งบริิษััทได้้คิิดค้้น วิิจััยและพััฒนาได้้สำเร็็จ

เมษายน - พฤศจิกายน ปี 2566

ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้เริ่่�มการผลิิตและมีีรายได้้จากผลิิตภััณฑ์ ์

เสริมอาหารประเภทกัมมี่่� ซ่ึ่�งถืือเป็็นการขยายไลน์์ผลิตภัณฑ์์

เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของตลาดที่่�เติบิโตขึ้้�นอย่า่งต่อ่เนื่่�อง  

และยัังสร้้างโอกาสทางธุุรกิิจใหม่่ๆ ให้้กัับบริิษััท

วัันที่่� 3 กรกฎาคม 2567 

ทางบริิษััทได้้การทำบัันทึึกความเข้้าใจ (MOU) ร่่วมกัับ

สถาบัันวิิจััยวิิจััยและวิิทยาศาสตร์์แห่่งประเทศไทย และ บริิษััท

พรีี ซิิชั่่�น เอ็็กซ์์ จำกััด ผลัักดัันให้้เกิิดการนำผลงานวิิจััย 

วิิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีีและนวััตกรรม ด้้านเทคโนโลยีีชีีวภาพ 

เทคโนโลยีีอาหาร ด้้านการแพทย์และสุุขภาพ ไปสู่่�การใช้้

ประโยชน์เชิงิพาณิชิย์ ์โดยเริ่่�มต้้นในการร่วมกันัพััฒนาผลิตภัณัฑ์์

จุุลิินทรีีย์์โพรไบโอติิก เพื่่�อเสริิมสร้้างสุุขภาพที่่�ดีีให้้แก่่ผู้้�บริิโภค

วัันที่่� 23 กรกฎาคม 2567 

ทางบริษิัทัได้้รับัรางวััล อย.ควอลิติี้้� อวอร์์ด ปีี 2567 จากสำนักังานคณะ

กรรมการอาหารและยา  ซึ่่�งเป็็นโครงการส่งเสริมิผู้้�ประกอบการสุุขภาพ 

ซ่ึ่�งสำนักังาน อย.จะคัดัเลือืกผู้้�ประกอบการดีเีด่่นของแต่่ละสาขา 

การเปลี่ยนแปลง

2567

กรกฎาคม - พฤศจิกายน

วัันที่่� 29 ตุุลาคม 2567 

ห้้องปฏิบัิัติกิาร ดีโีอดี ีไบโอเทค จำกััด (มหาชน) ได้้รับรองความ

สามารถห้้องปฏิบิัตัิกิารในการขยายขอบข่่ายในการทดสอบอาหาร 

ขอบข่่าย การตรวจหาปริมิาณ Cannabidiol (CBD) ในน้้ำมันัเมล็ด

กัญัชง และ ผลิติภัณัฑ์์เสริมอาหาร ในระบบ ISO/IEC 17025: 2017 

จากกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ กระทรวงสาธารณสุุข ประเทศไทย

วัันที่่� 16 สิิงหาคม 2567 

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษัทั ครั้้�งที่่� 9/2567 มีมีติอนุุมัติกิาร

ขายหุ้้�นทั้้�งหมดของบริษิัทั สยาม เฮอเบิลิ เทค จำกัดั (“SHT”)  

ซ่ึ่�งมีสีถานะเป็็นบริษัิัทย่อย โดยบริิษััทถืือหุ้้�นอยู่่�จำนวน 3,307,536 

หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 90.62 จากจำนวนหุ้้�นทั้้�งหมด ซึ่่�งบริิษััท

จะขายหุ้้�นในราคาหุ้้�นละ 6.047 บาท รวมเป็็นเงิินจำนวน 

20,000,670.192 บาท ให้้แก่่บริษิัทั แปซิฟิิค แคนโนเวชั่่�น จำกััด 

(“PACCAN”) ซ่ึ่�งเป็็นนิติิบิุุคคลที่่�ไม่่เกี่่�ยวโยงกััน และไม่่เข้้าข่่ายเป็็น

รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

วัันที่่� 29 พฤศจิิกายน 2567 

ทางบริิษััทได้้ร่วมกัับสำนัักงานวิิจััยแห่่งชาติิ นำผลิตภัณฑ์์  

เอ ซีเีคร็็ท คอลลาเจน เจลลี่่� เอ็็นพลััส (ผลิตภัณฑ์์เสริมอาหาร) 

(ตรา เอ ซีเีคร็ท็ ) และผลิติภัณัฑ์์เสริมิอาหารผงหัวัปลีพีลัสั วิติามินิ 

(ตรา มููทริโิกลว์์) เข้้าร่่วมประกวดด้้านนวัตักรรมที่่�เมือืงโซล ประเทศ

เกาหลีใีต้้ ได้้รับรางวัลั Gold Prize  สาขา Excellent effort in creating 

invention จาก Korea Invention Promotion Association, IFIA 

Best Invention Award : Out standing Achievement award 

จาก International Federation Of invention’s Invention (IFIA) 

และรางวัลั Excellent Invention จากสำนักังานวิจิัยัแห่่งชาติิ

วัันที่่� 22 กัันยายน 2566 

ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร (ตรา ซููเปอร์์ เคลีียร์์ คอลลาเจน) ได้้รัับโล่่

เกียีรติคิุุณ สาขา Japan Beauty Award จาก DKSH เป็น็รางวัลั

การริเริ่่�มใช้้วัตถุุดิบิ Sakura Extract เจ้้าแรกในประเทศไทย โดย

ผลิิตภััณฑ์์นี้้�ได้้รัับวิิจััยและพััฒนาโดยบริิษััทฯ

วัันที่่� 27 พฤศจิิกายน 2566 

ผลิตภัณฑ์์เสริมอาหาร คอลลา เทโล บาย ครููก้้อย ได้้รับโล่่

เกียีรติคิุุณ สาขา Best Beauty Award จาก DKSH เป็็นรางวัลั

การนำนวัตักรรมที่่�มีส่ี่วนผสมของ Delphinol® Maqui berry 

extract มาพััฒนาเป็็นผลิตภัณฑ์์ที่่�ช่่วยบำรุุงผิิวพรรณที่่�ดีแีละยััง

ช่่วยเสริมภาวะเจริิญพัันธุ์์� โดยผลิตภัณฑ์์นี้้�ได้้รัับวิิจััยและพััฒนา

โดยบริษิัทัฯ



14 บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)
(แบบ 56-1 One Report) ปี 2567

วัตถุประสงค์การใช้เงิน

(หน่วย:ล้านบาท)

หนังสือ

ชี้ชวน

มติคณะ
กรรมการ 

บริษัทครั้งที่ 
8/2561
เมื่อวันที่

19/12/2561

มติการ
ประชุมผู้ถือหุ้น 
ประจำ�ปี 2562

เมื่อวันที่ 
30/04/2562

ยอดใช้ไป 
สะสม

(15 มิ.ย. 
2561 - 31 
ธ.ค. 2565)

คงเหลือ

31 ธ.ค. 

2566

1. ลงทุุนในโรงสกัด วััตถุุดิบและ ห้้องปฏิิบััติิ

การวิิจััย
100.00 100.00 260.00 260.00 -

2. ใช้้ในการพััฒนาตรา สิินค้้าใหม่่ของบริิษััทฯ 200.00 200.00 - - -

3. ชำระคืืนเงิินกู้้� สถาบัันการเงิิน 50.00 50.00 46.89 46.89 -

4. ใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในกิิจการ 637.24 368.34 221.45 221.45 -

5. ใช้้เพื่่�อขยายกำลัังการผลิตผลิตภัณฑ์์เสริม

อาหาร เพิ่่�มผลิตภัณฑ์ใ์นรููปแบบใหม่ และอาคาร

คลัังสิินค้้า (เรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจเดิิมของ 

บริิษััทฯ ตามที่่�เปิิดเผยไว้้ในแบบแสดงรายการ

ข้้อมููลฯ)

- 120.90 120.90 120.90 -

6. ใช้้เพื่่�อเป็็นเงิินกู้้�ยืืมให้้แก่่บริิษััทย่่อยในการ 

ลงทุุนและขยายกิจิการ รับัจ้้างผลิติ เครื่่�องสำอาง 

- PCCA (ธุุรกิิจใหม่่)

- 148.00 - 148.00 -

7.  ใช้้ชำระคืืนเงิินกู้้�ยืืม จากสถาบัันการเงิิน ซึ่่�ง

มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อธุุรกรรมการลงทุุน ใน PCCA 

(ธุุรกิิจใหม่่)

- - 150.00 150.00 -

8.  ใช้้ลงทุุนในบริษิัทัย่อยซึ่่�งประกอบธุุรกิจิขายตรง 

(ธุุรกิจิใหม่)
- - 40.00 40.00 -

รวม 987.24 987.24 987.24 987.24 -

	  1.1.3 การใช้้เงิินระดมทุุน 

	  ตามที่่� บริษัิัท ดีโีอดี ี ไบโอเทค จำกัดั (มหาชน) (“บริษิัทั”) ได้้เสนอขายหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุุนต่่อประชาชนทั่่�วไปเป็็น 

ครั้้�งแรก (“IPO”) เมื่่�อวันัที่่� 12-14 มิถิุุนายน 2561 จำนวน 110,000,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท เสนอขายใน

ราคาหุ้้�นละ 9.30 บาท รวมเป็็นเงินิ 1,023,000,000 บาท ซึ่่�งหลังัหักัค่่าใช้้จ่ายในการเสนอขายแล้้ว คงเหลือ 987,240,850 บาท

	  บริิษััทฯ ขอรายงานการใช้้เงิินเพิ่่�มทุุนจำนวนดัังกล่่าว สำหรัับวัันที่่� 1 กรกฎาคม 2566 ถึึง วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 

ดัังต่่อไปนี้้�
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	   ตามที่่� บริษิัทั ดีโีอดี ีไบโอเทค จำกัดั (มหาชน) (“บริษิัทั”) ได้้เสนอขายหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุุนแก่บุุ่คคลในวงจำกัดั (“PP”) 

เมื่่�อวัันที่่� 27 เมษายน 2566 จำนวน 24,390,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท เสนอขายในราคาหุ้้�นละ 4.10 บาท 

รวมเป็็นเงิิน 99,999,000.00 บาท ซึ่่�งหลัังหัักค่่าใช้้จ่่ายในการเสนอขายแล้้ว คงเหลืือ 99,999,000.00 บาท 

	   บริิษััทฯ ขอรายงานการใช้้เงิินเพิ่่�มทุุนจำนวนดัังกล่่าว สำหรัับวัันที่่� 1 มกราคม 2567 ถึึง วัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2567 

ดัังต่่อไปนี้้�

วััตถุุประสงค์์การใช้้เงิิน

แผนการใช้้เงิิน

(หน่่วย:ล้้าน

บาท)

ยอดใช้้ไป
คงเหลืือ

30 มิิ.ย.

2567

1 ม.ค. 2566 

- 30 มิิ.ย. 

2566

1 ก.ค. 2566 

- 31 ธ.ค. 

2566

1 ม.ค. 2567 

- 30 มิ.ิย. 

2567

1. ใช้้ลงทุุนในบริิษััทย่อยซึ่่�งประกอบธุุรกิจ

การลงทุุนซ่ึ่�งมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อการลงทุุนใน

ธุุรกิิจนำเข้้าและจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์อาหาร

เสริิม (AWL)

85.00 85.00 - - -

2. ใช้้ลงทุุนในบริิษััทย่อยซึ่่�งประกอบธุุรกิจ

จำหน่ายผลิตภััณฑ์์อาหารเสริมเพื่่�อขยาย

กิิจการ (AMV)

2.50 2.50 - - -

3. ใช้้เป็็นทุุนหมุุนเวีียนในกิิจการ 12.50 12.50 - - -

รวม 100.00 100.00 - - -

	  ในส่่วนของการใช้้เงิินที่่�ได้้จากการเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนโดยไม่่จััดสรรให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�จะทำให้้มีีหน้้าที่่�ตาม

กฎหมายต่่างประเทศ (“PPO”) ระหว่่างวัันที่่� 7-13 มิิถุุนายน 2566 จำนวน 16,023,719 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 

บาท เสนอขายในราคาหุ้้�นละ 4.00 บาท รวมเป็็นเงิิน 64,094,876.00 บาท ซ่ึ่�งหลัังหัักค่่าใช้้จ่่ายในการเสนอขายแล้้ว 

 คงเหลืือ 63,085,876 บาท

	  บริิษััทฯ ขอรายงานการใช้้เงิินเพิ่่�มทุุนจำนวนดัังกล่่าว สำหรัับวัันที่่� 1 มกราคม 2567 ถึึง วัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2567 

ดัังต่่อไปนี้้�

วััตถุุประสงค์์การใช้้เงิิน

แผนการใช้้เงิิน

(หน่่วย:ล้้าน

บาท)

ยอดใช้้ไป
คงเหลืือ

30 มิิ.ย.

2567

1 ม.ค. 2566

30 มิิ.ย. 2566

1 ก.ค. 2566

31 ธ.ค. 2566

1 ม.ค. 2567

30 มิิ.ย. 2567

1. ใช้้เป็็นทุุนหมุุนเวีียนในกิิจการ 63.09 63.09 - - -

รวม 63.09 63.09 - - -
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1.2 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

1.2.1 โครงสร้้างรายได้้

	 โครงสร้างรายได้ของบริษัทสำ�หรับปี 2564 - 2567 จำ�แนกตามกลุ่มประเภทผลิตภัณฑ์ได้ดังนี้

ประเภทรายได้้
ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

รายได้้จากการขาย

-  ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารเพื่่�อ

ความงาม
813.93 79.91 359.79 65.62 167.48 24.18 184.69 27.90

-  ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารเพื่่�อ

สุุขภาพ
201.37 19.77 177.37 32.35 496.13 71.62 460.69 69.59

รวมรายได้้จากการขาย 1,015.32 99.68 537.16 97.96 663.61 95.80 645.38 97.48

- รายได้้อื่่�น1/ 3.28 0.32 11.17 2.04 29.09 4.20 16.65 2.52

            รายได้้รวม 1,018.60 100.00 548.33 100.00 692.70 100.00 662.03 100.00

หมายเหตุ : 1/รายได้อื่น ประกอบด้วย รายได้จากการเรียกเก็บค่าขึ้นรูปแม่พิมพ์ ดอกเบี้ยรับจากเงินฝากธนาคาร การริบเงินมัดจำ�ค่าสินค้า รายได้จาก

การขายตัวอย่างสินค้า รายได้จากการขายบรรจุภัณฑ์และวัตถุดิบ เป็นต้น
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	  1.2.2	ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ และการพััฒนานวััตกรรมธุุรกิิจ

   บริิษััทดำเนิินธุุรกิิจรัับจ้้างผลิิตผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร (Dietary Supplement Product) ที่่�มีีส่่วนประกอบหลััก

มาจากสารสกััดจากธรรมชาติิ โดยให้้บริิการครบวงจรแบบ One Stop Service ครอบคลุุมตั้้�งแต่่การให้้คำปรึึกษาด้้านผลิิต 

การคิิดค้้นและพััฒนาสููตรผลิิตภััณฑ์์ให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของลููกค้้า การจดแจ้้งเลขสารบบอาหารของสำนัักงาน 

คณะกรรมการอาหารและยา (อย.) กระทรวงสาธารณสุุข ภายใต้้ตราสิินค้้าของลููกค้้า การออกแบบสิินค้้าและบรรจุุภัณฑ์ ์การ

ให้้คำปรึึกษาด้้านการตลาดและช่อ่งทางในการจัดัจำหน่า่ย ตลอดจนการผลิติภายใต้้การควบคุุมการผลิติที่่�ได้้คุุณภาพ ได้้รับั

การรัับรองมาตรฐานวิิธีีการที่่�ดีีในการผลิิต (GMP: Good Manufacturing Practice) จาก อย. ได้้รัับการรัับรองหลัักเกณฑ์์

วิิธีีการที่่�ดีีในการผลิิตอาหาร จััดทำขึ้้�นโดยหน่่วยงานมาตรฐานอาหารระหว่่างประเทศ (GHPs: Good Hygiene Practice) 

มาตรฐานการผลิิตที่่�มีีมาตรการป้้องกัันอัันตราย (HACCP: Hazard Analysis and Critical Control Point) มาตรฐาน

ระบบการจัดการความปลอดภััยของอาหาร (ISO 22000: Food Safety Management) จากสถาบัันรัับรองมาตรฐาน

สากล (สถาบันั Intetek) มาตรฐานระบบการจัดการสิ่่�งแวดล้้อม (ISO 14001) จากสถาบันัรัับรองมาตราฐานสากล(Intertek)  

และมาตรฐานการความสามารถของห้้องปฏิบิัตัิกิารทดสอบและสอบเทียีบ (ISO/IEC 17025 General Requirements for 

the Competence of Testing and Calibration  Laboratories) จากสำนัักมาตรฐานห้้องปฏิิบััติิการ กรมวิิทยาศาสตร์์

การแพทย์์ และบริิษััทผลิิตผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารด้้วยเครื่่�องจัักรทัันสมััยด้้วยระบบปิิดในห้้องคลีีนรููม (Clean Room)  

เทีียบเท่่ามาตรฐานการผลิิตยา ควบคุุมฝุ่่�นละอองในอากาศ อุุณหภููมิิ ความชื้้�น 

   ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารของบริิษััททุุกผลิิตภััณฑ์์ที่่�ผลิิตและจำหน่่ายให้้แก่่ลููกค้้าได้้รัับอนุุญาตจาก อย. โดยได้้รัับเลข

สารบบอาหาร หรือืเลข อย. ซึ่่�งเป็น็เลขประจำตัวัผลิตภัณัฑ์อ์าหาร เพื่่�อแสดงบนฉลากผลิติภัณัฑ์เ์ป็น็เครื่่�องหมายให้้ผู้้�บริโิภค

ทราบว่่าผลิิตภััณฑ์์นั้้�นๆ ได้้ผ่่านการพิิจารณาด้้านประสิิทธิิภาพ คุุณภาพ และความปลอดภััย ตามหลัักเกณฑ์์ของ อย. แล้้ว

     ผลิตภัณฑ์เ์สริมอาหารของบริษิัทัส่วนใหญ่เป็น็การผลิติตามคำสั่่�งซื้้�อของลููกค้้าภายใต้้ตราสินิค้้าหรือเครื่่�องหมายการค้้า 

ที่่�ลููกค้้ากำหนด หลากหลายตราสินิค้้า โดยบริษิัทัดำเนินิการในเรื่่�องการพัฒนาและผลิติให้้แก่ลูู่กค้้าทั้้�งหมดในรููปแบบ Original 

Design Manufacturer (ODM) ภายใต้้สููตรการผลิิตผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารที่่�บริิษััทคิิดค้้นและพััฒนาให้้สอดคล้้องกัับความ

ต้้องการของลููกค้้าแต่่ละราย รวมทั้้�งการจดแจ้้งเลขสารบบอาหารของ อย. ภายใต้้ตราสิินค้้าของลููกค้้าเพื่่�อให้้เป็็นไปตาม 

ที่่�กฎหมายกำหนด และเพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นแก่่ลููกค้้าหรืือผู้้�บริิโภคและสร้้างตราสิินค้้าให้้มีีความน่่าเชื่่�อถืือ โดยผลิิตภััณฑ์์ 

ที่่�ผ่่านการอนุุญาตขึ้้�นทะเบีียน กัับ อย. ถืือว่่ามีีความปลอดภััยต่่อการบริิโภคและมีีการแสดงฉลากที่่�ถููกต้้องตรงกัับความจริิง

โดยลููกค้้าผู้้�สั่่�งซื้้�อผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารจากบริิษััทจะนำผลิิตภััณฑ์์ไปจำหน่่ายต่่อให้้แก่่ผู้้�ค้้าปลีีกหรืือผู้้�บริิโภครายย่่อยต่่อไป 

    ทั้้�งนี้้� ผลิติภัณัฑ์์เสริมิอาหารที่่�จดแจ้้งเลขสารบบกับัอย.ไว้้ ตามสููตรและตราสินิค้้าใด เมื่่�อจะมีกีารผลิติใหม่ค่รั้้�งต่อ่ไป 

ตามเลขสารบบ อย. เดิิมที่่�มีีอยู่่�แล้้ว จะต้้องมีีสููตรการผลิิตและตราสิินค้้าเหมืือนเดิิมทุุกครั้้�ง  ซึ่่�งลููกค้้าจะไม่่สามารถนำสููตร

การผลิิตของบริิษััทที่่�เคยขอจดแจ้้งเลขสารบบไว้้กัับ อย. ภายใต้้ตราสิินค้้าใด ไปทำการผลิิตที่่�โรงงานอื่่�นภายใต้้เลขสารบบ

และตราสิินค้้าเดิิมได้้ เนื่่�องจากสููตรการผลิิตถืือเป็็นความลัับทางการค้้าของบริิษััท บุุคคลภายนอกจะไม่่สามารถมีีสููตรการ

ผลิติของบริิษััทได้้  ดังันั้้�น การผลิตที่่�โรงงานอื่่�นลููกค้้าจะต้้องใช้้สููตรการผลิตใหม่และตราสิินค้้าใหม่ เพื่่�อขอจดแจ้้งเลขสารบบ

ผลิิตภััณฑ์์ใหม่ กัับ อย. ซึ่่�งอาจเป็็นอุุปสรรคต่่อลููกค้้าในกรณีที่่�ตราสิินค้้าเดิิมได้้รับความนิยมอยู่่�แล้้ว แต่่จะต้้องลงทุุนเพื่่�อ

พััฒนาตราสิินค้้าใหม่่ต่่อไป
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 ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารของบริษัทที่ผลิตและจำ�หน่ายแบ่งผลิตภัณฑ์ออกเป็น 2 กลุ่มใหญ่ มีรายละเอียดดังนี้

ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารเพื่อความงาม

 ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารเพื่อความงาม สามารถแบ่งผลิตภัณฑ์ได้เป็น 2 ประเภทย่อย ได้แก่

1) ผลิติภััณฑ์์เสริมิอาหารเพ่ื่�อ

ดููแลรููปร่่าง เป็็นผลิตภััณฑ์์ที่่�ประกอบ

ด้้วยสารสกัดัต่่างๆ ที่่�มีคีุุณสมบัตัิช่ิ่วยดููแล

รููปร่าง เช่่น ช่่วยลดการดููดซึึมของแป้้ง  

น้้ำตาล และไขมััน กระตุ้้�นให้้ร่างกาย 

เผาผลาญ น้้ำตาลและไขมัันเป็็นพลัังงาน  

ลดขนาดไขมันัและเพิ่่�มกระบวนการย่อย

สลายไขมันัสะสม ลดความอยากอาหาร

โดยไม่่ทำให้้ปวดหัวัหรือกดประสาท ทำให้้

ลดการบริโิภคลง ช่่วยให้้อิ่่�มนานขึ้้�น ลดระ

ดับัคอลเลสเตอรอลชนิดิ LDL และเพิ่่�ม 

ปริมิาณคอลเลสเตอรอลดีชีนิดิ HDL เมื่่�อ

รับัประทานไประยะหนึ่่�งจะสามารถลด

ไขมัันในช่่องท้้อง ต้้นแขนและต้้นขา

2) ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารเพื่่�อ

ดูแูลผิิวพรรณ เป็็นผลิติภัณัฑ์์ที่่�ประกอบ

ด้้วยสารสกัดัต่่างๆ ที่่�มีคีุุณสมบัตัิช่ิ่วยกระตุ้้�น

การสร้้างคอลลาเจนใต้้ชั้้�นผิิวหนัง บำรุุง

ผิวิให้้นุ่่�มชุ่่�มชื้้�น เนียีนกระชับั ไม่่แห้้งกร้้าน 

ลดเลืือนริ้้�วรอยให้้ตื้้�นขึ้้�น ลดการสร้้าง

เม็ด็สีเีมลานินิ ฝ้้า กระ จุุดด่่างดำดููจางลง  

ผิิวดููสม่่ำเสมอ ใช้้สารสกัดต่่อต้้านอนุุมููล

อิสิระสูงู ช่่วยกระตุ้้�นให้้เส้้นเลือืดฝอยใต้้ชั้้�น

ผิวิไหลเวียีนได้้ดีขึ้้�น ผิวิกระจ่่างใส ดููสุุขภาพ

ดี ี สามารถทนต่่อมลภาวะ และรังัสียีููวีไีด้้

โดยไม่่ต้้องกัังวลว่่าผิิวจะกลัับมาคล้้ำและ

หยาบกร้้านอีกี อีกีทั้้�งยังัมีส่ี่วนช่่วยเพิ่่�มความ

หนาแน่่นของกระดููก ผิวิ ผม และเล็บ็ ให้้มีี

สุุขภาพดีีอีกีด้้วย
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ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารเพื่่�อสุุขภาพ

    ผลิติภัณัฑ์์เสริมิอาหารเพื่่�อสุุขภาพเป็น็ผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�ผู้้�บริโิภครับัประทานเพื่่�อต้้องการให้้ร่า่งกายมีปีระสิทิธิภิาพดีขีึ้้�น 

โดยผลิิตภััณฑ์์ประกอบด้้วยวิิตามิินแร่่ธาตุุต่่างๆ ที่่�จำเป็็นต่่อร่่างกาย เช่่น สารต้้านอนุุมููลอิิสระ และสารสกััดต่่างๆ ที่่�ช่่วยใน

เรื่่�องเกี่่�ยวกัับปััญหาสุุขภาพ โดยแบ่่งผลิิตภััณฑ์์ได้้เป็็น 13 ประเภทย่่อย ได้้แก่่

1)	ผลิ ติภัณัฑ์์เสริมิอาหารเพื่่�อระบบขับัถ่า่ย เป็็นผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�ประกอบด้้วยสารสกัดต่า่งๆ ที่่�มีคีุุณสมบัตัิชิ่ว่ยเพิ่่�มมวล

อุุจจาระและลดความฝืดทำให้้อุุจจาระเคลื่่�อนไหวออกมาได้้ง่าย เพิ่่�มไฟเบอร์แ์ละพรีไีบโอติกิให้้กับจุุลลินิทรียี์ท์ี่่�มีปีระโยชน์ใน

ลำไส้้ เพิ่่�มจำนวนโพรไบโอติิกส์์ ปรัับสมดุุลระบบขัับถ่่าย ลดความเสี่่�ยงต่่อการเป็็นมะเร็็งลำไส้้ ช่่วยให้้ขัับถ่่ายเป็็นเวลาและ

สม่่ำเสมอโดยไม่่มีีอาการปวดท้้องหนัักหรืือปวดบิิด

2)	ผลิ ติภัณฑ์์เสริมอาหารประเภทโปรตีน เป็็นผลิตภัณฑ์ท์ี่่�ประกอบด้้วยสารสกัดต่่างๆ ที่่�มีคีุุณสมบัติชิ่ว่ยให้้ร่างกาย

ได้้รัับปริิมาณโปรตีีนและกรดอะมิิโนที่่�จำเป็็นต่่อร่่างกายในปริิมาณครบถ้้วน พร้้อมทั้้�งมีีวิิตามิินและแร่่ธาตุุเร่่งให้้ร่่างกายนำ

โปรตีีนไปใช้้ซ่่อมแซมส่่วนที่่�สึึกหรอ ทำให้้ร่่างกายมีีพลัังงานและกำลััง สดชื่่�อ รู้้�สึึกกระปรี่่�กระเปร่า ไม่่รู้้�สึึกอ่่อนเพลีียง่่าย  

มีีส่่วนช่่วยให้้ร่่างกายแข็็งแรง

3)	ผลิ ิตภััณฑ์์เสริิมอาหารบำรุุงสมอง เป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�ประกอบด้้วยสารสกััดต่่างๆ ที่่�มีีคุุณสมบััติิช่่วยเพิ่่�มปริิมาณ

สารสื่่�อประสาทในสมอง บำรุุงสมองและเซลล์์ประสาท ช่่วยในเรื่่�องการจดจำ เพิ่่�มสมาธิิและการเรีียนรู้้� ลดอาการสมาธิิสั้้�น 

เพิ่่�มสารอาหารและวิิตามิินที่่�จำเป็็นต่่อสมอง ลดการเกิิดปฏิกิิิริิยออกซิิเดชั่่�นในสมองอัันเป็็นสาเหตุุของความเสื่่�อมของสมอง 

ลดการเกิิดอััลไซเมอร์์

4)	ผลิ ติภัณฑ์เ์สริมิอาหารประเภทบำรุุงกระดููก ข้้อเข่า่ ประกอบด้้วยสารสกัดัต่า่งๆ ที่่�มีคีุุณสมบัติัิช่ว่ยเพิ่่�มความหนา

แน่่นของมวลกระดููก ช่่วยให้้กระดููกแข็็งแรง ลดการอัักเสบและบรรเทาอาการปวดตึึงของข้้อต่่อ เพิ่่�มน้้ำเลี้้�ยงไขข้้อ กระตุ้้�น

การสร้้างคอลลาเจนบริเิวณกระดููกอ่อ่นข้้อต่อ่พร้้อมทั้้�งลดการสลายตัวัของเซลล์ก์ระดููกอ่อ่น เพิ่่�มความยืดืหยุ่่�น ทำให้้สามารถ

ทำกิิจกรรมต่่างๆ ได้้เป็็นปกติิ

5)	ผลิ ตภัณฑ์์เสริมอาหารประเภทบำรุุงสายตา ประกอบด้้วยสารสกัดต่่างๆ ที่่�มีีคุุณสมบัติิช่่วยลดอาการ 

เมื่่�อยล้้าของดวงตา กระตุ้้�นให้้การไหลเวียีนเลือืดรอบดวงตาดีขีึ้้�น ลดการอักัเสบของจอประสาทตา ลดอาการตาแห้้ง เพิ่่�มน้้ำ 

หล่่อเลี้้�ยงดวงตา ลดความเสี่่�ยงของการเกิิดต้้อ ช่่วยให้้มองเห็็นที่่�มืืดได้้ดีีขึ้้�น ชะลอความเสื่่�อมของจอประสาทตา

6)	ผลิ ิตภััณฑ์์เสริิมอาหารประเภทช่่วยในการนอนหลัับ ประกอบด้้วยสารสกััดต่่างๆ ที่่�มีีคุุณสมบััติิช่่วยเพิ่่�มระดัับ

คลื่่�นสมองอััลฟาเวฟ ทำให้้เกิิดการผ่่อนคลาย ลดความเครีียดสะสม ทำให้้สงบ เพิ่่�มการนอนหลัับให้้สนิิท เพิ่่�มการหลั่่�งโกรท

ฮอร์์โมนช่่วยทำให้้ร่่างกายซ่่อมแซมส่่วนที่่�สึึกหรอได้้เต็็มประสิิทธิิภาพ พร้้อมทั้้�งมีีวิิตามิินที่่�บำรุุงสมอง ทำให้้ตื่่�นขึ้้�นมารู้้�สึึก

สมองปลอดโปร่่ง สดชื่่�นมีีสมาธิิพร้้อมที่่�จะเริ่่�มต้้นเช้้าวัันใหม่่
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7)	ผลิ ิตภััณฑ์์เสริิมอาหารประเภทเสริิมสร้้างภููมิิคุ้้�มกััน ประกอบด้้วยสารสกััดต่่างๆ ที่่�มีีคุุณสมบััติิช่่วยกระตุ้้�น 

การทำงานของเซลล์์เม็ด็เลืือดขาวให้้เตรียีมพร้้อมกำจััดเชื้้�อโรค ลดการระคายเคืืองมลภาวะต่่อระบบทางเดิินหายใจ ช่ว่ยลด

ความเสี่่�ยงต่่อเชื้้�อไวรัสไข้้หวัดใหญ่ บรรเทาอาการเจ็็บป่่วยช่่วยให้้ฟื้้�นตัวัได้้เร็็ว ลดอาการภููมิแพ้้ต่างๆ บำรุุงสุุขภาพและบำรุุง

ร่่างกายให้้แข็็งแรงสามารถทนทานต่่อมลภาวะและเชื้้�อก่่อโรคได้้

8)	ผลิ ิตภัณฑ์์เสริมอาหารประเภทบำรุุงตัับ ประกอบด้้วยสารสกัดต่่างๆ ที่่�มีีคุุณสมบัติิช่่วยลดการอักเสบของ

เซลล์์ตัับ และช่่วยเร่่งเอนไซม์กำจััดสารพิษทั้้�งจากโลหะหนัก หรืือ แอลกอฮอล์์ ที่่�ทำให้้ตัับเกิิดการอักเสบ มีีส่่วนช่่วยลด 

ดักัจับัแอลกอฮอล์์และขัับออกจากร่่างกาย ลดอาการเมาค้้าง ลดอาการตัวัแดง ปวดศรีษีะและคลื่่�นไส้้ มีสีารต้้านอนุุมููลอิิสระ  

ลดการเจริิญของเนื้้�อเยื่่�อที่่�ผิิดปกติิอัันเป็็นสาเหตุุของโรคตัับแข็็ง และลดความเสี่่�ยงของโรคมะเร็็งตัับ

9)	ผลิ ิตภััณฑ์์เสริิมอาหารประเภทบำรุุงผม ประกอบไปด้้วยสารสกััดต่่างๆ ที่่�มีีคุุณสมบััติิบำรุุงผม ช่่วยให้้เร่่งการ

งอกใหม่่ ลดการหลุุดร่่วงของเส้้นผม โดยการกระตุ้้�นการสร้้างเคลาติินในเส้้นผม ลดความมัันของหนัังศรีีษะ เพิ่่�มการไหล

เวีียนโลหิิต ช่่วยให้้ผมและหนัังศรีีษะแข็็งแรง

10) ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารประเภทบำรุุงปอด ประกอบไปด้้วยสารสกััดและวิิตามิินต่่างๆ ที่่�ช่่วยลดการอัักเสบของ

ปอด ลดการเกิิดอาการภููมิแพ้้จากมลภาวะ ช่ว่ยลดอาการหายใจไม่่สะดวก ให้้ร่างกายทนต่่อสิ่่�งเร้้าที่่�มากระตุ้้�นให้้เกิิดอาการ

แพ้้ ช่่วยให้้ปอดกลัับมาทำงานได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

11) ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารประเภทควบคุุมระดัับน้้ำตาลในเลืือด ประกอบด้้วยสารสกััดต่่างๆ ที่่�มีีคุุณสมบััติิช่่วยลด

การดููดซึึมและการสะสมของน้้ำตาล และไขมันัเข้้าสู่่�กระแสเลือืด ช่ว่ยลดระดับัคอลเลสเตอนรอลและไตรกลีเีซอไรด์ ช่ว่ยเพิ่่�ม

กระบวนการเผาผลาญไขมััน ทำให้้ไขมัันแตกตััว ฟื้้�นฟููตัับอ่่อน กระตุ้้�นการทำงานของอิิซููลิิน รัักษาระดัับน้้ำตาลในเลืือดให้้

ไม่่สููงมากหลัังรัับประทานอาหาร

12)	ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารประเภทบำรุุงน้้ำนมคุุณแม่่หลังคลอด ประกอบด้้วยสารสกััดต่่างๆ ที่่�มีีคุุณสมบััติิช่่วย

กระตุ้้�นให้้เซลล์์ผลิตน้้ำนมเพิ่่�มปริมาณน้้ำนมมากยิ่่�งขึ้้�นและช่่วยบำรุุงน้้ำนมให้้มีคุุณภาพ มีีวิิตามิินและสารอาหารครบถ้้วน

ที่่�ช่่วยกระตุ้้�นการเจริิญเติิบโตของทารกได้้ดีีมากยิ่่�งขึ้้�น ลดการอุุดตัันของท่่อน้้ำนม ช่่วยปรัับสมดุุลฮอร์์โมนคุุณแม่่หลัังคลอด

13)	ผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหารประเภทโพรไบโอติิกส์์ ที่่�ใช้้จุุลินทรีีย์์ที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อลำไส้้และระบบทางเดิิน 

อาหาร และมีสี่ว่นช่ว่ยในการกระตุ้้�นการทำงานของระบบภููมิคิุ้้�มกันั เป็็นรููปแบบผงละลายในปากหรือืนำมารับัประทานร่ว่ม

กัับน้้ำ นม น้้ำผลไม้้ โรยบนอาหาร ไอศกรีีม ขนมปััง เป็็นต้้น โดยไม่่ส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพของผลิิตภััณฑ์์ รููปแบบจุุลิินทรีีย์์

ที่่�ใช้้จะอยู่่�ในรููป Encapsulate เมื่่�อเข้้าสู่่�ร่่างกาย ทำให้้จุุลิินทรีีย์์มีีชีีวิิต และออกฤทธิ์์�ตามคุุณสมบััติิเฉพาะตััวที่่�ต้้องการ  

นอกจากนั้้�นยังัสามารถเพิ่่�มประสิทิธิภิาพและคุุณค่า่แก่ผ่ลิติภัณัฑ์์ โดยการเพิ่่�มพรีไีบโอติกิส์ช์นิดิต่่างๆ เพื่่�อเสริมการทำงานของ 

จุุลิินทรีีย์์โพรไบโอติิกส์์ หรืือ เพิ่่�มเติิมสารสกััดธรรมชาติิที่่�มีีคุุณค่่า ก็็สามารถทำให้้ผลิิตภััณฑ์์แตกต่่างไปตามที่่�ลููกค้้าต้้องการ 

ทั้้�งนี้้�ทางบริิษััทฯ ได้้วิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ในด้้านใหม่่ๆที่่�น่่าจะเป็็นความต้้องการใหม่่ของตลาด เช่่น ผลิิตภััณฑ์ ์

เสริิมอาหารลดโซเดีียม ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารลดการแพ้้ เป็็นต้้น ทำให้้เพิ่่�มความน่่าสนใจของผลิิตภััณฑ์์เพิ่่�มขึ้้�น
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ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารที่บริษัทผลิตและจำ�หน่ายในปัจจุบัน มีรูปแบบ ดังนี้

แบบแคปซููลแข็็ง 

(Hard Capsule)

แบบตอกเม็็ด 

(Tablet)

 แบบผงชงดื่่ม 

(Instant Drink)

สามารถบรรจุุสารได้้หลายขนาดตามน้้ำหนัักบรรจุุของแคปซููลรัับประทาน

ได้้ง่่าย เนื่่�องจากเปลืือกของแคปซููลทำจากเจลาติินและพืืช ช่่วยให้้ง่่ายต่่อ

การกลืืน รวมทั้้�งช่่วยลดกลิ่่�นและรสชาติิที่่�ไม่่พึึงประสงค์์ของสารที่่�ใส่่ใน

แคปซููลได้้ และมีีระยะเวลาการแตกตััวที่่�แน่่นอน เมื่่�อแคปซููลละลายหมด  

(ประมาณ 15 นาทีี) จะมีีการดููดซึึมสารได้้ที่่�กระเพาะอาหารทัันทีี 

รููปแบบผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารที่่�ผลิิตโดยวิิธีีตอกและอััดเม็็ด จะเป็็นผลิิตภััณฑ์์

เสริิมอาหารบางประเภทที่่�ต้้องการการแตกตััวและดููดซึึมเข้้าสู่่�ร่างกายอย่่าง

รวดเร็็ว รวมถึึงต้้องการปรุุงแต่่งสีี กลิ่่�นรส ของสารสกัด วิิตามิินและเกลืือแร่่

เพื่่�อความสะดวกในการรับประทานและดึึงดููดใจผู้้�บริิโภค ซึ่่�งเหมาะกัับการ

ผลิิตผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารประเภทบำรุุงสมอง ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารเพื่่�อดููแล

ผิิวพรรณ 

รููปแบบผลิตภััณฑ์์เสริมอาหารแบบผงชงดื่่�ม เหมาะสำหรับสารที่่�ต้้อง 

รับัประทานในปริมาณมากจึึงจะเห็็นผล เช่่น ผลิติภัณัฑ์์เสริมอาหารประเภทโปรตีน  

ผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหารเพื่่�อระบบขัับถ่่าย เป็็นต้้น ซ่ึ่�งหากต้้องนำสารกลุ่่�มนี้้�มา

บรรจุุลงแคปซููล หรืืออััดเม็็ดจะต้้องรัับประทานในปริิมาณครั้้�งละหลายเม็็ดหรืือ

หลายแคปซููล จึึงไม่่สะดวกต่่อการบริิโภค แต่่หากนำมาทำในรููปแบบการชงดื่่�ม 

จะสามารถรัับประทานได้้ในปริิมาณมากๆ และง่่ายขึ้้�น รวมทั้้�งสามารถปรัับแต่่ง

รสชาติิให้้มีีความอร่่อยได้้ตามต้้องการ 

รููปแบบผลิตภััณฑ์์เสริิมอาหารที่่�ผลิิตโดยวิิธีีการ Encapsulation ทำให้้สามารถ

บรรจุุสารที่่�มีลีักัษณะเป็น็น้้ำมันัได้้หลายขนาดตามน้้ำหนักัและรููปทรงของแคปซููล 

เจลาติินที่่�นำมาทำเปลือกแคปซููลมีีทั้้�งเจลาติินจากพืืชและเจลาติินจากสััตว์ ด้้วย

กระบวนการ Encapsulation ทำให้้ช่วยลดกลิ่่�นและรสชาติิที่่�ไม่่พึึงประสงค์์

ของสารที่่�ใส่่ในแคปซููลได้้ ส่่งผลให้้รับประทานได้้ง่าย มีีระยะเวลาการแตกตััวที่่�

แน่่นอน เมื่่�อแคปซููลละลายหมด (ประมาณ 10 - 15 นาทีี) จะมีีการดููดซึึมสารได้้ที่่� 

กระเพาะอาหารทัันทีี

1

2

3

4

แบบแคปซููลนิ่่�ม 

(Soft Gelatin 

หรืือ soft gel) 



22 บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)
(แบบ 56-1 One Report) ปี 2567

รููปแบบผลิติภัณัฑ์์เสริมิอาหารแบบเจล เป็็นผลิติภัณัฑ์์เสริมิอาหารในรููปแบบของเจล 

มีกีารปรุุงแต่่งกลิ่่�นรสทำให้้รับัประทานได้้ง่าย พกพาได้้สะดวก เนื่่�องจากสามารถฉีกี

ซองรัับประทานได้้ทันทีีโดยไม่่ต้้องดื่่�มน้้ำตาม เหมาะสำหรับผู้้�ที่่�ต้้องการพลัังงาน

อย่่างรวดเร็ว็ เช่่น นักักีีฬา เป็็นต้้น โดยบริษิัทัสามารถผลิติขนาดบรรจุุได้้ตั้้�งแต่่  

15 - 100 กรัมั

5

แบบเจล (Gel)

รููปแบบผลิิตภััณฑ์์เสริมอาหารแบบเจลลี่่� เป็็นผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารในรููปแบบ 

ของเจลลี่่� มีีการปรุุงแต่่งกลิ่่�นรสทำให้้รัับประทานได้้ง่่าย พกพาได้้สะดวก  

ตััวผลิิตภััณฑ์์เป็็นลัักษณะเจลลี่่� ยืืดหยุ่่�น เคี้้�ยวหนึึบ สามารถฉีีกซองรัับประทาน

ได้้ทัันทีีโดยไม่่ต้้องดื่่�มน้้ำตาม เป็็นรููปแบบใหม่สำหรับผลิตภััณฑ์์เสริมอาหารใน

ท้้องตลาด โดยบริิษััทสามารถผลิิตขนาดบรรจุุได้้ 15 และ 25 กรััม

6

แบบเจลลี่่� (Jelly)

รููปแบบผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารแบบสารสกัดน้้ำเข้้มข้้น เป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�นำ 

สารสกัดมาทำให้้อยู่่�ในรููปแบบของเหลวพร้้อมรับประทาน มีกีารปรุุงแต่่งกลิ่่�นรส  

ทำให้้มีรสชาติิเฉพาะตััว ปริิมาณรัับประทานน้้อยแต่่ได้้คุุณค่่าและสารสำคััญที่่�

เพีียงพอต่่อการเกิิดประสิิทธิิภาพ รัับประทานง่่าย ฉีีกซองรัับประทานได้้ทัันทีี 

เป็น็รููปแบบใหม่และเพิ่่�มทางเลือืกของผลิตภัณฑ์์เสริมอาหารในท้้องตลาด บริษิัทั

สามารถผลิิตขนาดบรรจุุได้้ ตั้้�งแต่่ 10 - 25 กรััม

7

แบบสารสกััดน้ำำ��เข้้มข้้น 

(Concentrate shot)

รููปแบบผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารถุุงชา (Tea bag ) ซึ่่�งสามารถขึ้้�นทะเบีียนเป็็น

ผลิติภัณัฑ์์เสริมิอาหารและชาจากพืชืผักัผลไม้ ้เป็็นการนำชา, พืชืผักัและสมุุนไพร

มาใช้้ ให้้รสชาติิธรรมชาติิและได้้ประโยชน์์ในด้้านต่่างๆที่่�ลููกค้้าต้้องการ เช่่น 

ชาลดน้้ำตาลในเลืือด, ชาช่่วยในการนอนหลัับ เป็็นต้้น  
8

แบบถุุงชา (Tea 

bag) หรืือชาจากพืืช

ผัักผลไม้้    

รููปแบบผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารกััมมี่่� (Gummy) เป็็นผลิิตภััณฑ์์รููปแบบพร้้อมรัับ

ประทาน ที่่�มีีขนาดเล็็กรัับประทานง่่าย ยืืดหยุ่่�น เคี้้�ยวหนึึบ สามารถทำได้้หลาก

หลายรสชาติิ เป็็นรููปแบบใหม่่ในท้้องตลาดผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร ที่่�สามารถใส่่

สารสกััดหรืือวิิตามิินต่่างๆ เหมาะสำหรัับผู้้�ที่่�ไม่่ชอบรัับประทานผลิิตภััณฑ์์เสริิม

อาหารรููปแบบแคปซููลหรือืแบบชงดื่่�ม คล้้ายขนมแต่ไ่ด้้ประโยชน์ท์ี่่�มากกว่า่ และ

เพิ่่�มฐานลููกค้้าที่่�รัับประทานได้้มากยิ่่�งขึ้้�น

9

แบบกััมมี่่�

(Gummy)
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ในปีี 2567 บริิษััทฯ มีีการวางแผนและดำเนิินการเพิ่่�มกำลัังการผลิิต โดยวางเครื่่�องจัักรใหม่่ อาทิิ เช่่น ส่่วนของ 

Mixing ,Filling และ Packing เป็็นต้้น สำหรัับเพิ่่�มศัักยภาพการผลิิตและมาตรฐานการผลิิตให้้สููงขึ้้�น

   	    1.2.3 ลัักษณะลููกค้้าและลููกค้้ากลุ่่�มเป้้าหมาย

ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารของบริิษััทมีีลัักษณะเป็็นสิินค้้าเพื่่�อการบริิโภค (Consumer Products) ประเภทสิินค้้า

เจาะจงซื้้�อ (Specialty Products) ที่่�มีีเอกลัักษณ์์และตราสิินค้้าเฉพาะเป็็นของบริิษััทหรืือเป็็นของลููกค้้าที่่�สั่่�งผลิิตจากบริิษััท 

โดยลููกค้้าของบริิษััทส่่วนใหญ่่เป็็นบริิษััทซื้้�อมาขายไป (Trading Company) ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร ที่่�รัับคำสั่่�งซื้้�อจากลููกค้้า

หลายรายซึ่่�งเป็็นเจ้้าของผลิตภัณฑ์ห์รือเจ้้าของตราสิินค้้ามาอีีกทอดหนึ่�ง รวมทั้้�งเป็็นผู้้�ประกอบการในธุุรกิจหรือบริิษััทขายตรง

ที่่�ต้้องการมีีผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารในตราสิินค้้าของตนเอง โดยสั่่�งซื้้�อสิินค้้าจากบริิษััทในลัักษณะการสั่่�งผลิิตภายใต้้ตราสิินค้้า

ที่่�ลููกค้้ากำหนด เพื่่�อนำไปจำหน่ายต่่อให้้แก่่ผู้้�บริิโภคผ่่านช่่องทางจำหน่ายต่่างๆ บริิษััทจึึงไม่่ได้้เป็็นผู้้�จำหน่ายสิินค้้าดัังกล่่าว

ให้้แก่่ผู้้�บริิโภคโดยตรง 

ทั้้�งนี้้� ผู้้�บริิโภค (End-user) ที่่�มีีแนวโน้้มความต้้องการผลิิตภัณฑ์์อัันมีีลัักษณะเฉพาะของบริิษััท แบ่่งออกเป็็น  

2 กลุ่่�ม ได้้แก่่ 

10

แบบเม็็ดฟูู 

(Effervescent 

Tablet)

รููปแบบผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารเม็็ดฟูู (Effervescent Tablet)  เป็็นผลิิตภััณฑ์์

รููปแบบยาเม็็ดฟองฟู่่� เมื่่�อใส่่ในน้้ำตััวเม็็ดยาจะแตกตััวและปล่่อยก๊๊าซ

คาร์์บอนไดออกไซด์์ออกมา ทำให้้วิิตามิินละลายน้้ำพร้้อมดื่่�ม ช่่วยให้้สามารถ

รัับประทานผลิิตภััณฑ์์ทานได้้ง่่ายขึ้้�น และยัังช่่วยให้้ได้้ดื่่�มน้้ำได้้มากกว่่าเดิิม 

สามารถดููดซึึมได้้ทันทีีไม่่ต้้องรอตัวัยาแตกตัวัก่อน โดยจะเป็็นลัักษณะเม็็ดกลม  

บรรจุุลงในหลอดที่่�พกพาได้้สะดวก

บริิษััทอยู่่�ในการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารในรููปแบบอื่่�นๆ เพิ่่�มเติิมและปรัับปรุุผลิิตภััณฑ์์ให้้มีีความหลากหลาย

มากขึ้้�น  เช่่น การเพิ่่�มทางเลืือกผลิิตภััณฑ์์กลุ่่�ม Probiotic ที่่�เดิิมเป็็นแบบกรอกปาก เพื่่�มเป็็นแบบแคปซููล ที่่�มีีการใช้้แคปซููล

แบบพิิเศษที่่�ทำให้้การรัักษา Probiotic ถึึงลำไส้้เล็็กได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น 

นอกจากนี้้�ยัังมีีแผนที่่�ร่่วมมือกัับหน่วยงานของรััฐเพื่่�อพััฒนาการทดสอบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผลิตภััณฑ์์เสริมอาหารให้้

ครอบคลุุมตามที่่�ลููกค้้าต้้องการ เช่่น การทดสอบการดููดซึึม, การทดสอบยืืนยัันการเห็็นผลของผลิตภััณฑ์์ เป็็นต้้น ซึ่่�งอยู่่�

ระหว่่างการหารืือ 

1) กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายผลิตภััณฑ์์เสริมอาหารเพื่่�อความงาม เน้้นกลุ่่�มลููกค้้าวััยรุ่่�นและวััยทำงานที่่�มีีระดัับรายได้้ 

ปานกลางถึึงรายได้้ดีี และให้้ความสำคััญกัับการดููแลตนเอง และบำรุุงผิิวพรรณ
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2) กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายผลิตภัณฑ์์เสริมอาหารเพื่่�อสุุขภาพ ครอบคลุุมทุุกกลุ่่�มโดยเน้้นกลุ่่�มลููกค้้าวััยรุ่่�น วััยทำงาน 

และวััยสููงอายุุที่่�มีีระดัับรายได้้ตั้้�งแต่่รายได้้น้้อยจนถึึงรายได้้ดีี และให้้ความสำคััญกัับการดููแลสุุขภาพ 

	    1.2.4 นโยบายราคา

	   บริิษัทัมีกีารกำหนดราคาสินิค้้ามาตรฐาน (Standard price) ของแต่่ละสิินค้้าไว้้อย่่างชัดัเจน ซึ่่�งกำหนดรายละเอียีดของ 

ราคามาตรฐานตามรููปแบบต่่างๆ ของสินิค้้าเช่่น แคปซููล ผงชงดื่่�ม เม็ด็ตอก เป็็นต้้น และตามขนาดบรรจุุของสิินค้้า โดยสินิค้้าแต่่ละ

ประเภทจะมีีสููตรมาตรฐานที่่�ใช้้ในการผลิติ ทำให้้บริษิัทัสามารถกำหนดราคาสินิค้้าที่่�เป็็นมาตรฐานเดียีวกันัได้้ อย่่างไรก็ตาม ในกรณี

ที่่�มีกีารเปลี่่�ยนแปลงสููตรการผลิติจากสููตรมาตรฐานของบริษิัทั เพื่่�อให้้เป็็นไปตามความต้้องการของลููกค้้าหรือืเจ้้าของผลิติภัณัฑ์์ ราคา

ขายก็จ็ะเปลี่่�ยนแปลงไป เพื่่�อให้้สะท้้อนกับัต้้นทุุนวัตัถุุดิบิที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป นอกจากนี้้� ราคาขายผลิติภัณัฑ์์ของบริษิัทักำหนดจากต้้นทุุน

สินิค้้าบวกอััตรากำไร (Cost Plus Margin) ที่่�เหมาะสม โดยราคาขายจะยืืดหยุ่่�นตามราคาตลาดของสิินค้้าแต่่ละประเภท คำนึึงถึึงภาวะ

การแข่่งขันัในตลาด รวมถึึงการยอมรับัในตัวัผลิติภัณัฑ์์ของลููกค้้า ปริมิาณ และมููลค่่าการสั่่�งซื้้�อ รวมทั้้�งต้้องสามารถแข่่งขันักัับคู่่�แข่่งขันั

ในตลาดได้้ โดยบริษิัทัมีกีารให้้ส่วนลดการค้้าในบางกรณีทีี่่�ลููกค้้ามีปีริมิาณสั่่�งซื้้�อถึึงตามจำนวนที่่�บริิษัทักำหนด ในขณะเดียีวกันัก็็ต้้อง

รักัษาอัตัรากำไรขั้้�นต้้นที่่�เพียีงพอรองรับัต่่อค่่าใช้้จ่ายในการขาย บริหิารและการดำเนินิงานต่่างๆ ของบริษิัทัได้้

	    1.2.5 การจััดหาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

	   บริิษััทมีีการผลิิตสิินค้้าออกมาสำเร็็จรููปใน 9 รููปแบบ คืือแบบเม็็ดแคปซููลแข็็ง แบบเม็็ดแคปซููลนิ่่�ม แบบตอกเม็็ด 

แบบผงชงดื่่�ม แบบเจล แบบเจลลี่่� และแบบสารสกััดเข้้มข้้น ซึ่่�งกำลัังการผลิิตในปีี 2567  รวมทั้้�งสิ้้�นเป็็นจำนวน 516,108.473 

กิิโลกรััม บริิษััทมีีการจััดหาวััตถุุดิิบจากแหล่่งผลิิตที่่�มีีคุุณภาพ ตามมาตรฐานของสารต่่างๆอย่่างถููกต้้องตามกฎหมาย

	    1.2.6 ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

	   บริิษััทมีสิินทรัพย์์ถาวรที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ เป็็นจำนวน 466.36 ล้้านบาท มีีสััญญากรมธรรม์ประกัันภััย 

ทรััพย์์สิิน จำนวนทุุนประกัันรวม 655.29 ล้้านบาท มีีสััญญาเงิินกู้้� ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทมีีสััญญากู้้�ยืืมเงิินจาก

สถาบัันการเงิินในประเทศ 2 แห่่ง วงเงิินรวม 205 ล้้านบาท โดยมีีรายละเอีียดเพิ่่�มเติิม ดัังนี้้�
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สินทรัพย์ถาวรที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

  รายละเอียดสินทรัพย์ถาวรของบริษัทที่ใช้ในการประกอบธุรกิจที่สำ�คัญ สรุปได้ดังนี้

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน

มูลค่าตามบัญชีสุทธิ  

วันที ่31 ธันวาคม 

2567 

(ล้านบาท)

ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน

1. ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน

ก) โฉนดที่ดินเลขที ่140090 เนื้อที ่7-2-71.40 ไร่  

เลขที่ดิน 103 หน้าสำ�รวจ 4543 ต.ท่าจีน อ.เมือง

สมุทรสาคร จ.สมุทรสาคร 

24.07
บริษัทเป็นเจ้าของ หลักประกันวงเงิน

สถาบันการเงินใน

ประเทศแห่งหนึ่ง

ข) โฉนดที่ดินเลขที่ 140091 เนื้อที่ 9-3-1.70 ไร่  

เลขที่ดิน 103 หน้าสำ�รวจ 4543 ต.ท่าจีน อ.เมือง

สมุทรสาคร จ.สมุทรสาคร

34.14
บริษัทเป็นเจ้าของ

บางส่วนเป็นหลัก

ประกันวงเงินสถาบัน

การเงินในประเทศแห่ง

หนึ่ง

ค) โฉนดที่ดินเลขที่ 140052 เนื้อที่ 8-1-57.80 ไร่  

เลขที่ดิน 104 หน้าสำ�รวจ 4539 ต.ท่าจีน อ.เมือง

สมุทรสาคร จ.สมุทรสาคร

29.45
บริษัทเป็นเจ้าของ หลักประกันวงเงิน

สถาบันการเงินใน

ประเทศแห่งหนึ่ง

ง) โฉนดที่ดินเลขที่ 138496 เนื้อที่ 16-0-66.80 ไร่  

เลขที่ดิน 2 หน้าสำ�รวจ 4534 ต.ท่าจีน อ.เมืองสมุทร 

สาคร จ.สมุทรสาคร

56.72
บริษัทเป็นเจ้าของ หลักประกันวงเงิน

สถาบันการเงินใน

ประเทศแห่งหนึ่ง

จ) ส่วนปรับปรุงที่ดิน 5.62 บริษัทเป็นเจ้าของ

รวมที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน 150.00

2. อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร

ก) อาคาร 110.97 บริษัทเป็นเจ้าของ -

ข) ส่วนปรับปรุงอาคาร 96.30

รวมอาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 207.27

3. เครื่องจักรและอุปกรณ์ 76.67 บริษัทเป็นเจ้าของ หลักประกันวงเงิน

สถาบันการเงินใน

ประเทศแห่งหนึ่ง

4. เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์สานักงาน 3.97 บริษัทเป็นเจ้าของ -

5. ยานพาหนะ 1.83

-

6. สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง 26.62 -

รวม 466.36

บางส่วนอยู่ภายใต้

สัญญาเช่าทางการ

เงินกับบริษัท ลิสซง

ไอซีบีซี (ไทย) จำ�กัด
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สััญญาเงิินกู้้� 

  ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทมีีสััญญากู้้�ยืืมเงิินจากสถาบัันการเงิินในประเทศ 2 แห่่ง วงเงิินรวม 205 ล้้าน

บาท โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ประเภทเงินกู้ยืม วงเงินกู้ยืม

(ล้านบาท)

อัตราดอกเบี้ย หลักประกัน

1. เงินเบิกเกินบัญชี 5 2.85% เงินฝากประจำ�

2. สัญญาขายลดต๋ัวเงิน (ต๋ัว P/N) 10 อัตราดอกเบ้ียที่ธนาคารกำ�หนดในแต่ละขณะ

3. เงินกู้ยืมระยะยาว 50 MLR-1 ที่ดินโฉนดเลขที่ 138496 

และ 140052

4. เงินเบิกเกินบัญชี 10 MOR-2 ที่ดินโฉนดเลขที่ 140090 

และ 1400915. สัญญาขายลดต๋ัวเงิน (ต๋ัว P/N) 90 อัตราดอกเบ้ียที่ธนาคารกำ�หนดในแต่ละขณะ

6. เงินกู้ยืมระยะยาว 40 MLR-1.5

  ทั้้�งนี้้� สััญญากู้้�ยืืมเงิินดัังกล่่าวดังกล่่าว มีีข้้อกำหนดเรื่่�องการดำรงอััตราส่่วนหนี้้�สิินรวมต่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (Debt  

to Equity Ratio : D/E Ratio) ไม่่เกิิน 3.00 เท่่า และการดำรงอััตราส่่วนความสามารถในการชำระหนี้้� (DSCR : Debt 

Service Coverage Ratio) ไม่่ต่่ำกว่่า 1.25 เท่่า

สัญญากรมธรรม์ประกันภัยทรัพย์สิน

  บริษัทได้ทำ�ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน จำ�นวนทุนประกันรวม 655.29 ล้านบาท รายละเอียดสรุปได้ดังนี้

ประเภทกรมธรรม์ บริษัทประกัน ผู้เอาประกันภัย ทรัพย์สินที่เอาประกันภัย
ทุนประกัน 

(ล้านบาท)

ระยะเวลา

ประกันภัย

1. กรมธรรม์

ประกันความเสี่ยง

ภัย ทรัพย์สิน

บริษัท ทิพย

ประกันภัย 

จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ดีโอดี ไบ

โอเทค จำ�กัด 

(มหาชน)

1. สิ่งปลูกสร้างตัวอาคาร (รวมฐานราก) 

รวมส่วนต่อเติม รั้ว กำ�แพง ประตู 

อาคารโรงอาหาร ป้อมยาม ห้อง Clean 

Room ระบบ LAN ระบบบำ�บัดน้ำ�เสีย 

ระบบไฟฟ้า ระบบแอร์ ห้อง LAB รวม

ถึงงานตกแต่งภายในอาคาร เฟอร์นิเจอร์ 

เครื่องตกแต่งติดตั้งตรึงตรา อุปกรณ์

เครื่องใช้สำ�นักงาน ระบบสาธารณูป

โภคๆ 

2. เครื่องจักรและอุปกรณ์ ที่ใช้ในการ

ดำ�เนินการ

3. สินค้าสำ�เร็จรูป งานระหว่างทำ�  

วัตถุดิบ 

348.99 30 มิ.ย. 

2567

ถึง

30 มิ.ย. 

2568

175.43

130.87
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	 1.3 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

	  รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่  

รายชื่อ
ณ.  วันที่ 27 ธันวาคม 2567

จำ�นวนหุ้น (หุ้น) ร้อยละ

1. กลุ่มพรรธนประเทศ 1/

1.1 บลจ.เกียีรตินิาคินิภัทัร (รับัโอนจากนายล้้ำพันัธุ์์� พรรธนประเทศ 

คู่่�สมรส รมต.)
87,900,000 19.52

1.2 นายพชร พรรธนประเทศ 2/ 500,000 0.11

รวมกลุ่มพรรธนประเทศ  88,400,000 19.63

2. บริษัท ซี.ที. เวนเจอร์ จำ�กัด  31,764,705 7.05

3. นายดนุพล ชิลลี่  28,899,316 6.42

4. น.ส. เรณุมาศ อิศรภักดี  26,653,500 5.92

5. นายณรงค์ เจียรธรรม  20,000,000 4.44

6. น.ส. ปราณี พิริยะมาสกุล  16,579,882 3.68

7. บริษัท เอ็มพีซี พรอสเพอร์ จำ�กัด  12,500,000 2.78

8. นายจิรัชย์ วงษ์ตระหง่าน  7,317,000 1.62

9. นายพงศ์ภน นันทราทิพย์  5,582,000 1.24

10. นายเศรณี ชาญวีรกูล  5,048,047 1.12

รวม            242,744,450 53.89

หมายเหตุุ :  1/การจัดกลุ่่�มนี้้�เป็็นไปตามนิยามบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดแย้้งตามประกาศคณะกรรมการกำกัับหลักทรัพย์์และตลาด หลักัทรัพย์์ที่่� กจ. 17/2551 ลงวัันที่่�  

   15 ธันัวาคม 2551 เท่่านั้้�น มิใิช่่การจัดกลุ่่�มตามมาตรา 258 แห่่ง พ.ร.บ. หลักทรัพย์์ และ ตลาดหลักทรัพย์์ พ.ศ. 2535 (รวมถึึงที่่�มีกีารแก้้ไข) แต่่อย่่างใด 

 	  2/นายพชร พรรธนประเทศ เป็นพี่ชายนายล้ำ�พันธุ์ พรรธนประเทศ

	 1.4 จำนวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำระแล้้ว

	 บริษิัทัมีทีุุนจดทะเบีียน 343,471,560.50 บาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามัญั 686,943,121 หุ้้�น หุ้้�นบุุริมิสิทิธิ ิ0 หุ้้�น (ถ้้ามี)ี มููลค่่าหุ้้�นละ  

0.5 บาท เรียีกชำระแล้้ว 225,207,142.50 บาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามัญั 450,414,285 หุ้้�น หุ้้�นบุุริมิสิทิธิ ิ0 หุ้้�น (ถ้้ามี)ี มููลค่่าหุ้้�นละ 0.5 บาท

	 1.5 การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น

	 บริิษััทไม่่มีีการออกหลัักทรััพย์์อื่่�นในปีี 2567

	 1.6 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล

	 บริิษััทจะจ่่ายเงิินปัันผลไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 ของกำไรสุุทธิิหลัังหัักภาษีีเงิินได้้และหัักสำรองต่่างๆทุุกประเภทตาม

กฎหมายกำหนด โดยการพิจารณาจ่่ายเงิินปัันผลจะขึ้้�นอยู่่�กับกระแสเงิินสด ความเพีียงพอของเงิินทุุนหมุุนเวีียนในการดำเนิิน

ธุุรกิิจ แผนการลงทุุน การจ่่ายชำระคืืนเงิินกู้้�ยืืม เงื่่�อนไขและข้้อกำหนดในสััญญาต่่างๆ ที่่�บริิษััทผููกพัันอยู่่� รวมทั้้�งข้้อจำกััดทาง

กฎหมาย ความจำเป็็นและความเหมาะสมอื่่�นๆในอนาคต  

	  ทั้้�งนี้้� มติขิองคณะกรรมการบริษิัทัที่่�อนุุมัตัิใิห้้จ่า่ยเงินิปันัผลจะต้้องถููกนำเสนอเพื่่�อขออนุุมัตัิจิากที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น เว้้น

แต่่การจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล ซึ่่�งคณะกรรมการของบริิษััทมีีอำนาจอนุุมััติิให้้จ่่ายเงิินปัันผลได้้เป็็นครั้้�งคราว เมื่่�อเห็็นว่่า

บริิษััทมีีผลกำไรสมควรพอจะทำเช่่นนั้้�นได้้ โดยจะต้้องรายงานให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุมคราวถััดไป 
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2. การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
 2.1	นโยบายและแผนการบริิหารความเสี่่�ยง

	 คณะกรรมการบริิษััทตระหนักถึึงความสำคััญของการบริิหารความเสี่่�ยง เนื่่�องจากเห็็นว่่าการบริิหารความเสี่่�ยง 

ถืือเป็็นรากฐานสำคััญของการบริิหารธุุรกิิจโดยกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงไม่่ว่่าจะเป็็นการระบุุความเสี่่�ยง การประเมิิน

ความเสี่่�ยง ตลอดจนการควบคุุมดููแลและทบทวนความเสี่่�ยงเป็็นประจำถืือเป็็นการบริิหารเชิิงรุุกที่่�บริิษััทต้้องทำและนำมา

ปฏิบิัตัิ ิ คณะกรรมการบริษิัทัได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการบริหิารเป็น็ผู้้�ดููแลและรับัผิดิชอบการบริหิารความเสี่่�ยง โดยขอบเขต

การดำเนิินงานเป็็นการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นการบริิหารเชิิงรุุกและตระหนักถึึงความจำเป็็นในการชี้้�บ่่งและแก้้ไขความเสี่่�ยง 

ทั่่�วทั้้�งองค์์กร  นอกจากที่่�บริิษััทได้้นำมาตรฐาน ISO22000 มาเป็็นแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยง แล้้ว บริิษััทยัังได้้นำ  

COSO – ERM 2017 (Enterprise Risk Management) มาเป็็นกรอบในการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท โดยได้้รัับการ

ออกแบบมาเพื่่�อระบุุเหตุุการณ์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบกัับองค์์กร รวมทั้้�งการบริิหารความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ภายใต้้ระดัับ

ความเสี่่�ยงที่่�องค์ก์รยอมรับได้้ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้ความมั่่�นใจอย่่างสมเหตุุสมผลว่า่องค์์กรจะบรรลุุวัตัถุุประสงค์ท์ี่่�ตั้้�งไว้้ และเพื่่�อให้้การ

ดำเนิินธุุรกิิจให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

	 ในปีี 2567 คณะกรรมการบริิหาร ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท มีีการติิดตามการ

จััดการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างใกล้้ชิิด มีีการประชุุมร่่วมกัันเพื่่�อประเมิินความเสี่่�ยงในด้้านต่่างๆ รวมถึึงได้้มีีการทบทวนความ

เสี่่�ยงอย่่างสม่่ำเสมอว่่า มีีความเสี่่�ยงด้้านอื่่�นใดเพิ่่�มขึ้้�น หรืือเปลี่่�ยนแปลงไป คณะกรรมการบริิหารจะให้้ข้้อเสนอแนะต่่างๆ 

เพิ่่�มเติิม เพื่่�อให้้การบริิหารความเสี่่�ยงมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลอย่่างแท้้จริิง และรายงานผลการบริิหารความเสี่่�ยง 

ทั่่�วทั้้�งองค์์กรให้้คณะกรรมการบริิษััท ฯ รัับทราบ

	 จากการดำเนิินงานที่่�กล่่าวไว้้ข้้างต้้น คณะกรรมการบริิหาร ได้้พิจารณาแล้้วเห็็นว่า่ การบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ได้้ดำเนิินการ  

มีีความสอดรัับกัับการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี รวมถึึงการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอและเหมาะสมกัับธุุรกิิจทั้้�งมีีการติิดตาม 

ความเสี่่�ยงอย่่างใกล้้ชิิด ซึ่่�งทำให้้บริิษััทฯ สามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์ในการดำเนิินตามแผนธุุรกิิจที่่�ได้้กำหนดไว้้

2.2	ปั ัจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท

2.2.1 การบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทในปััจจุุบััน

ปััจจุุบัันบริิษััท ได้้มีีการบริิหาร / จััดการความเสี่่�ยงด้้านต่่างๆ โดยการใช้้การกำกัับดููแลที่่�ดีี (Good Corporate 

Governance : GCG ) มาตรฐานต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น ระบบการควบคุุมภายใน ระบบประเมิินผลการดำเนิินงาน, 

ดัชันีวีัดัผลการดำเนิินงาน  (Key Performance Indicators : KPIs) การดำเนินิงานตามนโยบายคุุณภาพมาตรฐานต่่างๆ อาทิิ 

มาตรฐาน ISO22000 , ISO14001 , ISO17025 เป็็นต้้น ซึ่่�งในทางปฏิิบััติิที่่�ผ่่านมา บริิษััทสามารถดำเนิินการบริิหารความ

เสี่่�ยงในการดำเนิินงานได้้เป็็นอย่่างดีี
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  2.2.2	 ประเภทของความเสี่่�ยง

  ตลอดปีี 2567 บริิษััทฯได้้ค้้นหาความเสี่่�ยงของบริิษััทได้้ 4 ความเสี่่�ยง ดัังนี้้�

  ความเสี่่�ยงดัังกล่่าวข้้างต้้นได้้แบ่่งเป็็นความเสี่่�ยงที่่�สำคััญ ๆ ได้้ดัังนี้้�

  1) ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ (Strategic Risk) หมายถึึง ความเสี่่�ยงที่่�เกิดิจากการกำหนดแผนกลยุุทธ์ และการปฏิบัิัติิ

ตามแผนกลยุุทธ์อย่า่งไม่เ่หมาะสม รวมถึึงภาวการณ์แข่ง่ขันัในท้้องตลาด อันัส่่งผลกระทบต่่อวัตัถุุประสงค์์หรือเป้า้หมายองค์์กร

  แนวทางการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์

  บริิษััทฯ จััดให้้มีีการทบทวนแผนกลยุุทธ์์ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับภาวการณ์์แข่่งขััน โดยการค้้นคว้้าและวิิจััยผลิิตภััณฑ์์

อย่่างต่่อเนื่่�อง ปรัับกระบวนการในการปฏิิบััติิงานและพััฒนาผลิตภััณฑ์์ให้้มีความรวดเร็็ว ทัันต่่อความต้้องการของลููกค้้ามีี 

นวััตกรรมใหม่ๆ อยู่่�เสมอ การพัฒนาสิินค้้าใหม่ๆเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาด แสวงหากลุ่่�มลููกค้้ารายใหญ่ 

เพิ่่�มสัดส่่วนของจำนวนการสั่่�งซื้้�อให้้มากขึ้้�น เพื่่�อเป็็นการลดต้้นทุุนการผลิต การขยายตลาดให้้เพิ่่�มขึ้้�นโดยการเพิ่่�มรููปแบบ

ของผลิิตภััณฑ์์ ประเภทอาหารเสริมเพื่่�อสุุขภาพ การหาแนวทางในการขยายตลาดลููกค้้าสู่่�ต่างประเทศ รวมถึึงการบริิหาร

จัดัการต้้นทุุนและ อัตัรากำไรขั้้�นต้้นเพื่่�อให้้แข่ง่ขันัราคากับัตลาดได้้อย่า่งไรก็ต็ามแผนกลยุุทธ์ด์ังักล่า่วนี้้� จะมีกีารทบทวนอย่า่ง

สม่่ำเสมอเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับสภาวการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนไป

  2) ความเสี่่�ยงด้้านการดำเนินิงาน ( Operational Risk) หมายถึึง ความเสี่่�ยงที่่�เกิดิจากการปฏิบิัตัิงิานทุุกๆขั้้�นตอน 

อัันเนื่่�องมาจากการขาดการกำกัับดููแลที่่�ดีี หรืือขาดการควบคุุมภายในที่่�ดีีโดยครอบคลุุมถึึงปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกระบวนการ 

/อุุปกรณ์์ / เทคโนโลยีีสารสนเทศ / และบุุคลากร
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 แนวทางการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านการดำเนิินงานภายในองค์์กร

 บริิษััทฯ มีีการบริิหารความเสี่่�ยงโดยจััดให้้มีีการรายงานผลการปฏิิบััติิงานรายสััปดาห์์ของแผนกที่่�เกี่่�ยวข้้องในเรื่่�อง

แผนการผลิิต แผนการจััดส่่งและคุุณภาพของสิินค้้า ยอดขาย รวมถึึงปััญหาและอุุปสรรคที่่�พบ ต่่อคณะกรรมการบริิหาร การ

จััดทำ Safety stock สำหรัับรายการที่่�ใช้้อย่่างสม่่ำเสมอ การศึึกษาและวิิเคราะห์์ความเป็็นไปได้้ของระบบงานปฏิิบััติิงาน

เพื่่�อการปรัับปรุุงและพััฒนาสู่่�ระบบอััตโนมััติิให้้มากขึ้้�น จััดหาเครื่่�องจัักรให้้เหมาะสมกัับผลิิตภััณฑ์์ จััดให้้มีีการติิดตามดููแล

การดำเนิินงานเป็็นไปตามนโยบายและแผนที่่�วางไว้้ โดยกำหนดดััชนีีวััดผลการดำเนิินงาน (Key Performance Indicators 

: KPIs) ของพนัักงานทุุกระดัับ ตลอดจนการจััดประชุุมร่่วมกัันในแต่่ละหน่่วยงาน เพื่่�อปรึึกษาหารืือ แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� โดย

อาศััยบทเรีียนในอดีีตที่่�ผ่่านมา และการคาดการณ์์โอกาสที่่�จะเกิิดในอนาคต เพื่่�อหามาตรการการป้้องกัันความเสี่่�ยงภายใน

องค์์กรไม่่ให้้มีี หรืือให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้

 3) ความเสี่่�ยงด้้านกฎหมาย และข้้อกำหนดผููกพัันองค์์กร (Compliance Risk) หมายถึึง ความเสี่่�ยงจากการที่่�

หน่ว่ยงานต่่างๆ ต้้องปฏิิบััติติามกฏหมายและข้้อกำหนดผููกพัันองค์์กรเช่่น การผิดสััญญาข้้อผููกพััน ความเสี่่�ยงจากการไม่่ปฏิบัิัติิ

ตามกฎระเบีียบ หรืือการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบและข้้อบัังคัับ โดยปััจจััยที่่�ทำให้้เกิิดความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตาม

ระเบีียบและกฎหมายอาจเกิิดจาก บุุคลากรมีีเจตนาหรืือความตั้้�งใจที่่�จะกระทำผิิดหรืือทุุจริิต ความเข้้าใจที่่�ไม่่ตรงกัันในการ

สื่่�อสารข้้อความตามกฎเกณฑ์์ การสื่่�อสารกฎเกณฑ์์ไม่่ทั่่�วถึึงทุุกส่่วนงาน 

 แนวทางการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านกฎหมาย และข้้อกำหนดผููกพัันองค์์กร  

 บริิษัทัฯ จัดัอบรมให้้ความรู้�แก่ผู่้้�บริหิารและพนัักงานทุุกระดัับ เพื่่�อให้้เข้้าใจในมาตรฐานและข้้อกำหนด ระเบียีบและ

ข้้อบัังคัับต่่างๆ ตลอดจนดำเนิินการโดยยึึดหลัักธรรมาภิิบาล (Good Governance) และคำนึึงถึึงผลประโยชน์์ของผู้้�บริิโภค

และสัังคมส่่วนรวม

 4) ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน (Financial Risk) หมายถึึง ความไม่่แน่่นอนของผลลััพธ์์ในอนาคตอัันเนื่่�องมาจากการ

ดำเนิินกิิจกรรมทางการเงิินแล้้วส่่งผลกระทบทางลบต่่อมููลค่่าของกิิจการ ซึ่่�งเกิิดจากหลายปััจจััย เช่่น การเปลี่่�ยนแปลงของ

อััตราดอกเบี้้�ยในตลาดโลก การผันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยน การผันผวนของราคาปััจจััยการผลิต หรืือราคาสิินค้้า ซึ่่�งล้้วน

ส่่งผลต่่อผลการดำเนิินงานของกิิจการทั้้�งสิ้้�น

 แนวทางการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน

มุ่่�งเน้้นการบริิหารองค์์กร โดยใช้้นโยบายทางการเงิินอย่่างระมััดระวัังภายใต้้งบประมาณที่่�กํําหนด เพื่่�อให้้ได้้รัับ 

ผลตอบแทนที่่�เหมาะสม และให้้เกิิดความเชื่่�อมั่่�นว่่ามีีการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิภาพเพีียง

พอกัับระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรับได้้ และเหมาะสมกับสภาพแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็ว การจัดหาแหล่งเงิินกู้้� 

เพิ่่�มเติิมไว้้ใช้้ในยามฉุุกเฉิินเพื่่�อให้้เกิิดสภาพคล่่อง

 2.2.3 ปััจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท

 (1) ความเสี่่�ยงจากการกระจุุกตััวของลููกค้้ารายใหญ่่ 

ในปีี 2565  -  2567 บริิษััทมีีรายได้้จากการขายสิินค้้า จากการสั่่�งซื้้�อของลููกค้้ารายใหญ่ 5 รายแรก เป็็นมููลค่่า

รวมเท่่ากัับ 373.59 ล้้านบาท 204.80 ล้้านบาท และ 199.86 ล้้านบาท ตามลำดัับ คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 69.55  

ร้้อยละ 45.43 และร้้อยละ 50.64 ของรายได้้จากการขายรวม ตามลำดัับโดยมีีรายได้้จากลููกค้้ารายใดรายหนึ่่�ง คิิดเป็็น

ร้้อยละ 36.77 ของรายได้้จากการขายรวมในปีี 2565 และปีี 2566 จำนวน 1 ราย คิิดเป็็นร้้อยละ 13.95 ของรายได้้

จากการขายรวมในปีี 2566 และปีี 2567 จำนวน 1 ราย คิิดเป็็นร้้อยละ 18.83 ของรายได้้จากการขายรวมในปีี 2566

 	  บริิษััทมีีความเสี่่�ยงหากสููญเสีียรายได้้จากลููกค้้ารายใหญ่ดัังกล่่าวและไม่่สามารถหาลููกค้้ารายอื่่�นทดแทนได้้ หรืือ

ในกรณีีลููกค้้ารายใหญ่่ดัังกล่่าวจะเปลี่่�ยนไปว่่าจ้้างผู้้�ผลิิตรายอื่่�น รวมทั้้�งปััจจััยความนิิยมหรืือวงจรชีีวิิตผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร 
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(Product Life Cycle) แต่่ละตราสิินค้้าที่่�ส่่วนใหญ่่มีีอายุุเฉลี่่�ยประมาณ 1-1.5 ปีี ซึ่่�งไม่่นานนััก ดัังนั้้�น หากลููกค้้ารายใหญ่ ่

ดังักล่า่วขายสิินค้้าได้้ลดลงตามกระแสความนิยมที่่�ลดลงของกลุ่่�มผู้้�บริิโภค หรือืได้้รับผลกระทบจากวงจรชีวิติผลิติภัณัฑ์ใ์นช่่วงที่่� 

ถดถอยหรือืตกต่่ำ อาจเป็น็ผลทำให้้บริษิัทัได้้รับัคำสั่่�งซื้้�อจากลููกค้้ารายใหญ่ล่ดลง ซ่ึ่�งจะมีผีลกระทบต่อ่รายได้้และผลการดำเนินิ

งานของบริิษััทอย่่างมีีนัยัสำคััญ อย่่างไรก็ตาม บริิษัทัมีกลยุุทธ์การแข่่งขัันที่่�ทำให้้สามารถรักษาฐานลููกค้้าเดิิม รวมถึึงสร้้างฐาน

ลููกค้้าใหม่ ่โดยบริษิัทัมีคีวามสัมัพันัธ์ท์ี่่�ดีกีับัลููกค้้ามาโดยตลอด ซึ่่�งนอกเหนือืจากการขายสินิค้้า บริษิัทัยังัให้้บริกิารแบบครบวงจร 

(One Stop Service) ตั้้�งแต่่การให้้คำปรึึกษาด้้านผลิิต การคิิดค้้นและพััฒนาสููตรผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารให้้สอดคล้้องความ

ต้้องการของลููกค้้า การออกแบบสิินค้้าและบรรจุุภัณฑ์์ การให้้คำปรึึกษาด้้านการตลาดและช่่วยหาช่่องทางในการจัดจำหน่าย 

ตลอดจนการผลิิตและการควบคุุมการผลิิตที่่�ได้้คุุณภาพ การเลืือกใช้้วััตถุุดิิบหรืือสารสกััดที่่�มีีคุุณภาพสููง การได้้รัับการรัับรอง

มาตรฐานต่า่งๆ เพื่่�อรับัประกันัคุุณภาพสินิค้้าและการผลิติที่่�ดี ีเช่น่ มาตรฐาน GMP จาก อย., GHPs/HACCP และ ISO 22000  

การขึ้้�นทะเบียีนเพื่่�อขอรับัเลขสารบบอาหาร (เลข อย.) ซ่ึ่�งการดำเนินิงานที่่�ผ่่านมาบริษิัทัได้้ปฏิบิัติัิตามเงื่่�อนไข กฎเกณฑ์ ์และ

ข้้อกำหนดตามกฎหมายของผลิตภัณฑ์เ์สริมอาหารอย่่างครบถ้้วน มีกีารประเมิินความพึึงพอใจของลููกค้้าต่่อสิินค้้าและการให้้

บริกิารของบริิษััทอย่่างสม่่ำเสมอ ทำให้้บริิษัทัได้้รับความไว้้วางใจจากลููกค้้าด้้วยดีีมาโดยตลอด นอกจากนี้้� เพื่่�อลดผลกระทบที่่�

อาจเกิดิขึ้้�นจากความนิยิมในสินิค้้าที่่�ลดลงหรือืวงจรชีวีิติผลิติภัณัฑ์์เสริมิอาหาร ลููกค้้าเองก็จ็ะมีกีารปรับัสููตร หรือปรับัเปลี่่�ยน

รููปแบบผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารให้้สิินค้้าสามารถจำหน่่ายให้้ผู้้�บริิโภคได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น เพิ่่�มกลิ่่�น เพิ่่�มรสชาติิใหม่่ ตลอดจน

จััดกิิจกรรมทางการตลาดกระตุ้้�นยอดขายของสิินค้้า

 นอกจากนี้้� บริิษัทัมีนีโยบายในการหาลููกค้้าใหม่ๆ ด้้วยการนำเสนอสููตรผลิตภัณัฑ์์ใหม่อย่า่งหลากหลาย สามารถตอบ

สนองความต้้องการของลููกค้้าได้้ตามแนวโน้้มความนิิยมในตลาดได้้อย่่างรวดเร็็ว มีีนโยบายราคาสิินค้้าที่่�ทำให้้ลููกค้้าสามารถ

แข่่งขัันในตลาดได้้ รวมทั้้�งการต่่อยอดการผลิิตผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ จากการใช้้วััตถุุดิิบสารสกััดเข้้มข้้นจากพืืชสมุุนไพรที่่�ได้้จาก

การสกัดัของบริษิัทั ตลอดจนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ภ์ายใต้้ตราสินิค้้าของบริษิัทัเอง ซึ่่�งช่ว่ยสร้้างมููลค่า่เพิ่่�มให้้กับผลิตภัณฑ์เ์สริม

อาหารของบริิษััท  อีีกทั้้�งเป็็นการกระจายฐานลููกค้้าให้้เพิ่่�มขึ้้�น และลดการพึ่่�งพิิงลููกค้้ารายใดรายหนึ่่�งมากเกิินไป

 (2) ความเสี่่�ยงจากการไม่่สามารถเรีียกเก็็บเงิินจากลููกหนี้้�การค้้าได้้

 ณ สิ้้�นปี ี2565 - 2567 บริิษัทัมีลีููกหนี้้�การค้้าที่่�ค้้างเกินิกำหนดชำระมากกว่า่ 3 เดืือน จำนวน 392.18 ล้้านบาท 400.95 

ล้้านบาท และ 380.29 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 85.02 ร้้อยละ 81.20 และร้้อยละ 94.31 ของลููกหนี้้�การค้้ารวม ตามลำดัับ 

สำหรัับปีี 2565 บริิษััทได้้ตั้้�งหนี้้�สงสััยจะสููญกัับลููกค้้ารายใหญ่่ 1 ราย จำนวน 408.4 ล้้านบาท โดยบริิษััทอยู่่�ระหว่่าง

เร่่งรััดหนี้้�สิินกัับลููกค้้ารายนี้้� จนถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทได้้รัับชำระหนี้้�ดัังกล่่าวมาแล้้ว จำนวน 55.67 ล้้านบาท 

อย่า่งไรก็ต็าม บริษัิัทตระหนักัถึึงความเสี่่�ยงจากการไม่ส่ามารถเรียีกเก็บ็เงินิจากลููกหนี้้�ได้้ครบถ้้วนและตามกำหนดเวลา ทำให้้

บริิษััทอาจต้้องพิิจารณาตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญตามนโยบายบััญชีีที่่�กำหนดไว้้ ซึ่่�งจะกระทบต่่อกำไรสุุทธิิของบริิษััทให้้ลดลง

ได้้ ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงได้้กำหนดแนวทางปฏิิบััติิงานในการติิดตามการชำระหนี้้�จากลููกหนี้้�การค้้าไว้้อย่่างชััดเจนและให้้ถืือปฏิิบััติิ

อย่า่งเคร่ง่ครัดั โดยฝ่า่ยบัญัชีแีละการเงินิจะทำหน้้าที่่�ติดิตามทวงถามลููกหนี้้�ในเบื้้�องต้้น พร้้อมทั้้�งจัดัทำและสรุุปรายงานจัดัชั้้�น

อายุุลููกหนี้้� (AR aging Report) เพื่่�อส่่งเรื่่�องให้้ฝ่่ายประสานงานขายทราบ เพื่่�อช่่วยในการตรวจสอบและดำเนิินการติิดตาม

หนี้้� เพื่่�อป้้องกัันและควบคุุมไม่่ให้้เกิิดการผิิดนััดชำระหนี้้� รวมถึึงมีีการกำหนดนโยบายการให้้สิินเชื่่�อเพื่่�อกำหนดวงเงิินการให้้ 

เครดิิตการค้้าที่่�เหมาะสมกับความสามารถในการชำระเงิินของลููกหนี้้�แต่่ละราย เพื่่�อควบคุุมและลดความเสี่่�ยงจากการ 

เรียีกเก็็บเงิิน ทั้้�งนี้้� สำหรับลููกหนี้้�ที่่�ไม่ส่ามารถเก็็บเงิินได้้ บริิษัทัจะพิิจารณาตั้้�งค่า่เผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญตามนโยบายที่่�ได้้กำหนดไว้้  

ทั้้�งในเชิิงปริมิาณซ่ึ่�งพิจิารณาจากอายุุลููกหนี้้�ที่่�เกินิกำหนดชำระมากกว่า่ 12 เดือืน และเชิงิคุุณภาพซึ่่�งพิจิารณาจากประวัตัิกิาร

ชำระเงิิน รายการเคลื่่�อนไหวการซื้้�อขายสิินค้้า และสถานะทางการเงิินของลููกค้้าแต่่ละราย 
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 (3) ความเสี่่�ยงจากการที่่�ลููกค้้าผู้้�ว่่าจ้้างผลิิตจะเปลี่่�ยนไปว่่าจ้้างผู้้�ผลิิตรายอื่่�น

 บริิษััทรับัผลิตผลิติภัณัฑ์์เสริมิอาหารตามความต้้องการของลููกค้้า ภายใต้้ตราสินิค้้าของลููกค้้า ซึ่่�งลููกค้้าจะนำผลิติภัณัฑ์์

ที่่�ผลิิตจากโรงงานของบริิษััทไปจำหน่ายต่่อผ่่านทางช่่องทางการจำหน่ายของลููกค้้า โดยลููกค้้าจะสั่่�งซื้้�อสิินค้้าจากบริิษััทเป็็น

คราวๆ ไป หรืือสั่่�งซื้้�อในแต่่ละครั้้�งเป็็นจำนวนมากแต่่ทยอยรัับสิินค้้าตามระยะเวลาที่่�กำหนด โดยไม่่มีีการทำสััญญาซื้้�อขาย

สิินค้้าระยะยาว บริิษััทจึึงอาจมีีความเสี่่�ยงจากการที่่�ลููกค้้าผู้้�ว่่าจ้้างผลิิตจะเปลี่่�ยนไปว่่าจ้้างผู้้�ผลิิตรายอื่่�น และในกรณีีที่่�เป็็น

ลููกค้้ารายใหญ่่ก็็จะมีีผลกระทบต่่อรายได้้และผลการดำเนิินงานของบริิษััทอย่่างมีีนััยสำคััญได้้ 

 บริิษััทตระหนักถึึงความเสี่่�ยงดัังกล่่าว โดยให้้ความสำคััญกัับการรักษาฐานลููกค้้าที่่�ดีี ควบคู่่�ไปกับการขยายฐาน

ลููกค้้าใหม่ ด้้วยบริิการที่่�ดีีที่่�ช่่วยสร้้างความพึึงพอใจให้้แก่่ลููกค้้า จากการนำเสนอผลิตภััณฑ์์ที่่�ดีีมีีคุุณภาพ มีีการทดสอบ

ผลิิตภััณฑ์์ก่่อนจำหน่่าย มีีราคาที่่�เหมาะสม ช่่วยให้้ลููกค้้าสามารถแข่่งขัันในตลาดได้้ ทำให้้บริิษััทได้้รัับความไว้้วางใจจาก

ลููกค้้าและได้้รัับการว่่าจ้้างผลิตสิินค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง อย่่างไรก็็ดีี ผลิิตภััณฑ์์เสริมอาหารที่่�ลููกค้้าได้้สั่่�งซื้้�อจากบริิษััท และได้้จด

แจ้้งเลขสารบบกับั อย.ไว้้ ตามสููตรและตราสินิค้้าใด เมื่่�อจะมีกีารผลิติใหม่ค่รั้้�งต่อ่ไปภายใต้้ตราสินิค้้าเดิมิ จะต้้องมีเีลขสารบบ 

 อย. เดิมิ ผลิติจากโรงงานเดิมิ และมีีสููตรการผลิติเหมือืนเดิิมทุุกครั้้�ง  เนื่่�องจากสููตรการผลิตถืือเป็น็ความลับทางการค้้าของบริษิัทั 

บุุคคลภายนอกจะไม่่สามารถมีีสููตรการผลิิตของบริิษััทได้้  ดัังนั้้�น การผลิิตที่่�โรงงานอื่่�นลููกค้้าจะต้้องใช้้สููตรการผลิิตใหม่่และ 

ตราสิินค้้าใหม่่ เพื่่�อขอจดแจ้้งเลขสารบบผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ กัับ อย. ซึ่่�งอาจเป็็นอุุปสรรคต่่อลููกค้้าในกรณีีที่่�ตราสิินค้้าเดิิม 

ได้้รัับความนิิยมอยู่่�แล้้ว แต่่จะต้้องลงทุุนเพื่่�อพััฒนาตราสิินค้้าใหม่่ต่่อไป 

 นอกจากนี้้� บริิษััทมีีแผนพััฒนาผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารที่่�เป็็นตราสิินค้้าของบริิษััทเองให้้มากขึ้้�น รวมทั้้�งการจำหน่่าย

สารสกััดเข้้มข้้นที่่�จะผลิิตได้้จากโรงสกััดของบริิษััท เพื่่�อสร้้างสมดุุลของรายได้้ให้้เพิ่่�มขึ้้�น จากการกระจายแหล่่งที่่�มาของ 

รายได้้ให้้เพิ่่�มขึ้้�น รวมทั้้�งเป็็นการลดความเสี่่�ยงจากการกระจุุกตััวของรายได้้จากการรัับจ้้างผลิิตลง 

 (4) ความเสี่่�ยงจากสภาวะการแข่่งขันัในตลาดผลิติภัณัฑ์์เสริมิอาหาร

 ธุุรกิจิผลิติผลิติภัณฑ์์เสริมอาหารมีผู้้�ประกอบการเป็็นจำนวนมากทั้้�งบริษิัทัขนาดเล็็กและขนาดใหญ่ และมีีการแข่่งขันัที่่�รุุนแรง 

เนื่่�องจากปััจจุุบันัผู้้�บริโิภคหันัมาใส่่ใจห่่วงใยสุุขภาพมากขึ้้�น 

 ธุุรกิจิผลิติภัณัฑ์์เสริมิอาหารเป็็นธุุรกิจิที่่�เติบิโตพร้้อมกับักระแสการหันัมาใส่่ใจดููแลสุุขภาพ และค่่านิยิมในการบริโิภคผลิติภัณัฑ์์

เสริมอาหารเพื่่�อสร้้างภููมิคิุ้้�มกันัหรือืบำรุุงร่่างกาย ทำให้้ตลาดผลิตภัณัฑ์์เสริมอาหารเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องตลอดระยะเวลาหลายปีี 

ที่่�ผ่่านมา มีผีู้้�ประกอบการรายใหม่ซึ่่�งมีีทั้้�งผู้้�ผลิตและจำหน่ายสิินค้้า และผู้้�นำเข้้าหรือจััดจำหน่ายสิินค้้า ผู้้�ค้้าปลีก และดารานัักแสดง  

ต่่างสนใจเข้้ามาในตลาดนี้้�เป็็นจำนวนมาก โดยเป็็นธุุรกิจิที่่�ใช้้เงิินลงทุุนเริ่่�มต้้นไม่่สูงูมากนััก ทำให้้ธุุรกิจิผลิติภัณัฑ์์เสริมอาหารมีการ

แข่่งขันัสูงูขึ้้�น มีสีินิค้้าทดแทนที่่�มีลีักัษณะเดียีวกัน คุุณสมบัติัิใกล้้เคียีงกันั ผลิตและออกจำหน่ายจำนวนมากในหลากหลายตราสิินค้้า  

ประกอบกับัการรับัรู้้�ข่่าวสารข้้อมููลเกี่่�ยวกับัคุุณสมบัตัิขิองผลิติภัณัฑ์์เสริมิอาหารต่างๆ เป็็นไปอย่่างกว้้างขวาง ทำให้้ผู้้�บริโิภคมีทีางเลือืก

เพิ่่�มขึ้้�นจำนวนมาก ผู้้�ผลิติและผู้้�จำหน่ายสินิค้้าต่่างก็ต็้้องพัฒันาสินิค้้าให้้ทันักับัสถานการณ์ตลาด กระแสความนิยิม และพฤติกิรรม 

ของผู้้�บริโิภคที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปตามความนิยมและทััศนคติิต่่อการบริิโภคผลิตภัณัฑ์์เสริมอาหารแต่่ละประเภท

 บริิษัทัตระหนักถึึงความเสี่่�ยงดัังกล่่าว จึึงได้้กำหนดกลยุุทธ์การแข่่งขัันในด้้านต่่างๆ ได้้แก่่ การพัฒนาให้้มีคีวามหลากหลาย

ของผลิติภัณัฑ์์ เพื่่�อให้้ลููกค้้ามีทีางเลือืกในผลิติภัณัฑ์์ต่่างๆ เพิ่่�มขึ้้�น รวมทั้้�งพัฒันารููปแบบสินิค้้า และสููตรผลิตภัณัฑ์์ใหม่ๆ เข้้าสู่่�ตลาด

อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อลดการพึ่่�งพิงิผลิติภัณฑ์์ใดผลิติภัณฑ์์หนึ่่�ง โดยมีกีารค้้นคว้้าวิิจััยผลิตภัณัฑ์์เสริมอาหารอย่่างต่่อเนื่่�อง ด้้วยทีมีงานวิิจัยั

และพัฒันาของบริิษััทเองและการได้้รับัความร่วมมือืจากผู้้�เชี่่�ยวชาญหรือืนักัวิจิัยัจากภายนอก ในการวิจิัยัและพัฒันาผลิติภัณัฑ์์ใหม่ๆ 

ตลอดจนปรับัปรุุงผลิติภัณัฑ์์เดิิมเพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพให้้สููงขึ้้�น เพื่่�อสร้้างความแตกต่่างโดยการนำเสนอสููตรผลิตภัณัฑ์์ และนวัตักรรม

การพัฒนาสิินค้้าใหม่ๆ เพื่่�อให้้สามารถตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพและรวดเร็็วทันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของ

ตลาด รวมทั้้�งยังัให้้ความสำคัญักับัการบริกิารอย่่างมีีระบบและมีีประสิิทธิภิาพ เพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจให้้แก่่ลููกค้้า 
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 ในด้้านการผลิิตบริิษััทให้้ความสำคััญกัับกระบวนการผลิิตที่่�มีีประสิิทธิิภาพ สะอาด และปลอดภััย โดยบริิษััทผลิิต

ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารด้้วยเครื่่�องจัักรทัันสมััย ในระบบปิิด ในห้้องคลีีนรููม (Clean Room) ที่่�สามารถควบคุุมฝุ่่�นละอองใน

อากาศ อุุณหภููมิิ และความชื้้�นได้้ดีี ส่่งผลต่่อคุุณภาพสิินค้้าและสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือให้้กัับบริิษััท โดยบริิษััทได้้รัับการรัับรอง

มาตรฐานต่่างๆ เกี่่�ยวกัับการผลิิตและผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานวิิธีีการที่่�ดีีในการผลิิต (GMP: Good 

Manufacturing Practice) จาก อย. ได้้รับัการรับัรองหลักัเกณฑ์ว์ิธิีกีารที่่�ดีใีนการผลิติอาหาร จัดัทำขึ้้�นโดยหน่ว่ยงานมาตรฐาน

อาหารระหว่า่งประเทศ (GHPs: Good Hygiene Practice) มาตรฐานการผลิตที่่�มีมีาตรการป้องกันัอันัตราย (HACCP: Hazard 

Analysis and Critical Control Point) มาตรฐานระบบการจััดการความปลอดภััยของอาหาร (ISO 22000: Food Safety 

Management) จากสถาบัันรัับรองมาตรฐานสากล (สถาบััน Intetek) มาตรฐานระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม (ISO 14001) 

จากสถาบัันรัับรองมาตราฐานสากล(Intertek) และมาตรฐานการความสามารถของห้้องปฏิิบััติิการทดสอบและสอบเทีียบ 

(ISO/IEC 17025 General Requirements for the Competence of Testing and Calibration  Laboratories) จาก

สำนัักมาตรฐานห้้องปฏิิบััติิการ นอกจากนี้้� บริิษััทยัังได้้ลงทุุนสร้้างโรงสกััด เพื่่�อสกััดสารสำคััญ (Active ingredients) จาก

สมุุนไพรธรรมชาติิที่่�ใช้้ในการผลิตผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารและยาแผนโบราณ ทำให้้บริิษััทสามารถควบคุุมคุุณภาพวััตถุุดิิบที่่�

ใช้้ในการผลิิตได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ปลอดจากสารเคมีี และมีีคุุณภาพทางโภชนาการสููง ช่่วยเสริิมสร้้างสููตรผลิิตภััณฑ์์เสริมอาหารของ

บริิษััท และสร้้างความแตกต่่างจากผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารอื่่�นๆ ในตลาดได้้ 

 ดังันั้้�น บริิษัทัเชื่่�อว่า่แม้ว้่า่ธุุรกิจินี้้�จะมีกีารแข่ง่ขันัสููง ผู้้�ประกอบการสามารถเข้้ามาในตลาดนี้้�ได้้ง่า่ย แต่่คู่่�แข่ง่ในธุุรกิจิ

ส่่วนใหญ่่เป็็นธุุรกิิจขนาดเล็็กที่่�เป็็นเพีียงผู้้�จััดจำหน่่าย หรืืออาจเป็็นธุุรกิิจรัับจ้้างผลิิตที่่�มีีโรงงานขนาดเล็็กซึ่่�งไม่่ใช่่คู่่�แข่่งทาง

ตรงที่่�มีีขนาดใกล้้เคีียงกัับบริิษััท ซึ่่�งการเป็็นโรงงานผลิิตสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพ เน้้นผลลััพธ์์ที่่�ได้้จากการรัับประทาน และมีีความ

รวดเร็็วในการออกสิินค้้าให้้แก่่ลููกค้้าจากการมีีกำลัังการผลิิตและสต๊๊อคสารสกััดที่่�ใช้้ในการผลิิตอย่่างเพีียงพอ ทำให้้ลููกค้้าไม่่

ต้้องรอสิินค้้านานเป็็นสิ่่�งที่่�ทำได้้ยากสำหรับผู้้�ประกอบการรายเล็็ก และด้้วยกลยุุทธ์การแข่่งขัันในด้้านต่่างๆที่่�บริิษััทสร้้างขึ้้�น 

จะทำให้้บริิษััทมีีความได้้เปรีียบและสามารถแข่่งขัันกัับคู่่�แข่่งในตลาดธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารได้้
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 (5) ความเสี่่�ยงด้า้นการปฏิบิัตัิติามกฎหมาย กฎระเบียีบ กฎเกณฑ์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัธุรุกิจิผลิติผลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหาร

 ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารเป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�อยู่่�ภายใต้้กฎหมาย กฎระเบีียบ และหลัักเกณฑ์์การกำกัับดููแลของสำนัักงาน

คณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุุข ในด้้านต่่างๆ มากมาย อาทิิ การควบคุุมการผลิิตให้้เป็็นไปตามมาตรฐาน

การผลิิต โดยผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารทุุกผลิิตภััณฑ์์ ต้้องได้้รัับอนุุญาตจาก อย. ก่่อนจึึงจะจำหน่่ายได้้ สารอาหารและสารอื่่�นที่่�

เป็็นองค์์ประกอบสำคััญ หรืือสููตรส่่วนผสมต่่างๆ ของผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร ต้้องเป็็นตามข้้อกำหนดที่่�เกี่่�ยวข้้องและมีีปริิมาณ

สูงูสุุดไม่่เกินิตามที่่�กฎหมายกำหนด รวมทั้้�งฉลากผลิติภัณัฑ์ ์คำโฆษณาต่า่งๆ ก็ต็้้องได้้รับัอนุุญาตก่อ่นจึึงจะจำหน่า่ยผลิติภัณัฑ์ไ์ด้้ 

โดยต้้องแสดงฉลากผลิติภัณัฑ์์ตามที่่� อย. กำหนด เพื่่�อให้้ผู้้�บริิโภคได้้อ่า่นข้้อมููลชัดัเจนก่อ่นการตัดัสินิใจเลือืกซื้้�อ และเพื่่�อควบคุุม

ไม่่ให้้มีีการโฆษณาผลิิตภััณฑ์์เกิินจริิง หรืืออวดอ้้างสรรพคุุณ คุุณประโยชน์์ในเชิิงที่่�ใช้้สำหรัับบำบััดหรืือรัักษาโรค นอกจากนี้้� 

ในการผลิิตและการจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร บริิษััทต้้องได้้รัับใบอนุุญาตและใบรัับรองต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งใบอนุุญาต

และใบรัับรองต่่างๆ เหล่่านั้้�น ต้้องมีีการต่่ออายุุ หรืือการประเมิินใหม่่ตามรอบระยะเวลาที่่�กำหนดโดยหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

 ดัังนั้้�น การปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบ หลัักเกณฑ์์ และมาตรฐานการควบคุุมต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งที่่�บัังคัับใช้้

ในปััจจุุบััน รวมถึึงการเปลี่่�ยนแปลงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต จึึงมีีความสำคััญต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทเป็็นอย่่างมาก ซึ่่�ง

บริิษััทต้้องมีีการติิดตามเพื่่�อให้้การดำเนิินงานสอดคล้้องกัับกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องอยู่่�ตลอดเวลา ซึ่่�งบางครั้้�งการเปลี่่�ยนแปลง

กฎระเบีียบต่่างๆ อาจทำให้้บริิษััทมีีต้้นทุุนหรืือค่่าใช้้จ่่ายเพิ่่�มขึ้้�น ทั้้�งนี้้� หากมีีการตรวจพบว่่าบริิษััทไม่่ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบที่่�

เกี่่�ยวข้้อง หรืือผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารของบริิษััทมีีส่่วนผสมที่่�ไม่่เป็็นไปตามที่่�ประกาศ อย. กำหนด หรืือบริิษััทไม่่สามารถต่่อ

อายุุใบอนุุญาตหรือืใบรับัรองใดๆ ที่่�มีผีลต่อ่การผลิติและการดำเนินิธุุรกิจิของบริษิัทั อาจส่ง่ผลกระทบในทางลบต่อ่ผลิติภัณัฑ์์ 

ชื่่�อเสีียง การดำเนิินธุุรกิจ หรืือโอกาสทางธุุรกิจของบริิษััทอย่่างมีีนััยสำคััญ บริิษััทจึึงต้้องให้้ความสำคััญต่่อการปฏิิบััติิตาม

กฎหมาย กฏระเบีียบ หลัักเกณฑ์์ และมาตรฐานในการควบคุุมต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด โดยบริิษััทมีีหน่่วยงานพััฒนา

ผลิิตภััณฑ์์รัับผิิดชอบในการติิดตามแนวโน้้มการเปลี่่�ยนแปลงในกฏหมาย กฎระเบีียบ หลัักเกณฑ์์ และมาตรฐานการควบคุุม

ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทอย่่างใกล้้ชิิด และมีีการรายงานผู้้�บริิหารให้้ทราบถึึงการเปลี่่�ยนแปลง และแนวโน้้มการเปลี่่�ยนที่่�

อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคตอย่่างรวดเร็็ว สม่่ำเสมอ เพื่่�อที่่�บริิษััทจะได้้เตรีียมการเพื่่�อรองรัับกัับการเปลี่่�ยนแปลงต่่างๆ ได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพและทัันท่่วงทีี และไม่่เป็็นอุุปสรรคต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทในอนาคต  

 (6) ความเสี่่�ยงจากความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากความไม่่ปลอดภััยของสิินค้้า

 เนื่่�องจากผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารของบริิษััทเป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�ใช้้รัับประทาน และมีีผลต่่อสุุขภาพ ร่่างกายโดยตรง  

ในแต่ล่ะผู้้�บริโิภคที่่�แตกต่า่งกันั ซึ่่�งผู้้�ผลิติจะต้้องระมัดัระวังัในเรื่่�องความสะอาด ความปลอดภัยัของกรรมวิธิีกีารผลิติ สููตรการ

ผลิิต และการเลืือกวััตถุุดิิบ สารสกััด หรืือส่่วนประกอบที่่�ใช้้ในการผลิิต ซึ่่�งผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารบางประเภทมีีข้้อจำกััดหรืือ 

ผู้้�บริโิภคบางกลุ่่�มไม่ค่วรรับัประทาน เช่น่ เด็ก็ และสตรีมีีคีรรภ์ ์เป็็นต้้น โดยจะต้้องมีคีำเตือืนการบริโิภคแสดงไว้้บนฉลากอย่า่ง

ชััดเจน อย่่างไรก็็ตาม การบริิโภคผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร หากมีีความเสี่่�ยงเกิิดขึ้้�นจากความไม่่ปลอดภััยหรืือเป็็นอัันตรายต่่อ

ผู้้�บริิโภค ซึ่่�งพิิสููจน์์ได้้ว่่ามาจากความบกพร่่องของบริิษััทซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ผลิตผลิิตภััณฑ์์นั้้�นๆ ผู้้�บริิโภคอาจร้้องเรีียนหรืือฟ้้องร้้องให้้

บริิษััทรัับผิิดชอบชดใช้้ค่่าเสีียหายต่่างๆ ที่่�เกิิดขึ้้�น หรืืออาจถููกระงัับไม่่ให้้มีีการผลิตและวางจำหน่ายผลิตภััณฑ์์ดัังกล่่าวต่่อ

ไป ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อภาพลัักษณ์์ ชื่่�อเสีียง ผลการดำเนิินงานของบริิษััทได้้

 อย่า่งไรก็ต็าม บริษิัทัให้้ความสำคัญัอย่า่งมากกับัคุุณภาพ ความสะอาด และปลอดภัยัของผลิติภัณัฑ์์ โดยมีกีารควบคุุม

และตรวจสอบคุุณภาพในทุุกขั้้�นตอนการผลิิต ตั้้�งแต่่การคิิดค้้นและทดสอบผลิิตภััณฑ์์ การเลืือกใช้้วััตถุุดิิบที่่�มีีคุุณภาพและ

คุุณสมบััติิ ที่่�น่่าเชื่่�อถืือและเป็็นไปตามแผนงานการผลิิต มีีการตรวจรัับวััตถุุดิิบ การควบคุุมคุุณภาพของวััตถุุดิิบและกรรมวิิธีี

การผลิิตอย่่างเข้้มงวด เพื่่�อให้้ได้้มาตรฐานการผลิิตและผลิิตภััณฑ์์ที่่�ดีี ปลอดภััย และไม่่เป็็นอัันตรายต่่อผู้้�บริิโภค ซึ่่�งที่่�ผ่่านมา

บริิษััทไม่่เคยมีีข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับความไม่่ปลอดภััยของสิินค้้าของบริิษััท
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 (7) ความเสี่่�ยงจากการมีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ที่่�มีีอำนาจกำหนดนโยบายการบริิหาร

 ปััจจุุบันครอบครััวพรรธนประเทศเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ของบริิษััท โดยถืือหุ้้�นร้้อยละ 19.63 สััดส่่วนการถืือหุ้้�น 

ดังักล่า่ว เป็น็สัดัส่ว่นที่่�ไม่ส่ามารถควบคุุมมติทิี่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น รวมทั้้�งไม่ส่ามารถควบคุุมนโยบายและการบริหิารงานในบริษิัทัได้้ 

 ในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่สามารถควบคุุมมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และควบคุุมนโยบายการบริิหารงานในบริิษััทได้้ 

ในอนาคต อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทก็็ยัังสามารถดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทเป็็นไปอย่่างโปร่่งใส และมีีการถ่่วงดุุลอำนาจดัังกล่่าวเป็็น

เพราะบริิษััทได้้จัดโครงสร้้างการบริิหารจัดการโดยบุุคลากรที่่�มีีความรู้�ความสามารถ และได้้กำหนดขอบเขตการดำเนิินงาน 

การมอบอำนาจให้้แก่่กรรมการและผู้้�บริิหารอย่่างชััดเจน มีีการแต่่งตั้้�งบุุคคลภายนอกที่่�เป็็นอิิสระเข้้าร่่วมในคณะกรรมการ

บริิษััทจำนวน 4 ท่่าน จากจำนวนกรรมการทั้้�งสิ้้�น 6 ท่่าน โดยมีีกรรมการอิิสระจำนวน 3 ท่่าน ดำรงตำแหน่่งกรรมการตรวจ

สอบของบริษัิัทด้้วย  เพื่่�อทำหน้้าที่่�ตรวจสอบ ถ่ว่งดุุลการตัดัสินิใจ และพิจิารณาอนุุมัตัิริายการต่า่งๆ ก่อ่นนำเสนอต่อ่ที่่�ประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งบริิษััทได้้กำหนดมาตรการการทำรายการกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ โดยจำกััดการออก

เสียีงของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง นอกจากนี้้� บริิษัทัยังจััดให้้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในโดยการว่า่จ้้างบริิษัทัผู้้�ชำนาญการจากภายนอก

ที่่�ปฏิิบััติิงานเป็็นอิิสระและขึ้้�นตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีีหน้้าที่่�หลัักในการดููแลระบบการควบคุุมภายในเพื่่�อให้้

เป็็นไปตามระบบที่่�ได้้กำหนดไว้้ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นถึึงความโปร่งใสและถ่่วงดุุลอำนาจในการบริิหารงาน 

ของบริิษััท นอกจากนี้้� เมื่่�อบริิษััทได้้เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แล้้ว บริิษััทจะต้้องเปิิดเผยข้้อมููลและปฏิิบััติิตาม 

หลัักเกณฑ์์และกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องของสํํานัักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์  เช่่น รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และรายการ

ได้้มาและจํําหน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ของบริิษััท เป็็นต้้น เพื่่�อผลประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย

 (8) ความเสี่่�ยงต่่อการลงทุุนของผู้้�ถืือหลัักทรััพย์์ - ความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของราคาหุ้้�นสามััญของบริิษััท

 ราคาหุ้้�นสามััญของบริิษััทอาจมีีแนวโน้้มผันผวน เนื่่�องจากปััจจััยหลายประการซ่ึ่�งบางปััจจััยเป็็นเรื่่�องที่่�บริิษััท 

ไม่ส่ามารถควบคุุมได้้ อาทิ ิการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจิและสังัคมที่่�มีผีลกระทบต่อ่อุุตสาหกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกับับริษิัทั 

ความผันผวนของราคาหุ้้�นในตลาดหลักทรััพย์์ ผลการดํําเนิินงานของบริิษััทที่่�แตกต่่างจากความคาดหวังของนัักลงทุุนและ

นัักวิิเคราะห์์ การเปลี่่�ยนแปลงของผลประกอบการและราคาหุ้้�นของบริิษััทจดทะเบีียนที่่�ประกอบธุุรกิิจคล้้ายคลึึงกัับบริิษััท 

รวมถึึงปััจจััยอื่่�นๆ ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการดํําเนิินงานของบริิษััท เช่่น การเปลี่่�ยนแปลงด้้านกฎหมาย การเปลี่่�ยนแปลง

ด้้านอุุตสาหกรรม เป็็นต้้น ซึ่่�งปััจจััยดัังกล่่าว อาจส่่งผลกระทบทํําให้้ราคาตลาดของหุ้้�นสามััญของบริิษััทเกิิดความผัันผวน ซึ่่�ง 

ส่่งผลให้้นัักลงทุุนไม่่ได้้รัับผลตอบแทนตามที่่�คาดหวััง หรืือสููญเสีียเงิินลงทุุนทั้้�งจำนวน หรืือบางส่่วน
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3.  การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน
ตลอดระยะเวลากว่่า 11 ปีี ของการดำเนิินธุุรกิจ การประกอบธุุรกิจของบริิษััท มิิได้้เพีียงแต่่แสวงหา ผลกำไรเท่่านั้้�น 

บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) ยัังคำนึึงถึึงการตอบแทนกลัับคืืนสู่่�สัังคมอีีกด้้วย ดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้

หลักจริยิธรรมและการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดี ียึึดมั่่�นในความเป็น็องค์ก์รที่่�มีคีวามรับผิดิชอบต่อ่สังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งในการ

ดำเนินิธุุรกิจิ และการดำเนินิกิจิกรรมต่า่งๆ เพื่่�อมีสี่ว่นในการสร้้างความเป็น็อยู่่�ที่่�ดีีของสังัคมและชุุมชนมาอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ควบคู่่�

ไปกัับการปลููกฝัังพนัักงานของบริิษััทฯ ให้้มีีจิิตอาสา โดยเปิิดโอกาสให้้พนัักงานมีีประสบการณ์์ตรงจากการเข้้าร่่วมกิิจกรรม

เพื่่�อสัังคมด้้านต่่างๆ เพราะพนัักงาน คืือกำลัังสำคััญในการขัับเคลื่่�อนการดำเนิินกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม ให้้ก้้าวหน้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง

3.1	นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

คณะกรรมการบริิษััทได้้ตระหนักถึึงการดำเนิินธุุรกิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน และเชื่่�อว่่าการขับเคลื่่�อนธุุรกิจอย่่างเป็็นรููปธรรม 

จะสามารถนำพาธุุรกิิจสู่่�ความยั่่�งยืืน โดยคำนึึงถึึงหลักความรับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษัทภิิบาล 

(Environmental, Social and Governance : ESG) ซึ่่�งดำเนินิธุุรกิจิที่่�ปฏิบิัตัิติามข้้อบังัคับั กฎเกณฑ์ ์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ซึ่่�งนโยบายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืนทั้้�ง 3 ด้้าน กำหนดดัังนี้้�

ดำเนิินงานธุุรกิจบนพื้้�นฐานหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีจรรยาบรรณธุุรกิิจ และไม่่

สนัับสนุุนการคอร์์รััปชั่่�นทุุกรููปแบบ ไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม พร้้อมทั้้�งบริิหารความเสี่่�ยง

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และมีีระบบควบคุุมภายในที่่�ดีี บริิหารจััดการและเสริิมสร้้างความ

แข็็งแกร่่งของห่่วงโซ่่อุุปทาน ตลอดจนทำการวิิจััยและพััฒนาสิินค้้าเพื่่�อสร้้างความยั่่�งยืืนให้้

แก่่องค์์กร

ดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความรับผิิดชอบต่่อสัังคม โดยคำนึึงถึึงสิิทธิิมนุุษยชน ปกป้้องสิิทธิิแรงงาน  

จัดัให้้มีสีภาพแวดล้้อมในการทำงานที่่�เหมาะสม ให้้การดููแลด้้านอาชีวีอนามัยั และความปลอดภัยั

ในการปฏิิบััติิงาน และการส่่งเสริิมพััฒนาทัักษะ เพิ่่�มพููนศัักยภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง รัับผิิดชอบต่่อ

ลููกค้้าด้้วยคุุณภาพของสิินค้้า และส่่งมอบทัันเวลา การบริิหารจััดการคู่่�ค้้า โดยการจััดซื้้�อ จััดจ้้าง 

ที่่�โปร่่งใสยุุติิธรรม ตลอดจนการพััฒนาชุุมชน และสัังคม โดยการเสริิมสร้้างศัักยภาพของชุุมชน

และสัังคมเพื่่�อความผููกพััน

ดำ�เนินธุรกิจที่เป็นมิตรสิ่งแวดล้อม โดยใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า บริหารจัดการพลังงาน ขยะ 

ของเสีย และมลพิษ ตลอดจนบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก

ด้านสิ่งแวดล้อม :

ด้านสังคม

ด้านบรรษัทภิบาล :

Environmental Environmental 

(สิ่่�งแวดล้้อม)(สิ่่�งแวดล้้อม)
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1. การบริิหารจััดการพลัังงาน

2.  การบริหิารจััดการขยะ ของเสีีย  

     และมลพิิษ 

3. การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือน

1.  การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน

2. การปฏิิบััติิต่่อพนักงานอย่่าง 

     เป็็นธรรม

3.  การบริหิารทรัพัยากรบุคุคคล

4. การดููแลความปลอดภัยั/อาชีีว 

    อนามััย และสภาพแวดล้้อมใน 

      การทำงาน

5.            การมีีความรับัผิดิชอบต่อ่ลููกค้า้ 

6.  การบริิหารจััดการคู่่�ค้้า

7.           การมีีความรัับผิิดชอบต่่อ

     ชุุมชน/สัังคม

1. การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

2. การต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น

3. การบริิหารความเสี่่�ยงและ 

     ควบคุุมภายใน

4.   การบริหิารจัดัการห่ว่งโซ่อุ่ปุทาน 

5.  การวิิจัยัและพััฒนาสิินค้า้ภายใน 

     องค์์กร

6. การบริิหารจััดการความมั่่�นคง 

    ปลอดภััยของไซเบอร์์

7. การป้้องกัันข้้อมููลส่่วนบุุคคล

กรอบการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนกรอบการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน

Environmental Environmental 

(สิ่่�งแวดล้้อม)(สิ่่�งแวดล้้อม)

Social Social 

(สัังคม)(สัังคม)

Governance Governance 

(บรรษััทภิิบาล)(บรรษััทภิิบาล)

เป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

เพื่่�อการสนับัสนุุนกลยุุทธ์สร้้างความยั่่�งยืนืขององค์์กร ตลอดจนเป้้าหมายการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืนื และครอบคลุุมหลักความรับัผิดิชอบ 

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สังัคม และบรรษัทภิบิาล (Environmental, Social and Governance : ESG) บริษิัทัมุ่่�งเน้้นการดำเนินิธุุรกิจ

ที่่�สมดุุลระหว่่างการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และการดููแลสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน โดยให้้ความสำคััญ 

กับัการใช้้ทรัพยากรอย่่างมีีประสิิทธิภาพ ลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และส่่งเสริมคุุณภาพชีีวิติของพนัักงานและชุุมชนรอบข้้าง

นอกจากนี้้� บริิษัทัให้้ความสำคััญกับัหลักบรรษัทภิบิาลที่่�โปร่งใสและตรวจสอบได้้ ส่ง่เสริมวัฒันธรรมองค์์กรที่่�มีจีริยิธรรม

และการกำกัับดููแลที่่�ดี ีรวมถึึงการดำเนิินธุุรกิจิอย่่างเป็็นธรรมและเคารพสิิทธิแิรงงาน ทั้้�งนี้้� การขับเคลื่่�อนเป้้าหมายด้้านความ

ยั่่�งยืนืของบริษัิัทจะเกิดิขึ้้�นได้้จากความร่ว่มมือืของทุุกฝ่า่ย ไม่ว่่า่จะเป็น็พนักังาน คู่่�ค้้า ลููกค้้า และผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียี เพื่่�อให้้เกิดิการ

พััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องและส่่งเสริิมการเติิบโตขององค์์กรในระยะยาว
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  3.2  การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ 

    บริิษััทฯ ตระหนักถึึงการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีประสิิทธิิภาพตลอดทั้้�งกระบวนการ ตลอดจนมุ่่�งลดผลกระทบด้้านสัังคม 

และสิ่่�งแวดล้้อมจากกระบวนการ เน้้นการวิจััยและพััฒนาสิินค้้าและบริิการที่่�มีีคุุณภาพและสร้้างความพึึงพอใจให้้แก่่ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััท นอกจากนี้้�บริิษััทยัังได้้สำรวจความคาดหวัังจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�มีีบทบาทต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ ได้้แก่่ 

พนัักงาน ลููกค้้า คู่่�ค้้า คู่่�แข่่งทางการค้้า ตลอดจนชุุมชนและสัังคม โดยมีีแนวทางตอบสนองความคาดหวัังอย่่างเหมาะสม

  3.2.1	ห่ ่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

       ลัักษณะห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ (value chain) ที่่�แสดงถึึงความสััมพัันธ์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�สำคััญในกิิจกรรมซึ่่�ง 

เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจตั้้�งแต่่ต้้นน้้ำจนถึึงปลายน้้ำ

	   การที่่�บริิษััทฯสามารถผลิิตสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพสม่่ำเสมอในปริิมาณมากและมีีความหลากหลายให้้กับลููกค้้า 

เนื่่�องมาจากกระบวนการบริิหารจััดการอย่่างมีีระบบของบริิษััทฯซึ่่�งได้้สร้้างคุุณค่่า และส่่งต่่อคุุณค่่าจากหน่่วยงานหนึ่่�ง 

ไปยัังอีีกหน่่วยงานหนึ่่�ง เพื่่�อเพิ่่�มคุุณค่่าสููงสุุดให้้กัับสิินค้้าและบริิการที่่�จะส่่งมอบไปยัังผู้้�บริิโภค ห่่วงโซ่่คุุณค่่าเป็็นยุุทธศาสตร์์

สำคััญที่่�บริิษััทฯให้้ความสำคััญและใส่่ใจในทุุกขั้้�นตอนเพื่่�อความสำเร็็จอย่่างยั่่�งยืืน

การตลาดและการขาย (Marketing & Sales)

•	 ศึึกษาข้้อมููลตลาด - ศึึกษาข้้อมููลแนวโน้้มตลาดอาหารเสริิม และพฤติิกรรมผู้้�บริิโภค 

•	 รัับความต้้องการของลููกค้้า - พร้้อมเสมอที่่�จะรัับฟััง และเข้้าใจในทุุกความต้้องการของลููกค้้า เอาใจใส่่ใน 

ทุุกรายละเอีียด เพื่่�อทำให้้ลููกค้้าได้้รัับความพึึงพอใจสููงสุุด

•	 กำหนดกลยุุทธ์์การตลาด - สร้้างภาพลัักษณ์์ สร้้างเนื้้�อหาที่่�มีีคุุณค่่า เช่่น บทความ, วิิดีีโอ, และโพสต์์ในโซเชีียลมีีเดีีย

การวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ (Research & Product Development)

•	 การวิจิัยัอย่า่งต่อ่เนื่่�อง - ศึึกษาและค้้นคว้้าสารสกัดใหม่ๆ และพััฒนาผลิตภัณัฑ์ร์ููปแบบใหม่เพื่่�อรองรัับการเปลี่่�ยนแปลง

ของตลาดในอนาคต 

•	 พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ - โดยใส่่ใจทุุกรายละเอีียดความต้้องการของลููกค้้า ในการผสานความคิิดสร้้างสรรค์์และนวััตกรรม

เพื่่�อให้้ได้้ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ตอบโจทย์์ลููกค้้า 

การจััดซื้้�อ จััดหาวััตถุุดิิบ (Raw Materials Purchasing)

•	 ประเมิินความต้้องการวัตถุุดิบตามแผนการผลิต เพื่่�อการคาดการณ์ความต้้องการในอนาคตให้้เพีียงพอ และเหมาะสม

•	 จััดหาวััตถุุดิิบ  ทำงานร่่วมกัับคู่่�ค้้าอย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อเฟ้้นหาวััตถุุดิิบที่่�มีีคุุณภาพสม่่ำเสมอ ตามลัักษณะที่่�คู่่�ค้้าต้้องการ 

เพื่่�อความสมบููรณ์์ที่่�สุุดของการผลิิต 

•	 คััดเลืือกคู่่�ค้้าที่่�สามารถตรวจสอบแหล่่งที่่�มาของวััตถุุดิิบ และส่่วนประกอบ ตามข้้อกำหนดของวััตถุุดิิบที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

การผลิิต (Production)

•	 ผลิติอย่า่งเป็น็ระบบตามมาตราฐานสากล โดยมีกีารผสมผสานระหว่า่ง Manual system and Automation system 

เพื่่�อให้้เหมาะสมกับัสินิค้้าให้้มากที่่�สุุดโดยคำนึึงถึึงคุุณภาพของสินิค้้าเป็น็หลักั และเรามีนีโยบายที่่�มุ่่�นมั่่�นในการพัฒันา

กระบวนการผลิิตของเราอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยการนำหลัักการต่่างๆมาใช้้เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ รวมถึึงประสิิทธิิผลของ

ขบวนการของเราให้้สุุดขีีดจำกััดของเรา 

•	 ควบคุุมคุุณภาพสินิค้้า และกระบวนการผลิติ ให้้เป็น็ไปตามข้้อตกลงทางกฏหมาย และมาตรฐานการจัดการตามหลักั

สากล สิ่่�งแวดล้้อม ความปลอดภััย และ ผู้้�บริิโภค ซึ่่�งการัันตีีโดยมาตรฐานโดย  GMP THAI FDA,  GHPs/HACCP, 

ISO14001:2015, ISO22000:2018, ISO/IEC 17025:2017 และ HALAL
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  3.2.2 การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ 

     	   ความเชื่อมโยงความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสียภายใต้บริบทความรับผิดชอบต่อสังคม และความยั่งยืน

กลุ่มผู้มีส่วน

ได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วม ความคาดหวังและประเด็นสำ�คัญ การตอบสนอง

ผู้้�ถืือหุ้้�น และ

นัักลงทุุน

- ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 

- นัักลงทุุนสััมพัันธ์์

- Website / E-mail 

- รายงานประจำปีี

- การเยี่่�ยมชมกิิจการ

- การร้้องเรีียนผ่่านช่่องทางการรัับ 

  เรื่่�องร้้องเรีียนและการแจ้้งเบาะแส    

- ผลตอบแทนที่่�เหมาะสม   

- การบริิหารงานตามหลัักการกำกัับดููแล 

  กิิจการที่่�ดีี

- เปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทตามความเป็็น 

  จริิงถููกต้้อง ครบถ้้วนและทัันเหตุุการณ์์

- การบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างมี ี

  ประสิิทธิิภาพ

- ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนตาม 

  หลัักธรรมมาภิิบาล

- กำหนดให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่� 

  โปร่่งใส และเชื่่�อถืือได้้ 

- การดููแลสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นตามหลััก 

  การการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

ลููกค้้า - สำรวจความพึึงพอใจของลููกค้้า

- Website / E-mail และ Social  

  Media

- สนทนากลุ่่�มย่่อย

- เปิิดโอกาสศึึกษาดููงาน

- ให้้ความรู้้�โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน 

  และทีีมงานของบริิษััท

- พบปะลููกค้้า พร้้อมรัับฟัังความคิิด 

  เห็็น และข้้อเสนอแนะ

- การร้้องเรีียนผ่่านช่่องทางการรัับ 

  เรื่่�องร้้องเรีียนและการแจ้้งเบาะแส  

- ส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�ได้้ 

  คุุณภาพและมาตรฐานตรงตามกำหนด

- ถ่่ายทอดความรู้้�และเทคโนโลยีีผ่่าน 

  ผลิิตภััณฑ์์สิินค้้าของบริิษััท

- ความหลากหลายของผลิิตภััณฑ์์

- การรัักษาข้้อมููลลููกค้้าไว้้เป็็นความลัับ

- ส่่งเสริิมให้้ลููกค้้าตระหนัักและร่่วม 

  รัับผิิดชอบในเรื่่�องคุุณภาพความ 

  ปลอดภััยของผลิิตภััณฑ์์และบริิการ 

- ประเมิินความพึึงพอใจลููกค้้าในด้้าน 

  ต่่างๆ อย่่างครอบคลุุมทุุกประเด็็น   

  เพื่่�อนำมาประกอบการพิิจารณา 

  ปรัับปรุุงการทำงาน และให้้บริิการ 

  ที่่�ดีีขึ้้�นสำหรัับลููกค้้า

- การให้้บริิการแก่่ลููกค้้าด้้วยความ 

  รัับผิิดชอบตามจรรยาบรรณ และ 

  จริิยธรรมในการประกอบธุุรกิิจ

- การดููแลรัักษาข้้อมููลของลููกค้้า

คู่่�ค้้าและ

เจ้้าหนี้้�

- สนทนากลุ่่�มย่่อย

- ประชุุมร่่วมกััน

- พบปะคู่่�ค้้า พร้้อมรัับฟัังข้้อเสนอแนะ

- การร้้องเรีียนผ่่านช่่องทางการรัับ 

  เรื่่�องร้้องเรีียนและการแจ้้งเบาะแส    

- ราคาเหมาะสม โดยมีีการตรวจสอบ 

  ราคากลาง

- ชำระหนี้้�ตรงตามที่่�กำหนด

- มีีความเป็็นธรรมและเสมอภาคในการ 

  ว่่าจ้้างและประมููลงาน

- แลกเปลี่่�ยนความรู้้� และประสบการณ์์

-  ปฎิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า และเจ้้าหนี้้�ทุุกราย 

   ด้้วยความเสมอภาคและยุุติิธรรม  

   โดยยึึดมั่่�นตามข้้อตกลงในสััญญา 

   และจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ

-  สื่่�อสารให้้คู่่�ค้้ารัับทราบและเข้้าใจ 

   ถึึงระเบียีบว่่าด้้วยการจัดซื้้�อ/จัดัจ้้าง   

   และกระบวนการในการคัดัเลือืกและ 

   ประเมินิผล โดยติดิตามตรวจสอบ  

   และรายงาน ผลให้้ผู้้�เกี่่�ยวข้้องทราบ

คู่แข่ง 

ทางการค้า

รัับข้้อมููลข่่าวสารจากสื่่�อและเวทีี

สาธารณะ

-  ดำเนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใสสุุจริิต และ 

   มีีจริิยธรรม

-  แข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรมและเป็็นไป 

   ตามกฏหมาย

-  จััดให้้มีีระบบการควบคุุมดููแล  

   มิิให้้มีีการดำเนิินการใดๆ เพื่่�อให้้ได้้ 

   มาหรือืใช้้ข้้อมููลความลับัทางการค้้า   

   ของคู่่�แข่่งโดยวิธิีกีารที่่�ผิดิกฏหมาย

- การปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งขัันด้้วยความ 

       เข้้าใจและมีคีวามร่วมมือที่่�ดีรีะหว่่างกันั 



40 บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)
(แบบ 56-1 One Report) ปี 2567

กลุ่มผู้มีส่วน

ได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วม ความคาดหวังและประเด็นสำ�คัญ การตอบสนอง

พนัักงาน - สำรวจความคิิดเห็็นพนัักงาน

- การฝึึกอบรมและพััฒนาพนัักงาน

- การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน

- กิิจกรรมที่่�ให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมรวม 

  ถึึงกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม

- การร้้องเรีียนผ่่านช่่องทางการรัับ 

  เรื่่�องร้้องเรีียนและการแจ้้งเบาะแส  

- ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นธรรมและสวััสดิิการ 

  นอกเหนืือจากที่่�กฏหมายกำหนด

- ความมั่่�นคงและก้้าวหน้้าในอาชีีพ

- การพััฒนาความรู้้�และศัักยภาพในการ 

  ทำงานอย่่างต่่อเนื่่�อง

- ความปลอดภััยและสุุขอนามััยในการ 

  ทำงาน

- การมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาระบบงาน       

  ผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

- การมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรม   

  สาธารณประโยชน์์

- กำหนดหลัักปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับจรรยา 

  บรรณและจริิยธรรมในการ      

  ประกอบธุุรกิิจสำหรัับให้้พนัักงาน 

  ยึึดถืือในการปฏิิบััติิงาน

- การจััดให้้มีีค่่าตอบแทนและ 

  สวััสดิิการที่่�เหมาะสมและเป็็นธรรม

- การจััดให้้มีีระบบและอุุปกรณ์์ 

  ควบคุุมความปลอดภััยที่่�มีีมาตรฐาน  

  และจััดสถานที่่�ทำงานให้้เหมาะสม 

  และเอื้้�ออำนวยให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ 

  และประสิิทธิิผลในการทำงาน 

  โดยคำนึึงถึึงความปลอดภััยและ 

  สุุขอนามััย

- การเคารพสิิทธิิของพนัักงานตาม 

  กฏหมายกำหนด

- การอบรมพััฒนาความก้้าวหน้้า

ชุมชน / 

สังคม  

- สำรวจ/ประเมิินความต้้องการและ 

  ความพึึงพอใจ 

- พบปะชุุมชนอย่่างสม่่ำเสมอ

- จััดการประชุุมรัับฟัังความคิิดเห็็น 

  และข้้อเสนอแนะ

- ร่่วมกัับชุุมชนจััดโครงการ และ 

  กิิจกรรมส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิต

- จััดกิิจกรรมศึึกษาดููงาน และส่่งเสริิม 

  การมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาสัังคม 

- รายงานข้้อมููล ข่่าวสาร กิิจกรรม

- ติิดตามข้้อมููลข่่าวสาร และรายงาน 

  จากสื่่�อมวลชน

- การร้้องเรีียนผ่่านช่่องทางการรัับ 

  เรื่่�องร้้องเรีียนและการแจ้้งเบาะแส  

- สร้้างเสริิมอาชีีพและสนัับสนุุนความ 

  เป็็นอยู่่�ที่่�ดีีให้้กัับสัังคม

- ร่่วมพััฒนาชุุมชนและสัังคม

- คำนึึงถึึงผลกระทบต่่อชุุมชนและสัังคม

- เป็็นองค์์กรที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อ 

  ท้้องถิ่่�นประเทศ สัังคมโลก ส่่งเสริิม  

  และอนุุรัักษ์์วััฒนธรรมท้้องถิ่่�น

- เปิิดเผยข้้อมููลการดำเนิินงานบน 

  พื้้�นฐานข้้อเท็็จจริิง

- ดำเนิินการตามนโยบายความ 

  ปลอดภััย อาชีีวอนามััยอย่่าง 

  เคร่่งครััด 

- สนัับสนุุนการดำเนิินภารกิิจเพื่่�อ 

  ประโยชน์์ต่่อสาธารณะ ชุุมชนและ 

  สัังคมโดยรวม

- การมีีส่่วนร่่วมในการดำเนิิน 

  กิิจกรรมสาธารณประโยชน์์แก่่ 

  ชุุมชนและสัังคม
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  3.3 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

 3.3.1 นโยบาย และแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

	  บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบโดยคำนึึงถึึงผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ส่่งผลต่่อพนัักงาน ชุุมชน และตลอด

จนผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง จึึงได้้กำหนดนโยบายเพื่่�อควบคุุม และลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม  ทรัพยากรธรรมชาติ ิพลังังาน และสังัคม 

เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหาร พนัักงาน ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกคนมีีส่่วนร่่วมและยึึดถืือปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

1.	ส่ งเสริม สนับัสนุุน ให้้บุุคคลากรทุุกคนในองค์์กร  ตระหนักัถึึงความสำคัญัของสิ่่�งแวดล้้อม และถือืเป็็นหน้้าที่่�

ในการคุ้้�มครอง ปกป้้อง ป้้องกััน และลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมต่างๆต่่อผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องและชุุมชนทั้้�งหมด

2.	ส่ งเสริม สนับัสนุุน การดำเนิินการให้้สอดคล้้อง และปฏิบัิัติติามกฏหมาย มาตรฐาน หรือืข้้อกำหนดต่่างๆที่่�

เกี่่�ยวข้้องด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเคร่่งครัดั  

3.	 ดำเนินิการจัดัการ ปฏิบัิัติกิาร ควบคุุม ติดิตาม ปรับัปรุุง ทบทวน และพััฒนาส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อการอนุุรักัษ์์

สิ่่�งแวดล้้อม อย่่างสม่่ำเสมอและต่่อเนื่่�อง

4.	ส่ งเสริมิและรณรงค์์การใช้้ทรัพยากรและพลัังงานในองค์์กรให้้เกิดิประโยชน์อย่่างคุ้้�มค่าสูงูสุุด เพื่่�อให้้เกิดิความ

ยั่่�งยืนืในทางธุุรกิจิ สังัคม และสิ่่�งแวดล้้อม   

5.	 ให้้การสนัับสนุุนทรััพยากรด้้านต่่างๆ เพื่่�อส่่งเสริมให้้ความรู้้�และการปลููกฝัังจิิตสำนึึกความรับผิิดชอบ 

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในองค์์กร และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	  การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทแม้้ว่่าจะเป็็นอุุตสาหกรรมซ่ึ่�งไม่่ส่่งผลกระทบต่่อสภาวะแวดล้้อมเป็็นสาระสำคััญก็็ตาม  

แต่บ่ริษิัทัฯ ไม่ไ่ด้้ละเลยในเรื่่�องดังักล่า่วซึ่่�งเป็น็ประเด็น็ที่่�อ่อ่นไหวในทางสังัคม จึึงให้้ความสำคัญักับัการดำเนินิการ เพื่่�อปกป้อ้ง

สิ่่�งแวดล้้อมและอนุุรัักษ์์พลัังงานมาโดยตลอด 
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 3.3.2 ผลการดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

	 1. การจััดการพลัังงาน

	  บริิษััทฯ บริิหารจััดการพลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ การปรัับปรุุงแผนการใช้้ระบบปรัับอากาศส่่วนผลิิต และการ

จััดการ การใช้้พื้้�นที่่�จััดเก็็บสิินค้้า โดยในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินปรัับปรุุง ดัังนี้้�

•	 การปรัับปรุุงแผนการใช้้ระบบปรัับอากาศในส่่วนผลิิตและการจััดพื้้�นที่่�ในการจััดเก็็บ WIP ใหม่่ เพื่่�อให้้สามารถ

ปิิดระบบปรัับอากาศในช่่วงเวลาที่่�ไม่่มีีการผลิิต ลดการใช้้ไฟฟ้้า 253,701 กิิโลวััตต์์ชั่่�วโมง

•	 ติดิตั้้�งระบบ Solar Cell เพื่่�อลดค่า่ใช้้จ่า่ยในใช้้ไฟฟ้า้ภายในองค์ก์ร ลดการใช้้ไฟฟ้า้ 757,242.62 กิโิลวัตัต์ช์ั่่�วโมง

•	 ทั้้�งนี้้�สามารถลดค่่าใช้้จ่่ายจากการใช้้ไฟฟ้้า จากปีี 2566 เป็็นจำนวนเงิิน 3,564,470.85 บาท

  2. การจััดการขยะ ของเสีีย และมลพิิษ

	  บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงปััญหาขยะและของเสีียดัังกล่่าว และทราบดีีว่่าหากมีีกระบวนการกำจััดขยะที่่�ไม่่ได้้มาตรฐาน 

จะก่่อให้้เกิิดมลพิิษต่่อสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงในระยะยาวอาจจะกระทบต่่อสภาพความเป็็นอยู่่�ของสััตว์์ และสุุขภาพอนามััย 

ของคน ด้้วยเหตุุนี้้� บริิษััทฯ จึึงมีีการรณรงค์์ให้้พนัักงานมีีจิิตสำนึึกในการทิ้้�งขยะและของเสีีย โดยปลููกฝัังให้้ทำความเข้้าใจ 

เกี่่�ยวกัับการบริิหารจััดการ  
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  3. การจััดการเพื่่�อลดปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจก

  บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการจััดการเพื่่�อลดปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจก โดยพบว่่ากิิจกรรมของธุุรกิิจที่่�มีีปริิมาณการ

ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกมากที่่�สุุด คืือ การใช้้ไฟฟ้าจากกระบวนการผลิต การใช้้เครื่่�องปรับอากาศในโรงงานและสำนัักงาน 

และการใช้้น้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงจากยานพาหนะขององค์์กร บริิษััทฯ จึึงมีีมาตรการลดการใช้้ไฟฟ้าจากการไฟฟ้านครหลวง  

โดยจะติิดตั้้�งระบบโซล่่าร์์ผลิิตไฟฟ้้า การปรัับเปลี่่�ยนเครื่่�องปรัับอากาศ  การติิดตั้้�งอุุปกรณ์์เพื่่�อช่่วยในการประหยััดพลัังงาน

  3.4 การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม

 บริิษัทัฯ กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัิัติดิ้้านสิิทธิมนุุษยชน รวมถึึงนโยบายที่่�เกี่่�ยวกับการปฏิบัิัติิต่่อพนัักงาน ลููกค้้า  

สังัคม และบริิษััทฯ ยังัคงมุ่่�งพัฒันาศักัยภาพของพนักังานให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิจ ควบคู่่�ไปกับการดููแลพนัักงาน

ให้้มีคุุณภาพชีวีิติที่่�ดีี 

	   3.4.1 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม

 1. การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน

   บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีคุุณธรรม โดยยึึดมั่่�นในความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และ 

ผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียีทุุกกลุ่่�มตามหลักับรรษัทัภิบิาลและจรรยาบรรณ โดยจะปฏิบิัตัิติามกฎหมายอย่า่งเคร่ง่ครัดั  เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่การ

ดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ปลอดจากการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน จึึงได้้กำหนดแนวปฏิิบััติิ ด้้านสิิทธิิมนุุษยชนขึ้้�น ดัังต่่อไปนี้้� 

1.	 บริษิัทัฯ จะปฏิบิัตัิต่ิ่อพนักังานและคู่่�ค้้าตลอดห่่วงโซ่่อุุปทานตามหลักัสิทิธิมินุุษยชนอย่่างเคร่่งครัดั รวมถึึง

การเคารพเสรีภีาพ  จะไม่่ให้้มีการเลือืกปฎิบิัตัิดิ้้วยเหตุุแห่่งเชื้้�อชาติิ สัญัชาติ ิสีผีิวิ ศาสนา เพศ ความพิกิาร 

สถานะทางสังัคมและทางเศรษฐกิจิ วัฒันธรรม สถานภาพเกี่่�ยวกับัการสมรส ตลอดจนคุุณลักัษณะอื่่�นๆ 

2.	มุ่่� งมั่่�นและรัักษาไว้้ซึ่่�งสภาพการทำงานที่่�เป็น็ธรรมและเป็น็แบบอย่า่งที่่�ดีใีนการดำเนินิธุุรกิจิและด้้าน

อื่่�นๆ  ที่่�เป็็นไปตามสิิทธิิมนุุษยชน อาทิิ การไม่่ใช้้แรงงานเด็็ก ไม่่ใช้้แรงงานบัังคัับ เป็็นต้้น

3.	จั ัดให้้มีีการจ้้างพนัักงานอย่่างเป็็นธรรม ไม่่เลืือกปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน โดยพนัักงานทุุกคนได้้รัับโอกาส

ในการเติิบโตในอาชีีพการงาน และได้้รัับสวััสดิิการต่่างๆ จากทางบริิษััทฯ อย่่างเท่่าเทีียมกััน

4.	จั ัดฝึึกอบรมด้้านสิิทธิิมนุุษยชนให้้กัับผู้้�บริิหารและพนัักงาน เพื่่�อให้้เข้้าใจในสิิทธิิ เสรีีภาพขั้้�นพื้้�นฐาน

ที่่�มนุุษย์์ทุุกคนพึึงได้้รัับ ซึ่่�งจะช่่วยลดความเสี่่�ยงอัันจะนำไปสู่่�การละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนในการดำเนิิน

ธุุรกิิจ

5.	 การเปิิดโอกาสให้้พนัักงานสามารถเสนอแนะแนวทาง ความเห็็น หรืือร้้องทุุกข์์ต่่อบริิษััทฯ ได้้ตาม

ช่่องทางที่่�ได้้จััดไว้้ และปกป้้องพนัักงานที่่�มีีการรายงานอย่่างสุุจริิตเกี่่�ยวกัับการกระทำที่่�ไม่่ถููกต้้องที่่�

เกิิดขึ้้�น

6.	 บริิษััทฯ จะไม่่สนัับสนุุน หรืือส่่งเสริิมผู้้�ค้้าวััตถุุดิิบต่่างๆ ที่่�เข้้าข่่ายละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน จาก

กระบวนการได้้มาซึ่่�งวััตถุุดิิบของบริิษััทฯ
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	       2. การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม 

	  เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าผลิิตภััณฑ์์ที่่�ผลิิตโดย บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน) เกิิดจากแรงงานที่่�ถููกต้้องตามกฎหมาย

ได้้รับัการเคารพสิทิธิมินุุษยชน พนักังานต้้องมีสีภาพร่า่งกายและจิติใจที่่�พร้้อมและทำงานอย่า่งมีคีวามสุุข อันัส่่งผลให้้ทำงานได้้

อย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ ดังันั้้�นบริษิัทัฯ จะปฏิบิัตัิติ่อ่พนักังานอย่า่งเป็น็ธรรม เท่า่เทียีม ไม่เ่ลือืกปฏิบิัติัิ ทั้้�งในด้้านการจ้้างแรงงาน 

การจ่ายค่า่ตอบแทน การเลื่่�อนตำแหน่ง การฝึกอบรมและพััฒนาพนัักงาน โดยไม่่แบ่ง่แยกความแตกต่่างทางเพศ อายุุ สถาบันั

การศึึกษา เชื้้�อชาติิ และศาสนา รวมทั้้�งสนัับสนุุนการจ้้างงานแก่่กลุ่่�มผู้้�ด้้อยโอกาส ได้้แก่่ ผู้้�พิิการ เพื่่�อสร้้างโอกาส สร้้างอาชีีพ 

และรายได้้ที่่�มั่่�นคง และเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการบรรลุุเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยัังยืืน ของประเทศและโลกโดยมีีแนวปฏิิบััติิดัังนี้้�

1. แรงงานเด็็ก บริิษััทฯ จะไม่่จ้้างหรืือสนัับสนุุนให้้มีการจ้้างแรงงานเด็็ก หรือจ้้างแรงงานเด็็กอายุุต่่ำกว่่า 

ที่่�กฎหมายกำหนด

2. แรงงานหญิิง บริิษััทฯ ให้้ความเสมอภาคทางเพศ ไม่่ปิิดกั้้�นโอกาสและความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพ   

นอกจากนี้้� จัดัให้้มีมีาตรการควบคุุมมิใิห้้เกิดิการคุุกคาม ล่ว่งละเมิดิ และสนับัสนุุนการดููแลและสภาพแวดล้้อม

การทำงานของพนัักงานหญิิงที่่�ตั้้�งครรภ์์ให้้มีีความปลอดภััย

3.  การบัังคัับใช้้แรงงาน บริิษััทจะไม่่กระทำหรืือสนัับสนุุนการบัังคัับใช้้แรงงาน

4.  สุุขภาพและความปลอดภััย บริิษััทฯ จะจััดสถานที่่�ทำงานและสภาพแวดล้้อมการทำงานที่่�ปลอดภััย และถููก

สุุขอนามััยแก่่ลููกจ้้าง

5. เสรีีภาพในการสมาคมและสิิทธิในการร่วมเจรจาต่่อรอง บริิษััทฯ จะเคารพสิิทธิของลููกจ้้างในการรวมตััว 

จััดตั้้�งสมาคมหรืือเข้้าเป็็นสมาชิิกกลุ่่�มแรงงานต้้องเคารพสิิทธิิในการร่่วมเจรจาต่่อรองของผู้้�แทนลููกจ้้าง

6. การเลืือกปฏิิบััติิ บริิษััทฯ จะไม่่กระทำหรืือสนัับสนุุนให้้มีีการเลืือกปฏิิบััติิในรููปแบบใดๆ ในการว่่าจ้้าง การ

จ่่ายค่่าตอบแทน การให้้ทำงานล่่วงเวลา การให้้เข้้ารัับการฝึึกอบรม  การเลื่่�อนตำแหน่่ง การเลิิกจ้้าง หรืือ

การเกษีียณอายุุ  เพราะเหตุุแห่่งความแตกต่่างทางด้้านเผ่่าพัันธุ์์� เชื้้�อชาติิ สััญชาติิ วรรณะ ชาติิกำเนิิด 

ศาสนา ความพิิการ เพศ ความเบี่่�ยงเบนทางเพศ การเป็็นสมาชิิกสหภาพแรงงาน การสัังกััดทางการเมืือง

สถานภาพสมรส สถานภาพการตั้้�งครรภ์ ์รููปลักษณ์ท์างกายภาพ สถานะการรับัเชื้้�อ HIV อายุุ หรือืคุุณลักัษณะ

พื้้�นฐานอื่่�นๆ

7.  มาตรการทางวิินััย บริิษััทฯ จะไม่่กระทำหรืือสนัับสนุุนให้้มีีการใช้้วิิธีีทำโทษ โดยการทำร้้ายร่่างกายและการ

บัังคัับขู่่�เข็็ญทั้้�งทางร่่างกายและจิิตใจ

8.  ชั่่�วโมงการทำงานและการทำงานล่ว่งเวลา  บริษิัทัฯ จะกำหนดชั่่�วโมงการทำงานให้้เป็น็ไปตามกฎหมาย  และ

มาตรฐานอุุตสาหกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง

9. ค่่าตอบแทน บริิษััทฯ ต้้องจ่่ายค่่าจ้้างแก่่ลููกจ้้างอย่่างน้้อยให้้เท่่าอััตราค่่าจ้้างที่่�กฎหมายกำหนด หรืือตาม

มาตรฐานขั้้�นต่่ำของอุุตสาหกรรมนั้้�นๆ และสอดคล้้องเป็็นไปตามที่่�กฏหมายกำหนด

	  การปฏิิบััติิเหล่่านี้้�ได้้รัับการปรัับปรุุงให้้สอดคล้้องกัับความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทต่่อเป้้าหมายในการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

ทั้้�งในระดัับท้้องถิ่่�นและระดัับโลก
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3. การบริิหารทรััพยากรบุุคคล

	  บริิษััทฯ ตระหนักถึึงความสำคััญของบุุคลากร ซ่ึ่�งถืือเป็็นปััจจััยที่่�จะชี้้�วััดความสำเร็็จในการดำเนิินธุุรกิจจึึงจััด 

ให้้มีการพัฒนาความรู้� ความสามารถเพื่่�อให้้เกิิดทัักษะ ความชำนาญในงานควบคู่่�กับการสร้้างแรงจููงใจ สภาพแวดล้้อมในการ

ทำงานและสภาพความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีใีห้้กับพนัักงาน ซึ่่�งจะเป็็นปััจจััย ที่่�จะเสริมสร้้างศัักยภาพในการทำงานและคุุณภาพชีีวิติควบคู่่�กัน  

บริิษััทฯ ได้้วางรากฐานที่่�เอื้้�อต่่อการเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนในทิิศทางของวิิสััยทััศน์์ที่่�กำหนดไว้้บนพื้้�นฐานของการมีีส่่วนร่่วม

ของพนักังานเพื่่�อทำให้้มั่่�นใจว่า่ บริษิัทัมีพีนักังานที่่�แสดงพฤติกิรรมที่่�สนับัสนุุนเป้า้หมายขององค์ก์ร โดยมีกีารกำหนดปลููกฝังั

ค่่านิิยมองค์์กร (Core Values) คุุณค่่าร่่วมขององค์์กร หรืือแก่่นแท้้ 3 ประการได้้แก่่ BEST-IN-CLASS ตั้้�งใจทำทุุกอย่่างให้้ดีี 

ที่่�สุุดทุุกวััน, INNOVATION ทุุกอย่่างเริ่่�มต้้นที่่�ความคิด, ORGANIZATION เริ่่�มต้้นดีีมีีชััยไปกว่่าคร่ึ่�ง, TEAMWORK  

ด้้วยกัันดีีกว่่า, EXPERTISE พููดให้้น้้อยลง ทำให้้มากขึ้้�น, CUSTOMER CENTRIC ส่่งมอบสิ่่�งที่่�ลููกค้้าต้้องการ และ HONESTY 

มีีความซื่่�อสััตย์์และความซื่่�อตรงในการทำงาน บริิษััทฯ จึึงกำหนดแนวทางปฏิิบััติิด้้านการบริิหารงานบุุคคล ดัังนี้้�

1.	 บริิหารบุุคลากรให้้สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และนโยบายองค์์กรของบริิษััทฯ

2.	 บริิหารงานบุุคคลโดยยึึดหลัักมาตรฐานแรงงาน ค่่านิิยมองค์์กร (Core Values) และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3.	 กำหนดให้้มีีกระบวนการสรรหาคััดเลืือกให้้เป็็นไปอย่่างมีีระบบ และเอื้้�ออำนวยให้้ได้้แต่่คนดีีมีีคุุณภาพ

4. กำหนดให้้มีีการวางแผนอััตรากำลัังคนเพื่่�อให้้คนมีีความสมดุุลกัับภารกิิจของงาน กล่่าวคืือ คนไม่่ล้้นงาน  

งานไม่่ล้้นคน ตลอดจนมีีทรััพยากรบุุคคลอย่่างเพีียงพอกัับการดำเนิินธุุรกิิจ

5.	 กำหนดให้้มีีมาตรการในการรัักษาพนัักงานให้้ปฏิิบััติิงานกัับองค์์กรนานที่่�สุุดเท่่าที่่�จะนานได้้

6.	 กำหนดให้้มีีสวััสดิิการตามความเหมาะสม และเสริิมสร้้างขวััญกำลัังใจ แรงจููงใจในการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อเป็็น

สิ่่�งกระตุ้้�นให้้พนัักงานทุ่่�มเทแรงกายแรงใจ ปฏิิบััติิงานอย่่างเต็็มกำลัังความสามารถ

7.	 กำหนดให้้มีระบบการประเมิินประสิิทธิภาพ และการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของบุุคลากรในองค์์กรเพื่่�อ

ใช้้เป็็นแนวทางในการปรัับอััตราค่่าจ้้างเงิินเดืือน การเลื่่�อนตำแหน่่งของพนัักงานอย่่างยุุติิธรรม

8.	 กำหนดให้้มีีระบบโครงสร้้างอััตราเงิินเดืือน การสำรวจอััตราค่่าจ้้างเงิินเดืือนเพื่่�อเป็็นข้้อมููลในการกำหนด

อััตราการจ่่ายค่่าตอบแทนในการทำงานของบุุคลากรให้้สอดคล้้องกัับสภาวะเศรษฐกิิจและสัังคมในปััจจุุบััน

และอนาคต

9.	 กำหนดให้้มีีการฝึึกอบรมและการพััฒนาพนัักงานทางด้้านต่่างๆ เพื่่�อให้้พนัักงานสามารถเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

ในการปฏิิบััติิงาน และเรีียนรู้้�งานตามที่่�ได้้รัับมอบหมายอย่่างถููกต้้องรวดเร็็ว และมีีความพร้้อมที่่�จะปฏิิบััติิ

งานและรัับผิิดชอบสููงขึ้้�นในอนาคต

10.กำหนดให้้มีกีารทำกิจิกรรมด้้านแรงงานสัมัพันัธ์เ์พื่่�อเชื่่�อมความสัมัพันัธ์อ์ันัดีรีะหว่า่งบริษิัทัฯกับัพนักังาน และ

ในหมู่่�ของพนัักงานด้้วยกัันเอง

11.กำหนดให้้มีกีารสื่่�อสารภายในองค์ก์รให้้มีปีระสิทิธิภิาพทั้้�งระดับับนลงสู่่�ระดับัล่า่ง และระดับัล่า่งขึ้้�นสู่่�ระดับับน

12.กำหนดให้้มีีการปฏิิบััติิงานของพนัักงานทุุกระดัับเป็็นไปอย่่างปลอดภััย มีีอาชีีวอนามััยในการทำงานที่่�ดีี ลด

ความเสี่่�ยงของการปฏิบัิัติงิาน จัดัมาตรการป้องกันัการเกิิดอุุบัตัิเิหตุุ ตลอดจนการลดอุุบัติเิหตุุจากการปฏิบัิัติิ

งานของพนัักงานให้้น้้อยลง
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4. การดููแลความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน

	  บริิษััทฯ ถืือว่่าพนัักงานทุุกคน คืือ หััวใจสำคััญของบริิษััทฯ เป็็นทรััพยากรที่่�มีีค่่ายิ่่�ง และบริิษััทฯ ตระหนัักดีีว่่าการ

จััดการด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพ แวดล้้อมในการทำงานเป็็นส่่วนหนึ่่�งของธุุรกิิจบริิษััทฯ ถืือเป็็นหน้้าที่่�

สำคััญที่่�จะดููแลพนัักงานให้้ได้้รัับความปลอดภััยควบคู่่�ไปกัับการผลิิตและคุุณภาพสิินค้้า เพื่่�อให้้ลููกค้้า พนัักงาน และชุุมชน 

ตระหนัักว่่าบริิษััทฯ ให้้ความสำคััญ รัับผิิดชอบ และมุ่่�งมั่่�นในการปรัับปรุุงการจััดการด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและ

สภาพแวดล้้อมในการทำงาน โดยบริิษััทฯ จะปฏิิบััติิดัังนี้้�

 	   ผู้้�บริิหารทุุกระดับัของบริษิัทัจะรับัผิดิชอบและเป็็นแบบอย่่างในการพัฒนาและธำรงไว้้ซึ่่�งระบบการจัดัการคุุณภาพ 

อาชีวีอนามัยั ความปลอดภัยัและสิ่่�งแวดล้้อมโดยสนับัสนุุนทรัพัยากรอย่า่งเพียีงพอเพื่่�อให้้พนักังานทุุกคนมีสี่ว่นร่ว่มในการนำ

นโยบายไปปฏิิบัตัิ ิรวมถึึงสื่่�อสารให้้ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทราบผลการดำเนินิการด้้านการจัดัการคุุณภาพอาชีวีอนามัยั ความปลอดภัยั

และสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างทั่่�วถึึง 
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5. การมีีความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า 

	  บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจในการมีีจรรณยาบรรณธุุรกิิจที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้าทุุกรายอย่่างเป็็นธรรม โดยบริิษััทฯ 

เอาใจใส่่ใจให้้ลููกค้้าได้้รับสิินค้้าและบริิการที่่�มีคีุุณภาพ มุ่่�งมั่่�นผลิตอาหารเสริม ที่่�มีคีุุณภาพมาตรฐานสากลโดยทีีมงานที่่�มีคีวาม

ชำนาญที่่�ผ่่านการควบคุุมคุุณภาพทุุกขั้้�นตอนเพื่่�อส่่งมอบสิินค้้าได้้ตรงเวลามุ่่�งให้้ลููกค้้าได้้รับความพึึงพอใจสููงสุุดด้้วยความ

ใส่่ใจที่่�จะพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง สร้้างผลผลิิตที่่�ลููกค้้าต้้องการและพอใจมากที่่�สุุดด้้วยการใช้้ทรััพยากร เวลา บุุคลากร เงิินทุุน 

วััสดุุ เครื่่�องจัักรอุุปกรณ์์ ข้้อมููลเทคโนโลยีี และวิิธีีการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลมากที่่�สุุดโดยธำรงไว้้ซึ่่�งคุุณภาพ 

อาชีีวอนามััย ความปลอดภััย และสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเคร่่งครััด และต่่อเนื่่�อง รวมถึึงมีีกลไกและระบบการบริิการลููกค้้าเพื่่�อให้้ 

ลููกค้้าได้้รับัการตอบสนองผลอย่า่งรวดเร็ว็ ตลอดจนเป็น็องค์ก์รที่่�สร้้างมาตรฐานการผลิติอาหารเสริมิที่่�คำนึึงถึึงความรับัผิดิชอบ 

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม โดยจรรยาบรรณว่่าด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า ดัังนี้้�

1.	ส นองความต้้องการของลููกค้้า/ผู้้�บริิโภคด้้วยผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพและบริิการที่่�ดีีเลิิศ

2. เปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารเกี่่�ยวกับสิินค้้าและบริิการอย่่างครบถ้้วนถููกต้้องเป็็นธรรมแก่่ลููกค้้าและไม่่บิิดเบืือน 

ข้้อเท็็จจริิง

3. ให้้การรัับประกัันสิินค้้าและบริิการภายใต้้ข้้อกำหนดอัันเหมาะสม

4. ไม่่ส่่งมอบสิินค้้าและบริิการให้้แก่่ลููกค้้าทั้้�งๆที่่�รู้้�ว่่าสิินค้้าและบริิการนั้้�นๆ มีีข้้อบกพร่่องเสีียหาย หรืืออาจเกิิด

อัันตรายต่่อลููกค้้าได้้ และไม่่ส่่งมอบสิินค้้าหรืือบริิการที่่�มีีคุุณภาพต่่ำกว่่ามาตรฐานแก่่ลููกค้้า

5.	จั ดกลไกและระบบการบริิการลููกค้้าให้้ลููกค้้าสามารถร้้องเรีียนความไม่่พอใจในสิินค้้าและบริิการได้้โดยสะดวก 

และดำเนิินการอย่่างดีีที่่�สุุด เพื่่�อให้้ลููกค้้าได้้รัับการตอบสนองผลอย่่างรวดเร็็ว

6.	 พยายามรัักษาต้้นทุุนการผลิิตให้้ต่่ำสุุดโดยยัังรัักษาคุุณภาพของสิินค้้าและบริิการที่่�ได้้มาตรฐาน

7.	 แสวงหาลู่่�ทางอย่่างไม่่หยุุดยั้้�งที่่�จะเพิ่่�มประโยชน์์ให้้แก่่ลููกค้้าให้้มากขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง

8.	 กรณีที่่�ไม่่สามารถปฏิบัิัติติามข้้อตกลงใดๆกัับลููกค้้าได้้ต้้องรีบีแจ้้งให้้ลููกค้้าทราบล่่วงหน้้าเพื่่�อร่่วมกันพิิจารณา

หาแนวทางแก้้ไขปััญหาและป้้องกัันความเสีียหาย
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6. การบริิหารจััดการคู่่�ค้้า

	  บริิษััทฯ จััดซื้้�อสิินค้้าและบริิการเป็็นไปตามระเบีียบวิิธีีปฏิิบััติิโดยดำเนิินการอย่่างเป็็นธรรม สมเหตุุสมผล โปร่่งใส 

สามารถตรวจสอบได้้ ไม่่มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าอย่่างเสมอภาคด้้วยการแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรม โดยมีี

แนวปฏิิบััติิดัังนี้้�

1.	ป ฏิิบััติิตามข้้อตกลงที่่�มีีต่่อคู่่�ค้้า กรณีีที่่�จะไม่่สามารถปฏิิบััติิได้้ต้้องรีีบเจรจากัับคู่่�ค้้าเป็็นการล่่วงหน้้า เพื่่�อร่่วม

กัันหาแนวทางแก้้ไข และป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดความเสีียหาย

2.	 ให้้ข้้อมููลทางการเงิินที่่�ถููกต้้องครบถ้้วนตามความเป็็นจริิง

3.	 ไม่่เรีียก ไม่่รัับ หรืือไม่่ให้้ผลประโยชน์์ใดๆ ที่่�ไม่่สุุจริิตกัับคู่่�ค้้า ถ้้ามีีข้้อมููลว่่ามีีการจ่่ายผลประโยชน์์ใดๆ ที่่�ไม่่

สุุจริิตเกิิดขึ้้�น หารืือกัับคู่่�ค้้าเพื่่�อร่่วมกัันแก้้ไขปััญหาโดยยุุติิธรรมและรวดเร็็ว

7. การมีีความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคม

	  ดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคม ด้้วยความตระหนัักและให้้ความสำคััญในการสนัับสนุุน 

การดำเนินิกิจิกรรมเพื่่�อสังัคมและชุุมชนโดยรอบ รวมทั้้�งใส่ใ่จดููแลสิ่่�งแวดล้้อมอย่า่งต่อ่เนื่่�อง มีเีจตนารมณ์ท์ี่่�จะทำงานร่ว่มกับั 

ผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง โดยมุ่่�งสร้้างและสืืบสานความสัมพันธ์์อัันดีีที่่�เกิิดจากการยอมรับและไว้้วางใจซ่ึ่�งกัันและกััน คำนึึงถึึง 

ผลกระทบที่่�อาจจะมีีต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย เช่่น ผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน ชุุมชนที่่�บริิษััทฯประกอบกิิจการอยู่่� ลููกค้้า คู่่�ค้้า และ 

หน่่วยงานภาครััฐตลอดจนถึึงสัังคม และประเทศชาติิ พร้้อมทั้้�งสร้้างทััศนคติิ และวััฒนธรรมองค์์กรเพื่่�อให้้พนัักงาน 

มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมที่่�อยู่่�ร่่วมกััน บริิษััทฯ จึึงมีีแนวปฏิิบััติิดัังนี้้�

1.	 ดำเนิินธุุรกิิจตามหลัักธรรมาภิิบาล และมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

2.	 เคารพสิิทธิิ และให้้ความเป็็นธรรมแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

3.	สนั ับสนุุนกิิจกรรมเพื่่�อสาธารณประโยชน์์ สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนส่่งเสริิมองค์์กรภาครััฐหรืือเอกชน

ที่่�มีีภารกิิจอัันเป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 

4.	ส่ ง่เสริิมให้้บุุคลากรทุุกระดับัให้้ความสำคัญัและมีีส่่วนร่่วมปฏิิบััติงิานและดำเนินิกิจิกรรมต่า่งๆ  ของบริิษััทฯ 

ด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม รวมทั้้�งส่่งเสริมและสนัับสนุุนให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมทำงานอาสาสมััคร และ

กิิจกรรมสาธารณประโยชน์์ร่่วมกัับชุุมชน
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 3.4.2 ผลการดำ�เนินงานด้านสังคม

 	  1. การเคารพสิทธิมนุษยชน

  	 บริษัทฯ ได้แสดงเจตนารมณ์และยึดมั่นในการปฏิบัติตามกฎหมายและหลักสากลในเรื่องสิทธิมนุษยชนจึงส่งผลให้

ในปี 2567 บริษัทฯ ไม่มีข้อร้องเรียนด้านการละเมิดสิทธิมนุษยชน

	  2. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

บริษัทฯ ปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ให้ความเสมอภาค ตั้งแต่การจ้างงาน การจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการ การเข้า

ถึงการฝึกอบรม การเลื่อนตำ�แหน่ง รวมถึงการดูแลคุณภาพชีวิตพนักงาน ในปี 2567 บริษัทมีการดำ�เนินงานที่สำ�คัญดังนี้

2.1 จัดให้มคณะกรรมการสวสดิการท่มาจากการเลือกต้ังจากตัวแทนพนักงาน เพื่อการตรวจสอบและ 

      เสนอแนะซึ่งกันและกัน

2.2  จดัให้มเีกณฑ์การคดัเลอืกการจา้งงานทีเ่ปน็ธรรม ไม่เลือกปฏบิตั ิมุ่งเนน้ทีค่วามสามารถและประสบการณ ์

        ของผู้สมครเป็นสำ�คญั ในปี 2567 บริษทัฯ รบัพนกังานใหม่ 101 คน ปราศจากข้อร้องเรียนด้านการจ้างงาน

2.3  จัดให้มีมาตรการทางวินัยที่สอดคล้องกับกฎหมายและมาตรฐานแรงงานสากล เช่น ช่องทางการร้องทุกข์  

      ปี 2567 ไม่มีข้อร้องเรียนด้านแรงงาน ไม่ว่าข้อร้องเรียนทางตรง หรือร้องเรียนสู่กระบวนการยุติธรรม

	  จากข้อมูลด้านแรงงานจะเห็นได้ว่า มีจำ�นวนพนักงานหญิงมากกว่าพนักงานชาย และเป็นผู้บริหารหญิงมากกว่า 

ผู้บริหารชาย แต่หากพิจารณาแล้วทงจำ�นวนพนักงานชาย-พนักงานหญิง  และผู้บริหารชาย-ผู้บริหารหญิงมีมีสัดส่วนท่ีไม่ได้ 

แตกต่างกันมากนัก ยกเว้นผู้บริหารหญิงมีสัดส่วนที่มากกว่าผู้บริหารชาย นอกจากน้ียังมีอัตราการจ้างงานผู้พิการมากกว่าอัตรา 

ท่ีกฎหมายกำ�หนด ปัจจุบันมีการจ้างงานผู้พิการ 6 คน เทียบกับพนักงานท้ังหมดอยู่ในอัตรา 84:1 (คนปกติ 84 คน ผู้พิการ 1 คน)

42%

ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

58%

50%50%
45%

55%

48%
52%

33%

67%

40%

60%

สััดส่่วนผู้้�บริิหารชาย - หญิิง 2562 - 2567

(เทีียบกัับจำำ�นวนผู้้�บริิหารทั้้�งหมด)

การไม่่เลืือกปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับเพศในเรื่่องการรัับเข้้าเป็็นพนัักงาน

สััดส่่วนพนัักงานชาย - หญิิง 2562 - 2567

(เทีียบกัับจำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด)

ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

58%
54%

46%

58%

42%

55%

45%

56%

44%
42% 41%

59%



50 บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)
(แบบ 56-1 One Report) ปี 2567

	  3. การบริหารทรัพยากรบุคคล

       	  บริิษััทฯ ตระหนัักเสมอว่่า บุุคลากรทุุกคนนัับเป็็นทรััพยากรอัันมีีค่่ายิ่่�ง ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จะรัักษาเขาเหล่่านั้้�นให้้อยู่่�

ในองค์์กรนานๆ โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและความผููกพัันในองค์์กร ขณะเดีียวกัันเขาเหล่่านั้้�นจะต้้องมีีทัักษะการ

ทำงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อการแข่่งขัันในยุุคโลกาภิิวััฒน์์ที่่�ทวีีความรุุนแรงมากขึ้้�น ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินด้้านการ

บริิหารงานบุุคคลดัังต่่อไปนี้้�

 3.1	 การพัฒนาบุุคลากร บริิษัทัฯ จัดัอบรมให้้กับพนัักงานจำนวน 47 หลักัสููตร มีพีนัักงานเข้้ารัับการอบรมจำนวน  

	      401 คน คิดิเป็็น 79.72% ของจำนวนพนักังานทั้้�งหมด (นัับรวมพนักังานเข้้า - ออกระหว่่างปีีที่่�ได้้รับัการอบรม) 

 3.2	 การพัฒันาคุุณภาพชีวีิติ บริษิัทัฯ ยังัจัดัสวัสัดิกิารที่่�นอกเหนือืกว่า่กฎหมายกำหนด เช่น่ จัดัให้้มีขี้้าวฟรี ี1 มื้้�อ,  

       สวััสดิิการหอพััก, รถรัับส่่งพนัักงาน, กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ, เป็็นต้้น

 3.3	สร้้ างความผููกพัันในองค์์กร ในปีี 2567 บริิษััทฯ มีีจััดกิิจกรรมงานเลี้้�ยงสัังสรรค์์ปีีใหม่่ ในวัันที่่� 2 กุุมภาพัันธ์์  

           2567 ที่่�โรงแรมเซ็็นทรัลั เพลสจังหวัดัสมุุทรสาคร เพื่่�อเสริมสร้้างความผููกพัันระหว่า่งบริิษัทัฯ กับัพนักังาน และ 

       ระหว่่างพนัักงานด้้วยกัันเอง

	  4. การดูแลความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน

	  บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญในการประกอบธุรกิจควบคู่ไปกับความปลอดภัยในการทำ�งาน โดยมุ่งหวงให้พนักงาน 

ทุกคนมคีวามปลอดภยัในการทำ�งาน และมสีุขภาพกายและใจทีด่ ีในป ี2567 นีบ้รษิทัฯไดด้ำ�เนนิกิจกรรมดา้นความปลอดภยั  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งานต่างๆ ดังนี้

 4.1 จััดให้้มีีคณะกรรมการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน (คปอ.) ประกอบด้้วย 

            ตัวัแทนฝ่่ายนายจ้้างและลููกจ้้าง ซึ่่�งเป็็นตััวแทนจากแต่่ละฝ่่ายของบริิษัทั เพื่่�อขัับเคลื่่�อนงานด้้านความปลอดภััยฯ  

      ให้้เป็็นไปอย่่างราบรื่่�น  

	 การดำ�เนินงานของคณะกรรมการความปลอดภัยฯ ที่ผ่านมา มีการดำ�เนินการอย่างสอดคล้องกับข้อกําหนด 

กฎหมาย สร้างความร่วมมือระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง ในการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ

แวดล้อมในการทํางานให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง โดยจัดให้มีการประชุมประจำ�เดือนเพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาในด้านความ

ปลอดภัยฯและติดตามผลความคืบหน้าเรื่องต่างๆ
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4.2 จััดกิิจกรรม Safety Patrol โดยจััดให้้มีการเดิินสำรวจความปลอดภััย และตรวจสอบรายงานสภาพการ 

ทำงานที่่�ไม่่ปลอดภััยเป็็นประจำทุุกเดืือน ของในแต่่ละพื้้�นที่่�และนำผลของการสำรวจมาทำการปรัับปรุุง

แก้้ไขให้้เกิิดความปลอดภััย 

4.3 	จััดให้้มีการตรวจสุุขภาพและตรวจสุุขภาพตามปัจจััยเสี่่�ยงพนัักงานทุุกคน เพื่่�อเป็็นการเฝ้้าระวัังปััญหา

สุุขภาพที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการทำงาน และเป็็นขวััญกำลัังใจให้้กัับพนัักงานบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการตรวจ

สุุขภาพเป็็นประจำทุุกปีี 
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4.4 จััดกิิจกรรม SAFETY TALK เพื่่�อให้้พนัักงานเกิิดความตื่่�นตััว ตระหนัักรู้้�ถึึงอัันตรายที่่�แฝงเร้้นอยู่่�ใน 

สภาพแวดล้้อมของการทำงานพร้้อมทั้้�งเป็็นการเสริิมสร้้างให้้พนัักงานเกิิดจิิตสำนึึกความปลอดภััยฯ ใน 

ด้้านบวก ติิดเป็็นนิิสััยในหมู่่�คนงานและเพื่่�อให้้เกิิดเป็็นวััฒนธรรม ด้้านความปลอดภััยฯ ในองค์์กรจึึงได้้ 

จััดให้้มีีกิิจกรรม SAFETY TALK นำทีีมโดยคปอ.และจป.หััวหน้้างานของหน่่วยงานนั้้�นๆ

4.5 กิิจกรรมอบรมการปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้น มีีความจำเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�พนัักงานทุุกคนในองค์์กรควรได้้รับการ

ฝึึกอบรมเพื่่�อพร้้อมต่่อเหตุุการณ์์ฉุุกเฉิินต่่างๆ ทางบริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการเตรีียมความพร้้อมให้้กัับ

พนัักงานเป็็นอย่่างยิ่่�งจึึงได้้จััดกิิจการการอบรมการปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้นนี้้�ขึ้้�น

4.6  ฉีีดพ่่นฆ่่าเชื้้�อโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา (COVID-19) ภายในบริิษััทฯ ด้้วยการแพร่่ระบาดที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�นของ

โรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา (COVID-19) ทางบริิษััทมีีความตระหนัักในด้้านของการป้้องกัันแก้้ไขในเชิิงรุุก  

จึึงได้้จััดให้้มีีการฉีีดพ่่นฆ่่าเชื้้�อโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา (COVID-19) ภายในบริิษััทฯ
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4.7 กิิจกรรมอบรมดับเพลิิงขั้้�นต้้นและซ้้อมอพยพหนีไฟประจำปีี อััคคีีภััยถืือเป็็นปััญหาร้้ายแรงที่่�โรงงาน

อุุตสาหกรรม สถานประกอบการ และอาคารทุุกแห่่งควรให้้ความสำคััญ เพราะเมื่่�อเกิิดเหตุุอัคคีีภััยแล้้ว

ย่อ่มเกิดิความเสียีหายตามมาไม่ม่ากก็น็้้อย บริิษัทัเห็น็ความสำคัญัจึึงได้้จัดกิจิกรรมนี้้�ขึ้้�นเพื่่�อเพิ่่�มความรู้้�และ

ความเข้้าใจในการปฏิิบััติิการดับเพลิิงเบื้้�องต้้นและซ้้อมการอพยพหนีไฟที่่�สำคััญในการเตรีียมความพร้้อม

และป้้องกันัอันัตรายจากเหตุุเพลิิงไหม้้ในสถานที่่�ทำงาน ซ่ึ่�งมีีเป้า้หมายเพื่่�อรักัษาความปลอดภััยและควบคุุม

สถานการณ์ในกรณีเกิิดเหตุุฉุุกเฉิิน เป็็นปฎิบัตัิทิี่่�จำเป็็นเพื่่�อความปลอดภััยของบุุคคลในสถานที่่�ทำงาน โดย

การฝึึกซ้้อมดัับเพลิิงและการอพยพหนีีไฟจะช่่วยให้้บุุคลากรรู้้�จัักการใช้้อุุปกรณ์์การดัับเพลิิงและเทคนิิค 

พื้้�นฐานในการระบายตััวออกจากสถานที่่�เสี่่�ยงโดยปลอดภััยในกรณีฉุุกเฉิิน การอบรมและซ้้อมดังกล่่าว

เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการจััดการความเสี่่�ยงและการป้้องกัันอุุบััติิเหตุุในสถานที่่�ทำงาน ทำให้้บุุคลากรสามารถ

รัับมืือกัับเหตุุการณ์ฉุุกเฉิินได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพและปลอดภััยในทุุกๆ สถานการณ์ที่่�เกิิดขึ้้�น นอกจากนี้้� 

กิิจกรรมอบรมและซ้้อมดังกล่่าวยังเป็็นการประเมิินและเพิ่่�มพููนความรู้�และความเข้้าใจเกี่่�ยวกับมาตรฐาน

และขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานด้้านดัับเพลิิงและการอพยพหนีีไฟในองค์์กร
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4.8   กิจิกรรมอบรม การจัดัการ การควบคุุมสารเคมีแีละการซ้้อมระงับัเหตุุฉุุกเฉิินกรณีสีารเคมีหีกรั่่�วไหลประจำปีี  

บริิษััทตะหนัักถึึงความสำคััญในเรื่่�องของความปลอดภััยของพนัักงานจึึงจััดกิิจกรรมประจำปีีเกี่่�ยวกัับการ

อบรมการจััดการสารเคมีีและซ้้อมการตอบสนองในกรณีีฉุุกเฉิินเมื่่�อเกิิดการรั่่�วของสารเคมีี การอบรมนี้้�จััด

ขึ้้�นทุุกปีีเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าพนัักงานพร้้อมและเสริิมมาตรการความปลอดภััยในบริิษััท กิิจกรรมนี้้�มีีเป้้าหมาย

เพื่่�อให้้พนัักงานได้้รัับความรู้้�และทัักษะที่่�จำเป็็นในการจััดการสารเคมีีอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและตอบสนอง

ทัันท่่วงทีีในกรณีีฉุุกเฉิิน กิิจกรรมประจำปีีนี้้�ประกอบด้้วย:

1. การอบรมการจัดัการสารเคมี ีพนักังานจะได้้รับัการอบรมเกี่่�ยวกับัวิธิีกีารจัดัการสารเคมีอีย่่างถููกต้้องในการ 

จัดัเก็บ็ การติดป้้ายชื่่�อ และวิิธีกีารกำจัดั พนัักงานจะเรียีนรู้้�เกี่่�ยวกับัความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัสารเคมีต่ี่างๆ และ

วิธิีกีารลดความเสี่่�ยงอย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ

2. การวางแผนซ้้อมการตอบสนองในกรณีฉีุุกเฉินิ บริษิัทัจัดัและวางแผนการซ้้อมการตอบสนองในกรณีฉีุุกเฉินิโดย

เฉพาะในเหตุุการณ์การรั่่�วของสารเคมีี การซ้้อมเหล่านี้้�จะจำลองสถานการณ์จริงิเพื่่�อทดสอบความสามารถในการ

ตอบสนองของพนักังานและระบุุพื้้�นที่่�ที่่�ต้้องปรับัปรุุง

3. การอบรมที่่�ใช้้สถานการณ์เป็็นพื้้�นฐาน การอบรมมีการบรรลุุกับการฝึกซ้้อมตามสถานการณ์ที่่�พนัักงานฝึึกหััด

การตอบสนองต่่อสถานการณ์ฉุุกเฉินิต่่างๆ เกี่่�ยวข้้องกับัการรั่่�วของสารเคมี ีพนัักงานจะเรีียนรู้้�วิิธีกีารประเมินิ

สถานการณ์ การใช้้มาตรการการตอบสนองในกรณีฉุุกเฉินิ และการสื่่�อสารอย่่างมีปีระสิทิธิภิาพกับัสมาชิกิในทีมี

และผู้้�ตอบสนองสาธารณภัยั

4. การทบทวนกระบวนการฉุุกเฉินิ พนักังานจะทบทวนและทำความเข้้าใจกับักระบวนการและข้้อบังัคับัฉุุกเฉินิ

ของบริษิัทัที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการรั่่�วของสารเคมีี ซึ่่�งรวมถึึงเข้้าใจเส้้นทางการอพยพ จุุดรวมตัวั และบทบาทและหน้้าที่่�

ของสมาชิกิในทีมีแต่่ละคนในกรณีฉีุุกเฉินิ

5. การประเมิินและข้้อเสนอแนะ หลังัจากการอบรมและการซ้้อมฝึก จะมีีการประเมินิเพื่่�อประเมินิความเป็็นผลของ

โปรแกรม รับัคำแนะนำจากผู้้�เข้้าร่่วมเพื่่�อระบุุจุุดแข็็งและจุุดที่่�ต้้องปรับปรุุง ซึ่่�งจะถููกนำเข้้าสู่่�การอบรมในอนาคต

	  โดยการจัดการอบรมเกีย่วกบัการจดัการสารเคมีและการซ้อมการตอบสนองในกรณฉุีกเฉนิ เป็นการยนืยนัว่าพนกังาน

พร้อมที่จะจัดการกับฉุกเฉินที่เกี่ยวข้องกับสารเคมีอยู่เสมอ
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	 4.9 ข้้อมููลด้้านความปลอดภััย บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญในการป้้องกัันการเกิิดอุุบััติิเหตุุในการทำงาน เพื่่�อให้้เกิิด 

       ความปลอดภััยในสถานที่่�ทำงาน และพนัักงานทุุกคนได้้กลัับบ้้านอย่่างปลอดภััย โดยในปีี 2567 มีีอุุบััติิเหตุุ 

      จากการทำงานลดลงซึ่่�งเหลืือเพีียง 3 ราย บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการสอบสวนหาสาเหตุุและแนวทางการแก้้ไข 

          เพื่่�อป้้องกันัการเกิดิขึ้้�นอีกีในภายหลังั โดยสถิติิสิูงูสุุดที่่�บริษิัทัไม่เ่กิดิอุุบัตัิเิหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงาน เป็น็จำนวน 246 วันั 

	 บริษัทฯ ถือว่าความปลอดภัยในการทำ�งาน ตลอดจนวิธีการปฏบัติงานที่ถูกต้องมีความปลอดภัยเป็นหน้าที่ของ

พนักงานทุกคน และผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นที่จะต้องถือปฏิบัติและรับผิดชอบ

	 5. การมีีความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า 

	 บริิษััทฯ มีีการพััฒนาสิินค้้าและบริิการอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อตอบสนองความพึึงพอใจของลููกค้้าด้้วย ความรัับผิิดชอบ 

ซื่่�อสััตย์์ และมีีจริิยธรรม โดยในปีี 2567 ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนทางกฎหมายจากลููกค้้าในเรื่่�องคุุณภาพของสิินค้้าและการให้้บริิการ

ของบริิษััทฯ

	 6. การบริิหารจััดการคู่่�ค้้า 

	 บริิษััทฯ จััดซื้้�อสิินค้้าและบริิการเป็็นไปตามระเบีียบวิิธีีปฏิิบััติิโดยดำเนิินการอย่่างเป็็นธรรม สมเหตุุสมผล โปร่่งใส 

สามารถตรวจสอบได้้ ไม่่มีีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์ และปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าอย่่างเสมอภาคด้้วยการแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรม  

โดยในปีี 2567 ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนจากคู่่�ค้้าในเรื่่�องความไม่่โปร่่งใสในการซื้้�อขาย

	 7. การมีีความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคม

	 บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิจด้้วยความรับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคม โดยให้้ความสำคััญกัับการลดผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม

และหลีีกเลี่่�ยงการดำเนิินงานที่่�อาจสร้้างผลกระทบเชิิงลบต่่อคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชนรอบ สถานประกอบการ ในปีี 2567 ไม่่

พบข้้อร้้องเรีียนจากชุุมชนในประเด็็นด้้านสัังคมหรืือสิ่่�งแวดล้้อม

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีส่่วนในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชนโดยในปีี 2567 บริิษััทฯ 

ได้้มีีกิิจกรรมร่่วมกัับชุุมชน และสัังคม ดัังนี้้� 

ลำ�ดับ หน่วยงาน กิจกรรม จำ�นวน (บาท)

1 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำ�บลบ้านเพลิน

วัฒนา

ซื้อครุภัณฑ์การแพทย์หรือพัฒนา

รพ.สต.

10,000

2 มูลนิธิโรงพยาบาลพระมงกุฏเกล้า ในพระบรม

ราชูปถัมภ์ฯ

ซื้อครุภัณฑ์การแพทย์ 10,000

3 มูลนิธิโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช กอล์ฟการกุศล 50,000

ทั้้�งนี้้� รายละเอีียดของการขับเคลื่่�อนธุุรกิจเพื่่�อความยั่่�งยืืนสามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ใน “รายงานความยั่่�งยืืน” 

ซึ่่�งเปิิดเผยบนเว็็บไวต์์ของบริิษััทฯ www.dodbiotech.com หมวด “ความยั่่�งยืืน”
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4.	 คำอธิิบายและการวิิเคราะห์์ของฝ่่ายจััดการ 
     (Management Discussion and Analysis : MD&A)

	 บริิษััท ดีโีอดี ีไบโอเทค จำกัดั (มหาชน) และบริษิัทัย่อ่ย (“บริษิัทั”) ขอชี้้�แจงผลการดำเนินิงานของ งบการเงินิรวมสำหรับั

ปีี 2567 เปรีียบเทีียบกัับปีี 2566

	ส ำหรับผลการดำเนินิงานของบริษิัทัสำหรับปี ี2567 เทียีบกับัปี ี2566 บริษิัทัมีรายได้้จากการขาย 645.38 ล้้านบาท ลดลง 

18.23 ล้้านบาท หรืือลดลงในอััตราร้้อยละ 2.75 และมีีกำไร (ขาดทุุน) จากการดำเนิินงาน (2.19) ล้้านบาท ลดลง 60.93 

ล้้านบาท หรืือลดลงในอััตราร้้อยละ 103.73 และมีีกำไรสำหรัับงวดการดำเนิินงานต่่อเนื่่�อง 27.17 ล้้านบาท ลดลง 37.34 

ล้้านบาท หรืือลดลงในอััตราร้้อยละ 57.88 เมื่่�อปรัับด้้วยรายการอื่่�นส่่งผลให้้มีีกำไร (ขาดทุุน) ส่่วนของบริิษััทใหญ่่ (159.34) 

ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 166.52 ล้้านบาท เทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567							             			หน่   ่วย : ล้้านบาท

รายการ ปี 2567 ปี 2566 เพิ่มขึ้น (ลดลง)

- รายได้จากการขาย
- ต้นทุนขาย

645.38
438.57

100.00%
67.96%

663.61
406.36

100.00%
61.23%

(18.23)
32.21

(2.75%)
7.93%

กำ�ไรขั้นต้น 206.81 32.04% 257.25 38.77% (50.44) (19.61%)

- ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจำ�หน่าย
- ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

90.65
118.35

14.05%
18.34%

83.68
114.83

12.61%
17.30%

6.97
3.52

8.33%
3.07%

กำ�ไร (ขาดทุน) จากการดำ�เนินงาน (2.19) (0.34%) 58.74 8.85% 60.93 103.73%

- รายได้อื่น 
- รายได้ทางการเงิน
- ต้นทุนทางการเงิน
- ค่าใช้จ่ายอื่น

16.65
0.73
3.73

(29.03)

2.58%
0.11%
0.58%

(4.50%)

29.09
0.25
5.31

(10.04)

4.38%
0.04%
0.80%

(1.51%)

(12.44)
0.48

(1.58)
18.99

(43.76%)
192.00%
(29.76%)
189.14%

กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 40.49 6.27% 92.81 13.99% (52.32) (56.37%)

- ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (13.32) (2.06%) (28.30) (4.26%) 14.98 (52.93%)

กำ�ไรสำ�หรับปีจากการดำ�เนินงานต่อเนื่อง 27.17 4.21% 64.51 9.72% (37.34) (57.88%)

- ขาดทุนสำ�หรับปีจากการดำ�เนินงานที่ยกเลิก (218.28) (33.82%) (58.14) (8.76%) 160.14 275.44%

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิสำ�หรับปี (191.11) (29.61%) 6.37 0.96% 197.48 3,100.16%

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ไม่มีอำ�นาจ
ควบคุม
- กำ�ไร (ขาดทุน) สําหรบปจากการดําเนินงานตอเน่ือง
- ขาดทุนสําหรับปการดําเนินงานที่ยกเลิก

(4.48)
(27.29)

(0.69%)
(4.23%)

6.38
(7.20)

0.96%
(1.08%)

10.86
20.09

170.22%
279.03%

รวมกำ�ไร (ขาดทุน) ส่วนที่เป็นของส่วนได้ส่วน
เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม

(31.77) (4.92%) (0.82) (0.12%) 30.95 3,774.39%

กำ�ไร (ขาดทุน) ส่วนของบริษัทใหญ่ (159.34) (24.69%) 7.19 1.08% 166.53 2,316.13%
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รายได้้จากการขาย

	 บริิษััทมีีรายได้้จากการขายในปีี 2567 จำนวน 645.38 ล้้านบาท ลดลง 18.23 ล้้านบาท หรืือลดลงในอััตราร้้อยละ 

2.75 เทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีี 2566 เนื่่�องจากบริิษััทมีีการปรัับเปลี่่�ยนฐานลููกค้้าเพื่่�อกระจายความเสี่่�ยงในการขาย

ต้้นทุุนขาย

	 บริิษััทมีีต้้นทุุนขายใน ปีี 2567 จำนวน 438.57 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 32.21 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นในอััตราร้้อยละ 7.93 

เทีียบกัับช่่วงเดีียวกันของปีี 2566 เนื่่�องจากบริิษััทมีการบันทึึกขาดทุุนจากการลดมููลค่่าสิินค้้าคงเหลือ สำหรับวััตถุุดิิบและ

บรรจุุภััณฑ์์ที่่�เสื่่�อมคุุณภาพ จำนวน 30.56 ล้้านบาท

กำไรขั้้�นต้้น และอััตรากำไรขั้้�นต้้น

	 บริิษััทมีีกำไรขั้้�นต้้นในปีี 2567 จำนวน 206.81 ล้้านบาท ลดลง 50.44 ล้้านบาท หรืือลดลงในอััตราร้้อยละ 19.61 

ตามรายได้้จากการขายที่่�ลดลง และต้้นทุุนขายที่่�เพิ่่�มขึ้้�น เนื่่�องจากบริิษััทมีีการบัันทึึกขาดทุุนจากการลดมููลค่่าสิินค้้าคงเหลืือ 

สำหรับวััตถุุดิบและบรรจุุภัณฑ์์ที่่�เสื่่�อมคุุณภาพ จำนวน 30.56 ล้้านบาท ซึ่่�งหากปรับรายการนี้้�ออกเพื่่�อสะท้้อนอััตรากำไร 

ขั้้�นต้้นปกติิ (Normalized Gross Margin) จะทำให้้มีีอััตรากำไรขั้้�นต้้นเท่่ากัับ 36.78 ซึ่่�งต่่ำกว่่าช่่วงเวลาเดีียวกัันของปีีก่่อน

ที่่�มีีอััตรากำไรขั้้�นต้้นร้้อยละ 38.77 

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและจััดจำหน่่าย

	 บริิษััทมีีค่่าใช้้จ่่ายในการขายและจััดจำหน่่ายในปีี 2567 จำนวน 90.65 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 6.97 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อย

ละ 8.33 สาเหตุุหลัักมาจากการทำสื่่�อในการโฆษณาโปรโมทแบรนด์์สิินค้้าของตนเอง

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร

	 บริิษััทมีีค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารในปีี 2567 จำนวน 118.35 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 3.52 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 3.07 

สาเหตุุหลัักมาจากค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดขึ้้�นจากบริิษััทย่่อย 

กำไร(ขาดทุุน)จากการดำเนิินงาน

	 บริิษััทมีีกำไร (ขาดทุุน) จากการดำเนิินงานในปีี 2567 จำนวน (2.19) ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 60.93 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�น

ในอััตราร้้อยละ 103.73 เทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน เนื่่�องจากรายได้้จากการขายที่่�ลดลง ต้้นทุุนขายที่่�เพิ่่�มขึ้้�น เนื่่�องจาก

บริิษััทมีการบันทึึกขาดทุุนจากการลดมููลค่่าสิินค้้าคงเหลือ สำหรับวััตถุุดิบและบรรจุุภัณฑ์์ที่่�เสื่่�อมคุุณภาพ จำนวน 30.56 

ล้้านบาท อย่่างไรก็็ตาม หากปรัับรายการนี้้�ออก เพื่่�อสะท้้อนผลการดำเนิินงานที่่�แท้้จริิง จะทำให้้ขาดทุุนจากการดำเนิินงาน 

เปลี่่�ยนเป็็นกำไรจากการดำเนิินงานปกติิ (Normalized Operating Profit) เท่่ากัับ 28.37 ล้้านบาท
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ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น

	 บริิษััทมีีค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นในปีี 2567 จำนวน (29.03) ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 18.99 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นในอััตราร้้อยละ 

189.14 เทีียบกัับช่่วงเดีียวกันของปีีก่่อน เนื่่�องจากในปี ี2567 บริิษัทัได้้กลัับรายการสำรองผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าสิินทรัพย์์

ทางการเงิิน สำหรัับลููกหนี้้�การค้้าที่่�คาดว่่าจะเรีียกเก็็บเงิินไม่่ได้้ เนื่่�องจากลููกหนี้้�ได้้ทยอยจ่่ายชำระหนี้้�มาบางส่่วน 

กำไร (ขาดทุุน) สำหรัับปีีจากการดำเนิินงานต่่อเนื่่�อง

	 บริิษััทมีกำไร (ขาดทุุน) สำหรับปีีจากการดำเนิินงานต่่อเนื่่�องจำนวน 27.17 ล้้านบาท ลดลง 37.34 คิิดเป็็นการ 

ลดลงอัตัราร้้อยละ 57.88 เนื่่�องจากการตั้้�งสำรองสินิค้้าคงเหลือื หากปรับัรายการนี้้�ออก เนื่่�องจากเป็น็ค่า่ใช้้จ่า่ยครั้้�งเดียีว (One 

Time Expense) จะทำให้้มีีกำไร (ขาดทุุน) ปกติิสำหรัับปีีจากการดำเนิินงานต่่อเนื่่�อง เท่่ากัับ 57.73 ล้้านบาท

ขาดทุุนสำหรัับปีีจากการดำเนิินงานที่่�ยกเลิิก

	 บริิษััทมีีขาดทุุนจากการดำเนิินงานที่่�ยกเลิิกในปีี 2567 จำนวน 218.28 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 66 ที่่�มีีผลขาดทุุนฯ

จำนวน 58.14 ล้้านบาท เนื่่�องจากบริิษััทย่่อยสองแห่่งได้้หยุุดดำเนิินงานแล้้ว และในส่่วนความคืืบหน้้าการติิดตามเงิินให้้กู้้�แก่่

บริิษััทย่่อยทั้้�งสองแห่่งที่่�ได้้หยุุดดำเนิินงานแล้้ว มีีรายละเอีียดดัังนี้้�  

	 - บริิษััท อััลทิิมา ไลฟ์์ จำกััด มีีเงิินให้้กู้้�ยืืมคงค้้าง 1 ล้้านบาท ซึ่่�งได้้พิิจารณาตััดหนี้้�สููญแล้้วทั้้�งจำนวน ปััจจุุบัันบริิษััท 

อััลทิิมา ไลฟ์์ จำกััด อยู่่�ภายใต้้คำสั่่�งศาลล้้มละลาย 

	 - บริิษััท พีีซีีซีีเอ แล็็บบอราเทอรี่่� จำกััด มีีเงิินให้้กู้้�ยืืมคงค้้าง 162 ล้้านบาท ซึ่่�งได้้พิิจารณาตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ

แล้้วบางส่่วน บริิษััทจะมีีการเรีียกคืืนเงิินให้้กู้้�เมื่่�อ บริิษััท พีีซีีซีีเอ แล็็บบอราเทอรี่่� จำกััด สามารถจำหน่่ายสิินทรััพย์์ถาวรที่่�

แสดงอยู่่�ในงบการเงิินได้้

	 ในไตรมาส 3 ปีี 2567 บริษิัทัมีมติอนุุมัติใิห้้หยุุดดำเนิินงาน ซ่ึ่�งได้้บันทึึกผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่า่จะเกิิดขึ้้�นจำนวน 

8 ล้้านบาท ผลขาดทุุนจากการปรัับลดมููลค่่าสิินค้้าคงเหลืือเป็็นมููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รัับจำนวน 17 ล้้านบาท และผลขาดทุุนจาก

การด้้อยค่่าของอาคารและอุุปกรณ์์ สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนและเงิินจ่่ายล่่วงหน้้าค่่าสิินทรััพย์์จำนวน 149 ล้้านบาท และจำหน่่าย

เงิินลงทุุนในบริิษััท สยาม เฮอเบิิล เทค จำกััด เกิิดผลขาดทุุน จำนวน 10.47 ล้้านบาท 
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กำไร (ขาดทุุน) ส่่วนของบริิษััทใหญ่่

	 บริษัิัทมีกีำไร (ขาดทุุน) ส่ว่นของบริษิัทัใหญ่ ่(159.34) ล้้านบาท ในขณะที่่�ช่ว่งเวลาเดียีวกันัของปีกี่อ่นมีกีำไรส่ว่นของ

บริิษััทใหญ่่ 7.19 ล้้านบาท คิิดเป็็นการเพิ่่�มขึ้้�น 166.53 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 2,316.13 สาเหตุุหลัักมาผลขาดทุุนจาก

การตั้้�งสำรองสิินค้้าคงเหลืือ และตั้้�งสำรองของบริิษััทย่่อยหนึ่่�งที่่�มีีมติิอนุุมััติิหยุุดดำเนิินงาน

หน่่วย : ล้้านบาท

รายการ ณ 31 ธันวาคม 2567 ณ 31 ธันวาคม 2566 เปลี่ยนแปลง

- เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
- ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
- สินค้าคงเหลือ
- สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
- สินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขาย

223.09
42.20

126.88
57.69

166.69

17.34%
3.28%
9.86%
4.48%

12.96%

67.99
111.64
150.40
41.92

-

4.66%
7.66%

10.32%
2.88%
0.00%

155.10
(69.44)
(23.52)
15.77

166.69

228.12%
(62.20%)
(15.64%)
37.62%

100.00%

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 616.55 47.93% 371.95 28.92% 244.60 65.76%

- เงิินฝากธนาคารที่่�มีีภาระค้้ำประกััน
- สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียน
- ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์
- สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้
- ค่่าความนิิยม
- สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนอื่่�น
- สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี
- สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

16.43
2.60

509.41
1.92
0.25

43.06
95.50
0.59

1.28%
0.20%

39.60%
0.15%
0.02%
3.35%
7.42%
0.05%

17.05
2.60

862.06
53.78
0.25

50.48
90.64
8.83

1.17%
0.18%

59.14%
3.69%
0.02%
3.46%
6.22%
0.61%

(0.62)
-

(352.65)
(51.86)

-
(7.42)
4.86

(8.24)

(3.64%)
-

(40.91%)
(96.43%)

-
(14.70%)

5.36%
(93.32%)

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 669.76 52.07% 1,085.69 74.48% (415.93) (38.31%)

สินทรัพย์รวม 1,286.31 100.00% 1,457.64 100.00% (171.33) (11.75%)

งบแสดงฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ของบริิษััท ดัังนี้้�



60 บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)
(แบบ 56-1 One Report) ปี 2567

รายการ ณ 31 ธันวาคม 2567 ณ 31 ธันวาคม 2566 เปลี่ยนแปลง

- เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากธนาคาร
- เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
- เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้า
- เงินมัดจำ�รบจากการขายท่ีดิน อาคารและ  
  อุปกรณ์
- ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ครบกำ�หนดชำ�ระ 
  ภายใน 1 ปี
- ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ครบกำ�หนด 
  ชำ�ระภายใน 1 ปี
- ภาษีเงินได้ค้างจ่าย
- หนี้สินหมุนเวียนอื่น
- หนี้สนท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกับสินทรพย์ที่ถอไว้เพ่ือขาย

45.00
70.92
19.83

215.00

-

0.77
1.72
1.05

11.68

3.50%
5.51%
1.54%

16.71%

0.00%

0.06%
0.13%
0.08%
0.91%

110.49
116.51
27.23

-

2.12

2.80
21.18
2.47

-

7.58%
7.99%
1.87%

0.00%

0.15%

0.19%
1.45%
0.17%
0.00%

(65.49)
(45.59)
(7.40)

215.00

(2.12)

(2.03)
(19.46)
(1.42)
11.68

(59.27%)
(39.13%)
(27.18%)

100.00%

(100.00%)

(72.50%)
(1,131.40%)

(57.49%)
100.00%

รวมหนี้สินหมุนเวียน 365.97 28.45% 282.80 19.40% 83.17 29.41%

- หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า
- สำรองผลประโยชน์์พนัักงานระยะยาว
- หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอตััดบััญชีี
- หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

0.29
10.59
10.94
6.60

0.02%
0.82%
0.85%
0.51%

53.28
10.72
18.49
12.29

3.66%
0.74%
1.27%
0.84%

(52.99)
(0.13)
(7.55)
(5.69)

(99.46%)
(1.21%)

(40.83%)
(46.30%)

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 28.42 2.21% 94.78 6.50% (66.36) (70.01%)

รวมหนี้สิน 394.39 30.66% 377.58 25.90% 16.81 4.45%

ส่วนของผู้ถือหุ้น 891.92 69.34% 1,080.06 74.10% (188.14) (17.42%)

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,286.31 100.00% 1,457.64 100.00% (171.33) (11.75%)

หน่่วย : ล้้านบาท

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทมีีสิินทรััพย์์รวมลดลง 171.33 ล้้านบาท หรืือลดลงในอััตราร้้อยละ 11.75 เทีียบ

กัับ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ประกอบด้้วยรายการดัังต่่อไปนี้้� เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด เพิ่่�มขึ้้�น 155.10 ล้้าน

บาท เพิ่่�มขึ้้�นจากการรับัเงินิมัดัจำจากการจำหน่า่ย และที่่�ดินิ อาคารและอุุปกรณ์บ์างส่ว่นมาแล้้วในระหว่า่งงวด ลููกหนี้้�การค้้า

และลููกหนี้้�อื่่�น ที่่�ลดลง 69.44 ล้้านบาท เนื่่�องจากการบริิหารจััดการลููกหนี้้�ได้้ดีีขึ้้�น สิินทรััพย์์ที่่�ถืือไว้้เพื่่�อขาย เพิ่่�มขึ้้�น 166.69 

เนื่่�องจากบริิษัทัย่อยแห่่งหนึ่�ง เข้้าทำสััญญาจะซื้้�อจะขายสิินทรัพย์์ และได้้รับเงิินมััดจำบางส่่วนมาแล้้วในระหว่า่งงวด และที่่�ดินิ 

อาคารและอุุปกรณ์์ ที่่�ลดลง 352.65 ล้้านบาท มาจากคิิดค่่าเสื่่�อมราคาประจำงวด และจำหน่่ายเงิินลงทุุนใน บริิษััท สยาม 

เฮอเบิิล เทค จำกััด ในระหว่า่งงวด อีีกส่่วนหนึ่่�งเป็็นการจัดัประเภทไปเป็น็สินิทรัพัย์ท์ี่่�ถือืไว้้เพื่่�อขาย จำนวน 166.69 ล้้านบาท 

และสินิทรัพัย์์สิทิธิกิารใช้้ ลดลง 51.86 ล้้านบาท เนื่่�องจากระหว่่างงวดมีกีารจำหน่ายเงินิลงทุุนใน บริษิัทั สยาม เฮอเบิลิ เทค จำกัดั 

	 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 บริิษัทัมีหีนี้้�สินิและส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นรวมลดลง 171.33 ล้้านบาท หรือลดลงในอัตัราร้้อยละ  

11.75 เทีียบกัับ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 สาเหตุุหลักมาจากจ่่ายชำระหนี้้�เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจาก

ธนาคาร 65.49 ล้้านบาท เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น ลดลง 45.59 ล้้านบาท จากการจ่่ายชำระหนี้้�ที่่�ครบกำหนด เงิินมััดจำ

รัับจากการขายที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ เพิ่่�มขึ้้�น 215 ล้้านบาท  เนื่่�องจากบริิษััทย่่อยแห่่งหนึ่่�ง เข้้าทำสััญญาจะซื้้�อจะขาย

สินิทรัพย์ ์และได้้รับเงิินมัดัจำบางส่่วนมาแล้้วในระหว่า่งงวด และการจ่ายชำระภาษีีเงินิได้้นิติิบุุคคล 19.46 ล้้านบาท หนี้้�สินิตาม 

สััญญาเช่่า ลดลง 52.99 ล้้านบาท เนื่่�องจากระหว่่างงวดมีีการจำหน่่ายเงิินลงทุุนใน บริิษััท สยาม เฮอเบิิล เทค จำกััด 
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	 กล่า่วโดยสรุุปได้้ว่า่ด้้วยการปรับโครงสร้้างของกิจิการมาอย่่างต่อ่เนื่่�อง โดยการหยุุดการดำเนินิงานบริิษัทัย่อยที่่�มีผีล

ขาดทุุนมาโดยตลอด ส่่งผลให้้บริิษััทมีีกำไรจากการดำเนิินงานปรกติิ (Normalized Operating Profit) และมีีกำไรสำหรัับปีี

จากการดำเนินิงานต่อ่เนื่่�อง รวมทั้้�งได้้ดำเนินิการขายสินิทรัพัย์ข์องบริษิัทัย่อ่ยที่่�ได้้หยุุดดำเนินิการไปแล้้ว เพื่่�อเพิ่่�มสภาพคล่อ่ง

ให้้กัับกิิจการสำหรัับใช้้ในการลงทุุนเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการผลิิต ซึ่่�งนำไปสู่่�การสร้้างความสามารถในการแข่่งขัันต่่อไป

 

จึึงเรีียนมาเพื่่�อโปรดทราบ

ขอแสดงความนัับถืือ

นางสาวสุุวาริินทร์์ ก้้อนทอง

กรรมการบริิษััท
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5. ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำคััญอื่่�น 
 5.1	ข้้อมููลทั่่�วไป

ก. บริษัท

บริษัทที่ออกหลักทรัพย์ บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ เลขท่ี 111 หมู่ 2 ตำ�บลท่าจีน อำ�เภอเมืองสมุทรสาคร จังหวดสมุทรสาคร 74000 

ประเภทธุรกิจ ผลิตอาหารเสริมสุขภาพและเครื่องดื่มสุขภาพทุกชนิด

เลขทะเบียนบริษัท 0107560000419

โทรศัพท์ 034-446-333, 034-446-444 

โทรสาร 034-440-373

เว็บไซต์ www.dodbiotech.com

ทุนจดทะเบียน 343,471,560.50 บาท

ทุนชำ�ระแล้ว 225,207,142.50 บาท

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น 0.50 บาท

ข. นิิติิบุุคคลที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10

ชื่อบริษัท บริษัท ดีโอดี เฮ้ลท์ตี้ไลฟ์ จำ�กัด

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ เลขท่ี 111 หมู่ 2 ตำ�บลท่าจีน อำ�เภอเมืองสมุทรสาคร จังหวดสมุทรสาคร 74000

ประเภทธุรกิจ ธุรกิจการลงทุน

เลขทะเบียนบริษัท 0745561010721

โทรศัพท์ 034-446-333

โทรสาร 034-440-373

ทุนจดทะเบียน 1,000,000 บาท

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น 10.00 บาท

ค. นิิติิบุุคคลที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10

ชื่อบริษัท บริษัท พีซีซีเอ แล็บบอราเทอรี่ จำ�กัด

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ 59 ถนนสตรีวิทยา 2 แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร

ประเภทธุรกิจ ผลิตและจำ�หน่ายเครื่องสำ�อางและเวชสำ�อาง

เลขทะเบียนบริษัท 0105548143815

โทรศัพท์ 02-358-4646

โทรสาร 02-542-4339

ทุนจดทะเบียน

ทุนชำ�ระแล้ว

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น                               

90,000,000 บาท

90,000,000 บาท

100.00 บาท
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ง. นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10

ชื่อบริษัท บริษัท ดีโอดี เซลส์ พาวเวอร์ จำ�กัด

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ 111 หมู่ที่ 2 ตำ�บลท่าจีน อำ�เภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร

ประเภทธุรกิจ บริการให้คำ�ปรึกษา

เลขทะเบียนบริษัท 0745562006344

โทรศัพท์ 034-446-333

โทรสาร 034-440-373

ทุนจดทะเบียน

ทุนชำ�ระแล้ว

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น                               

2,000,000 บาท

2,000,000 บาท

100.00 บาท

จ. นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10

ชื่อบริษัท บริษัท เอเค ดีโอดี จำ�กัด

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ 111 หมู่ที่ 2 ตำ�บลท่าจีน อำ�เภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร

ประเภทธุรกิจ จำ�หน่ายเครื่องสำ�อางและผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร

เลขทะเบียนบริษัท 0745562008398

โทรศัพท์ 034-446-333

โทรสาร 034-440-373

ทุนจดทะเบียน

ทุนชำ�ระแล้ว

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น                              

500,000 บาท

500,000 บาท

10.00 บาท

ฉ. นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10

ชื่อบริษัท บริษัท เอ เมตาเวิร์ส จำ�กัด

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ 59 ถนนสตรีวิทยา 2 แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร

ประเภทธุรกิจ จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร

เลขทะเบียนบริษัท 0745565010211

โทรศัพท์ 034-446-333

โทรสาร 034-440-373

ทุนจดทะเบียน

ทุนชำ�ระแล้ว

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น                               

10,000,000 บาท

5,000,000 บาท

10.00 บาท
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 5.2 ข้้อพิิพาททางกฎหมาย  

 บริิษััทไม่่มีีข้้อพิิพาททางกฎหมายใดๆ นอกเหนืือจากที่่�ได้้เปิิดเผยไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน ทั้้�งนี้้� บริิษััทให้้ความ

สำคัญักับัการดำเนินิธุุรกิจิอย่า่งถููกต้้องตามกฎหมาย โปร่ง่ใส และเป็น็ธรรม ตลอดจนมีมีาตรการบริหิารความเสี่่�ยงด้้านกฎหมาย

อย่่างเคร่่งครััด เพื่่�อป้้องกัันปััญหาข้้อพิิพาทที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อองค์์กรและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ช. นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10

ชื่อบริษัท บริษัท ดีโอดี อินฟินิท จำ�กัด

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ 111 หมู่ที่2 ตำ�บลท่าจีน อำ�เภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร

ประเภทธุรกิจ ธุรกิจการลงทุน

เลขทะเบียนบริษัท 0745566000707

โทรศัพท์ 034-446-333

โทรสาร 034-440-373

ทุนจดทะเบียน

ทุนชำ�ระแล้ว

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น                               

91,000,000 บาท

91,000,000 บาท

10.00 บาท

ซ. บุคคลอื่นๆ

1. นายทะเบียนหลักทรัพย์

ชื่อบริษัท บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดน เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

โทรศัพท์ 02-009-9000

โทรสาร 02-009-9991

2.  ผู้สอบบัญชี

ชื่อบริษัท บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ 193/136-137 อาคารเลครัชดา ออฟฟิศคอมเพล็กซ์ ชั้น 33 ถนนรัชดาภิเษก

แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์ 0-2264-0777

โทรสาร 0-2264-0789-90

เว็บไซต์ https://www.ey.com/en_th
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การกำ�กับดูแลกิจการ
6. นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

	คณะกรรมการบริิษััทได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญของการกำกัับดููแลกิิจการ (Corporate Governance) เนื่่�องจาก

เป็น็การแสดงถึงึการมีีระบบบริหิารจััดการที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ้ซึ่่�งช่ว่ยสร้า้งความเช่ื่�อมั่่�น และความมั่่�นใจต่่อ 

ผู้้�ถืือหุ้้�น  ผู้้�ลงทุุน  ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย อั นจะนำไปสู่่�การเพิ่่�มมููลค่่าและส่่งเสริิมการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 

ของบริิษััท

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำกัับดููแลกิิจการ

หลัักการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทมุ่่�งเน้้นความสมดุุลและพร้้อมต่่อการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว โดยให้้  

ความสำคัญักับัการใช้ค้วามรู้้�อย่า่งรอบคอบ ระมัดัระวังั และคำนึงึถึงึคุุณธรรม ซึ่่�งตรงกับัหลักัการกำกับัดูแูลกิจิการของบริษิัทั 

อันัประกอบด้ว้ย ความรัับผิดิชอบต่่อการตััดสินิใจและการกระทำของตนเองและสามารถชี้้�แจงหรืืออธิบิายการตััดสินิใจนั้้�นได้ ้

(Accountability) ความรับัผิดิชอบต่อ่การปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ด้ว้ยขีดีความสามารถและประสิทิธิภิาพที่่�เพียีงพอ (Responsibility) 

ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต (Integrity) การปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างเท่่าเทีียมกััน มีีความเป็็นธรรม (Equitable Treatment) 

ความโปร่งใสในการดำเนิินงานที่่�ตรวจสอบได้้และการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างโปร่งใสแก่่ผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย (Transparency) 

การมีีจริยิธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิจิ (Ethics) การมีีวิสิัยัทัศัน์ใ์นการสร้้างมููลค่า่เพิ่่�มให้้กับัองค์ก์รในระยะยาว  

(Vision to Create Long Term Value) และการมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (Corporate Social  Responsibility)

บริษิัทัได้ยึ้ึดถืือแนวปฏิบัิัติกิารกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีตีามการส่่งเสริิมของตลาดหลัักทรััพย์์ โดยมุ่่�งหวัังให้้คณะกรรมการ

และฝ่่ายจััดการของบริิษััทพััฒนาระดัับการกำกัับดููแลกิิจการให้้สามารถเทีียบเคีียงได้้ตามมาตรฐานสากล เพื่่�อประโยชน์์ต่่อ

บริิษััท และเพื่่�อประโยชน์์โดยรวมต่่อความสามารถในการแข่่งขัันและการเติิบโตของตลาดทุุนไทย ตลอดจนสนัับสนุุนต่่อ

การเจริญิเติบิโตทางเศรษฐกิจิที่่�ยั่่�งยืืนของประเทศ โดยบริษิัทัได้้แบ่ง่เนื้้�อหาของหลักัการกำกับัดููแลกิจิการออกเป็น็ 5 หมวด  

ดัังต่่อไปนี้้�
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หมวดที่่� 1   สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น 

 ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิในความเป็็นเจ้้าของโดยควบคุุมบริิษััทผ่่านการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการให้้ทำหน้้าที่่�แทนตนและ 

มีสีิทิธิใินการตัดัสินิใจเกี่่�ยวกับัการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคัญัของบริษิัทั จึงึได้ก้ำหนดแนวทางการดำเนินิงานต่า่งๆ เพื่่�อส่ง่เสริมิให้้ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิิของตน  ได้้แก่่ สิ ทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�นโดยได้้เผยแพร่่ผ่่านช่่องทางการส่ื่�อสารภายในบริิษััท รวมทั้้�ง

เว็็บไซต์์ของบริิษััท เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นในฐานะเจ้้าของกิิจการ ซึ่่�งสะท้้อนถึึงการเคารพในสิิทธิิ 

ขั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�นอัันประกอบด้้วย

•	 สิิทธิิในการซื้้�อขายหรืือการโอนหุ้้�น

•	 สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 สิิทธิิในการมอบฉัันทะให้้บุุคคลอื่่�นเข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนแทน

•	 สิิทธิิในการกำหนดค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััท

•	 สิิทธิิในการออกเสีียงลงคะแนนเลืือกตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการเป็็นรายบุุคคล

•	 สิิทธิิในการออกเสีียงลงคะแนนแต่่งตั้้�งและกำหนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี

•	 สิิทธิิในการออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องที่่�ต้้องขอความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 สิิทธิิในการรัับส่่วนแบ่่งกำไรของบริิษััท

•	 สิทิธิใินการแสดงความคิดิเห็น็และซักัถามในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งเสนอทางเลืือกให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่ส่ามารถ

เข้้าประชุุมสามารถมอบฉัันทะให้้กรรมการอิิสระเข้้าประชุุมและออกเสีียงแทน

•	 สิิทธิิในการได้้รัับแจ้้งข้้อมููลและข่่าวสารที่่�มีีนััยสำคััญของบริิษััทอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน เพีียงพอ และทัันเวลา 

ตรวจสอบได้้ โดยเท่่าเทีียมกััน และให้้ข้้อมููลที่่�สำคััญที่่�เป็็นปััจจุุบัันผ่่านเว็็บไซต์์

บริิษััทตระหนัักและให้้ความสำคััญถึึงสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น จึึงได้้กำหนดแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีเพื่่�อกำกัับดููแลสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนี้้� 

1)	บริษิัทัจะต้อ้งส่ง่เอกสารให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นรับัทราบข้อ้มูลู วันั เวลา สถานที่่� และวาระการประชุุมตลอดจนข้อ้มูลูทั้้�งหมด 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องที่่�ต้้องตััดสิินใจในที่่�ประชุุม ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคนได้้ทราบเป็็นการล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 30 วััน และต้้องเผย

แพร่ไ่ว้ใ้นเว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทั ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอังักฤษ ก่อ่นมอบให้บ้ริิษัทั ศูนูย์รัับฝากหลักัทรัพัย์ ์(ประเทศไทย) จำกัดั 

ซึ่่�งเป็น็นายทะเบีียนหุ้้�นของบริษิัทั เป็น็ผู้้�จัดัส่ง่หนังัสืือเชิญิประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและเอกสารประกอบให้้กับัผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย เป็น็การ

ล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมอย่่างน้้อย 7 วััน หรืือ 14 วัันในบางกรณีี เช่่น การจััดสรรหุ้้�นให้้กัับกรรมการและพนัักงาน (ESOP) 

การทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน การได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์

2)	บริิษััทจะต้้องเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่งคำถามเป็็นการล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมในช่่วงเดืือนมกราคม - มี ีนาคม 

ของทุุกปีี และเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�บริิษััทกำหนด ซึ่่�งได้้เผยแพร่่รายละเอีียดในเว็็บไซต์์ของบริิษััท

3)	บริิษััทจะต้้องอำนวยความสะดวกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงอย่่างเต็็มที่่�โดยจััด

ประชุุม ในวัันทำการ จััดให้้มีีบุุคลากรและเทคโนโลยีีอย่่างเพีียงพอ สำหรัับการตรวจสอบเอกสาร และจััดให้้มีีอากรแสตมป์์ 

สำหรัับผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�รัับมอบฉัันทะ
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4)	บริษิัทัจะต้อ้งจัดัทำรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ ครอบคลุุมรายละเอียีดสำคัญัในเรื่่�องต่า่งๆ 

ได้้แก่ ่การแจ้ง้วิธิีกีารนับัคะแนนเสียีงโดยใช้บ้ัตัรลงคะแนนให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นรับัทราบก่อ่นการประชุุม บันัทึกึประเด็น็คำถาม-คำตอบ

ที่่�เปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นซักัถามในวาระต่า่งๆ ในที่่�ประชุุม บันัทึกมติทิี่่�ประชุุมไว้อ้ย่า่งชัดัเจน พร้อ้มทั้้�งคะแนนเสียีงที่่�เห็น็ด้ว้ย 

ไม่่เห็็นด้้วย และงดออกเสีียงในทุุกๆ วาระที่่�ต้้องมีีการลงคะแนนเสีียง บัันทึึกรายชื่่�อกรรมการที่่�เข้้าร่่วมประชุุม เป็็นต้้น และ

ต้้องเผยแพร่่รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทภายใน 14 วัันนัับจากวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

5)	กรรมการทุุกคนรวมทั้้�งประธานคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ผู้้�บริิหารระดัับสููง 

เลขานุุการบริิษััท และผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท จะต้้องเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีีทุุกครั้้�ง

6)	คณะกรรมการกำหนดหลัักเกณฑ์์ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยเสนอเพิ่่�มวาระการประชุุมล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม 

และกำหนดวิิธีีการให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการ เช่่น  เสนอชื่่�อผ่่านคณะกรรมการ 

สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนล่่วงหน้้า 3-4 เดืือนก่่อนวัันประชุุม

บริิษััทได้้จััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2567 เมื่่�อพฤหััสบดีีที่่� 25 เมษายน 2567

หมวดที่่� 2   การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน

บริิษััทให้้ความสำคััญกัับการปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียมกัันต่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย ซึ่่�งรวมถึึงผู้้�ถืือหุ้้�นส่วนน้้อยและผู้้�ถืือหุ้้�น 

ต่า่งชาติ ิโดยมีแีนวทางปฏิบิัตัิใินการคุ้้�มครองป้อ้งกันัการละเมิดิสิทิธิขิองผู้้�ถืือหุ้้�นอย่า่งเท่า่เทียีมกันัและเป็น็ธรรม สร้า้งความ

มั่่�นใจในการลงทุุนกัับบริิษััท จึึงได้้กำหนดแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีเพื่่�อการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกัันดัังนี้้�

1)	บริิษััทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอวาระการประชุุม การเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการและส่่ง

คำถามเป็็นการล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมในช่่วงเดืือนมกราคม – มีีนาคม และจะปฏิิบััติิสืืบเนื่่�องไปทุุกปีี ทั้้�งนี้้�การเสนอวาระ

การประชุุมหรืือเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเป็น็กรรมการต้อ้งเป็น็ไปตามกฎหมายและข้อ้บังัคับัของบริษิัทั รวมถึึงหลักัเกณฑ์์ที่่�บริษิัทั

กำหนด และควรเผยแพร่่รายละเอีียดในเว็็บไซต์์ของบริิษััท

2)	บริษัิัทกำหนดให้้มีหีนังัสืือมอบฉันัทะสำหรัับผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมได้ ้และกำหนดแนวทางการลง 

คะแนนเสีียงให้้แก่่บุุคคลอ่ื่�น และหรืือกรรมการอิิสระของบริิษัทัเป็น็ผู้้�รับัมอบฉันัทะในการเข้้าร่่วมประชุุม โดยระบุุชื่�อ ประวััติิ 

ข้้อมููลการทำงานของกรรมการอิิสระทั้้�งหมดให้้พิิจารณาเลืือกหนึ่่�งคน สำหรัับการเป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะแทนผู้้�ถืือหุ้้�น

3)	บริิษััทไม่่เพิ่่�มวาระการประชุุม หรืือเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลสำคััญ โดยไม่่ได้้แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า

4)	คณะกรรมการบริิษััท สนัับสนุุนให้้มีีการใช้้บััตรลงคะแนนเสีียงในทุุกวาระ รวมทั้้�งวาระการแต่่งตั้้�ง กรรมการ

เป็็นรายบุุคคล เพื่่�อความโปร่่งใส และตรวจสอบได้้

5)	บริษัิัทกำหนดจรรยาบรรณว่า่ด้ว้ยการใช้ข้้อ้มูลูภายใน และการซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ข์องบริษิัทัเพื่่�อป้อ้งกันัมิใิห้ก้รรมการ  

ผู้้�บริหิาร และพนัักงาน ใช้ข้้อ้มูลูภายใน เพื่่�อหาผลประโยชน์แ์ก่ต่นเองหรืือผู้้�อื่่�นโดยมิชิอบ ซึ่่�งมีกีารแจ้ง้แนวทางและนโยบาย

ให้้ทุุกคนในองค์์กรถืือปฏิิบััติิ และมีีการติิดตามผลอย่่างสม่่ำเสมอ

6)	คณะกรรมการและผู้้�บริหิาร มีหน้า้ที่่�รายงานการถืือครองหลักัทรัพัย์ ์และการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลักัทรัพัย์์ 

ให้เ้ป็น็ไปตามเกณฑ์ข์องสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และรายงานต่อคณะกรรมการบริิษัทั

ทุุกครั้้�งที่่�มีีการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์
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บริิษััทได้้จััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2567 เมื่่�อพฤหััสบดีีที่่� 25 เมษายน  2567 ซึ่่�งในระหว่่างการประชุุมฯ ไม่่มี ี

การเพิ่่�มวาระการประชุุม 

หมวดที่่�  3   บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

	     บริษิัทัตระหนักัว่า่ผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีในผลประโยชน์ข์องบริษิัทัทุุกกลุ่่�ม ควรได้ร้ับัการดูแูลจากบริิษัทัตามสิทิธิทิี่่�กำหนด

โดยกฎหมายหรืือโดยข้้อตกลงที่่�ทำร่่วมกััน โดยคำนึึงถึึงความสััมพัันธ์์และความร่่วมมืือที่่�ดีีระหว่่างกััน เพื่่�อสร้้างความมั่่�นคง

ทางการเงิิน และความยั่่�งยืืนของกิิจการ จึึงได้้กำหนดแนวปฏิิบััติิที่่�ดีี ดัังนี้้�

     1)	บริษิัทักำหนดให้ม้ีจีรรยาบรรณต่อ่ผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียี อันัได้้แก่ ่ผู้้�ถืือหุ้้�น ลูกูค้า้ พนักังาน คู่่�ค้า้และเจ้า้หนี้้�คู่่�แข่ง่ สังัคมและ 

สิ่่�งแวดล้้อม โดยประกาศให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนได้้รัับทราบและปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด รวมทั้้�งได้้กำหนด

โทษในการที่่�ไม่่ปฏิิบััติิตามไว้้ในคู่่�มืือพนัักงาน โดยมีีแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่างๆ ดัังนี้้�

ผู้้�ถืือหุ้้�น 1. ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ตััดสิินใจดำเนิินการต่่างๆ ด้้วยความบริิสุุทธิ์์�  

   โปร่่งใส และเป็็นประโยชน์์แก่่บริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�น 

2. บริิหารกิิจการของบริิษัทัให้้มีคีวามเจริิญก้้าวหน้้า มั่่�นคง และก่่อให้้เกิิดผลตอบแทน 

   ที่่�เหมาะสมแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

3. ปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยการใช้้ความรู้้�ความสามารถและทัักษะการบริิหารจััดการอย่่าง 

   เต็็มความสามารถเพื่่�อประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นและบริิษััท

4. จััดการดููแลป้้องกัันมิิให้้สิินทรััพย์์ใดๆ ของบริิษััท เสื่่�อมค่่าผิิดปกติิหรืือสููญหาย

5. รายงานสถานะและผลการดำเนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทอย่่างครบถ้้วนถูกต้้องตาม 

   ความเป็็นจริิงต่่อคณะกรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท

6. ไม่่แสวงหาประโยชน์์ให้้ตนเองหรืือผู้้�อื่่�นจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�การงาน

7. ไม่่เปิิดเผยความลัับของบริิษััท และไม่่นำข้้อมููลความลัับของบริิษััทไปใช้้เพ่ื่�อ 

   ประโยชน์์ของตนเอง หรืือบุุคคลอื่่�นโดยมิิได้้รัับอนุุญาตจากบริิษััท

8. ไม่่ดำเนิินการใดๆ ในลักษณะซ่ึ่�งอาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์กัับ 

   บริิษััท โดยมิิได้้แจ้้งให้้บริิษััทฯ ทราบ
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ลููกค้้า 1. สนองความต้องการของลูกค้า/ผู้บริโภคด้วยผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพและบริการที่ดเลิศ

2. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วนถูกต้องเป็นธรรม 

   แก่ลูกค้าและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง

3. ให้การรับประกันสินค้าและบริการภายใต้ข้อกำ�หนดอันเหมาะสม

4. ไม่่ส่่งมอบสิินค้้าและบริิการให้้แก่่ลููกค้้าทั้้�งๆ ที่่ �รู้้�ว่่าสิินค้้าและบริิการนั้้�นๆ  

  มี  ข้้อบกพร่่อง เสีียหาย หรืืออาจเกิิดอัันตรายต่่อลููกค้้าได้้ และไม่่ส่่งมอบสิินค้้า 

   หรืือบริิการที่่�มีีคุุณภาพต่่ำกว่่ามาตรฐานแก่่ลููกค้้า

5. จั ัดกลไกและระบบการบริิการลููกค้้า ให้้ลููกค้้าสามารถร้้องเรีียนความไม่่พอใจใน 

      สินค้า้และบริกิารได้โ้ดยสะดวกและดำเนินิการอย่า่งดีทีี่่�สุุด เพ่ื่�อให้ลู้กูค้า้ได้ร้ับัการ 

    ตอบสนองผลอย่่างรวดเร็็ว

6.  พยายามรัักษาต้้นทุุนการผลิตให้้ต่่ำสุุดโดยยัังรัักษาคุุณภาพของสิินค้าและบริิการ 

    ที่่�ได้้มาตรฐาน

7. แสวงหาลู่่�ทางอย่่างไม่่หยุุดยั้้�งที่่�จะเพิ่่�มประโยชน์์ให้้แก่่ลููกค้้าให้้มากขึ้้�นอย่่าง 

    ต่่อเนื่่�อง

8. กรณีทีี่่�ไม่่สามารถปฏิบิัตัิติามข้้อตกลงใดๆ กั บัลูกูค้้าได้้ ต้ องรีบีแจ้้งให้้ลูกูค้้าทราบ 

    ล่วงหน้้าเพื่่�อร่่วมกันัพิจิารณาหาแนวทางแก้้ไขปััญหาและป้้องกัันความเสียีหาย
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พนัักงาน 1. ให้้ผลตอบแทนที่่�เหมาะสมตามความรู้้�ความสามารถ  ความรัับผิิดชอบ และ 

    ผลการปฏิิบััติิงานของพนัักงานแต่่ละคน

2.  ส่งเสริมิพัฒันา และเพิ่่�มพูนูความรู้้�ความสามารถของพนักังาน ให้ม้ีคีวามก้า้วหน้า้ 

    และความมั่่�นคงในอาชีีพ

3. ส่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงานในการกำหนดทิิศทางการทำงาน  และ 

    การแก้้ไขปััญหาของบริิษััท

4. ดูแลรักัษาสภาพแวดล้อ้มในการทำงานให้ม้ีคีวามปลอดภัยัต่อ่ชีวีิติ สุุขภาพอนามัยั  

   ร่่างกายและทรััพย์์สิินของพนัักงาน

5. การให้้รางวััลและการลงโทษพนัักงานต้องอยู่่�บนพื้้�นฐานของความถููกต้้องและ 

   เป็็นธรรม และกระทำด้้วยความสุุจริิต

6. ปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับต่่างๆ เกี่่�ยวกัับกฎหมายแรงงานและสวััสดิิภาพ 

   ของพนัักงาน

7. บริิหารพนัักงานโดยหลีีกเลี่่�ยงการกระทำใดๆ โดยไม่่เป็็นธรรมและไม่่ถููกต้้อง  

   ซึ่่�งมีีผลกระทบต่่อความก้้าวหน้้าและมั่่�นคงในอาชีีพการงานของพนัักงาน

8. ปฏิิบััติติ่อ่พนักังานบนพื้้�นฐานของศัักดิ์์�ศรีีของความเป็น็มนุุษย์ และให้้ความเคารพ 

   ต่่อสิิทธิิ หน้้าที่่�ส่่วนบุุคคล

คู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้� 1. ปฏิิบััติิตามข้้อตกลงที่่�มีีต่่อคู่่�ค้าและเจ้้าหนี้้�กรณีีที่่�จะไม่่สามารถปฏิิบััติิได้้ต้้องรีีบ 

   เจรจากัับคู่่�ค้าและเจ้้าหนี้้�เป็็นการล่่วงหน้้า เพื่่�อร่่วมกัันหาแนวทางแก้้ไข และ 

   ป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดความเสีียหาย

2. ให้้ข้้อมููลทางการเงิินที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วนตามความเป็็นจริิง

3. ไม่่เรีียก ไม่่รัับ หรืือไม่่ให้้ผลประโยชน์ใดๆ ที่่ �ไม่่สุุจริิตกัับคู่่�ค้้า หรืือเจ้้าหนี้้�  

   ถ้ามีีข้้อมููลว่่ามีีการจ่่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่่ �ไม่่สุุจริิตเกิิดขึ้้�น พึ งหารืือกัับคู่่�ค้า 

   หรืือเจ้้าหนี้้� เพื่่�อร่่วมกัันแก้้ไขปััญหาโดยยุุติิธรรมและรวดเร็็ว

คู่่�แข่่ง 1. แข่่งขัันทางการค้้าภายในกรอบกติิกาของการแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรม

2. ไม่่แสวงหาข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของคู่่�แข่่งด้้วยวิิธีีการที่่�ไม่่สุุจริิตผิิดกฎหมาย

3 . ไม่่ทำลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งขัันด้้วยการกล่่าวร้้าย หรืือกระทำการใดๆ  

   โดยปราศจากความจริิงและไม่่เป็็นธรรม
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สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 1. ให้้การสนัับสนุุนกิิจกรรมอัันเป็็นประโยชน์์ต่่อชุุมชนและสัังคมส่่วนรวม

2. ไม่่กระทำการใดๆ ที่่�จะมีีผลเสีียหายต่่อชื่่�อเสีียงของประเทศ ทรััพยากรธรรมชาติิ 

   และสิ่่�งแวดล้้อม

3. ไม่่ให้้ความร่่วมมืือหรืือสนัับสนุุนบุุคคลใดๆ ที่่ �ทำธุุรกิิจผิิดกฎหมาย หรืือเป็็นภัย 

   ต่่อสัังคมและความมั่่�นคงของประเทศ ปลููกฝัังจิิตสำนึึกความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน 

   และสัังคมส่่วนรวมให้้เกิิดขึ้้�นในบริิษััทและพนัักงาน

4. ปลููกฝัังจิิตสำนึึกความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคมส่่วนรวมให้้เกิิดขึ้้�นในบริิษััท 

   และพนัักงานทุุกระดัับอย่่างต่่อเนื่่�อง

5. ปฏิิบััติิหรืือควบคุุมให้้มีีการปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััดตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

 2)	บริิษััทกำหนดกลไกคุ้้�มครองสิิทธิิผู้้�แจ้้งเบาะแสต่่อคณะกรรมการบริิษััทในประเด็็นเกี่่�ยวกัับการทำ

ผิิดกฎหมาย ความถููกต้้องของรายงานทางการเงิิน  ระบบควบคุุมภายในที่่�บกพร่่อง หรืือการผิิดจรรยาบรรณผ่่าน  

คณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการตรวจสอบได้้โดยตรง โดยบริิษััทได้้เปิิดช่่องทางการแจ้้งเบาะแสผ่่านเว็็บไซต์ 

ของบริิษััท

 3)	บริิษััทประกาศให้้ทราบทั่่�วกัันว่า กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานที่่�รัับทราบข้้อมููลภายในที่่�มีีนััยสำคััญ 

อาจส่่งผลต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของราคาซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ จะต้้องระงัับการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทในช่่วง 7 วั ัน 

ก่่อนที่่�บริิษััทจะมีีการประกาศผลการดำเนิินงาน หรืือข้้อมููลภายในนั้้�นจะเปิิดเผยต่่อสาธารณชน
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หมวดที่่� 4   การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส

บริษัิัทให้ค้วามสำคัญัต่อ่การเปิิดเผยข้อ้มูลูที่่�สำคัญั ถูกต้อ้ง ครบถ้้วน เพียีงพอ สม่่ำเสมอ ทันเวลา เพื่่�อให้ผู้้้�มีส่ว่นได้้

เสียีได้ใ้ช้ป้ระกอบการตัดัสินิใจ บริษิัทัจึงึกำหนดแนวปฏิบิัติัิเพื่่�อกำกับัดูแูลการเปิดิเผยข้อ้มูลูและความโปร่ง่ใสอย่า่งเคร่ง่ครัดั 

ดัังนี้้�

1) คณะกรรมการบริษิัทั หรืือผู้้�ที่่�คณะกรรมการบริษิัทัมอบหมาย จะต้้องมีหีน้้าที่่�ในการเปิิดเผยสารสนเทศตามเกณฑ์์

ที่่�กำหนด  โดยผ่่านช่่องทางของตลาดหลักัทรัพัย์์ ทั้้�งที่่�เป็็นสารสนเทศที่่�รายงานตามรอบระยะเวลาบััญชี ี (Periodic Reports) 

ได้้แก่่ งบการเงิิน  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี (แบบ 56-1 One report) และสารสนเทศที่่�รายงานตามเหตุุการณ์์  

(Non-Periodic Reports) ได้้แก่่ การได้้มา/จำหน่่ายไปซึ่่�งสินิทรัพัย์์ รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั การร่่วม/ยกเลิกิการร่่วมทุุน การเพิ่่�ม

ทุุน/ลดทุุน การออกหลักัทรัพัย์์ใหม่่ การซื้้�อหุ้้�นคืืน การจ่่าย/ไม่่จ่่ายเงินิปันผล ฯลฯ รวมทั้้�งได้้เผยแพร่่ข้้อมููลทั้้�งภาษาไทยและ

ภาษาอัังกฤษผ่านทางเว็บ็ไซต์ของบริษิัทัให้้มีคีวามครบถ้้วนอย่่างสม่่ำเสมอ รวดเร็็ว ทันัสถานการณ์์

2) คณะกรรมการบริิษััทจะต้้องรายงานผลการปฏิิบััติิตามนโยบายกำกัับดููแลผ่่านทางรายงานข้้อมููลประจำปีี  

(56-1 One Report)

3) คณะกรรมการบริษิัทั และผู้้�บริหิารจะต้อ้งรายงานการมีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสีียของตนเองและบุุคคลที่่�มีคีวามเกี่่�ยวข้้อง 

ตามมาตรา 89/14 แห่ง่พระราชบัญญััติหิลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2551 โดยให้้ส่่งรายงานถึึงสำนักังานเลขานุุการ

บริิษััท

4) คณะกรรมการบริิษััทจะต้้องจััดให้้มีีรายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิิน  

แสดงควบคู่่�กับรายงานของผู้้�สอบบััญชีี และจััดให้้มีีรายงานการกำกัับดููแลกิิจการของคณะกรรมการตรวจสอบในรายงาน 

ประจำปีี

5) คณะกรรมการบริษิัทักำหนดให้้มีกีารเปิิดเผยรายชื่่�อ และบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการ 

เฉพาะเรื่่�องจำนวนครั้้�งของการประชุุม และจำนวนครั้้�งที่่�กรรมการเข้้าร่่วมประชุุมในแต่่ละปีี เปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำปีี

6) คณะกรรมการบริิษััทควรกำหนดให้้เปิิดเผยค่่าตอบแทนแต่่ละประเภทที่่�แต่่ละคนได้้รัับ รวมทั้้�งรายละเอีียด 

ค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหาร ไว้้ในแบบแสดงรายการประจำปีี (56-1 One Report)

7) คณะกรรมการบริิษัทักำหนดให้้มีหีน่่วยงานสำนักังานเลขานุุการ   (Secretary Office) เพื่่�อเปิิดเผยสารสนเทศตาม 

แนวทางปฏิิบัตัิขิองตลาดหลักัทรัพัย์์กำหนด รวมทั้้�งการให้้ข้้อมูลูพื้้�นฐานธุุรกิจิ แนวทางในการประกอบธุุรกิจิ และทิศิทางของบริษิัทั

ในอนาคตแก่่ประชาชนทั่่�วไป ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุนสถาบันั ผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป นักัวิิเคราะห์์ และภาครัฐั ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเท่่าเทียีมและเป็็นธรรม

8) คณะกรรมการบริิษัทักำหนดให้้มีนีักัลงทุุนสัมพัันธ์ทำหน้้าที่่�ประชาสััมพัันธ์ข้้อมููลข่่าวสารทั่่�วไปของบริิษัทัแก่่ผู้้�มีส่่วน 

ได้้เสียี และสาธารณชนทั่่�วไปอย่่างสม่่ำเสมอ บริษิัทัเปิิดช่่องทางการติดิต่อนักัลงทุุนสัมัพันัธ์ที่่� ir@dodbiotech.com

9) คณะกรรมการบริิษััทสนัับสนุุนให้้บริิษััทจััดทำคำอธิิบายและวิิเคราะห์์ของฝ่่ายจััดการ (Management 

Discussion and Analysis หรืือ MD&A) เพื่่�อประกอบการเปิิดเผยงบการเงิินทุุกไตรมาส ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้นัักลงทุุนได้้รัับทราบ

ข้้อมููลและเข้้าใจการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นกับฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงานของบริิษััทในแต่่ละไตรมาสได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น  

นอกเหนืือจากข้้อมููลตััวเลขในงบการเงิินเพีียงอย่่างเดีียว ในการจััดส่่งงบการเงิินต่อตลาดหลัักทรััพย์์ในแต่่ละครั้้�ง บริิษััท 

มีีการเปิิดเผย MD&A ควบคู่่�ด้้วยทุุกครั้้�ง

10) คณะกรรมการบริิษััทดููแลให้้มีีการเปิิดเผยค่่าสอบบััญชีีและค่่าบริิการอื่่�นที่่�ผู้้�สอบบััญชีีให้้บริิการไว้้ด้้วย
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หมวดที่่� 5   ความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการ 

	  คณะกรรมการบริิษััทในฐานะตััวแทนผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีหน้้าที่่�กำกัับดููแลการบริิหารจััดการงานของบริิษััทให้้เป็็นไปตาม

กฎหมาย วั ตถุุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของบริิษััท และได้้ประยุุกต์์ใช้้ปรัชญาเศรษฐกิิจพอเพีียงในการดำเนิินธุุรกิิจโดยมีี 

การกำหนดวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และนโยบายของบริิษััท เป้้าหมาย แผนธุุรกิิจของบริิษััท ตามหลัักการ “ความพอประมาณ

ในการเติิบโต” “มีีภููมิิคุ้้�มกัันที่่�ดีีให้้แก่่ธุุรกิิจ” และ “ความมีีเหตุุมีีผลในการดำเนิินธุุรกิิจ” ทั้้ �งสามประการนี้้�อยู่่�ภายใต้้ 

ความเชี่่�ยวชาญ และความมีจีรรยาบรรณในการประกอบธุุรกิจิเป็น็หลักั โดยมีสีาระสำคัญัสำหรับัแนวปฏิบิัตัิใินการกำกับัดูแูล  

ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทดัังต่่อไปนี้้�

	   1.  โครงสร้้างคณะกรรมการ 
      1.1 	โครงสร้้างคณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิหลากหลาย มี ีความรู้้�  ความสามารถ  

ความซื่่�อสััตย์์ สุุ จริิต มี ีจริิยธรรมในการดำเนิินธุุรกิิจ โดยคณะกรรมการจััดให้้มีีการเปิิดเผยนโยบายในการ

กำหนดองค์์ประกอบของคณะกรรมการดัังกล่่าว รวมถึึงจำนวนปีีการดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทของ

กรรมการแต่่ละคนในรายงานประจำปีี และบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท

      1.2 	คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วย กรรมการจำนวนไม่่น้้อยกว่่า 5 คน แต่่ไม่่มากกว่่า 10 คน โดยกรรมการ

ไม่น่้อ้ยกว่า่กึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการทั้้�งหมดต้อ้งมีถีิ่่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจักัร และกรรมการของบริษิัทัจะต้อ้ง

เป็น็ผู้้�มีคีุุณสมบัตัิติามกฎหมาย ในปี 2567 คณะกรรมการบริิษัทัมีจีำนวน 6 คน ประกอบด้ว้ยกรรมการที่่�ไม่่ได้้

เป็็นผู้้�บริิหาร 4 คน ซึ่่�งเป็็นกรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ 3 คนและกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 2 คน 

ซึ่่�งเป็็นคณะกรรมการบริิหาร และมีีประธานคณะกรรมการบริิหารดำรงตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

      1.3 	โครงสร้้างคณะกรรมการของบริิษััทมีีสััดส่วนของกรรมการอิิสระ 4 คน  จากจำนวนกรรมการทั้้�งสิ้้�น  6 คน  

ซึ่่�งเป็็นจำนวนที่่�เกิินกว่่า 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมดของบริิษััท กรรมการอิิสระดัังกล่่าวสามารถให้้ 

ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการทำงานของฝ่่ายจััดการได้้อย่่างอิิสระ ทำให้้เกิิดการถ่่วงดุุลในการออกเสีียงใน 

การพิจิารณาเรื่่�องต่่างๆ ตลอดจนสอบทานการบริิหารงานของฝ่า่ยบริหิาร เพื่่�อให้้เกิดิประโยชน์ส์ูงูสุุดต่อบริษิัทั 

ทั้้�งนี้้� มีีกรรมการอิิสระของบริิษััท 3 คน ดำรงตำแหน่่งกรรมการตรวจสอบด้้วย ซึ่่�งจำนวนกรรมการอิิสระและ

จำนวนกรรมการตรวจสอบของบริิษััท เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์ก์ำหนดไว้้ให้ม้ีกีรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด และให้้มีจีำนวน

กรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 3 คน รวมทั้้�งกรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบทุุกท่่านมีีคุุณสมบััติิเป็็น

ไปตามหลัักเกณฑ์์ของประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกประการ

      1.4 	คณะกรรมการเป็็นตััวแทนของผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม มิิใช่่ตััวแทนของผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่่�มใดกลุ่่�มหนึ่่�ง

      1.5 	คณะกรรมการมีีนโยบายให้้มีีจำนวนกรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นกรรมการอิิสระให้้เป็็นไปตามสััดส่วนอย่่างยุุติธรรม

ของเงิินลงทุุนของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีอำนาจควบคุุม (Controlling Shareholders) ในบริิษััท

      1.6 	การแต่ง่ตั้้�งกรรมการให้เ้ป็็นไปตามข้อ้บังัคับับริษิัทัและข้อ้กำหนดของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ทั้้�งนี้้� จะต้อ้งมีคีวาม

โปร่ง่ใสและชัดัเจน ในการสรรหากรรมการบริษิัทัให้ด้ำเนินิการผ่า่นกระบวนการของคณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่่าตอบแทนและการพิิจารณาจะต้้องมีีประวััติิการศึึกษาและประสบการณ์์การประกอบวิิชาชีีพของ

บุุคคลนั้้�นๆ โดยมีีรายละเอีียดที่่�เพีียงพอ เพื่่�อประโยชน์์ในการตััดสิินใจของคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�น
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	 	 	 ตามข้้อบัังคัับของบริิษัทักำหนดไว้้ว่า่ในการประชุุมสามััญประจำปีีทุุกครั้้�ง กรรมการจะต้้องออกจากตำแหน่่ง

อย่่างน้้อยจำนวนหนึ่่�งในสามโดยอััตรา ถ้ าจำนวนกรรมการจะแบ่่งออกให้้เป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ ก็ ให้้ออกโดย

จำนวนใกล้้เคีียงที่่�สุุดกัับส่่วนหนึ่่�งในสาม กรรมการที่่�จะต้้องออกจากตำแหน่่งในปีีแรก และปีีที่่�สองภายหลััง

จดทะเบีียนบริิษััทนั้้�น ให้้จัับสลากว่่าผู้้�ใดจะออก ส่่วนปีีหลัังๆ ต่่อไปให้้กรรมการที่่�อยู่่�ในตำแหน่่งนานที่่�สุุดเป็็น

ผู้้�ออกจากตำแหน่่ง กรรมการผู้้�ออกจากตำแหน่่งไปนั้้�นอาจจะเลืือกเข้้ารัับตำแหน่่งอีีกก็็ได้้  

   1.7 	คณะกรรมการได้้พิิจารณาแบ่่งอำนาจและความรัับผิิดชอบในการกำหนดนโยบายการกำกัับดููแล และการ

บริิหารงานประจำวัันออกจากกัันอย่่างชััดเจน  โดยประธานกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารถููกเลืือก

ตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท   ซึ่่�งประธานกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารไม่่ได้้เป็็นบุุคคลเดีียวกััน   

เพื่่�อให้เ้กิดิความชัดัเจนในด้า้นความรับัผิิดชอบระหว่า่งการกำหนดนโยบาย การกำกับัดููแลและการบริหิารงาน

ประจำ ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้แบ่่งแยกบทบาทหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบระหว่่างคณะกรรมการบริิษััท กัับผู้้�บริิหารอย่่าง

ชััดเจนและมีีการถ่่วงดุุลอำนาจการดำเนิินงาน โดยคณะกรรมการบริิษััททำหน้้าที่่�ในการกำหนดนโยบายและ

กำกับัดูแูลการดำเนินิงานของผู้้�บริหิารในระดับันโยบาย ขณะที่่�ผู้้�บริหิารทำหน้า้ที่่�บริหิารงานของบริษิัทัในด้้าน

ต่่างๆ ให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�กำหนด ทั้้�งนี้้� ประธานกรรมการไม่่ได้้ร่่วมบริิหารงานปกติิประจำวััน แต่่ให้้การ

สนัับสนุุนและคำแนะนำในการดำเนิินธุุรกิิจของฝ่่ายจััดการผ่่านทางประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารอย่่างสม่่ำเสมอ 

ในขณะที่่�ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารรัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการบริิหารจััดการบริิษััทภายใต้้กรอบอำนาจที่่�ได้้รัับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

   1.8 	คณะกรรมการกำหนดจำนวนบริิษััทที่่�กรรมการแต่่ละคนจะไปดำรงตำแหน่่งในบริิษััทอื่่�นไม่่เกิิน  3 บริิษััท 

จดทะเบีียน  โดยคำนึึงถึึงประสิิทธิิภาพการทำงานของกรรมการที่่�ดำรงตำแหน่่งหลายบริิษััทอย่่างรอบคอบ 

และเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ากรรมการสามารถทุ่่�มเทเวลาในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในบริิษััทได้้อย่่างเพีียงพอ 

   1.9 	คณะกรรมการกำหนดนโยบายการดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทอ่ื่�นของกรรมการบริิษััท ตามระเบีียบ

ข้้อบัังคัับของบริิษััท ที่่ �ว่่ากรรมการบริิษััทจะประกอบกิิจการ หรืือเข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วนในห้้างหุ้้�นส่่วนสามััญหรืือ 

หุ้้�นส่่วนไม่่จำกััดความรัับผิิดในห้้างหุ้้�นส่่วนจำกััด  หรืือเป็็นกรรมการของบริิษััทจำกััดหรืือบริิษััทมหาชนจำกััด

อื่่�นที่่�ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกััน  และเป็็นการแข่่งขัันกับกิิจการของบริิษััทไม่่ได้้ เว้้นแต่่จะแจ้้ง

ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อนที่่�จะมีีมติิแต่่งตั้้�ง 

	 	 	 นอกจากนี้้� คณะกรรมการไม่ม่ีนีโยบายส่ง่ผู้้�บริหิารเข้า้ไปเป็น็กรรมการในบริษิัทัอื่่�นนอกกลุ่่�มบริษิัทั ในกรณีี

ที่่�ผู้้�บริหิารของบริษิัทัจะเข้า้ดำรงตำแหน่ง่กรรมการในบริษิัทัอื่่�น ต้อ้งได้้รับัอนุุมัติัิจากคณะกรรมการบริหิารก่อ่น 

ยกเว้้นการดำรงตำแหน่่งกรรมการในองค์์กรการกุุศลที่่�ไม่่แสวงหากำไร ทั้้�งนี้้� การดำรงตำแหน่่งต้้องไม่่ขััดกัับ

บทบััญญััติิของกฎหมาย ข้ ้อบัังคัับ ที่่ �เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท และต้้องไม่่ใช้้ตำแหน่่งงานใน

บริิษััทไปอ้้างอิิงเพื่่�อส่่งเสริิมธุุรกิิจภายนอก

  1.10	คณะกรรมการบริษิัทัได้แ้ต่ง่ตั้้�งเลขานุุการบริษิัทั ที่่�มีคีุุณสมบัติัิและประสบการณ์ข์องเลขานุุการบริษิัทัที่่�เหมาะ

สม มีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ทำหน้้าที่่�ให้้คำแนะนำ

ด้้านกฎหมายและกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่ �คณะกรรมการจะต้้องทราบและปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการดููแลกิิจกรรมของ 

คณะกรรมการ รวมทั้้�งประสานงานให้้มีีการปฏิิบััติิตามมติิคณะกรรมการ โดยได้้เปิิดเผยคุุณสมบััติ ิ

และประสบการณ์์ของเลขานุุการบริิษััทในรายงานประจำปีี และบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท

  1.11	คณะกรรมการบริิษััทได้้ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้เลขานุุการบริิษััทได้้รัับการฝึึกอบรมและพััฒนาความรู้้� 

อย่่างต่่อเนื่่�องทั้้�งด้้านกฎหมาย การบััญชีี หรืือการปฏิิบััติิหน้้าที่่�เลขานุุการบริิษััท 
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	    2.  คณะกรรมการชุุดย่่อย

   2.1 บริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย ประกอบด้้วย 

1) คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งเป็็นไปตามข้้อกำหนดของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 2) คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

และ 3) คณะกรรมการบริิหาร เพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�เฉพาะเรื่่�องและเสนอเรื่่�องให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา

อนุุมััติิหรืือรัับทราบ

  2.2 คณะกรรมการชุุดย่่อยมีีสิิทธิิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้กำหนดไว้้ในอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละคณะ  

โดยประธานกรรมการไม่่เป็็นประธานหรืือสมาชิิกในคณะกรรมการชุุดย่อยใดๆ เพื่่�อให้้การทำหน้้าที่่�ของ 

คณะกรรมการชุุดย่่อยมีีความเป็็นอิิสระอย่่างแท้้จริิง

	    3.  บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
	     3.1  หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษิัทัทำหน้้าที่่�พิจิารณาและให้้ความเห็น็ชอบในเรื่่�องที่่�สำคัญัเกี่่�ยวกับัการดำเนินิงานของบริษิัทั 

เช่น่ วิสัยัทัศัน์ ์พันธกิจิ กลยุุทธ์ ์และนโยบายของบริิษัทั รวมทั้้�งกำกับัดููแลการดำเนินิงานของบริิษัทัตามนโยบาย

และแผนที่่�กำหนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 

นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษัทัมีีหน้้าที่่�รับัผิิดชอบต่่องบการเงิินของบริิษัทั โดยได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจ

สอบทำหน้้าที่่�สอบทานรายงานทางการเงินิ และดูแูลให้้มีกีารจััดทำรายงานทางการเงินิอย่่างมีคีุุณภาพและถูกูต้้องตาม

มาตรฐานทางบัญัชีทีี่่�เป็็นที่่�ยอมรับัโดยทั่่�วไป มีการเปิิดเผยข้้อมูลูที่่�สำคัญัของบริษิัทัอย่่างโปร่งใสและเพีียงพอ โดยมีี

ฝ่่ายบัญัชีแีละ/หรืือผู้้�สอบบัญัชีมีาประชุุมร่่วมกันั และนำเสนอรายงานทางการเงินิต่อคณะกรรมการ/คณะกรรมการ

ตรวจสอบของบริิษัทัทุุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริิษัทัเป็็นผู้้�รับัผิดิชอบต่่องบการเงิินของบริิษัทั รวมทั้้�งสารสนเทศ

ทางการเงินิ (รายงานความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงินิ) ที่่�ปรากฏในรายงานประจำปีี

	     3.2  นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

คณะกรรมการจััดให้้มีนีโยบายการกำกัับดููแลกิจิการของบริิษัทัเป็็นลายลัักษณ์อักัษร โดยบริิษัทัมีกีารส่ื่�อสารให้้

ทุุกคนในองค์์กรได้้เข้้าใจถึงึนโยบายการกำกัับดููแลกิจิการที่่�ดีีให้้ถููกต้้องตรงกััน เพื่่�อส่่งเสริิมให้้ทุุกคนในองค์์กร

ปฏิิบัตัิติามนโยบายที่่�กำหนด ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการมีกีารทบทวนนโยบายและการปฏิบัิัติิตามนโยบายดัังกล่่าว

เป็็นประจำอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

	     3.3  จรรยาบรรณธุุรกิิจ

คณะกรรมการบริิษััทยึึดมั่่�นการดำเนิินธุุรกิิจที่่�ถููกต้้องและเป็็นธรรม โดยมีีนโยบายที่่�จะกำหนดจรรยาบรรณ

ธุุรกิิจ (Code of Conduct) เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร เพื่่�อให้้นำมาใช้้และเผยแพร่่ให้้แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร และ

พนัักงานทุุกคน  เข้้าใจถึึงมาตรฐานด้้านจริิยธรรมที่่�บริิษััทใช้้ในการดำเนิินธุุรกิิจ และเป็็นแนวทางการปฏิิบััติิ 

เพื่่�อแสดงเจตนารมณ์์ในการที่่�จะดำเนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใส มี ีคุุณธรรม มี ีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

คำนึึงถึงึสังัคม และสิ่่�งแวดล้อ้ม โดยผ่า่นการอบรม และการส่ื่�อสารภายในองค์ก์รในรูปูแบบต่า่งๆ โดยที่่�จรรยา

บรรณดังักล่า่วจะสะท้อ้นให้เ้ห็น็ถึงึค่า่นิยิม และแนวทางปฏิบิัติัิงาน ที่่�พนักังานทุุกคนพึงึปฏิบิัติัิตน และปฏิบิัตัิิ

งานตามกรอบจรรยาบรรณที่่�กำหนดไว้ใ้นด้า้นต่า่งๆ โดยบริษิัทัได้ม้ีกีารประกาศและแจ้ง้ให้ทุุ้กคนรับัทราบและ

ยึึดปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด  รวมถึึงให้้มีีการปฏิิบััติิตามแนวทางดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการได้้ติิดตามให้้มีีการ

ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณดัังกล่่าวอย่่างจริิงจััง
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 3.4	ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

คณะกรรมการบริิษัทัได้้พิจิารณาเรื่่�องความขัดัแย้้งของผลประโยชน์อย่่างรอบคอบ การพิจิารณาการทำรายการ

ที่่�อาจมีีความขััดแย้้งของผลประโยชน์มีีแนวทางที่่�ชััดเจน  และเป็็นไปเพ่ื่�อผลประโยชน์ของบริิษััทเป็็นสำคััญ  

โดยกำหนดจรรยาบรรณว่่าด้้วยความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ นโยบายที่่�ไม่่ให้้กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังาน รวมทั้้�ง 

ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับับุุคคลต่่างๆดังักล่่าว แสวงหาผลประโยชน์ส่่วนตัวัที่่�ขััดแย้้งกับัผลประโยชน์ของบริษิัทั และควรหลีกี

เลี่่�ยงการกระทำที่่�ก่่อให้้เกิดิความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ และผู้้�ที่่�มีส่ี่วนเกี่่�ยวข้้อง หรืือมีส่ี่วนได้้เสียี หรืือเกี่่�ยวโยง 

กัับรายการที่่�พิิจารณา ต้ องแจ้้งให้้บริิษััททราบถึึงความสััมพัันธ์หรืือการเกี่่�ยวโยงของตนในรายการดัังกล่่าว  

โดยบุุคคลดัังกล่่าวไม่่มีส่ี่วนร่วมในการตัดัสินิใจใดๆ ในธุุรกรรมดัังกล่่าว  

คณะกรรมการตรวจสอบจะนำเสนอคณะกรรมการบริิษัทั เกี่่�ยวกัับรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และรายการที่่�มีคีวามขััดแย้้ง 

ทางผลประโยชน์ ซึ่่�งได้้มีกีารพิจิารณาความเหมาะสมอย่่างรอบคอบ รวมทั้้�งบริษิัทัได้้ปฏิิบัตัิติามหลักัเกณฑ์์ของ

สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยอย่่าง

เคร่่งครัดั  ในเรื่่�องการกำหนดราคาและเง่ื่�อนไขต่่างๆ กับบุุคคลที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้้งด้้านผลประโยชน์ ให้้เสมืือน

ทำรายการกับับุุคคลภายนอก

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทจะได้้กำกัับดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับขั้้�นตอนการดำเนิินการ และ

การเปิิดเผยข้้อมููลของรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งของผลประโยชน์ให้้ถููกต้้องครบถ้้วนโดยจะเปิิดเผยการทำ

รายการไว้้ในงบการเงิิน รายงานประจำปีี และแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี (แบบ 56-1 One Report) 

 3.5	 ระบบการควบคุุมภายใน

คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำคััญต่่อการกำกัับดููแลและการควบคุุมภายในทั้้�งในระดัับบริิหาร และระดัับ

ปฏิบัิัติงิานที่่�มีปีระสิิทธิภิาพ ทั้้�งนี้้�ระบบการควบคุุมภายในเป็น็กลไกสำคััญที่่�จะสร้้างความมั่่�นใจต่่อฝ่า่ยจััดการใน

การช่ว่ยลดความเสี่่�ยงทางธุุรกิิจ ช่ว่ยให้้การดำเนิินธุุรกิจิเป็น็ไปอย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ โดยมีกีารจัดัสรรทรััพยากร

อย่่างเหมาะสมและบรรลุุเป้้าหมายตามที่่�ตั้้�งไว้้ ช่่วยปกป้้องคุ้้�มครองทรััพย์์สิินไม่่ให้้รั่่�วไหล สู ูญหายหรืือจาก

การทุุจริิตประพฤติิมิิชอบ ช่่วยให้้รายงานทางการเงิินมีความถููกต้้องน่่าเชื่่�อถืือ ช่่วยให้้บุุคลากรปฏิิบััติิตาม

กฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องและช่่วยคุ้้�มครองเงิินลงทุุนของผู้้�ถืือหุ้้�น  ดัังนั้้�นบริิษััทจึึงได้้กำหนด

นโยบายด้้านการควบคุุมไว้้เป็็นลายลัักษณ์อัักษรอย่่างชััดเจน มี การควบคุุมดููแลการใช้้ทรััพย์์สิินของบริิษััท

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ มีีระบบงบประมาณและศึึกษาความเป็็นไปได้้ของโครงการลงทุุน  (Feasibility study) 

ก่่อนตัดสินใจลงทุุน  และมีีระบบการควบคุุมภายใน  โดยเจ้้าของหน่่วยงานจะต้้องมีีระบบการทำงานที่่�เป็็น

มาตรฐานที่่�ดีีและมีีการควบคุุมภายใน เพื่่�อป้้องกัันเหตุุการณ์์อัันไม่่พึึงประสงค์์ที่่�อาจสร้้างความเสีียหายให้้กัับ

บริษิัทัได้ ้และพัฒันาให้บุุ้คลากรในหน่่วยงานมีคีวามรู้้�สึกึร่ว่มในการปฏิบัิัติงิานตามระเบีียบ รวมถึงึกฎหมายที่่�

เกี่่�ยวข้้องและพร้้อมที่่�จะให้้บริิษััทประเมิินและตรวจสอบการทำงานได้้ตลอดเวลา 

คณะกรรมการบริษิัทัได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบรับัผิดิชอบการสอบทานความเหมาะสมและความ

มีปีระสิทิธิิภาพของระบบควบคุุมภายในที่่�ฝ่่ายบริหิารจััดให้้มีขีึ้้�น  รวมทั้้�งได้้จััดทำและทบทวนระบบการควบคุุม  

ทั้้�งด้้านการดำเนินิงาน การรายงานทางการเงินิ การปฏิบิัตัิติามกฎ ระเบียีบ นโยบาย และการกำกับัดูแูลการปฏิบิัตัิิ

งาน ตลอดจนการจัดัการความเสี่่�ยง และยังัให้้ความสำคัญักับัสัญัญาณเตืือนภัยล่่วงหน้้าและรายการที่่�ผิิดปกติิ  
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ทั้้�งนี้้�บริิษััทได้้ว่่าจ้้างบุุคคลภายนอกที่่�มีีความเป็็นอิสระในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� เป็็นผู้้�รับผิิดชอบในการควบคุุม

ภายในของบริิษััท โดยให้้บริิษััท เวล แพลนนิ่่�ง โซลูชั่่�น  จำกััด  เป็็นผู้้�ตรวจสอบระบบควบคุุมภายในของ

บริิษััท ทำหน้้าที่่�ตรวจสอบเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอเหมาะสม และเพื่่�อให้้ 

ผู้้�ตรวจสอบภายในดังกล่่าวมีคีวามเป็็นอิสิระ สามารถทำหน้้าที่่�ตรวจสอบและถ่่วงดุุลได้้อย่่างเต็ม็ที่่� ผู้้�ตรวจสอบ

ภายในจะรายงานผลโดยตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้้�งนี้้� บริษิัทัมีกีารติิดตามประเมิินผลอย่่างสม่่ำเสมอ  

เพื่่�อให้้ความมั่่�นใจว่่าระบบที่่�วางไว้้สามารถดำเนิินไปได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ โดยจะมีีการประเมิินความเพีียงพอของระบบ

ควบคุุมภายใน และทบทวนระบบที่่�สำคัญัอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง และเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำปีีของบริษิัทั 

 3.6	นโยบายด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการได้้ให้้ความสำคััญเกี่่�ยวกัับการบริิหารความเสี่่�ยง โดยคณะกรรมการบริิษัทัได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการ

บริหิารทำหน้้าที่่�กำหนดขอบเขตและนโยบายในการบริหิารความเสี่่�ยง โดยมีกีารจัดัทำการวิเิคราะห์์ประเมินิความเสี่่�ยง

ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น แนวโน้้มที่่�มีผีลกระทบต่่อบริิษัทัทั้้�งภายในและภายนอก และมีีการจััดทำรายงานประเมิินผลความเสี่่�ยง

ของบริษิัทั (Risk Management Report) เสนอคณะกรรมการบริิษัทัปีีละ 1 ครั้้�ง  และเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำปีี

 3.7	คณะกรรมการตรวจสอบเป็น็ผู้้�ให้ค้วามเห็น็ถึงึความเพียีงพอของระบบการควบคุุมภายในและการบริหิารความ

เสี่่�ยงไว้้ในรายงานประจำปีีของบริิษััท

 3.8	คณะกรรมการจััดให้้มีีแนวทางดำเนิินการที่่�ชััดเจนกัับผู้้�ที่่�ประสงค์์จะแจ้้งเบาะแส หรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียผ่่านทาง 

เว็็บไซต์์หรืือรายงานตรงต่่อบริิษััท โดยให้้แจ้้งเบาะแสผ่่านกรรมการอิิสระหรืือกรรมการตรวจสอบของบริิษััท 

เพื่่�อสั่่�งการให้้มีีการตรวจสอบข้้อมููลตามกระบวนการที่่�บริิษััทกำหนดไว้้ และรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท

	    4.  การประชุุมคณะกรรมการ
 4.1	การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ต้ องมีีกรรมการมาประชุุมไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด 

จึึงเป็็นองค์์ประชุุม ในกรณีีที่่�ประธานกรรมการไม่่อยู่่�ในที่่�ประชุุม หรืือไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ ถ้ ามีีรอง

ประธานกรรมการให้้รองประธานกรรมการเป็็นประธานที่่�ประชุุม ถ้ ้าไม่่มีีรองประธานกรรมการ หรืือมีีแต่่ไม่่

สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ให้้กรรมการซึ่่�งมาประชุุมเลืือกกรรมการคนหนึ่่�งเป็็นประธานที่่�ประชุุม

 4.2	การวิินิิจฉััยชี้้�ขาดของที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ให้้ถืือเสีียงข้้างมากโดยกรรมการคนหนึ่่�งมีีหนึ่่�งเสีียงใน

การลงคะแนน  เว้้นแต่่กรรมการซ่ึ่�งมีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องใดไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น ถ้ าคะแนน

เสีียงเท่่ากัันให้้ประธานในที่่�ประชุุมออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกหนึ่่�งเสีียงเป็็นเสีียงชี้้�ขาด

 4.3	การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทตามปกติิให้้จััดขึ้้�นอย่่างน้้อย 3 เดืือนต่่อครั้้�ง ให้้ประธานกรรมการเป็็นผู้้�เรีียก

ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทั หรืือในกรณีีจำเป็น็ ถ้ากรรมการตั้้�งแต่ ่4 คนขึ้้�นไป อาจร้อ้งขอให้ป้ระธานกรรมการ

เรีียกประชุุมกรรมการ ให้้ประธานกรรมการกำหนดวัันประชุุมภายใน 14 วััน นัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับการร้้องขอ 

 4.4	ให้้ประธานกรรมการ หรืือกรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมายจากประธานกรรมการเป็็นผู้้�กำหนดวันัเวลาและสถานที่่�ใน

การประชุุมคณะกรรมการบริษิัทัซึ่่�งสถานที่่�ที่่�ประชุุมนั้้�นอาจกำหนดเป็็นอย่่างอื่่�นนอกเหนืือไปจากท้้องที่่�อันัเป็็นที่่�

ตั้้�งสำนักังานใหญ่่ของบริษิัทั หรืือจังัหวัดัใกล้้เคียีงก็ไ็ด้้ หากประธานกรรมการหรืือกรรมการที่่�ได้้รับัมอบหมายจาก

ประธานกรรมการ มิได้้กำหนดสถานที่่�  ที่่�ประชุุมให้้ใช้้สถานที่่�ตั้้�งสำนักังานใหญ่่ของบริิษัทัเป็็นสถานที่่�ประชุุม

   4.5	ในการเรีียกประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ให้้ประธานกรรมการ หรืือผู้้�ซึ่่�งได้้รัับมอบหมายส่่งหนัังสืือนััดประชุุม 

 โดยทางไปรษณีีย์์ลงทะเบีียน หรืือส่่งมอบให้้แก่่กรรมการ หรืือผู้้�แทนของกรรมการโดยตรง โดยระบุุวััน เวลา  

  สถานที่่� และวาระที่่�จะประชุุมไปยังักรรมการ ไม่น่้อ้ยกว่า่ 7 วันก่อ่นวันัประชุุม เว้น้แต่ก่รณีจีำเป็น็รีบีด่ว่น เพื่่�อ 

 รัักษาสิิทธิิ หรืือประโยชน์์ของบริิษััทจะแจ้้งการนััดประชุุมโดยวิิธีีอื่่�น หรืือกำหนดวัันประชุุมให้้เร็็วกว่่านั้้�นก็็ได้้
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           5.  การประเมิินตนเองของคณะกรรมการ
    5.1  คณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่อ่ยมีีการประเมินิผลการปฏิบัิัติิงานด้้วยตนเอง (Self Assessment) เป็น็ 

        ประจำอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้้คณะกรรมการร่่วมกัันพิิจารณาผลงานและปััญหา เพื่่�อการปรัับปรุุงแก้้ไข 

        ต่่อไป 

   5.2	บริิษััทจะเปิิดเผยหลัักเกณฑ์์ ขั้้ �นตอน  และผลการประเมิินคณะกรรมการบริิษััทในภาพรวมไว้้ในรายงาน 

 ประจำปีี

สำหรับัปี ี2567 บริษิัทัได้จ้ัดัให้ม้ีกีารประเมินิตนเองของคณะกรรมการ โดยใช้แ้บบประเมินิตนเองของคณะกรรมการที่่�เผยแพร่่ 

โดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ผลการประเมิินอยู่่�ในระดัับดีีเยี่่�ยม

	    6.  ค่่าตอบแทน
	   6.1  ค่าตอบแทนกรรมการจะสอดคล้้องกัับหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ ประสบการณ์์ ภาระหน้้าที่่�ขอบเขตของบทบาทและ 

ความรับัผิดิชอบ (Accountability and Responsibility) รวมถึงึประโยชน์ที่่�คาดว่าจะได้้รับัจากกรรมการแต่่ละ

คน คณะกรรมการบริิษัทัมีีการกำหนดนโยบายและหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการที่่�ชัดัเจน และเสนอ

ขออนุุมัติจิากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกปีี โดยพิจิารณาตามหลัักเกณฑ์์ของความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้้ รวมทั้้�งอยู่่�

ในระดับัที่่�เหมาะสม เปรียีบเทียีบได้้กับัระดับัที่่�ปฏิบิัตัิอิยู่่�ในอุุตสาหกรรม ขนาดกิจิการที่่�ใกล้้เคียีงกันั และเพียีงพอ 

ที่่�จะจูงูใจและรัักษากรรมการที่่�มีคีุุณภาพตามที่่�ต้้องการ พร้้อมกันันี้้� ยังัพิจิารณาถึงึหน้้าที่่�รับัผิดิชอบที่่�ได้้รัับเพิ่่�ม

ขึ้้�น สำหรับักรรมการที่่�ได้้รับัมอบหมายให้้รับัตำแหน่่งในคณะกรรมการชุุดย่อย เช่่น กรรมการตรวจสอบ เป็็นต้น

 	 6.2 	ค่่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููงควรเป็็นไปตามหลัักการและนโยบายที่่� 

คณะกรรมการ และ/หรืือ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และ/หรืือ คณะกรรมการบริหิารกำหนด  

และเพื่่�อประโยชน์สูงูสุุดของบริษิัทั โดยระดับัค่่าตอบแทนที่่�เป็็นเงินิเดืือน โบนัสั และผลตอบแทนจูงูใจอยู่่�ในระดับัที่่� 

เหมาะสม และสอดคล้้องกัับผลการปฏิิบััติงิานของผู้้�บริหิารแต่่ละคน ผู้้�บริหิารที่่�ได้้รับัมอบหมายหน้้าที่่�และความ

รับัผิดิชอบเพิ่่�มขึ้้�นจะได้้รับัค่่าตอบแทนเพิ่่�มที่่�เหมาะสมกับัหน้้าที่่�และความรับัผิดิชอบที่่�ได้้รับัมอบหมายเพิ่่�มมาก

ขึ้้�น อี กีทั้้�งต้้องเป็็นอัตัราที่่�แข่่งขัันได้้กัับกลุ่่�มธุุรกิจิเดียีวกันั  เพ่ื่�อดูแูลรักัษาผู้้�บริหิารที่่�มีคีุุณภาพ ทั้้�งนี้้� ต้ องคำนึงึ

ถึงึผลประโยชน์ที่่�บริษิัทัและผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รับัด้้วย

 	 6.3	 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเป็็นผู้้�ประเมินิผลประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเป็็นประจำทุุกปีี เพื่่�อนำ

ไปใช้้ในการพิิจารณากำหนดค่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร โดยใช้้บรรทัดัฐานที่่�ได้้ตกลงกันัล่วงหน้้า

กับักรรมการผู้้�จัดัการตามเกณฑ์์ที่่�เป็็นรูปูธรรม ซึ่่�งรวมถึงึผลปฏิบัิัติงิานทางการเงิิน ผลงานเกี่่�ยวกับัการปฏิบัิัติติาม

วัตัถุุประสงค์์เชิิงกลยุุทธ์์ในระยะยาว และการพัฒันาผู้้�บริหิาร โดยคณะกรรมการบริิษัทัเป็็นผู้้�พิจิารณาให้้ความเห็น็

ชอบผลประเมิินข้างต้้น และประธานกรรมการเป็็นผู้้�แจ้้งผลการพิิจารณาให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารทราบ
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	    7.  การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร
	  7.1	คณะกรรมการส่ง่เสริมิและอำนวยความสะดวกให้ม้ีกีารฝึกึอบรมและการให้ค้วามรู้้�แก่ผู่้้�เกี่่�ยวข้อ้งในระบบการ 

    กำกัับดูแูลกิจิการของบริษิัทั แก่ก่รรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้้�บริิหาร เลขานุุการบริษิัทั เพื่่�อให้ม้ีกีารปรับัปรุุง 

   การปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเนื่่�อง 

	  7.2	ทุุกครั้้�งที่่�มีกีารแต่ง่ตั้้�งกรรมการใหม่่ ฝ่า่ยจัดัการจะจัดัให้ม้ีเีอกสารและข้้อมูลูที่่�เป็น็ประโยชน์ต์่อ่การปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่� 

    ของกรรมการใหม่่ รวมถึึงการจัดัแนะนำลัักษณะธุุรกิจิ และแนวทางการดำเนิินธุุรกิจิของบริษิัทัให้้แก่่กรรมการใหม่่

	  7.3	คณะกรรมการกำหนดให้้กรรมการผู้้�จััดการรายงานเพื่่�อทราบเป็็นประจำถึึงแผนการพััฒนาและสืืบทอดงาน  

   ซึ่่�งกรรมการผู้้�จัดัการและผู้้�บริิหารระดัับสููงมีีการเตรีียมให้้พร้้อมเป็น็แผนที่่�ต่อ่เน่ื่�องถึงึผู้้�สืืบทอดงานในกรณีีที่่�ตน 

  ไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้

	  7.4	คณะกรรมการจััดให้้มีีโครงการสำหรัับพััฒนาผู้้�บริิหารโดยให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารรายงานเป็็นประจำ 

  ทุุกปีีถึึงสิ่่�งที่่�ได้้ทำไปในระหว่่างปีี และพิิจารณาควบคู่่�กัันไปเมื่่�อพิิจารณาแผนสืืบทอดงาน

บริิษััทมีีวงเงิินสำหรัับการอบรมคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยในวงเงิินไม่่เกิิน 1 ล้้านบาท
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7. โครงสร้้างการกำกัับดููแลกิิจการ และข้้อมููลสำคััญเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ คณะ
กรรมการชุุดย่่อย  ผู้้�บริิหาร พนัักงานและอื่่�น ๆ

7.1  โครงสร้้างการกำกัับดููแลกิิจการ
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7.2  ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ

		  รายละเอียีดเกี่่�ยวกับักรรมการ ผู้้�บริหิาร ผู้้�มีอีำนาจควบคุุม ผู้้�ที่่�ได้้รับัมอบหมายให้้รับัผิดิชอบสูงูสุุดในสายงานบัญัชีี

และการเงินิ  ผู้้�ที่่�ได้้รับัมอบหมายให้้รับัผิดิชอบโดยตรงในการควบคุุมดูแูลการทำบัญัชี ี ผู้้�ที่่�ได้้รับัมอบหมายให้้รับัผิิด

ชอบสูงูสุุดในสายงานตรวจสอบภายในและงานกำกับัดูแูลการปฏิบิัตัิงิานของบริษิัทั และเลขานุุการบริิษััท

7.2.1 ข้้อมููลของกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบ สููงสุุด ในสายงานบััญชีี

และการเงิิน 
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นางอาภาภรณ์์ โกศลกุุล
ประธานกรรมการ / กรรมการตรวจสอบ /
กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน และ
กรรมการอิิสระ

อายุุ 63 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิอบรม

•	 ปริิญญาตรีีมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ (Faculty of Humanities and 
Social Sciences) วิิชาเอกภาษาฝรั่่�งเศส วิิชาโทภาษาอัังกฤษ  มหาวิิทยาลััย
สงขลานคริินทร์์ 

•	 หลัักสููตรภููมิิพลัังแผ่่นดิิน จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย รุ่่�นที่่� 2/2556
•	 หลักัสูตูรผู้้�บริหิารระดับัสูงูสถาบันัวิทิยาการตลาดทุุน (วตท.) สถาบันัวิทิยาการ

ตลาดทุุน (Capital Market Academy) รุ่่�นที่่� 19/2557 
•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านวิทยาการพลัังงาน  (วพน.) สถาบัันวิิทยาการ

พลัังงาน (Thailand Energy Academy - TEA) รุ่่�นที่่� 7/2558
•	 หลัักสููตร Ultra Wealth สมาคมเศรษฐศาสตร์์ รุ่่�นที่่� 2/2559 
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 133/2560
•	 หลัักสููตรการบริิหารการท่่องเที่่�ยวสำหรัับผู้้�บริิหารระดัับสููง (Tourism 

Management Program for Executives) (TME) การท่่องเที่่�ยวแห่่ง
ประเทศไทย รุ่่�นที่่� 1/2560

•	 หลักัสูตูร การค้้าและการพาณิชิย์ (Top Executive Program in Commerce 
and Trade) (TEPCoT)  มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย รุ่่�นที่่� 11/2561

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 30 ธัันวาคม  2558

ประสบการณ์์ทำงาน

•	 หลัักสููตร วิ ิทยาการการจััดการสำหรัับนัักบริิหารระดัับสููง (วบส.) 
สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์ รุ่่�นที่่� 1/2561

•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านนวัตกรรมการบริิการ (Top 
Executive Program for Creative & Amazing Thai Service) 
(TOPCATS) มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย รุ่่�นที่่� 1/2562

•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านองค์์ความรู้้�และความร่่วมมืือทาง
ธุุรกิิจจีีน  (Top Executive Program on China Business 
Insights and Network) (TEPCIAN) มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย 
รุ่่�นที่่� 1/2563

•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงความร่่วมมืือญี่่�ปุ่่�น-ไทย (Japan- 
Thailand Top Executive Program) (J-Top) มหาวิิทยาลััย
หอการค้้าไทย รุ่่�นที่่� 1/2565

•	 หลัักสููตร สื่ �อสุุขภาพ (Health Ambassador) ราชวิทยาลััย 
จุุฬาภรณ์์ รุ่่�นที่่� 4/2565

2566  -  ปัจจุุบัน ที่่�ปรึกึษากิติิมิศักัดิ์์� ชมรมภููมิิพลัังแผ่่นดิิน แห่่งจุุฬาลงกรณ์์
มหาวิิทยาลััย

องค์์กรไม่่แสวงหากำไร

2566  -  ปัจจุุบัน ที่่�ปรึึกษา ผู้้�บริิหารฝ่่ายสื่่�อสารองค์์กร บริิษััท เดอะมอลล์์ กรุ๊๊�ป จำกััด ห้้างสรรพสิินค้้า

2565 -  ปััจจุุบััน ที่่�ปรึึกษา ฝ่่ายการตลาดประชาสััมพัันธ์์ บริษัิัท ทีเีคเอส เคมิคิอล(ประเทศไทย) จำกัดั ผลิิตภััณฑ์์เคมีีภััณฑ์์

2565  -  ปััจจุุบััน ประธานกรรมการ บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน) ผลิิตผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร

2565  -  ปััจจุุบััน ที่่�ปรึึกษา บริิษััท อุุตสาหกรรมนมไทย จำกััด (มหาชน) ผลิติผลิติภััณฑ์์นม

2560 -  ปััจจุุบััน เจ้้าของธุุรกิิจ ที่่�พััก A La Place เขาใหญ่่ ธุุรกิิจด้้านการบริิการ

ช่่วงเวลา ตำแหน่่ง ชื่่�อหน่่วยงาน ประเภทธุุรกิิจ

ประสบการณ์์ทำงาน
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2558  - ปั จจุุบันั ที่่�ปรึกษา ฝ่่ายการตลาด บริิษััท ไพโอเนีียร์์ โลจิิสติิก จำกััด ธุุรกิิจด้้านโลจิิสติิกส์์

2558  - ปั จจุุบัน กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา และกำหนดค่่าตอบแทน 
และกรรมการอิิสระ

บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน) ผลิิตผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร

2558  - ปััจจุุบััน คอลััมนิิสต์์ข่่าวสัังคม (นามปากกา โสมชบา) หนัังสืือพิิมพ์์ไทยรััฐ ธุุรกิิจสำนัักพิิมพ์์

2555  - ปััจจุุบััน คอลัมันิสิต์์ ข่าวต่่างประเทศ (นามปากกา ซูเูปอร์์เกิร์ิ์ล) หนัังสืือพิิมพ์์ไทยรััฐ ธุุรกิิจสำนัักพิิมพ์์

2554  - ปััจจุุบััน เจ้้าของกิิจการ บริิษััท สปิิริิต อาร์์ท 2011 จำกััด ผลิติสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ สื่�อออนไลน์์ 
และสื่่�อเทคโนโลยีี

2539  - ปััจจุุบััน คอลััมนิิสต์์ข่่าววััตถุุมงคล (นามปากกา สีีกาอ่่าง) หนัังสืือพิิมพ์์ไทยรััฐ ธุุรกิิจสำนัักพิิมพ์์

2564  - 2566 ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการ การขัับเคลื่่�อนร่่างพระราชบััญญััติิ
ป้้องกัันการกระทำความผิิดซ้้ำของผู้้�กระทำความผิิดอุุกฉกรรจ์์ที่่�
ใช้้ความรุุนแรง

กระทรวงยุุติิธรรม         -

2564  - 2566 กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา และกำหนด ค่่าตอบแทน 
และกรรมการอิิสระ

บริิษััท ซีีเอ็็มโอ จำกััด (มหาชน)         -

2531  - 2539 ผู้้�ช่่วยหััวหน้้าข่่าวรีีไรเตอร์์ข่่าวการเมืือง หนัังสืือพิิมพ์์ไทยรััฐ ธุุรกิิจสำนัักพิิมพ์์

2526  - 2530 ผู้้�สื่่�อข่่าวปฏิิบััติิหน้้าที่่�ประจำทำเนีียบรััฐบาล กระทรวง  

พระราชสำนััก และผู้้�สื่่�อข่่าวสกู๊๊�ปพิิเศษหน้้าหนึ่่�ง  

หนัังสืือพิิมพ์์ไทยรััฐ ธุุรกิิจสำนัักพิิมพ์์

ช่่วงเวลา ตำแหน่่ง ชื่่�อหน่่วยงาน ประเภทธุุรกิิจ

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) 0.02 ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ และผู้้�บริิหาร  ไม่่มีี
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•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์
•	 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์ (เกีียรติินิิยมอัันดัับสอง)  

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีมหานคร

•	 หลัักสููตร Company Secretary Program (CSP)  
รุ่่�น 74/2016

•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP)  
รุ่่�น 137/2017

ประสบการณ์์ทำงาน

รองประธานกรรมการบริิษััท / ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและกำหนด 
ค่่าตอบแทน และกรรมการอิิสระ 

อายุุ 52 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 30 ธัันวาคม  2558  

นายดุุษิิต  จงสุุทธนามณีี

2558 - ปััจจุุบััน
รองประธานกรรมการบริษิัทั /ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธาน
กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และกรรมการอิสิระ

บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน) ผลิิตผลิิตภััณฑ์์ 
เสริิมอาหาร

2551 - ปััจจุุบััน ประธานกรรมการบริิหาร บริิษััท ทรััพย์์สิินสิิริิ  จำกััด การลงทุุนที่่�เป็็นกิิจกรรม

ของตนเอง

2551 - ปััจจุุบััน ประธานกรรมการบริิษััท บริิษััท คิิน ออเทอร์์ จำกััด ที่่�ปรึึกษาด้้านการบริิหาร

การเงิิน

2548 - ปััจจุุบััน กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและเลขานุุการบริิษััท บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� จำกััด (มหาชน) ผลิิต จััดจำหน่่าย และค้้า

ปลีีกเครื่่�องประดัับแท้้

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ และผู้้�บริิหาร  ไม่่มีี

ช่่วงเวลา ตำแหน่่ง ชื่่�อหน่่วยงาน ประเภทธุุรกิิจ
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•	 ปริิญญาตรีี นิิติิศาสตร์์บััณฑิิตมหาวิิทยาลััยรามคำแหง
•	 หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักร รุ่่�นที่่ � 54 วิ ทยาลััย 

ป้้องกัันราชอาณาจัักร
•	 หลัักสููตร Director CertificationProgram (DCP)  

รุ่่�น 125/2009

•	 ปริิญญาโท ศิิลปศาสตร์์มหาบััณฑิิต (กฏหมายธุุรกิิจ) คณะนิิติิศาสตร์์ 
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 ปริิญญาโท พััฒนบริิหารศาสตร์์มหาบััณฑิิต (รััฐประศาสนศาสตร์์)  
คณะรััฐประศาสนศาสตร์์ สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

นายพงษ์์เทพ ถิิฐาพัันธ์์
กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา และกำหนด
ค่่าตอบแทน และกรรมการอิิสระ

อายุุ 66 ปีี
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 30 ธัันวาคม  2558  

ประสบการณ์์ทำงาน

2558 - ปััจจุุบััน กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา และกำหนดค่าตอบแทน  
และกรรมการอิสิระ

บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน) ผลิิตผลิิตภััณฑ์์ 
เสริิมอาหาร

2556 - 2567 กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี บริิษััท กัันกุุล เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง (มหาชน) ผลิติ จำหน่่ายและนำเข้้า-

ส่่งออกเครื่่�องอุุปกรณ์์ไฟฟ้้า

2565 - 2566 กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ   บริิษััท สหโคเจน (ชลบุุรีี) จำกััด (มหาชน) พลัังงานและ

สาธารณููปโภค

2562 - 2564 กรรมการบริิษััท บริษัิัท พีทีีีทีี เอ็น็จีดีี ีจำกัดั (ในเครืือ PTT) พลัังงาน

2557 - 2560 กรรมการบริิษััท บริิษััทโทเทิิล อิินดััสเตรีียล เซอร์์วิิสเซส 

จำกััด 

พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์

2553 - 2558 กรรมการบริิษััท บริษัิัท พีทีีีทีี แอลเอ็น็จี ีจำกัดั (ในเครืือ PTT) พลัังงาน

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ และผู้้�บริิหาร  ไม่่มีี

ช่่วงเวลา ตำแหน่่ง ชื่่�อหน่่วยงาน ประเภทธุุรกิิจ
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•	 หลัักสููตร Financial Statements for Director 
(FSD) รุ่่�น 28/2558 

•	 หลัักสููตร Director Certification Program 
(DCP) รุ่่�น 212/2556 

•	 แพทยศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่
•	 สาธารณสุุขศาสตรมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยมหิิดล
•	 ดุุษฎีีบััณฑิิต สาขา Planning Financing จากมหาวิิทยาลััยลอนดอน
•	 แพทย์์เชี่่�ยวชาญเฉพาะทางแพทยสภาสาขา เวชศาสตร์์ป้้องกััน  

แขนงระบาดวิิทยาแขนงสุุขภาพจิิตชุุมชน  แขนงเวชศาสตร์์ทางทะเล 
แขนงเวชศาสตร์์การเดิินทางและท่่องเที่่�ยว แขนงเวชศาสตร์์การจราจร

ประสบการณ์์ทำงาน

2567 - ปััจจุุบััน กรรมการอิสิระ บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน) ผลิิตผลิิตภััณฑ์์เสริิม
อาหาร

2562 - ปััจจุุบััน นายกสภา มหาวิิทยาลััยเนชั่่�น หน่่วยงานราชการ 
ไม่่แสวงหาผลกำไร

2561 - ปััจจุุบััน คณบดีี คณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเวสเทิิร์์น หน่่วยงานราชการ 
ไม่่แสวงหาผลกำไร

2559 - ปััจจุุบััน นายกสมาคมเวชศาสตร์์ป้้องกัันแห่่งประเทศไทย สมาคมเวชศาสตร์์ป้อ้งกันัแห่ง่ประเทศไทย หน่่วยงานราชการ
ไม่่แสวงหาผลกำไร

2559 - ปััจจุุบััน ประธานมููลนิิธิิการแพทย์์ฉุุกเฉิิน มููลนิิธิิการแพทย์์ฉุุกเฉิิน หน่่วยงานราชการ 
ไม่่แสวงหาผลกำไร

2557 - ปััจจุุบััน ที่่�ปรึึกษาผู้้�อํํานวยการ หน่่วยทัันตกรรมพระราชทานในพระบาท

สมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััวฯ

หน่่วยงานราชการ 
ไม่่แสวงหาผลกำไร

2560 - 2567 ประธานมููลนิิธิินายแพทย์์สมบููรณ์์วััชโรทััย มููลนิิธิินายแพทย์์สมบููรณ์์วััชโรทััย หน่่วยงานราชการ 
ไม่่แสวงหาผลกำไร

2559 - 2564 กรรมการแพทย์์ กองทุุนประกัันสัังคม หน่่วยงานราชการ 
ไม่่แสวงหาผลกำไร

2559 - 2561 ที่่�ปรึึกษาในกรรมาธิิการสาธารณสุุข สภานิิติิบััญญััติิแห่่งชาติิ หน่่วยงานราชการ 
ไม่่แสวงหาผลกำไร

กรรมการอิิสระ 

อายุุ 69 ปีี
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 1 กัันยายน 2567

ดร.นพ.พรเทพ ศิิริิวนารัังสรรค์์

ช่่วงเวลา ตำแหน่่ง ชื่่�อหน่่วยงาน ประเภทธุุรกิิจ
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2558 - 2559 รองประธาน กรรมาธิิการวิิสามััญเพื่่�อพิิจารณาศึึกษาแนวทางการแก้้

ปััญหาการจััดการขยะชุุมชน สภานิิติิบััญญััติิแห่่งชาติิ

หน่่วยงานราชการ

ไม่่แสวงหาผลกำไร

2557 - 2558 กรรมการ แพทย์์กองทุุนเงิินทดแทน หน่่วยงานราชการ

ไม่่แสวงหาผลกำไร

2556 - 2558 อธิิบดีี กรมอนามััย หน่่วยงานราชการ

ไม่่แสวงหาผลกำไร

2556 - 2558 กรรมการ การประปาส่่วนภููมิิภาค หน่่วยงานราชการ

ไม่่แสวงหาผลกำไร

2556 - 2557 กรรมการ องค์์การเภสััชกรรม หน่่วยงานราชการ

ไม่่แสวงหาผลกำไร

2554 - 2556 อธิิบดีี กรมควบคุุมโรค หน่่วยงานราชการ

ไม่่แสวงหาผลกำไร

2554 - 2556 กรรมการ อุุทธรณ์์ ประกัันสัังคม หน่่วยงานราชการ

ไม่่แสวงหาผลกำไร

2553 - 2554 รองปลัดั กระทรวงสาธารณสุุข หน่่วยงานราชการ

ไม่่แสวงหาผลกำไร

2550 - 2553 ผู้้�ตรวจราชการ (นัักบริิหาร 10) กระทรวงสาธารณสุุข หน่่วยงานราชการ

ไม่่แสวงหาผลกำไร

2549 - 2558 กรรมการ สถาบัันรัับรองมาตรฐานไอเอสโอ หน่่วยงานราชการ

ไม่่แสวงหาผลกำไร

2549 - 2558 กรรมการบริิหาร สถาบัันเทคโนโลยีีนิิวเคลีียร์์แห่่งชาติิ หน่่วยงานราชการ

ไม่่แสวงหาผลกำไร

2549 - 2554 กรรมการ กองทุุนเงิินทดแทน หน่่วยงานราชการ

ไม่่แสวงหาผลกำไร

2549 - 2554 กรรมการ ประกัันสัังคม หน่่วยงานราชการ

ไม่่แสวงหาผลกำไร

2533 - 2535 หััวหน้้าสำนัักงานเลขานุุการกิิจ ปลััดกระทรวงสาธารณสุุข หน่่วยงานราชการ

ไม่่แสวงหาผลกำไร

2524 - 2528 ผู้้�อำนวยการ โรงพยาบาลวัังทอง จัังหวััดพิิษณุุโลก หน่่วยงานราชการ

ไม่่แสวงหาผลกำไร

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ และผู้้�บริิหาร  ไม่่มีี

ช่่วงเวลา ตำแหน่่ง ชื่่�อหน่่วยงาน ประเภทธุุรกิิจ
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•	 ปริิญญาโท นิิติิศาสตรมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 ปริิญญาตรีี นิิติิศาสตรมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 
•	 ได้้รัับการขึ้้�นทะเบีียนเป็็นทนายความ สภาทนายความแห่่ง

ประเทศไทย

•	 Business Concept Development (BCD) บริิษััท ปููนซิิเมนต์์ไทย จำกััด 
รุ่่�นที่่� 140

•	 หลัักสููตร Director AccreditationProgram (DAP) รุ่่�นที่่� 205/2023
•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 342/2023

นายต่่อลาภ ไชยเชาวน์์
กรรมการ และรัักษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 1 ธัันวาคม  2565  

อายุุ 46 ปีี

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ และผู้้�บริิหาร  ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำงาน

2566 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท ดีีโอดีี อิินฟิินิิท จำกััด ธุุรกิิจการลงทุุน

2565 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท เอ เมตาเวิิร์์ส จำกััด จัดัจำหน่่ายผลิติภัณัฑ์์เสริิมอาหาร

2565 - ปััจจุุบััน กรรมการ และรัักษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน) ผลิิตผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร

2565 - ปััจจุุบััน อนุุกรรมการ การกลั่่�นกรองกฎหมาย ลำดัับรอง  

ตามประมวลกฎหมายยาเสพติิด

สำนัักงานคณะกรรมการอาหารและยา กอง

ควบคุุมวััตถุุเสพติิด

กระทรวงสาธารณสุุข

2565 - 2567 กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท สยาม เฮอเบิิล เทค จำกััด โรงสกััดสารสกััดจากกััญชง-กััญชา 

พืืชกระท่่อม และพืืชสมุุนไพรไทย

2559 - 2565 ผู้้�จััดการฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ และฝ่่ายขาย บริิษััท สยามสิินธร จำกััด พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์

2556 - 2558 ผู้้�จััดการฝ่่ายกฎหมาย บริิษััท สยามสิินธร จำกััด พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์

ช่่วงเวลา ตำแหน่่ง ชื่่�อหน่่วยงาน ประเภทธุุรกิิจ
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คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิอบรม

•	 ปริญิญาโท บริหิารธุรุกิจิ - การเงินิและการธนาคาร มหาวิทิยาลััย
รามคำแหง

•	 ปริญิญาตรี ีบัญัชี ีมหาวิทิยาลััยเทคโนโลยีรีาชมงคลกรุงเทพ
•	 Orientation Course – CFO Focus on Financial Reporting / 2560

•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 165/2019
•	 อบรมเพ่ื่�อพััฒนาความรู้้�ต่่อเน่ื่�องทางด้้านการบััญชีี (Refresh)  

ประจำปีี 2567
•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�น 318/2022

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายการเงิิน

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 2 ธัันวาคม  2562 

นางสาวสุุวาริินทร์์ ก้้อนทอง

อายุุ 43 ปีี

ผู้้�ที่่�ได้ร้ับัมอบหมายให้้รับัผิิดชอบสููงสุุดในสายบัญชีี
และการเงิิน

ประสบการณ์์ทำงาน

2566 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท ดีีโอดีี อิินฟิินิิท จำกััด ธุุรกิิจการลงทุุน

2565 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท เอ เมตาเวิิร์์ส จำกััด จัดัจำหน่่ายผลิติภัณัฑ์์เสริิมอาหาร

2564 - ปััจจุุบััน กรรมการ, ประธานเจ้้้�าหน้้้�าที่่่��สายงานการเงิิิ�น บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน) ผลิิตผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร

2562 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท ดีีโอดีี เซลส์์ พาวเวอร์์ จำกััด บริิการด้้านการตลาด

2562 - 2567 กรรมการ บริิษััท สยาม เฮอเบิิล เทค จำกััด ผลิิตสารสกััดจากพืืชและสมุุนไพร

2562 - 2564 กรรมการ บริิษััท อััลทิิมา ไลฟ์์ จำกััด ธุุรกิิจเครืือข่่าย

2562 - 2565 กรรมการ บริิษััท เอชวาย ดีีโอดีี จำกััด จำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร

2562 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท เอเค ดีีโอดีี จำกััด จำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร

2562 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท พีีซีีซีีเอ แล็็บบอราเทอรี่่� จำกััด ผลิิตเครื่่�องสำอาง

2561 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท ดีีโอดีี เฮ้้ลท์์ตี้้�ไลฟ์์ จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

2557 - 2564 กรรมการ,ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานบริิหารทั่่�วไป บริษัิัท ดีโีอดี ีไบโอเทค จำกัดั (มหาชน) ผลิิตผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร

2556 - 2557 รองผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี บริิษััท ฮิิตาชิิ ทรานสปอร์์ต เทคโนโลยีี 

จำกััด

รัับจ้้างขนส่่งและให้้เช่่าโกดััง

2554 - 2555 ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี บริษัิัท ล๊๊อกพลัสั ไมน์์นิ่่�ง เซอร์์วิสิเซส จำกัดั ขายถ่่านหิิน ยางรถบรรทุุก  

และน้้ำตาลทราย

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%)  0.09ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ และผู้้�บริิหาร  ไม่่มีี

ช่่วงเวลา ตำแหน่่ง ชื่่�อหน่่วยงาน ประเภทธุุรกิิจ
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•	 ปริิญญาโท รั ฐประศาสนศาสตรมหาบััณฑิิต จุุ ฬาลงกรณ์์
มหาวิิทยาลััย

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิอบรม

ประสบการณ์์ทำงาน

2564 - ปััจจุุบััน ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานบริิหารทั่่�วไป บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน) ผลิิตผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร

2561 - 2564 ผู้้�จััดการฝ่่ายปฏิิบััติิการ บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน) ผลิิตผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร

2556 - 2560 ฝ่่ายประสานงาน อย. บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน) ผลิิตผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร

2554 - 2556 ผู้้�ช่ว่ยดำเนินิงานสมาชิกิสภากรุุงเทพมหานคร เขตหลักัสี่่� สภากรุุงเทพมหานคร                  -  

2549 - 2553 สมาชิิกสภาเขตหลัักสี่่� สภาเขตกรุุงเทพมหานคร                  -

2544 - 2548 ผู้้�ช่่วยดำเนิินงานสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร เขตหลัักสี่่� สภาผู้้�แทนราษฎร                 -

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%)  0.03ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ และผู้้�บริิหาร  ไม่่มีี

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 23 มีีนาคม 2564

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานบริิหารทั่่�วไป

อายุุ 48 ปีี

นางสาววััชราภรณ์์ กลัับวงศา

•	 ปริิญญาตรีี อัักษรศาสตรบััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ช่่วงเวลา ตำแหน่่ง ชื่่�อหน่่วยงาน ประเภทธุุรกิิจ
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•	 ปริญิญาโท บริหิารธุุรกิิจมหาบััณฑิติ (การจััดการเงิินและการ
ธนาคาร) มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิอบรม

ประสบการณ์์ทำงาน

2565  - ปัจจุุบันั ผู้้�จัดัการฝ่่ายบัญัชีแีละการเงินิ บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน) ผลิิตผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร

2565  - พ.ค. 2565 ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน บริิษััท วัังทองกรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน) -

2564 - 2565 ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน บริิษััท ไฟร์์เทรดเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำกััด (มหาชน) -

2556 - 2564 หััวหน้้าฝ่่ายตรวจสอบ บริิษััท เอส. เค. แอคเคาน์์แต้้นท์์ เซอร์์วิิสเซส จำกััด -

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%)  ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ และผู้้�บริิหาร  ไม่่มีี

•	 ปริญิญาตรี ีบริิหารธุุรกิจิบัณัฑิติ (การบัญัชี)ี มหาวิทิยาลัยัรามคำแหง

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง  1 มิิถุุนายน  2565

อายุุ  40 ปีี

นางสาวสุุภาพร แก้้วใหญ่่
ผู้้�ที่�ได้ร้ับัมอบหมายให้ร้ับัผิดิชอบโดยตรง
ในการควบคุุมดููแลการทำบััญชีี

ช่่วงเวลา ตำแหน่่ง ชื่่�อหน่่วยงาน ประเภทธุุรกิิจ
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7.2.2 ข้้อมููลของเลขานุุการบริิษััท 

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิอบรม

•	 ปริิญญาตรีี เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร (หลัักสููตร
นานาชาติิ) มหาวิิทยาลััยมหิิดล

•	 ผู้้�แนะนำการลงทุุนตราสารซัับซ้้อนประเภท 3  
สำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์์

•	 หลัักสููตร Company Secretary Program (CSP) รุ่่�น  92/2561  
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

•	 หลัักสููตรพื้้�นฐานด้้านความยั่่�งยืืนของธุุรกิิจ S01-S05 ปีี 2564 
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

ประสบการณ์์ทำงาน

2564 - ปััจจุุบััน เลขานุุการบริษิัทัและเลขานุุการประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน) ผลิิตผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร

2563 - 2564 เลขานุุการประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท อีีฟ แอนด์์ บอย จำกััด ร้้านขายปลีกีเคร่ื่�องสำอาง

2561 - 2563 เลขานุุการบริษิัทัและเลขานุุการ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
บริิษััทหลัักทรััพย์์ จีีเอ็็มโอ-แซด คอม 

(ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)
นายหน้้าซื้้�อขายหลักัทรััพย์์ออนไลน์์

2558 - 2561 เลขานุุการกรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท ฟิิลลิิปประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน)
การรัับประกัันชีีวิิต และ

การประกัันสุุขภาพ

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%)  ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ และผู้้�บริิหาร  ไม่่มีี

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 1 มีีนาคม 2566

อายุุ 32 ปีี

นางสาวอรชพร บุุญเกิิด
เลขานุุการบริิษััท

ช่่วงเวลา ตำแหน่่ง ชื่่�อหน่่วยงาน ประเภทธุุรกิิจ
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ชื่อ-นามสกุล / ตำ�แหน่ง 

/วันที่ได้รับการแต่งตั้ง

อายุ 

(ปี)
คุณ

วุฒ
ิทางการศึกษา

ความสัม พันธ

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้

บริหาร

สัดส่วน

การถือ

หุ้นใน

บริษัท

ประสบการณ
์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

ช่วงเวลา
ตำ�แหน่ง

ชื่อหน่วยงาน / บริษัท

นางสาววรลักษณ
์  

ลิ้มสุขประเสิรฐ  

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบสูงสุดในสาย
งานตรวจสอบภายใน
และงานกำ�กับดูแลการ
ปฏิบัติงานของบริษัท

51
- ปริญิ

ญ
าโทบัญั

ชี ีมหาวิทิยาลัยั 
  ธรรมศาสตร์
- ปริญิ

ญ
าตรีบัญั

ชี ีเกียีรตินิยิม 
  อันดับัสอง มหาวิทิยาลัยั 
  หอการค้าไทย
- ผู้้�สอบบัญั

ชีรับัอนุุญาตประเทศไทย
- สมาชิกิสภาวิชิาชีพี  
  ในพระบรมราชูปถัมัภ์
- สัมัมนาเชิงิปฏิบัติกิาร TSQC1  
  แบบเจาะลึกึ ด้าน M

onitoring  
  และ EQCR สำหรับัสำนักังานสอบ 
  บัญั

ชีตีลาดทุุน
- การปฏิบัติติามมาตรฐาน 
  การควบคุุมคุุณ

ภาพฉบับั  
  ที่่� 1(TSQC1)
- แนวปฏิิบััติิตามมาตรฐานการ 
   ควบคุุมคุุณภาพฉบับ ที่่� 1 (TSQC1)  
  สำหรับัสำนักังานสอบบัญั

ชีี
- COSO - 2013 กรอบแนวทาง 
  ระบบการควบคุุมภายในใหม่ล่าสุุด
- วิิธีีการประเมิินความเสี่่�ยง 
  เพื่่�อการวางแผนการตรวจสอบ 
  ภายใน

-
-

พ.ศ. 2548 - ปจจุบัน

พ.ศ. 2546 - 2547

พ.ศ. 2538 - 2545

กรรมการผู้จัดการ

ผู้ช่วยผู้จัดการ

ผู้ช่วยผู้สอบบัญ
ชี อาวุโส

บจ. เวล แพลนนิ่ง โซลูชั่น

บจ. เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญ
ชี

บจ. เอสจีวี ณ
 ถลาง

7.2.3 ข้้อมููลของผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานตรวจสอบภายในและงานกำกับดููแลการปฏิบััติงานของบริษััท

ชื่อ-นามสกุล / ตำ�แหน่ง /

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง

อายุ 

(ปี)
คุณ

วุฒ
ิทางการศึกษา

ความสัม 

พ
ันธ์ทาง

ครอบครัว

ระหว่างผู้

บริหาร

สัดส่วน

การถือ

หุ้นใน

บริษัท

ประสบการณ
์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

ช่วงเวลา
ตำ�แหน่ง

ชื่อหน่วยงาน / บริษัท

นางสาววรลักษณ
์  

ลิ้มสุขประเสิรฐ  

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับ
ผิดชอบสูงสุดในสายงาน
ตรวจสอบภายในและงาน
กำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน
ของบริษัท

51
- ก้าวทันัมาตรฐานการรายงาน
  ทางการเงินิ
- การตรวจสอบภายในแบบ
  บูรูณ

าการสำหรับัระบบจัดซื้้�อที่่�
  ใช้คอมพิวิเตอร์
- การตรวจสอบภายในแบบ
  บูรูณ

าการสำหรับัระบบขายและ 
  ลูกูหนี้้�
- IT Audit for Non IT Audit
- งบการเงินิรวม
- กรอบการบริหิารความเสี่่�ยง 
  (Enterprise Risk M

anagem
ent 

  Integrating w
ith Strategy and 

  Perform
ance 

- ประเด็นทุุจริติที่่�องค์กรต้องรู้้�
  เท่ากัน และการประเมินิความ
  เสี่่�ยงทางทุุจริติ (Fraud Risk  
  Assessm

ent)
- TFRS 15 มาตรฐานรายงาน
  ทางการเงินิเรื่่�องการรับัรู้้�รายได้
  ของกิจิการ
- รอบรู้้�เรื่่�องการบัญั

ชีสินค้าคงเหลืือ
- รอบรู้้�บัญั

ชีดิจิทัลั

-
-
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ชื่อ-นามสกุล / ตำ�แหน่ง /

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง

อายุ 

(ปี)
คุณ

วุฒ
ิทางการศึกษา

ความสัม 

พ
ันธ์ทาง

ครอบครัว

ระหว่างผู้

บริหาร

สัดส่วน

การถือ

หุ้นใน

บริษัท

ประสบการณ
์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

ช่วงเวลา
ตำ�แหน่ง

ชื่อหน่วยงาน / บริษัท

นางสาววรลักษณ
์  

ลิ้มสุขประเสิรฐ  

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับ
ผิดชอบสูงสุดในสายงาน
ตรวจสอบภายในและงาน
กำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน
ของบริษัท

51
- ก้าวทันัมาตรฐานการรายงาน
  ทางการเงินิ
- การตรวจสอบภายในแบบ
  บูรูณ

าการสำหรับัระบบจัดซื้้�อที่่�
  ใช้คอมพิวิเตอร์
- การตรวจสอบภายในแบบ
  บูรูณ

าการสำหรับัระบบขายและ 
  ลูกูหนี้้�
- IT Audit for Non IT Audit
- งบการเงินิรวม
- กรอบการบริหิารความเสี่่�ยง 
  (Enterprise Risk M

anagem
ent 

  Integrating w
ith Strategy and 

  Perform
ance 

- ประเด็นทุุจริติที่่�องค์กรต้องรู้้�
  เท่ากัน และการประเมินิความ
  เสี่่�ยงทางทุุจริติ (Fraud Risk  
  Assessm

ent)
- TFRS 15 มาตรฐานรายงาน
  ทางการเงินิเรื่่�องการรับัรู้้�รายได้
  ของกิจิการ
- รอบรู้้�เรื่่�องการบัญั

ชีสินค้าคงเหลืือ
- รอบรู้้�บัญั

ชีดิจิทัลั

-
-
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7.2.4  ข้้อมููลการดำรงตำแหน่่งของกรรมการและผู้้�บริิหารในบริิษััทย่่อย

ชื่่�อ-นามสกุุล
ตำแหน่่ง

บริิษัทย่อย

บริิษััท ดีีโอดีี เฮ้้ลท์์ตี้้�ไลฟ์์ จำกััด

บริิษััท ดีีโอดีี เซลส์์ พาวเวอร์์ จำกััด

บริิษััท เอเค ดีีโอดีี จำกััด

บริิษััท พีีซีีซีีเอ แล็็บบอราเทอรี่่� จำกััด

บริิษััท เอ เมตาเวิิร์์ส จำกััด

บริิษััท ดีีโอดีี อิินฟิินิิท จำกััด

1. นายต่่อลาภ ไชยเชาวน์์ 
/ , // , ///

/
/

3. นางสาวสุุวาริินทร์์ ก้้อนทอง
/, // , ///

/
/

/
/

/
/

	
หมายเหตุุ     /  =  กรรมการ     X  =  ประธานกรรมการ      //  =  กรรมการบริิหาร     ///  =  ผู้้�บริหาร 
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7.3 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย

   โครงสร้้างกรรมการบริิษััท

    คณะกรรมการชุุดย่่อยของบริิษััท ประกอบด้้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำหนด 

ค่า่ตอบแทน และคณะกรรมการบริหิาร เพื่่�อปฏิบิัติัิหน้า้ที่่�เฉพาะเรื่่�องและเสนอเรื่่�องให้ค้ณะกรรมการบริษิัทัพิจิารณา

หรืือรัับทราบ ซึ่่�งคณะกรรมการชุุดย่่อยดัังกล่่าวมีีสิิทธิิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้กำหนดไว้้ในขอบเขตอำนาจ หน้้าที่่� และ 

ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละคณะ ดัังต่่อไปนี้้�

	 7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ

      คณะกรรมการตรวจสอบ มีีจำนวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วย

ชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นายดุษิต จงสุทธนามณี ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายพงษ์เทพ ถิฐาพันธ์ กรรมการตรวจสอบ 

3. นางอาภาภรณ์ โกศลกุล กรรมการตรวจสอบ 

	     น    ายดุุษิต จงสุุทธนามณีี เป็็นผู้้�มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะทำหน้้าที่่�ในการสอบทาน 

	 	  ความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน  ซึ่่�งจบการศึึกษาปริิญญาโท คณะบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์  

	 	  และปริญญาตรีี คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ (เกีียรติินิิยมอัันดับ 2) มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีมหานคร เป็็นวิทยากร 

 	 	  หลัักสููตรประกาศนีียบััตรที่่�ปรึกษาทางธุุรกิิจ (Certificate of Business Advisor) และหลัักสููตรอบรม 

	 	    ประกาศนียีบัตัรนักัลงทุุนมืืออาชีพี (Certificate of Intelligent Investor) ของมหาวิทิยาลัยัเกษตรศาสตร์์ และผ่่าน 

	 	   การอบรม หลักัสูตูร Director Accreditation  Program (DAP) รุ่่�นที่่� 137 ปี 2560 และหลักัสูตูร Company  

	 	   Secretary Program รุ่่�นที่่� 74 ปี 2559 แล้้ว 

ขอบเขตอำนาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

		 1. สอบทานให้้บริษิัทัมีรีายงานทางการเงิินอย่า่งถูกูต้อ้ง และเช่ื่�อถืือได้ ้รวมถึงึการเปิิดเผยข้้อมูลูอย่า่งเพีียงพอ โดย 

การประสานงานกัับผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต และผู้้�บริิหารที่่�รัับผิิดชอบในการจััดทำรายงานทางการเงิิน

		 2. สอบทานให้้บริิษััทมีีระบบควบคุุมภายใน (Internal Control) และวางระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที่่ �เหมาะสม และมีีประสิิทธิิภาพ และพิิจารณาความเป็็นอิสระของสำนัักตรวจสอบภายในตลอดจนให้้ 

ความเห็็นชอบในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้าง ผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุดของสำนัักตรวจสอบภายใน 

		 3. สอบทานให้้บริิษััทปฎิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ 

และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

		 4. พิิจารณา คััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งบุุคคล ซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระ เพื่่�อทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทและเสนอ 

ค่่าตอบแทนของบุุคคลดัังกล่่าว โดยคำนึึงถึึงความเชื่่�อถืือ ความเพีียงพอของทรััพยากร ประสบการณ์์และปริิมาณ

งานตรวจสอบของสำนักังานตรวจสอบบััญชีีนั้้�น รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีรับัอนุุญาต โดยไม่่มีฝี่า่ยจััดการ

เข้้าร่่วมประชุุมด้้วยอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง 

	 5. พิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน  หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและ

ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผล เป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััท 
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	  		 6. จััดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำปีีของบริิษััท ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าว

ต้้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อยตามข้้อกำหนดของ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เรื่่�องคุุณสมบััติิและขอบเขตการดำเนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

รวมทั้้�งการเปิิดเผยหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อยต่่อไปนี้้� 

ก.	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับ ความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััท 

ข.	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความพอเพีียงของระบบควบคุุมภายในของบริิษััท 

ค.	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฎิิบััติิตามกฎหมาย ว่ ่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้ ้อกำหนดของ 

             ตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท 

ง.	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี 

จ.	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

ฉ.	 จำนวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบ แต่่ละท่่าน 

ช.	 ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกต โดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับจากการปฎิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตร

ซ.	 รายการอื่่�นที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้ 

             รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท 

				  7. ทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยสอบทาน  และประเมิินความเพีียงพอ และความเหมาะสมของ 

กฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบตามเหตุุการณ์์ หรืือสถานการณ์์ที่่�อาจมีีการเปลี่่�ยนแปลง และนำเสนอต่่อ 

คณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

				  8. สอบทานสรุุปผลตรวจสอบอัันเกี่่�ยวเนื่่�องกัับการทุุจริิต และกำหนดมาตรการป้้องกัันภายในองค์์กร

				  9.  สอบทานและให้ค้วามเห็น็แนวปฎิบิัตัิเิกี่่�ยวกับัการต่อ่ต้า้นทุุจริติคอร์รั์ัปชั่่�นในเรื่่�องความเหมาะสม และสอดคล้อ้ง

กัับนโยบายเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นของบริิษััท 

			  10.  ในการปฎิบัตัิหิน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรืือมีข้ี้อสงสัยัว่่ามีรีายงานหรืือการกระทำซึ่่�งอาจมีผีลกระทบ 

ต่อ่ฐานะทางการเงินิ และผลการดำเนินิงานของบริษิัทั ให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ่คณะกรรมการบริษิัทั

เพื่่�อดำเนิินการปรัับปรุุงแก้้ไขในเวลาที่่�คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นสมควร 

10.1 รายการที่่�เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

10.2 การทุุจริิต หรืือมีีสิ่่�งผิิดปกติิหรืือมีีความบกพร่่องที่่�สำคััญในระบบควบคุุมภายใน 

10.3 การฝ่า่ฝืนืกฎหมายว่า่ด้ว้ยหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ข้อกำหนดของตลาดหลักัทรัพัย์ ์หรืือกฎหมาย 

               ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท 

หากคณะกรรมการของบริิษััทหรืือผู้้�บริิหารไม่่ดำเนิินการให้้มีีการปรัับปรุุงแก้้ไขภายในเวลา กรรมการ

ตรวจสอบรายใดรายหนึ่่�งอาจรายงานหรืือแจ้้งการกระทำต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์ 

  11.ปฎิิบััติิอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการของบริิษััทมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็็นชอบด้้วย 

	

            ทั้้�งนี้้� บริษัิัทได้ว้่า่จ้า้งบริษิัทั เวล แพลนนิ่่�ง โซลูชูั่่�น จำกัดั ซึ่่�งเป็น็บุุคคลภายนอกและไม่ม่ีคีวามเกี่่�ยวข้อ้งใดๆ กับับริษิัทั 

เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) โดยทำหน้้าที่่�ตรวจสอบระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััท

มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอเหมาะสม
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	 7.3.2 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

  	 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน มีีจำนวนกรรมการ 3 ท่่าน ดัังนี้้�

ชื่อ  ตำ�แหน่ง

1. นายดุษิต จงสุทธนามณี ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

2. นายพงษ์เทพ ถิฐาพันธ์ กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

3. นางอาภาภรณ์ โกศลกุล กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

ขอบเขตอำนาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 

	 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนมีีอำนาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบดัังต่่อไปนี้้�

1. เสนอหลัักเกณฑ์์และแนวทางในการคััดเลืือกกรรมการบริิษััท กรรมการบริิหาร และผู้้�บริิหารระดัับสููง  

รวมทั้้�งเสนอ หลัักเกณฑ์์ และแนวทางกำหนดค่่าตอบแทน 

2. ดำเนิินการสรรหา คั ัดเลืือก และเสนอผู้้�ที่่�มีีคุุณภาพและคุุณสมบััติิเหมาะสมให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััท 

กรรมการบริิหาร และตำแหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููงต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�งและกำหนด 

ค่่าตอบแทน 

3. เสนอหลัักเกณฑ์์ วิ ิธีีการ และขั้้�นตอนการดำเนิินการประเมิินผลงานกรรมการบริิษััท กรรมการบริิหาร และ 

ผู้้�บริิหารระดัับสููงต่่อคณะกรรมการบริิษััท

4. ดำเนิินการประเมิินผลงานของกรรมการบริิษััท กรรมการบริิหาร และผู้้�บริิหารระดัับสููงตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริิษััท

5. พิิจารณาการปรัับปรุุงนโยบายและระเบีียบการบริิหารค่่าตอบแทนของบริิษััทให้้สอดคล้้องกัับสภาวะของตลาด

แรงงานในขณะนั้้�น 

6.  ให้ป้ระธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่า่ตอบแทนดำเนินิการให้เ้ป็น็ไปตามอำนาจหน้า้ที่่�และความรับัผิดิชอบ

ที่่�กล่่าวข้้างต้้น อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 

7.4 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร

ผู้้�บริิหาร คณะผู้้�บริิหาร มีีจำนวน 5 ท่่าน ประกอบด้้วย 

ชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นายต่อลาภ ไชยเชาวน์ รักษาการประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2. นายเอกภูศิษฐ์  บุญศิริยศฐากุล1/ ประธานเจ้าหน้าที่สายงานปฎิบัติการ

3. นางสาวสุวารินทร์ ก้อนทอง ประธานเจ้าหน้าที่สายการเงิน 

4. นางสาวดารุณีย์ คงภักดี2/ ประธานเจ้าหน้าที่สายงานการตลาด

5. นางสาววัชราภรณ์ กลับวงศา ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบริหารงานทั่วไป

	 1/นายเอกภููศิิษฐ์์  บุุญศิิริิยศฐากุุล ได้้รัับแต่่งตั้้�งดำรงตำแหน่่ง ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานการตลาด ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2562 - 29 มีีนาคม 2567
	 2/ นางสาวดารุุณีีย์์ คงภัักดีี ได้้รัับแต่่งตั้้�งดำรงตำแหน่่ง ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานการตลาด  ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2566 - 29 มีีนาคม 2567
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ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร
	 (ก) กรรมการ

บริิษััทจ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่กรรมการ มี หลัักเกณฑ์์เป็็นไปตามที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2567 เมื่่�อ 

วัันที่่� 25 เมษายน 2567 อนุุมััติิการกำหนดค่่าตอบแทนกรรมการ กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน และกรรมการ 

ตรวจสอบ ดัังนี้้�

ตำ�แหน่ง ค่าตอบแทนต่อเดือน (บาท) ค่าเบี้ยประชุม/คน/ครั้ง

ประธานกรรมการบริษัท 35,000 5,000

ประธานกรรมการตรวจสอบ 70,000 5,000

ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 20,000 5,000

กรรมการตรวจสอบ 45,000 5,000

กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 5,000 5,000

กรรมการบริษัท (ที่ไม่ใช่พนักงานของบริษัท) 20,000 5,000

	 	 ทั้้�งนี้้� 	 1) กรรมการบริิษััทที่่�เป็็นพนัักงานของบริิษััท จะไม่่ได้้รัับค่่าตอบแทนรายเดืือน 

			   2) กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนจะไม่่ได้้รัับค่่าตอบแทนในฐานะ 

                         กรรมการบริิษััท

(ข) กรรมการบริิหาร และผู้้�บริิหาร

หมายเหตุุ : 1/ ในระหว่่างปีี 2567 บริิษััทได้้มีีการเปลี่่�ยนแปลงผู้้�บริิหาร โดยได้้คำนวณรวมผู้้�บริิหารก่่อนการเปลี่่�ยนแปลง และหลัังการเปลี่่�ยนแปลง จนถึึง 
วัันที่่�มีีผลของการดำรงตำแหน่่งในแต่่ละบุุคคล 

ล้้านบาทล้้านบาท

ค่่าตอบแทนอื่่�นๆ

ค่่าตอบแทน ปีี 25671/

จำำนวน 5 ราย
เงิินเดืือน

13.61 4.02

ค่่าตอบแทนอื่่�นๆ ได้้แก่่ กองทุุนประกันัสังัคม กองทุุนสำำรองเลี้้�ยง
ชีีพ และผลประโยชน์์พนักังานอื่่�นๆโบนัสั
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7.5 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน

(ก) จำนวนบุุคลากร ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทมีีพนัักงาน (ไม่่รวมผู้้�บริิหาร) จำนวนทั้้�งสิ้้�น 321 คน    
     โดยสามารถแบ่่งตามสายงานได้้ดัังนี้้�

สายงาน
จำ�นวนพนักงาน (คน)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

ฝ่ายการตลาดและประสานงานขาย 13

ฝ่ายบัญชี 8

ฝ่ายการเงิน 3

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 39

ฝ่ายจัดซื้อ 3

ฝ่ายวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 21

ฝ่ายโรงสกัด 4

ฝ่ายวางแผนการผลิต 2

ฝ่ายผลิต 168

ฝ่ายคลังสินค้าและจัดส่ง 24

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 4

ฝ่ายวิศวกรรม 5

ฝ่ายบริหารงานคุณภาพ 20

ฝ่ายปฏิบัติการ 5

เลขานุการบริษัท 1

ฝ่ายอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 1

รวม 321

	  (ข) ค่่าตอบแทนพนัักงาน 

 ในปีี 2567 บริิษััทจ่่ายค่่าตอบแทนให้้พนัักงาน  รวมเป็็นเงิินจำนวน  108.32 ล้้านบาท โดยเป็็นค่่าตอบแทน 

ในรููปเงิินเดืือน โบนััส ค่่าล่่วงเวลา เงิินประกัันสัังคม เงิินกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ และอื่่�นๆ 



102 บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)
(แบบ 56-1 One Report) ปี 2567

	 (ค) กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ

บริิษััทได้้จััดตั้้�งกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพภายใต้้การจััดการของบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนรวมบััวหลวง จำกััด  

โดยมีีวัตัถุุประสงค์์เพ่ื่�อสร้้างขวััญและกำลัังใจให้้แก่่พนักังาน และเพ่ื่�อจููงใจให้้พนักังานทำงานกับบริิษัทัในระยะยาว ทั้้�งนี้้�บริิษัทั

ได้้เริ่่�มสมทบเงิินเข้้ากองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพให้้แก่่พนัักงานตั้้�งแต่่เดืือนเมษายน 2560 

	 (ง) ค่่าตอบแทนอื่่�น

	 สำหรัับปีี 2567 ไม่่มีีค่่าตอบแทนอื่่�นๆ

	 (จ) นโยบายในการพััฒนาบุุคลากร

บริิษััทมีีนโยบายพััฒนาบุุคลากรทุุกระดัับอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อเสริิมสร้้างศัักยภาพ ความรู้้�ความสามารถ อั นจะ

สามารถสร้้างผลงาน ความแข็็งแกร่่งให้้กัับองค์์กร และเตรีียมความพร้้อมเพื่่�อรองรัับกัับการแข่่งขัันทางธุุรกิิจ โดยให้้โอกาส

แก่่พนัักงานในการพััฒนาตนเองและใช้้ศัักยภาพที่่�มีีให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด รวมทั้้�งส่่งเสริิมให้้พนัักงานได้้มีีโอกาสในการเรีียน

รู้้� การฝึึกอบรม เพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้� ความสามารถ ศัักยภาพ และประสบการณ์์ โดยจััดให้้มีีการอบรมประจำปีีทั้้�งภายในและ

ภายนอกเพ่ื่�อเสริิมทัักษะงานตามความรัับผิิดชอบของพนักังานแต่่ละระดัับ นอกจากนี้้� บริษิัทัยัังได้ใ้ห้้ความสำคััญกัับการติิดตาม

และวััดผลในด้้านความรู้้�ที่่�ได้้รัับ และความสามารถในการนำความรู้้�นั้้�นมาประยุุกต์์ใช้้ในการทำงาน  ตลอดจนการถ่่ายทอด 

องค์์ความรู้้�ที่่�มีีให้้กัับทีีมงานและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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7.6 ข้้อมููลสำคััญอื่่�น ๆ

7.6.1 เลขานุุการบริิษััท ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน และผู้้�ที่่�ได้้ 

รับัมอบหมายให้้รับัผิดิชอบโดยตรงในการควบคุุมดูแูลการทำบัญัชีี 

ชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นางสาวอรชพร บุญเกิด เลขานุการบริษัท

2. นางสาวสุวารินทร์ ก้อนทอง1/ ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน

3. นางสาวสุภาพร แก้วใหญ่ ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำ�บัญชี

	 หมายเหตุุ : 1/ ตรวจสอบประวััติิของเลขานุุการบริิษััท ผู้้�ที่่�ได้้มอบหมายให้้รับัผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบัญัชีแีละการเงินิ และผู้้�ที่่�ได้้รับั 

                              มอบหมายให้้รัับผิดิชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำบัญัชีี 

7.6.2 ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบัญัชีี 

    ปีี 2567 บริิษััทมีีการบัันทึึกค่่าตอบแทนในการสอบบััญชีีของบริิษััทและบริิษััทย่่อย โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

หน่วย : บาท

ปี 2567

ค่าสอบบัญชี 3,702,500

ค่าบริการอื่น (ค่าสังเกตการณ์ทำ�ลายสินค้า) 20,000

ค่าบริการรวม 3,722,500

ทั้้�งนี้้� ที่่ �ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2567 ได้้มีีมติิอนุุมััติิการกำหนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีประจำปีี 2567  

ของบริิษััทเป็็นจำนวนเงิินไม่่เกิิน 2,500,000 บาท 
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8. รายงานผลการดำเนิินงานสำคััญด้้านการกำกัับดููแลกิิจการ
 8.1 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

	  คณะกรรมการบริิษัทั ดีโีอดี ีไบโอเทค จำกัดั (มหาชน) ตระหนักัถึงึความสำคััญของการกำกัับดูแูลกิิจการที่่�ดี ีซึ่่�งบริษิัทั

ควรจััดให้้มีขีึ้้�น เพื่่�อช่่วยส่่งเสริิมการดำเนิินงานของบริิษัทัให้้มีกีารเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนและเป็น็ที่่�ยอมรัับจากทั้้�งภายในประเทศ

และต่่างประเทศ ด้้วยเหตุุนี้้� คณะกรรมการจึึงมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี อัันประกอบด้้วย

กรรมการและผู้้�บริิหารที่่�มีีภาวะผู้้�นำมีีวิิสััยทััศน์์และความรัับผิิดชอบ มีีโครงสร้้างการบริิหารงานที่่�มีีการควบคุุมและติิดตาม 

ตลอดจนการถ่่วงดุุลอำนาจ เพื่่�อให้้เกิิดการบริิหารงานที่่�มีีความเป็็นธรรมมีีจริิยธรรมและความโปร่งใส คำนึึงถึึงสิิทธิิความ

เท่า่เทียีมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสียี ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อเพิ่่�มขีดีความสามารถในการแข่ง่ขันัของกิจิการซึ่่�งจะส่่งผลต่่อความ

เชื่่�อมั่่�นของผู้้�ถืือหุ้้�น  ผู้้�ลงทุุนและผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่ายเพื่่�อให้้การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  

มีีความมั่่�นคงและเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ตลอดจนเพิ่่�มมููลค่่าการลงทุุนให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ในระยะยาว

	  คณะกรรมการได้จ้ัดัทำนโยบายการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดีสีำหรับับริษิัทัจดทะเบียีนโดยยึดึถืือตามหลักัการกำกับัดูแูล

กิิจการที่่�ดีีของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและนำมาพิิจารณาทบทวน ปรัับปรุุง และพััฒนาให้้มีีความเหมาะสมอย่่าง

ต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิผลและมีีการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

อย่่างสม่่ำเสมอ โดยมีีการทบทวนปรัับปรุุงนโยบายตามโอกาส เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับกฎหมาย สภาพแวดล้้อมทางเศรษฐกิิจ

และสัังคมที่่�เปลี่่�ยนไป และกำหนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานรัับทราบและยึึดถืือปฏิิบััติิ

	  8.1.1 การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

 บริิษััทฯ จั ดตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ขึ้้ �นเพ่ื่�อรัับผิิดชอบในการกำหนดหลัักเกณฑ์์และ

แนวทางในการสรรหาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิที่่�เหมาะสมสำหรัับตำแหน่่งกรรมการบริิษััท กรรมการบริิหาร และผู้้�บริิหาระดัับ

สููง และคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมนำเสนอเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ ในการสรรหา

นั้้�นจะให้้ความสำคััญกัับบุุคคลที่่�มีีความรู้้�  ความสามารถ ป ระสบการณ์์ และมีีประวััติิการทำงานที่่�ดีี มี วิิสััยทััศน์์กว้้างไกล  

มีคีุุณธรรม จริยิธรรม แลFะสามารถอุุทิศเวลาให้้เพียีงพอเพ่ื่�อเป็น็ประโยชน์ต่อ่การดำเนิินกิจิการของบริิษัทั รวมทั้้�งทำหน้้าที่่�

กำหนค่่าตอบแทนของกรรมการบริิษััทและกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท
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	 ตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีบริิษััทฯ มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานด้้วยตนเองอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อ

ให้้คณะกรรมการร่่วมกัันพิิจารณาผลงานและปรับปรุุงแก้้ไข โดยการประเมิินควรจััดทำทั้้�งแบบรายคณะและรายบุุคคล 

บริษิัทัฯ ได้จ้ัดัให้ม้ีกีารประเมินิตนเองของคณะกรรมการ ซึ่่�งแบบประเมินิผลดังักล่า่วนั้้�น มีคีวามสอดคล้อ้งกับัหลักัการกำกับั

ดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยมุ่่�งเน้้นการนำผลประเมิินไปใช้้ประโยชน์์เพื่่�อการปรัับปรุุงการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ โดยแบบ

ประเมิินผลมีี 3 แบบ ประกอบด้้วย

1 - แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษััทรายคณะ 

2 - แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการรายบุุคคล 

3 - แบบประเมิินผลงานของคณะกรรมการชุุดย่่อย

โดยมีีเกณฑ์์การประเมิินผลคิิดเป็็นร้้อยละจากคะแนนเต็็มในแต่่ละข้้อทั้้�งหมด ดัังนี้้�

0  =  ไม่่เห็็นด้้วยอย่่างยิ่่�ง หรืือไม่่มีีการดำเนิินการในเรื่่�องนั้้�น

1  =  ไม่่เห็็นด้้วย หรืือมีีการดำเนิินการในเรื่่�องนั้้�นเล็็กน้้อย 

2  =  เห็็นด้้วย หรืือมีีการดำเนิินการในเรื่่�องนั้้�นพอสมควร

3  =  เห็็นด้้วยค่่อนข้้างมาก หรืือมีีการดำเนิินการในเรื่่�องนั้้�นดีี

4  =  เห็็นด้้วยอย่่างมาก หรืือมีีการดำเนิินการในเรื่่�องนั้้�นอย่่างดีีเยี่่�ยม

     (ก) แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษััทรายคณะ ประกอบด้้วย 4 หััวข้้อ คืือ 

1. โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการในเร่ื่�องดัังต่่อไปนี้้�มีีความเหมาะสม ทำให้้การทำงานของคณะ

กรรมการมีีประสิิทธิิภาพ

2. การประชุุมคณะกรรมการได้้ดำเนิินการในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้� เพ่ื่�อให้้คณะกรรมการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการประชุุมได้้

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

3. บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ ได้้ให้้ความสำคััญ ใช้้เวลาในการพิิจารณา ทบทวนและ

ปฏิิบััติิตามในเรื่่�องต่่อไปนี้้�อย่่างเพีียงพอ

4. เรื่่�องอื่่�นๆ เช่่น ความสััมพัันธ์์ระหว่่างคณะกรรมการและฝ่่ายจััดการ เช่่น คณะกรรมการไม่่แทรกแซงการปฏิิบััติิ

หน้า้ที่่�ของฝ่า่ยจัดัการ การพัฒันาตนเองของกรรมการและการพัฒันาผู้้�บริหิาร เช่น่ กรรมการส่ง่เสริมิให้ก้รรมการ

ได้้รัับการฝึึกอบรม เป็็นต้้น

  สรุุปผลการประเมิินผลปฏิิบััติิงานคณะกรรมการบริิษััทรายคณะ ในปีี 2567 คะแนนอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีเยี่่�ยม

     (ข) แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการรายบุุคคล  ประกอบด้้วย 3 หััวข้้อ คืือ

1. โครงสร้า้งและคุุณสมบัตัิขิองคณะกรรมการในเรื่่�องดัังต่อ่ไปนี้้�มีคีวามเหมาะสม ทำให้ก้ารทำงานของคณะกรรมการ 

   มีีประสิิทธิิภาพ

2. การประชุุมคณะกรรมการชุุดย่อ่ยได้ด้ำเนินิการในเรื่่�องดังัต่อ่ไปนี้้� เพื่่�อให้ค้ณะกรรมการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ในการประชุุม 

   ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

3. บทบาท หน้า้ที่่� และความรัับผิดิชอบของคณะกรรมการชุุดย่อย ได้ใ้ห้้ความสำคััญ ใช้เ้วลาในการพิิจารณา ทบทวน 

   และปฏิิบััติิตามในเรื่่�องต่่อไปนี้้�อย่่างเพีียงพอ

สรุุปผลการประเมิินผลปฏิิบััติิงานคณะกรรมการรายบุุคคล ในปีี 2567 คะแนนอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีเยี่่�ยม
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    (ค) แบบประเมิินผลงานของคณะกรรมการชุุดย่่อย ประกอบด้้วย 3 หััวข้้อ คืือ

1. โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ

2. การประชุุมของคณะกรรมการ

3. บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

สรุุปผลประเมิินผลปฏิิบััติิงานคณะกรรมการชุุดย่่อย ในปีี 2567 คะแนนอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีเยี่่�ยม

	  8.1.2 	การประชุุมคณะกรรมการและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล

 		      การประชุุมคณะกรรมการ

การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

ปี 2567

คณะ

กรรมการ

บริษัท

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะ

กรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการสรรหาและ

กำ�หนดค่าตอบแทน

1. นางอาภาภรณ์ โกศลกุล 13/13 4/4 2/2

2. นายดุษิต จงสุทธนามณี 13/13 4/4 2/2

3. นายพงษ์เทพ ถิฐาพันธ์ 13/13 4/4 2/2

4. นายพรเทพ ศิริวนารังสรรค์ 4/4

5. นายต่อลาภ ไชยเชาวน์ 13/13 12/12

6. นายเอกภูศิษฐ์ บุญศิริยศฐากุล 3/3 3/3

7. นางสาวสุวารินทร์  ก้อนทอง 13/13 12/12
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 		      ค่่าตอบแทนคณะกรรมการ	

รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง
ค่าตอบแทน (บาท) ค่าเบี้ยประชุม

ปี 2567 ปี 2567

1. นางอาภาภรณ์ โกศลกุล ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการตรวจ

สอบ / 

กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

1,020,000 65,000

2. นายดุษิต จงสุทธนามณี ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธาน

กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

1,080,000 65,000

3. นายพงษ์เทพ ถิฐาพันธ์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและ

กำ�หนดค่าตอบแทน

600,000 65,000

4. นายพรเทพ  ศิริวนารังสรรค์ กรรมการ 80,000 20,000

5. นายต่อลาภ ไชยเชาวน์ กรรมการ    - 60,000

6. นายเอกภูศิษฐ์ บุญศิริยศฐากุล กรรมการ    - 15,000

7. นางสาวสุวารินทร์ ก้อนทอง กรรมการ    - 60,000

รวม 2,780,000 350,000

	 8.1.3 การกำกัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

     บริิษััทฯ กำหนดนโยบายการกำกัับและบริิหารกิิจการบริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่่วม โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ กำหนด

มาตรการและกลไกทั้้�งทางตรงและทางอ้อ้มเพื่่�อให้บ้ริษิััทฯ สามารถกำกับัดูแูลและบริหิารจัดัการกิจิการของบริษิััทย่อ่ยและ/

หรืือบริิษััทร่่วม รวมถึงึการติิดตามดููแลให้้บริษิัทัย่่อยและ/หรืือบริิษัทัร่่วมมีีการปฏิบัิัติิตามมาตรการและกลไกต่่างๆ ที่่�กำหนด

ไว้้ได้้เสมืือนเป็็นหน่่วยงานของบริิษััทฯ เอง และเป็็นไปตามนโยบายของบริิษััทฯ รวมถึึงกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำกััด 

ประมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์ กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตลอดจนประกาศ ข้้อบัังคัับ หลัักเกณฑ์์

ต่่างๆและกฎหมายอ่ื่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้ �งนี้้� เพื่่�อรัักษาผลประโยชน์์ในเงิินลงทุุนของบริิษััทฯ บริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่่วม  

ดัังกล่่าว โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

1)	  บริิษััทฯ จะส่่งบุุคคลที่่�เป็็นตััวแทนของบริิษััทฯ เข้้าไปเป็็นกรรมการในแต่่ละบริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่่วมตาม

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นในแต่ล่ะบริิษัทั เพื่่�อทำหน้า้ที่่�กำกับัดูแูลให้้บริษิัทัย่อ่ยและ/หรืือบริษิัทัร่ว่ม ดำเนินิการให้ส้อดคล้อ้ง 

กับักฎหมาย นโยบายการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ีรวมทั้้�งนโยบายอื่่�นๆ ของบริษิัทัฯ อย่า่งไรก็ด็ี ีการส่ง่ตัวัแทนของบริษิัทัฯ  

เข้้าไปเป็็นกรรมการในแต่่ละบริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่่วมจะได้้ได้้รัับการพิิจารณาและเห็็นชอบโดยที่่�ประชุุม 

คณะกรรมการบริิษััทฯ โดยคำนึึงถึึงความเหมาะสมของแต่่ละบริิษััท

2)	  บริิษััทฯ ต้้องได้้รัับรายงานแผนการประกอบธุุรกิิจ การขยายธุุรกิิจ ตลอดจนการเข้้าร่่วมลงทุุนกัับผู้้�ประกอบการ

รายอื่่�นๆจากบริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่่วม ผ่่านรายงานผลการดำเนิินงานประจำไตรมาส บริิษััทฯ มีีสิิทธิ์์�เรีียกให้้

บริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่่วมเข้้าชี้้�แจง หรืือนำส่่งเอกสารประกอบการพิิจารณาดัังกล่่าว ซึ่่�งบริิษััทย่่อยและ/หรืือ

บริิษััทร่่วมต้้องปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่่งครััด
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3)	 หากบริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่่วมมีีการทำรายการ หรืือดำเนิินการใดๆที่่�เข้้าข่่ายหรืือเป็็นการได้้มาหรืือ

จำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินตามประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนเกี่่�ยวกัับการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิิน 

หรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันตามประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนเกี่่�ยวกัับรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันที่่�เกี่่�ยวข้้อง  

ซึ่่�งจะส่ง่ผลให้บ้ริษิัทัฯ มีหน้า้ที่่�ต้อ้งขออนุุมัตัิจิากหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งตามกฎหมายก่อ่นเข้้าทำรายการ บริษิัทัย่อ่ย 

และ/หรืือบริิษััทร่่วม จะเข้้าทำรายการหรืือดำเนิินการนั้้�นได้้ต่่อเมื่่�อได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััทฯ หรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง (แล้้วแต่่กรณีี) เป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว

	 นอกจากนี้้� หากในการเข้้าทำรายการหรืือเกิิดเหตุุการณ์์บางกรณีีของบริษิัทัย่อ่ยและ/หรืือบริิษัทัร่ว่ม อันทำให้้

บริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�ต้้องเปิิดเผยสารสนเทศต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนด กรรมการ

ของบริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่่วม ดั งกล่่าว มี หน้้าที่่�ต้้องแจ้้งมายัังฝ่่ายจััดการของบริิษััทฯ ในทันทีีที่่�ทราบว่่า  

บริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่่วม จะมีีแผนจะเข้้าทำรายการหรืือเกิิดเหตุุการณ์์ดัังกล่่าว

4)	 บริษิัทัฯ มีนโยบายให้้บริษิัทัย่่อยและ/หรืือบริิษัทัร่่วม มีระบบควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมและรััดกุุมเพีียงพอเพ่ื่�อ

ป้อ้งกันัการทุุจริติที่่�อาจเกิดิขึ้้�นกับับริษิัทัย่อ่ยและ/หรืือบริษิัทัร่ว่ม เป็น็ช่อ่งทางให้ก้รรมการและผู้้�บริหิารของบริษิัทัฯ 

สามารถได้รั้ับข้้อมููลของบริิษัทัย่่อยและ/หรืือบริิษัทัร่่วม ในการติิดตามดููแลผลการดำเนิินงานและฐานะทางการเงิิน 

การทำรายการระหว่่างบริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่่วมกัับกรรมการ และผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััท

ร่ว่ม และการทำรายการที่่�มีนัีัยสำคัญัของบริษิัทัย่อ่ยและ/หรืือบริษิัทัร่ว่มได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ นอกจากนี้้� ต้อ้งจัดั

ให้้บริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่่วม มี กลไกในการตรวจสอบระบบงานดังกล่่าวในบริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่่วม  

โดยให้้ทีมีงานผู้้�ตรวจสอบภายใน และกรรมการอิสิระของบริษิัทัฯ สามารถเข้า้ถึงึข้้อมูลูโดยตรงและให้ม้ีกีารรายงาน

ผลการตรวจสอบระบบงานดังักล่า่วให้ก้รรมการ และผู้้�บริหิารของบริษิัทัฯ เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจได้ว้่า่บริษิัทัย่อ่ยและ/หรืือ

บริิษััทร่่วม มีีการปฏิิบััติิตามระบบงานที่่�จััดทำไว้้อย่่างสม่่ำเสมอ

5)	 บริิษััทฯ มีีนโยบายให้้กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่่วม ต้้องเปิิดเผยและนำส่่งข้้อมููล

ส่่วนได้้ส่่วนเสีียของตนและบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง (Related Party) ต่่อคณะกรรมการของบริิษััทฯ ให้้ทราบถึึง

ความสััมพัันธ์์ และการทุุกรรมกัับบริิษััทฯ ในลัักษณะที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และหลีีกเลี่่�ยง

การทำรายการที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์กัับบริิษััทฯ โดยคณะกรรมการของบริิษััทย่่อยและ/

หรืือบริษิัทัร่ว่ม มีหน้า้ที่่�แจ้ง้เรื่่�องดังักล่า่วให้ค้ณะกรรมการของบริษิัทัฯ ทราบภายในกำหนดเวลาที่่�บริิษัทัฯ กำหนด

เพื่่�อเป็็นข้อมููลประกอบการพิิจารณาตััดสินหรืืออนุุมัติิใดๆ ซึ่่�งการพิิจารณานั้้�นจะคำนึึงถึึงประโยชน์โดยรวมของ 

บริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่่วมเป็็นสำคััญ ทั้้�งนี้้�กรรมการบริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่่วม ต้ องไม่่มีี

ส่่วนร่่วมอนุุมััติิในเรื่่�องที่่�ตนเองมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย หรืือความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ทั้้ �งทางตรงและทางอ้้อม  

อนึ่่�ง การกระทำดัังต่่อไปนี้้�ซึ่่�งเป็็นผลให้้กรรมการผู้้�บริิหารหรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องของบริิษััทย่่อยและ/หรืือ 

บริิษััทร่่วม ได้้รัับความเสีียหายให้้สััญนิิษฐานว่าเป็็นการกระทำที่่�ขััดแย้้งกัับประโยชน์ของบริิษััทย่่อยและ/หรืือ

บริิษััทร่่วม อย่่างมีีนััยสำคััญ

(ก)  การทำธุุรกรรมระหว่่างบริิษัทัย่่อยและ/หรืือบริิษัทัร่่วม กับกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�มีคีวามเกี่่�ยวข้้อง

โดยมิิได้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ของการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

(ข) การใช้้ข้้อมููลของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่่วม ที่่ �ล่่วงรู้้�มา เว้้นแต่่เป็็นข้้อมููลที่่�เปิิดเผยต่่อ

สาธารณชนแล้้ว
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(ค) การใช้้ทรััพย์์สิิน หรืือโอกาสทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่่วม ที่่�เป็็นการฝ่่าฝืืน

หลัักเกณฑ์์ หรืือหลัักปฏิิบััติิทั่่�วไปตามที่่�คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนประกาศกำหนด

6)	 บริิษััทฯ ต้้องได้้รัับข้้อมููลหรืือเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่่วม เมื่่�อได้้

รัับการร้้องขอตามความเหมาะสม

7)	 กรณีีที่่�บริษิัทัฯ ตรวจพบประเด็็นที่่�มีนีัยัสำคััญใดๆอาจแจ้้งให้้บริิษัทัย่่อย และ /หรืือบริิษัทัร่่วม ชี้้�แจงและ/หรืือ

นำส่่งเอกสารเพื่่�อประกอบพิิจารณาของบริิษััทฯ ได้้	

	  8.1.4 การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำกัับดููแลกิิจการ  

 บริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้มีีคู่่�มืือหลัักการกำกัับดููแลกิิจการและจรรยาบรรณธุุรกิิจ ซึ่่�งกำหนดจรรยาบรรณของ 

คณะกรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังาน ให้้ปฏิบัิัติงิานบนหลักัความซื่่�อตรงและการรัักษาจรรยาบรรณ และกำหนดจรรยาบรรณ

ว่่าด้้วยความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ และนโยบายการต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น ซึ่่�งกำหนดให้้ กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานตัดัสิน

ใจเพื่่�อผลประโยชน์สูงูสุุดของบริษิัทั และห้้ามใช้้อิทิธิพิลของตนให้้ได้้มาซึ่่�งผลประโยชน์ทับัซ้้อนหรืือความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์

กับับริิษัทัฯ และดำเนิินธุุรกิจิด้้วยความโปร่งใส ไม่่สนับัสนุุนคอร์์รัปัชั่่�นทุุกรูปูแบบ ซึ่่�งบริษิัทัฯ ได้้กำหนดบทลงโทษทางวินิัยัไว้้ใน

ระเบียีบข้้อบังัคับัเกี่่�ยวกับัการทำงาน อีกทั้้�ง บริษิัทัฯ มีกีารสื่่�อสารคู่่�มืือหลักัการกำกับัดูแูลกิจิการและจรรยาบรรณธุุรกิิจ ให้้กับั

พนักังานปัจจุุบันและพนักังานใหม่่รับัทราบ โดยกำหนดให้้ผู้้�จัดการแต่่ละฝ่่ายงานเป็็นผู้้�สื่�อสารให้้พนักังานในฝ่่ายตนเองรับัทราบ

ผ่่านการประชุุม และใส่่คู่่�มืือหลัักการกำกัับดูแูลกิจิการและจรรยาบรรณธุุรกิิจไว้้ใน shared drive ของบริิษัทั รวมทั้้�งเป็็นเอกสาร

ประกอบการปฐมนิิเทศพนักังานใหม่่บริิษัทัฯ กำหนดให้้มีกีารประเมินิผลการปฏิิบัตัิติาม Code of Conduct โดยกำหนดเรื่่�อง

การประเมิินด้้านจริิยธรรม จรรยาบรรณและความซ่ื่�อสััตย์์เป็็นหนึ่่�งในเกณฑ์์ที่่�ใช้้ในการประเมิินผลปฏิบัิัติงิานประจำปีีในด้้าน 

Competency ตามระเบีียบปฏิบัิัติงิานการประเมินิผลปฏิบิัตัิงิานประจำปีี

  บริิษััทฯ กำหนดให้้บุุคลากรของบริิษััทฯ รายงานการฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และกฎเกณฑ์์ต่่างๆ

ทัันทีี โดยจััดช่่องทางการร้้องเรีียนที่่�หลากหลาย เช่่น กล่่องรัับความคิิดเห็็น จดหมาย จดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-mail) 

โทรศััพท์์ และช่่องทางการร้้องเรีียนผ่่านทางเว็็ปไซต์์ของบริิษััทซึ่่�งส่่งไปที่่�สำนัักงานเลขานุุการบริิษััท และบริิษััทฯ ได้้มีีการ

กำหนดบทลงโทษหากมีีการฝ่่าฝืืนระเบีียบข้้อบัังคัับดัังกล่่าว ซึ่่�งจะพิิจารณาบทลงโทษหรืือแนวทางแก้้ไขตามความหนัักเบา

ของความผิดิที่่�ได้ก้ระทำตามระเบียีบข้้อบังัคัับเกี่่�ยวกับัการทำงานคณะกรรมการบริษิััทมีหีน้้าที่่�กำกับัดููแลการควบคุุมภายใน

ในองค์์กรโดยมอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบมีีอำนาจหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบในการสอบทานให้้บริิษััทฯมีีระบบการ

ควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม และมีีประสิิทธิิภาพ และวางระบบการตรวจสอบภายใน โดยบริิษััทฯ ได้้มีีการว่่าจ้้างที่่�ปรึึกษา

จากภายนอกเข้้ามาตรวจสอบภายใน และบริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งสำนัักงานตรวจสอบภายในของบริิษััทฯเพื่่�อดำเนิินการติิดตาม 

และรายงานให้้คณะกรรมการตรวจสอบรัับทราบอย่่างน้้อยไตรมาสละ 1 ครั้้�ง
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8.2 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นๆ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทนได้้ปฏิิบััติติามหน้า้ที่่�ตามที่่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษิัทั

ภายใต้้นโยบายและกฎบััตรของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน  โดยมีีหน้้าที่่�สรรหาและคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีี

คุุณสมบัตัิเิหมาะสมนำเสนอเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการต่่อคณะกรรมการบริิษัทัฯ ในการสรรหานั้้�นจะให้ค้วามสำคัญักับับุุคคล

ที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ และมีีประวััติิการทำงานที่่�ดีี มีีวิิสััยทััศน์์กว้้างไกล มีีคุุณธรรม จริิยธรรม และสามารถ

อุุทิิศเวลาให้้เพีียงพอเพื่่�อเป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิินกิิจการของบริิษััท รวมทั้้�งทำหน้้าที่่�กำหนดค่่าตอบแทนของกรรมการ

บริษิัทัและกรรมการชุุดย่อยต่า่งๆ เพื่่�อเสนอต่อ่คณะกรรมการบริษิัทั โดยในระหว่า่งปี ี2567 คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณา 

ค่่าตอบแทนมีีการประชุุมรวม 2 ครั้้�งมีีกรรมการเข้้าร่่วมประชุุมครบทั้้�ง 3 ท่่าน โดยมีีข้้อสรุุปจากการประชุุม ดัังนี้้�

1.	 พิจิารณาบุุคคลที่่�มีคีุุณสมบัตัิเิหมาะสมในการดำรงตำแหน่ง่กรรมการบริษิัทัแทนกรรมการที่่�ครบวาระจำนวน 2 

ท่า่นโดยใช้้หลัักเกณฑ์แ์ละวิิธีสีรรหาตามแนวทางการพิิจารณาเป็น็กรรมการข้้างต้้น ได้้เสนอให้้กรรมการที่่�ครบ

วาระกลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการทั้้�ง 2 ท่่านอีีกวาระหนึ่่�ง โดยเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการ เพื่่�อนำเข้้า

ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

2. 	 พิจิารณาค่่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่่�นๆ สำหรัับกรรมการบริิษัทัและคณะกรรมการชุุดย่อย โดยพิิจารณาให้้

เหมาะสมและสอดคล้อ้งกับัหน้า้ที่่�ความรับัผิดิชอบ โดยใช้อ้้า้งอิงิการจ่า่ยค่า่ตอบแทนกรรมการจากอุุตสาหกรรม

ประเภทเดีียวกััน  รวมถึงึการเปิิดเผยค่่าตอบแทนกรรมการกรรมการชุุดย่อย และผู้้�บริิหารไว้้ในรายงานประจำปีี  

เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

3.	 ติิดตามการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานประจำปีีของกรรมการบริิษััท กรรมการชุุดย่่อยและประธานเจ้้าหน้้าที่่�

บริิหาร เพื่่�อทบทวนการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในรอบปีี ตามหลััเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ในนโยบายกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

ของบริิษััท

บริิษััทฯ มีีกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ครอบคลุุมความเสี่่�ยงสำคััญทั้้�งด้้านกลยุุทธ์์ ด้้านปฏิิบััติิการ/การดำเนิินงาน  

ด้้านการเงิิน  ด้้านการปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบข้้อบัังคัับต่่างๆ โดยผู้้�บริิหารพิิจารณาความเสี่่�ยงในด้้านต่่างๆ  

ที่่�อาจมีผีลกระทบต่อ่การดำเนินิธุุรกิจิ และจัดัทำทะเบียีนความเสี่่�ยงระดับัองค์ก์ร นโยบายการบริหิารความเสี่่�ยงของบริษิัทัฯ 

กำหนดให้ผู้้้�บริหิารและพนักังานทุุกคนของบริษิัทัฯมีหีน้า้ที่่�รัับผิิดชอบในการระบุุ ประเมินิและกำหนดมาตรการที่่�เหมาะสมใน

การบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงของหน่ว่ยงานที่่�ตนเองรับัผิดิชอบ ทั้้�งนี้้�บริษิัทัฯ มีกีารกำหนดระบบการบริหิารความเสี่่�ยง ซึ่่�งรวม

ถึึงการกำหนดมาตรการในการป้้องกัันแก้้ไขความเสี่่�ยงและผู้้�รัับผิิดชอบที่่�ชััดเจน รวมทั้้�งกำหนดมาตรการในการรายงานและ

การติิดตามประเมิินผล
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9. การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน
    9.1 การควบคุุมภายใน 

	 ในการประชุุมคณะกรรมการของบริษิัทั ครั้้�งที่่� 2/2568 เมื่่�อวันัที่่� 19 กุุ มภาพัันธ์ 2568 โดยมีกีรรมการตรวจสอบ 

จำนวน 3 ท่านเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย คณะกรรมการได้้ประเมินิระบบการควบคุุมภายในของบริษิัทัประจำปีี 2567 ตามแบบประเมินิ

ความเพียีงพอของระบบการควบคุุมภายในของสำนักังานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ โดยการซัักถามข้้อมูลู

จากฝ่่ายบริิหาร และกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งกรรมการตรวจสอบได้้อนุุมัติิแบบประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน  

โดยอาศััยข้้อมููลจากรายงานการตรวจสอบภายใน  และการซัักถามข้้อมููลจากบริิษััท เวล แพลนนิ่่�ง โซลูชั่่�น  จำกััด  ซึ่่�งเป็็น 

ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััท สรุุปได้้ว่่า จากการประเมิินระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทในด้้านต่างๆ 5 องค์์ประกอบ  

คืือ การควบคุุมภายในระดับัองค์์กร การประเมินิความเสี่่�ยง การควบคุุมการปฏิบิัตัิงิาน ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมูลู 

และระบบติิดตาม คณะกรรมการบริิษัทัมีคีวามเห็น็ว่า บริษิัทัมีกีารควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอและเหมาะสม โดยบริษิัทัได้้จััดให้้มีี

บุุคลากรอย่่างเพีียงพอที่่�จะดำเนินิการตามระบบได้้อย่่างมีปีระสิิทธิภิาพ รวมทั้้�งมีรีะบบควบคุุมภายในในเรื่่�องการติิดตามควบคุุม

ดููแลการดำเนิินงานที่่�จะสามารถป้องกัันทรััพย์์สิินของบริิษััทอัันเกิิดจากการที่่�กรรมการหรืือผู้้�บริิหารนำไปใช้้โดยมิิชอบหรืือ 

โดยไม่่มีอีำนาจเพียีงพอได้้ รวมถึงึการทำธุุรกรรมกัับบุุคคลที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้้งหรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกันัอย่่างเพีียงพอแล้้ว

หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน 
บริษัิัทว่า่จ้า้ง บริษิัทั เวล แพลนนิ่่�ง โซลูชูั่่�น จำกัดั (“ผู้้�ตรวจสอบภายใน”) เพื่่�อทำหน้า้ที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริษัิัท 

ซึ่่�งบริิษััท เวล แพลนนิ่่�ง โซลููชั่่�น  จำกััด  ได้้มอบหมายให้้ คุุ ณวรลัักษณ์์ ลิ้้ �มสุุขประเสิิรฐ1/ ตำแหน่่งกรรมการผู้้�จััดการ เป็็น 

ผู้้�รัับผิิดชอบหลัักในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััท

คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาคุุณสมบััติิของคุุณวรลัักษณ์ ลิ้้ �มสุุขประเสิิรฐแล้้วเห็็นว่ามีีความเหมาะสมเพีียง

พอกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่่าว เนื่่�องจากมีีความเป็็นอิิสระ มี ีความรู้้�  ความสามารถ  และประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิงาน 

ด้้านการตรวจสอบภายใน

ทั้้�งนี้้� การพิิจารณาและอนุุมัติิ แต่่งตั้้�ง ถ อดถอน  โยกย้้ายผู้้�ดำรงตำแหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริิษััท 

จะต้้องผ่่านการอนุุมััติิหรืือได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุุ : 1/ตรวจสอบประวััติิของผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายเพื่่�อทำหน้้าที่่�ตรวจสอบภายในได้้จากแบบ 56-1 One Report ประจำปีี 2567 

    9.2 รายการระหว่่างกััน 

	 สำหรัับงวดบััญชีีสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ ไม่่มีีรายการระหว่่างกัันกัับบุุคคลหรืือนิิติิบุุคคลที่่�เกี่่�ยว

โยงที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ตามหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย



รายงานของผู้สอบบัญชี
รับอนุญาต

3
ส่วนที่
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ความเห็็น

ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบงบการเงิินรวมของบริษิัทั ดีโีอดีี ไบโอเทค จำำ�กัดั (มหาชน) และบริิษัทัย่่อย (กลุ่่�มบริิษัทั) ซ่ึ่�งประกอบด้้วย 

งบฐานะการเงิินรวม ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวม งบการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถือืหุ้้�นรวมและงบกระแส

เงินิสดรวมสำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุุดวันเดีียวกััน และ หมายเหตุุประกอบงบการเงินิรวม รวมถึึงหมายเหตุุข้้อมููลนโยบายการบัญัชีทีี่่�มีสีาระ

สำำ�คัญ และได้้ตรวจสอบ งบการเงินิเฉพาะกิจิการของบริษิัทั ดีโีอดี ีไบโอเทค จำำ�กัดั (มหาชน) ด้้วยเช่่นกันั (รวมเรียีกว่่า “งบการเงินิ”)

ข้้าพเจ้้าเห็น็ว่่า งบการเงิินข้้างต้้นนี้้�แสดงฐานะการเงินิ ณ วันัที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ผลการดำำ�เนิินงานและกระแสเงินิสด สำำ�หรัับ

ปีีสิ้้�นสุุดวันเดีียวกัันของบริษิัทั บริิษัทั ดีโีอดี ีไบโอเทค จำำ�กัดั (มหาชน) และบริิษัทัย่่อย และเฉพาะของ บริิษัทั ดีโีอดีี ไบโอเทค 

จำำ�กัดั (มหาชน) โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น

ข้า้พเจ้า้ได้ป้ฏิบัิัติงิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชี ีความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าได้้กล่่าวไว้ใ้นวรรค ความรับัผิดิชอบ 

ของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิินในรายงานของข้้าพเจ้้า ข้้าพเจ้้ามีีความเป็็นอิิสระจากกลุ่่�มบริษิัทัตามประมวล

จรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี รวมถึึงมาตรฐานเรื่่�องความเป็็นอิิสระที่่�กำำ�หนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี (ประมวล 

จรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิชิาชีพีบัญัชี)ี ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการตรวจสอบงบการเงินิ และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิบิัตัิติามความรับัผิดิชอบ 

ด้้านจรรยาบรรณอื่่�น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี ข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่าหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�ข้้าพเจ้้า 

ได้้รับัเพียีงพอและเหมาะสมเพื่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็น็ของข้้าพเจ้้า

เรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบ 

เรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบคืือเรื่่�องต่่างๆ ที่่�มีีนััยสำำ�คััญที่่�สุุดตามดุุลยพิินิิจเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพของข้้าพเจ้้าในการตรวจ

สอบงบการเงิินสำำ�หรัับงวดปััจจุุบััน ข้้าพเจ้้าได้้นำำ�เรื่่�องเหล่่านี้้�มาพิิจารณาในบริิบทของการตรวจสอบ งบการเงิินโดยรวม 

และในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า ทั้้�งนี้้� ข้้าพเจ้้าไม่่ได้้แสดงความเห็็นแยกต่่างหากสำำ�หรัับเรื่่�องเหล่่านี้้� 

ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิบิัตัิงิานตามความรับัผิดิชอบที่่�ได้้กล่่าวไว้้ในวรรค ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบัญัชีต่ี่อการตรวจสอบงบการเงินิ  

ในรายงานของข้้าพเจ้้า ซ่ึ่�งได้้รวมความรัับผิดิชอบที่่�เกี่่�ยวกับัเรื่่�องเหล่่านี้้�ด้้วย การปฏิบัิัติงิานของข้้าพเจ้้าได้้รวมวิธิีกีารตรวจสอบ

ที่่�ออกแบบมาเพื่่�อตอบสนองต่่อการประเมิินความเสี่่�ยงจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขัดัต่อข้้อเท็็จจริงอันัเป็็นสาระสำำ�คัญัในงบการเงิิน 

ผลของวิธิีกีารตรวจสอบของข้้าพเจ้้า ซ่ึ่�งได้้รวมวิธิีกีารตรวจสอบสำำ�หรับั เรื่่�องเหล่่านี้้�ด้้วยได้้ใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็น็

ของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงินิโดยรวม

เรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบ พร้้อมวิิธีีการตรวจสอบสำำ�หรัับแต่่ละเรื่่�องมีีดัังต่่อไปนี้้�

การรัับรู้้�รายได้้

รายได้จ้ากการขายถือืเป็น็รายการบัญัชีทีี่่�สำำ�คัญัยิ่่�งของกลุ่่�มบริษิัทั เนื่่�องจากจำำ�นวนที่่�บันัทึึกในบัญัชีสี่ง่ผลกระทบโดยตรงต่อ่

ผลกำำ�ไรขาดทุุนประจำำ�ปีของกลุ่่�มบริิษัทั ด้ว้ยเหตุุนี้้�ข้า้พเจ้า้จึึงให้้ความสำำ�คัญัเป็็นพิเิศษต่อการรัับรู้้�รายได้จ้ากการขายของกลุ่่�ม

บริิษััทเกี่่�ยวกัับมููลค่่าและระยะเวลาในการรัับรู้้�รายได้้ 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)
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ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบการรัับรู้้�รายได้้ของกลุ่่�มบริิษััท โดยการประเมิินและทดสอบระบบการควบคุุมภายในของ กลุ่่�มบริิษััทที่่�

เกี่่�ยวข้อ้งกัับวงจรรายได้ ้โดยการสอบถามผู้้�รับัผิิดชอบ ทำำ�ความเข้า้ใจและสุ่่�มตััวอย่า่งเพื่่�อทดสอบ การปฏิบัิัติิตามการควบคุุม

ที่่�กลุ่่�มบริษิัทัออกแบบไว้ ้วิเิคราะห์เ์ปรียีบเทีียบข้้อมููลความสััมพันัธ์ข์องรายการขาย รายการตั้้�งหนี้้� และรายการรัับเงิินที่่�เกิดิขึ้้�น

ในระหว่่างปีี นอกจากนี้้� ข้้าพเจ้้าได้้สุ่่�มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายช่่วงใกล้้สิ้้�นรอบระยะเวลาบััญชีี รวมทั้้�งได้้สอบ

ทานใบลดหนี้้�ที่่�กลุ่่�มบริิษัทัออกให้้แก่ลูู่กค้้าของ กลุ่่�มบริิษัทัภายหลัังวันัสิ้้�นรอบระยะเวลาบััญชี ีและข้า้พเจ้า้ได้ท้ำำ�การวิิเคราะห์์

เปรีียบเทีียบข้้อมููลบััญชีีรายได้้ จากการขายแบบแยกย่่อย (Disaggregated data) เพื่่�อตรวจสอบความผิิดปกติิที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

ของรายได้้จากการขายตลอดรอบระยะเวลาบััญชีีโดยเฉพาะรายการบััญชีีที่่�ทำำ�ผ่่านใบสำำ�คััญทั่่�วไป

ข้้อมููลอื่่�น 

ผู้้�บริิหารเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่อข้้อมููลอื่่�น ซึ่่�งรวมถึึงข้้อมููลที่่�รวมอยู่่�ในรายงานประจำำ�ปีีของกลุ่่�มบริิษััท (แต่่ไม่่รวมถึึงงบการเงิิน

และรายงานของผู้้�สอบบััญชีีที่่�แสดงอยู่่�ในรายงานนั้้�น) ซ่ึ่�งคาดว่่าจะถููกจััดเตรีียมให้้กัับข้้าพเจ้้าภายหลัังวัันที่่�ในรายงานของ 

ผู้้�สอบบััญชีีนี้้�

ความเห็็นของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงิินไม่่ครอบคลุุมถึึงข้้อมููลอื่่�นและข้้าพเจ้้าไม่่ได้้ให้้ข้้อสรุุปในลัักษณะการให้้ ความเชื่่�อมั่่�นใน

รููปแบบใดๆต่่อข้้อมููลอื่่�นนั้้�น

ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการตรวจสอบงบการเงิินคืือ การอ่่านและพิิจารณาว่่าข้้อมููลอื่่�นนั้้�นมีีความขััดแย้้ง

ที่่�มีสีาระสำำ�คัญกัับงบการเงินิหรือืกับัความรู้้�ที่่�ได้ร้ับัจากการตรวจสอบของข้้าพเจ้า้หรืือไม่ ่หรืือปรากฏว่า่ข้อ้มููลอื่่�นแสดงขัดัต่อ่

ข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญหรืือไม่่ 

เมื่่�อข้้าพเจ้้าได้้อ่่านรายงานประจำำ�ปีของกลุ่่�มบริิษััทตามที่่�กล่่าวข้้างต้้นแล้้ว และหากสรุุปได้้ว่่ามีีการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อ

เท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญ ข้้าพเจ้้าจะสื่่�อสารเรื่่�องดัังกล่่าวให้้ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลทราบเพื่่�อให้้มีีการดำำ�เนิินการแก้้ไข

ที่่�เหมาะสมต่่อไป

ความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารและผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลต่่องบการเงิิน

ผู้้�บริิหารมีีหน้้าที่่�รับัผิดิชอบในการจััดทำำ�และนำำ�เสนองบการเงิินเหล่่านี้้�โดยถููกต้้องตามที่่�ควรตามมาตรฐาน การรายงานทางการ

เงิิน และรัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการควบคุุมภายในที่่�ผู้้�บริิหารพิิจารณาว่่าจำำ�เป็็นเพื่่�อให้้สามารถจัดทำำ�งบการเงิินที่่�ปราศจากการ

แสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด

ในการจัดัทำำ�งบการเงิิน ผู้้�บริหิารรัับผิดิชอบในการประเมิินความสามารถของกลุ่่�มบริิษัทัในการดำำ�เนินิงานต่อ่เนื่่�อง การเปิิดเผย

เรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องในกรณีีที่่�มีเีรื่่�องดัังกล่่าว  และการใช้เ้กณฑ์ก์ารบััญชีีสำำ�หรัับกิิจการที่่�ดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง

เว้้นแต่่ผู้้�บริิหารมีีความตั้้�งใจที่่�จะเลิิกกลุ่่�มบริิษััทหรืือหยุุดดำำ�เนิินงานหรืือไม่่สามารถดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องอีีกต่่อไปได้้

ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลมีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลกระบวนการในการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินของกลุ่่�มบริิษััท 
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ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิิน

การตรวจสอบของข้้าพเจ้้ามีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ได้้ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลว่่างบการเงิินโดยรวมปราศจากการแสดง

ข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญหรืือไม่่ ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด และเสนอรายงานของผู้้�สอบ

บัญัชีซีึ่่�งรวมความเห็น็ของข้า้พเจ้า้อยู่่�ด้ว้ย ความเชื่่�อมั่่�นอย่า่งสมเหตุุสมผลคืือความเชื่่�อมั่่�นในระดับัสููงแต่่ไม่่ได้้เป็็นการรับัประกันั

ว่่าการปฏิิบัตัิงิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญัชีีจะสามารถตรวจพบข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญที่่�มีี

อยู่่�ได้้เสมอไป ข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอาจเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาดและถืือว่่ามีีสาระสำำ�คััญเมื่่�อคาดการณ์์อย่่าง

สมเหตุุสมผลได้้ว่่ารายการที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงแต่่ละรายการหรืือทุุกรายการรวมกัันจะมีีผลต่่อการตััดสินใจทางเศรษฐกิิจของ

ผู้้�ใช้้งบการเงิินจากการใช้้งบการเงิินเหล่่านี้้�

ในการตรวจสอบของข้้าพเจ้า้ตามมาตรฐานการสอบบัญัชี ีข้า้พเจ้า้ใช้ดุุ้ลยพินิจิและการสังัเกตและสงสัยัเยี่่�ยง ผู้้�ประกอบวิชิาชีพี

ตลอดการตรวจสอบ และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานดัังต่่อไปนี้้�ด้้วย

•	 ระบุุและประเมินิความเสี่่�ยงจากการแสดงข้อ้มููลที่่�ขัดัต่อ่ข้อ้เท็จ็จริงิอันัเป็น็สาระสำำ�คัญัในงบการเงินิ ไม่ว่่า่จะเกิดิจาก

การทุุจริติหรือืข้อ้ผิดิพลาด ออกแบบและปฏิบิัตัิงิานตามวิธิีกีารตรวจสอบเพื่่�อตอบสนองต่อ่ความเสี่่�ยงเหล่า่นั้้�น และ

ได้้หลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�เพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อเป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า ความเสี่่�ยงที่่�

ไม่่พบข้้อมููลที่่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญซ่ึ่�งเป็็นผลมาจาก การทุุจริิตจะสููงกว่่าความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากข้้อผิิด

พลาด เนื่่�องจากการทุุจริิตอาจเกี่่�ยวกัับการสมรู้้�ร่่วมคิิด การปลอมแปลงเอกสารหลัักฐาน การตั้้�งใจละเว้้นการแสดง

ข้้อมููล การแสดงข้้อมููลที่่�ไม่่ตรงตามข้้อเท็็จจริิงหรืือการแทรกแซงการควบคุุมภายใน

•	 ทำำ�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับัระบบการควบคุุมภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการตรวจสอบ เพื่่�อออกแบบวิธิีกีารตรวจสอบให้้เหมาะ

สมกับัสถานการณ์ ์แต่ไ่ม่ใ่ช่เ่พื่่�อวัตัถุุประสงค์ใ์นการแสดงความเห็น็ต่อ่ความมีปีระสิทิธิผิลของการควบคุุมภายในของ

กลุ่่�มบริิษััท

•	 ประเมิินความเหมาะสมของนโยบายการบััญชีีที่่�ผู้้�บริิหารใช้้และความสมเหตุุสมผลของประมาณการ ทางบััญชีีและ

การเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�ผู้้�บริิหารจััดทำำ�

•	 สรุุปเกี่่�ยวกับัความเหมาะสมของการใช้้เกณฑ์์การบัญัชีสีำำ�หรับักิจิการที่่�ดำำ�เนินิงานต่่อเนื่่�องของผู้้�บริหิาร และสรุุปจาก

หลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�ได้้รัับว่่ามีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระสำำ�คััญที่่�เกี่่�ยวกัับเหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ที่่�อาจเป็็น

เหตุุให้้เกิิดข้้อสงสััยอย่่างมีีนัยัสำำ�คัญัต่่อความสามารถของกลุ่่�มบริิษัทัใน การดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องหรืือไม่่ หากข้้าพเจ้้า

ได้้ข้้อสรุุปว่่ามีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระสำำ�คััญ ข้้าพเจ้้าจะต้้องให้้ข้้อสัังเกตไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้า

ถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องในงบการเงิิน หรือืหากเห็น็ว่่าการเปิิดเผยข้้อมููลดังักล่่าวไม่่เพียีงพอ ข้้าพเจ้้าจะแสดง

ความเห็็นที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป ข้้อสรุุปของข้้าพเจ้้าขึ้้�นอยู่่�กัับหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�ได้้รัับจนถึึงวัันที่่�ในรายงานของ 

ผู้้�สอบบัญัชีขีองข้้าพเจ้้า อย่่างไรก็ต็าม เหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ในอนาคตอาจเป็็นเหตุุให้้กลุ่่�มบริิษัทัต้้องหยุุดการ

ดำำ�เนินิงานต่่อเนื่่�องได้้

•	 ประเมิินการนำำ�เสนอ โครงสร้้างและเนื้้�อหาของงบการเงิินโดยรวม รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนประเมิิน

ว่่างบการเงินิแสดงรายการและเหตุุการณ์์ที่่�เกิดิขึ้้�นโดยถููกต้้องตามที่่�ควรหรือืไม่่ 

•	 รวบรวมเอกสารหลักัฐานการสอบบัญัชีทีี่่�เหมาะสมอย่่างเพียีงพอเกี่่�ยวกับัข้้อมููลทางการเงินิของกิจิการหรือืของกิจิกรรม

ทางธุุรกิจิภายในกลุ่่�มกิจิการเพื่่�อแสดงความเห็น็ต่่องบการเงินิรวม ข้้าพเจ้้ารับัผิดิชอบต่่อการกำำ�หนดแนวทาง การควบคุุม

ดููแล และการปฏิบัิัติงิานตรวจสอบกลุ่่�มกิจิการ ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รับผิดิชอบแต่่เพียีงผู้้�เดียีวต่่อความเห็น็ของข้้าพเจ้้า
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ข้้าพเจ้้าได้้สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลในเรื่่�องต่่างๆซึ่่�งรวมถึึงขอบเขตและช่่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่่�ได้้ 

วางแผนไว้้ ประเด็็นที่่�มีนีัยัสำำ�คัญัที่่�พบจากการตรวจสอบรวมถึึงข้้อบกพร่่องที่่�มีนีัยัสำำ�คัญัในระบบ การควบคุุมภายในหากข้้าพเจ้้า

ได้้พบในระหว่่างการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า

ข้า้พเจ้า้ได้ใ้ห้้คำำ�รับัรองแก่่ผู้้�มีหีน้า้ที่่�ในการกำำ�กับัดููแลว่่าข้า้พเจ้้าได้้ปฏิบัิัติิตามข้อ้กำำ�หนดจรรยาบรรณที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับความเป็็น

อิิสระ และได้้สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลเกี่่�ยวกัับความสััมพัันธ์์ทั้้�งหมดตลอดจนเรื่่�องอื่่�นซ่ึ่�งข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่ามีีเหตุุผล

ที่่�บุุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่่ากระทบต่่อความเป็็นอิิสระและการดำำ�เนิินการเพื่่�อขจัด อุุปสรรคหรืือมาตรการป้้องกัันของ

ข้้าพเจ้้า (ถ้้ามีี)

จากเรื่่�องทั้้�งหลายที่่�สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแล ข้้าพเจ้้าได้้พิิจารณาเรื่่�องต่่าง ๆ ที่่�มีีนััยสำำ�คััญที่่�สุุดใน การตรวจสอบ

งบการเงิินในงวดปััจจุุบัันและกำำ�หนดเป็็นเรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบ ข้้าพเจ้้าได้้อธิิบายเรื่่�องเหล่่านี้้�ไว้้ในรายงานของผู้้�สอบ

บัญัชี ีเว้น้แต่ก่ฎหมายหรืือข้อ้บัังคับัห้า้มไม่่ให้เ้ปิดิเผยเรื่่�องดัังกล่า่วต่่อสาธารณะ หรืือในสถานการณ์์ที่่�ยากที่่�จะเกิิดขึ้้�น ข้า้พเจ้้า

พิิจารณาว่่าไม่่ควรสื่่�อสารเรื่่�องดัังกล่่าวในรายงานของข้้าพเจ้้าเพราะ การกระทำำ�ดัังกล่่าวสามารถคาดการณ์์ได้้อย่่างสมเหตุุ 

สมผลว่่าจะมีีผลกระทบในทางลบมากกว่่าผลประโยชน์์ ที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสาธารณะจะได้้จากการสื่่�อสารดัังกล่่าว

ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบงานสอบบััญชีีและการนำำ�เสนอรายงานฉบัับนี้้�

สุุเมษา ตั้้�งอยู่่�สุุข

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 7627

บริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด

กรุุงเทพฯ: 19 กุุมภาพัันธ์์ 2568
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บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบฐานะการเงิิน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

(หน่่วย : บาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

หมายเหตุุ 2567 2566 2567 2566

สิินทรััพย์์

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 7  223,087,623  67,989,133  113,020,037  21,400,775

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น 8  42,204,134  111,642,636  72,014,916  98,580,653

สิินค้้าคงเหลืือ 9  126,877,231  150,402,602  51,566,015  90,082,356

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่บริิษััทย่่อย 6  -  -  -  88,850,000

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น  57,690,089  41,921,359  5,626,019  4,938,011

 449,859,077  371,955,730  242,226,987  303,851,795

สิินทรััพย์์ที่่�ถืือไว้้เพื่่�อขาย 13  166,693,842 - - -

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน  616,552,919  371,955,730  242,226,987  303,851,795

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

เงิินฝากธนาคารที่่�มีีภาระค้ำำ��ประกััน 10  16,426,063  17,055,985  15,779,245  15,616,467

สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 11  2,600,000  2,600,000  2,600,000  2,600,000

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวแก่่บริิษััทย่่อย 6  -  -  103,337,670  218,337,670

เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย 12  -  -  93,499,970  320,771,373

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ 13  509,409,822  862,055,651  464,672,478  477,224,449

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 14  1,917,192  53,776,326  1,673,955  2,462,954

ค่่าความนิิยม  252,359  252,359 - -

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนอื่่�น 15  43,061,409  50,477,167  2,913,886  3,912,471

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี 24  95,500,784  90,636,485  82,352,186  89,925,179

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น  592,383  8,829,589  507,383  497,383

รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน  669,760,012 1,085,683,562  767,336,773  1,131,347,946

รวมสิินทรััพย์์ 1,286,312,931 1,457,639,292 1,009,563,760  1,435,199,741

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�		
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บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบฐานะการเงิิน (ต่่อ)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

(หน่่วย : บาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

หมายเหตุุ 2567 2566 2567 2566

หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

เงินิเบิกิเกินิบัญัชีแีละเงินิกู้้�ยืมืระยะสั้้�นจากธนาคาร 16  45,000,000 110,489,320  45,000,000  110,489,320 

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 17  70,923,939 116,508,490  39,958,701  86,145,781 

เงิินรัับล่่วงหน้้าค่่าสิินค้้า  19,829,797  27,227,237  21,010,130  27,830,037 

เงินิมัดัจำำ�รับจากการขายที่่�ดินิ อาคารและอุุปกรณ์์ 13 215,000,000  -  -  -

ส่่วนของเงินิกู้้�ยืมืระยะยาวที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 18  -   2,120,000  -  2,120,000

สว่นของหนี้้�สินิตามสัญัญาเช่่าที่่�ถึึง

 กำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 14  769,838  2,795,745  644,162  673,825

ภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่าย  1,716,083  21,184,561  -  10,741,536

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น  1,051,190  2,473,122  801,814  825,565

 354,290,847 282,798,475  107,414,807  238,826,064

หนี้้�สินิที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยตรงกัับสินิทรััพย์์ที่่�ถืือไว้้เพื่่�อขาย  11,684,285 - - -

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน 365,975,132 282,798,475  107,414,807  238,826,064

หนี้้�สินิไม่่หมุนุเวียีน

หนี้้�สินิตามสัญัญาเช่่า - สุุทธิิจากส่่วนที่่�ถึึง

 กำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 14  286,353  53,285,429  275,707  919,869

สำำ�รองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน  10,593,114  10,716,680  9,136,351  7,160,155

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี 24  10,945,005  18,491,888  -  -

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น  6,599,642  12,286,601  6,599,642  6,220,087

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน  28,424,114  94,780,598  16,011,700  14,300,111

รวมหนี้้�สิิน 394,399,246 377,579,073  123,426,507  253,126,175

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�		



119บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)
(แบบ 56-1 One Report) ปี 2567

บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบฐานะการเงิิน (ต่่อ)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

(หน่่วย : บาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

หมายเหตุุ 2567 2566 2567 2566

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ทุุนเรืือนหุ้้�น

   ทุุนจดทะเบีียน

     หุ้้�นสามัญั 686,943,121 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 0.50 บาท  343,471,561 343,471,561  343,471,561 343,471,561

ทุุนออกจำำ�หน่่ายและชำำ�ระเต็็มมููลค่่าแล้้ว

     หุ้้�นสามัญั 450,414,285 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 0.50 บาท  225,207,143  225,207,143  225,207,143  225,207,143

ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามััญ 19  947,266,425 1,050,539,383  947,266,425 1,050,539,383

ส่่วนเกิินทุุนจากการเปลี่่�ยนแปลงสััดส่่วนการถืือหุ้้�น

     ในบริิษััทย่่อย 12.2 -  7,345,437 - -

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สะสม

     จััดสรรแล้้ว - สำำ�รองตามกฎหมาย 20  9,600,000  9,600,000 9,600,000 9,600,000

     ยัังไม่่ได้้จััดสรร (283,470,976) (234,756,114) (295,936,315)  (103,272,960)

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ  898,602,592 1,057,935,849  886,137,253 1,182,073,566

ส่่วนของผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียีที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษัทัย่่อย  (6,688,907)  22,124,370 - -

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น  891,913,685 1,080,060,219  886,137,253 1,182,073,566

รวมหนี้้�สินิและส่่วนของผู้้�ถือืหุ้้�น 1,286,312,931 1,457,639,292 1,009,563,760 1,435,199,741

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�		



120 บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)
(แบบ 56-1 One Report) ปี 2567

บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

(หน่่วย : บาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

หมายเหตุุ 2567 2566 2567 2566

กำไรหรืือขาดทุุน:

การดำเนิินงานต่่อเนื่่�อง

รายได้้

รายได้้ 645,384,814  663,614,578  394,686,941  450,771,331

รายได้้อื่่�น  16,650,844  29,094,701  33,729,225  24,479,995

รวมรายได้้ 662,035,658  692,709,279  428,416,166  475,251,326

ค่่าใช้้จ่่าย

ต้้นทุุนขาย 438,576,983  406,356,889  327,828,068  318,026,038

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและจััดจำำ�หน่่าย  90,647,586  83,680,592  18,951,685  21,981,787

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 118,351,072  114,835,312  86,281,551  91,858,814

ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น 21 (29,034,411)  (10,038,994)  292,886,583  4,198,333

รวมค่่าใช้้จ่่าย 618,541,230  594,833,799  725,947,887  436,064,972

กำไร (ขาดทุุน) จากการดำเนินิงาน  43,494,428  97,875,480  (297,531,721)  39,186,354

รายได้้ทางการเงิิน  732,075  248,988  12,904,079  16,557,441

ต้้นทุุนทางการเงิิน  (3,734,309)  (5,307,668)  (3,735,677)  (5,310,957)

กำไร (ขาดทุุน)  ก่่อนภาษีีเงิินได้้  40,492,194  92,816,800  (288,363,319)  50,432,838

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ 24 (13,317,704)  (28,303,761)  (7,572,994)  (19,501,119)

กำไร (ขาดทุุน) สำหรับัปีีจากการดำเนินิงานต่่อเนื่่�อง  27,174,490  64,513,039  (295,936,313)  30,931,719

การดำเนินิงานที่่�ยกเลิกิ

ขาดทุุนสำำ�หรัับปีีจากการดำำ�เนินิงานที่่�ยกเลิิก

     - สุุทธิิจากภาษีีเงิินได้้ 22 (218,279,499)  (58,141,034)  -  -

กำไร (ขาดทุุน) สำหรัับปีี (191,105,009)  6,372,005  (295,936,313)  30,931,719

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�		



121บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)
(แบบ 56-1 One Report) ปี 2567

บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ (ต่่อ)

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

(หน่่วย : บาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

หมายเหตุุ 2567 2566 2567 2566

กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น:

รายการที่่�จะไม่่ถููกบัันทึึกในส่่วนของกำำ�ไรหรืือ  

   ขาดทุุนในภายหลััง

ผลกำำ�ไรจากการประมาณการตามหลััก 

   คณิิตศาสตร์์ประกัันภััย	

   - สุุทธิิจากภาษีีเงิินได้้  -  1,517,524  -  1,517,524 

รายการที่่�จะไม่่ถููกบัันทึึกในส่่วนของกำำ�ไรหรืือ 

   ขาดทุุนในภายหลััง 

   - สุุทธิิจากภาษีีเงิินได้้  -  1,517,524 -  1,517,524

กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำหรัับปีี  -  1,517,524  -  1,517,524

กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมสำหรัับปีี  (191,105,009)  7,889,529 (295,936,313)  32,449,243

การแบ่่งปัันกำไร (ขาดทุุน)

ส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ

   กำำ�ไร (ขาดทุุน) สำำ�หรัับปีีจาก 

    การดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง  31,658,675  58,128,016 (295,936,313)  30,931,719

   ขาดทุุนสำำ�หรัับปีีจากการดำำ�เนิิน 

    งานที่่�ยกเลิิก

 

(190,991,932)

 

(50,941,263)

 (159,333,257)  7,186,753

ส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจ

ควบคุุมของบริิษััทย่่อย	

   กำำ�ไร (ขาดทุุน) สำำ�หรัับปีีจาก 

      การดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง  (4,484,185)  6,385,023

   ขาดทุุนสำำ�หรัับปีีจากการดำำ�เนิิน 

      งานที่่�ยกเลิิก  (27,287,567)

 

 (7,199,771)

 (31,771,752)  (814,748)

รวม  (191,105,009)  6,372,005

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�		



122 บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)
(แบบ 56-1 One Report) ปี 2567

บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ (ต่่อ)

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

(หน่่วย : บาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

หมายเหตุุ 2567 2566 2567 2566

การแบ่่งปัันกำไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็็จรวม

ส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ

   กำำ�ไร (ขาดทุุน) สำำ�หรับัปีีจากการดำำ�เนินิงานต่่อเนื่่�อง 31,658,675  59,645,540 (295,936,313) 32,449,243 

   ขาดทุุนสำำ�หรัับปีีจากการดำำ�เนิินงานที่่�ยกเลิิก (190,991,932) (50,941,263)

(159,333,257)  8,704,277

ส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียีที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษัทัย่่อย

   กำำ�ไร (ขาดทุุน) สำำ�หรัับปีีจากการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง (4,484,185) 6,385,023

   ขาดทุุนสำำ�หรัับปีีจากการดำำ�เนิินงานที่่�ยกเลิิก (27,287,567) (7,199,771)

(31,771,752)  (814,748)

รวม (191,105,009)  7,889,529

กำไร (ขาดทุุน) ต่่อหุ้้�น

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน 25

   กำำ�ไร (ขาดทุุน) สำำ�หรัับปีีจากการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง 0.07 0.13  (0.66)  0.07

   ขาดทุุนสำำ�หรัับปีีจากการดำำ�เนิินงานที่่�ยกเลิิก (0.42) (0.11)

 (0.35)  0.02

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�		



123บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)
(แบบ 56-1 One Report) ปี 2567

บริ
ิษััท

 ดี
ีโอ

ดีี 
ไบ

โอ
เท

ค 
จำ

กััด
 (ม

หา
ชน

) แ
ละ

บริ
ิษััทย่

่อ
ย

งบ
กา

รเ
ปลี่่

�ยน
แป

ลง
ส่่ว

นข
อง

ผู้้�ถื
ือหุ้้

�น

สำ
หรั

ับปี
ีสิ้้�น

สุุด
 วั

ันที่
่� 3

1 
ธััน

วา
คม

 2
56

7

(ห
น่่ว

ย:
 บ

าท
)

งบ
กา

รเ
งิิน

รว
ม 

ส่่ว
นข

อง
ผู้้�ถื

ือหุ้้�
นข

อง
บริ

ิษััท
ฯ 

ทุุน
เรือื

นหุ้้�
น

ที่่�อ
อก

  

แล
ะชำ

ำ�ร
ะแ

ล้้ว

ส่่ว
นเ

กิิน
มููล

ค่่า

หุ้้�น
สา

มััญ

 ใบ
สำำ�คั

ัญ
 

 แ
สด

งสิ
ิทธิ

ิ 

 ที่่
�จะ

ซื้้�อ
หุ้้�น

ส่ว
นเ

กินิ
ทุุน

จา
กก

าร

เป
ลี่่�ย

นแ
ปล

ง 

สัดส่
ว

นก
าร

ถือ
หุ้้�น

 

ใน
บริ

ษัท
ย่อ

ย

กำำ�
ไร

 (ข
าดทุุ

น
)  

สะ
สม

  
รว

มส่
่วน

ขอ
ง

ผู้้�ถื
ือหุ้้�

น 
 

ขอ
งบ

ริิษั
ัทฯ

ส่ว
นข

อง
 

ผู้�มี
 ีส่

วน
ได้

เสี
ยที่่

�  

ไม่
มีอำ

ำ�น
าจ

  

คว
บคุุ

ม 
 

ขอ
งบ

ริษั
ทัย่

อย

รว
ม 

 ส่
่วน

ขอ
ง 

 ผู้
้�ถืือ

หุ้้�น
 จั

ัดส
รร

แล้
้ว

 ยั
ังไ

ม่่ไ
ด้้จั

ัดส
รร

ยอ
ดค

งเ
หลืื

อ 
ณ

 วั
ันที่

่� 1
 ม

กร
าค

ม 
25

66
20

5,
00

0,
24

7
 8

90
,8

45
,7

07
 2

0,
50

0,
02

4
 4

,66
6,6

39
9,

60
0,

00
0

(2
43

,4
60

,3
91

)
88

7,
15

2,
22

6
 6

,47
9,5

35
 8

93
,6

31
,7

61

กำำ�
ไร

 (ข
าดทุุ

น
) สำ

ำ�ห
รัับ

ปีี
 -

 -
 -

 -
 -

 7
,1

86
,7

53
 7

,1
86

,7
53

 (8
14

,7
48

)
 6

,3
72

,0
05

กำำ�
ไร

ขา
ดทุุ

นเ
บ็็ด

เส
ร็็จอื่่

�น
สำำ�

หรั
ับปี

ี	
 -

 -
 -

 -
 -

 1
,5

17
,5

24
 1

,5
17

,5
24

-
 1

,5
17

,5
24

กำำ�
ไร

ขา
ดทุุ

นเ
บ็็ด

เส
ร็็จ

รว
มสำ

ำ�ห
รัับ

ปีี
-

 -
 -

 -
 -

 8
,7

04
,2

77
 8

,7
04

,2
77

 (8
14

,7
48

)
 7

,8
89

,5
29

ออ
กหุ้้�

นส
ามั

ัญ
เพิ่่

�มทุุ
น

 2
0,

20
6,

86
0

 1
39

,1
92

,4
01

 -
 -

 -
 -

15
9,

39
9,

26
1

 -
 1

59
,3

99
,2

61

ใช้
้สิิท

ธิิแ
ปล

งส
ภา

พใ
บสำ

ำ�คั
ัญ

แส
ดง

สิิท
ธิิ

36
 1

,2
58

 (7
)

 -
 -

 -
 1

,2
87

 -
 1

,2
87

โอ
นใ

บสำ
ำ�คั

ัญ
แส

ดง
สิิท

ธิิไ
ปส่

่วน
เกิ

ิน		


   
มููล

ค่่า
หุ้้�น

สา
มััญ

 -
 2

0,
50

0,
01

7
 (2

0,
50

0,
01

7)
 -

 -
 -

 -
 -

 -

กา
รเ

ลิิก
กิิจ

กา
รข

อง
บริ

ิษััท
ย่่อ

ย 
 -

 -
 -

 -
 -

 -
 -

 (6
5,

87
8)

 (6
5,

87
8)

ซื้้�อ
เงิ

ินล
งทุุ

นใ
นบ

ริิษั
ัทย่

่อย
 

 -
 -

 -
 -

 -
 -

 -
 1

1,
70

7,
76

2 
 1

1,
70

7,
76

2 

ขา
ยเ

งิิน
ลง

ทุุน
ใน

บริ
ิษััท

ย่่อ
ยโ

ดย
ไม่

่เสี
ียก

าร
คว

บคุุ
ม

 -
 -

 -
  2

,6
78

,7
98

 
 -

 -
 2

,6
78

,7
98

 
 4

,8
17

,6
99

 7
,4

96
,4

97

ยอ
ดค

งเ
หลืื

อ 
ณ

 วั
ันที่

่� 3
1 

ธััน
วา

คม
 2

56
6

 2
25

,2
07

,1
43

1,
05

0,
53

9,
38

3
 -

 7
,3

45
,4

37
 9

,6
00

,0
00

(2
34

,7
56

,1
14

)
1,0

57
,93

5,8
49

 2
2,

12
4,

37
0

1,
08

0,
06

0,
21

9

หม
าย

เหตุ
ุป

ระ
กอ

บง
บก

าร
เงิ

ินเ
ป็็น

ส่่ว
นหนึ่

่�ง
ขอ

งง
บก

าร
เงิ

ินนี้้
�		





124 บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)
(แบบ 56-1 One Report) ปี 2567
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125บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)
(แบบ 56-1 One Report) ปี 2567

บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของหู้้�ถืือหุ้้�น (ต่่อ)

สำหรัับสิ้้�นสุุดปีี วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

(หน่่วย: บาท)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ทุุนเรือืนหุ้้�นที่่�

ออก  

และชำำ�ระแล้้ว

ส่่วนเกิินมููลค่่า

หุ้้�นสามััญ

ใบสำำ�คััญ 

 แสดงสิิทธิิ 

 ที่่�จะซื้้�อหุ้้�น

กำำ�ไร (ขาดทุุน)  

สะสม  

รวม 

 ส่่วนของ 

 ผู้้�ถืือหุ้้�น จััดสรร

แล้้ว

 ยัังไม่่ได้้

จััดสรร

ยอดคงเหลืือ ณ วันัที่่� 1 มกราคม 2566 205,000,247 890,845,707 20,500,024 9,600,000 (135,722,203) 990,223,775 

กำำ�ไรสำำ�หรัับปีี  -  -  -  - 30,931,719  30,931,719 

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็็จอื่่�นสำำ�หรับัปีีี�  -  -  -  -   1,517,524   1,517,524 

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็รวมสำำ�หรับัปีีี� -  -  -  -   32,449,243 32,449,243 

ออกหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุุน  20,206,860 139,192,401 - - - 159,399,261 

ใช้้สิทิธิแิปลงสภาพใบสำำ�คัญัแสดงสิทิธิิ   36   1,258 (7) - - 1,287

โอนใบสำำ�คัญัแสดงสิิทธิไิปส่่วนเกิิน

    มููลค่่าหุ้้�นสามััญ  -   20,500,017 (20,500,017)  - - -

ยอดคงเหลืือ ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 225,207,143 1,050,539,383 - 9,600,000 (103,272,960) 1,182,073,566 

ยอดคงเหลืือ ณ วันัที่่� 1 มกราคม 2567 225,207,143 1,050,539,383 - 9,600,000 (103,272,960) 1,182,073,566

ขาดทุุนสำำ�หรัับปีี - - - - (295,936,313) (295,936,313)

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำำ�หรัับปีีี� - - - - - -

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมสำำ�หรัับปีีี� - - - - (295,936,313) (295,936,313)

โอนไปกำำ�ไรสะสม (หมายเหตุุ 19) - (103,272,958) - -  103,272,958 -

ยอดคงเหลืือ ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 225,207,143 947,266,425 - 9,600,000 (295,936,315) 886,137,253

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�		



126 บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)
(แบบ 56-1 One Report) ปี 2567

บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกระแสเงิินสด

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

(หน่่วย: บาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566 2567 2566

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำเนิินงาน

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ก่่อนภาษีีจากการดำำ�เนินิงานต่่อเนื่่�อง 40,492,194 92,816,800  (288,363,319) 50,432,838 

ขาดทุุนก่่อนภาษีจีากการดำำ�เนินิงานที่่�ยกเลิกิ (225,485,787) (59,760,098)  -  -

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ก่่อนภาษีี (184,993,593) 33,056,702 (288,363,319) 50,432,838 

รายการปรัับกระทบยอดกำำ�ไร (ขาดทุุน) ก่่อนภาษีีเป็็นเงินิสดรับั (จ่่าย)

   จากกิจิกรรมดำำ�เนินิงาน

   ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตัดัจำำ�หน่่าย 60,666,517 73,466,463   32,934,312 34,386,224

   ตัดัจำำ�หน่่ายลููกหนี้้�อื่่�น  -  -  - 29,736 

   ขาดทุุนจากการด้้อยค่าของสินิทรััพย์์ทางการเงินิ (โอนกลัับ) (20,950,197) (10,048,994)   (19,384,150) 3,061,266

   การปรัับลดราคาทุุนของสินิค้้าคงเหลือืเป็็นมููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รับั

   (โอนกลับั) 9,201,300 (2,506,209)   (7,301,100) (2,506,209)

   ขาดทุุนจากการด้้อยค่าของอาคารและอุุปกรณ์์ สิินทรััพย์์ไม่่มีีตัวัตน

   และเงินิจ่่ายล่วงหน้้าค่่าสินิทรััพย์์ 149,547,759  - - -

   ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย -   -   1,517,803 1,137,067

   ขาดทุุนจากการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย 10,467,661   -   310,752,930 1,383,503

   ขาดทุุนจากการจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์ 1,958,680   64,707   1,787,711 55,649

   สำำ�รองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน 347,272   3,167,490   1,976,196 1,874,046

   กำำ�ไรจากการเปลี่่�ยนแปลงสััญญาเช่่า (3,685,980)   - -   -

   รายได้้เงิินปัันผล - - (17,149,996) -

   รายได้้ทางการเงิิน (749,074)   (266,134) (12,904,079) (16,557,441)

   ต้้นทุุนทางการเงิิน 5,612,243   8,332,115 3,735,677 5,310,957 

กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานก่่อนการเปลี่่�ยนแปลงในสิินทรััพย์์

   และหนี้้�สิินดำำ�เนิินงาน 27,422,588 105,266,140 7,601,985 78,607,636 

สิินทรััพย์์ดำำ�เนิินงาน (เพิ่่�มขึ้้�น) ลดลง

   ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น 89,575,693 (43,443,701) 70,289,010  (20,450,144)

   สิินค้้าคงเหลืือ 14,289,976   (8,155,704) 45,817,441   (6,923,530)

   สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น (16,480,969)  (19,221,134)   (508,338)   951,681 

   สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น   (52,926)   4,324,275   (10,000)   - 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�		



127บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)
(แบบ 56-1 One Report) ปี 2567

บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

(หน่่วย: บาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566 2567 2566

หนี้้�สิินดำำ�เนิินงานเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

   เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น   (40,137,034)   (8,930,679)   (46,152,526)  (11,685,402)

   เงิินรัับล่่วงหน้้าค่่าสิินค้้า   (7,397,440)   11,733,060   (6,819,907)   12,044,537 

   หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น   (825,548) (4,322,209)   (23,751)   311,332

   หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น   (5,686,959)   (4,584,161)   379,555   (4,375,557)

เงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน   60,707,381   32,665,887   70,573,469   48,480,553 

   เงิินสดรัับจากดอกเบี้้�ย   695,387 215,035   3,564,957   78,955 

   จ่่ายดอกเบี้้�ย   (199,722) (5,342,226)   (3,770,231)   (5,222,255)

   จ่่ายภาษีีเงิินได้้   (26,400,960) (9,865,190)   (10,921,206)   (8,282,429)

   เงิินสดรัับจากภาษีีเงิินได้้   -   5,124,578   -   5,124,578

เงินิสดสุทุธิจิากกิจิกรรมดำเนินิงาน   34,802,086   22,798,084   59,446,989   40,179,402 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�		
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บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

(หน่่วย: บาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566 2567 2566

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุน

เงิินฝากธนาคารที่่�มีีภาระค้ำำ��ประกัันเพิ่่�มขึ้้�น   (170,078)   (61,538)   (162,778)   (57,761)

เงิินสดจ่่ายสุุทธิิจากการซื้้�อลงทุุนในบริิษััทย่่อย   -  (71,657,571)  (105,000,000)  (92,249,970)

เงิินสดรัับสุุทธิิจากการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย   4,792,146  -   5,000,670   7,496,497 

เงิินสดรัับจากการเลิิกกิิจการของบริิษััทย่่อย   -  -  -   68,775

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่บริิษััทย่่อยเพิ่่�มขึ้้�น   -  -   (13,150,000)  (43,850,000)

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่บริิษััทย่่อยลดลง   -  -   102,000,000   -

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวแก่่บริิษััทย่่อยลดลง  -  -   115,000,000   -

ซื้้�ออาคาร อุุปกรณ์์และสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนอื่่�น   (22,493,327)  (18,074,747)   (20,383,334) (4,362,789)

เงิินสดรับจากการจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์ 108,098   -   864   -

เงิินมััดจำำ�รัับจากการจำำ�หน่่ายที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์   215,000,000   -   -   -

เงิินสดรัับจากเงิินปัันผล   -   - 17,149,996   -

เงิินสดสุุทธิิจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมลงทุุน   197,236,839  (89,793,856)   100,455,418 (132,955,248)

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน

เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคารลดลง   (65,489,320)  (28,209,519) (65,489,320)  (28,209,519)

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากบริิษััทย่่อยเพิ่่�มขึ้้�น   -   9,000,000   9,500,000   12,000,000 

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากบริิษััทย่่อยลดลง   -  (19,000,000)   (9,500,000)  (22,000,000)

ชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว   (2,120,000)  (19,814,754)   (2,120,000)  (17,189,754)

ชำำ�ระคืืนหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า   (3,995,110)   (5,340,488)   (673,825)   (798,097)

เงิินสดรับจากการจำำ�หน่่ายเงินิลงทุุนในบริิษัทัย่่อยโดยไม่่สููญเสียี          

   อำำ�นาจควบคุุม  - 7,496,497 - - 

เงิินสดรัับจากการเพิ่่�มทุุน   -  159,400,548   -  159,400,548 

เงิินรัับค่่าหุ้้�นจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม

   ของบริิษััทย่่อย   -   1,250,000   -   -

เงิินสดจ่่ายคืืนทุุนให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม 

   ของบริิษััทย่่อยที่่�เลิิกกิิจการ -  (65,878)   -   -

เงิินปัันผลจ่่ายแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุมของ 

   บริิษััทย่่อย (5,336,005) - - -

เงิินสดสุุทธิิจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมจััดหาเงิิน   (76,940,435)  104,716,406   (68,283,145)  103,203,178 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�		
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บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

(หน่่วย: บาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566 2567 2566

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�นสุุทธิิ   155,098,490   37,720,634   91,619,262   10,427,332

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดต้้นปีี   67,989,133   30,268,499   21,400,775   10,973,443 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดปลายปีี   223,087,623   67,989,133   113,020,037   21,400,775 

  -   -   -   -

ข้้อมููลกระแสเงิินสดเปิิดเผยเพิ่่�มเติิม

รายการที่่�ไม่่ใช่่เงิินสดประกอบด้้วย

   ลููกหนี้้�จากการขายเงิินลงทุุนเพิ่่�มขึ้้�น   (15,000,000)   -   (15,000,000)   - 

   สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ลดลงจากการเปลี่่�ยนแปลงสััญญาเช่่า   (48,821,827)   -   -   - 

   หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าลดลงจากการเปลี่่�ยนแปลงสััญญาเช่่า   52,507,807   -   -   - 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�		
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บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

1. ข้้อมููลทั่่�วไป

    บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััท”) เป็็นบริิษััทมหาชนซึ่่�งจััดตั้้�งและมีีภููมิิลำำ�เนาในประเทศไทย ธุุรกิิจหลััก 

ของบริิษัทัฯคืือการผลิตและจำำ�หน่า่ยอาหารเสริิมสุุขภาพและเครื่่�องดื่่�มเพื่่�อสุุขภาพทุุกชนิิด ที่่�อยู่่�ตามที่่�จดทะเบีียนของบริิษัทัฯ

อยู่่�ที่่�เลขที่่� 111 หมู่่� 2 ตำำ�บลท่่าจีีน อำำ�เภอเมืืองสมุุทรสาคร จัังหวััดสมุุทรสาคร 

2.  เกณฑ์์ในการจััดทำงบการเงิิน

    2.1	 งบการเงินินี้้�จััดทำขึ้้�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินิที่่�กำหนดในพระราชบัญัญัติัิวิชิาชีพีบัญัชี ีพ.ศ. 2547  

โดยแสดงรายการในงบการเงิินตามข้้อกำหนดในประกาศกรมพััฒนาธุุรกิจิการค้้าออกตามความในพระราชบััญญััติกิารบััญชีี  

พ.ศ. 2543

	 งบการเงินิฉบับัภาษาไทยเป็น็งบการเงินิฉบับัที่่�บริษิัทัฯใช้เ้ป็น็ทางการตามกฎหมาย งบการเงินิฉบับัภาษาอังักฤษแปล

จากงบการเงิินฉบัับภาษาไทยนี้้�

	 งบการเงิินนี้้�ได้้จััดทำำ�ขึ้้�นโดยใช้้เกณฑ์์ราคาทุุนเดิิมเว้้นแต่่จะได้้เปิิดเผยเป็็นอย่่างอื่่�นในนโยบายการบััญชีี

    2.2	 เกณฑ์์ในการจััดทำงบการเงิินรวม

	 ก) งบการเงิินรวมนี้้�ได้้จััดทำำ�ขึ้้�นโดยรวมงบการเงิินของบริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำำ�กััด (มหาชน) (ซึ่่�งต่่อไปนี้้�เรีียกว่่า  

	 “บริิษััทฯ”) และบริิษััทย่่อย (ซึ่่�งต่่อไปนี้้�เรีียกว่่า “บริิษััทย่่อย”) (รวมเรีียกว่่า “กลุ่่�มบริิษััท”) ดัังต่่อไปนี้้�

ชื่่�อบริิษััท ลัักษณะธุุรกิิจ

จััดตั้้�งขึ้้�นใน

ประเทศ

อััตราร้้อยละ

ของการถืือหุ้้�น

2567

ร้้อยละ

2566

ร้้อยละ

บริิษััทย่่อยทางตรง

บริิษััท ดีีโอดีี เฮ้้ลท์์ตี้้�ไลฟ์์ จำำ�กััด ธุุรกิิจการลงทุุน ไทย 99.99 99.99

บริิษััท ดีีโอดีี เซลส์์ พาวเวอร์์ จำำ�กััด บริิการให้้คำำ�ปรึึกษา ไทย 70.00 70.00

บริิษััท สยาม เฮอเบิิล เทค จำำ�กััด ธุุรกิิจผลิิตสารสกััด ไทย - 86.83

บริิษััท เอเค ดีีโอดีี จำำ�กััด ธุุรกิิจการค้้า ไทย 51.00 51.00

บริิษััท เอ เมตาเวิิร์์ส จำำ�กััด ธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร ไทย 50.00 50.00

บริิษััท ดีีโอดีี อิินฟิินิิท จำำ�กััด ธุุรกิิจการลงทุุน ไทย 99.99 99.99

บริิษััทย่่อยทางอ้้อม

บริิษััท พีีซีีซีีเอ แล็็บบอราเทอรี่่� จำำ�กััด ธุุรกิิจผลิิตเครื่่�องสำำ�อาง ไทย 90.00 90.00

บริิษััท ออสเวลไลฟ์์ จำำ�กััด ธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร ไทย 89.29 89.29
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รายละเอียีดของการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างของกลุ่่�มบริษิัทัในระหว่่างปีปีัจัจุุบันัแสดงในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้อ้ 12.2 

	ข ) บริิษััทฯ จะถืือว่่ามีีการควบคุุมกิิจการที่่�เข้้าไปลงทุุนหรืือบริิษััทย่่อยได้้ หากบริิษััทฯมีีสิิทธิิได้้รัับหรืือมีีส่่วนได้้เสีีย 

	 ในผลตอบแทนของกิจิการที่่�เข้า้ไปลงทุุน และสามารถใช้อ้ำำ�นาจในการสั่่�งการกิจิกรรมที่่�ส่่งผลกระทบอย่า่งมีนีัยัสำำ�คัญ 

	ต่ ่อจำำ�นวนเงิินผลตอบแทนนั้้�นได้้ 

	 ค)  บริิษัทัฯ นำำ�งบการเงินิของบริษิัทัย่อ่ยมารวมในการจััดทำำ�งบการเงิินรวมตั้้�งแต่่วันัที่่�บริษิัทัฯมีอีำำ�นาจในการควบคุุม 

	 บริิษััทย่่อยจนถึึงวัันที่่�บริิษััทฯสิ้้�นสุุดการควบคุุมบริิษััทย่่อยนั้้�น  

	 ง)  งบการเงิินของบริิษััทย่่อยได้้จััดทำำ�ขึ้้�นโดยใช้้นโยบายการบััญชีีที่่�สำำ�คััญเช่่นเดีียวกัันกัับของบริิษััทฯ

	จ )  ยอดคงค้้างระหว่่างกลุ่่�มบริิษััท รายการค้้าระหว่่างกัันที่่�มีีสาระสำำ�คััญได้้ถููกตััดออกจากงบการเงิินรวมนี้้�แล้้ว 

	 ฉ) ส่่วนของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม คืือ จำำ�นวนกำำ�ไรหรืือขาดทุุนและสิินทรััพย์์สุุทธิิของบริิษััทย่่อย 

	ส่ วนที่่�ไม่่ได้้เป็็นของบริิษััทฯ และแสดงเป็็นรายการแยกต่่างหากในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุนรวมและส่่วนของ 

	 ผู้้�ถืือหุ้้�นในงบฐานะการเงิินรวม

    2.3	 บริิษััทฯ จััดทำงบการเงิินเฉพาะกิิจการ โดยแสดงเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยตามวิิธีีราคาทุุน

3.  มาตรฐานการรายงานทางการเงิินใหม่่ 

    3.1	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�เริ่่�มมีีผลบัังคัับใช้้ในปีีปััจจุุบััน 

	 ในระหว่่างปีี กลุ่่�มบริิษััทได้้นำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับปรัับปรุุงหลายฉบัับ ซึ่่�งมีีผลบัังคัับใช้้สำำ�หรัับ 

งบการเงิินที่่�มีีรอบระยะเวลาบััญชีีที่่�เริ่่�มในหรืือหลัังวัันที่่� 1 มกราคม 2567 มาถืือปฏิิบััติิ มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 

ดังักล่า่วได้ร้ับัการปรับัปรุุงหรือืจัดัให้ม้ีขีึ้้�นเพื่่�อให้ม้ีเีนื้้�อหาเท่า่เทียีมกับัมาตรฐานการรายงานทางการเงินิระหว่า่งประเทศ โดย

ส่ว่นใหญ่เ่ป็น็การอธิบิายให้้ชัดัเจนเกี่่�ยวกัับวิธิีปีฏิิบัตัิทิางการบััญชีแีละการให้้แนวปฏิบิัติัิทางการบััญชีกีับัผู้้�ใช้ม้าตรฐาน การนำำ�

มาตรฐานการรายงานทางการเงิินดัังกล่่าวมาถืือปฏิิบััติินี้้�ไม่่มีีผลกระทบอย่่างเป็็นสาระสำำ�คััญต่่องบการเงิินของกลุ่่�มบริิษััท 

   3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�จะมีีผลบัังคัับใช้้สำหรัับงบการเงิินที่่�มีีรอบระยะเวลาบััญชีีที่่�เริ่่�มในหรืือ 

หลัังวัันที่่� 1 มกราคม 2568

	 สภาวิิชาชีีพบััญชีไีด้ป้ระกาศใช้ม้าตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับปรัับปรุุงหลายฉบัับ ซ่ึ่�งจะมีีผลบัังคับัใช้ส้ำำ�หรับั

งบการเงินิที่่�มีรีอบระยะเวลาบัญัชีทีี่่�เริ่่�มในหรือืหลังัวันัที่่� 1 มกราคม 2568 มาตรฐานการรายงานทางการเงินิดังักล่า่วได้ร้ับัการ

ปรัับปรุุงหรืือจััดให้้มีีขึ้้�นเพื่่�อให้้มีีเนื้้�อหาเท่่าเทีียมกัับมาตรฐานการรายงานทางการเงิินระหว่่างประเทศ โดยส่่วนใหญ่่เป็็นการ

อธิิบายให้้ชััดเจนเกี่่�ยวกัับวิิธีีปฏิิบััติิทางการบััญชีีและการให้้แนวปฏิิบััติิทางการบััญชีีกัับผู้้�ใช้้มาตรฐาน

	ฝ่ ายบริิหารของกลุ่่�มบริิษััทเชื่่�อว่่าการปรัับปรุุงมาตรฐานนี้้�จะไม่่มีีผลกระทบอย่่างเป็็นสาระสำำ�คัญต่่องบการเงิิน 

ของกลุ่่�มบริิษััท
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4.  นโยบายการบััญชีี 

    4.1	 การรัับรู้้�รายได้้และค่่าใช้้จ่่าย

	ข ายสิินค้้า

	 รายได้จ้ากการขายสินิค้า้รับัรู้้�เมื่่�อกลุ่่�มบริษิัทัได้โ้อนอำำ�นาจควบคุุมในสินิค้า้ให้แ้ก่ลูู่กค้า้แล้ว้ กล่า่วคือื เมื่่�อมีกีารส่ง่มอบ

สินิค้า้ รายได้จ้ากการขายแสดงตามมููลค่่าที่่�ได้รั้ับหรืือคาดว่าจะได้รั้ับสำำ�หรับัสินิค้า้ที่่�ได้ส่้่งมอบหลัังจากหัักประมาณการสิินค้า้

รัับคืืนและส่่วนลด โดยไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม

	 รายได้้ดอกเบี้้�ย 

	 รายได้้ดอกเบี้้�ยรับรู้้�ตามเกณฑ์์คงค้้างด้้วยวิธีดีอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริง โดยจะนำำ�มููลค่่าตามบัญัชีขีั้้�นต้้นของสินิทรัพัย์์ทางการ

เงิินมาคููณกัับอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิง ยกเว้้นสิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�เกิิดการด้้อยค่าด้้านเครดิิตในภายหลััง ที่่�จะนำำ�มููลค่่าตาม

บัญัชีสีุุทธิขิองสินิทรัพัย์์ทางการเงินิ (สุุทธิจิากค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิติที่่�คาดว่าจะเกิดิขึ้้�น) มาคููณกับัอัตัราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริงิ

	ต้้ นทุุนทางการเงิิน

	ค่ าใช้้จ่่ายดอกเบี้้�ยจากหนี้้�สิินทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตััดจำำ�หน่่ายคำำ�นวณโดยใช้้วิิธีีดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิงและ

รัับรู้้�ตามเกณฑ์์คงค้้าง

    4.2	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด หมายถึึง เงิินสดและเงิินฝากธนาคาร และเงิินลงทุุนระยะสั้้�นที่่�มีีสภาพคล่่องสููง 

ซึ่่�งถึึงกำำ�หนดจ่่ายคืืนภายในระยะเวลาไม่่เกิิน 3 เดืือนนัับจากวัันที่่�ได้้มาและไม่่มีีข้้อจำำ�กััดในการเบิิกใช้้

    4.3	สิ ินค้้าคงเหลืือ

	สิ ินค้้าสำำ�เร็็จรููปและสิินค้้าระหว่่างผลิิตแสดงมููลค่่าตามราคาทุุน (ตามวิิธีีเข้้าก่่อนออกก่่อน) หรืือมููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รัับ

แล้้วแต่่ราคาใดจะต่ำำ��กว่่า และประกอบด้้วยต้้นทุุนวััตถุุดิิบ แรงงานและค่่าโสหุ้้�ยในการผลิิต วััตถุุดิิบ สารเคมีี อะไหล่่และวััสดุุ

โรงงานแสดงมููลค่า่ตามราคาทุุนถััวเฉลี่่�ยหรือืมููลค่า่สุุทธิทิี่่�จะได้รั้ับแล้้วแต่่ราคาใดจะต่ำำ��กว่า่ และจะถือืเป็็นส่ว่นหน่ึ่�งของต้้นทุุน

การผลิิตเมื่่�อมีีการเบิิกใช้้

    4.4	 เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย 

	 เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยที่่�แสดงอยู่่�ในงบการเงิินเฉพาะกิิจการแสดงมููลค่่าตามวิิธีีราคาทุุน

    4.5	 ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ และค่่าเสื่่�อมราคา

	ที่่ �ดินิแสดงมููลค่า่ตามราคาทุุน อาคารและอุุปกรณ์์แสดงมููลค่า่ตามราคาทุุนหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสมและค่่าเผื่่�อการด้อ้ย

ค่่าของสิินทรััพย์์ (ถ้้ามีี) 
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ค่่าเสื่่�อมราคาของอาคารและอุุปกรณ์์คำำ�นวณจากราคาทุุนโดยวิิธีีเส้้นตรงตามอายุุการให้้ประโยชน์์โดยประมาณดัังนี้้�

		ส่  ่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน				    -	 5 - 20  ปีี

		  อาคาร					     -	 30  ปีี

		ส่  ่วนปรัับปรุุงอาคาร				   -	 5 - 30  ปีี

		  เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์			   -	 5 - 20  ปีี

		  เครื่่�องตกแต่่ง ติิดตั้้�ง และเครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน	 -	 5  ปีี

		ย  านพาหนะ				    -	 5  ปีี

	ค่ ่าเสื่่�อมราคารวมอยู่่�ในการคำำ�นวณผลการดำำ�เนิินงาน

	 ไม่่มีีการคิิดค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรัับที่่�ดิินและสิินทรััพย์์ระหว่่างติิดตั้้�ง

	 กลุ่่�มบริิษััทตัดัรายการที่่�ดินิ อาคาร และอุุปกรณ์ ์ออกจากบััญชี ีเมื่่�อจำำ�หน่า่ยสินิทรััพย์ห์รือืคาดว่า่จะไม่ไ่ด้ร้ับัประโยชน์์
เชิิงเศรษฐกิิจในอนาคตจากการใช้้หรืือการจำำ�หน่่ายสินทรััพย์์ รายการผลกำำ�ไรหรืือขาดทุุนจาก  การจำำ�หน่่ายสินทรััพย์์  

จะรัับรู้้�ในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุนเมื่่�อกลุ่่�มบริิษััทตััดรายการสิินทรััพย์์นั้้�นออกจากบััญชีี

    4.6	สิ ินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน

	 กลุ่่�มบริิษัทับัันทึึกต้้นทุุนเริ่่�มแรกของสิินทรััพย์์ไม่่มีตัีัวตนที่่�ได้้มาจากการรวมธุุรกิิจตามมููลค่่ายุุติธรรมของสิินทรััพย์์นั้้�น 
ณ วันัที่่�ซื้้�อธุุรกิจิ ส่ว่นสินิทรัพัย์ไ์ม่ม่ีตีัวัตนที่่�ได้ม้าจากการอื่่�น กลุ่่�มบริษิัทัจะบันัทึึกต้น้ทุุนเริ่่�มแรกของสินิทรัพัย์น์ั้้�นตามราคาทุุน 
ภายหลัังการรัับรู้้�รายการเริ่่�มแรก สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนแสดงมููลค่่าตามราคาทุุนหัักค่่าตััดจำำ�หน่่ายสะสมและค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่า

สะสม (ถ้้ามีี) ของสิินทรััพย์์นั้้�น

	 กลุ่่�มบริิษััทตัดัจำำ�หน่า่ยสินิทรัพัย์ไ์ม่ม่ีตีัวัตนที่่�มีอีายุุการให้ป้ระโยชน์จ์ำำ�กัดัโดยวิธิีเีส้น้ตรงตามอายุุการให้ป้ระโยชน์เ์ชิงิ

เศรษฐกิจิของสินิทรัพัย์น์ั้้�น และจะประเมินิการด้อ้ยค่าของสินิทรัพัย์ด์ังักล่า่วเมื่่�อมีขี้อ้บ่ง่ชี้้�ว่า่สินิทรัพัย์น์ั้้�นเกิดิการด้อ้ยค่า กลุ่่�ม

บริษิัทัจะทบทวนระยะเวลาการตััดจำำ�หน่า่ยและวิิธีกีารตัดัจำำ�หน่า่ยของสินิทรััพย์ไ์ม่ม่ีตัีัวตนดังักล่่าวทุุกสิ้้�นปีเีป็น็อย่า่งน้้อย ค่า่

ตััดจำำ�หน่่ายรัับรู้้�เป็็นค่่าใช้้จ่่ายในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุน

	สิ ินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนที่่�มีีอายุุการให้้ประโยชน์์จำำ�กััดมีีดัังนี้้�

						      อายุุการให้้ประโยชน์์

		  คอมพิิวเตอร์์ซอฟต์์แวร์์	   	 5	ปี ี

		  เครื่่�องหมายการค้้า		    	 4 - 8	ปี ี

		  ความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า	   	 10	ปี ี

    4.7	สิ ินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนที่่�ถืือไว้้เพื่่�อขาย

	 กลุ่่�มบริษัิัทจัดัประเภทสินิทรัพัย์ไ์ม่ห่มุุนเวียีนและกลุ่่�มสินิทรัพัย์ท์ี่่�จะจำำ�หน่า่ยเป็น็สินิทรัพัย์ท์ี่่�ถือืไว้เ้พื่่�อขายหากมููลค่า่

ตามบัญัชีทีี่่�จะได้ร้ับัคืนืส่ว่นใหญ่ม่าจากการขาย มิใิช่ม่าจากการใช้ส้ินิทรัพัย์น์ั้้�นต่อ่ไป กลุ่่�มบริษิัทัวัดัมููลค่า่สินิทรัพัย์ไ์ม่ห่มุุนเวียีน

และกลุ่่�มสินิทรัพัย์์ที่่�จะจำำ�หน่า่ยที่่�จัดัประเภทเป็น็สินิทรัพัย์ท์ี่่�ถือืไว้เ้พื่่�อขายด้ว้ยจำำ�นวนที่่�ต่ำำ��กว่า่ระหว่า่งมููลค่า่ตามบัญัชีกัีับมููลค่า่

ยุุติิธรรมหัักต้้นทุุนในการขาย ทั้้�งนี้้� ต้้นทุุนในการขาย หมายถึึง ต้้นทุุนส่่วนเพิ่่�มที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยตรงกัับการจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์

หรืือกลุ่่�มสิินทรััพย์์ที่่�จะจำำ�หน่่าย โดยไม่่รวมถึึงต้้นทุุนทางการเงิินและค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้
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	 กลุ่่�มบริิษััทจะจัดัประเภทสินิทรัพัย์เ์ป็็นสินิทรััพย์ท์ี่่�ถือืไว้เ้พื่่�อขายก็ต็่อ่เมื่่�อการขายต้อ้งมีคีวามเป็น็ไปได้ค้่อ่นข้า้งแน่ใ่น

ระดัับสููงมากและสิินทรััพย์์หรืือกลุ่่�มสิินทรััพย์์ที่่�จะจำำ�หน่่ายอยู่่�ในสภาพพร้้อมขายในทัันทีีในสภาพปััจจุุบัน การดำำ�เนิินการ

เพื่่�อให้้การขายเสร็็จสมบููรณ์์ควรบ่่งบอกได้้ว่่าไม่่น่่าจะเป็็นไปได้้ที่่�จะมีีการเปลี่่�ยนแปลงการขายอย่่างมีีนััยสำำ�คััญหรืือจะมีีการ

ยกเลิิกการขายนั้้�น ผู้้�บริิหารต้้องผููกพัันกัับแผนการขายสินทรััพย์์และเป็็นการขายที่่�คาดว่าจะเสร็็จสมบููรณ์์ภายในหน่ึ่�งปีีนัับ

ตั้้�งแต่่วัันที่่�จััดประเภทสิินทรััพย์์

	 กลุ่่�มบริิษััทไม่่บัันทึึกค่่าเสื่่�อมราคาหรืือค่่าตััดจำำ�หน่่ายของที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ และสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน 

เมื่่�อสิินทรััพย์์นั้้�นได้้จััดประเภทเป็็นสิินทรััพย์์ที่่�ถืือไว้้เพื่่�อขาย

	 รายการสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินที่่�ได้้จััดประเภทเป็็นสิินทรััพย์์ที่่�ถืือไว้้เพื่่�อขายได้้แสดงแยกต่่างหากเป็็นสิินทรััพย์์หรืือ 

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนในงบฐานะการเงิิน

    4.8	สั ัญญาเช่่า

	 ณ วัันเริ่่�มต้้นของสััญญาเช่่า กลุ่่�มบริิษััทจะประเมิินว่่าสััญญาเป็็นสััญญาเช่่าหรืือประกอบด้้วยสััญญาเช่่าหรืือไม่่ โดย

สััญญาจะเป็็นสััญญาเช่่าหรืือประกอบด้้วยสััญญาเช่่า ก็็ต่่อเมื่่�อสััญญานั้้�นมีีการให้้สิิทธิิในการควบคุุมการใช้้สิินทรััพย์์ที่่�ระบุุได้้

สำำ�หรัับช่่วงเวลาหนึ่่�งเพื่่�อเป็็นการแลกเปลี่่�ยนกัับสิ่่�งตอบแทน

	 กลุ่่�มบริิษััทในฐานะผู้้�เช่่า

	 กลุ่่�มบริิษััทใช้้วิิธีีการบััญชีีเดีียวสำำ�หรัับการรัับรู้้�รายการและการวััดมููลค่่าสััญญาเช่่าทุุกสััญญา เว้้นแต่่สััญญาเช่่าระยะ

สั้้�นและสัญัญาเช่า่ที่่�สินิทรัพัย์อ้์้างอิงิมีมีููลค่า่ต่ำำ�� ณ วันัที่่�สัญัญาเช่า่เริ่่�มมีผีล (วันัที่่�สินิทรัพัย์อ์้า้งอิงิพร้อ้มใช้ง้าน) กลุ่่�มบริษัิัทบันัทึึก

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ซึ่่�งแสดงสิิทธิิในการใช้้สิินทรััพย์์อ้้างอิิงและหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าตามการจ่่ายชำำ�ระตามสััญญาเช่่า	

	สิ ินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 

	สิ นิทรัพัย์สิ์ิทธิกิารใช้ว้ัดัมููลค่า่ด้ว้ยราคาทุุนหักัค่า่เสื่่�อมราคาสะสม ผลขาดทุุนจากการด้อ้ยค่า่สะสม และปรับัปรุุงด้ว้ย

การวััดมููลค่่าของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าใหม่่ ราคาทุุนของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ประกอบด้้วยจำำ�นวนเงิินของหนี้้�สิินตามสััญญา

เช่่าจากการรัับรู้้�เริ่่�มแรก ต้้นทุุนทางตรงเริ่่�มแรกที่่�เกิิดขึ้้�น จำำ�นวนเงิินที่่�จ่่ายชำำ�ระตามสััญญาเช่่า ณ วัันที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล 

หรืือก่่อนวัันที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล และหัักด้้วยสิ่่�งจููงใจตามสััญญาเช่่าที่่�ได้้รัับ

	ค่ าเสื่่�อมราคาของสิินทรััพย์ส์ิทิธิกิารใช้ค้ำำ�นวณจากราคาทุุนโดยวิธีเีส้้นตรงตามอายุุสัญญาเช่า่หรืืออายุุ การให้้ประโยชน์์

โดยประมาณของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้แล้้วแต่่ระยะเวลาใดจะสั้้�นกว่่า

	สิ ินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ ได้้แก่่ อาคารและยานพาหนะซึ่่�งมีีอายุุการให้้ประโยชน์์โดยประมาณ 20 ปีี และ 5 ปีี ตามลำำ�ดัับ

	 หากความเป็น็เจ้า้ของในสินิทรััพย์อ์้า้งอิิงได้โ้อนให้ก้ับักลุ่่�มบริิษัทัเมื่่�อสิ้้�นสุุดอายุุสัญญาเช่า่หรืือราคาทุุนของสินิทรััพย์์

ดัังกล่่าวได้้รวมถึึงการใช้้สิิทธิิเลืือกซื้้�อ ค่่าเสื่่�อมราคาจะคำำ�นวณจากอายุุการให้้ประโยชน์์โดยประมาณของสิินทรััพย์์
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	หนี้้ �สิินตามสััญญาเช่่า

	 หนี้้�สินิตามสััญญาเช่า่วััดมููลค่่าด้ว้ยมููลค่่าปััจจุุบันของจำำ�นวนเงิินที่่�ต้้องจ่่ายตามสััญญาเช่า่ตลอดอายุุสัญญาเช่า่ จำำ�นวน

เงิินที่่�ต้้องจ่่ายตามสััญญาเช่่าประกอบด้้วยค่าเช่่าคงที่่�หัักด้้วยสิ่่�งจููงใจตามสััญญาเช่่า ค่่าเช่่าผัันแปรที่่�ขึ้้�นอยู่่�กับดััชนีีหรืืออััตรา 

จำำ�นวนเงิินที่่�คาดว่าจะจ่่ายภายใต้้การรัับประกัันมููลค่่าคงเหลืือ รวมถึึงราคาใช้้สิิทธิิของสิิทธิิเลืือกซื้้�อซ่ึ่�งมีีความแน่่นอนอย่่าง

สมเหตุุสมผลที่่�กลุ่่�มบริิษััทจะใช้้สิิทธิินั้้�น และการจ่่ายค่่าปรัับเพื่่�อการยกเลิิกสััญญาเช่่า หากข้้อกำำ�หนดของสััญญาเช่่าแสดงให้้

เห็็นว่า่กลุ่่�มบริษิัทัจะใช้ส้ิทิธิใินการยกเลิกิสัญัญาเช่า่ กลุ่่�มบริษิัทับันัทึึกค่า่เช่า่ผันัแปรที่่�ไม่ข่ึ้้�นอยู่่�กับัดัชันีหีรือือัตัราเป็น็ค่า่ใช้จ้่า่ย

ในงวดที่่�เหตุุการณ์์หรืือเงื่่�อนไขซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับการจ่่ายชำำ�ระนั้้�นได้้เกิิดขึ้้�น 

	 กลุ่่�มบริิษััทคิดิลดมููลค่า่ปัจัจุุบันของจำำ�นวนเงินิที่่�ต้อ้งจ่่ายตามสัญัญาเช่า่ด้ว้ยอัตัราดอกเบี้้�ยตามนัยัของสััญญาเช่า่หรือื

อััตราดอกเบี้้�ยการกู้้�ยืืมส่่วนเพิ่่�มของกลุ่่�มบริิษััท หลัังจากวัันที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล มููลค่่าตามบััญชีีของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าจะ

เพิ่่�มขึ้้�นจากดอกเบี้้�ยของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าและลดลงจากการจ่่ายชำำ�ระหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า นอกจากนี้้� มููลค่่าตามบััญชีี

ของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าจะถููกวััดมููลค่่าใหม่่เมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงอายุุสััญญาเช่่า การเปลี่่�ยนแปลงการจ่่ายชำำ�ระตามสััญญา

เช่่า หรืือการเปลี่่�ยนแปลงในการประเมิินสิิทธิิเลืือกซื้้�อสิินทรััพย์์อ้้างอิิง

	สั ัญญาเช่่าระยะสั้้�นและสััญญาเช่่าซึ่่�งสิินทรััพย์์อ้้างอิิงมีีมููลค่่าต่่ำ

	สั ญญาเช่า่ที่่�มีอีายุุสัญัญาเช่า่ 12 เดือืนหรือืน้อ้ยกว่า่นับัตั้้�งแต่่วันัที่่�สัญัญาเช่า่เริ่่�มมีผีล หรืือสัญัญาเช่า่ซึ่่�งสิินทรัพัย์อ์้า้งอิงิ

มีีมููลค่่าต่ำำ�� จะบัันทึึกเป็็นค่่าใช้้จ่่ายตามวิิธีีเส้้นตรงตลอดอายุุสััญญาเช่่า

    4.9	 รายการธุุรกิิจกัับบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

	บุุ คคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันกัับบริิษััทฯ หมายถึึง บุุคคลหรืือกิิจการที่่�มีีอำำ�นาจควบคุุมบริิษััทฯ หรืือถููกบริิษััทฯ

ควบคุุมไม่่ว่่าจะเป็็นโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม หรืืออยู่่�ภายใต้้การควบคุุมเดีียวกัันกัับบริิษััทฯ

	 นอกจากนี้้�บุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันยัังหมายรวมถึึงบริิษััทร่่วม และบุุคคลหรืือกิิจการที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงโดย

ทางตรงหรืือทางอ้้อมซึ่่�งทำำ�ให้้มีีอิิทธิิพลอย่่างเป็็นสาระสำำ�คััญต่่อบริิษััทฯ ผู้้�บริิหารสำำ�คััญ กรรมการหรืือพนัักงานของบริิษััทฯ

ที่่�มีีอำำ�นาจในการวางแผนและควบคุุมการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

    4.10 เงิินตราต่่างประเทศ

	 บริิษััทฯ แสดงงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการเป็็นสกุุลเงิินบาท ซ่ึ่�งเป็็นสกุุลเงิินที่่�ใช้้ในการดำำ�เนิินงาน 

ของบริิษััทฯ

	 รายการที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศแปลงค่่าเป็็นเงิินบาทโดยใช้้อััตราแลกเปลี่่�ยน ณ วัันที่่�เกิิดรายการ สิินทรััพย์์และ

หนี้้�สิินที่่�เป็็นตััวเงิินซึ่่�งอยู่่�ในสกุุลเงิินตราต่่างประเทศได้้แปลงค่่าเป็็นเงิินบาทโดยใช้้อััตราแลกเปลี่่�ยน ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลา

รายงาน

	กํํ าไรและขาดทุุนที่่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงในอััตราแลกเปลี่่�ยนได้้รวมอยู่่�ในการคำำ�นวณผลการดำำ�เนิินงาน
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    4.11	 การด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ที่่�ไม่่ใช่่สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

	ทุุ กวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่่�มบริิษััทจะทำำ�การประเมิินการด้้อยค่่าของที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ สิินทรััพย์์

สิทิธิกิารใช้ ้หรือืสินิทรัพัย์ท์ี่่�ไม่ม่ีตีัวัตนอื่่�นของกลุ่่�มบริษิัทัหากมีขี้อ้บ่ง่ชี้้�ว่า่สินิทรัพัย์ด์ังักล่า่ว อาจด้อ้ยค่า่ และจะทำำ�การประเมินิ

การด้้อยค่่าของค่่าความนิิยมเป็็นรายปีี กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�ขาดทุุนจาก การด้้อยค่่าเมื่่�อมููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืนของสิินทรััพย์์มีี

มููลค่า่ต่ำำ��กว่่ามููลค่่าตามบััญชีขีองสินิทรัพัย์น์ั้้�น ทั้้�งนี้้�มููลค่า่ที่่�คาดว่า่จะได้้รับัคืนืหมายถึึงมููลค่า่ยุุติธรรมหักัต้้นทุุนในการขายของ

สินิทรัพัย์์หรืือมููลค่า่จากการใช้ส้ินิทรัพัย์แ์ล้ว้แต่ร่าคาใดจะสููงกว่่า ในการประเมิินมููลค่่าจากการใช้ส้ินิทรัพัย์ ์กลุ่่�มบริิษัทัประมาณ

การกระแสเงินิสดในอนาคตที่่�กิจิการคาดว่า่จะได้ร้ับัจากสินิทรัพัย์แ์ละคำำ�นวณคิดิลดเป็็นมููลค่า่ปัจัจุุบันโดยใช้อ้ัตัราคิดิลดก่อ่น

ภาษีีที่่�สะท้้อนถึึงการประเมิินความเสี่่�ยงในสภาพตลาดปัจจุุบันของเงิินสดตามระยะเวลาและความเสี่่�ยงซึ่่�งเป็็นลัักษณะเฉพาะ

ของสิินทรััพย์์ที่่�กำำ�ลัังพิิจารณาอยู่่� ในการประเมิินมููลค่่ายุุติิธรรมหัักต้้นทุุนในการขาย กลุ่่�มบริิษััทใช้้แบบจำำ�ลองการประเมิิน

มููลค่่าที่่�ดีีที่่�สุุดซึ่่�งเหมาะสมกัับสิินทรััพย์์ ซ่ึ่�งสะท้้อนถึึงจำำ�นวนเงิินที่่�กิิจการสามารถจะได้้มาจากการจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์หัักด้้วย

ต้้นทุุนในการจำำ�หน่่าย โดย การจำำ�หน่่ายนั้้�นผู้้�ซื้้�อกัับผู้้�ขายมีีความรอบรู้้�และเต็็มใจในการแลกเปลี่่�ยนและสามารถต่่อรองราคา

กัันได้้อย่่างเป็็นอิิสระในลัักษณะของผู้้�ที่่�ไม่่มีีความเกี่่�ยวข้้องกััน

	 กลุ่่�มบริิษััทจะรัับรู้้�รายการผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุน

	 หากในการประเมิินการด้้อยค่าของสิินทรััพย์์ (ยกเว้้นค่่าความนิิยม) มีีข้้อบ่่งชี้้�ที่่�แสดงให้้เห็็นว่่าผลขาดทุุนจากการ

ด้อ้ยค่า่ของสินิทรัพัย์ท์ี่่�รับัรู้้�ในงวดก่อ่นได้้หมดไปหรือืลดลง กลุ่่�มบริษิัทัจะประมาณมููลค่า่ที่่�คาดว่า่จะได้้รับัคืนืของสินิทรัพัย์น์ั้้�น  

และจะกลัับรายการผลขาดทุุนจากการด้้อยค่าที่่�รัับรู้้�ในงวดก่อนก็็ต่่อเมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงประมาณการที่่�ใช้้กำำ�หนดมููลค่่า 

ที่่�คาดว่าจะได้รั้ับคืืนภายหลัังจากการรัับรู้้�ผลขาดทุุนจากการด้อ้ยค่าครั้้�งล่่าสุุด โดยมููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจาก

การกลัับรายการผลขาดทุุนจากการด้้อยค่าต้้องไม่่สููงกว่่ามููลค่่าตามบััญชีีที่่�ควรจะเป็็นหากกิิจการไม่่เคยรับรู้้�ผลขาดทุุนจาก

การด้้อยค่าของสิินทรััพย์์ในงวดก่อน ๆ กลุ่่�มบริิษััทจะบัันทึึกกลัับรายการผลขาดทุุนจากการด้้อยค่าของสิินทรััพย์์โดยรับรู้้� 

ไปยััง ส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุนทัันทีี เว้้นแต่่สิินทรััพย์์นั้้�นแสดงด้้วยราคาที่่�ตีีใหม่่ การกลัับรายการส่่วนที่่�เกิินกว่่ามููลค่่าตาม

บััญชีีที่่�ควรจะเป็็นถืือเป็็นการตีีราคาสิินทรััพย์์เพิ่่�ม

    4.12	 ผลประโยชน์์ของพนัักงาน

	ผ ลประโยชน์์ระยะสั้้�นของพนัักงาน

	 กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้� เงิินเดืือน ค่่าจ้้าง โบนััส และเงิินสมทบกองทุุนประกัันสัังคมเป็็นค่่าใช้้จ่่ายเมื่่�อเกิิดรายการ

	ผ ลประโยชน์์หลัังออกจากงานของพนัักงาน

	 โครงการสมทบเงิิน

	 กลุ่่�มบริิษััทและพนัักงานได้้ร่่วมกัันจััดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ ซ่ึ่�งประกอบด้้วยเงิินที่่�พนัักงานจ่่ายสะสมและเงิินที่่�

กลุ่่�มบริิษััทจ่่ายสมทบให้้เป็็นรายเดืือน สิินทรััพย์์ของกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพได้้แยกออกจากสิินทรััพย์์ของกลุ่่�มบริิษััท เงิินที่่�

กลุ่่�มบริิษััทจ่่ายสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพบัันทึึกเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในปีีที่่�เกิิดรายการ
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	 โครงการผลประโยชน์์หลัังออกจากงาน

	 กลุ่่�มบริิษััทมีีภาระสำำ�หรัับเงิินชดเชยที่่�ต้้องจ่่ายให้้แก่่พนัักงานเมื่่�อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััท

ถืือว่่าเงิินชดเชยดัังกล่่าวเป็็นโครงการผลประโยชน์์หลัังออกจากงานสำำ�หรัับพนัักงาน 

	 กลุ่่�มบริิษััทคำำ�นวณหนี้้�สิินตามโครงการผลประโยชน์์หลัังออกจากงานของพนัักงาน โดยใช้้วิิธีีคิิดลดแต่่ละหน่่วย 

ที่่�ประมาณการไว้้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระได้้ทำำ�การประเมิินภาระผููกพัันดัังกล่่าวตามหลััก

คณิิตศาสตร์์ประกัันภััย 

	ผ ลกำำ�ไรหรืือขาดทุุนจากการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย สำำ�หรัับโครงการผลประโยชน์์หลััง 

ออกจากงานของพนัักงานจะรัับรู้้�ทัันทีีในกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

    4.13	 ประมาณการหนี้้�สิิน

	 กลุ่่�มบริิษััทจะบัันทึึกประมาณการหนี้้�สิินไว้้ในบััญชีีเมื่่�อภาระผููกพัันซึ่่�งเป็็นผลมาจากเหตุุการณ์์ในอดีีตได้้เกิิดขึ้้�นแล้้ว 

และมีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่นอนว่่ากลุ่่�มบริิษััทจะเสีียทรััพยากรเชิิงเศรษฐกิิจไปเพื่่�อปลดเปลื้้�องภาระผููกพัันนั้้�น และ 

กลุ่่�มบริิษััทสามารถประมาณมููลค่่าภาระผููกพัันนั้้�นได้้อย่่างน่่าเชื่่�อถืือ 

    4.14	 ภาษีีเงิินได้้ 

	 ภาษีีเงิินได้้ประกอบด้้วยภาษีีเงิินได้้ปััจจุุบัันและภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

	 ภาษีีเงิินได้้ปััจจุุบััน

	 กลุ่่�มบริิษััทบัันทึึกภาษีีเงิินได้้ปััจจุุบัันตามจำำ�นวนที่่�คาดว่่าจะจ่่ายให้้กัับหน่่วยงานจััดเก็็บภาษีีของรััฐ โดยคำำ�นวณ 

จากกำำ�ไรทางภาษีีตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดในกฎหมายภาษีีอากร

	 ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

	 กลุ่่�มบริิษััทบัันทึึกภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญชีีของผลแตกต่่างชั่่�วคราวระหว่่างราคาตามบััญชีีของสิินทรััพย์์และ 

หนี้้�สิิน ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงานกัับฐานภาษีีของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินที่่�เกี่่�ยวข้้องนั้้�น โดยใช้้อััตราภาษีีที่่�มีีผลบัังคัับใช้้ 

ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน 

	 กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีของผลแตกต่่างชั่่�วคราวที่่�ต้้องเสีียภาษีีทุุกรายการ แต่่รัับรู้้�สิินทรััพย์์

ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญชีีสำำ�หรัับผลแตกต่่างชั่่�วคราวที่่�ใช้้หัักภาษีี รวมทั้้�งผลขาดทุุนทางภาษีีที่่�ยัังไม่่ได้้ใช้้ในจำำ�นวนเท่่า 

ที่่�มีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่ที่่�กลุ่่�มบริิษััทจะมีีกำำ�ไรทางภาษีีในอนาคตเพีียงพอที่่�จะใช้้ประโยชน์์จากผลแตกต่่างชั่่�วคราว 

ที่่�ใช้้หัักภาษีีและผลขาดทุุนทางภาษีีที่่�ยัังไม่่ได้้ใช้้นั้้�น
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	 กลุ่่�มบริิษััทจะทบทวนมููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีทุุกวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงานและ 

จะทำำ�การปรัับลดมููลค่่าตามบััญชีีดัังกล่่าว หากมีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่ว่่ากลุ่่�มบริิษััทจะไม่่มีีกำำ�ไรทางภาษีีเพีียงพอ 

ต่่อการนำำ�สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนมาใช้้ประโยชน์์

	 กลุ่่�มบริิษััทจะบัันทึึกภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีโดยตรงไปยัังส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นหากภาษีีที่่�เกิิดขึ้้�นเกี่่�ยวข้้องกัับรายการ

ที่่�ได้้บัันทึึกโดยตรงไปยัังส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 

    4.15	 เครื่่�องมืือทางการเงิิน

	 กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรกของสิินทรััพย์์ทางการเงิินด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม และบวกด้้วยต้้นทุุนการทำำ�รายการ

เฉพาะในกรณีีที่่�เป็็นสิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�ไม่่ได้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติธรรมผ่่านกำำ�ไรหรืือขาดทุุน อย่่างไรก็็ตาม สำำ�หรัับ 

ลููกหนี้้�การค้้าที่่�ไม่่มีีองค์์ประกอบเกี่่�ยวกัับการจััดหาเงิินที่่�มีนีัยัสำำ�คัญั กลุ่่�มบริิษัทัจะรัับรู้้�สินิทรััพย์ท์างการเงิินดังักล่่าวด้ว้ยราคา

ของรายการ ตามที่่�กล่่าวไว้้ในนโยบายการบััญชีีเรื่่�องการรัับรู้้�รายได้้ 

	 การจััดประเภทรายการและการวััดมููลค่่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

	 กลุ่่�มบริิษััทจััดประเภทสิินทรััพย์์ทางการเงิิน ณ วัันที่่�รัับรู้้�รายการเริ่่�มแรก เป็็นสิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าใน 

ภายหลังัด้ว้ยราคาทุุนตัดัจำำ�หน่่าย สินิทรัพัย์ท์างการเงินิที่่�วัดัมููลค่า่ในภายหลังัด้้วยมููลค่า่ยุุติธรรมผ่า่นกำำ�ไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็อื่่�น  

และสินิทรัพัย์์ทางการเงินิที่่�วัดัมููลค่า่ในภายหลังัด้ว้ยมููลค่า่ยุุติธิรรมผ่า่นกำำ�ไรหรือืขาดทุุน โดยพิจิารณาจากแผนธุุรกิจิของกิจิการ 

ในการจััดการสิินทรััพย์์ทางการเงิิน และลัักษณะของกระแสเงิินสดตามสััญญาของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

	 สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่าย 

	 กลุ่่�มบริิษััทวััดมููลค่่าสิินทรััพย์์ทางการเงิินด้้วยราคาทุุนตััดจำำ�หน่่าย เมื่่�อกลุ่่�มบริิษััทถืือครองสิินทรััพย์์ทางการเงิินนั้้�น

เพื่่�อรัับกระแสเงิินสดตามสััญญา และเงื่่�อนไขตามสััญญาของสิินทรััพย์์ทางการเงิินก่่อให้้เกิิดกระแสเงิินสดที่่�เป็็นการรัับชำำ�ระ

เพีียงเงิินต้้นและดอกเบี้้�ยจากยอดคงเหลืือของเงิินต้้นในวัันที่่�ระบุุไว้้เท่่านั้้�น 

	สิ ินทรััพย์์ทางการเงิินดัังกล่่าววััดมููลค่่าในภายหลัังโดยใช้้วิิธีีดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิงและต้้องมีีการประเมิินการด้้อยค่่า  

ทั้้�งนี้้� ผลกำำ�ไรและขาดทุุนที่่�เกิิดขึ้้�นจากการตััดรายการ การเปลี่่�ยนแปลง หรืือการด้้อยค่าของสิินทรััพย์์ดัังกล่่าวจะรัับรู้้�ใน 

ส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุน

	สิ ินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�มีีการกำหนดให้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น (ตราสารทุุน)

	 ณ วัันที่่�รัับรู้้�รายการวัันแรก กลุ่่�มบริิษััทสามารถเลืือกจััดประเภทเงิินลงทุุนในตราสารทุุนซ่ึ่�งไม่่ได้้ถืือไว้้ เพื่่�อค้้าเป็็น

ตราสารทุุนที่่�กำำ�หนดให้้วัดัมููลค่่าด้ว้ยมููลค่่ายุุติธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น โดยไม่่สามารถเปลี่่�ยนการจััดประเภทในภาย

หลัังได้้ ทั้้�งนี้้� การจััดประเภทรายการจะพิิจารณาเป็็นรายตราสาร 
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	ผ ลกำำ�ไรและขาดทุุนที่่�รัับรู้้�ในกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นของสิินทรััพย์์ทางการเงิินนี้้�จะไม่่สามารถโอนไปรัับรู้้�ในส่่วน 

ของกำำ�ไรหรืือขาดทุุนได้้ในภายหลััง 

	 เงิินปัันผลรัับจากเงิินลงทุุนดัังกล่่าวถืือเป็็นรายได้้อื่่�นในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุน เว้้นแต่่ในกรณีีที่่�เป็็นการได้้รัับคืืน

ของต้้นทุุนการลงทุุนในสิินทรััพย์์ทางการเงิินอย่่างชััดเจน กลุ่่�มบริิษััทจะรัับรู้้�รายการนั้้�นในกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น 

	 นอกจากนี้้� เงินิลงทุุนในตราสารทุุนที่่�กำำ�หนดให้้วัดัมููลค่่าด้้วยมููลค่า่ยุุติธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็อื่่�นไม่ม่ีขี้อ้กำำ�หนด

ให้้ประเมิินการด้้อยค่่า 

	สิ ินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุน 

	สิ นทรัพัย์ท์างการเงินิที่่�วัดัมููลค่า่ด้ว้ยมููลค่า่ยุุติธิรรมผ่า่นกำำ�ไรหรือืขาดทุุน จะแสดงในงบฐานะการเงินิด้้วยมููลค่า่ยุุติธิรรม 

โดยรัับรู้้�การเปลี่่�ยนแปลงสุุทธิิของมููลค่่ายุุติิธรรมในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุน  

	 การจััดประเภทรายการและการวััดมููลค่่าของหนี้้�สิินทางการเงิิน

	 กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรกสำำ�หรัับหนี้้�สิินทางการเงิินด้้วยมููลค่่ายุุติธรรมหัักต้้นทุุนการทำำ�รายการ และ 

จััดประเภทหนี้้�สิินทางการเงิินเป็็นหนี้้�สิินทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าในภายหลัังด้้วยราคาทุุนตััดจำำ�หน่่าย โดยใช้้วิิธีีดอกเบี้้�ยที่่�แท้้

จริงิ ทั้้�งนี้้� ผลกำำ�ไรและขาดทุุนที่่�เกิดิขึ้้�นจากการตัดัรายการหนี้้�สิินทางการเงินิและ การตัดัจำำ�หน่า่ยตามวิธิีดีอกเบี้้�ยที่่�แท้จ้ริงิจะ 

รัับรู้้�ในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุน โดยการคำำ�นวณมููลค่่าราคาทุุนตััดจำำ�หน่่าย รวมถึึงค่่าธรรมเนีียมหรืือต้้นทุุนที่่�ถืือเป็็นส่่วน

หนึ่่�งของอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิงนั้้�นด้้วย ทั้้�งนี้้�ค่่าตััดจำำ�หน่่ายตามวิิธีีดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิงแสดงเป็็นส่่วนหนึ่่�งของต้้นทุุนทางการ

เงิินในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุน

	 การตััดรายการของเครื่่�องมืือทางการเงิิน

	สิ นทรััพย์์ทางการเงิินจะถููกตััดรายการออกจากบััญชีี เมื่่�อสิิทธิิที่่�จะได้้รัับกระแสเงิินสดของสิินทรััพย์์นั้้�นได้้สิ้้�นสุุดลง 

หรืือได้้มีีการโอนสิิทธิิที่่�จะได้้รัับกระแสเงิินสดของสิินทรััพย์์นั้้�น รวมถึึงได้้มีีการโอนความเสี่่�ยงและผลตอบแทนเกืือบทั้้�งหมด

ของสิินทรััพย์์นั้้�น หรืือมีีการโอนการควบคุุมในสิินทรััพย์์นั้้�น 

	 กลุ่่�มบริษัิัทตัดัรายการหนี้้�สินิทางการเงินิก็ต็่อ่เมื่่�อได้ม้ีกีารปฏิบิัตัิติามภาระผููกพันัของหนี้้�สินินั้้�นแล้ว้ มีกีารยกเลิกิภาระ

ผููกพัันนั้้�น หรืือมีีการสิ้้�นสุุดลงของภาระผููกพัันนั้้�น ในกรณีีที่่�มีีการเปลี่่�ยนหนี้้�สิินทางการเงิินที่่�มีีอยู่่�ให้้เป็็นหนี้้�สิินใหม่่จากผู้้�ให้้กู้้�

รายเดีียวกัันซึ่่�งมีีข้อ้กำำ�หนดที่่�แตกต่่างกัันอย่า่งมาก หรืือมีกีารแก้้ไขข้อ้กำำ�หนดของหนี้้�สินิที่่�มีอียู่่�อย่า่งเป็็นสาระสำำ�คัญั จะถือืว่่า

เป็น็การตัดัรายการหนี้้�สินิเดิมิและรับัรู้้�หนี้้�สินิใหม่ ่โดยรับัรู้้�ผลแตกต่า่งของมููลค่า่ตามบัญัชีดีังักล่า่วในส่ว่นของกำำ�ไรหรือืขาดทุุน 

	 การด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

	 กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของตราสารหนี้้�ทั้้�งหมดที่่�ไม่่ได้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่า

ยุุติธิรรมผ่า่นกำำ�ไรหรือืขาดทุุน ผลขาดทุุนด้้านเครดิติที่่�คาดว่า่จะเกิดิขึ้้�นคำำ�นวณจากผลต่า่งของกระแสเงินิสดที่่�จะครบกำำ�หนด

ชำำ�ระตามสััญญากัับกระแสเงิินสดทั้้�งหมดที่่�กลุ่่�มบริิษััทคาดว่าจะได้้รัับชำำ�ระ และคิิดลดด้้วยอัตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริงโดย

ประมาณของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน ณ วัันที่่�ได้้มา 
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	 กลุ่่�มบริิษััทใช้้วิิธีีการอย่่างง่่ายในการคำำ�นวณผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นสำำ�หรัับลููกหนี้้�การค้้าดัังนั้้�น  

ทุุกวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่่�มบริิษััทจึึงไม่่มีีการติิดตามการเปลี่่�ยนแปลงของความเสี่่�ยงทางด้้านเครดิิต แต่่จะรัับรู้้�ค่่า

เผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุของลููกหนี้้�การค้้า 

	 การคำำ�นวณผลขาดทุุนด้า้นเครดิติที่่�คาดว่า่จะเกิดิขึ้้�นข้า้งต้น้อ้า้งอิงิจากข้อ้มููลผลขาดทุุนด้้านเครดิติจากประสบการณ์์

ในอดีีต ปรัับปรุุงด้้วยข้้อมููลการคาดการณ์์ไปในอนาคตเกี่่�ยวกัับลููกหนี้้�นั้้�นและสภาพแวดล้้อมทางด้้านเศรษฐกิิจ 

	สิ นิทรัพัย์์ทางการเงินิจะถููกตัดัจำำ�หน่่ายออกจากบัญัชี ีเมื่่�อกิจิการคาดว่าจะไม่่ได้้รับัคืนืกระแสเงินิสดตามสัญัญาอีกีต่่อไป 

	 การหัักกลบของเครื่่�องมืือทางการเงิิน

	สิ นิทรัพัย์์ทางการเงินิและหนี้้�สินิทางการเงินิจะนำำ�มาหักักลบกันั และแสดงด้ว้ยยอดสุุทธิใินงบฐานะการเงินิ ก็ต็่อ่เมื่่�อ

กิจิการมีสีิทิธิบิังัคัับใช้ไ้ด้ต้ามกฎหมายอยู่่�แล้้วในการหักักลบจำำ�นวนเงิินที่่�รัับรู้้� และกิิจการมีคีวามตั้้�งใจที่่�จะชำำ�ระด้้วยยอดสุุทธิิ 

หรืือตั้้�งใจที่่�จะรัับสิินทรััพย์์และชำำ�ระหนี้้�สิินพร้้อมกััน

    4.16	 การวััดมููลค่่ายุุติิธรรม

	มูู ลค่่ายุุติธรรม หมายถึึง ราคาที่่�คาดว่าจะได้้รัับจากการขายสินทรััพย์์หรืือเป็็นราคาที่่�จะต้้องจ่่ายเพื่่�อโอนหนี้้�สิิน 

ให้้ผู้้�อื่่�นโดยรายการดัังกล่่าวเป็็นรายการที่่�เกิิดขึ้้�นในสภาพปกติิระหว่่างผู้้�ซื้้�อและผู้้�ขาย (ผู้้�ร่่วมในตลาด) ณ วัันที่่�วััดมููลค่่า  

กลุ่่�มบริิษััทใช้้ราคาเสนอซื้้�อขายในตลาดที่่�มีีสภาพคล่่องในการวััดมููลค่่ายุุติธรรมของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินซึ่่�งมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนดให้้ต้้องวััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม ยกเว้้นในกรณีีที่่�ไม่่มีีตลาดที่่�มีีสภาพคล่่องสำำ�หรัับ

สินิทรััพย์ห์รือืหนี้้�สินิที่่�มีลีักัษณะเดีียวกันัหรืือไม่่สามารถหาราคาเสนอซื้้�อขายในตลาดที่่�มีสีภาพคล่อ่งได้้ กลุ่่�มบริิษัทัจะประมาณ

มููลค่่ายุุติธรรมโดยใช้้เทคนิิคการประเมิินมููลค่่าที่่�เหมาะสมกัับแต่่ละสถานการณ์์ และพยายามใช้้ข้้อมููลที่่�สามารถสังเกตได้้ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิินที่่�จะวััดมููลค่่ายุุติิธรรมนั้้�นให้้มากที่่�สุุด 

	ลำ ำ�ดัับชั้้�นของมููลค่่ายุุติิธรรมที่่�ใช้้วััดมููลค่่าและเปิิดเผยมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินในงบการเงิินแบ่่งออก

เป็็นสามระดัับตามประเภทของข้้อมููลที่่�นำำ�มาใช้้ในการวััดมููลค่่ายุุติิธรรม ดัังนี้้�

	 ระดัับ 1	ใช้้ข้้อมููลราคาเสนอซื้้�อขายของสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิินอย่่างเดีียวกัันในตลาดที่่�มีีสภาพคล่่อง

	 ระดัับ 2	ใช้้ข้้อมููลอื่่�นที่่�สามารถสัังเกตได้้ของสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิิน ไม่่ว่่าจะเป็็นข้้อมููลทางตรงหรืือทางอ้้อม

	 ระดัับ 3	ใช้้ข้้อมููลที่่�ไม่่สามารถสังเกตได้้ เช่่น ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกระแสเงิินสดในอนาคตที่่�กิิจการประมาณขึ้้�น 

ทุุกวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่่�มบริิษััทจะประเมิินความจำำ�เป็็นในการโอนรายการระหว่่างลำำ�ดัับชั้้�นของมููลค่่ายุุติิธรรม

สำำ�หรัับสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินที่่�ถืืออยู่่� ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงานที่่�มีีการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมแบบเกิิดขึ้้�นประจำำ�
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5.  การใช้้ดุุลยพิินิิจและประมาณการทางบััญชีีที่่�สำคััญ

    ในการจััดทำำ�งบการเงิินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฝ่่ายบริิหารจำำ�เป็็นต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจและการประมาณการ

ในเรื่่�องที่่�มีีความไม่่แน่่นอนเสมอ การใช้้ดุุลยพินิิจและการประมาณการดัังกล่่าวนี้้�ส่่งผลกระทบต่่อจำำ�นวนเงิินที่่�แสดงในงบ

การเงิินและต่่อข้้อมููลที่่�แสดงในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน ผลที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงอาจแตกต่่างไปจากจำำ�นวนที่่�ประมาณการไว้้ 

การใช้้ดุุลยพิินิิจและการประมาณการที่่�สำำ�คััญมีีดัังนี้้�

	ค่ ่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของลููกหนี้้�การค้้า

	 ในการประมาณค่า่เผื่่�อผลขาดทุุนด้า้นเครดิติที่่�คาดว่า่จะเกิดิขึ้้�นของลููกหนี้้�การค้า้ ฝ่า่ยบริหิารจำำ�เป็น็ต้อ้งใช้ดุุ้ลยพินิิจิ

ในการประมาณการผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นจากลููกหนี้้�แต่่ละราย โดยคำำ�นึึงถึึงประสบการณ์์การเก็็บเงิินใน 

อดีีต อายุุของหนี้้�ที่่�คงค้้างและสภาวะเศรษฐกิิจที่่�คาดการณ์์ไว้้ของกลุ่่�มลููกค้้าที่่�มีีความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตที่่�คล้้ายคลึึงกััน  

เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� ข้้อมููลผลขาดทุุนด้้านเครดิิตจากประสบการณ์์ในอดีีตและการคาดการณ์์สภาวะเศรษฐกิิจของกลุ่่�มบริิษััทอาจ 

ไม่่ได้้บ่่งบอกถึึงการผิิดสััญญาของลููกค้้าที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงในอนาคต

	ค่ ่าเผื่่�อผลขาดทุุนจากการลดมููลค่่าของสิินค้้าคงเหลืือ 

          กลุ่่�มบริิษััทได้้ตั้้�งค่่าเผื่่�อสิินค้้าล้้าสมััยและสิินค้้าเคลื่่�อนไหวช้้า โดยค่่าเผื่่�อสิินค้้าล้้าสมััยจะประมาณจากจำำ�นวนสิินค้้า

ที่่�ไม่่มีีแผนการผลิิตแล้้ว ส่่วนค่่าเผื่่�อสิินค้้าเคลื่่�อนไหวช้้า ประมาณจากจำำ�นวนสิินค้้าที่่�คาดว่่าจะขายไม่่ได้้ โดยพิจารณาจาก

ข้้อมููลการขายจริิงในปีีปััจจุุบัันและแผนการขายของปีีถััดไป

	 ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์และค่่าเสื่่�อมราคา

	 ในการคำำ�นวณค่่าเสื่่�อมราคาของอาคารและอุุปกรณ์์ ฝ่่ายบริิหารจำำ�เป็็นต้้องทำำ�การประมาณอายุุการให้้ประโยชน์์

และมููลค่่าคงเหลืือเมื่่�อเลิิกใช้้งานของอาคารและอุุปกรณ์์ และต้้องทบทวนอายุุการให้้ประโยชน์์และมููลค่่าคงเหลืือใหม่่ 

หากมีีการเปลี่่�ยนแปลงเกิิดขึ้้�น

	 นอกจากนี้้� ฝ่่ายบริิหารจำำ�เป็็นต้้องสอบทานการด้้อยค่าของที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ในแต่่ละช่่วงเวลาและบัันทึึก

ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าหากคาดว่่ามููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืนต่ำำ��กว่่ามููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์นั้้�น ในการนี้้�ฝ่่ายบริิหาร

จำำ�เป็็นต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการคาดการณ์์รายได้้และค่่าใช้้จ่่ายในอนาคตซึ่่�งเกี่่�ยวเนื่่�องกัับสิินทรััพย์์นั้้�น

	สิ ินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

	 กลุ่่�มบริิษััทจะรัับรู้้�สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญชีีสำำ�หรัับผลแตกต่่างชั่่�วคราวที่่�ใช้้หัักภาษีีและขาดทุุนทางภาษีี 

ที่่�ไม่่ได้ใ้ช้เ้มื่่�อมีีความเป็็นไปได้ค่้่อนข้า้งแน่่ว่า่กลุ่่�มบริิษัทัจะมีีกำำ�ไรทางภาษีีในอนาคตเพีียงพอที่่�จะใช้ป้ระโยชน์์จากผลแตกต่่าง

ชั่่�วคราวและขาดทุุนนั้้�น ในการนี้้�ฝ่่ายบริิหารจำำ�เป็็นต้้องประมาณการว่่ากลุ่่�มบริิษััทควรรัับรู้้�จำำ�นวนสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอ 

การตััดบััญชีีเป็็นจำำ�นวนเท่่าใด โดยพิิจารณาถึึงจำำ�นวนกำำ�ไรทางภาษีีที่่�คาดว่่าจะเกิิดในอนาคตในแต่่ละช่่วงเวลา
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6.  รายการธุุรกิิจกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

   ในระหว่่างปีี กลุ่่�มบริิษััทมีีรายการธุุรกิิจที่่�สำำ�คััญกัับบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน รายการธุุรกิิจดังกล่่าวเป็็นไป 

ตามเงื่่�อนไขทางการค้้าและเกณฑ์์ตามที่่�ตกลงกัันระหว่่างกลุ่่�มบริิษััทและบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันเหล่่านั้้�น ซ่ึ่�งเป็็นไป

ตามปกติิธุุรกิิจโดยสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้� 

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ
นโยบายการกำำ�หนดราคา

2567 2566 2567 2566

รายการธุุรกิจิกับับริษิัทัย่อย (ตัดัออกจาก

งบการเงินิรวมแล้้ว)

ขายสิินค้้า - - 21,226 51,701 ราคาตลาด

รายได้้เงิินปัันผล - - 17,150 - ตามที่่�ประกาศจ่่าย

ดอกเบี้้�ยรัับ - - 12,316 16,397 อััตราร้้อยละ 5 และ 6 ต่่อปีี

รายได้้อื่่�น - - 6,541 4,959 ราคาตามสััญญา

ซื้้�อสิินค้้า - - 418 - ราคาตามสััญญา

ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น - - 110 314 ราคาตามสััญญา

	ย อดคงค้้างระหว่่างบริิษััทฯ และกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 และ 2566

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566 2567 2566

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกันั (หมายเหตุ 8)

บริิษััทย่่อย - - 108,928 94,097

หััก ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น - - (74,420) (64,770)

- - 34,508 29,327

เจ้้าหนี้้�อื่่�น - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน (หมายเหตุุ 17)

บริิษััทย่่อย - - 76 -

- - 76 -

เงิินรัับล่่วงหน้้าค่่าสิินค้้า - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 

บริิษััทย่่อย - - 1,259 542

- - 1,259 542
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	 เงิินให้้กู้้�ยืืมแก่่บริิษััทย่่อย

	ย อดคงค้้างของเงิินให้้กู้้�ยืืมระหว่่างกลุ่่�มบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 และการเคลื่่�อนไหวของเงิินให้้กู้้�ยืืม 

ดัังกล่่าวมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ยอดคงเหลืือ

ณ วัันที่่�

1 มกราคม 

2567

เพิ่่�มขึ้้�น

ระหว่่างปีี

ลดลง

ระหว่่างปีี

ยอดคงเหลืือ

ณ วัันที่่�

31 ธัันวาคม 

2567

เงิินให้้กู้้�ยืืมแก่่บริิษััทย่่อย

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่บริิษััทย่่อย

บริิษััท สยาม เฮอเบิิล เทค จำำ�กััด 88,850 13,150 (102,000) -

รวมเงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่บริิษััทย่่อย 88,850 13,150 (102,000) -

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวแก่่บริิษััทย่่อย

บริิษััท ดีีโอดีี เฮ้้ลท์์ตี้้�ไลฟ์์ จำำ�กััด 298,000 - -  298,000 

บริิษััท ดีีโอดีี เซลส์์ พาวเวอร์์ จำำ�กััด 5,800 - -  5,800 

บริิษััท พีีซีีซีีเอ แล็็บบอราเทอรี่่� จำำ�กััด 277,100 - (115,000)  162,100 

580,900 - (115,000)  465,900 

หััก ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (362,562) - -  (362,562)

รวมเงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวแก่่บริิษััทย่่อย - สุุทธิิ 218,338 - (115,000)  103,338 

	 เงิินให้้กู้้�ยืืมแก่่บริิษััทย่่อยมีีอััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 5 และ 6 ต่่อปีี โดยมีีกำำ�หนดชำำ�ระคืืนเมื่่�อทวงถาม

	 เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากบริิษััทย่่อย

	ย อดคงค้้างของเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 และการเคลื่่�อนไหวของเงิินกู้้�ยืืม 

ดัังกล่่าวมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ยอดคงเหลืือ
ณ วัันที่่�

1 มกราคม 
2567

เพิ่่�มขึ้้�น
ระหว่่างปีี

ลดลง
ระหว่่างปีี

ยอดคงเหลืือ
ณ วัันที่่�

31 ธัันวาคม 
2567

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากบริิษััทย่่อย

บริิษััท ดีีโอดีี อิินฟิินิิท จำำ�กััด - 9,500 (9,500) -

รวมเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากบริิษััทย่่อย - 9,500 (9,500) -
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	 การเปลี่่�ยนแปลงของบััญชีีค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นของเงิินให้้กู้้�ยืมแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 

และดอกเบี้้�ยค้้างรัับ มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

(หน่วย : พันบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566 2567 2566

ยอดคงเหลืือต้้นปีี - - 427,332 414,202

สำำ�รองผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น - - 9,650 13,130

ยอดคงเหลืือ - - 436,982 427,332

	  

	 ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร

	 กลุ่่�มบริิษััทมีีค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์พนัักงานที่่�ให้้แก่่กรรมการและผู้้�บริิหาร ดัังต่่อไปนี้้�

(หน่วย : พันบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566 2567 2566

ผลประโยชน์์ระยะสั้้�น  30,719 33,540  19,402 20,351

ผลประโยชน์์หลัังออกจากงาน  1,344 1,918  1,217 889

รวม  32,063 35,458  20,619 21,240

7.  เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 

(หน่วย : พันบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566 2567 2566

เงิินสด  11 142  11 66

เงิินฝากธนาคาร  223,077 67,847  113,009 21,335

รวม  223,088 67,989  113,020 21,401

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 เงิินฝากออมทรััพย์์มีีอััตราดอกเบี้้�ยระหว่่างร้้อยละ 0.15 ถึึง 0.40 ต่่อปีี (2566 :  

ร้้อยละ 0.15 ถึึง 0.60 ต่่อปีี)



145บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)
(แบบ 56-1 One Report) ปี 2567

8.  ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น

(หน่วย : พันบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566 2567 2566

ลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

อายุุหนี้้�คงค้้างนัับจากวัันที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ

ค้้างชำำ�ระ

 ไม่่เกิิน 3 เดืือน - - 3,576 596

 3 - 6 เดืือน - - 5,841 -

 6 - 12 เดืือน - - 139 -

รวมลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน, สุุทธิิ - - 9,556 596

ลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน

อายุุหนี้้�คงค้้างนัับจากวัันที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ

ยัังไม่่ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ 16,899 49,711 16,451 48,974

ค้้างชำำ�ระ

  ไม่่เกิิน 3 เดืือน 6,047 43,102 4,475 30,480

 3 - 6 เดืือน 644 18 634 18

 6 - 12 เดืือน 724 4,139 724 4,139

 มากกว่่า 12 เดืือน 378,926 396,795 367,764 385,624

รวม 403,240 493,765 390,048 469,235

หััก : ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (378,874) (411,472) (367,711) (400,301)

รวมลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน, สุุทธิิ 24,366 82,293 22,337 68,934

รวมลููกหนี้้�การค้้า - สุุทธิิ 24,366 82,293 31,893 69,530

ลููกหนี้้�อื่่�น

เงิินทดรองจ่่าย - กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน 100 88 - 60

ลููกหนี้้�อื่่�น - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน - - 128 223

ลููกหนี้้�อื่่�น - กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน 18,294 16,579 15,726 882

ดอกเบี้้�ยค้้างรัับ - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน - - 98,994 93,278

ดอกเบี้้�ยค้้างรัับ - กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน 3,701 79 3,701 79

รายได้้ค้้างรัับ - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน - - 250 -

รายได้้ค้้างรัับ - กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน - 13,305 - -

รวม 22,095 30,051 118,799 94,522

หััก : ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (4,257) (701) (78,677) (65,471)

รวมลููกหนี้้�อื่่�น - สุุทธิิ 17,838 29,350 40,122 29,051

รวมลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น - สุุทธิิ 42,204 111,643 72,015 98,581

	 ระยะเวลาการให้้สิินเชื่่�อแก่่ลููกค้้าโดยปกติิมีีระยะเวลา 30 วััน ถึึง 90 วััน 
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	 การเปลี่่�ยนแปลงของบััญชีีค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของลููกหนี้้�การค้้า มีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566 2567 2566

ยอดคงเหลืือต้้นปีี 411,472 422,221 400,301 411,041

สำำ�รองผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น 4,232 10,521 4,232 10,521

รัับคืืน (36,830) (21,270) (36,822) (21,261)

ยอดคงเหลืือปลายปีี 378,874 411,472 367,711 400,301

9.  สิินค้้าคงเหลืือ

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงิินรวม

ราคาทุุน
รายการปรัับลดราคาทุุนให้้เป็็น

มููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รัับ
สิินค้้าคงเหลืือ - สุุทธิิ

2567 2566 2567 2566 2567 2566

สิินค้้าสำำ�เร็็จรููป  83,010 63,710 (2,290) (7,326)  80,720 56,384

งานระหว่่างทำำ�  4,348 10,778 (1,163) (1,942)  3,185 8,836

วััตถุุดิิบ 70,282 113,979  (27,310) (28,796) 42,972 85,183

รวม 157,640 188,467  (30,763) (38,064) 126,877 150,403

(หน่วย : พันบาท)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ราคาทุุน
รายการปรัับลดราคาทุุนให้้เป็็น

มููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รัับ
สิินค้้าคงเหลืือ - สุุทธิิ

2567 2566 2567 2566 2567 2566

สิินค้้าสำำ�เร็็จรููป  12,912 18,210  (2,290) (7,326)  10,622 10,884

งานระหว่่างทำำ�  4,348 4,346  (1,163) (1,942)  3,185 2,404

วััตถุุดิิบ  65,069 105,590  (27,310) (28,796)  37,759 76,794

รวม  82,329 128,146  (30,763) (38,064)  51,566 90,082

	  

	 ในระหว่่างปีีปััจจุุบัน กลุ่่�มบริิษััทบัันทึึกการกลัับรายการปรัับลดมููลค่่าสิินค้้าคงเหลืือเป็็นจำำ�นวน 7.3 ล้้านบาท  

โดยนำำ�ไปหัักจากมููลค่่าของสิินค้้าคงเหลืือที่่�รัับรู้้�เป็็นค่่าใช้้จ่่ายในระหว่่างปีี (2566: 2.5 ล้้านบาท (เฉพาะบริิษััทฯ: มีีการบัันทึึก

การกลัับรายการปรัับลดมููลค่่าของสิินค้้าคงเหลืือเป็็นจำำ�นวน 7.3 ล้้านบาท (2566: 2.5 ล้้านบาท)) 
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10.  เงิินฝากธนาคารที่่�มีีภาระค้้ำประกััน

     ยอดคงเหลืือนี้้� คืือ เงิินฝากประจำำ�ซึ่่�งบริิษััทฯได้้นำำ�ไปใช้้เป็็นหลัักประกัันวงเงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น 

จากธนาคาร

11.  สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น  

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566

ตราสารทุุนที่่�กำหนดให้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุน

เบ็็ดเสร็็จอื่่�น

ตราสารทุุนของบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน 2,600 2,600

รวมสิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 2,600 2,600

12.  เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย 

	 รายละเอีียดของเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยตามที่่�แสดงในงบการเงิินเฉพาะกิิจการ 

บริิษััท 

สััดส่่วนเงิินลงทุุน ทุุนเรีียกชำำ�ระแล้้ว ราคาทุุน

2567 2566 2567 2566 2567 2566

ร้้อยละ ร้้อยละ พัันบาท พัันบาท พัันบาท พัันบาท

บริิษััทย่่อยทางตรง

บริิษััท ดีีโอดีี เฮ้้ลท์์ตี้้�ไลฟ์์ จำำ�กััด 99.99 99.99 1,000 1,000 1,000* 1,000

บริิษััท ดีีโอดีี เซลส์์ พาวเวอร์์ จำำ�กััด 70.00 70.00 2,000 2,000 1,400* 1,400

บริิษััท สยาม เฮอเบิิล เทค จำำ�กััด - 86.83 - 260,000 - 225,753

บริิษััท เอเค ดีีโอดีี จำำ�กััด 51.00 51.00 500 500 255* 255

บริิษััท เอ เมตาเวิิร์์ส จำำ�กััด 50.00 50.00 5,000 5,000 2,500 2,500

บริิษััท ดีีโอดีี อิินฟิินิิท จำำ�กััด 99.99 99.99  91,000  91,000  91,000  91,000 

รวม   96,155 321,908

หััก : ค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของเงิินลงทุุน  (2,655) (1,137)

เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย - สุุทธิิ  93,500 320,771

 

	 *บริิษััทฯ บัันทึึกค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของเงิินลงทุุนเต็็มจำำ�นวนแล้้ว
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      12.1  รายได้้เงิินปัันผลจากบริิษััทย่่อย

 	      ในระหว่่างปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯรัับรู้้�รายได้้เงิินปัันผลจากบริิษััท เอ เมตาเวิิร์์ส จำำ�กััด และ

บริิษััท ดีีโอดีี อิินฟิินิิท จำำ�กััด จำำ�นวน 3.5 ล้้านบาท และ 13.6 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ ในงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

      12.2  บริิษััท สยาม เฮอเบิิล เทค จำกััด (“SHT”)

	     เมื่่�อวัันที่่� 27 มิิถุุนายน 2567 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯได้้มีีมติิอนุุมัติิการแปลงหนี้้�เป็็นทุุนของ SHT 

จำำ�นวน 105 ล้้านบาท ต่่อมาเมื่่�อวัันที่่� 15 กรกฎาคม 2567 ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของ SHT ได้้มีีมติิอนุุมััติิให้้เพิ่่�มทุุน 

จดทะเบีียนจากเดิิม 260 ล้้านบาทเป็็น 365 ล้้านบาท เพื่่�อรองรัับการแปลงหนี้้�เป็็นทุุน โดย SHT ได้้ดำำ�เนิินการจดทะเบีียน

เพิ่่�มทุุนดัังกล่่าวกัับกระทรวงพาณิิชย์์แล้้วเมื่่�อวัันที่่� 16 กรกฎาคม 2567 ส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีสััดส่่วนเงิินลงทุุนใน SHT เพิ่่�มขึ้้�น

จากร้้อยละ 86.83 เป็็นร้้อยละ 90.62

  	     เมื่่�อวัันที่่� 25 กรกฎาคม 2567 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯได้้มีีมติิอนุุมััติิการหยุุดดำำ�เนิินงานของ SHT  

กลุ่่�มบริิษััทจึึงได้้ประเมิินมููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืนของสิินทรััพย์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องและรัับรู้้�ขาดทุุนจากการด้้อยค่าของสิินทรััพย์์ใน 

งบการเงิินรวมดัังนี้้� บันัทึึกผลขาดทุุนด้า้นเครดิิตที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นจำำ�นวน 8 ล้า้นบาท ผลขาดทุุนจากการปรัับลดมููลค่่าสิินค้้า

คงเหลืือเป็็นมููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รัับจำำ�นวน 17 ล้้านบาท และผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของอาคารและอุุปกรณ์์ สิินทรััพย์์

ไม่่มีีตััวตนและเงิินจ่่ายล่่วงหน้้าค่่าสิินทรััพย์์จำำ�นวน 149 ล้้านบาท โดยแสดงรวมอยู่่�ในขาดทุุนจากการดำำ�เนิินงานที่่�ยกเลิิกใน 

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

	      ต่่อมาเมื่่�อวัันที่่� 17 สิิงหาคม 2567 กลุ่่�มบริิษััทเข้้าทำำ�สััญญาขายหุ้้�นสามััญทั้้�งหมดของ SHT ให้้บริิษััทผู้้�มีีส่่วน 

ได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุมของ SHT เป็็นจำำ�นวนเงิิน 20 ล้้านบาท ซึ่่�ง ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 กลุ่่�มบริิษััทได้้รัับเงิินค่่าหุ้้�น 

แล้้วจำำ�นวน 5 ล้้านบาท นอกจากเงิินนี้้� กลุ่่�มบริิษััทมีีสิิทธิิในการรัับเงิินขอคืืนค่่าภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มของ SHT ซึ่่�งได้้ยื่่�นเรื่่�องไว้ ้

กับัสำำ�นักังานสรรพากรเป็น็จำำ�นวนเงินิอีกี 14 ล้า้นบาท การขายหุ้้�นดังักล่า่วทำำ�ให้ก้ลุ่่�มบริษิัทัสููญเสียีการควบคุุมและไม่ส่ามารถ 

สั่่�งการกิจิกรรมที่่�สำำ�คัญัของ SHT ได้อ้ีกีต่อ่ไป กลุ่่�มบริษัิัทจึึงนำำ� SHT ออกจากการจัดัทำำ�งบการเงินิรวม นับัแต่่วันัที่่� 17 สิงิหาคม 

2567 และรัับรู้้�ผลขาดทุุนจากการขายบริิษััทย่่อย จำำ�นวน 10 ล้้านบาทในงบการเงิินรวม โดยแสดงรวมอยู่่�ในขาดทุุนจาก 

การดำำ�เนิินงานที่่�ยกเลิิกในงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567
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	       มููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์สุุทธิิใน SHT ณ วัันที่่�สููญเสีียการควบคุุม มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงิินรวม

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 209

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น 15,867

สิินค้้าคงเหลืือ 34

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 712

เงิินฝากที่่�ติิดภาระค้ำำ��ประกััน 800

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ 12,250

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 2,751

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น (8,981)

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น (596)

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า (400)

สำำ�รองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน (471)

มููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์สุุทธิิ 22,175

ส่่วนของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม 8,294

รวม 30,469

ขาดทุุนจากการขายบริิษััทย่่อย (10,468)

ราคาขายเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย 20,001

ราคาขายเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย 20,001

หััก : เงิินสดรัับจากการขายเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย (5,001)

ลููกหนี้้�จากการขายเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย 15,000

จำำ�นวนเงิินที่่�ได้้รัับจากการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย 5,001

หััก : เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดของบริิษััทย่่อย (209)

กระแสเงิินสดรัับสุุทธิิจากการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย 4,792

	       บริิษััทฯ บัันทึึกขาดทุุนจากการขายเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยจำำ�นวน 311 ล้้านบาทในงบการเงิินเฉพาะกิิจการใน

ส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุนสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 
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	       ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 กลุ่่�มบริิษััทมีีอาคารและอุุปกรณ์์จำำ�นวนหน่ึ่�งซึ่่�งตััดค่่าเสื่่�อมราคาหมดแล้้ว 

แต่่ยังัใช้ง้านอยู่่� มููลค่า่ตามบััญชีกี่อ่นหักัค่า่เสื่่�อมราคาสะสม และค่่าเผื่่�อการด้อ้ยค่าของสิินทรัพัย์ด์ังักล่า่วมีจีำำ�นวนเงิินประมาณ 

91 ล้้านบาท (2566: 136 ล้้านบาท) (เฉพาะบริิษััทฯ: 87 ล้้านบาท 2566: 76 ล้้านบาท)

	      บริิษััทฯ ได้้นำำ�ที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้างบนที่่�ดิิน มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีีจำำ�นวน 210 ล้้านบาท (2566: 213 ล้้านบาท) 

จดจำำ�นองเป็็นหลัักประกัันเงิินเบิิกเกิินบััญชีี เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น และหนัังสืือสััญญาค้ำำ��ประกัันจากธนาคาร 

	     เมื่่�อวัันที่่� 19 มิิถุุนายน 2567 บริิษััท พีีซีีซีีเอ แล็็บบอราเทอรี่่� จำำ�กััด (บริิษััทย่่อย) เข้้าทำำ�สััญญาจะซื้้�อจะขาย

สิินทรััพย์์ให้้กัับบริิษััทที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัันแห่่งหนึ่่�งในราคา 215 ล้้านบาท (โดยมีีค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการขาย 34 ล้้านบาท) 

กลุ่่�มบริิษััทจึึงจััดประเภทสิินทรััพย์์ดัังกล่่าวซึ่่�งมีีมููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีีจำำ�นวน 167 ล้้านบาทเป็็นสิินทรััพย์์ที่่�ถืือไว้้เพื่่�อขาย ทั้้�งนี้้� 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทย่่อยได้้รัับเงิินมััดจำำ�จากการขายสิินทรััพย์์ดัังกล่่าวแล้้วจำำ�นวน 215 ล้้านบาท และได้้โอน

กรรมสิิทธิ์์�สิินทรััพย์์ดัังกล่่าวแล้้วเสร็็จสิ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 29 มกราคม 2568

14.  สััญญาเช่่า 

    กลุ่่�มบริิษััททำำ�สััญญาเช่่าอาคารและยานพาหนะเพื่่�อใช้้ในการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท โดยมีอายุุสัญญาเช่่า 

ระหว่่าง 5 - 20 ปีี

      (ก) สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้

	 รายการเปลี่่�ยนแปลงของบััญชีีสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 และ 2566 สรุุปได้้ดัังนี้้�

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2566 57,765 3,252

ค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรัับปีี (3,989) (789)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 53,776 2,463

ลดลงจากการเปลี่่�ยนแปลงสััญญาเช่่า (48,822) -

ลดลงจากการขายบริิษััทย่่อย (398) -

ค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรัับปีี (2,639) (789)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 1,917 1,674
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      (ข) หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566 2567 2566

หนี้สินตามสัญญาเช่า 1,085 84,336 946 1,669

หัก : ดอกเบี้ยรอการตัดจำ�หน่าย (29) (28,255) (26) (75)

รวม 1,056 56,081 920 1,594

หัก : ส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี (770) (2,796) (644) (674)

หนี้สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ      

   ภายในหนึ่งปี 286 53,285 276 920

	  

	  การเปลี่่�ยนแปลงของบััญชีีหนี้้�สินิตามสััญญาเช่่าสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธันัวาคม 2567 และ 2566 มีรีายละเอีียดดังนี้้� 

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566 2567 2566

ยอดคงเหลือต้นปี 56,081 58,445 1,594 2,316

เพิ่มขึ้นจากการซื้อบริษัทย่อย - 355 - -

ดอกเบี้ยที่รับรู้ 1,929 2,986 48 76

จ่ายค่าเช่า (4,046) (5,705) (722) (798)

ลดลงจากการขายบริษัทย่อย (400) - - -

ลดลงจากการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่า (52,508) - - -

ยอดคงเหลือปลายปี 1,056 56,081 920 1,594

      (ค) ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับสััญญาเช่่าที่่�รัับรู้้�ในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุน

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566 2567 2566

ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้ 2,639 3,989 789 789

ดอกเบี้ยจ่ายของหนี้สินตามสัญญาเช่า 1,929 2,986 48 76

ค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวกัับสััญญาเช่่าซึ่่�งสิินทรััพย์์อ้้างอิิงมีีมููลค่่าต่ำำ�� 875 873 155 171

      (ง)  อื่่�น ๆ 	

	  กลุ่่�มบริิษััทมีีกระแสเงิินสดจ่่ายทั้้�งหมดของสััญญาเช่่าสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 จำำ�นวน 5 ล้้านบาท  

(2566: 6 ล้้านบาท) ซึ่่�งรวมถึึงกระแสเงิินสดจ่่ายของสััญญาเช่่าซึ่่�งสิินทรััพย์์อ้้างอิิงมีีมููลค่่าต่ำำ�� 
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15.	สิ ินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ความสััมพัันธ์์

กัับลููกค้้า
เครื่่�องหมายการค้้า

ค่่าลิิขสิิทธิ์์�

ซอฟต์์แวร์์
รวม

ค่่าลิิขสิิทธิ์์�

ซอฟต์์แวร์์
รวม

ราคาทุน 

ณ วันที่ 1 มกราคม 2566 - - 14,094 14,094 9,323 9,323

ซื้อบริษัทย่อย 33,000 17,910 66 50,976 - -

จำ�หน่าย - - (375) (375) (375) (375)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 33,000 17,910 13,785 64,695 8,948 8,948

ขายบริษัทย่อย - - (752) (752) - -

จำ�หน่าย - - (776) (776) - -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 33,000 17,910 12,257 63,167 8,948 8,948

ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2566 - - 6,938 6,938 4,370 4,370

ซื้อบริษัทย่อย - - 46 46 - -

ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับปี 2,561 2,258 1,203 6,022 1,040 1,040

ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับส่วนที่

จำ�หน่าย - - (375) (375) (375) (375)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 2,561 2,258 7,812 12,631 5,035 5,035

ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับปี 2,995 2,950 1,099 7,044 999 999

ขายบริษัทย่อย - - (380) (380) - -

ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับส่วนที่

จำ�หน่าย - - (547) (547) - -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 5,556 5,208 7,984 18,748 6,034 6,034

ค่าเผื่อการด้อยค่า

ณ วันที่ 1 มกราคม 2566 - - 1,587 1,587 - -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 - - 1,587 1,587 - -

เพิ่มขึ้น - - 196 196 - -

ขายบริษัทย่อย - - (196) (196) - -

ลดลง - - (229) (229) - -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 - - 1,358 1,358 - -

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 30,439 15,652 4,386 50,477 3,913 3,913

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 27,444 12,702 2,915 43,061 2,914 2,914

16.  เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคาร

15.  สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ความสััมพัันธ์์

กัับลููกค้้า
เครื่่�องหมายการค้้า

ค่่าลิิขสิิทธิ์์�

ซอฟต์์แวร์์
รวม

ค่่าลิิขสิิทธิ์์�

ซอฟต์์แวร์์
รวม

ราคาทุน 

ณ วันที่ 1 มกราคม 2566 - - 14,094 14,094 9,323 9,323

ซื้อบริษัทย่อย 33,000 17,910 66 50,976 - -

จำ�หน่าย - - (375) (375) (375) (375)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 33,000 17,910 13,785 64,695 8,948 8,948

ขายบริษัทย่อย - - (752) (752) - -

จำ�หน่าย - - (776) (776) - -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 33,000 17,910 12,257 63,167 8,948 8,948

ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2566 - - 6,938 6,938 4,370 4,370

ซื้อบริษัทย่อย - - 46 46 - -

ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับปี 2,561 2,258 1,203 6,022 1,040 1,040

ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับส่วนที่

จำ�หน่าย - - (375) (375) (375) (375)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 2,561 2,258 7,812 12,631 5,035 5,035

ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับปี 2,995 2,950 1,099 7,044 999 999

ขายบริษัทย่อย - - (380) (380) - -

ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับส่วนที่

จำ�หน่าย - - (547) (547) - -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 5,556 5,208 7,984 18,748 6,034 6,034

ค่าเผื่อการด้อยค่า

ณ วันที่ 1 มกราคม 2566 - - 1,587 1,587 - -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 - - 1,587 1,587 - -

เพิ่มขึ้น - - 196 196 - -

ขายบริษัทย่อย - - (196) (196) - -

ลดลง - - (229) (229) - -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 - - 1,358 1,358 - -

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 30,439 15,652 4,386 50,477 3,913 3,913

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 27,444 12,702 2,915 43,061 2,914 2,914
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(หน่วย: พันบาท)

อััตราดอกเบี้้�ย

(ร้้อยละต่่อปีี)
งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566 2567 2566 2567 2566

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร - MOR - 14,689 - 14,689

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน MMR MOR - 1, 

MLR - 0.5 45,000 95,800 45,000 95,800

รวม 45,000 110,489 45,000 110,489

	  

    วงเงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคารของบริิษััทฯ ค้ำำ��ประกัันโดยการจดจำำ�นองที่่�ดิินสิ่่�งปลููกสร้้าง 

บนที่่�ดิินและเงิินฝากประจำำ�

17.  เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566 2567 2566

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 39,231  75,404 28,992  71,317 

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 76 -

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 9,150  15,772 5,071  8,307 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 22,496  25,253  5,773  6,443 

เช็คจ่ายล่วงหน้า - กิจการท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน  47 79 47 79

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น  70,924  116,508  39,959  86,146 

18.  ส่่วนของเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวที่่�ถึึงกำหนดชำระในหนึ่่�งปีี

(หน่วย: พันบาท)

อััตราดอกเบี้้�ย

 (ร้้อยละต่่อปีี)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

การชำำ�ระคืืน 2567 2566 2567 2566

MLR ชำ�ระคืนเป็นงวดทุก 6 เดือน เริ่มตั้งแต่เดือนมีนาคม 

2562 ครบกำ�หนดชำ�ระเดือนมีนาคม 2567 - 2,120 - 2,120

      การเปลี่่�ยนแปลงของบััญชีีเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 และ 2566 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�
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	 (หน่วย: พันบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566 2567 2566

ยอดคงเหลือต้นปี 2,120 21,935 2,120 19,310

จ่ายคืนเงินกู้ (2,120) (19,815) (2,120) -

ยอดคงเหลือปลายปี - 2,120 - 2,120

	  

      เงิินกู้้�ยืืมดัังกล่่าวค้ำำ��ประกัันโดยการจดจำำ�นองที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้างบนที่่�ดิินของบริิษััทฯ             

         ภายใต้ส้ัญัญาเงินิกู้้� บริษิัทัฯต้อ้งปฎิบิัตัิติามเงื่่�อนไขทางการเงินิบางประการตามที่่�ระบุุในสัญัญา เช่น่ การดำำ�รงอัตัราส่ว่น

หนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น และอััตราส่่วนความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�ให้้เป็็นไปตามอััตราที่่�กำำ�หนดในสััญญา เป็็นต้้น

19.  ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามััญ

    เมื่่�อวัันที่่� 25 เมษายน 2567 ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ได้้มีีมติิอนุุมัติิให้้โอนส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามััญ 

จำำ�นวน 103 ล้้านบาท เพื่่�อชดเชยผลขาดทุุนสะสมของบริิษััทฯ

20.  สำรองตามกฎหมาย

    ภายใต้้บทบััญญััติิของมาตรา 116 แห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กัด พ.ศ. 2535 บริิษััทฯต้้องจััดสรรกำำ�ไร 

สุุทธิิประจำำ�ปีส่่วนหน่ึ่�งไว้้เป็็นทุุนสำำ�รองไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 5 ของกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีหัักด้้วยยอดขาดทุุนสะสมยกมา (ถ้้ามีี) จนกว่่า

ทุุนสำำ�รองนี้้�จะมีจีำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียน สำำ�รองตามกฎหมายดังักล่่าวไม่่สามารถนำำ�ไปจ่่ายเงินิปัันผลได้้ 

21.  ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566 2567 2566

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

(กลับรายการ) (29,034) (10,039) (19,384) 3,061

ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย - - 1,518  1,137

ขาดทุนจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย - - 310,753 -

รวม (29,034) (10,039) 292,887 4,198
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22.  การดำเนิินงานที่่�ยกเลิิก

    ในระหว่่างไตรมาสสองของปีี 2564 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทฯมีีมติิอนุุมัติิให้้หยุุดการดำำ�เนิินงานของบริิษััท 

พีีซีีซีีเอ แล็็บบอราเทอรี่่� จำำ�กััด ต่่อมาในระหว่่างไตรมาสสามของปีี 2567 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทฯมีีมติิอนุุมััติิ 

ให้ห้ยุุดการดำำ�เนิินงานของบริิษัทั สยาม เฮอเบิิล เทค จำำ�กัดั (“SHT”) และจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุนใน SHT ไปเมื่่�อวัันที่่� 17 สิงิหาคม 

2567 ดังันั้้�นงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จที่่�แสดงเปรีียบเทีียบจึึงถููกจััดประเภทใหม่่ เพื่่�อนำำ�เสนอการดำำ�เนินิงานที่่�ยกเลิิกเป็็นรายการ

แยกต่่างหากจากการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง

       การดำำ�เนินิงานที่่�ยกเลิกิในงบการเงิินรวมสำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุุดวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 และ 2566 มีรีายละเอียีดดังัต่่อไปนี้้�

(หน่วย: พันบาท)

บริิษััท พีีซีีซีีเอ 

แล็็บบอราเทอรี่่� จำำ�กััด
บริิษััท สยาม เฮอเบิิล เทค จำำ�กััด

2567 2566 2567 2566

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้  1,056  5,702  3,828 17,400

ค่าใช้จ่าย  (12,151)  (21,526)  (33,609) (61,336)

ขาดทุนจากการขายเงินลงทุน - - (10,468) -

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ - - (174,141) -

ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้  (11,095)  (15,824)  (214,390) (43,936)

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้  7,359 1,372  (153) 247

ขาดทุนสำ�หรับปีจากการดำ�เนินงานท่ียกเลิก  (3,736) (14,452)  (214,543) (43,689)

    ข้้อมููลกระแสเงิินสดที่่�สำำ�คัญจากการดำำ�เนิินงานที่่�ยกเลิิกสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 และ 2566  

มีีดัังต่่อไปนี้้�

(หน่วย: พันบาท)

บริิษััท พีีซีีซีีเอ                                         

แล็็บบอราเทอรี่่� จำำ�กััด
บริิษััท สยาม เฮอเบิิล เทค จำำ�กััด

2567 2566 2567 2566

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมดำ�เนินงาน  (23,149)  (1,146)  (16,466)  (33,837)

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน  215,093  (5)  (137)  (11,887)

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน  (115,000)  (2,625)  16,150  43,850 

กระแสเงินสดจาก (ใช้ไปใน) การดำ�เนินงานที่ยกเลิก  76,944 (3,776) (453) (1,874)
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23.  ค่่าใช้้จ่่ายตามลัักษณะ

      รายการค่่าใช้้จ่่ายแบ่่งตามลัักษณะประกอบด้้วยรายการค่่าใช้้จ่่ายที่่�สำำ�คััญดัังต่่อไปนี้้�

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566 2567 2566

เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน  172,715  175,514  129,487  133,200 

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย 60,667 73,466  32,934  34,386 

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน (กลับรายการ) (20,950) (10,048) (19,384)  3,061

ขาดทุนจากการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  143,341 - - -

ขาดทุนจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย - - 310,753 1,384

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป  357,095  291,727  217,898  196,824 

การเปลี่ยนแปลงในสินค้าสำ�เร็จรูปและงานระหว่างทำ�  (12,870) 2,071  5,296 (2,590)

24.  ภาษีีเงิินได้้ 

      ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 และ 2566 สรุุปได้้ดัังนี้้�

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566 2567 2566i

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:

ภาษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับปี 6,933 24,636 - 15,468

รายการปรับปรุงค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคลของปีก่อน - 1,899 - 1,899

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี : 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างชั่วคราวและ

การกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว 6,385 1,769 7,573 2,134

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในกำ�ไรขาดทุน 13,318 28,304 7,573 19,501
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        จำำ�นวนภาษีีเงิินได้้ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับส่่วนประกอบแต่่ละส่่วนของกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 

2567 และ 2566 สรุุปได้้ดัังนี้้� 

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566 2567 2566

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับกำ�ไรจากการประมาณ

การตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย - 380 - 380

- 380 - 380

       รายการกระทบยอดระหว่่างกำำ�ไร (ขาดทุุน) ทางบััญชีีกัับค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้มีีดัังนี้้� 

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566 2567 2566

กำ�ไร (ขาดทุน) ทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 40,492 92,817 (288,363) 50,433

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล 20% 20% 20% 20%

กำ�ไร (ขาดทุน) ทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้

   นิติบุคคลคูณอัตราภาษี 8,098 18,563 (57,673) 10,087

ผลขาดทุนทางภาษีสำ�หรับปีที่คาดว่าจะไม่ได้ใช้ 170 4,441 40,200 -

รายการปรับปรุงค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคลของปีก่อน - 1,899 - 1,899

ผลกระทบทางภาษีสำ�หรับ:

รายได้ที่ได้รับการยกเว้นภาษี - - (3,430) -

ค่าใช้จ่ายต้องห้าม 5,116 3,532 24,060 3,189

ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น (66) (131) (63) (24)

อื่น ๆ - - 4,479 4,350

รวม 5,050 3,401 25,046 7,515

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในกำ�ไรขาดทุน 13,318 28,304 7,573 19,501
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       ส่่วนประกอบของสินิทรัพัย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญัชีแีละหนี้้�สินิภาษีเีงินิได้้รอการตััดบัญัชี ีประกอบด้้วยรายการดัังต่่อไปนี้้�

(หน่วย: พันบาท)

งบฐานะการเงิิน

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566 2567 2566

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 73,680 80,200 73,680 80,200

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ 6,152 7,613 6,152 7,613

สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 2,156 2,143 1,840 1,432

ขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ 12,833 - - -

อื่น ๆ 680 680 680 680

รวม 95,501 90,636 82,352 89,925

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

การปรับปรุงมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ ณ วันซื้อธุรกิจ 10,945 18,492 - -

รวม 10,945 18,492 - -

       ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 กลุ่่�มบริิษััทมีีขาดทุุนทางภาษีีที่่�ยัังไม่่ได้้ใช้้จำำ�นวน 511 ล้้านบาท (2566 : 428 ล้้านบาท)  

ที่่�กลุ่่�มบริิษััทไม่่ได้บั้ันทึึกสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้ร้อการตััดบัญชีี เนื่่�องจากกลุ่่�มบริิษัทัพิิจารณาแล้้วเห็็นว่่าบริิษัทัย่อ่ยอาจไม่่มีีกำำ�ไร

ทางภาษีีในอนาคตเพีียงพอที่่�จะนำำ�ผลขาดทุุนทางภาษีีมาใช้้ประโยชน์์ได้้ 

       ผลขาดทุุนทางภาษีทีี่่�ยังัไม่่ได้้ใช้้มีจีำำ�นวนเงินิ 511 ล้้านบาท ซ่ึ่�งจะทยอยสิ้้�นสุุดระยะเวลาการให้้ประโยชน์์ภายในปีี 2572
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 25.  กำไร (ขาดทุุน) ต่่อหุ้้�น

     กำำ�ไร (ขาดทุุน) ต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐานคำำ�นวณโดยหารกำำ�ไร (ขาดทุุน) สำำ�หรัับปีีที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ (ไม่่รวมกำำ�ไร

ขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น) ด้้วยจำำ�นวนถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนัักของหุ้้�นสามััญที่่�ออกอยู่่�ในระหว่่างปีี

      กำไร (ขาดทุุน) ต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน แสดงการคำนวณได้้ดัังนี้้�

งบการเงิินรวม

การดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง การดำำ�เนิินงานที่่�ยกเลิิก รวม

2567 2566 2567 2566 2567 2566

กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

กำ�ไร (ขาดทุน) ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของ           

บริษัทใหญ่ (พันบาท) 31,659 58,128 (190,992) (50,941) (159,333) 7,187

จำ�นวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก (พันหุ้น) 450,414 435,309 450,414 435,309 450,414 435,309

กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท/หุ้น) 0.07 0.13 (0.42) (0.11) (0.35) 0.02

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566

กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

กำ�ไร (ขาดทุน) สำ�หรับปี (พันบาท) (295,936) 30,932

จำ�นวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก (พันหุ้น) 450,414 435,309

กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท/หุ้น) (0.66) 0.07

26.  ข้้อมููลทางการเงิินจำแนกตามส่่วนงาน

         ข้อ้มููลส่ว่นงานดำำ�เนินิงานที่่�นำำ�เสนอนี้้�สอดคล้อ้งกับัรายงานภายในของบริษิัทัฯที่่�ผู้้�มีอีำำ�นาจตัดัสินิใจสููงสุุดด้้านการดำำ�เนินิ
งานได้รั้ับและสอบทานอย่า่งสม่ำำ��เสมอเพื่่�อใช้ใ้นการตััดสินิใจในการจััดสรรทรััพยากรให้้กับัส่ว่นงานและประเมิินผลการดำำ�เนินิ
งานของส่่วนงาน ทั้้�งนี้้� ผู้้�มีีอำำ�นาจตััดสิินใจสููงสุุดด้้านการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯคืือคณะกรรมการบริิหาร

    เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการบริิหารงาน กลุ่่�มบริิษััทจััดโครงสร้้างองค์์กรเป็็นหน่่วยธุุรกิิจตามประเภทของผลิตภััณฑ์ ์
และบริิการ กลุ่่�มบริิษััทมีีส่่วนงานที่่�รายงาน ได้้แก่่ ธุุรกิิจเสริิมอาหาร ธุุรกิิจผลิิไตเครื่่�องสำำ�อาง ธุุรกิิจผลิิตสารสกััด และอื่่�น ๆ

      กลุ่่�มบริิษััทไม่่มีีการรวมส่่วนงานดำำ�เนิินงานเป็็นส่่วนงานที่่�รายงานข้้างต้้น 

    ผู้้�มีีอำำ�นาจตััดสิินใจสููงสุุดสอบทานผลการดำำ�เนิินงานของแต่่ละหน่่วยธุุรกิิจแยกจากกัันเพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการ 
ตัดัสินใจเกี่่�ยวกัับการจััดสรรทรััพยากรและการประเมิินผลการปฏิบัิัติิงาน บริิษัทัฯประเมิินผลการปฏิบัิัติิงานของส่่วนงานโดย
พิิจารณาจากกำำ�ไรหรืือขาดทุุนจากการดำำ�เนิินงานและสิินทรััพย์์รวมซ่ึ่�งวััดมููลค่่าโดยใช้้เกณฑ์์เดีียวกัับที่่�ใช้้ในการวััดกำำ�ไรหรืือ

ขาดทุุนจากการดำำ�เนิินงานและสิินทรััพย์์รวมในงบการเงิิน  
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    การบัันทึึกบััญชีีสำำ�หรัับรายการระหว่่างส่่วนงานที่่�รายงานเป็็นไปในลัักษณะเดีียวกัับการบัันทึึกบััญชีีสำำ�หรัับ 
รายการธุุรกิิจกัับบุุคคลภายนอก

    ข้้อมููลรายได้้และกำำ�ไร และสิินทรััพย์์รวม/หนี้้�สิินรวมของส่่วนงานของกลุ่่�มบริิษััทสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม  

2567 และ 2566 มีีดัังต่่อไปนี้้�

      สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

(หน่วย: พันบาท)

ธุุรกิิจเสริิม

อาหาร

ธุุรกิิจผลิิตเครื่่�อง

สำำ�อาง

(หยุุดดำำ�เนิินงาน)

ธุุรกิิจผลิิตสาร

สกััด (หยุุด

ดำำ�เนิินงาน)

อื่่�น ๆ

รายการตััดบััญชีี

ระหว่่างส่่วน

งาน

รวม

รายได้จากการขาย 666,611 - 3,305 - (21,644) 648,272

รายได้ทางการเงิน 13,011 13 4 513 (12,792) 749

รายได้อื่น 19,506 1,864 937 - (3,678) 18,629

รวมรายได้ 699,128 1,877 4,246 513 667,650

ผลรวมของขาดทุนของส่วน

งานก่อนต้นทุนทางการเงิน (271,703) (5,619) (201,626) (5,529) 305,095 (179,382)

ต้นทุนทางการเงิน (3,743) (14,291) (2,665) (18,228) 33,316 (5,611)

ผลรวมของขาดทุนของส่วน

งานก่อนภาษีเงินได้ (275,446) (19,910) (204,291) (23,757) (184,993)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (6,112)

ขาดทุนสุทธิสำ�หรับปี (191,105)
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      สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

(หน่วย: พันบาท)

ธุุรกิิจเสริิมอาหาร

ธุุรกิิจผลิิต

เครื่่�องสำำ�อาง

(หยุุดดำำ�เนิิน

งาน)

ธุุรกิิจผลิิตสาร

สกััด (หยุุด

ดำำ�เนิินงาน)

อื่่�น ๆ

รายการตััด

บััญชีี

ระหว่่างส่่วน

งาน

รวม

รายได้จากการขาย 715,316 -  14,648 -  (51,810)  678,154 

รายได้ทางการเงิน 16,639  7  10  488  (16,878)  266 

รายได้อื่น 36,570  6,050  2,901 -  (7,881)  37,640 

รวมรายได้ 768,525  6,057  17,559  488  716,060 

ผลรวมของกำ�ไร (ขาดทุน)

ของส่วนงานก่อนต้นทุนทาง

การเงิน 105,766  (8,547) (37,950) (139) (17,744) 41,386 

ต้นทุนทางการเงิน (5,320)  (17,156)  (3,356) (18,228)  35,730  (8,330)

ผลรวมของกำ�ไร (ขาดทุน)

ของส่วนงานก่อนภาษีเงินได้ 100,446  (25,703)  (41,306)
 

(18,367)  33,056 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  (26,684)

กำ�ไรสุทธิสำ�หรับปี  6,372 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567

สินทรัพย์รวมของส่วนงาน 1,148,801 254,310 32,225 94,486 (243,509) 1,286,313

หนี้สินรวมของส่วนงาน 162,454 466,387 10,049 412,405 (656,896) 394,399

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

สินทรัพย์รวมของส่วนงาน 1,571,331 150,219 224,848 98,289  (587,048) 1,457,639 

หนี้สินรวมของส่วนงาน 287,901  355,221 103,228 394,101  (762,872)  377,579 

      ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับเขตภููมิิศาสตร์์

      กลุ่่�มบริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจในเขตภููมิศาสตร์์เดีียว คืือ ประเทศไทย ดัังนั้้�น รายได้้และสิินทรััพย์์ที่่�แสดงอยู่่�ในงบการเงิิน  

จึึงถืือเป็็นการรายงานตามเขตภููมิิศาสตร์์แล้้ว

      ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับลููกค้้ารายใหญ่่

    กลุ่่�มบริิษััทมีีรายได้้จากลููกค้้ารายใหญ่่จำำ�นวนหน่ึ่�งราย เป็็นจำำ�นวนเงิินประมาณ 74 ล้้านบาท ซ่ึ่�งมาจากส่่วน 

งานธุุรกิิจเสริิมอาหาร (2566: มีีรายได้้จากลููกค้้ารายใหญ่่จำำ�นวนหนึ่่�งราย เป็็นจำำ�นวนเงิินประมาณ 63 ล้้านบาท ซึ่่�งมาจาก 

ส่่วนงานธุุรกิิจเสริิมอาหาร)
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27.  กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ

          บริิษััทฯ และพนัักงานบริษิัทัฯได้้ร่ว่มกันัจัดัตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีพีขึ้้�นตามพระราชบััญญัตัิกิองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ พ.ศ. 

2530 โดยบริิษััทฯและพนัักงานจะจ่่ายสมทบเข้้ากองทุุนเป็็นรายเดืือนในอััตราร้้อยละ 2 ถึึงร้้อยละ 15 ของเงิินเดืือน กองทุุน

สำำ�รองเลี้้�ยงชีีพนี้้�บริิหารโดยบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนรวมบััวหลวง จำำ�กััด และจะจ่่ายให้้แก่่พนัักงานเมื่่�อพนัักงานนั้้�น

ออกจากงานตามระเบีียบว่่าด้้วยกองทุุนของบริิษััทฯ ในระหว่่างปีี 2567 บริิษััทฯรัับรู้้�เงิินสมทบดัังกล่่าวเป็็นค่่าใช้้จ่่ายจำำ�นวน 

2 ล้้านบาท (2566: 2 ล้้านบาท)

28.  ภาระผููกพัันและหนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

      28.1  ภาระผููกพัันเกี่่�ยวกัับรายจ่่ายฝ่่ายทุุน

	   ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 กลุ่่�มบริิษััทมีีรายจ่่ายฝ่ายทุุนจำำ�นวนเงิิน 20 ล้้านบาท (2566: 4 ล้้านบาท)                                
(เฉพาะบริิษััทฯ: 20 ล้้านบาท, 2566: 3 ล้้านบาท) ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการก่่อสร้้างอาคารโรงงานและการซื้้�อเครื่่�องจัักร 

      28.2  การค้้ำประกััน

	    กลุ่่�มบริิษััทมีีหนัังสืือค้ำำ��ประกัันซึ่่�งออกโดยธนาคารในนามกลุ่่�มบริิษััทเหลืืออยู่่�เป็็นจำำ�นวน 1 ล้้านบาท (2566: 2 
ล้้านบาท) (เฉพาะบริิษััทฯ: 1 ล้้านบาท, 2566: 1 ล้้านบาท) เป็็นหนัังสืือค้ำำ��ประกัันระบบสาธารณููปโภค 

      28.3  คดีีฟ้้องร้้อง

	        เมื่่�อวันัที่่� 13 กันัยายน 2565 บริษิัทัฯ (“จำำ�เลย”) ถููกฟ้อ้งร้้องเรียีกค่า่สินิไหมทดแทนฐานความผิิดละเมิดิของพนักังาน 
บริิษััทฯ จากบุุคคลแห่่งหนึ่่�ง (“โจทก์์”) เป็็นจำำ�นวนเงิิน 400,000 บาท ต่่อมาเมื่่�อวัันที่่� 19 พฤษภาคม 2566 ศาลชั้้�นต้้นได้้ 
มีคีำำ�พิพิากษาให้บ้ริษิัทัฯชดเชยค่า่สินิไหมทดแทนจำำ�นวน 400,000 บาทแก่โ่จทก์ ์ซึ่่�งปัจัจุุบันับริษิัทัฯ อยู่่�ระหว่า่งการยื่่�นอุุทธรณ์์ 

ทั้้�งนี้้� ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯได้้ตั้้�งประมาณการหนี้้�สิินสำำ�หรัับคดีีฟ้้องร้้องดัังกล่่าวในงบการเงิินแล้้ว

29.  ลำดัับชั้้�นของมููลค่่ายุุติิธรรม

       ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีสิินทรััพย์์ที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมในระดัับ 3 ดัังนี้้� 

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 2567 2566

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

	 เงินลงทุนในตราสารทุน 2,600 2,600



166 บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)
(แบบ 56-1 One Report) ปี 2567

30.  เครื่่�องมืือทางการเงิิน

       30.1  วััตถุุประสงค์์และนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงทางการเงิิน 

	      เครื่่�องมืือทางการเงิินที่่�สำำ�คััญของกลุ่่�มบริิษััท ประกอบด้้วยเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ลููกหนี้้�การค้้า เงิิน
ให้้กู้้�ยืืมแก่่บริิษััทย่่อย เงิินลงทุุน เงิินกู้้�ยืืมจากธนาคาร กลุ่่�มบริิษััทมีีความเสี่่�ยงทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเครื่่�องมืือทางการเงิิน
ดัังกล่่าว และมีีนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง ดัังนี้้� 

	    ความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต

	    กลุ่่�มบริิษััทมีีความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับลููกหนี้้�การค้้า เงิินให้้กู้้�ยืืม เงิินฝากกัับธนาคารและสถาบัันการ
เงิิน และเครื่่�องมืือทางการเงิินอื่่�น ๆ โดยจำำ�นวนเงิินสููงสุุดที่่�กลุ่่�มบริิษััทอาจต้้องสููญเสีียจากการให้้สิินเชื่่�อคืือมููลค่่าตามบััญชีีที่่�
แสดงอยู่่�ในงบฐานะการเงิิน

	    ลููกหนี้้�การค้้า

	     กลุ่่�มบริิษััทบริิหารความเสี่่�ยงโดยใช้้นโยบายและขั้้�นตอนในการควบคุุมการให้้สิินเชื่่�ออย่่างเหมาะสม จึึงไม่่คาดว่่า
จะเกิดิผลขาดทุุนทางการเงินิที่่�มีสีาระสำำ�คัญั นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษัทัมีกีารติดิตามยอดคงค้า้ง ของลููกหนี้้�การค้า้อย่า่งสม่ำำ��เสมอ 
และกลุ่่�มบริิษััทมีีนโยบายที่่�จะทำำ�ธุุรกรรมส่ว่นใหญ่ก่ับับริษิัทัคู่่�ค้า้ที่่�มีคีวามน่า่เชื่่�อถือื เพื่่�อลดโอกาสการสููญเสีียทางการเงินิจาก
การไม่่สามารถปฏิิบััติิตามสััญญาได้้

	     กลุ่่�มบริิษััทมีีความเสี่่�ยงจากการกระจุุกตััวของสิินเชื่่�อที่่�เกิิดจากลููกหนี้้�การค้้าในงบการเงิินรวมร้้อยละ 87 จำำ�นวน 
1 ราย และงบการเงิินเฉพาะกิิจการร้้อยละ 91 จำำ�นวน 1 ราย (2566: งบการเงิินรวมร้้อยละ 78 จำำ�นวน 1 ราย และงบการ
เงิินเฉพาะกิิจการร้้อยละ 83 จำำ�นวน 1 ราย)

	     กลุ่่�มบริิษััทพิิจารณาการด้้อยค่่าทุุกวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน อััตราการตั้้�งสำำ�รองของผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�
คาดว่า่จะเกิดิขึ้้�นคำำ�นวณโดยพิจิารณาจากอายุุหนี้้�คงค้า้งนับัจากวันัที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มบริษิัทัไม่ม่ีกีารถือืครองสินิทรัพัย์์
ค้ำำ��ประกััน การคำำ�นวณผลขาดทุุนจากการด้้อยค่าด้้านเครดิิตที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นคำำ�นึึงถึึงผลของความน่่าจะเป็็นถ่่วงน้ำำ��หนััก 
มููลค่่าของเงิินตามเวลาและข้้อมููลที่่�มีีความสมเหตุุสมผลและสามารถสนัับสนุุนได้้ที่่�มีีอยู่่� ณ วัันที่่�รายงานเกี่่�ยวกัับเหตุุการณ์์
ในอดีีต สภาพการณ์์ปััจจุุบัันและการคาดการณ์์สภาวะเศรษฐกิิจในอนาคต 

	     เครื่่�องมืือทางการเงิินและเงิินฝากธนาคาร 

	    กลุ่่�มบริิษััทบริิหารความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับยอดคงเหลืือกัับธนาคารและสถาบัันการเงิินโดยจะลงทุุน
กัับคู่่�สััญญาที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิแล้้วเท่่านั้้�นและอยู่่�ในวงเงิินสิินเชื่่�อที่่�กำำ�หนดให้้กัับคู่่�สััญญาแต่่ละราย โดยวงเงิินสิินเชื่่�อจะถููก
สอบทานโดยคณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำำ�ทุุกปีี การกำำ�หนดวงเงิินดัังกล่่าวเป็็นการช่่วยลดความเสี่่�ยงของการกระจุุกตััว
และบรรเทาผลขาดทุุนทางการเงิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากผิิดนััดชำำ�ระของคู่่�สััญญา

	    กลุ่่�มบริิษััทมีีความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตของตราสารหนี้้�ไม่่สููงมากนัักเนื่่�องจากคู่่�สััญญาเป็็นธนาคารที่่�มีีอัันดัับความน่่า
เชื่่�อถืือด้้านเครดิิตที่่�อยู่่�ในระดัับสููงซึ่่�งประเมิินโดยสถาบัันจััดอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือด้้านเครดิิตระหว่่างประเทศ 
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	     ความเสี่่�ยงด้้านตลาด

	     กลุ่่�มบริิษััทมีีความเสี่่�ยงด้้านตลาด ได้้แก่่ ความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ย 

	     ความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ย

	    กลุ่่�มบริิษััทมีีความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ยที่่�สำำ�คััญอัันเกี่่�ยวเนื่่�องกัับเงิินให้้กู้้�ยืืมแก่่บริิษััทย่่อย และเงิินกู้้�ยืืม 
จากธนาคาร สิินทรััพย์์และหนี้้�สิินทางการเงิินส่่วนใหญ่่มีีอััตราดอกเบี้้�ยที่่�ปรัับขึ้้�นลงตามอััตราตลาด หรืือมีีอััตราดอกเบี้้�ยคงที่่�
ซึ่่�งใกล้้เคีียงกัับอััตราตลาดในปััจจุุบััน

	     กลุ่่�มบริิษััทบริิหารความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ยโดยการจััดหาเงิินให้้กู้้�ยืืมและเงิินกู้้�ยืืมที่่�มีีทั้้�งอััตราดอกเบี้้�ย 
คงที่่�และอััตราดอกเบี้้�ยผัันแปรในสััดส่่วนที่่�ใกล้้เคีียงกััน เพื่่�อที่่�จะแลกเปลี่่�ยนระหว่่างดอกเบี้้�ยตามอััตราผัันแปร และดอกเบี้้�ย
ตามอััตราคงที่่� ซึ่่�งอ้้างอิิงจากมููลค่่าเงิินต้้นและอััตราดอกเบี้้�ยที่่�กำำ�หนดร่่วมกัันไว้้

	    ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 และ 2566 สิินทรััพย์์ทางการเงิินและหนี้้�สิินทางการเงิินที่่�สำำ�คัญสามารถจัดตาม 
ประเภทอััตราดอกเบี้้�ย และสำำ�หรัับสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินทางการเงิินที่่�มีีอััตราดอกเบี้้�ยคงที่่�สามารถแยกตามวัันที่่�ครบกำำ�หนด 

หรืือวัันที่่�มีีการกำำ�หนดอััตราดอกเบี้้�ยใหม่่ (หากวัันที่่�มีีการกำำ�หนดอััตราดอกเบี้้�ยใหม่่ถึึงก่่อน) ได้้ดัังนี้้�
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(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงิินรวม

2567

อััตราดอกเบี้้�ยคงที่่� อััตรา

ดอกเบี้้�ย

ปรัับขึ้้�นลง

ตามราคา

ตลาด

ภายใน

1 ปีี
1 - 5 ปีี เกิิน 5 ปีี

ไม่่มีีอััตรา

ดอกเบี้้�ย

รวม อััตราดอกเบี้้�ย

ที่่�แท้้จริิง

(% ต่่อปีี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 223 - 223 หมายเหตุ 7

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - - - - 42 42 -

เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ำ�ประกัน 16 - - - - 16 0.40

สินทรัพย์ทางการเงินอื่น - - - - 3 3 -

16 - - 223 45 284

หนี้สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืม             

ระยะสั้นจากธนาคาร - - - 45 - 45 หมายเหตุ 16

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - - - 71 71 -

หนี้สินตามสัญญาเช่า 1 - - - - 1 5.25

1 - - 45 71 117

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงิินรวม

2566

อััตราดอกเบี้้�ยคงที่่� อัตัรา

ดอกเบี้้�ย

ปรับัขึ้้�นลง

ตามราคา

ตลาด

ภายใน

1 ปีี
1 - 5 ปีี เกิิน 5 ปีี

ไม่่มีีอััตรา

ดอกเบี้้�ย

รวม
อััตราดอกเบี้้�ย

ที่่�แท้้จริิง

(% ต่่อปีี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 68 - 68 หมายเหตุ 7

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - - - - 112 112 -

เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ำ�ประกัน 17 - - - - 17 0.60 - 1.35

สินทรัพย์ทางการเงินอื่น - - - - 3 3 -

17 - - 68 115 200
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(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงิินรวม

2566

อััตราดอกเบี้้�ยคงที่่� อัตัรา

ดอกเบี้้�ย

ปรับัขึ้้�นลง

ตามราคา

ตลาด

ภายใน

1 ปีี
1 - 5 ปีี เกิิน 5 ปีี

ไม่่มีีอััตรา

ดอกเบี้้�ย

รวม
อััตราดอกเบี้้�ย

ที่่�แท้้จริิง

(% ต่่อปีี)

หนี้สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืม             

ระยะสั้นจากธนาคาร - - - 110 - 110 หมายเหตุ 16

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - - - 117 117 -

หนี้สินตามสัญญาเช่า 3 10 43 - - 56 5.25

เงินกู้ยืมระยะยาว - - - 2 - 2 หมายเหตุ 18

3 10 43 112 117 285

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567

อััตราดอกเบี้้�ยคงที่่� อััตราดอกเบี้้�ย

ปรัับขึ้้�นลง

ตามราคา

ตลาด

ภายใน

1 ปีี
1 - 5 ปีี เกิิน 5 ปีี

ไม่่มีีอััตรา

ดอกเบี้้�ย

รวม อััตราดอกเบี้้�ย

ที่่�แท้้จริิง

(% ต่่อปีี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 113 - 113 หมายเหตุ 7

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - - - - 72 72 -

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย 103 - - - - 103 หมายเหตุ 6

เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ำ�ประกัน 16 - - - - 16 0.40

สินทรัพย์ทางการเงินอื่น - - - - 3 3 -

119 - - 113 75 307

หนี้สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืม             
ระยะสั้นจากธนาคาร - - - 45 - 45 หมายเหตุ 16

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - - - 40 40 -

หนี้สินตามสัญญาเช่า 1 - - - - 1 5.25

1 - - 45 40 86
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(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566

อััตราดอกเบี้้�ยคงที่่� อัตัรา

ดอกเบี้้�ย

ปรับัขึ้้�นลง

ตามราคา

ตลาด

ภายใน

1 ปีี
1 - 5 ปีี เกิิน 5 ปีี

ไม่่มีีอััตรา

ดอกเบี้้�ย รวม

อััตราดอกเบี้้�ย

ที่่�แท้้จริิง

(% ต่่อปีี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 21 - 21 หมายเหตุ 7

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - - - - 99 99 -

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย 89 - - - - 89 หมายเหตุ 6

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย 218 - - - - 218 หมายเหตุ 6

เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ำ�ประกัน 16 - - - - 16 1.35

สินทรัพย์ทางการเงินอื่น - - - - 3 3 -

323 - - 21 102 446

หนี้สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืม             
ระยะสั้นจากธนาคาร - - - 110 - 110 หมายเหตุ 16

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - - - 86 86 -

หนี้สินตามสัญญาเช่า 1 1 - - - 2 5.25

เงินกู้ยืมระยะยาว - - - 2 - 2 หมายเหตุ 18

1 1 - 112 86 200

	     ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง 

    	     กลุ่่�มบริิษััทบริิหารความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่องโดยการรัักษาระดัับเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดและ 

การบริิหารจััดการสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินหมุุนเวีียนของกลุ่่�มบริิษััทรวมถึึงแหล่่งเงิินทุุนให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสมสำำ�หรัับการ

ดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท 
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	     รายละเอีียดการครบกำำ�หนดชำำ�ระของหนี้้�สินิทางการเงิินที่่�ไม่ใ่ช่ต่ราสารอนุุพันธ์ข์องกลุ่่�มบริิษัทั ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 

2567 และ 2566 ซึ่่�งพิิจารณาจากกระแสเงิินสดตามสััญญาที่่�ยัังไม่่คิิดลดเป็็นมููลค่่าปััจจุุบััน สามารถแสดงได้้ดัังนี้้�

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงิินรวม

2567

เมื่่�อทวงถาม ไม่่เกิิน 1 ปีี 1-5 ปีี มากกว่่า 5 ปีี รวม

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร - 45 - - 45

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - 71 - - 71

หนี้สินตามสัญญาเช่า - 1 - - 1

- 117 - - 117

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงิินรวม

2566

เมื่่�อทวงถาม ไม่่เกิิน 1 ปีี 1-5 ปีี มากกว่่า 5 ปีี รวม

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร - 110 - - 110

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - 117 - - 117

หนี้สินตามสัญญาเช่า - 6 20 58 84

เงินกู้ยืมระยะยาว - 2 - - 2

- 235 20 58 313

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567

เมื่่�อทวงถาม ไม่่เกิิน 1 ปีี 1-5 ปีี มากกว่่า 5 ปีี รวม

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร - 45 - - 45

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - 40 - - 40

หนี้สินตามสัญญาเช่า - 1 - - 1

- 86 - - 86
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(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566

เมื่่�อทวงถาม ไม่่เกิิน 1 ปีี 1-5 ปีี มากกว่่า 5 ปีี รวม

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร -  110 - 110 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - 86 - - 86

หนี้สินตามสัญญาเช่า -  1 1 -  2 

เงินกู้ยืมระยะยาว - 2 - - 2

- 199 1 - 200

      30.2  มููลค่่ายุุติิธรรมของเครื่่�องมืือทางการเงิิน

          เนื่่�องจากเครื่่�องมืือทางการเงิินส่่วนใหญ่่ของกลุ่่�มบริิษััทจััดอยู่่�ในประเภทระยะสั้้�นหรืือมีีอััตราดอกเบี้้�ยใกล้้เคีียง 
กับัอััตราดอกเบี้้�ยในตลาด กลุ่่�มบริษิัทัจึึงประมาณมููลค่่ายุุติธรรมของเครื่่�องมือืทางการเงิินใกล้้เคียีงกับัมููลค่า่ตามบัญัชีทีี่่�แสดง

ในงบฐานะการเงิิน 

31.  การบริิหารจััดการทุุน 

     วััตถุุประสงค์์ในการบริิหารจััดการทุุนที่่�สำำ�คััญของกลุ่่�มบริิษััท คืือ การจััดให้้มีีซึ่่�งโครงสร้้างทุุนที่่�เหมาะสมเพื่่�อสนัับสนุุน

การดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทและเสริิมสร้้างมููลค่่าการถืือหุ้้�นให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น 

     ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 กลุ่่�มบริิษััทมีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อทุุนเท่่ากัับ 0.44:1 (2566: 0.35:1) และเฉพาะบริิษััทฯมีี

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อทุุนเท่่ากัับ 0.14:1 (2566: 0.21:1) 

32.  เหตุุการณ์์ภายหลัังรอบระยะเวลารายงาน

     เมื่่�อวัันที่่� 19 กุุมภาพัันธ์์ 2568 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ มีีมติิเสนอให้้โอนส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นจำำ�นวน 296 ล้้าน

บาท เพื่่�อชดเชยผลขาดทุุนสะสมของบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯจะนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯประจำำ�ปีี 2568 

เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป

33.  การอนุุมััติิงบการเงิิน

      งบการเงิินนี้้�ได้้รัับอนุุมััติิให้้ออกโดยคณะกรรมการบริิษััทฯ เมื่่�อวัันที่่� 19 กุุมภาพัันธ์์ 2568




