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สารจากประธานกรรมการ
เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นท่้กท่่าน

แม้�ว่่าเศรีษฐกิจไท่ยปีี 2567 จะม้ีการีขยายตััว่ 2.5% ซึ่่�งขยายตััว่เรี่งข่�นจากปีี 2566 ท่ี� 2% แตั่ก็ตั�องยอม้รีับว่่า ตัลอดท่ั�งปีี 
2567 ปีรีะเท่ศไท่ยยังคงตั�องเผู้ชิิญกับคว่าม้ท่�าท่ายท่างเศรีษฐกิจ โดยเฉพาะแรีงกดดันของหุ้นี�ครีัว่เรีือนท่ี�อย้่ในรีะดับสู้ง จนฉ้ดใหุ้� 
กำลังซึ่ื�อของผู้้�บรีิโภคลดลง

อย่างไรีก็ดี หุ้ลังจากว่ิกฤตัโรีครีะบาดโคว่ิด สู่งผู้ลใหุ้�พฤตัิกรีรีม้ผู้้�บรีิโภคเปีลี�ยนไปีหุ้ันม้าใสู่ใจเรีื�องการีด้แลสู้ขภาพม้ากยิ�งข่�น 
ท่ำใหุ้�ธุ้รีกิจท่ี�เกี�ยว่ข�องกับเท่รีนด์รีักสู้ขภาพ โดยเฉพาะธุ้รีกิจอาหุ้ารีเพื�อสู้ขภาพ และธุ้รีกิจอาหุ้ารีเสูริีม้ ม้ีการีเตัิบโตัอย่างตั่อเนื�อง 
ปีรีะกอบกับปีรีะเท่ศไท่ยก�าว่เข�าสู้สัู่งคม้ผู้้�สู้งอาย ้ยิ�งตัอบโจท่ย์การีใสู่ใจและดแ้ลสูข้ภาพม้ากยิ�งข่�น  ดงันั�นจากปัีจจยัดงักล่าว่ยิ�งตัอกย�ำ
ว่่าธุ้รีกิจอาหุ้ารีเสูรีิม้เปี็นหุ้น่�งในเท่รีนด์ธุ้รีกิจท่ี�ม้ีแนว่โน�ม้เตัิบโตัอย่างตั่อเนื�อง             

บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััดี (มหาชน) คาดว่่าตัลาดอาหุ้ารีเสูรีิม้ม้ีแนว่โน�ม้เตัิบโตัในอัตัรีาเฉลี�ยปีรีะม้าณ 8-10% ตั่อปีี 
ท่ั�ว่โลก ซึ่่�งจะสู่งผู้ลเชิิงบว่กกับบรีิษัท่ฯ ท่ี�ดำเนินธุ้รีกิจผู้้�ผู้ลิตัผู้ลิตัภัณฑ์์เสูรีิม้อาหุ้ารี ภายใตั�ตัรีาสูินค�าของล้กค�า โดยบรีิษัท่ฯ ม้ีท่ีม้ว่ิจัย
และพัฒนา (R&D) ท่ี�ม้ีค้ณภาพในการีคิดค�นนว่ัตักรีรีม้ท่ั�งในสู่ว่นของสูารีสูกัดใหุ้ม้่ๆ ท่ี�อย้่ในกรีะแสู และปีรีับกรีะบว่นการีผู้ลิตัใหุ้�ม้ี
ปีรีะสูทิ่ธุภิาพสูง้สูด้ ซึ่่�งจะสูอดรีบักบัแรีงหุ้นน้จากการีตัื�นตัวั่ด�านสูข้ภาพของผู้้�บรีโิภคท่ี�หุ้นัม้าดแ้ลสู้ขภาพเชิิงปีอ้งกนัโรีค และผู้ลติัภณัฑ์์
ท่ี�บำรี้งจากภายใน อาท่ิ ว่ิตัาม้ิน คอลลาเจน โปีรีไบโอตัิก ม้ากข่�น โดยเฉพาะกล้่ม้คนรี้่นใหุ้ม้่ และ กล้่ม้ผู้้�สู้งอาย้ ท่ี�บรีิษัท่ฯ ม้องว่่าเปี็น 
กล้่ม้เปี้าหุ้ม้ายสูำคัญท่ี�ขับเคลื�อนธุ้รีกิจ อีกท่ั�งบรีิษัท่ฯม้ีการีจำหุ้น่ายสูินค�าภายใตั� แบรีนด์ “Auswelllife” ของตันเอง 

สูำหุ้รัีบปีี 2567 ท่ี�ผู้่านม้า บริีษัท่ฯ ได�ปีรัีบโครีงสูรี�างกิจการี โดยการีหุ้ย้ดการีดำเนินงานบริีษัท่ย่อยท่ี�ม้ีผู้ลขาดท่้น 
ม้าโดยตัลอด สู่งผู้ลใหุ้�บรีิษัท่ม้ีกำไรีจากการีดำเนินงานปีกตัิ (Normalized Operating Profit) และม้ีกำไรีสูำหุ้รีับปีีจากการีดำเนิน
งานตั่อเนื�อง รีว่ม้ท่ั�งได�ดำเนินการีขายสูินท่รีัพย์ของบรีิษัท่ย่อยท่ี�ได�หุ้ย้ดดำเนินการีไปีแล�ว่ เพื�อเพิ�ม้สูภาพคล่องใหุ้�กับกิจการี และยัง
สูาม้ารีถืการีลงท่้นเพิ�ม้ปีรีะสูิท่ธุิภาพในการีผู้ลิตั ซึ่่�งนำไปีสู้่การีสูรี�างคว่าม้สูาม้ารีถืในการีแข่งขันตั่อไปี 

 ด�ว่ยการีปีรัีบโครีงสูรี�างกิจการีม้าอย่างตั่อเนื�อง สู่งผู้ลใหุ้�บริีษัท่ฯ ม้ีฐานะท่างการีเงินท่ี�ม้ั�นคง โดยพิจารีณาได�จากมี้หุ้นี�สูิน 
ตั่อท่้น (D/E Ratio) ในรีะดับตั�ำ และม้ีกรีะแสูเงินสูดเพียงพอในการีขยายงานในอนาคตั

สู้ดท่�ายนี� ในนาม้ของคณะกรีรีม้การีบรีิษัท่ฯ ขอขอบค้ณผู้้�ถืือหุ้้�นท้่กท่่าน ตัลอดจนพันธุม้ิตัรีท่างธุ้รีกิจ ผู้้�ม้ีสู่ว่นได�เสูีย 
และผู้้�เกี�ยว่ข�องท่ี�ใหุ้�การีสูนับสูน้นบรีิษัท่ฯ ด�ว่ยดีเสูม้อม้า และบรีิษัท่ฯ จะม้้่งม้ั�นท่ี�จะท่ำธุ้รีกิจใหุ้�เตัิบโตัอย่างยั�งยืน  

นางอาภาภริณ์์ โกัศลกัุล
ปีรีะธุานกรีรีม้การีบรีิษัท่   
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บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มห�ชน)
(แบบ 56-1 One Report) ปี 2567
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การประกอบธุรกิจ

1.  โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษััท
  1.1 นโยบายและภาพริวมกัาริปริะกัอบธุุริกัิจ

  บรีษิทั่ ดโีอดี ไบโอเท่ค จำกัด (ม้หุ้าชิน) (“บรีษิทั่”) ดำเนินธุ้รีกิจเป็ีนผู้้�รัีบจ�างผู้ลิตัผู้ลิตัภณัฑ์์เสูริีม้อาหุ้ารี (Dietary 

Supplement Product) ที่�ม้ีสู่ว่นปีรีะกอบหุ้ลักม้าจากสูารีสูกัดจากธุรีรีม้ชิาตัิ โดยใหุ้�บรีิการีครีบว่งจรี แบบ One Stop 

Service ตัั�งแต่ัการีใหุ้�คำปีรี่กษาด�านผู้ลิตั การีคิดค�นและพัฒนาสู้ตัรีผู้ลิตัภัณฑ์์เสูริีม้อาหุ้ารีใหุ้�สูอดคล�องคว่าม้ตั�องการีของ

ลก้ค�า การีออกแบบสูนิค�าและบรีรีจภ้ณัฑ์์ การีใหุ้�คำปีรีก่ษาด�านการีตัลาดและช่ิองท่างในการีจดัจำหุ้น่าย ตัลอดจนการีผู้ลติั

และการีคว่บค้ม้การีผู้ลิตัท่ี�ได�ค้ณภาพได�รัีบการีรัีบรีองม้าตัรีฐานจากกรีม้โรีงงานอ้ตัสูาหุ้กรีรีม้การีข่�นท่ะเบียนเพื�อขอรัีบ 

เลขสูารีบบอาหุ้ารี (เลข อย.) ของผู้ลิตัภัณฑ์์เสูริีม้อาหุ้ารีภายใตั�ตัรีาสิูนค�าต่ัางๆ ต่ัอสูำนักงานคณะกรีรีม้การีอาหุ้ารีและยา (อย.)  

โดยมี้โรีงงานผู้ลิตัผู้ลิตัภัณฑ์์เสูริีม้อาหุ้ารีท่ี�ม้คีณ้ภาพ ปีลอดภัย ตัาม้ม้าตัรีฐานสูากล และพัฒนานวั่ตักรีรีม้อย่างต่ัอเนื�องเพื�อสูรี�างคว่าม้

พง่พอใจใหุ้�แก่ลก้ค�า โดยผู้ลติัภัณฑ์์เสูรีมิ้อาหุ้ารีของบรีษิทั่แบ่งออกเป็ีน 2 กล้ม่้หุ้ลกัๆ ได�ดังนี�

1)  ผลติภณั์ฑ์์เสริมิอาหาริเพ่�อความงาม เป็ีนผู้ลติัภณัฑ์์เสูรีมิ้อาหุ้ารีเพื�อด้แลร้ีปีร่ีางโดยการีกรีะตั้�นการีเผู้าผู้ลาญพลงังาน 

และป้ีองกนัการีสูะสูม้ไขม้นัในร่ีางกาย และผู้ลติัภณัฑ์์เสูรีมิ้อาหุ้ารีเพื�อดแ้ลผิู้ว่พรีรีณ ผู้ม้ เลบ็ ซึ่่�งม้สีูารีอาหุ้ารีท่ี�ช่ิว่ย

บำรีง้ เช่ิน ว่ติัาม้นิ C ท่ี�ช่ิว่ยในการีสูรี�างคอลลาเจนและกรีะชิบัผิู้ว่ ว่ติัาม้นิ E ท่ี�ม้คีณ้สูม้บตััติั�านอนม้้ล้อสิูรีะและช่ิว่ย

ลดอาการีอกัเสูบบนผู้วิ่ และสูารีอื�นๆ เช่ิน คอลลาเจนและฮิยิาลร้ีอนคิแอซึ่ดิ เพื�อรีกัษาคว่าม้ยดืหุ้ย้น่ของผู้วิ่และ 

ลดรีิ�ว่รีอย รีว่ม้ถืง่สูารีตั�านอนม้้ล้อสิูรีะท่ี�ช่ิว่ยลดการีท่ำลายของเซึ่ลล์และช่ิว่ยลดอาการีอกัเสูบบนผิู้ว่

2) ผลติภณั์ฑ์์เสริมิอาหาริเพ่�อสขุภาพ เป็ีนผู้ลติัภณัฑ์์เสูรีมิ้อาหุ้ารีท่ี�ช่ิว่ยเสูรีมิ้สูรี�างร่ีางกายใหุ้�ม้ส้ีูขภาพดแีบบองค์รีว่ม้

ท่ั�ว่ไปี โดยเพิ�ม้สูารีอาหุ้ารีที่�ขาดหุ้ายไปีในอาหุ้ารีปีรีะจำว่นั เพื�อสู่งเสูริีม้การีท่ำงานของร่ีางกายอย่างม้ปีีรีะสูทิ่ธิุภาพ  

รีว่ม้ถืง่ผู้ลติัภณัฑ์์เสูรีมิ้อาหุ้ารีบางชินดิท่ี�เน�นผู้ลลพัธ์ุเฉพาะท่าง เช่ิน ผู้ลติัภณัฑ์์ท่ี�ช่ิว่ยสู่งเสูรีมิ้กรีะบว่นการีย่อยอาหุ้ารี 

และการีดด้ซึ่ม่้อาหุ้ารีในรีะบบย่อยอาหุ้ารีของร่ีางกาย ผู้ลติัภณัฑ์์เพื�อช่ิว่ยบำรีง้กรีะดก้และข�อเข่า บำรีง้สูายตัา บำรีง้ตัับ  

บำรี้งปีอด บำรี้งน�ำนม้ค้ณแม่้หุ้ลังคลอด ผู้ลิตัภัณฑ์์ท่ี�ช่ิว่ยในการีนอนหุ้ลับ ช่ิว่ยคว่บค้ม้รีะดับน�ำตัาลในเลือด  

รีว่ม้ถืง่ผู้ลติัภณัฑ์์ปีรีะเภท่โพรีไบโอตักิส์ู ท่ี�ใชิ�จล้นิท่รีย์ีท่ี�เป็ีนปีรีะโยชิน์ต่ัอลำไสู�และรีะบบท่างเดนิอาหุ้ารี เป็ีนตั�น

    ผู้ลติัภณัฑ์์ของบรีษิทั่สู่ว่นใหุ้ญ่ม้กีารีจำหุ้น่ายใหุ้�แก่ลก้ค�าในปีรีะเท่ศ และในปีีที่�ผู่้านม้าบรีษิทั่ได�รีบัคำสูั�งซึ่ื�อจากล้กค�า

ท่ี�ตั�องการีนำสูินค�าไปีจำหุ้น่ายยังต่ัางปีรีะเท่ศ โดยการีจำหุ้น่ายดังกล่าว่เป็ีนการีผู้ลิตัตัาม้คำสูั�งซึ่ื�อของล้กค�าและภายใตั�ตัรีา 

สูนิค�าท่ี�ลก้ค�ากำหุ้นด ซึ่่�งลก้ค�าสู่ว่นใหุ้ญ่เป็ีนบรีษิทั่ซึ่ื�อม้าขายไปี (Trading Company) ท่ี�ท่ำหุ้น�าท่ี�เป็ีนคนกลางหุ้รืีอเป็ีนผู้้�รีว่บรีว่ม้ 

คำสูั�งซึ่ื�อจากลก้ค�ารีายย่อยต่ัางๆ ท่ี�ตั�องการีม้ผีู้ลติัภณัฑ์์เสูริีม้อาหุ้ารีภายใตั�ตัรีาสิูนค�าของตันเองเช่ิน ดารีา นกัแสูดง ศลิปิีนหุ้รีอื

บค้คลท่ี�ม้ชีิื�อเสูยีงต่ัางๆ ตัลอดจนคลนิิคเสูรีมิ้คว่าม้งาม้ บรีษิทั่ขายตัรีง หุ้รีอืบริีษทั่ท่ี�ม้หีุ้น�ารี�านขายสูนิค�าเครีื�องสูำอางในหุ้�าง

สูรีรีพสูนิค�า เป็ีนตั�น 

   อีกท่ั�ง ม้ีบรีิษัท่ย่อย คือ บรีษิทั่ ออสูเว่ลไลฟ์์ จำกดั ซึ่่�งเป็ีนธุร้ีกจินำเข�าและจำหุ้น่ายผู้ลติัภณัฑ์์ว่ติัาม้นิและอาหุ้ารีเสูรีมิ้

ท่ี�ผู้ลติัในปีรีะเท่ศออสูเตัรีเลยี ภายใตั�แบรีนด์ “AuswellLife” โดยขายผู้่าน ตััว่แท่นขาย และ เว่็บไซึ่ต์ัของตันเอง 

และผลการดำาเนินงาน

1
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รีว่ม้ถื่งการีลงท่้นในเครีื�องจักรีท่ี�ท่ันสูม้ัย เพื�อเพิ�ม้คว่าม้หุ้ลากหุ้ลาย

ของผู้ลิตัภัณฑ์์ใหุ้�แก่ล้กค�า ตัลอดจนการีนำเท่คโนโลยีท่ี�ท่ันสูม้ัยม้า

ใชิ�ในกรีะบว่นการีผู้ลิตั เพื�อลดตั�นท่้นและเพิ�ม้ปีรีะสูิท่ธุิภาพในการี

ผู้ลิตัใหุ้�ดียิ�งข่�น
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  1.1.2 กัาริเปลี�ยนแปลงและพัฒนากัาริที�สำคัญ 

บรีิษัท่ ดีโอดี ไบโอเท่ค จำกัด (ม้หุ้าชิน) ก่อตัั�ง 

เม้ื�อว่ันท่ี� 11 ก้ม้ภาพันธ์ุ 2554 ในนาม้ “บรีิษัท่ ไท่ย 

เลิรี์นนิ� งอินโนเว่ชัิ�น จำกัด” ด�ว่ยท้่นจดท่ะเบียน 1  

ล�านบาท่ ม้นีางกล้ธิุดา สูนัตัภิพ เป็ีนผู้้�ถืือหุ้้�นรีายใหุ้ญ่ในขณะ

นั�น โดยเริี�ม้ตั�นจากการีดำเนนิธุร้ีกจิด�านจำหุ้น่ายสูื�อการีสูอน 

ตั่อม้านายล�ำพันธุ้์ พรีรีธุนปีรีะเท่ศ ซึ่่�งเปี็นผู้้�ถืือหุ้้�นรีายใหุ้ญ่

ของบรีิษัท่ในปีัจจ้บันได�ซึ่ื�อหุ้้�นจากผู้้�ถืือหุ้้�นเดิม้ดังกล่าว่ และ

ได�เปีลี�ยนชิื�อบรีษิทั่เปีน็ “บรีษิทั่ สูก้ฤษ 55 จำกดั” ในว่นัท่ี� 14 

ธุันว่าคม้ 2554 เพื�อดำเนินธุ้รีกิจผู้ลิตัผู้ลิตัภัณฑ์์เสูรีิม้อาหุ้ารี 

(Dietary Supplement Product) โดยเรีิ�ม้จากการีรีับจ�าง

ผู้ลิตัใหุ้�เปี็นไปีตัาม้สู้ตัรีและสู่ว่นปีรีะกอบสูารีอาหุ้ารีตัาม้ท่ี�

ล้กค�ากำหุ้นดไว่� (Original Equipment Manufacturer : 

OEM) โดยม้ีการีเชิ่าพื�นที่�จากผู้้�ถืือหุ้้�นรีายใหุ้ญ่เพื�อใชิ�เปี็น

สูำนกังานและโรีงงานแหุ่้งแรีกและม้สีูาขา ตัั�งอย้เ่ลขท่ี� 78/6 

และ 78/7 ตัำบลคอกกรีะบอื อำเภอเมื้องสูม้ท้่รีสูาครี จงัหุ้ว่ดั

สูม้ท้่รีสูาครี 

   ต่ัอม้าในเดอืนม้ถ้ิืนายน 2556 บรีษิทั่ได�ขยายการีผู้ลิตั 

ผู้ลติัภัณฑ์์เสูริีม้อาหุ้ารีเพื�อจำหุ้น่ายใหุ้�แก่ลก้ค�าท่ั�ว่ไปี และได�

เริี�ม้ดำเนินการีผู้ลิตัในรีป้ีแบบรัีบจ�างพัฒนาและผู้ลิตั (Original 

Design Manufacturer : ODM) โดยใหุ้�บรีกิารีครีบว่งจรี แบบ 

One Stop Service โดยบริีษทั่ม้ทีี่ม้งานด�านวิ่จยัและพัฒนาเพื�อ

คดิค�นและพฒันาสูต้ัรีผู้ลติัภณัฑ์์เสูรีมิ้อาหุ้ารี รีว่ม้ท่ั�งได�ร่ีว่ม้ม้อืกบั

ท่มี้งานผู้้�เชิี�ยว่ชิาญเฉพาะด�านจากสูถืาบนัการีศก่ษาในปีรีะเท่ศ

และหุ้น่ว่ยว่จิยัต่ัางๆ เพื�อท่ำการีวิ่จยัและพฒันาผู้ลติัภณัฑ์์ใหุ้ม่้ๆ 

ตัลอดจนปีรีบัปีรีง้ผู้ลติัภณัฑ์์เดมิ้เพื�อเพิ�ม้ปีรีะสิูท่ธุภิาพใหุ้�สูง้ข่�น 

โดยในเดือนธุนัว่าคม้ 2556 บรีษิทั่ได�รัีบการีรัีบรีองม้าตัรีฐาน 

GMP (Good Manufacturing Practice) จากสูำนกังานคณะ

กรีรีม้การีอาหุ้ารีและยา (อย.) กรีะท่รีว่งสูาธุารีณสูข้ ซ่ึ่�งเป็ีนการี

รีบัรีองรีะบบม้าตัรีฐานวิ่ธุกีารีผู้ลิตั เครีื�องม้อืเครืี�องใชิ�ในการีผู้ลิตั 

และการีเก็บรัีกษาที่�ดใีนขอบข่ายการีผู้ลิตัผู้ลิตัภัณฑ์์เสูริีม้อาหุ้ารี

     เม้ื�อว่ันท่ี� 24 ธุันว่าคม้ 2558 บรีิษัท่ได�เปีลี�ยนชิื�อ 

บรีิษัท่จากบรีิษัท่ สู้กฤษ 55 จำกัด เป็ีน “บริิษััท ดีีโอดีี  

ไบโอเทค จำกััดี” ท่ั�งนี� ปีจัจ้บันบริีษทั่ม้สีูำนักงานและโรีงงาน

ตัั�งอย้่ในนิคม้อ้ตัสูาหุ้กรีรีม้ อย้่เจรีิญ-ท่่าจีน เลขท่ี� 111 หุ้ม้้่ท่ี� 

2 ตัำบลท่่าจีน อำเภอเม้ืองสูม้้ท่รีสูาครี จังหุ้ว่ัดสูม้้ท่รีสูาครี
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วันที� 6 พฤษัภาคม 2557 

บรีิษัท่ได�เปีลี�ยนแปีลงโครีงสูรี�างการีถืือหุ้้�น โดยนายล�ำพันธุ้์  

พรีรีธุนปีรีะเท่ศและครีอบครัีว่ ได�เข�าม้าถือืหุ้้�นในบริีษัท่รี�อยละ 99  

การเปลี่ยนแปลง
2557-2558

พฤษภาคม - กันยายน

ธันวาคม ปี 2558

วันที� 17 พฤษัภาคม 2557 

บรีิษัท่ได�เพิ�ม้ท่้นจดท่ะเบียนและเรีียกชิำรีะแล�ว่จาก 1 ล�านบาท่ 

เปี็น 5 ล�านบาท่ แบ่งเปี็นหุ้้�นสูาม้ัญจำนว่น 50,000 หุ้้�น ม้้ลค่า

ท่ี�ตัรีาไว่�หุ้้�นละ 100 บาท่ โดยบรีิษัท่นำเงินเพิ�ม้ท่้นไปีใชิ�เปี็นเงิน

ท่้นหุ้ม้้นเว่ียนในการีดำเนินธุ้รีกิจ

วันที� 3 มิถุุนายน 2557 

บรีิษัท่ได�รีับการีสู่งเสูรีิม้การีลงท่้น จากสูำนักงานคณะกรีรีม้การี

สู่งเสูรีิม้การีลงท่้น (BOI) ตัาม้บัตัรีสู่งเสูรีิม้เลขท่ี� 2272(2)/2557 

สูำหุ้รัีบกิจการีผู้ลิตัผู้ลิตัภัณฑ์์จากพืชิสูม้้นไพรี (ยกเว่�นยา สูบ่้  

ยาสูรีะผู้ม้ ยาสูีฟ์ัน และเครีื�องสูำอาง) กิจการีผู้ลิตัยาและ/หุ้รีือ

สูารีออกฤท่ธุิ�สูำคัญในยา 

วันที� 9 สิงหาคม 2557 

บริีษทั่ได�เรีิ�ม้ลงท่น้ก่อสูรี�างโรีงงานและสูำนกังานของบรีษิทั่บนท่ี�ดนิ

ของบรีษิทั่เนื�อท่ี� 7-2-71.40 ไร่ี ตัั�งอย้ใ่นนคิม้อต้ัสูาหุ้กรีรีม้อย้เ่จรีญิ-

ท่่าจีน เลขท่ี� 111 หุ้ม้้ที่่� 2 ตัำบลท่่าจนี อำเภอเม้อืงสูม้ท้่รีสูาครี 

จงัหุ้ว่ดัสูม้ท้่รีสูาครี โดยโรีงงานได�รัีบการีออกแบบใหุ้�เป็ีนหุ้�องคลนีรีม้้ 

(Cleanroom) ซึ่่�งมี้รีะบบคว่บคม้้และรีกัษาคว่าม้สูะอาดท่ี�ดี

วันที� 5 กัันยายน 2557 

บรีิษัท่ได�เพิ�ม้ท่้นจดท่ะเบียนและเรีียกชิำรีะแล�ว่จาก 5 ล�านบาท่ 

เปี็น 50 ล�านบาท่ แบ่งเปี็นหุ้้�นสูาม้ัญจำนว่น 500,000 หุ้้�น ม้้ลค่า

ท่ี�ตัรีาไว่�หุ้้�นละ 100 บาท่ โดยบรีิษัท่นำเงินเพิ�ม้ท่้นไปีใชิ�เปี็นเงิน

ท่้นหุ้ม้้นเว่ียนในการีดำเนินธุ้รีกิจ

ในช่วง 8 ปีที่ผ่านมา สรุปได้ดังนี้ 
พัฒนาการที่สำาคัญของบริษัท

วันที� 24 ธุันวาคม 2558 

ท่ี�ปีรีะชิม้้วิ่สูาม้ญัผู้้�ถือืหุ้้�นของบริีษทั่ครีั�งท่ี� 2/2558 ม้มี้ติัอน้มั้ตักิารี

เพิ�ม้ท้่นจดท่ะเบียนจาก 50 ล�านบาท่ เป็ีน 90 ล�านบาท่ และอนมั้้ตัิ

การีเปีลี�ยนแปีลงม้ล้ค่าหุ้้�นท่ี�ตัรีาไว่�ของบริีษทั่จากหุ้้�นละ 100 บาท่ 

เปี็นหุ้้�นละ 10 บาท่ โดยบรีิษัท่ได�จดท่ะเบียนเพิ�ม้ท้่นชิำรีะแล�ว่

และจดเปีลี�ยนแปีลงม้้ลค่าท่ี�ตัรีาไว่�ต่ัอกรีม้พัฒนาธุ้รีกิจการีค�า 

กรีะท่รีว่งพาณิชิย์แล�ว่เม้ื�อว่ันท่ี� 24 ธุันว่าคม้ 2558 โดยบรีิษัท่นำ

เงินเพิ�ม้ท่น้ไปีใชิ�ในการีกอ่สูรี�างอาคารีสูำนกังานและโรีงงานแหุ้ง่

ใหุ้ม่้ และใชิ�เป็ีนเงินท่น้หุ้ม้น้เวี่ยนในการีดำเนนิธุ้รีกิจ นอกจากนี� ท่ี�

ปีรีะชิม้้ยังได�ม้มี้ตัอินม้้ตัักิารีจ่ายเงนิปัีนผู้ลจากกำไรีสูท้่ธุสิูำหุ้รีบัปีีสูิ�น

สูด้ว่นัท่ี� 31 ธุนัว่าคม้ 2557 ใหุ้�แก่ผู้้�ถือืหุ้้�นสูาม้ญัจำนว่น 500,000 

หุ้้�น ในอตััรีาหุ้้�นละ 80 บาท่ เป็ีนจำนว่นเงินรีว่ม้ 40 ล�านบาท่ โดย

บรีษิทั่ได�จ่ายเงนิปัีนผู้ลดงักล่าว่ในว่นัท่ี� 24 ธุนัว่าคม้ 2558  

วันที� 24 ธุันวาคม 2558 

บรีษิทั่ได�เปีลี�ยนชิื�อบรีษิทั่จากบรีษิทั่ สูก้ฤษ 55 จำกัด เป็ีน บริีษทั่ 

ดโีอด ีไบโอเท่ค จำกัด
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เมษายน - กันยายน กันยายน - ธันวาคม

วันที� 30 เมษัายน 2559

ท่ี�ปีรีะชิ้ม้สูาม้ัญผู้้�ถืือหุ้้�นของบรีิษัท่ปีรีะจำปีี 2559 ม้ีม้ตัิอน้ม้ัตัิ

การีจา่ยเงินปีนัผู้ลจากกำไรีสูท้่ธุสิูำหุ้รีบัปีสีูิ�นสูด้ว่นัท่ี� 31 ธุนัว่าคม้ 

2558 ใหุ้�แก่ผู้้�ถืือหุ้้�นสูาม้ัญจำนว่น 9,000,000 หุ้้�น เปี็นจำนว่น

เงินรีว่ม้ 100 ล�านบาท่ โดยบรีิษัท่ได�จ่ายเงินปีันผู้ลดังกล่าว่เม้ื�อ

ว่ันท่ี� 25 พฤษภาคม้ 2559

วันที� 27 มิถุุนายน 2559 

ผู้ลิตัภัณฑ์์เสูรีิม้อาหุ้ารี ตัรีา เซึ่ล่า-คิว่ (ZELA-Q) และผู้ลิตัภัณฑ์์

เสูรีมิ้อาหุ้ารี ตัรีา ไอ.ด.ีไอ.เอ. (I.D.I.A.) ซึ่่�งม้กีารีว่จิยั ค�นคว่�า และ

ผู้ลิตัโดยบรีิษัท่ ได�รีับการีพิจารีณาคัดเลือกจากคณะกรีรีม้การี

รีับรีองผู้ลิตัภัณฑ์์ยอดเยี�ยม้ของปีรีะเท่ศไท่ย ใหุ้�เป็ีนผู้ลิตัภัณฑ์์

ยอดเยี�ยม้แหุ้่งปีี 2559 ซึ่่�งจัดโดยสูภาเครีือข่ายสูถืาบันสู่งเสูรีิม้

พัฒนาธุ้รีกิจและเศรีษฐกิจแหุ้่งปีรีะเท่ศไท่ย (สูสู.ศท่.)

เดี่อนกัันยายน 2559 บริีษัท่ได�ออกผู้ลิตัใหุ้ม่้ซึ่่�งเป็ีนผู้ลิตัภัณฑ์์

เสูริีม้อาหุ้ารีภายใตั�ตัรีาสูนิค�าของบรีษัิท่เอง (OBM: Own Brand 

Manufacturer) ได�แก่ โปีรีตันีไดเอท่ (Protein Diet) ตัรีา “Dai a 

to” (ได เอ โตัะ) ซึ่่�งปีรีะกอบด�ว่ยสูารีสูกัดหุ้ลกัจากโปีรีตันีแท่� กรีด

อะม้โินและว่ติัาม้นิต่ัางๆ ท่ี�สูำคัญต่ัอร่ีางกาย โดยเป็ีนผู้ลติัภณัฑ์์

เสูรีมิ้อาหุ้ารีเพื�อสูข้ภาพท่ี�ช่ิว่ยด้แลน�ำหุ้นัก ช่ิว่ยลดการีสูะสูม้ของ

ไขม้นัสู่ว่นเกิน บำรีง้รีะบบปีรีะสูาท่ ช่ิว่ยเรีื�องรีะบบขับถ่ืาย และ

บำรีง้ผู้วิ่พรีรีณใหุ้�กรีะจ่างใสู ปัีจจบ้นับรีษิทั่เป็ีนผู้้�จำหุ้น่ายผู้ลติัภัณฑ์์

ดงักล่าว่เอง ผู่้านช่ิองท่างออนไลน์ต่ัางๆ เช่ิน Facebook, LINE, 

Instagram และบนเว่ป็ีไซึ่ต์ั daiato.com เป็ีนตั�น

วันที� 3 กัันยายน 2559 

ผู้ลติัภณัฑ์์เสูรีมิ้อาหุ้ารี ตัรีา V-Solen  และผู้ลติัภณัฑ์์เสูรีมิ้อาหุ้ารี 

ตัรีา P-Rano ผู้ลิตัภัณฑ์์เสูรีิม้อาหุ้ารี ตัรีา OMG ซึ่่�งม้ีการีว่ิจัย 

ค�นคว่�า และผู้ลิตัโดยบรีิษัท่ ได�รีับการีพิจารีณาคัดเลือกใหุ้�เป็ีน 

“ธุ้รีกจิผู้ลติัภณัฑ์์ (Brand) ดเีด่น Top Brand Awards 2016” 

ในงานปีรีะกาศรีางว่ัลธุ้รีกิจผู้ลิตัภัณฑ์์ (Brand) จัดโดยชิม้รีม้ 

สูม้าพนัธ์ุสูื�อสูารีม้ว่ลชินแหุ่้งปีรีะเท่ศไท่ย

วันที� 15 กัันยายน 2559 

บรีษิทั่ได�ย�ายสูำนักงานและโรีงงานของบริีษทั่จากเดิม้ตัั�งอย้เ่ลขท่ี� 

78/6-7 หุ้ม้้่ 1 ตัำบลคอกกรีะบือ อำเภอเม้ืองสูม้้ท่รีสูาครี จังหุ้ว่ัด

สูม้้ท่รีสูาครี ซ่ึ่�งเป็ีนอาคารีที่�เช่ิาจากผู้้�ถืือหุ้้�นรีายใหุ้ญ่ของบริีษัท่ 

ม้ายังสูำนักงานและโรีงงานท่ี�ก่อสูรี�างข่�นใหุ้ม้่ดังกล่าว่ข�างตั�น 

วันที� 28 ตุลาคม 2559 

ท่ี�ปีรีะชิ้ม้ว่ิสูาม้ัญผู้้�ถืือหุ้้�นของบรีิษัท่ครีั�งท่ี� 3/2559 ม้ีม้ตัิอน้ม้ัตัิ

การีจา่ยเงนิปีนัผู้ลรีะหุ้ว่า่งกาลจากกำไรีสูท้่ธุสิูำหุ้รีบังว่ด 6 เดอืน 

สูิ�นสู้ดว่ันท่ี� 30 ม้ิถื้นายน 2559 ใหุ้�แก่ผู้้�ถืือหุ้้�นสูาม้ัญจำนว่น 

9,000,000 หุ้้�น เปี็นจำนว่นเงินรีว่ม้ 60 ล�านบาท่ โดยบรีิษัท่ได�

จ่ายเงินปีันผู้ลดังกล่าว่เม้ื�อว่ันท่ี� 1 พฤศจิกายน 2559 รีว่ม้ท่ั�งได� 

ม้ีม้ตัิอน้ม้ัตัิการีเพิ�ม้ท่้นจดท่ะเบียนจาก 90 ล�านบาท่ เปี็น 150 

ล�านบาท่ โดยการีออกหุ้้�นสูามั้ญใหุ้ม้่จำนว่น 6,000,000 หุ้้�น 

ม้้ลค่าท่ี�ตัรีาไว่�หุ้้�นละ 10 บาท่ โดยบรีิษัท่ได�จดท่ะเบียนท่้นชิำรีะ

แล�ว่ใหุ้ม้่ตั่อกรีม้พัฒนาธุ้รีกิจการีค�า กรีะท่รีว่งพาณิชิย์ เม้ื�อว่ันท่ี� 

22 พฤศจิกายน 2559 โดยบรีิษัท่นำเงินท่ี�ได�จากการีเพิ�ม้ท่้นไปี

ใชิ�ในโครีงการีลงท่้นโรีงงานสูารีสูกัด ซึ่ื�อท่ี�ดินขยายโรีงงาน และ

ใชิ�เปี็นเงินท่้นหุ้ม้้นเว่ียนในการีดำเนินธุ้รีกิจ

เดี่อนพฤศจิกัายน 2559 

บรีิษัท่เรีิ�ม้ก่อสูรี�างโรีงสูกัดพืชิสูม้้นไพรีธุรีรีม้ชิาตัิ ใชิ�งบปีรีะม้าณ

ลงท่้น 25 ล�านบาท่ ซึ่่�งก่อสูรี�างและตัิดตัั�งเครีื�องจักรีแล�ว่เสูรี็จใน

เม้ื�อว่ันท่ี� 27 ก้ม้ภาพันธุ์ 2560  

วันที� 6 ธุันวาคม 2559 

บรีิษัท่ได�รีับการีสู่งเสูรีิม้การีลงท่้น จากสูำนักงานคณะกรีรีม้การี

สู่งเสูรีิม้การีลงท่้น (BOI) ตัาม้บัตัรีสู่งเสูรีิม้เลขท่ี� 60-0921-1-

16-1-0 สูำหุ้รีับกิจการีผู้ลิตัสูารีสูกัดจากว่ัตัถ้ืดิบท่างธุรีรีม้ชิาตัิ  

(ยกเว่�น ยา สูบ้่ ยาสูรีะผู้ม้ ยาสูีฟ์ัน และเครีื�องสูำอาง)

การเปลี่ยนแปลง

2559
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วันที� 21 กัุมภาพันธุ์ 2560 

บรีิษัท่ได�รีับการีรีับรีองม้าตัรีฐานจากสูถืาบัน Intetek ซึ่่�งเป็ีน

หุ้น่ว่ยงานท่ี�รีับรีองของภาคเอกชิน ได�แก่ ม้าตัรีฐาน HACCP 

(Hazard Analysis Critical Control Point) สู่ว่นการีผู้ลิตั

ผู้ลิตัภัณฑ์์เสูรีิม้อาหุ้ารี (ว่ิตัาม้ิน โปีรีตัีนนม้ โปีรีตัีนถืั�ว่เหุ้ลือง 

คอลลาเจน สูารีสูกัดจากสูม้้นไพรี/ผู้ัก/ผู้ลไม้�) บรีรีจ้ซึ่อง และ

ม้าตัรีฐานการีผู้ลิตัท่ี�ด ีหุ้รีอื GMP สูากล (GMP codex : General 

Principle of Food Hygiene) สู่ว่นการีผู้ลติัผู้ลติัภณัฑ์์เสูรีมิ้อาหุ้ารี 

(ชินดิแคปีซึ่ล้ ชินิดผู้ง), กาแฟ์ (ชินดิผู้ง) อาหุ้ารีสูำเรีจ็รีป้ีที่�พรี�อม้

บรีโิภคท่นัท่ ี(เม้ลด็แฟ์ลกซ์ึ่อบแหุ้�ง) ผู้ลติัภณัฑ์์ของนม้ (แหุ้�งหุ้รีอืผู้ง) 

วันที� 27 กัุมภาพันธุ์ 2560 

บริีษทั่ได�รีบัการีรัีบรีองม้าตัรีฐาน ISO 22000 : 2005 จากสูถืาบนั 

Intetek ซึ่่�งเป็ีนรีะบบการีจัดการีคว่าม้ปีลอดภัยของอาหุ้ารี

สู่ว่นการีผู้ลิตัผู้ลิตัภัณฑ์์เสูรีิม้อาหุ้ารี (ว่ิตัาม้ิน โปีรีตัีนนม้ โปีรีตัีน 

ถืั�ว่เหุ้ลือง คอลลาเจน และสูารีสูกัดจากสูม้้นไพรี/ผู้ัก/ผู้ลไม้�) 

บรีรีจ้ซึ่อง

วันที� 29 มีนาคม 2560 

บรีิษัท่ได�ลงนาม้ในสูัญญาอน้ญาตัใหุ้�ใชิ�สูิท่ธุิเท่คโนโลยีสูารีสูกัด

ตัรีีผู้ลาและกรีรีม้วิ่ธุีการีผู้ลิตั เพื�อการีผู้ลิตัและจำหุ้น่าย กับ

ม้หุ้าว่ิท่ยาลัยม้หุ้าสูารีคาม้ เพื�อรีับคำปีรี่กษา คำแนะนำตัลอดจน

การีถ่ืายท่อดเท่คโนโลยีในการีผู้ลิตั เพื�อนำสูารีสูกัดจากตัรีผีู้ลาม้า

ผู้ลิตัและจำหุ้น่ายได�ตัลอดรีะยะเว่ลาตัาม้สูัญญา 1 ปีี ตัั�งแตั่ว่ันท่ี� 

29 ม้ีนาคม้ 2560 - 28 ม้ีนาคม้ 2561 

วันที� 25 เมษัายน 2560 

ท่ี�ปีรีะชิ้ม้สูาม้ัญผู้้�ถืือหุ้้�นของบรีิษัท่ปีรีะจำปีี 2560 ม้ีม้ตัิอน้ม้ัตัิ

การีจ่ายเงินปีันผู้ลสูำหุ้รีับปีี 2559 จำนว่นเงินรีว่ม้ 90 ล�านบาท่ 

โดยบริีษัท่ได�จ่ายเงินปีันผู้ลรีะหุ้ว่่างกาลสูำหุ้รัีบผู้ลการีดำเนินงาน 

ว่ันท่ี� 1 ม้กรีาคม้ 

30 มิถุุนายน 2559 

จำนว่น 60 ล�านบาท่ (หุ้้�นละ 6.6667 บาท่ จำนว่นหุ้้�นชิำรีะแล�ว่ 

9 ล�านหุ้้�น) แล�ว่เม้ื�อว่ันท่ี� 1 พฤศจิกายน 2559 สูำหุ้รีับผู้ลการี

ดำเนินงานครี่�งปีีหุ้ลัง ว่ันท่ี� 1 กรีกฎาคม้ - 31 ธุันว่าคม้ 2559 ม้ี

ม้ตัอินม้้ตััจิา่ยเงนิปีนัผู้ลในอตััรีาหุ้้�นละ 2 บาท่ โดยบริีษทั่ม้หีุ้้�นท่ี�

ออกและเรีียกชิำรีะแล�ว่จำนว่น 15 ล�านหุ้้�น รีว่ม้เงินปีันผู้ลจ่าย 

30 ล�านบาท่ บรีิษัท่ได�จ่ายเงินปีันผู้ลใหุ้�แก่ผู้้�ถืือหุ้้�นในว่ันท่ี� 24 

พฤษภาคม้ 2560

วันที� 30 กัริกัฎาคม 2560 

บรีิษัท่ได�รีับเลือกใหุ้�เป็ีนอ้ตัสูาหุ้กรีรีม้ไท่ยดีเด่นปีรีะจำปีี 2560 

ในงานปีรีะกาศรีางว่ัลอ้ตัสูาหุ้กรีรีม้ไท่ย  Thailand Industry 

of the Year 2017  จัดโดยสูภาเครีือข่าย-อาเซึ่ี�ยน ปีรีะเท่ศไท่ย

วันที� 10 สิงหาคม 2560 

ที่�ปีรีะช้ิม้คณะกรีรีม้การีบรีิษัท่ครัี�งที่� 6/2560 ม้ีม้ตัิอน้ม้ัตัิการี

จ่ายเงินปัีนผู้ลรีะหุ้ว่่างกาลสูำหุ้รัีบผู้ลการีดำเนินงานวั่นท่ี� 1 

ม้กรีาคม้ - 30 ม้ิถื้นายน 2560 จำนว่น 50 ล�านบาท่  (หุ้้�นละ 

3.3333 บาท่ จำนว่นหุ้้�นชิำรีะแล�ว่ 15 ล�านหุ้้�น) โดยบรีิษัท่ได�

จ่ายเงินปีันผู้ลดังกล่าว่เม้ื�อว่ันท่ี� 29 สูิงหุ้าคม้ 2560  

วันที� 24 กัันยายน 2560 

บรีษิทั่ได�รีบัรีางวั่ล ธุ้รีกิจอต้ัสูาหุ้กรีรีม้ผู้ลิตัภณัฑ์ย์อดเยี�ยม้แหุ้ง่ปีี  

2560 ในงาน Best Awards Asean Brand 2017 จัดโดย 

สูภาสูื�อม้ว่ลชินไท่ย (องค์กรีเครีือข่ายสูื�อภาคเอกชิน)

กุมภาพันธ์ - กันยายน

การเปลี่ยนแปลง

2560
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วนัที� 28 พฤศจิกัายน 2560 

ท่ี�ปีรีะชิ้ม้ว่ิสูาม้ัญผู้้� ถืือหุ้้�นครีั�งท่ี�  3/2560 ม้ีม้ตัิอน้ม้ัตัิการี 

แปีรีสูภาพของบรีิษัท่ เปี็นบรีิษัท่ม้หุ้าชินจำกัด โดยใชิ�ชิื�อว่่า 

“บริีษัท่ ดีโอดี ไบโอเท่ค จำกัด (ม้หุ้าชิน)” การีเปีลี�ยนแปีลง

ม้ล้คา่หุ้้�นท่ี�ตัรีาไว่�ของบรีษัิท่ จากหุ้้�นละ 10 บาท่ เปีน็หุ้้�นละ 0.50 

บาท่ และการีเพิ�ม้ท่น้จดท่ะเบยีนของบรีษิทั่จำนว่น 55 ล�านบาท่  

จากท่น้จดท่ะเบยีนเดมิ้จำนว่น 150 ล�านบาท่ เปีน็ท่น้จดท่ะเบยีน

จำนว่น 205 ล�านบาท่ โดยการีออกหุ้้�นสูามั้ญเพิ�ม้ท้่นจำนว่น 

110 ล�านหุ้้�น ม้้ลค่าท่ี�ตัรีาไว่�หุ้้�นละ 0.50 บาท่ เพื�อเสูนอขายใหุ้�

แกป่ีรีะชิาชิน พรี�อม้ท่ั�งนำหุ้้�นสูามั้ญของบริีษทั่เข�าจดท่ะเบียนใน

ตัลาดหุ้ลักท่รีัพย์ เอ็ม้ เอ ไอ โดยบรีิษัท่ได�จดท่ะเบียนแปีรีสูภาพ 

เปีลี�ยนแปีลงม้ล้ค่าหุ้้�นท่ี�ตัรีาไว่� และท้่นจดท่ะเบียน

ใหุ้ม้่ตั่อกรีม้พัฒนาธุ้รีกิจการีค�า กรีะท่รีว่งพาณิชิย์ 

เม้ื�อว่ันท่ี� 29 พฤศจิกายน 2560

วันที� 28 ธุันวาคม 2560 

ที่�ปีรีะช้ิม้คณะกรีรีม้การีบรีิษัท่ครีั�งที่� 10/2560 ม้ีม้ตัิอน้ม้ัตัิการี

จ่ายเงินปีันผู้ลรีะหุ้ว่่างกาลสูำหุ้รีับผู้ลการีดำเนินงานงว่ด 9 เดือน 

สูิ�นสู้ดวั่นที่� 30 กันยายน 2560 จำนว่น 35 ล�านบาท่ (หุ้้�นละ 

0.1166 บาท่ จำนว่นหุ้้�นชิำรีะแล�ว่ 300 ล�านหุ้้�น) โดยบรีิษัท่ได�

จ่ายเงินปีันผู้ลดังกล่าว่เม้ื�อว่ันท่ี� 27 ม้กรีาคม้ 2560

วันที� 28 มีนาคม 2561 

ท่ี�ปีรีะชิ้ม้สูามั้ญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริีษัท่ปีรีะจำปีี 2561 ม้ีม้ติัอน้มั้ตั ิ

การีจ่ายเงินปัีนผู้ล จำนว่นเงินรีว่ม้ 115 ล�านบาท่ (หุ้้�นละ 0.3833 บาท่  

จำนว่นหุ้้�นชิำรีะแล�ว่ 300 ล�านหุ้้�น) โดยบริีษัท่ได�จ่ายเงินปัีนผู้ล

ดังกล่าว่ภายใหุ้�แก่ผู้้�ถืือหุ้้�นในว่ันท่ี� 29 ม้ีนาคม้ 2561 รีว่ม้ท่ั�งม้ีม้ตัิ

อนมั้้ตักิารีเปีลี�ยนแปีลงม้ติัอนมั้้ติัการีจัดสูรีรีหุ้้�นสูามั้ญเพิ�ม้ท้่นของ

บรีิษัท่ ในการีปีรีะชิ้ม้ว่ิสูาม้ัญผู้้�ถืือหุ้้�น ครีั�งท่ี� 3/2560 และอน้ม้ัตัิ

การีจัดสูรีรีหุ้้�นสูามั้ญเพิ�ม้ท่น้ของบริีษทั่ จำนว่น 110,000,000 หุ้้�น 

ม้้ลค่าท่ี�ตัรีาไว่�หุ้้�นละ 0.50 บาท่ ดังนี�

1)  จดัสูรีรีหุ้้�นสูาม้ญัเพิ�ม้ท่น้ จำนว่น 100,545,000 หุ้้�น ม้ล้ค่าท่ี�ตัรีา

ไว่�หุ้้�นละ 0.50 บาท่ เพื�อเสูนอขายใหุ้�แก่ปีรีะชิาชินเป็ีนครีั�งแรีก (IPO)

2)  จัดสูรีรีหุ้้�นสูาม้ัญเพิ�ม้ท่้น จำนว่น 9,455,000 หุ้้�น ม้้ลค่าท่ี�ตัรีา

ไว่�หุ้้�นละ 0.50 บาท่ เพื�อเสูนอขายใหุ้�แก่กรีรีม้การี ผู้้�บริีหุ้ารี และ/

หุ้รีอื พนักงานของบริีษัท่ โดยรีาคาเสูนอขายจะเป็ีนรีาคาเดียว่กนั

กบัรีาคาที่�จะเสูนอขายใหุ้�แกป่ีรีะชิาชินเปีน็ครีั�งแรีก (IPO) และใน

กรีณที่ี�ม้หีุ้้�นสูาม้ญัเพิ�ม้ท่น้เหุ้ลอืจากการีจดัสูรีรีตัาม้ข�อนี� ใหุ้�นำหุ้้�น

สูาม้ญัเพิ�ม้ท่น้จำนว่นท่ี�เหุ้ลอืดงักลา่ว่ จดัสูรีรีใหุ้�แกป่ีรีะชิาชินเปีน็

ครีั�งแรีก (IPO)

วันที� 9 พฤษัภาคม 2561 

ที่�ปีรีะช้ิม้คณะกรีรีม้การีบรีิษัท่ครีั�งที่� 3/2561 ม้ีม้ตัิอน้ม้ัตัิการี

จ่ายเงินปีันผู้ลรีะหุ้ว่่างกาลสูำหุ้รีับผู้ลการีดำเนินงานงว่ด 3 เดือน  

สูิ�นสู้ดว่ันท่ี� 31 ม้ีนาคม้ 2561 จำนว่น 111.00 ล�านบาท่ (หุ้้�นละ 

0.37 บาท่ จำนว่นหุ้้�นชิำรีะแล�ว่ 300 ล�านหุ้้�น) โดยบรีิษัท่จะจ่าย

เงินปีันผู้ลดังกล่าว่ภายในว่ันท่ี� 30 พฤษภาคม้ 2561

วันที� 12 ถุึง 14 มิถุุนายน 2561  

บรีิษัท่ได�เสูนอขายหุ้้�นสูามั้ญเพิ�ม้ท่้นแก่ปีรีะชิาชินท่ั�ว่ไปีเป็ีน 

ครีั�งแรีก (IPO) และ เสูนอขายใหุ้�แก่กรีรีม้การี ผู้้�บริีหุ้ารี และ/หุ้รีอื 

พนกังานของบรีษิทั่ จำนว่นรีว่ม้ 110,000,000 หุ้้�น เสูนอขาย 

ในรีาคาหุ้้�นละ 9.30 บาท่ รีว่ม้เป็ีนเงิน 1,023,000,000 บาท่  

ซ่ึ่�งหุ้ลงัหุ้กัค่าใชิ�จ่ายในการีเสูนอขายแล�ว่ คงเหุ้ลอื 987,240,850 

บาท่ ภายหุ้ลังการีเสูนอขายหุ้้�น IPO บริีษัท่ม้ีท่้นชิำรีะแล�ว่ 

205,000,000 บาท่ และม้จีำนว่นหุ้้�นชิำรีะแล�ว่ 410,000,000 หุ้้�น โดย

บรีษิทั่นำเงนิท่ี�ได�จากการีเพิ�ม้ท้่นไปีใชิ�ใน (1) โรีงงานสูารีสูกดัว่ตััถ้ืดบิ 

แหุ่้งที่� 2 และหุ้�องปีฏิบิตัักิารีว่จิยัรีะดบัสูากล (2) พฒันาตัรีาสิูนค�า

ใหุ้ม่้ของบรีษิทั่ (3) ชิำรีะคนืเงนิก้�ยมิ้สูถืาบนัการีเงนิ (4) ใชิ�เป็ีนเงนิ

ท้่นหุ้ม้น้เว่ยีนในการีดำเนนิธุร้ีกจิ

พฤศจิกายน - ธันวาคม

พฤษภาคม - มิถุนายนมีนาคม 

การเปลี่ยนแปลง

2561
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วันที� 20 มิถุุนายน 2561

หุ้้�นสูามั้ญของบริีษัท่ได�เข�าเป็ีนหุ้ลักท่รัีพย์จดท่ะเบียน และเรีิ�ม้

ท่ำการีซึ่ื�อขายหุ้ลักท่รีัพย์เปี็นว่ันแรีก ในตัลาดหุ้ลักท่รีัพย์ เอ็ม้ 

เอ ไอ กล้่ม้อ้ตัสูาหุ้กรีรีม้ สูินค�าอ้ปีโภคบริีโภค โดยใชิ�ชืิ�อย่อ 

หุ้ลักท่รีัพย์ว่่า “DOD” 

วันที� 19 กัริกัฎาคม 2561

บรีิษัท่ได�ลงนาม้บันท่่กข�อตักลงคว่าม้รี่ว่ม้ม้ือกับ กรีม้การีแพท่ย์

แผู้นไท่ยและการีแพท่ยท์่างเลอืก โดยม้วี่ตััถืป้ีรีะสูงคเ์พื�อผู้ลกัดนั

ผู้ลิตัภัณฑ์์สูม้้นไพรีไท่ยสู้่ตัลาดสูากล และรีับคำแนะนำเกี�ยว่กับ

โรีงงานสูกัดว่ัตัถ้ืดิบ (แหุ้่งที่� 2) และหุ้�องปีฏิิบัตัิการีกลางรีะดับ

สูากล โดยคว่าม้รี่ว่ม้ม้ือนี�ได�ดำเนินตัาม้แผู้นแม้่บท่แหุ้่งชิาตัิว่่า

ด�ว่ยการีพัฒนาสูม้้นไพรีไท่ย ฉบับท่ี� 1 (พ.ศ. 2560-2564) ของ

กรีะท่รีว่งสูาธุารีณสู้ข

วันที� 30 กัริกัฎาคม 2561 

บรีิษัท่ ดีโอดี ไบโอเท่ค จำกัด (ม้หุ้าชิน) ได�รีับการีรีับรีอง

กรีะบว่นการีผู้ลิตั ผู้ลิตัภัณฑ์์เสูริีม้อาหุ้ารีจาก สูำนักงานคณะ

กรีรีม้การีกลางอิสูลาม้แหุ้่งปีรีะเท่ศ 

วันที� 2 พฤศจิกัายน 2561 

บรีษิทั่ได�ลงนาม้บันท่ก่ข�อตักลงคว่าม้ร่ีว่ม้มื้อกับ บริีษทั่ ซึ่เีอ็นอาร์ี 

แฮิปีปีี�เนสู โฮิม้ จำกัด และสูถืาบันบัณฑ์ิตัว่ิท่ยาศาสูตัรี์จีน โดยม้ี

ว่ัตัถื้ปีรีะสูงค์เพื�อเปี็นผู้้�ผู้ลิตัและตััว่แท่นจำหุ้น่ายผู้ลิตัภัณฑ์์เสูรีิม้

อาหุ้ารี-ว่ติัาม้นิ ผู้ลติัภณัฑ์ส์ูม้น้ไพรีไท่ย-ยาแผู้นโบรีาณ ผู้ลติัภณัฑ์์

สูกนิแครี ์และเครืี�องสูำอางผู่้าน TV Shopping ของ CNR MALL 

ชิ่อง CCTV ในปีรีะเท่ศจีน 

วันที� 19 ธุันวาคม 2561 

ท่ี�ปีรีะชิ้ม้คณะกรีรีม้การีบรีิษัท่ ครีั�งท่ี� 8/2561 ได�ม้ีม้ตัิเกี�ยว่กับ

การีเข�าลงท่น้ในบริีษทั่ พซีึ่ซีึ่เีอ แล็บบอรีาเท่อรีี� จำกัด ผู้า่นบริีษทั่ 

ย่อยที่�จะจัดตัั�งข่�นใหุ้ม่้ของบรีิษัท่ (บรีิษัท่ย่อย) โดยอน้มั้ตั ิ

การีซึ่ื�อและรีบัโอนกจิการีทั่�งหุ้ม้ดโดยบรีษิทั่ยอ่ย จากบรีษิทั่ บจีพีี 

สูเปีกตัรีมั้ เพาเว่อรี ์จำกดั (“บจีพี ีสูเปีกตัรีมั้”) โดยบรีษิทั่ยอ่ยจะ

ชิำรีะค่าตัอบแท่นการีโอนกิจการีท่ั�งหุ้ม้ดจำนว่น 297,000,000 

บาท่ ท่ั�งนี� บีจีพ ีสูเปีกตัรีัม้ ไม้เ่ปีน็บค้คลท่ี�เกี�ยว่โยงกนัของบรีิษัท่  

และ บรีิษัท่ พีซึ่ีซึ่ีเอ แล็บบอรีาเท่อรีี� จำกัด ดำเนินธุ้รีกิจรีับจ�าง

ผู้ลิตัเครีื�องสูำอางแบบครีบว่งจรี

วันที� 19 ธุันวาคม 2561 

ท่ี�ปีรีะชิ้ม้คณะกรีรีม้การีบริีษัท่ ครีั�งท่ี� 8/2561 ม้ีม้ติัอน้มั้ตัิ

เปีลี�ยนแปีลงวั่ตัถ้ืปีรีะสูงค์การีใชิ�เงินจากการีเสูนอขายหุ้้�น IPO 

อยา่งไม้เ่ปีน็นยัสูำคญั โดยเพิ�ม้ว่ตััถืป้ีรีะสูงคก์ารีใชิ�เงนิดงันี� (1) ใชิ�

เพื�อขยายกำลังการีผู้ลิตัผู้ลิตัภัณฑ์์เสูรีิม้อาหุ้ารี เพิ�ม้ผู้ลิตัภัณฑ์์ใน

รี้ปีแบบใหุ้ม้่ และอาคารีคลังสูินค�า (2)  ใชิ�เพื�อเปี็นเงินก้�ยืม้ใหุ้�แก่

บรีษิทั่ยอ่ยในการีลงท่น้และขยายกิจการีรีบัจ�างผู้ลติัเครีื�องสูำอาง 

บรีิษัท่ พีซึ่ีซึ่ีเอ แล็บบอรีาเท่อรีี� จำกัด

วันที� 26 ธุันวาคม 2561 

บรีิษัท่ลงท่้นจัดตัั�งบรีิษัท่ย่อยแหุ้่งใหุ้ม้่ ในนาม้บรีิษัท่ ดีโอดี เฮิ�ลท่์

ตัี�ไลฟ์์ จำกัดม้ีท่้นชิำรีะแล�ว่ 1 ล�านบาท่ ซึ่่�งบรีิษัท่ได�เข�าถืือหุ้้�นใน

สูดัสู่ว่นรี�อยละ 99.99 และมี้ว่ตััถืป้ีรีะสูงค์การีเข�าลงท่น้ใน บริีษทั่ 

พีซึ่ีซึ่ีเอ แล็บบอรีาเท่อรีี� จำกัด

การเปลี่ยนแปลง

2561
ธันวาคมมิถุนายน - พฤศจิกายน

วันที� 19 ธุันวาคม 2561 

ที่�ปีรีะช้ิม้คณะกรีรีม้การีบริีษทั่ ครีั�งที่� 8/2561 ม้มี้ตัอินมั้้ตักิารีจ่าย

เงินปีันผู้ลรีะหุ้ว่่างกาลสูำหุ้รีับผู้ลการีดำเนินงานงว่ด 1 เม้ษายน 

2561 ถื่ง 30 กันยายน 256 จำนว่น 180.40 ล�านบาท่ (หุ้้�นละ 

0.44 บาท่ จำนว่นหุ้้�นชิำรีะแล�ว่ 410 ล�านหุ้้�น) โดยกำหุ้นดจ่าย

เงินปีันผู้ลในว่ันท่ี� 18 ม้กรีาคม้ 2562
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วันที� 15 มกัริาคม 2562 

บรีิษัท่ ดีโอดี เฮิ�ลท่์ตัี�ไลฟ์์ จำกัด ได�ท่ำการีเข�าซึ่ื�อและรีับโอน

กิจการีของบรีิษัท่ บีจีพี สูเปีกตัรีัม้ เพาเว่อรี์ จำกัด 

เม่�อวันที� 13 มีนาคม 2562 

บรีษิทั่ได�ท่ำการีจดท่ะเบยีนจัดตัั�งบริีษัท่ย่อย บริีษัท่ อลัท่มิ้า ไลฟ์์ 

จำกัด ม้ีท่้นจดท่ะเบียนชิำรีะแล�ว่ 50 ล�านบาท่ ซึ่่�งบรีิษัท่ได�เข�า

ถืือหุ้้�นในสูัดสู่ว่นรี�อยละ 80 และม้ีว่ัตัถื้ปีรีะสูงค์หุ้ลักของบรีิษัท่ 

คือ ธุ้รีกิจเครีือข่าย

เม่�อวันที� 30 เมษัายน 2562 

บรีิษัท่ได�ท่ำการีออกและเสูนอขายใบสูำคัญแสูดงสูิท่ธุิท่ี�จะซึ่ื�อ

หุ้้�นสูาม้ัญของบรีิษัท่ ดีโอดี ไบโอเท่ค จำกัด (ม้หุ้าชิน) ครีั�งท่ี� 1 

(DOD-W1) จำนว่นไม้่เกิน 182,222,222 หุ้น่ว่ย ใหุ้�แก่ผู้้�ถืือหุ้้�น

เดิม้ของ บรีิษัท่ ตัาม้สูัดสู่ว่นการีถืือหุ้้�น ในอัตัรีาสู่ว่น 2.25 หุ้้�น

สูาม้ัญเดิม้ตั่อใบสูำคัญแสูดงสูิท่ธุิ 1 หุ้น่ว่ย ในม้้ลค่า 0.10 บาท่

ตั่อหุ้น่ว่ย หุ้ากม้ีเศษของใบสูำคัญแสูดงสูิท่ธิุเกิดข่�นจากการี

คำนว่ณ ใหุ้�ปัีดเศษดังกล่าว่ท่ิ�ง และสูาม้ารีถืจองซึ่ื�อเกินสูิท่ธุิได� 

โดยกำหุ้นดรีายชิื�อผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี�ม้ีสูิท่ธุิได�รีับการีจัดสูรีรีใบสูำคัญ

แสูดงสูิท่ธุิ ในว่ันท่ี� 10 พฤษภาคม้ 2562 

เม่�อวนัที� 23 พฤษัภาคม 2562 

บรีษิทั่ได�ท่ำการีจดท่ะเบียนเพิ�ม้ท่น้จากเดิม้จำนว่น 410,000,000 

บาท่ เป็ีนท้่นจดท่ะเบียนใหุ้ม่้จำนว่น 592,222,222 บาท่ โดยการี

ออกหุ้้�นสูาม้ญัเพิ�ม้ท้่นจำนว่น 182,222,222 หุ้้�น ม้ล้ค่าท่ี�ตัรีาไว่�

หุ้้�นละ 0.50 บาท่

เม่�อวันที� 19 มิถุุนายน 2562 

บรีิษัท่ได�ท่ำการีจดท่ะเบียนจัดตัั�งบรีิษัท่ย่อย บรีิษัท่ เอชิว่าย ดี

โอดี จำกัด ม้ีท่้นจดท่ะเบียนชิำรีะแล�ว่ 0.5 ล�านบาท่ ซึ่่�งบรีิษัท่

ได�เข�าถืือหุ้้�นในสูัดสู่ว่นรี�อยละ 51 และม้ีว่ัตัถื้ปีรีะสูงค์หุ้ลักของ

บรีิษัท่ คือ ปีรีะกอบธุ้รีกิจจำหุ้น่ายผู้ลิตัภัณฑ์์เสูรีิม้อาหุ้ารี

การเปลี่ยนแปลง

2562
มกราคม - มิถุยายน กรกฎาคม - ธันวาคม

วันที� 3 กัริกัฎาคม 2562 

บรีิษัท่ได�ท่ำการีจดท่ะเบียนจัดตัั�งบรีิษัท่ย่อย บรีิษัท่ ดีโอดี เซึ่ลสู์ 

พาว่เว่อร์ี จำกัด ม้ที่น้จดท่ะเบยีนชิำรีะแล�ว่ 2 ล�านบาท่ ซึ่่�งบริีษทั่

ได�เข�าถืือหุ้้�นในสูัดสู่ว่นรี�อยละ 70 ว่ัตัถื้ปีรีะสูงค์หุ้ลักของบรีิษัท่ 

คือ ปีรีะกอบธุ้รีกิจบรีิการีใหุ้�คำปีรี่กษา

วันที� 28 สิงหาคม 2562 

บรีิษัท่ได�ท่ำการีจดท่ะเบียนจัดตัั�งบรีิษัท่ย่อย บรีิษัท่ สูยาม้ เฮิอ

เบิล เท่ค จำกัด ม้ีท่้นจดท่ะเบียนท่ั�งสูิ�น 260 ล�านบาท่ แบ่งเปี็น

ท่้นจดท่ะเบียนชิำรีะแล�ว่ 65 ล�านบาท่ ซึ่่�งบรีิษัท่ได�เข�าถืือหุ้้�นใน

สูัดสู่ว่นรี�อยละ 99.99 และม้ีว่ัตัถ้ืปีรีะสูงค์หุ้ลักของบรีิษัท่ คือ 

ปีรีะกอบธุ้รีกิจผู้ลิตัสูารีสูกัด

วันที� 28 สิงหาคม 2562 

บรีิษัท่ได�ท่ำการีจดท่ะเบียนจัดตัั�งบรีิษัท่ย่อย บรีิษัท่ เอเค ดีโอดี 

จำกัด ม้ีท่้นจดท่ะเบียนชิำรีะแล�ว่ 0.5 ล�านบาท่ ซึ่่�งบรีิษัท่ได�เข�า

ถืือหุ้้�นในสัูดสู่ว่นรี�อยละ 51 ว่ัตัถ้ืปีรีะสูงค์หุ้ลักของบริีษัท่ คือ 

ปีรีะกอบธุ้รีกิจจำหุ้น่ายเครีื�องสูำอางและผู้ลิตัภัณฑ์์เสูรีิม้อาหุ้ารี

วันที� 2 ธุันวาคม 2562 

บรีษิทั่ได�รีบัใบรีบัรีอง เพื�อรีบัรีองว่า่เป็ีนอต้ัสูาหุ้กรีรีม้สีูเขยีว่รีะดบั

ท่ี� 2 ปีฏิิบัตัิการีสูีเขียว่ (Green Activity) การีดำเนินกิจกรีรีม้เพื�อ

ลดผู้ลกรีะท่บตัอ่สูิ�งแว่ดล�อม้ได�สูำเร็ีจ โดยกรีะท่รีว่งอต้ัสูาหุ้กรีรีม้
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เม่�อวันที� 24 มกัริาคม 2563 

บรีิษัท่ได�ลงนาม้ท่ำสูัญญาอนญ้าตัใหุ้�ใชิ�สูิท่ธิุผู้ลงานวิ่จัยเกี�ยว่กับ 

“การีพัฒนาผู้ลิตัภัณฑ์์อาหุ้ารีท่างการีแพท่ย์สูำหุ้รัีบผู้้�ป่ีว่ยท่ี�ม้ ี

เบาหุ้ว่าน โดยใชิ�ข�าว่เปี็นว่ัตัถื้ดิบหุ้ลักเพื�อท่ดแท่นผู้ลิตัภัณฑ์์ 

นำเข�าจากตัา่งปีรีะเท่ศ” กบัสูำนกังานพฒันาการีว่จัิยการีเกษตัรี 

(องคก์ารีม้หุ้าชิน) โดยท่ี�บรีษิทั่เปีน็เจ�าของสิูท่ธุใินผู้ลงานวิ่จยัโดย

ใชิ�สูิท่ธุิแบบไม้่จำกัด แตั่เพียงผู้้�เดียว่ เปี็นรีะยะเว่ลา 5 ปีี นับจาก

ว่นัท่ี�ลงนาม้ในสูญัญา โดยได�รีบัอนญ้าตัใหุ้�สูทิ่ธุผิู้ลติัและจำหุ้นา่ย

ผู้ลติัภัณฑ์ท์่ั�งในปีรีะเท่ศและต่ัางปีรีะเท่ศ ท่ั�งนี�ยงัได�รัีบอนญ้าตัท่ี�

จะใชิ�เท่คโนโลยีในการีผู้ลิตัตัาม้สัูญญานี�หุ้รืีอนำไปีวิ่จัย พัฒนา 

แก�ไข ปีรีับปีรี้ง ใหุ้�ดีข่�น หุ้รีือถื่ายท่อดเท่คโนโลยีใหุ้�ผู้้�อื�นอีกโดย

ไม้่จำตั�องบอกกล่าว่ก่อน

เม่�อวันที� 4 มีนาคม 2563 

ได�รีับการีรีับรีองม้าตัรีฐาน ISO22000:2018 (รีะบบการีจัดการี

คว่าม้ปีลอดภัยของอาหุ้ารี)  จากบรีิษัท่ อินเตัอรี์เท่ค เท่สูตัิ�ง  

เซึ่อรี์ว่ิสูเซึ่สู (ปีรีะเท่ศไท่ย) จำกัด (Intertek)

เม่�อวันที� 11 มีนาคม 2563 

ได�รีับการีรีับรีองม้าตัรีฐาน ISO14001:2015  (รีะบบการีจัดการี

ด�านสูิ�งแว่ดล�อม้) จากบรีิษัท่ อินเตัอรี์เท่ค เท่สูตัิ�ง เซึ่อรี์ว่ิสูเซึ่สู 

(ปีรีะเท่ศไท่ย) จำกัด (Intertek)

เม่�อวันที� 23 กัริกัฎาคม 2563 

บริีษทั่ได�รีบัการีข่�นท่ะเบยีนเปีน็หุ้�องปีฏิบิติััการีท่ี�ผู้า่นการีรีบัรีอง

คว่าม้สูาม้ารีถืตัาม้ม้าตัรีฐาน ISO/IEC 17025:2017 จากสูำนัก

ม้าตัรีฐานหุ้�องปีฏิิบัตัิการี กรีม้ว่ิท่ยาศาสูตัรี์การีแพท่ย์ กรีะท่รีว่ง

สูาธุารีณสู้ข

บรีิษัท่ได�ท่ำการีวิ่จัยและพัฒนาผู้ลิตัภัณฑ์์เสูริีม้อาหุ้ารีในกล้่ม้

เยลลี�อย่างตั่อเนื�อง สู่งผู้ลใหุ้�เกิดการีผู้ลิตัและมี้รีายรัีบจาก

ผู้ลิตัภัณฑ์์ในกล้่ม้นี�เพิ�ม้ม้ากข่�นตัลอดท่ั�งปีี 2564

เมษายน - พฤศจิกายนมกราคม - กรกฎาคม

วันที� 26 เมษัายน 2564 

บรีิษัท่ได�รีับใบอน้ญาตัจากสูำนักงานคณะกรีรีม้การีอาหุ้ารีและ

ยา ในอาหุ้ารีกล้่ม้คว่บค้ม้เฉพาะ ได�แก่ ผู้ลิตัภัณฑ์์เสูรีิม้อาหุ้ารี

สูำหุ้รีับท่ารีกและเด็กเล็ก ท่ี�ข่�นท่ะเบียนอาหุ้ารีไว่�
วันที� 14 มิถุุนายน 2564  

บรีษัิท่ได�ใบอนญ้าตัจากสูำนกังานคณะกรีรีม้การีอาหุ้ารีและยา ใน

อาหุ้ารีกล้ม่้คว่บคม้้เฉพาะ ได�แก่ น�ำมั้นจากเม้ลด็กญัชิง (Hemp 

Seed Oil) โปีรีตีันจากเม้ล็ดกัญชิง และผู้ลิตัภัณฑ์์อาหุ้ารีท่ี�ม้ี

สู่ว่นปีรีะกอบของเม้ลด็กญัชิง เป็ีนรีายแรีกของปีรีะเท่ศไท่ย และ

สูาม้ารีถืพรี�อม้ผู้ลิตัผู้ลิตัภัณฑ์์เสูริีม้อาหุ้ารีที่�ม้ีสู่ว่นปีรีะกอบของ

น�ำมั้นเม้ลด็กญัชิง โปีรีตันีจากเม้ลด็กญัชิง เพื�อผู้ลติัในเชิงิพาณชิิย์ 

เป็ีนรีายแรีกของปีรีะเท่ศไท่ย  

เม่�อวันที� 1 พฤศจิกัายน 2564 

บรีษิทั่มี้การีลดท่น้จดท่ะเบียนของบริีษทั่ฯ จำนว่น 91,110,864.50 

บาท่ โดยการีตัดัหุ้้�นสูาม้ญัจดท่ะเบียนที่�คงเหุ้ลือจากการีจดัสูรีรีหุ้้�น

สูาม้ญัเพิ�ม้ท้่นเพื�อรีองรีบัการีใชิ�สูทิ่ธุติัาม้ใบสูำคญัแสูดงสูทิ่ธุทิ่ี�จะซึ่ื�อ

หุ้้�นสูาม้ญั (DOD-W1) จำนว่น 182,221,729 หุ้้�น ม้ล้ค่าหุ้้�นท่ี�ตัรีาไว่�

หุ้้�นละ 0.50 บาท่ คงเหุ้ลอืเป็ีน ท่น้จดท่ะเบียนของบรีษิทั่ฯจำนว่น 

205,000,246.50 บาท่ หุ้้�นสูาม้ญัจำนว่น 410,000,493 หุ้้�น ม้ล้ค่า

หุ้้�นท่ี�ตัรีาไว่�หุ้้�นละ 0.50 บาท่ 



บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มห�ชน)
(แบบ 56-1 One Report) ปี 2567

11

การเปลี่ยนแปลง

2564
การเปลี่ยนแปลง

2565

พฤศจิกายน
กุมภาพันธ์ - ธันวาคมเม่�อวันที� 2 พฤศจิกัายน 2564 

บรีิษัท่พิจารีณาออกใบสูำคัญแสูดงสิูท่ธุิท่ี�จะซึ่ื�อหุ้้�นสูามั้ญของ 

บรีิษัท่ฯ (DOD-W2) จำนว่นไม่้เกิน 205,000,246 หุ้น่ว่ยเพื�อ

เสูนอขายใหุ้�แก่ผู้้�ถือืหุ้้�นเดมิ้ของบริีษทั่ฯตัาม้สูดัสู่ว่นการีถือืหุ้้�นใน

อตััรีาสู่ว่นหุ้้�นสูาม้ญัเดิม้ 2 หุ้้�นต่ัอใบสูำคญัแสูดงสูทิ่ธุ ิ1 หุ้น่ว่ย ม้อีาย้

ใบสูำคญัแสูดงสูทิ่ธุ ิ2 ปีีนับจากว่นัท่ี�ออกใบสูำคญัแสูดงสูทิ่ธุ ิม้รีีาคา

เสูนอขายต่ัอหุ้น่ว่ยเท่่ากบั 0.10 บาท่ โดยม้อีตััรีาการีใชิ�สูทิ่ธุ ิคอื 

ใบสูำคญัแสูดงสูทิ่ธุ ิ1 หุ้น่ว่ยม้สีูทิ่ธุซิึ่ื�อหุ้้�นสูาม้ญัได� 1 หุ้้�น ในรีาคา

ใชิ�สิูท่ธุ ิ18 บาท่ต่ัอ 1 หุ้้�นสูาม้ญั 

เม่�อวันที� 2 พฤศจิกัายน 2564 

บรีษิทั่มี้การีเพิ�ม้ท่น้จดท่ะเบียนของบริีษทั่ฯ จำนว่น 102,500,123 

บาท่ โดยการีออกหุ้้�นสูาม้ญัเพิ�ม้ท่น้จำนว่น 205,000,046 หุ้้�น ม้ล้ค่า

หุ้้�นท่ี�ตัรีาไว่�หุ้้�นละ 0.50 บาท่ เพื�อรีองรีบัการีใชิ�สูทิ่ธุติัาม้ใบสูำคญั

แสูดงสูทิ่ธุทิ่ี�จะซืึ่�อหุ้้�นสูาม้ญั (DOD-W2) จำนว่น 205,000,246 

หุ้น่ว่ย

วันที� 17 พฤศจิกัายน 2565 

บรีิษัท่ได�รีับใบอน้ญาตัจากสูำนักงานคณะกรีรีม้การีอาหุ้ารีและ

ยา ในอาหุ้ารีกล้ม่้ว้่�นสูำเร็ีจรีป้ีและขนม้เยลลี� ได�แก่ ว่้�นสูำเรีจ็รีป้ี

และขนม้เยลลี�

วันที� 24 พฤศจิกัายน 2564  

บรีษิทั่ได�วิ่จยัและพัฒนา  นวั่ตักรีรีม้เสูริีม้อาหุ้ารีสูม้น้ไพรีกัญชิงตัาม้

นโยบายปีลดลอ็กของภาครัีฐ ซึ่่�งมี้ผู้ลติัภัณฑ์์ผู้ลติัภายใตั�แบรีนด์

สูนิค�า “อม้าไพรี” น�ำม้นัเม้ลด็กญัชิงร่ีว่ม้กบัน�ำม้นัสูกดัเยน็ 9 ชินดิ

วันที� 21 กัุมภาพันธุ์ 2565 

บรีษิทั่ได�รัีบการีรัีบรีองม้าตัรีฐาน GHPs/HACCP (Hazard Analysis 

Critical Control Point & Good Hygiene Practices) ยกรีะดบัจาก

ม้าตัรีฐาน HACCP GMP สูากลเดมิ้ท่ี�ได�รัีบการีรีบัรีอง ว่นัที่�  ว่นัที่� 21 

ก้ม้ภาพนัธ์ุ 2560 จากสูถืาบนั Intertek ซึ่่�งเป็ีนหุ้น่ว่ยงานที่�รีบัรีอง

ของภาคเอกชิน ขอบข่าย การีผู้ลติัเสูรีมิ้อาหุ้ารี (บรีรีจซ้ึ่อง, บรีรีจ้

แคปีซึ่ล้, บรีรีจแ้คปีซึ่ล้นิ�ม้), กาแฟ์ปีรีง้สูำเรีจ็ และเครีื�องดื�ม้ชินดิผู้ง

วันที� 9 พฤษัภาคม 2565 

บรีษัิท่ได�รัีบการีรัีบรีองม้าตัรีฐานการีผู้ลิตัท่ี�ด ี“รีะดับดีเยี�ยม้” GMP 

THAI  FDA 420 (Good Manufacturing Practice Notification 

of the Ministry of Public Health (No. 420)) จากสูถืาบัน 

Intertek ซึ่่�งเป็ีนหุ้น่ว่ยงานท่ี�รีับรีองของภาคเอกชิน ขอบข่าย 

ผู้ลติัภัณฑ์์เสูริีม้อาหุ้ารี, กาแฟ์, ผู้ลติัภัณฑ์์ของนม้ (แหุ้�งหุ้รีอืผู้ง), 

เครีื�องดื�ม้ในภาชินะบรีรีจท้่ี�ปิีดสูนทิ่ (ผู้ง) และชิา

วันที� 22 กัริกัฎาคม 2565 

บรีษิทั่ม้กีารีขยายขอบข่ายในการีท่ดสูอบท่างด�านจล้ชิวี่วิ่ท่ยาและ

ท่างเคมี้ ซึ่่�งได�รัีบการีรีบัรีองคว่าม้สูาม้ารีถืตัาม้ม้าตัรีฐาน ISO/IEC 

17025:2017 จากสูำนกัม้าตัรีฐานหุ้�องปีฏิบิตัักิารี กรีม้ว่ทิ่ยาศาสูตัร์ี

การีแพท่ย์ กรีะท่รีว่งสูาธุารีณสูข้

วันที� 25 สิงหาคม 2565 

บรีษิทั่ได�รีบัใบรีบัรีอง เพื�อรีบัรีองว่่าเป็ีนอต้ัสูาหุ้กรีรีม้สูเีขยีว่รีะดบั

ท่ี� 3 รีะบบสีูเขยีว่ (Green System) การีบรีหิุ้ารีจดัการีสูิ�งแว่ดล�อม้

อย่างเป็ีนรีะบบ ม้กีารีตัดิตัาม้ปีรีะเมิ้นผู้ล และท่บท่ว่นเพื�อพฒันา

อย่างต่ัอเนื�อง โดยกรีะท่รีว่งอต้ัสูาหุ้กรีรีม้

วันที� 29 พฤศจิกัายน 2565 

ท่ี�ปีรีะชิม้้คณะกรีรีม้การีบรีษิทั่ ครีั�งที่� 10/2565  ได�ม้มี้ตัเิกี�ยว่กบัการี

เลกิกจิการีบรีษัิท่ย่อย เนื�องจากบรีษัิท่ เอชิว่าย ดโีอด ีจำกดั ได�หุ้ยด้

ปีรีะกอบธุร้ีกิจการีใหุ้�บรีกิารีจำหุ้น่ายผู้ลิตัภณัฑ์์เสูรีมิ้อาหุ้ารี ต่ัอม้า

วันที� 26 ธุันวาคม 2565 

 บรีษิทั่ เอชิว่าย ดโีอด ีจำกดั  ได�จดท่ะเบยีนเลกิบรีษิทั่กับกรีะท่รีว่ง

พาณชิิย์ และชิำรีะบัญชิเีสูรีจ็ว่นัท่ี� 6 ม้ถิืน้ายน 2566

วันที� 13 ธุันวาคม 2565 

บรีิษัท่ลงท้่นจัดตัั�งบรีิษัท่ย่อยแหุ่้งใหุ้ม่้ ในนาม้บรีิษัท่ บรีิษัท่ เอ  

เม้ตัาเว่ร์ิีสู จำกดั ม้ท้ี่นจดท่ะเบยีนชิำรีะแล�ว่ 2.5 ล�านบาท่ ซึ่่�งบรีษิทั่

ได�เข�าถือืหุ้้�นในสูดัสู่ว่นรี�อยละ 50 และม้วี่ตััถืป้ีรีะสูงค์เพื�อปีรีะกอบ

ธุร้ีกจิจำหุ้น่ายผู้ลติัภณัฑ์์เสูรีมิ้อาหุ้ารี
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วันที� 20 มกัริาคม 2566 

บรีษิทั่ได�ท่ำการีจดท่ะเบยีนจดัตัั�งบรีษิทั่ย่อย บรีษิทั่ ดโีอด ีอนิฟิ์นทิ่ 

จำกัด ม้ที่น้จดท่ะเบยีนชิำรีะแล�ว่ 91 ล�านบาท่ ซึ่่�งบรีษิทั่ได�เข�าถือื

หุ้้�นในสูดัสู่ว่นรี�อยละ 99.99 และมี้ว่ตััถืป้ีรีะสูงค์เพื�อปีรีะกอบธุร้ีกจิ

ลงท่น้ในบรีษิทั่ท่ี�เกี�ยว่ข�องกบัธุร้ีกจิของบรีษิทั่

วันที� 14 กัุมภาพันธุ์ 2566 

บรีิษัท่ได�รีับการีรีับรีองม้าตัรีฐาน ISO22000:2018 (รีะบบการี

จัดการีคว่าม้ปีลอดภัยของอาหุ้ารี)  จากสูถืาบัน Intertek ซึ่่�ง

เป็ีนหุ้น่ว่ยงานท่ี�รีบัรีองของภาคเอกชิน ขอบข่าย Manufacture 

of Food Supplement Products (Sachet, Capsule, Soft 

Gel, liquid, gel, jelly and Tablets), Instant Coffee, Instant 

Beverage, Instant Tea, Concentrated drink.

วันที� 18 กัุมภาพันธุ์ 2566 

บรีิษัท่ได�รัีบการีรัีบรีองม้าตัรีฐาน GHPs/HACCP (Good 

Hygiene Practices and Hazard Analysis Critical Control 

Point) จากสูถืาบัน Intertek ซึ่่�งเป็ีนหุ้น่ว่ยงานท่ี�รีับรีองของ

ภาคเอกชิน ขอบข่าย Manufacture of Food Supplement 

Products (Sachet, Capsule, Soft Gel, liquid, gel, jelly and 

Tablets), Instant Coffee, Instant Beverage, Instant Tea, 

Concentrated drink.

วันที� 22 กัุมภาพันธุ์ 2566 

ท่ี�ปีรีะชิม้้คณะกรีรีม้การีของบริีษทั่ ครัี�งท่ี� 2/2566 ม้มี้ติัอนม้้ตััใิหุ้�

บริีษทั่ ดโีอด ีอนิฟิ์นิท่ จำกดั เข�าลงท่น้ใน บรีษิทั่ ออสูเว่ลไลฟ์์ จำกดั 

ซ่ึ่�งเป็ีนธุร้ีกิจนำเข�าและจำหุ้น่ายผู้ลิตัภณัฑ์์วิ่ตัามิ้นและอาหุ้ารีเสูริีม้

ท่ี�ผู้ลติัในปีรีะเท่ศออสูเตัรีเลยี ภายใตั�แบรีนด์ “AuswellLife” โดย

เข�าซึ่ื�อหุ้้�นสูาม้ญัจำนว่น 425,000 หุ้้�น หุ้รีอืคิดเป็ีนสัูดสู่ว่นรี�อยละ 

89.29 ของหุ้้�นท่ี�ออกและจำหุ้น่ายแล�ว่ท่ั�งหุ้ม้ด โดยมี้ค่าตัอบแท่น

การีเข�าซึ่ื�อออสูเว่ลไลฟ์์ ท่ั�งสูิ�นจำนว่น 87.4 ล�านบาท่

วันที� 22 กัุมภาพันธุ์ 2566 

บรีษิทั่ได�รีบัการีรีบัรีองม้าตัรีฐาน GMP Thai FDA 420 (ม้าตัรีฐาน

การีผู้ลติัท่ี�ด ีตัาม้ปีรีะกาศกรีะท่รีว่งสูาธุารีณสูข้ ฉบับท่ี� 420 เรีื�อง 

ว่ิธุีการีผู้ลิตั เครีื�องมื้อเครีื�องใชิ�ในการีผู้ลิตั และการีเก็บรัีกษา

อาหุ้ารี) “รีะดบัดเียี�ยม้” จากสูถืาบนั Intertek ซึ่่�งเป็ีนหุ้น่ว่ยงานท่ี�

รีบัรีองของภาคเอกชิน ขอบข่าย ชิา, กาแฟ์, ผู้ลติัภณัฑ์์เสูรีมิ้อาหุ้ารี 

(แคปีซึ่ล้, ชินดิเม้ด็ตัอก, ชินดิแหุ้�ง, อาหุ้ารีท่ี�ม้คีว่าม้เป็ีนกรีด/ปีรีบั

กรีด), ผู้ลติัภณัฑ์์ของนม้, เครีื�องดื�ม้ในภาชินะบรีรีจท้่ี�ปิีดสูนทิ่ (ชินดิ

ผู้ง, อาหุ้ารีท่ี�ม้คีว่าม้เป็ีนกรีด/ปีรัีบกรีด), สูารีสูกดัจากพชืิ, น�ำม้นั

จากเม้ลด็กญัชิง, ผู้ลติัภณัฑ์์อาหุ้ารีที่�ม้ส่ีูว่นปีรีะกอบของเม้ลด็กญัชิง  

น�ำม้ันจากเม้ล็ดกัญชิง หุ้รีือโปีรีตีันจากเม้ล็ดกัญชิง (ผู้ลิตัภัณฑ์์

เสูรีมิ้อาหุ้ารีชินดิแคปีซึ่ล้, ผู้ลติัภณัฑ์์เสูรีมิ้อาหุ้ารีชินดิผู้สูม้แหุ้�ง), 

ผู้ลติัภณัฑ์์อาหุ้ารีท่ี�ม้ส่ีูว่นปีรีะกอบของสู่ว่นของกัญชิาหุ้รืีอกญัชิง 

(เครีื�องดื�ม้ในภาชินะบรีรีจท้่ี�ปิีดสูนทิ่ผู้สูม้แหุ้�ง, ผู้ลติัภณัฑ์์อาหุ้ารีที่�

ม้ส่ีูว่นปีรีะกอบของสู่ว่นของกญัชิาหุ้รีอืกญัชิง (เครีื�องดื�ม้ในภาชินะ

บรีรีจ้ที่�ปิีดสูนทิ่ผู้สูม้แหุ้�ง),ผู้ลติัภณัฑ์์อาหุ้ารีที่�ม้สีูารีสูกดัแคนนาบไิด

ออลเป็ีนสู่ว่นปีรีะกอบ (ผู้ลติัภณัฑ์์เสูรีมิ้อาหุ้ารีชินดิแคปีซึ่ล้) 

วันที� 18 เมษัายน 2566 

ท่ี�ปีรีะชิ้ม้สูาม้ัญผู้้�ถืือหุ้้�นของบรีิษัท่ปีรีะจำปีี 2566 ม้ีม้ตัิ

อน้มั้ตัิการีออกและเสูนอขายหุ้้�นสูาม้ัญเพิ�ม้ท่้นของบรีิษัท่ 

ใหุ้�แก่ นางสูาว่ปีรีาณี พิรีิยะม้าสูก้ล, นายดน้พล ชิิลลี� และ 

นายจิรีัชิย์ ว่งษ์ตัรีะหุ้ง่าน ซึ่่�งถืือเป็ีนการีออกและจัดสูรีรีหุ้้�น

สูาม้ัญเพิ�ม้ท้่นใหุ้�แก่บ้คคลในว่งจำกัด (Private Placement) 

จำนว่นไม้่เกิน 24,390,000 หุ้้�น และออกหุ้้�นสูาม้ัญเพิ�ม้

ท้่นเพื�อเสูนอขายตั่อผู้้�ถืือสูาม้ัญหุ้้�นเดิม้ (Right Offering) 

จำนว่นไม้่เกิน 25,552,382 หุ้้�น และรีองรีับการีปีรีับสูิท่ธุิของ 

ใบสูำคัญแสูดงสูิท่ธุิของบรีิษัท่ ดีโอดี ไบโอเท่ค จำกัด (ม้หุ้าชิน)  

ใหุ้�แก่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิม้ ครัี�งที่� 2 (“ใบสูำคัญแสูดงสิูท่ธุิ DOD-W2”) 

จำนว่นไม้่เกิน 22,000,000 หุ้้�น โดยบรีิษัท่จะนำเงินท่ี�ได�รีับจาก

การีเพิ�ม้ท่้นในครีั�งนี�ม้าใชิ�เพื�อการีขยายกิจการีของบรีิษัท่

การเปลี่ยนแปลง

2566
กุมภาพันธ์ - เมษายนมกราคม - กุมภาพันธ์



บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มห�ชน)
(แบบ 56-1 One Report) ปี 2567

13

วันที� 18 เมษัายน 2566 

บรีิษัท่ได�รัีบใบอน้ญาตัจากสูำนักงานคณะกรีรีม้การีอาหุ้ารีและ

ยา ในอาหุ้ารีกล้่ม้ผู้ลิตัภัณฑ์์อาหุ้ารีท่ี�ม้ีสูารีสูกัดแคนนาบิไดออล

เปี็นสู่ว่นปีรีะกอบ ได�แก่ ผู้ลิตัภัณฑ์์เสูรีิม้อาหุ้ารี/น�ำม้ันผู้สูม้ (ไม้่

รีว่ม้ถื่งน�ำม้ันบรีรีจ้แคปีซึ่้ล)

วันที� 26 พฤษัภาคม 2566 

บรีษิทั่ได�ท่ำการีผู้ลติัและสูง่ม้อบผู้ลติัภณัฑ์เ์สูรีมิ้อาหุ้ารีในร้ีปีแบบ 

กัม้ม้ี� ซึ่่�งบรีิษัท่ได�คิดค�น ว่ิจัยและพัฒนาได�สูำเรี็จ

เมษายน - พฤศจิกายน ปี 2566

ในปีี 2567 บรีิษัท่ฯ ได�เรีิ�ม้การีผู้ลิตัและม้ีรีายได�จากผู้ลิตัภัณฑ์ ์

เสูริีม้อาหุ้ารีปีรีะเภท่กัม้มี้� ซ่ึ่�งถืือเป็ีนการีขยายไลน์ผู้ลิตัภัณฑ์์

เพื�อตัอบสูนองคว่าม้ตั�องการีของตัลาดท่ี�เตับิโตัข่�นอยา่งตัอ่เนื�อง  

และยังสูรี�างโอกาสูท่างธุ้รีกิจใหุ้ม้่ๆ ใหุ้�กับบรีิษัท่

วันที� 3 กัริกัฎาคม 2567 

ท่างบรีิษัท่ได�การีท่ำบันท่่กคว่าม้เข�าใจ (MOU) รี่ว่ม้กับ

สูถืาบันว่ิจัยว่ิจัยและว่ิท่ยาศาสูตัรี์แหุ้่งปีรีะเท่ศไท่ย และ บรีิษัท่

พรีี ซิึ่ชิั�น เอ็กซ์ึ่ จำกัด ผู้ลักดันใหุ้�เกิดการีนำผู้ลงานวิ่จัย 

ว่ิท่ยาศาสูตัร์ี เท่คโนโลยีและนวั่ตักรีรีม้ ด�านเท่คโนโลยีชิีว่ภาพ 

เท่คโนโลยีอาหุ้ารี ด�านการีแพท่ย์และสู้ขภาพ ไปีสู้่การีใชิ�

ปีรีะโยชิน์เชิงิพาณชิิย ์โดยเรีิ�ม้ตั�นในการีร่ีว่ม้กนัพัฒนาผู้ลิตัภณัฑ์์

จ้ลินท่รีีย์โพรีไบโอตัิก เพื�อเสูรีิม้สูรี�างสู้ขภาพท่ี�ดีใหุ้�แก่ผู้้�บรีิโภค

วันที� 23 กัริกัฎาคม 2567 

ท่างบรีษิทั่ได�รีบัรีางวั่ล อย.คว่อลตีิั� อว่อร์ีด ปีี 2567 จากสูำนกังานคณะ

กรีรีม้การีอาหุ้ารีและยา  ซึ่่�งเป็ีนโครีงการีสู่งเสูรีมิ้ผู้้�ปีรีะกอบการีสูข้ภาพ 

ซ่ึ่�งสูำนกังาน อย.จะคดัเลอืกผู้้�ปีรีะกอบการีดเีด่นของแต่ัละสูาขา 

การเปลี่ยนแปลง

2567

กรกฎาคม - พฤศจิกายน

วันที� 29 ตุลาคม 2567 

หุ้�องปีฏิบัิตักิารี ดโีอด ีไบโอเท่ค จำกัด (ม้หุ้าชิน) ได�รัีบรีองคว่าม้

สูาม้ารีถืหุ้�องปีฏิบิตัักิารีในการีขยายขอบข่ายในการีท่ดสูอบอาหุ้ารี 

ขอบข่าย การีตัรีว่จหุ้าปีรีมิ้าณ Cannabidiol (CBD) ในน�ำม้นัเม้ล็ด

กญัชิง และ ผู้ลติัภณัฑ์์เสูริีม้อาหุ้ารี ในรีะบบ ISO/IEC 17025: 2017 

จากกรีม้วิ่ท่ยาศาสูตัร์ีการีแพท่ย์ กรีะท่รีว่งสูาธุารีณสูข้ ปีรีะเท่ศไท่ย

วันที� 16 สิงหาคม 2567 

ที่�ปีรีะช้ิม้คณะกรีรีม้การีของบริีษทั่ ครีั�งที่� 9/2567 ม้มี้ติัอนมั้้ตักิารี

ขายหุ้้�นท่ั�งหุ้ม้ดของบรีษิทั่ สูยาม้ เฮิอเบลิ เท่ค จำกดั (“SHT”)  

ซ่ึ่�งม้สีูถืานะเป็ีนบรีษัิท่ย่อย โดยบริีษัท่ถืือหุ้้�นอย้จ่ำนว่น 3,307,536 

หุ้้�น คิดเป็ีนรี�อยละ 90.62 จากจำนว่นหุ้้�นทั่�งหุ้ม้ด ซึ่่�งบริีษัท่

จะขายหุ้้�นในรีาคาหุ้้�นละ 6.047 บาท่ รีว่ม้เป็ีนเงินจำนว่น 

20,000,670.192 บาท่ ใหุ้�แก่บรีษิทั่ แปีซิึ่ฟิ์ค แคนโนเว่ชิั�น จำกัด 

(“PACCAN”) ซ่ึ่�งเป็ีนนติับ้ิคคลที่�ไม่้เกี�ยว่โยงกัน และไม่้เข�าข่ายเป็ีน

รีายการีที่�เกี�ยว่โยงกัน

วันที� 29 พฤศจิกัายน 2567 

ท่างบรีิษัท่ได�ร่ีว่ม้กับสูำนักงานว่ิจัยแหุ่้งชิาตัิ นำผู้ลิตัภัณฑ์์  

เอ ซึ่เีคร็ีท่ คอลลาเจน เจลลี� เอ็นพลัสู (ผู้ลิตัภัณฑ์์เสูริีม้อาหุ้ารี) 

(ตัรีา เอ ซึ่เีครีท็่ ) และผู้ลติัภณัฑ์์เสูรีมิ้อาหุ้ารีผู้งหุ้วั่ปีลพีลสัู ว่ติัาม้นิ 

(ตัรีา ม้ท้่รีโิกลว์่) เข�าร่ีว่ม้ปีรีะกว่ดด�านนว่ตัักรีรีม้ท่ี�เม้อืงโซึ่ล ปีรีะเท่ศ

เกาหุ้ลใีตั� ได�รัีบรีางว่ลั Gold Prize  สูาขา Excellent effort in creating 

invention จาก Korea Invention Promotion Association, IFIA 

Best Invention Award : Out standing Achievement award 

จาก International Federation Of invention’s Invention (IFIA) 

และรีางว่ลั Excellent Invention จากสูำนกังานว่จิยัแหุ่้งชิาตัิ

วันที� 22 กัันยายน 2566 

ผู้ลิตัภัณฑ์์เสูรีิม้อาหุ้ารี (ตัรีา ซึ่้เปีอรี์ เคลียรี์ คอลลาเจน) ได�รีับโล่

เกยีรีตัคิณ้ สูาขา Japan Beauty Award จาก DKSH เปีน็รีางว่ลั

การีริีเรีิ�ม้ใชิ�วั่ตัถืด้บิ Sakura Extract เจ�าแรีกในปีรีะเท่ศไท่ย โดย

ผู้ลิตัภัณฑ์์นี�ได�รีับว่ิจัยและพัฒนาโดยบรีิษัท่ฯ

วันที� 27 พฤศจิกัายน 2566 

ผู้ลิตัภัณฑ์์เสูริีม้อาหุ้ารี คอลลา เท่โล บาย ครี้ก�อย ได�รัีบโล่

เกยีรีตัคิณ้ สูาขา Best Beauty Award จาก DKSH เป็ีนรีางว่ลั

การีนำนว่ตัักรีรีม้ที่�ม้ส่ีูว่นผู้สูม้ของ Delphinol® Maqui berry 

extract ม้าพัฒนาเป็ีนผู้ลิตัภัณฑ์์ท่ี�ช่ิว่ยบำรีง้ผิู้ว่พรีรีณท่ี�ดแีละยัง

ช่ิว่ยเสูริีม้ภาว่ะเจริีญพันธุ้์ โดยผู้ลิตัภัณฑ์์นี�ได�รีับว่ิจัยและพัฒนา

โดยบรีษิทั่ฯ
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วัตถุุปริะสงค์กัาริใช้เงิน

(หน�วย:ล้านบาท)

หนังส่อ

ชี้ชวน

มติคณ์ะ
กัริริมกัาริ 

บริิษััทคริั้งที� 
8/2561
เม่�อวันที�

19/12/2561

มติกัาริ
ปริะชุมผู้ถุ่อหุ้น 
ปริะจำาปี 2562

เม่�อวันที� 
30/04/2562

ยอดีใช้ไป 
สะสม

(15 มิ.ย. 
2561 - 31 
ธุ.ค. 2565)

คงเหล่อ

31 ธุ.ค. 

2566

1. ลงท่้นในโรีงสูกัด ว่ัตัถื้ดิบและ หุ้�องปีฏิิบัติั

การีว่ิจัย
100.00 100.00 260.00 260.00 -

2. ใชิ�ในการีพัฒนาตัรีา สูินค�าใหุ้ม้่ของบรีิษัท่ฯ 200.00 200.00 - - -

3. ชิำรีะคืนเงินก้� สูถืาบันการีเงิน 50.00 50.00 46.89 46.89 -

4. ใชิ�เปี็นเงินท่้นหุ้ม้้นเว่ียนในกิจการี 637.24 368.34 221.45 221.45 -

5. ใชิ�เพื�อขยายกำลังการีผู้ลิตัผู้ลิตัภัณฑ์์เสูริีม้

อาหุ้ารี เพิ�ม้ผู้ลิตัภัณฑ์ใ์นรีป้ีแบบใหุ้ม่้ และอาคารี

คลังสูินค�า (เรีื�องท่ี�เกี�ยว่ข�องกับธุ้รีกิจเดิม้ของ 

บรีิษัท่ฯ ตัาม้ท่ี�เปีิดเผู้ยไว่�ในแบบแสูดงรีายการี

ข�อม้้ลฯ)

- 120.90 120.90 120.90 -

6. ใชิ�เพื�อเปี็นเงินก้�ยืม้ใหุ้�แก่บรีิษัท่ย่อยในการี 

ลงท่น้และขยายกจิการี รีบัจ�างผู้ลติั เครีื�องสูำอาง 

- PCCA (ธุ้รีกิจใหุ้ม้่)

- 148.00 - 148.00 -

7.  ใชิ�ชิำรีะคืนเงินก้�ยืม้ จากสูถืาบันการีเงิน ซึ่่�ง

ม้ีว่ัตัถื้ปีรีะสูงค์เพื�อธุ้รีกรีรีม้การีลงท่้น ใน PCCA 

(ธุ้รีกิจใหุ้ม้่)

- - 150.00 150.00 -

8.  ใชิ�ลงท่น้ในบรีษิทั่ย่อยซึ่่�งปีรีะกอบธุร้ีกจิขายตัรีง 

(ธุ้รีกจิใหุ้ม่้)
- - 40.00 40.00 -

ริวม 987.24 987.24 987.24 987.24 -

  1.1.3 กัาริใช้เงินริะดีมทุน 

  ตัาม้ท่ี� บรีษัิท่ ดโีอด ี ไบโอเท่ค จำกดั (ม้หุ้าชิน) (“บรีษิทั่”) ได�เสูนอขายหุ้้�นสูาม้ญัเพิ�ม้ท่น้ต่ัอปีรีะชิาชินท่ั�ว่ไปีเป็ีน 

ครีั�งแรีก (“IPO”) เม้ื�อว่นัท่ี� 12-14 ม้ถิืน้ายน 2561 จำนว่น 110,000,000 หุ้้�น ม้ล้ค่าท่ี�ตัรีาไว่�หุ้้�นละ 0.50 บาท่ เสูนอขายใน

รีาคาหุ้้�นละ 9.30 บาท่ รีว่ม้เป็ีนเงนิ 1,023,000,000 บาท่ ซึ่่�งหุ้ลงัหุ้กัค่าใชิ�จ่ายในการีเสูนอขายแล�ว่ คงเหุ้ลือ 987,240,850 บาท่

  บรีิษัท่ฯ ขอรีายงานการีใชิ�เงินเพิ�ม้ท่้นจำนว่นดังกล่าว่ สูำหุ้รีับว่ันท่ี� 1 กรีกฎาคม้ 2566 ถื่ง ว่ันท่ี� 31 ธุันว่าคม้ 2566 

ดังตั่อไปีนี�
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   ตัาม้ท่ี� บรีษิทั่ ดโีอด ีไบโอเท่ค จำกดั (ม้หุ้าชิน) (“บรีษิทั่”) ได�เสูนอขายหุ้้�นสูาม้ญัเพิ�ม้ท่น้แกบ่ค้คลในว่งจำกดั (“PP”) 

เม้ื�อว่ันท่ี� 27 เม้ษายน 2566 จำนว่น 24,390,000 หุ้้�น ม้้ลค่าท่ี�ตัรีาไว่�หุ้้�นละ 0.50 บาท่ เสูนอขายในรีาคาหุ้้�นละ 4.10 บาท่ 

รีว่ม้เปี็นเงิน 99,999,000.00 บาท่ ซึ่่�งหุ้ลังหุ้ักค่าใชิ�จ่ายในการีเสูนอขายแล�ว่ คงเหุ้ลือ 99,999,000.00 บาท่ 

   บรีิษัท่ฯ ขอรีายงานการีใชิ�เงินเพิ�ม้ท่้นจำนว่นดังกล่าว่ สูำหุ้รีับว่ันท่ี� 1 ม้กรีาคม้ 2567 ถื่ง ว่ันท่ี� 30 ม้ิถื้นายน 2567 

ดังตั่อไปีนี�

วัตถุุปริะสงค์กัาริใช้เงิน

แผนกัาริใช้เงิน

(หน่วย:ล้าน

บาท)

ยอดีใช้ไป
คงเหล่อ

30 มิ.ย.

2567

1 ม.ค. 2566 

- 30 มิ.ย. 

2566

1 กั.ค. 2566 

- 31 ธุ.ค. 

2566

1 ม.ค. 2567 

- 30 ม.ิย. 

2567

1. ใชิ�ลงท่้นในบริีษัท่ย่อยซึ่่�งปีรีะกอบธุ้รีกิจ

การีลงท้่นซ่ึ่�งม้ีว่ัตัถื้ปีรีะสูงค์เพื�อการีลงท่้นใน

ธุ้รีกิจนำเข�าและจำหุ้น่ายผู้ลิตัภัณฑ์์อาหุ้ารี

เสูรีิม้ (AWL)

85.00 85.00 - - -

2. ใชิ�ลงท่้นในบริีษัท่ย่อยซึ่่�งปีรีะกอบธุ้รีกิจ

จำหุ้น่ายผู้ลิตัภัณฑ์์อาหุ้ารีเสูริีม้เพื�อขยาย

กิจการี (AMV)

2.50 2.50 - - -

3. ใชิ�เปี็นท่้นหุ้ม้้นเว่ียนในกิจการี 12.50 12.50 - - -

ริวม 100.00 100.00 - - -

  ในสู่ว่นของการีใชิ�เงินที่�ได�จากการีเสูนอขายหุ้้�นสูามั้ญเพิ�ม้ท่้นโดยไม่้จัดสูรีรีใหุ้�ผู้้�ถืือหุ้้�นที่�จะท่ำใหุ้�ม้ีหุ้น�าท่ี�ตัาม้

กฎหุ้ม้ายตั่างปีรีะเท่ศ (“PPO”) รีะหุ้ว่่างว่ันท่ี� 7-13 ม้ิถื้นายน 2566 จำนว่น 16,023,719 หุ้้�น ม้้ลค่าท่ี�ตัรีาไว่�หุ้้�นละ 0.50 

บาท่ เสูนอขายในรีาคาหุ้้�นละ 4.00 บาท่ รีว่ม้เปี็นเงิน 64,094,876.00 บาท่ ซ่ึ่�งหุ้ลังหุ้ักค่าใชิ�จ่ายในการีเสูนอขายแล�ว่ 

 คงเหุ้ลือ 63,085,876 บาท่

  บรีิษัท่ฯ ขอรีายงานการีใชิ�เงินเพิ�ม้ท่้นจำนว่นดังกล่าว่ สูำหุ้รีับว่ันท่ี� 1 ม้กรีาคม้ 2567 ถื่ง ว่ันท่ี� 30 ม้ิถื้นายน 2567 

ดังตั่อไปีนี�

วัตถุุปริะสงค์กัาริใช้เงิน

แผนกัาริใช้เงิน

(หน่วย:ล้าน

บาท)

ยอดีใช้ไป
คงเหล่อ

30 มิ.ย.

2567

1 ม.ค. 2566

30 มิ.ย. 2566

1 กั.ค. 2566

31 ธุ.ค. 2566

1 ม.ค. 2567

30 มิ.ย. 2567

1. ใชิ�เปี็นท่้นหุ้ม้้นเว่ียนในกิจการี 63.09 63.09 - - -

ริวม 63.09 63.09 - - -
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1.2 ลักัษัณ์ะกัาริปริะกัอบธุุริกัิจ

1.2.1 โคริงสริ้างริายไดี้

 โครีงสูรี�างรีายได�ของบรีิษัท่สูำาหุ้รีับปีี 2564 - 2567 จำาแนกตัาม้กล้�ม้ปีรีะเภท่ผู้ลิตัภัณฑ์�ได�ดังนี�

ปริะเภทริายไดี้
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

ล้านบาท ริ้อยละ ล้านบาท ริ้อยละ ล้านบาท ริ้อยละ ล้านบาท ริ้อยละ

ริายไดี้จากักัาริขาย

-  ผู้ลิตัภัณฑ์์เสูรีิม้อาหุ้ารีเพื�อ

คว่าม้งาม้
813.93 79.91 359.79 65.62 167.48 24.18 184.69 27.90

-  ผู้ลิตัภัณฑ์์เสูรีิม้อาหุ้ารีเพื�อ

สู้ขภาพ
201.37 19.77 177.37 32.35 496.13 71.62 460.69 69.59

ริวมริายได้ีจากักัาริขาย 1,015.32 99.68 537.16 97.96 663.61 95.80 645.38 97.48

- รีายได�อื�น1/ 3.28 0.32 11.17 2.04 29.09 4.20 16.65 2.52

            ริายไดี้ริวม 1,018.60 100.00 548.33 100.00 692.70 100.00 662.03 100.00

หุ้ม้ายเหุ้ตั้ : 1/รีายได�อื�น ปีรีะกอบด�ว่ย รีายได�จากการีเรีียกเก็บค�าข่�นรี้ปีแม้�พิม้พ� ดอกเบี�ยรีับจากเงินฝากธุนาคารี การีรีิบเงินม้ัดจำาค�าสูินค�า รีายได�จาก

การีขายตััว่อย�างสูินค�า รีายได�จากการีขายบรีรีจ้ภัณฑ์�และว่ัตัถื้ดิบ เปี็นตั�น
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  1.2.2 ลักัษัณ์ะผลิตภัณ์ฑ์์หริ่อบริิกัาริ และกัาริพัฒนานวัตกัริริมธุุริกัิจ

   บรีิษัท่ดำเนินธุ้รีกิจรีับจ�างผู้ลิตัผู้ลิตัภัณฑ์์เสูรีิม้อาหุ้ารี (Dietary Supplement Product) ท่ี�ม้ีสู่ว่นปีรีะกอบหุ้ลัก

ม้าจากสูารีสูกัดจากธุรีรีม้ชิาตัิ โดยใหุ้�บรีิการีครีบว่งจรีแบบ One Stop Service ครีอบคล้ม้ตัั�งแตั่การีใหุ้�คำปีรี่กษาด�านผู้ลิตั 

การีคิดค�นและพัฒนาสู้ตัรีผู้ลิตัภัณฑ์์ใหุ้�สูอดคล�องกับคว่าม้ตั�องการีของล้กค�า การีจดแจ�งเลขสูารีบบอาหุ้ารีของสูำนักงาน 

คณะกรีรีม้การีอาหุ้ารีและยา (อย.) กรีะท่รีว่งสูาธุารีณสูข้ ภายใตั�ตัรีาสิูนค�าของลก้ค�า การีออกแบบสิูนค�าและบรีรีจภั้ณฑ์ ์การี

ใหุ้�คำปีรีก่ษาด�านการีตัลาดและชิอ่งท่างในการีจดัจำหุ้นา่ย ตัลอดจนการีผู้ลติัภายใตั�การีคว่บคม้้การีผู้ลติัท่ี�ได�คณ้ภาพ ได�รีบั

การีรีับรีองม้าตัรีฐานว่ิธุีการีท่ี�ดีในการีผู้ลิตั (GMP: Good Manufacturing Practice) จาก อย. ได�รีับการีรีับรีองหุ้ลักเกณฑ์์

ว่ิธุีการีท่ี�ดีในการีผู้ลิตัอาหุ้ารี จัดท่ำข่�นโดยหุ้น่ว่ยงานม้าตัรีฐานอาหุ้ารีรีะหุ้ว่่างปีรีะเท่ศ (GHPs: Good Hygiene Practice) 

ม้าตัรีฐานการีผู้ลิตัท่ี�ม้ีม้าตัรีการีปี้องกันอันตัรีาย (HACCP: Hazard Analysis and Critical Control Point) ม้าตัรีฐาน

รีะบบการีจัดการีคว่าม้ปีลอดภัยของอาหุ้ารี (ISO 22000: Food Safety Management) จากสูถืาบันรัีบรีองม้าตัรีฐาน

สูากล (สูถืาบนั Intetek) ม้าตัรีฐานรีะบบการีจัดการีสูิ�งแว่ดล�อม้ (ISO 14001) จากสูถืาบนัรัีบรีองม้าตัรีาฐานสูากล(Intertek)  

และม้าตัรีฐานการีคว่าม้สูาม้ารีถืของหุ้�องปีฏิบิตัักิารีท่ดสูอบและสูอบเท่ยีบ (ISO/IEC 17025 General Requirements for 

the Competence of Testing and Calibration  Laboratories) จากสูำนักม้าตัรีฐานหุ้�องปีฏิิบัตัิการี กรีม้ว่ิท่ยาศาสูตัรี์

การีแพท่ย์ และบรีิษัท่ผู้ลิตัผู้ลิตัภัณฑ์์เสูรีิม้อาหุ้ารีด�ว่ยเครืี�องจักรีท่ันสูม้ัยด�ว่ยรีะบบปีิดในหุ้�องคลีนร้ีม้ (Clean Room)  

เท่ียบเท่่าม้าตัรีฐานการีผู้ลิตัยา คว่บค้ม้ฝ้่นละอองในอากาศ อ้ณหุ้ภ้ม้ิ คว่าม้ชิื�น 

   ผู้ลิตัภัณฑ์์เสูรีิม้อาหุ้ารีของบรีิษัท่ท่้กผู้ลิตัภัณฑ์์ท่ี�ผู้ลิตัและจำหุ้น่ายใหุ้�แก่ล้กค�าได�รีับอน้ญาตัจาก อย. โดยได�รีับเลข

สูารีบบอาหุ้ารี หุ้รีอืเลข อย. ซึ่่�งเปีน็เลขปีรีะจำตัวั่ผู้ลิตัภณัฑ์อ์าหุ้ารี เพื�อแสูดงบนฉลากผู้ลติัภณัฑ์เ์ปีน็เครีื�องหุ้ม้ายใหุ้�ผู้้�บรีโิภค

ท่รีาบว่่าผู้ลิตัภัณฑ์์นั�นๆ ได�ผู้่านการีพิจารีณาด�านปีรีะสูิท่ธุิภาพ ค้ณภาพ และคว่าม้ปีลอดภัย ตัาม้หุ้ลักเกณฑ์์ของ อย. แล�ว่

     ผู้ลิตัภัณฑ์เ์สูริีม้อาหุ้ารีของบรีษิทั่สู่ว่นใหุ้ญ่เปีน็การีผู้ลติัตัาม้คำสัู�งซืึ่�อของล้กค�าภายใตั�ตัรีาสูนิค�าหุ้รืีอเครืี�องหุ้ม้ายการีค�า 

ท่ี�ลก้ค�ากำหุ้นด หุ้ลากหุ้ลายตัรีาสูนิค�า โดยบรีษิทั่ดำเนนิการีในเรีื�องการีพัฒนาและผู้ลติัใหุ้�แกล่ก้ค�าท่ั�งหุ้ม้ดในรีป้ีแบบ Original 

Design Manufacturer (ODM) ภายใตั�สู้ตัรีการีผู้ลิตัผู้ลิตัภัณฑ์์เสูรีิม้อาหุ้ารีท่ี�บรีิษัท่คิดค�นและพัฒนาใหุ้�สูอดคล�องกับคว่าม้

ตั�องการีของล้กค�าแต่ัละรีาย รีว่ม้ท่ั�งการีจดแจ�งเลขสูารีบบอาหุ้ารีของ อย. ภายใตั�ตัรีาสิูนค�าของล้กค�าเพื�อใหุ้�เป็ีนไปีตัาม้ 

ท่ี�กฎหุ้ม้ายกำหุ้นด และเพื�อสูรี�างคว่าม้เชิื�อม้ั�นแก่ล้กค�าหุ้รีือผู้้�บรีิโภคและสูรี�างตัรีาสูินค�าใหุ้�ม้ีคว่าม้น่าเชิื�อถืือ โดยผู้ลิตัภัณฑ์์ 

ท่ี�ผู้่านการีอน้ญาตัข่�นท่ะเบียน กับ อย. ถืือว่่าม้ีคว่าม้ปีลอดภัยตั่อการีบรีิโภคและม้ีการีแสูดงฉลากท่ี�ถื้กตั�องตัรีงกับคว่าม้จรีิง

โดยล้กค�าผู้้�สูั�งซึ่ื�อผู้ลิตัภัณฑ์์เสูรีิม้อาหุ้ารีจากบรีิษัท่จะนำผู้ลิตัภัณฑ์์ไปีจำหุ้น่ายตั่อใหุ้�แก่ผู้้�ค�าปีลีกหุ้รีือผู้้�บรีิโภครีายย่อยตั่อไปี 

    ท่ั�งนี� ผู้ลติัภณัฑ์์เสูรีมิ้อาหุ้ารีที่�จดแจ�งเลขสูารีบบกบัอย.ไว่� ตัาม้สูต้ัรีและตัรีาสูนิค�าใด เม้ื�อจะม้กีารีผู้ลติัใหุ้ม้ค่รีั�งตัอ่ไปี 

ตัาม้เลขสูารีบบ อย. เดิม้ท่ี�ม้ีอย้่แล�ว่ จะตั�องม้ีสู้ตัรีการีผู้ลิตัและตัรีาสูินค�าเหุ้ม้ือนเดิม้ท่้กครีั�ง  ซึ่่�งล้กค�าจะไม้่สูาม้ารีถืนำสู้ตัรี

การีผู้ลิตัของบรีิษัท่ท่ี�เคยขอจดแจ�งเลขสูารีบบไว่�กับ อย. ภายใตั�ตัรีาสูินค�าใด ไปีท่ำการีผู้ลิตัท่ี�โรีงงานอื�นภายใตั�เลขสูารีบบ

และตัรีาสูินค�าเดิม้ได� เนื�องจากสู้ตัรีการีผู้ลิตัถืือเปี็นคว่าม้ลับท่างการีค�าของบรีิษัท่ บ้คคลภายนอกจะไม้่สูาม้ารีถืม้ีสู้ตัรีการี

ผู้ลติัของบริีษัท่ได�  ดงันั�น การีผู้ลิตัท่ี�โรีงงานอื�นลก้ค�าจะตั�องใชิ�สู้ตัรีการีผู้ลิตัใหุ้ม่้และตัรีาสิูนค�าใหุ้ม่้ เพื�อขอจดแจ�งเลขสูารีบบ

ผู้ลิตัภัณฑ์์ใหุ้ม่้ กับ อย. ซึ่่�งอาจเป็ีนอ้ปีสูรีรีคต่ัอล้กค�าในกรีณีที่�ตัรีาสิูนค�าเดิม้ได�รัีบคว่าม้นิยม้อย้่แล�ว่ แต่ัจะตั�องลงท่้นเพื�อ

พัฒนาตัรีาสูินค�าใหุ้ม้่ตั่อไปี
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 ผู้ลิตัภัณฑ์�เสูรีิม้อาหุ้ารีของบรีิษัท่ท่ี�ผู้ลิตัและจำาหุ้น�ายแบ�งผู้ลิตัภัณฑ์�ออกเปี็น 2 กล้�ม้ใหุ้ญ� ม้ีรีายละเอียดดังนี�

ผลิตภัณ์ฑ์์เสริิมอาหาริเพ่�อความงาม

 ผู้ลิตัภัณฑ์�เสูรีิม้อาหุ้ารีเพื�อคว่าม้งาม้ สูาม้ารีถืแบ�งผู้ลิตัภัณฑ์�ได�เปี็น 2 ปีรีะเภท่ย�อย ได�แก�

1) ผลติภัณ์ฑ์์เสริมิอาหาริเพ่�อ

ดีูแลริูปร่ิาง เป็ีนผู้ลิตัภัณฑ์์ที่�ปีรีะกอบ

ด�ว่ยสูารีสูกดัต่ัางๆ ท่ี�ม้คีณ้สูม้บตััช่ิิว่ยดแ้ล

รี้ปีร่ีาง เช่ิน ช่ิว่ยลดการีด้ดซึ่่ม้ของแป้ีง  

น�ำตัาล และไขมั้น กรีะต้ั�นใหุ้�ร่ีางกาย 

เผู้าผู้ลาญ น�ำตัาลและไขมั้นเป็ีนพลังงาน  

ลดขนาดไขม้นัและเพิ�ม้กรีะบว่นการีย่อย

สูลายไขม้นัสูะสูม้ ลดคว่าม้อยากอาหุ้ารี

โดยไม่้ท่ำใหุ้�ปีว่ดหุ้วั่หุ้รืีอกดปีรีะสูาท่ ท่ำใหุ้�

ลดการีบรีโิภคลง ช่ิว่ยใหุ้�อิ�ม้นานข่�น ลดรีะ

ดบัคอลเลสูเตัอรีอลชินดิ LDL และเพิ�ม้ 

ปีรีมิ้าณคอลเลสูเตัอรีอลดชีินดิ HDL เม้ื�อ

รีบัปีรีะท่านไปีรีะยะหุ้น่�งจะสูาม้ารีถืลด

ไขม้ันในชิ่องท่�อง ตั�นแขนและตั�นขา

2) ผลิตภัณ์ฑ์์เสริิมอาหาริเพ่�อ

ดีแูลผิวพริริณ์ เป็ีนผู้ลติัภณัฑ์์ที่�ปีรีะกอบ

ด�ว่ยสูารีสูกดัต่ัางๆ ท่ี�ม้คีณ้สูม้บตััช่ิิว่ยกรีะตั้�น

การีสูรี�างคอลลาเจนใตั�ชิั�นผู้ิว่หุ้นัง บำรี้ง

ผู้วิ่ใหุ้�น้ม่้ชิ้ม่้ชิื�น เนยีนกรีะชิบั ไม่้แหุ้�งกรี�าน 

ลดเลือนรีิ�ว่รีอยใหุ้�ตืั�นข่�น ลดการีสูรี�าง

เม้ด็สูเีม้ลานนิ ฝ้า กรีะ จ้ดด่างดำด้จางลง  

ผู้ิว่ด้สูม้�ำเสูม้อ ใชิ�สูารีสูกัดต่ัอตั�านอน้ม้้ล

อสิูรีะสูง้ ช่ิว่ยกรีะตั้�นใหุ้�เสู�นเลอืดฝอยใตั�ชิั�น

ผู้วิ่ไหุ้ลเว่ยีนได�ดีข่�น ผู้วิ่กรีะจ่างใสู ดสู้ข้ภาพ

ด ี สูาม้ารีถืท่นต่ัอม้ลภาว่ะ และรีงัสูยีว้่ไีด�

โดยไม่้ตั�องกังว่ลว่่าผู้ิว่จะกลับม้าคล�ำและ

หุ้ยาบกรี�านอกี อกีทั่�งยงัม้ส่ีูว่นช่ิว่ยเพิ�ม้คว่าม้

หุ้นาแน่นของกรีะดก้ ผู้วิ่ ผู้ม้ และเลบ็ ใหุ้�ม้ี

สูข้ภาพดีอกีด�ว่ย



บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มห�ชน)
(แบบ 56-1 One Report) ปี 2567

19

ผลิตภัณ์ฑ์์เสริิมอาหาริเพ่�อสุขภาพ

    ผู้ลติัภณัฑ์์เสูรีมิ้อาหุ้ารีเพื�อสูข้ภาพเปีน็ผู้ลติัภณัฑ์ท์่ี�ผู้้�บรีโิภครีบัปีรีะท่านเพื�อตั�องการีใหุ้�รีา่งกายม้ปีีรีะสูทิ่ธุภิาพดขี่�น 

โดยผู้ลิตัภัณฑ์์ปีรีะกอบด�ว่ยว่ิตัาม้ินแรี่ธุาตั้ตั่างๆ ท่ี�จำเปี็นตั่อรี่างกาย เชิ่น สูารีตั�านอน้ม้้ลอิสูรีะ และสูารีสูกัดตั่างๆ ท่ี�ชิ่ว่ยใน

เรีื�องเกี�ยว่กับปีัญหุ้าสู้ขภาพ โดยแบ่งผู้ลิตัภัณฑ์์ได�เปี็น 13 ปีรีะเภท่ย่อย ได�แก่

1) ผู้ลติัภณัฑ์์เสูรีมิ้อาหุ้ารีเพื�อรีะบบขบัถืา่ย เป็ีนผู้ลติัภณัฑ์ที์่�ปีรีะกอบด�ว่ยสูารีสูกัดตัา่งๆ ท่ี�ม้ค้ีณสูม้บตััชิิว่่ยเพิ�ม้ม้ว่ล

อ้จจารีะและลดคว่าม้ฝืดท่ำใหุ้�อจ้จารีะเคลื�อนไหุ้ว่ออกม้าได�ง่าย เพิ�ม้ไฟ์เบอรีแ์ละพรีไีบโอตักิใหุ้�กับจล้ลนิท่รียีท์่ี�ม้ปีีรีะโยชิน์ใน

ลำไสู� เพิ�ม้จำนว่นโพรีไบโอตัิกสู์ ปีรีับสูม้ด้ลรีะบบขับถื่าย ลดคว่าม้เสูี�ยงตั่อการีเปี็นม้ะเรี็งลำไสู� ชิ่ว่ยใหุ้�ขับถื่ายเปี็นเว่ลาและ

สูม้�ำเสูม้อโดยไม้่ม้ีอาการีปีว่ดท่�องหุ้นักหุ้รีือปีว่ดบิด

2) ผู้ลติัภัณฑ์์เสูริีม้อาหุ้ารีปีรีะเภท่โปีรีตีัน เป็ีนผู้ลิตัภัณฑ์ท์่ี�ปีรีะกอบด�ว่ยสูารีสูกัดต่ัางๆ ท่ี�ม้คีณ้สูม้บัตัชิิว่่ยใหุ้�ร่ีางกาย

ได�รีับปีรีิม้าณโปีรีตัีนและกรีดอะม้ิโนท่ี�จำเปี็นตั่อรี่างกายในปีรีิม้าณครีบถื�ว่น พรี�อม้ท่ั�งม้ีว่ิตัาม้ินและแรี่ธุาตั้เรี่งใหุ้�รี่างกายนำ

โปีรีตัีนไปีใชิ�ซึ่่อม้แซึ่ม้สู่ว่นที่�สู่กหุ้รีอ ท่ำใหุ้�รี่างกายม้ีพลังงานและกำลัง สูดชิื�อ รี้�สู่กกรีะปีรีี�กรีะเปีร่ีา ไม้่รี้�สู่กอ่อนเพลียง่าย  

ม้ีสู่ว่นชิ่ว่ยใหุ้�รี่างกายแข็งแรีง

3) ผู้ลิตัภัณฑ์์เสูรีิม้อาหุ้ารีบำรี้งสูม้อง เปี็นผู้ลิตัภัณฑ์์ท่ี�ปีรีะกอบด�ว่ยสูารีสูกัดตั่างๆ ท่ี�ม้ีค้ณสูม้บัตัิชิ่ว่ยเพิ�ม้ปีรีิม้าณ

สูารีสูื�อปีรีะสูาท่ในสูม้อง บำรี้งสูม้องและเซึ่ลล์ปีรีะสูาท่ ชิ่ว่ยในเรีื�องการีจดจำ เพิ�ม้สูม้าธุิและการีเรีียนรี้� ลดอาการีสูม้าธุิสูั�น 

เพิ�ม้สูารีอาหุ้ารีและวิ่ตัามิ้นท่ี�จำเป็ีนต่ัอสูม้อง ลดการีเกิดปีฏิกิิริียออกซิึ่เดชิั�นในสูม้องอันเป็ีนสูาเหุ้ตัข้องคว่าม้เสืู�อม้ของสูม้อง 

ลดการีเกิดอัลไซึ่เม้อรี์

4) ผู้ลติัภัณฑ์เ์สูรีมิ้อาหุ้ารีปีรีะเภท่บำรีง้กรีะด้ก ข�อเขา่ ปีรีะกอบด�ว่ยสูารีสูกดัตัา่งๆ ท่ี�ม้คีณ้สูม้บติััชิว่่ยเพิ�ม้คว่าม้หุ้นา

แน่นของม้ว่ลกรีะด้ก ชิ่ว่ยใหุ้�กรีะด้กแข็งแรีง ลดการีอักเสูบและบรีรีเท่าอาการีปีว่ดตั่งของข�อตั่อ เพิ�ม้น�ำเลี�ยงไขข�อ กรีะตั้�น

การีสูรี�างคอลลาเจนบรีเิว่ณกรีะดก้ออ่นข�อตัอ่พรี�อม้ท่ั�งลดการีสูลายตัวั่ของเซึ่ลลก์รีะดก้ออ่น เพิ�ม้คว่าม้ยดืหุ้ย้น่ ท่ำใหุ้�สูาม้ารีถื

ท่ำกิจกรีรีม้ตั่างๆ ได�เปี็นปีกตัิ

5) ผู้ลิตัภัณฑ์์เสูริีม้อาหุ้ารีปีรีะเภท่บำรี้งสูายตัา ปีรีะกอบด�ว่ยสูารีสูกัดต่ัางๆ ท่ี�ม้ีค้ณสูม้บัตัิชิ่ว่ยลดอาการี 

เม้ื�อยล�าของดว่งตัา กรีะตั้�นใหุ้�การีไหุ้ลเว่ยีนเลอืดรีอบดว่งตัาดขี่�น ลดการีอกัเสูบของจอปีรีะสูาท่ตัา ลดอาการีตัาแหุ้�ง เพิ�ม้น�ำ 

หุ้ล่อเลี�ยงดว่งตัา ลดคว่าม้เสูี�ยงของการีเกิดตั�อ ชิ่ว่ยใหุ้�ม้องเหุ้็นท่ี�ม้ืดได�ดีข่�น ชิะลอคว่าม้เสูื�อม้ของจอปีรีะสูาท่ตัา

6) ผู้ลิตัภัณฑ์์เสูรีิม้อาหุ้ารีปีรีะเภท่ชิ่ว่ยในการีนอนหุ้ลับ ปีรีะกอบด�ว่ยสูารีสูกัดตั่างๆ ท่ี�ม้ีค้ณสูม้บัตัิชิ่ว่ยเพิ�ม้รีะดับ

คลื�นสูม้องอัลฟ์าเว่ฟ์ ท่ำใหุ้�เกิดการีผู้่อนคลาย ลดคว่าม้เครีียดสูะสูม้ ท่ำใหุ้�สูงบ เพิ�ม้การีนอนหุ้ลับใหุ้�สูนิท่ เพิ�ม้การีหุ้ลั�งโกรีท่

ฮิอรี์โม้นชิ่ว่ยท่ำใหุ้�รี่างกายซึ่่อม้แซึ่ม้สู่ว่นที่�สู่กหุ้รีอได�เตั็ม้ปีรีะสูิท่ธุิภาพ พรี�อม้ท่ั�งม้ีว่ิตัาม้ินท่ี�บำรี้งสูม้อง ท่ำใหุ้�ตืั�นข่�นม้ารี้�สู่ก

สูม้องปีลอดโปีรี่ง สูดชิื�นม้ีสูม้าธุิพรี�อม้ท่ี�จะเรีิ�ม้ตั�นเชิ�าว่ันใหุ้ม้่
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7) ผู้ลิตัภัณฑ์์เสูรีิม้อาหุ้ารีปีรีะเภท่เสูรีิม้สูรี�างภ้ม้ิค้�ม้กัน ปีรีะกอบด�ว่ยสูารีสูกัดตั่างๆ ท่ี�ม้ีค้ณสูม้บัตัิชิ่ว่ยกรีะตั้�น 

การีท่ำงานของเซึ่ลล์เม้ด็เลือดขาว่ใหุ้�เตัรียีม้พรี�อม้กำจัดเชิื�อโรีค ลดการีรีะคายเคืองม้ลภาว่ะต่ัอรีะบบท่างเดินหุ้ายใจ ชิว่่ยลด

คว่าม้เสูี�ยงต่ัอเชืิ�อไว่รัีสูไข�หุ้วั่ดใหุ้ญ่ บรีรีเท่าอาการีเจ็บป่ีว่ยช่ิว่ยใหุ้�ฟ์ื�นตัวั่ได�เร็ีว่ ลดอาการีภมิ้้แพ�ต่ัางๆ บำรีง้สูข้ภาพและบำรีง้

รี่างกายใหุ้�แข็งแรีงสูาม้ารีถืท่นท่านตั่อม้ลภาว่ะและเชิื�อก่อโรีคได�

8) ผู้ลิตัภัณฑ์์เสูริีม้อาหุ้ารีปีรีะเภท่บำรี้งตัับ ปีรีะกอบด�ว่ยสูารีสูกัดต่ัางๆ ท่ี�ม้ีค้ณสูม้บัติัชิ่ว่ยลดการีอักเสูบของ

เซึ่ลล์ตัับ และช่ิว่ยเร่ีงเอนไซึ่ม์้กำจัดสูารีพิษท่ั�งจากโลหุ้ะหุ้นัก หุ้รีือ แอลกอฮิอล์ ท่ี�ท่ำใหุ้�ตัับเกิดการีอักเสูบ ม้ีสู่ว่นช่ิว่ยลด 

ดกัจบัแอลกอฮิอล์และขับออกจากร่ีางกาย ลดอาการีเม้าค�าง ลดอาการีตัวั่แดง ปีว่ดศรีษีะและคลื�นไสู� ม้สีูารีตั�านอนม้้ล้อิสูรีะ  

ลดการีเจรีิญของเนื�อเยื�อท่ี�ผู้ิดปีกตัิอันเปี็นสูาเหุ้ตั้ของโรีคตัับแข็ง และลดคว่าม้เสูี�ยงของโรีคม้ะเรี็งตัับ

9) ผู้ลิตัภัณฑ์์เสูรีิม้อาหุ้ารีปีรีะเภท่บำรี้งผู้ม้ ปีรีะกอบไปีด�ว่ยสูารีสูกัดตั่างๆ ท่ี�ม้ีค้ณสูม้บัตัิบำรี้งผู้ม้ ชิ่ว่ยใหุ้�เรี่งการี

งอกใหุ้ม้่ ลดการีหุ้ล้ดรี่ว่งของเสู�นผู้ม้ โดยการีกรีะตั้�นการีสูรี�างเคลาตัินในเสู�นผู้ม้ ลดคว่าม้ม้ันของหุ้นังศรีีษะ เพิ�ม้การีไหุ้ล

เว่ียนโลหุ้ิตั ชิ่ว่ยใหุ้�ผู้ม้และหุ้นังศรีีษะแข็งแรีง

10) ผู้ลิตัภัณฑ์์เสูรีิม้อาหุ้ารีปีรีะเภท่บำรี้งปีอด ปีรีะกอบไปีด�ว่ยสูารีสูกัดและว่ิตัาม้ินตั่างๆ ท่ี�ชิ่ว่ยลดการีอักเสูบของ

ปีอด ลดการีเกิดอาการีภมิ้้แพ�จากม้ลภาว่ะ ชิว่่ยลดอาการีหุ้ายใจไม่้สูะดว่ก ใหุ้�ร่ีางกายท่นต่ัอสิู�งเรี�าท่ี�ม้ากรีะต้ั�นใหุ้�เกิดอาการี

แพ� ชิ่ว่ยใหุ้�ปีอดกลับม้าท่ำงานได�ดียิ�งข่�น

11) ผู้ลิตัภัณฑ์์เสูรีิม้อาหุ้ารีปีรีะเภท่คว่บค้ม้รีะดับน�ำตัาลในเลือด ปีรีะกอบด�ว่ยสูารีสูกัดตั่างๆ ท่ี�ม้ีค้ณสูม้บัตัิชิ่ว่ยลด

การีดด้ซึ่ม่้และการีสูะสูม้ของน�ำตัาล และไขม้นัเข�าสู้ก่รีะแสูเลอืด ชิว่่ยลดรีะดบัคอลเลสูเตัอนรีอลและไตัรีกลเีซึ่อไรีด์ ชิว่่ยเพิ�ม้

กรีะบว่นการีเผู้าผู้ลาญไขม้ัน ท่ำใหุ้�ไขม้ันแตักตััว่ ฟ์ื�นฟ์้ตัับอ่อน กรีะตั้�นการีท่ำงานของอิซึ่้ลิน รีักษารีะดับน�ำตัาลในเลือดใหุ้�

ไม้่สู้งม้ากหุ้ลังรีับปีรีะท่านอาหุ้ารี

12) ผู้ลิตัภัณฑ์์เสูรีิม้อาหุ้ารีปีรีะเภท่บำรี้งน�ำนม้ค้ณแม้่หุ้ลังคลอด ปีรีะกอบด�ว่ยสูารีสูกัดตั่างๆ ท่ี�ม้ีค้ณสูม้บัตัิชิ่ว่ย

กรีะต้ั�นใหุ้�เซึ่ลล์ผู้ลิตัน�ำนม้เพิ�ม้ปีริีม้าณน�ำนม้ม้ากยิ�งข่�นและช่ิว่ยบำร้ีงน�ำนม้ใหุ้�มี้ค้ณภาพ ม้ีว่ิตัามิ้นและสูารีอาหุ้ารีครีบถื�ว่น

ท่ี�ชิ่ว่ยกรีะตั้�นการีเจรีิญเตัิบโตัของท่ารีกได�ดีม้ากยิ�งข่�น ลดการีอ้ดตัันของท่่อน�ำนม้ ชิ่ว่ยปีรีับสูม้ด้ลฮิอรี์โม้นค้ณแม้่หุ้ลังคลอด

13) ผู้ลิตัภัณฑ์์เสูริีม้อาหุ้ารีปีรีะเภท่โพรีไบโอติักส์ู ท่ี�ใชิ�จ้ลินท่รีีย์ท่ี�เปี็นปีรีะโยชิน์ต่ัอลำไสู�และรีะบบท่างเดิน 

อาหุ้ารี และม้สีูว่่นชิว่่ยในการีกรีะตั้�นการีท่ำงานของรีะบบภม้้คิ้�ม้กนั เป็ีนรีป้ีแบบผู้งละลายในปีากหุ้รีอืนำม้ารีบัปีรีะท่านรีว่่ม้

กับน�ำ นม้ น�ำผู้ลไม้� โรียบนอาหุ้ารี ไอศกรีีม้ ขนม้ปีัง เปี็นตั�น โดยไม้่สู่งผู้ลตั่อปีรีะสูิท่ธุิภาพของผู้ลิตัภัณฑ์์ รี้ปีแบบจ้ลินท่รีีย์

ท่ี�ใชิ�จะอย้่ในรี้ปี Encapsulate เม้ื�อเข�าสู้่รี่างกาย ท่ำใหุ้�จ้ลินท่รีีย์ม้ีชิีว่ิตั และออกฤท่ธุิ�ตัาม้ค้ณสูม้บัตัิเฉพาะตััว่ท่ี�ตั�องการี  

นอกจากนั�นยงัสูาม้ารีถืเพิ�ม้ปีรีะสูทิ่ธุภิาพและคณ้คา่แกผู่้ลติัภณัฑ์์ โดยการีเพิ�ม้พรีไีบโอตักิสูช์ินดิต่ัางๆ เพื�อเสูริีม้การีท่ำงานของ 

จ้ลินท่รีีย์โพรีไบโอตัิกสู์ หุ้รีือ เพิ�ม้เตัิม้สูารีสูกัดธุรีรีม้ชิาตัิท่ี�ม้ีค้ณค่า ก็สูาม้ารีถืท่ำใหุ้�ผู้ลิตัภัณฑ์์แตักตั่างไปีตัาม้ท่ี�ล้กค�าตั�องการี 

ท่ั�งนี�ท่างบรีิษัท่ฯ ได�ว่ิจัยและพัฒนาผู้ลิตัภัณฑ์์ในด�านใหุ้ม้่ๆท่ี�น่าจะเปี็นคว่าม้ตั�องการีใหุ้ม้่ของตัลาด เชิ่น ผู้ลิตัภัณฑ์ ์

เสูรีิม้อาหุ้ารีลดโซึ่เดียม้ ผู้ลิตัภัณฑ์์เสูรีิม้อาหุ้ารีลดการีแพ� เปี็นตั�น ท่ำใหุ้�เพิ�ม้คว่าม้น่าสูนใจของผู้ลิตัภัณฑ์์เพิ�ม้ข่�น
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ผลิตภัณ์ฑ์์เสริิมอาหาริที�บริิษััทผลิตและจำาหน�ายในปัจจุบัน มีริูปแบบ ดีังนี้

แบบแคปซููลแข็็ง 

(Hard Capsule)

แบบตอกเม็็ด 

(Tablet)

 แบบผงชงด่ม็ 

(Instant Drink)

สูาม้ารีถืบรีรีจ้สูารีได�หุ้ลายขนาดตัาม้น�ำหุ้นักบรีรีจ้ของแคปีซึ่้ลรีับปีรีะท่าน

ได�ง่าย เนื�องจากเปีลือกของแคปีซ้ึ่ลท่ำจากเจลาตัินและพืชิ ชิ่ว่ยใหุ้�ง่ายตั่อ

การีกลืน รีว่ม้ทั่�งชิ่ว่ยลดกลิ�นและรีสูชิาตัิที่�ไม่้พ่งปีรีะสูงค์ของสูารีที่�ใสู่ใน

แคปีซึ่้ลได� และม้ีรีะยะเว่ลาการีแตักตััว่ท่ี�แน่นอน เม้ื�อแคปีซึ่้ลละลายหุ้ม้ด  

(ปีรีะม้าณ 15 นาท่ี) จะม้ีการีด้ดซึ่่ม้สูารีได�ท่ี�กรีะเพาะอาหุ้ารีท่ันท่ี 

รี้ปีแบบผู้ลิตัภัณฑ์์เสูรีิม้อาหุ้ารีท่ี�ผู้ลิตัโดยว่ิธุีตัอกและอัดเม้็ด จะเปี็นผู้ลิตัภัณฑ์์

เสูรีิม้อาหุ้ารีบางปีรีะเภท่ที่�ตั�องการีการีแตักตััว่และด้ดซ่ึ่ม้เข�าสู่้ร่ีางกายอย่าง

รีว่ดเร็ีว่ รีว่ม้ถื่งตั�องการีปีร้ีงแต่ังสูี กลิ�นรีสู ของสูารีสูกัด ว่ิตัาม้ินและเกลือแรี่

เพื�อคว่าม้สูะดว่กในการีรัีบปีรีะท่านและด่งด้ดใจผู้้�บริีโภค ซึ่่�งเหุ้ม้าะกับการี

ผู้ลิตัผู้ลิตัภัณฑ์์เสูรีิม้อาหุ้ารีปีรีะเภท่บำรี้งสูม้อง ผู้ลิตัภัณฑ์์เสูรีิม้อาหุ้ารีเพื�อด้แล

ผู้ิว่พรีรีณ 

รี้ปีแบบผู้ลิตัภัณฑ์์เสูริีม้อาหุ้ารีแบบผู้งชิงดื�ม้ เหุ้ม้าะสูำหุ้รัีบสูารีท่ี�ตั�อง 

รีบัปีรีะท่านในปีริีม้าณม้ากจ่งจะเห็ุ้นผู้ล เช่ิน ผู้ลติัภณัฑ์์เสูริีม้อาหุ้ารีปีรีะเภท่โปีรีตีัน  

ผู้ลิตัภัณฑ์์เสูริีม้อาหุ้ารีเพื�อรีะบบขับถ่ืาย เป็ีนตั�น ซ่ึ่�งหุ้ากตั�องนำสูารีกล่้ม้นี�ม้า

บรีรีจ้ลงแคปีซึ่้ล หุ้รีืออัดเม้็ดจะตั�องรีับปีรีะท่านในปีรีิม้าณครีั�งละหุ้ลายเม้็ดหุ้รีือ

หุ้ลายแคปีซึ่้ล จ่งไม้่สูะดว่กตั่อการีบรีิโภค แตั่หุ้ากนำม้าท่ำในรี้ปีแบบการีชิงดื�ม้ 

จะสูาม้ารีถืรีับปีรีะท่านได�ในปีรีิม้าณม้ากๆ และง่ายข่�น รีว่ม้ท่ั�งสูาม้ารีถืปีรีับแตั่ง

รีสูชิาตัิใหุ้�ม้ีคว่าม้อรี่อยได�ตัาม้ตั�องการี 

รี้ปีแบบผู้ลิตัภัณฑ์์เสูรีิม้อาหุ้ารีท่ี�ผู้ลิตัโดยว่ิธุีการี Encapsulation ท่ำใหุ้�สูาม้ารีถื

บรีรีจสู้ารีท่ี�ม้ลีกัษณะเปีน็น�ำม้นัได�หุ้ลายขนาดตัาม้น�ำหุ้นกัและรีป้ีท่รีงของแคปีซึ่ล้ 

เจลาติันท่ี�นำม้าท่ำเปีลือกแคปีซึ่้ลมี้ท่ั�งเจลาติันจากพืชิและเจลาติันจากสัูตัว์่ ด�ว่ย

กรีะบว่นการี Encapsulation ท่ำใหุ้�ช่ิว่ยลดกลิ�นและรีสูชิาติัท่ี�ไม้่พ่งปีรีะสูงค์

ของสูารีท่ี�ใสู่ในแคปีซึ่้ลได� สู่งผู้ลใหุ้�รัีบปีรีะท่านได�ง่าย ม้ีรีะยะเว่ลาการีแตักตััว่ท่ี�

แน่นอน เม้ื�อแคปีซึ่้ลละลายหุ้ม้ด (ปีรีะม้าณ 10 - 15 นาท่ี) จะม้ีการีด้ดซึ่่ม้สูารีได�ท่ี� 

กรีะเพาะอาหุ้ารีท่ันท่ี

1

2

3

4

แบบแคปซููลนิ่่�ม็ 

(Soft Gelatin 

หรืือ soft gel) 
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รีป้ีแบบผู้ลติัภณัฑ์์เสูรีมิ้อาหุ้ารีแบบเจล เป็ีนผู้ลติัภณัฑ์์เสูรีมิ้อาหุ้ารีในรีป้ีแบบของเจล 

ม้กีารีปีรีง้แต่ังกลิ�นรีสูท่ำใหุ้�รีบัปีรีะท่านได�ง่าย พกพาได�สูะดว่ก เนื�องจากสูาม้ารีถืฉกี

ซึ่องรัีบปีรีะท่านได�ทั่นที่โดยไม่้ตั�องดื�ม้น�ำตัาม้ เหุ้ม้าะสูำหุ้รัีบผู้้�ที่�ตั�องการีพลังงาน

อย่างรีว่ดเรีว็่ เช่ิน นกักีฬา เป็ีนตั�น โดยบรีษิทั่สูาม้ารีถืผู้ลติัขนาดบรีรีจ้ได�ตัั�งแต่ั  

15 - 100 กรีมั้

5

แบบเจล (Gel)

รี้ปีแบบผู้ลิตัภัณฑ์์เสูริีม้อาหุ้ารีแบบเจลลี� เปี็นผู้ลิตัภัณฑ์์เสูรีิม้อาหุ้ารีในรี้ปีแบบ 

ของเจลลี� ม้ีการีปีรี้งแตั่งกลิ�นรีสูท่ำใหุ้�รีับปีรีะท่านได�ง่าย พกพาได�สูะดว่ก  

ตััว่ผู้ลิตัภัณฑ์์เปี็นลักษณะเจลลี� ยืดหุ้ย้่น เคี�ยว่หุ้น่บ สูาม้ารีถืฉีกซึ่องรีับปีรีะท่าน

ได�ท่ันท่ีโดยไม่้ตั�องดื�ม้น�ำตัาม้ เป็ีนรี้ปีแบบใหุ้ม่้สูำหุ้รัีบผู้ลิตัภัณฑ์์เสูริีม้อาหุ้ารีใน

ท่�องตัลาด โดยบรีิษัท่สูาม้ารีถืผู้ลิตัขนาดบรีรีจ้ได� 15 และ 25 กรีัม้

6

แบบเจลล่� (Jelly)

รี้ปีแบบผู้ลิตัภัณฑ์์เสูรีิม้อาหุ้ารีแบบสูารีสูกัดน�ำเข�ม้ข�น เป็ีนผู้ลิตัภัณฑ์์ท่ี�นำ 

สูารีสูกัดม้าท่ำใหุ้�อย้ใ่นรีป้ีแบบของเหุ้ลว่พรี�อม้รัีบปีรีะท่าน ม้กีารีปีรีง้แต่ังกลิ�นรีสู  

ท่ำใหุ้�มี้รีสูชิาติัเฉพาะตััว่ ปีรีิม้าณรัีบปีรีะท่านน�อยแต่ัได�ค้ณค่าและสูารีสูำคัญท่ี�

เพียงพอตั่อการีเกิดปีรีะสูิท่ธุิภาพ รีับปีรีะท่านง่าย ฉีกซึ่องรีับปีรีะท่านได�ท่ันท่ี 

เปีน็รีป้ีแบบใหุ้ม่้และเพิ�ม้ท่างเลอืกของผู้ลิตัภัณฑ์์เสูริีม้อาหุ้ารีในท่�องตัลาด บรีษิทั่

สูาม้ารีถืผู้ลิตัขนาดบรีรีจ้ได� ตัั�งแตั่ 10 - 25 กรีัม้

7

แบบสารืสกัดนิ่ำ�าเข็้ม็ข็้นิ่ 

(Concentrate shot)

รี้ปีแบบผู้ลิตัภัณฑ์์เสูรีิม้อาหุ้ารีถื้งชิา (Tea bag ) ซึ่่�งสูาม้ารีถืข่�นท่ะเบียนเปี็น

ผู้ลติัภณัฑ์์เสูรีมิ้อาหุ้ารีและชิาจากพชืิผู้กัผู้ลไม้� เป็ีนการีนำชิา, พชืิผู้กัและสูม้น้ไพรี

ม้าใชิ� ใหุ้�รีสูชิาตัิธุรีรีม้ชิาตัิและได�ปีรีะโยชิน์ในด�านตั่างๆท่ี�ล้กค�าตั�องการี เชิ่น 

ชิาลดน�ำตัาลในเลือด, ชิาชิ่ว่ยในการีนอนหุ้ลับ เปี็นตั�น  
8

แบบถุุงชา (Tea 

bag) หรืือชาจากพืืช

ผักผลไม็้    

รี้ปีแบบผู้ลิตัภัณฑ์์เสูรีิม้อาหุ้ารีกัม้ม้ี� (Gummy) เปี็นผู้ลิตัภัณฑ์์รี้ปีแบบพรี�อม้รีับ

ปีรีะท่าน ท่ี�ม้ีขนาดเล็กรีับปีรีะท่านง่าย ยืดหุ้ย้่น เคี�ยว่หุ้น่บ สูาม้ารีถืท่ำได�หุ้ลาก

หุ้ลายรีสูชิาตัิ เปี็นรี้ปีแบบใหุ้ม้่ในท่�องตัลาดผู้ลิตัภัณฑ์์เสูรีิม้อาหุ้ารี ท่ี�สูาม้ารีถืใสู่

สูารีสูกัดหุ้รีือว่ิตัาม้ินตั่างๆ เหุ้ม้าะสูำหุ้รีับผู้้�ท่ี�ไม้่ชิอบรีับปีรีะท่านผู้ลิตัภัณฑ์์เสูรีิม้

อาหุ้ารีรีป้ีแบบแคปีซึ่ล้หุ้รีอืแบบชิงดื�ม้ คล�ายขนม้แตัไ่ด�ปีรีะโยชินท์่ี�ม้ากกว่า่ และ

เพิ�ม้ฐานล้กค�าท่ี�รีับปีรีะท่านได�ม้ากยิ�งข่�น

9

แบบกัม็ม็่�

(Gummy)
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ในปีี 2567 บรีิษัท่ฯ ม้ีการีว่างแผู้นและดำเนินการีเพิ�ม้กำลังการีผู้ลิตั โดยว่างเครีื�องจักรีใหุ้ม้่ อาท่ิ เชิ่น สู่ว่นของ 

Mixing ,Filling และ Packing เปี็นตั�น สูำหุ้รีับเพิ�ม้ศักยภาพการีผู้ลิตัและม้าตัรีฐานการีผู้ลิตัใหุ้�สู้งข่�น

       1.2.3 ลักัษัณ์ะลูกัค้าและลูกัค้ากัลุ่มเป้าหมาย

ผู้ลิตัภัณฑ์์เสูรีิม้อาหุ้ารีของบรีิษัท่ม้ีลักษณะเปี็นสูินค�าเพื�อการีบรีิโภค (Consumer Products) ปีรีะเภท่สูินค�า

เจาะจงซึ่ื�อ (Specialty Products) ท่ี�ม้ีเอกลักษณ์และตัรีาสูินค�าเฉพาะเปี็นของบรีิษัท่หุ้รีือเปี็นของล้กค�าท่ี�สูั�งผู้ลิตัจากบรีิษัท่ 

โดยล้กค�าของบรีิษัท่สู่ว่นใหุ้ญ่เปี็นบรีิษัท่ซึ่ื�อม้าขายไปี (Trading Company) ผู้ลิตัภัณฑ์์เสูรีิม้อาหุ้ารี ท่ี�รีับคำสูั�งซึ่ื�อจากล้กค�า

หุ้ลายรีายซึ่่�งเป็ีนเจ�าของผู้ลิตัภัณฑ์ห์ุ้รืีอเจ�าของตัรีาสิูนค�าม้าอีกท่อดหุ้น่�ง รีว่ม้ทั่�งเป็ีนผู้้�ปีรีะกอบการีในธุ้รีกิจหุ้รืีอบริีษัท่ขายตัรีง

ท่ี�ตั�องการีม้ีผู้ลิตัภัณฑ์์เสูรีิม้อาหุ้ารีในตัรีาสูินค�าของตันเอง โดยสูั�งซึ่ื�อสูินค�าจากบรีิษัท่ในลักษณะการีสูั�งผู้ลิตัภายใตั�ตัรีาสูินค�า

ที่�ล้กค�ากำหุ้นด เพื�อนำไปีจำหุ้น่ายต่ัอใหุ้�แก่ผู้้�บริีโภคผู่้านช่ิองท่างจำหุ้น่ายต่ัางๆ บริีษัท่จ่งไม่้ได�เป็ีนผู้้�จำหุ้น่ายสิูนค�าดังกล่าว่

ใหุ้�แก่ผู้้�บรีิโภคโดยตัรีง 

ท่ั�งนี� ผู้้�บรีิโภค (End-user) ท่ี�ม้ีแนว่โน�ม้คว่าม้ตั�องการีผู้ลิตัภัณฑ์์อันม้ีลักษณะเฉพาะของบรีิษัท่ แบ่งออกเปี็น  

2 กล้่ม้ ได�แก่ 

10

แบบเม็็ดฟูู 

(Effervescent 

Tablet)

รี้ปีแบบผู้ลิตัภัณฑ์์เสูรีิม้อาหุ้ารีเม้็ดฟ์้ (Effervescent Tablet)  เปี็นผู้ลิตัภัณฑ์์

รี้ปีแบบยาเม้็ดฟ์องฟ์้่ เม้ื�อใสู่ในน�ำตััว่เม้็ดยาจะแตักตััว่และปีล่อยก๊าซึ่

คารี์บอนไดออกไซึ่ด์ออกม้า ท่ำใหุ้�ว่ิตัาม้ินละลายน�ำพรี�อม้ดื�ม้ ชิ่ว่ยใหุ้�สูาม้ารีถื

รีับปีรีะท่านผู้ลิตัภัณฑ์์ท่านได�ง่ายข่�น และยังชิ่ว่ยใหุ้�ได�ดื�ม้น�ำได�ม้ากกว่่าเดิม้ 

สูาม้ารีถืดด้ซึ่ม่้ได�ทั่นที่ไม่้ตั�องรีอตัวั่ยาแตักตัวั่ก่อน โดยจะเป็ีนลักษณะเม็้ดกลม้  

บรีรีจ้ลงในหุ้ลอดท่ี�พกพาได�สูะดว่ก

บรีิษัท่อย้่ในการีพัฒนาผู้ลิตัภัณฑ์์เสูรีิม้อาหุ้ารีในรี้ปีแบบอื�นๆ เพิ�ม้เตัิม้และปีรีับปีรี้ผู้ลิตัภัณฑ์์ใหุ้�ม้ีคว่าม้หุ้ลากหุ้ลาย

ม้ากข่�น  เชิ่น การีเพิ�ม้ท่างเลือกผู้ลิตัภัณฑ์์กล้่ม้ Probiotic ท่ี�เดิม้เปี็นแบบกรีอกปีาก เพื�ม้เปี็นแบบแคปีซึ่้ล ท่ี�ม้ีการีใชิ�แคปีซึ่้ล

แบบพิเศษท่ี�ท่ำใหุ้�การีรีักษา Probiotic ถื่งลำไสู�เล็กได�ดียิ�งข่�น 

นอกจากนี�ยังม้ีแผู้นท่ี�รี่ว่ม้มื้อกับหุ้น่ว่ยงานของรัีฐเพื�อพัฒนาการีท่ดสูอบที่�เกี�ยว่ข�องกับผู้ลิตัภัณฑ์์เสูริีม้อาหุ้ารีใหุ้�

ครีอบคล้ม้ตัาม้ท่ี�ล้กค�าตั�องการี เช่ิน การีท่ดสูอบการีด้ดซ่ึ่ม้, การีท่ดสูอบยืนยันการีเห็ุ้นผู้ลของผู้ลิตัภัณฑ์์ เป็ีนตั�น ซึ่่�งอย้่

รีะหุ้ว่่างการีหุ้ารีือ 

1) กล้่ม้ล้กค�าเป้ีาหุ้ม้ายผู้ลิตัภัณฑ์์เสูริีม้อาหุ้ารีเพื�อคว่าม้งาม้ เน�นกล้่ม้ล้กค�าวั่ยรี้่นและวั่ยท่ำงานท่ี�ม้ีรีะดับรีายได� 

ปีานกลางถื่งรีายได�ดี และใหุ้�คว่าม้สูำคัญกับการีด้แลตันเอง และบำรี้งผู้ิว่พรีรีณ
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2) กล้่ม้ล้กค�าเปี้าหุ้ม้ายผู้ลิตัภัณฑ์์เสูริีม้อาหุ้ารีเพื�อสู้ขภาพ ครีอบคล้ม้ท้่กกล่้ม้โดยเน�นกล่้ม้ล้กค�าว่ัยร่้ีน ว่ัยท่ำงาน 

และว่ัยสู้งอาย้ท่ี�ม้ีรีะดับรีายได�ตัั�งแตั่รีายได�น�อยจนถื่งรีายได�ดี และใหุ้�คว่าม้สูำคัญกับการีด้แลสู้ขภาพ 

    1.2.4 นโยบายริาคา

   บริีษทั่ม้กีารีกำหุ้นดรีาคาสูนิค�าม้าตัรีฐาน (Standard price) ของแต่ัละสิูนค�าไว่�อย่างชิดัเจน ซึ่่�งกำหุ้นดรีายละเอยีดของ 

รีาคาม้าตัรีฐานตัาม้รีป้ีแบบต่ัางๆ ของสูนิค�าเช่ิน แคปีซึ่ล้ ผู้งชิงดื�ม้ เม้ด็ตัอก เป็ีนตั�น และตัาม้ขนาดบรีรีจข้องสิูนค�า โดยสูนิค�าแต่ัละ

ปีรีะเภท่จะมี้สูต้ัรีม้าตัรีฐานท่ี�ใชิ�ในการีผู้ลติั ท่ำใหุ้�บรีษิทั่สูาม้ารีถืกำหุ้นดรีาคาสูนิค�าท่ี�เป็ีนม้าตัรีฐานเดยีว่กนัได� อย่างไรีก็ตัาม้ ในกรีณี

ท่ี�ม้กีารีเปีลี�ยนแปีลงสูต้ัรีการีผู้ลติัจากสูต้ัรีม้าตัรีฐานของบรีษิทั่ เพื�อใหุ้�เป็ีนไปีตัาม้คว่าม้ตั�องการีของล้กค�าหุ้รีอืเจ�าของผู้ลติัภณัฑ์์ รีาคา

ขายกจ็ะเปีลี�ยนแปีลงไปี เพื�อใหุ้�สูะท่�อนกบัตั�นท่น้ว่ตััถืด้บิท่ี�เปีลี�ยนแปีลงไปี นอกจากนี� รีาคาขายผู้ลติัภณัฑ์์ของบรีษิทั่กำหุ้นดจากตั�นท่น้

สูนิค�าบว่กอัตัรีากำไรี (Cost Plus Margin) ที่�เหุ้ม้าะสูม้ โดยรีาคาขายจะยืดหุ้ย้น่ตัาม้รีาคาตัลาดของสิูนค�าแต่ัละปีรีะเภท่ คำนง่ถืง่ภาว่ะ

การีแข่งขนัในตัลาด รีว่ม้ถืง่การียอม้รีบัในตัวั่ผู้ลติัภณัฑ์์ของลก้ค�า ปีรีมิ้าณ และม้ล้ค่าการีสัู�งซืึ่�อ รีว่ม้ท่ั�งตั�องสูาม้ารีถืแข่งขนักับค่้แข่งขนั

ในตัลาดได� โดยบรีษิทั่ม้กีารีใหุ้�สู่ว่นลดการีค�าในบางกรีณที่ี�ลก้ค�าม้ปีีรีมิ้าณสูั�งซึ่ื�อถืง่ตัาม้จำนว่นท่ี�บริีษทั่กำหุ้นด ในขณะเดยีว่กนัก็ตั�อง

รีกัษาอตััรีากำไรีขั�นตั�นท่ี�เพยีงพอรีองรีบัต่ัอค่าใชิ�จ่ายในการีขาย บรีหิุ้ารีและการีดำเนนิงานต่ัางๆ ของบรีษิทั่ได�

    1.2.5 กัาริจัดีหาผลิตภัณ์ฑ์์และบริิกัาริ

   บรีิษัท่ม้ีการีผู้ลิตัสูินค�าออกม้าสูำเรี็จรี้ปีใน 9 รี้ปีแบบ คือแบบเม้็ดแคปีซึ่้ลแข็ง แบบเม้็ดแคปีซึ่้ลนิ�ม้ แบบตัอกเม้็ด 

แบบผู้งชิงดื�ม้ แบบเจล แบบเจลลี� และแบบสูารีสูกัดเข�ม้ข�น ซึ่่�งกำลังการีผู้ลิตัในปีี 2567  รีว่ม้ท่ั�งสูิ�นเปี็นจำนว่น 516,108.473 

กิโลกรีัม้ บรีิษัท่ม้ีการีจัดหุ้าว่ัตัถื้ดิบจากแหุ้ล่งผู้ลิตัท่ี�ม้ีค้ณภาพ ตัาม้ม้าตัรีฐานของสูารีตั่างๆอย่างถื้กตั�องตัาม้กฎหุ้ม้าย

    1.2.6 ทริัพย์สินที�ใช้ในกัาริปริะกัอบธุุริกัิจ

   บรีิษัท่มี้สูินท่รัีพย์ถืาว่รีท่ี�ใชิ�ในการีปีรีะกอบธุ้รีกิจ เปี็นจำนว่น 466.36 ล�านบาท่ ม้ีสูัญญากรีม้ธุรีรีม์้ปีรีะกันภัย 

ท่รีัพย์สูิน จำนว่นท่้นปีรีะกันรีว่ม้ 655.29 ล�านบาท่ ม้ีสูัญญาเงินก้� ณ ว่ันท่ี� 31 ธุันว่าคม้ 2567 บรีิษัท่ม้ีสูัญญาก้�ยืม้เงินจาก

สูถืาบันการีเงินในปีรีะเท่ศ 2 แหุ้่ง ว่งเงินรีว่ม้ 205 ล�านบาท่ โดยม้ีรีายละเอียดเพิ�ม้เตัิม้ ดังนี�
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สินทริัพย์ถุาวริที�ใช้ในกัาริปริะกัอบธุุริกัิจ

  รีายละเอียดสูินท่รีัพย�ถืาว่รีของบรีิษัท่ท่ี�ใชิ�ในการีปีรีะกอบธุ้รีกิจท่ี�สูำาคัญ สูรี้ปีได�ดังนี�

ปริะเภท/ลักัษัณ์ะทริัพย์สิน

มูลค�าตามบัญชีสุทธุิ  

วันที� 31 ธุันวาคม 

2567 

(ล้านบาท)

ลักัษัณ์ะกัริริมสิทธุิ์ ภาริะผูกัพัน

1. ท่ี�ดินและสู�ว่นปีรีับปีรี้งท่ี�ดิน

ก) โฉนดท่ี�ดินเลขท่ี� 140090 เนื�อท่ี� 7-2-71.40 ไรี�  

เลขท่ี�ดิน 103 หุ้น�าสูำารีว่จ 4543 ตั.ท่�าจีน อ.เม้ือง

สูม้้ท่รีสูาครี จ.สูม้้ท่รีสูาครี 

24.07
บรีิษัท่เปี็นเจ�าของ หุ้ลักปีรีะกันว่งเงิน

สูถืาบันการีเงินใน

ปีรีะเท่ศแหุ้�งหุ้น่�ง

ข) โฉนดท่ี�ดินเลขท่ี� 140091 เนื�อท่ี� 9-3-1.70 ไรี�  

เลขท่ี�ดิน 103 หุ้น�าสูำารีว่จ 4543 ตั.ท่�าจีน อ.เม้ือง

สูม้้ท่รีสูาครี จ.สูม้้ท่รีสูาครี

34.14
บรีิษัท่เปี็นเจ�าของ

บางสู�ว่นเปี็นหุ้ลัก

ปีรีะกันว่งเงินสูถืาบัน

การีเงินในปีรีะเท่ศแหุ้�ง

หุ้น่�ง

ค) โฉนดท่ี�ดินเลขท่ี� 140052 เนื�อท่ี� 8-1-57.80 ไรี�  

เลขท่ี�ดิน 104 หุ้น�าสูำารีว่จ 4539 ตั.ท่�าจีน อ.เม้ือง

สูม้้ท่รีสูาครี จ.สูม้้ท่รีสูาครี

29.45
บรีิษัท่เปี็นเจ�าของ หุ้ลักปีรีะกันว่งเงิน

สูถืาบันการีเงินใน

ปีรีะเท่ศแหุ้�งหุ้น่�ง

ง) โฉนดท่ี�ดินเลขท่ี� 138496 เนื�อท่ี� 16-0-66.80 ไรี�  

เลขท่ี�ดิน 2 หุ้น�าสูำารีว่จ 4534 ตั.ท่�าจีน อ.เม้ืองสูม้้ท่รี 

สูาครี จ.สูม้้ท่รีสูาครี

56.72
บรีิษัท่เปี็นเจ�าของ หุ้ลักปีรีะกันว่งเงิน

สูถืาบันการีเงินใน

ปีรีะเท่ศแหุ้�งหุ้น่�ง

จ) สู�ว่นปีรีับปีรี้งท่ี�ดิน 5.62 บรีิษัท่เปี็นเจ�าของ

ริวมที�ดีินและส�วนปริับปริุงที�ดีิน 150.00

2. อาคารีและสู�ว่นปีรีับปีรี้งอาคารี

ก) อาคารี 110.97 บรีิษัท่เปี็นเจ�าของ -

ข) สู�ว่นปีรีับปีรี้งอาคารี 96.30

ริวมอาคาริและส�วนปริับปริุงอาคาริ 207.27

3. เครีื�องจักรีและอ้ปีกรีณ� 76.67 บรีิษัท่เปี็นเจ�าของ หุ้ลักปีรีะกันว่งเงิน

สูถืาบันการีเงินใน

ปีรีะเท่ศแหุ้�งหุ้น่�ง

4. เครีื�องตักแตั�งและอ้ปีกรีณ�สูานักงาน 3.97 บรีิษัท่เปี็นเจ�าของ -

5. ยานพาหุ้นะ 1.83

-

6. สูินท่รีัพย�รีะหุ้ว่�างก�อสูรี�าง 26.62 -

ริวม 466.36

บางสู�ว่นอย้�ภายใตั�

สัูญญาเชิ�าท่างการี

เงินกับบริีษัท่ ลิสูซิึ่�ง

ไอซีึ่บีซีึ่ (ไท่ย) จำากัด
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สัญญาเงินกัู้ 

  ณ ว่ันท่ี� 31 ธุันว่าคม้ 2567 บรีิษัท่ม้ีสูัญญาก้�ยืม้เงินจากสูถืาบันการีเงินในปีรีะเท่ศ 2 แหุ้่ง ว่งเงินรีว่ม้ 205 ล�าน

บาท่ โดยม้ีรีายละเอียดดังนี�

ปริะเภทเงินกัู้ย่ม วงเงินกัู้ย่ม

(ล้านบาท)

อัตริาดีอกัเบี้ย หลักัปริะกััน

1. เงินเบิกเกินบัญชิี 5 2.85% เงินฝากปีรีะจำา

2. สัูญญาขายลดต๋ััว่เงิน (ต๋ััว่ P/N) 10 อัตัรีาดอกเบี�ยที่�ธุนาคารีกำาหุ้นดในแตั�ละขณะ

3. เงินก้�ยืม้รีะยะยาว่ 50 MLR-1 ท่ี�ดินโฉนดเลขท่ี� 138496 

และ 140052

4. เงินเบิกเกินบัญชิี 10 MOR-2 ท่ี�ดินโฉนดเลขท่ี� 140090 

และ 1400915. สัูญญาขายลดต๋ััว่เงิน (ต๋ััว่ P/N) 90 อัตัรีาดอกเบี�ยที่�ธุนาคารีกำาหุ้นดในแตั�ละขณะ

6. เงินก้�ยืม้รีะยะยาว่ 40 MLR-1.5

  ท่ั�งนี� สูัญญาก้�ยืม้เงินดังกล่าว่ดังกล่าว่ ม้ีข�อกำหุ้นดเรีื�องการีดำรีงอัตัรีาสู่ว่นหุ้นี�สูินรีว่ม้ต่ัอสู่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น (Debt  

to Equity Ratio : D/E Ratio) ไม้่เกิน 3.00 เท่่า และการีดำรีงอัตัรีาสู่ว่นคว่าม้สูาม้ารีถืในการีชิำรีะหุ้นี� (DSCR : Debt 

Service Coverage Ratio) ไม้่ตั�ำกว่่า 1.25 เท่่า

สัญญากัริมธุริริม์ปริะกัันภัยทริัพย์สิน

  บรีิษัท่ได�ท่ำาปีรีะกันภัยคว่าม้เสูี�ยงภัยท่รีัพย�สูิน จำานว่นท่้นปีรีะกันรีว่ม้ 655.29 ล�านบาท่ รีายละเอียดสูรี้ปีได�ดังนี�

ปริะเภทกัริมธุริริม์ บริิษััทปริะกััน ผู้เอาปริะกัันภัย ทริัพย์สินที�เอาปริะกัันภัย
ทุนปริะกััน 

(ล้านบาท)

ริะยะเวลา

ปริะกัันภัย

1. กรีม้ธุรีรีม้�

ปีรีะกันคว่าม้เสูี�ยง

ภัย ท่รีัพย�สูิน

บรีิษัท่ ท่ิพย

ปีรีะกันภัย 

จำากัด (ม้หุ้าชิน)

บรีิษัท่ ดีโอดี ไบ

โอเท่ค จำากัด 

(ม้หุ้าชิน)

1. สูิ�งปีล้กสูรี�างตััว่อาคารี (รีว่ม้ฐานรีาก) 

รีว่ม้สู�ว่นตั�อเตัิม้ รีั�ว่ กำาแพง ปีรีะตั้ 

อาคารีโรีงอาหุ้ารี ปี�อม้ยาม้ หุ้�อง Clean 

Room รีะบบ LAN รีะบบบำาบัดน�ำาเสูีย 

รีะบบไฟ์ฟ์�า รีะบบแอรี� หุ้�อง LAB รีว่ม้

ถื่งงานตักแตั�งภายในอาคารี เฟ์อรี�นิเจอรี� 

เครีื�องตักแตั�งตัิดตัั�งตัรี่งตัรีา อ้ปีกรีณ�

เครีื�องใชิ�สูำานักงาน รีะบบสูาธุารีณ้ปี

โภคๆ 

2. เครีื�องจักรีและอ้ปีกรีณ� ท่ี�ใชิ�ในการี

ดำาเนินการี

3. สูินค�าสูำาเรี็จรี้ปี งานรีะหุ้ว่�างท่ำา  

ว่ัตัถื้ดิบ 

348.99 30 ม้ิ.ย. 

2567

ถื่ง

30 ม้ิ.ย. 

2568

175.43

130.87
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 1.3 โคริงสริ้างกัาริถุ่อหุ้นของกัลุ่มบริิษััท

  รีายชิื�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหุ้ญ่  

ริายช่�อ
ณ์.  วันที� 27 ธุันวาคม 2567

จำานวนหุ้น (หุ้น) ริ้อยละ

1. กล้�ม้พรีรีธุนปีรีะเท่ศ 1/

1.1 บลจ.เกยีรีตันิาคนิภทั่รี (รีบัโอนจากนายล�ำพนัธุ้ ์พรีรีธุนปีรีะเท่ศ 

ค้่สูม้รีสู รีม้ตั.)
87,900,000 19.52

1.2 นายพชิรี พรีรีธุนปีรีะเท่ศ 2/ 500,000 0.11

ริวมกัลุ�มพริริธุนปริะเทศ  88,400,000 19.63

2. บรีิษัท่ ซึ่ี.ท่ี. เว่นเจอรี� จำากัด  31,764,705 7.05

3. นายดน้พล ชิิลลี�  28,899,316 6.42

4. น.สู. เรีณ้ม้าศ อิศรีภักดี  26,653,500 5.92

5. นายณรีงค� เจียรีธุรีรีม้  20,000,000 4.44

6. น.สู. ปีรีาณี พิรีิยะม้าสูก้ล  16,579,882 3.68

7. บรีิษัท่ เอ็ม้พีซึ่ี พรีอสูเพอรี� จำากัด  12,500,000 2.78

8. นายจิรีัชิย� ว่งษ�ตัรีะหุ้ง�าน  7,317,000 1.62

9. นายพงศ�ภน นันท่รีาท่ิพย�  5,582,000 1.24

10. นายเศรีณี ชิาญว่ีรีก้ล  5,048,047 1.12

ริวม            242,744,450 53.89

หุ้ม้ายเหุ้ต้ั :  1/การีจัดกล้ม่้นี�เป็ีนไปีตัาม้นิยาม้บค้คลท่ี�อาจมี้คว่าม้ขัดแย�งตัาม้ปีรีะกาศคณะกรีรีม้การีกำกับหุ้ลักท่รัีพย์และตัลาด หุ้ลกัท่รัีพย์ท่ี� กจ. 17/2551 ลงวั่นท่ี�  

   15 ธุนัว่าคม้ 2551 เท่่านั�น ม้ใิช่ิการีจัดกล้ม่้ตัาม้ม้าตัรีา 258 แหุ่้ง พ.รี.บ. หุ้ลักท่รัีพย์ และ ตัลาดหุ้ลักท่รัีพย์ พ.ศ. 2535 (รีว่ม้ถ่ืงที่�ม้กีารีแก�ไข) แต่ัอย่างใด 

   2/นายพชิรี พรีรีธุนปีรีะเท่ศ เปี็นพี�ชิายนายล�ำาพันธุ้� พรีรีธุนปีรีะเท่ศ

 1.4 จำนวนทุนจดีทะเบียนและทุนชำริะแล้ว

 บรีษิทั่ม้ที่น้จดท่ะเบียน 343,471,560.50 บาท่ แบ่งเป็ีนหุ้้�นสูาม้ญั 686,943,121 หุ้้�น หุ้้�นบร้ีมิ้สูทิ่ธุ ิ0 หุ้้�น (ถื�าม้)ี ม้ล้ค่าหุ้้�นละ  

0.5 บาท่ เรียีกชิำรีะแล�ว่ 225,207,142.50 บาท่ แบ่งเป็ีนหุ้้�นสูาม้ญั 450,414,285 หุ้้�น หุ้้�นบร้ีมิ้สูทิ่ธุ ิ0 หุ้้�น (ถื�าม้)ี ม้ล้ค่าหุ้้�นละ 0.5 บาท่

 1.5 กัาริออกัหลักัทริัพย์อ่�น

 บรีิษัท่ไม้่ม้ีการีออกหุ้ลักท่รีัพย์อื�นในปีี 2567

 1.6 นโยบายกัาริจ่ายเงินปันผล

 บรีิษัท่จะจ่ายเงินปีันผู้ลไม้่น�อยกว่่ารี�อยละ 50 ของกำไรีสู้ท่ธุิหุ้ลังหุ้ักภาษีเงินได�และหุ้ักสูำรีองตั่างๆท่้กปีรีะเภท่ตัาม้

กฎหุ้ม้ายกำหุ้นด โดยการีพิจารีณาจ่ายเงินปัีนผู้ลจะข่�นอย้กั่บกรีะแสูเงินสูด คว่าม้เพียงพอของเงินท่น้หุ้ม้้นเวี่ยนในการีดำเนิน

ธุ้รีกิจ แผู้นการีลงท่้น การีจ่ายชิำรีะคืนเงินก้�ยืม้ เงื�อนไขและข�อกำหุ้นดในสูัญญาตั่างๆ ท่ี�บรีิษัท่ผู้้กพันอย้่ รีว่ม้ท่ั�งข�อจำกัดท่าง

กฎหุ้ม้าย คว่าม้จำเปี็นและคว่าม้เหุ้ม้าะสูม้อื�นๆในอนาคตั  

  ท่ั�งนี� ม้ตัขิองคณะกรีรีม้การีบรีษิทั่ท่ี�อนม้้ตััใิหุ้�จา่ยเงนิปีนัผู้ลจะตั�องถืก้นำเสูนอเพื�อขออนม้้ตััจิากท่ี�ปีรีะชิม้้ผู้้�ถือืหุ้้�น เว่�น

แตั่การีจ่ายเงินปีันผู้ลรีะหุ้ว่่างกาล ซึ่่�งคณะกรีรีม้การีของบรีิษัท่ม้ีอำนาจอน้ม้ัติัใหุ้�จ่ายเงินปีันผู้ลได�เปี็นครีั�งครีาว่ เม้ื�อเหุ้็นว่่า

บรีิษัท่ม้ีผู้ลกำไรีสูม้คว่รีพอจะท่ำเชิ่นนั�นได� โดยจะตั�องรีายงานใหุ้�ท่ี�ปีรีะชิ้ม้ผู้้�ถืือหุ้้�นท่รีาบในการีปีรีะชิ้ม้ครีาว่ถืัดไปี 
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง
 2.1 นโยบายและแผนกัาริบริิหาริความเสี�ยง

 คณะกรีรีม้การีบริีษัท่ตัรีะหุ้นักถื่งคว่าม้สูำคัญของการีบริีหุ้ารีคว่าม้เสีู�ยง เนื�องจากเห็ุ้นว่่าการีบริีหุ้ารีคว่าม้เสูี�ยง 

ถืือเปี็นรีากฐานสูำคัญของการีบรีิหุ้ารีธุ้รีกิจโดยกรีะบว่นการีบรีิหุ้ารีคว่าม้เสูี�ยงไม้่ว่่าจะเปี็นการีรีะบ้คว่าม้เสูี�ยง การีปีรีะเม้ิน

คว่าม้เสูี�ยง ตัลอดจนการีคว่บค้ม้ด้แลและท่บท่ว่นคว่าม้เสีู�ยงเปี็นปีรีะจำถืือเปี็นการีบริีหุ้ารีเชิิงร้ีกท่ี�บริีษัท่ตั�องท่ำและนำม้า

ปีฏิบิตัั ิ คณะกรีรีม้การีบรีษิทั่ได�ม้อบหุ้ม้ายใหุ้�คณะกรีรีม้การีบรีหิุ้ารีเปีน็ผู้้�ดแ้ลและรีบัผู้ดิชิอบการีบรีหิุ้ารีคว่าม้เสูี�ยง โดยขอบเขตั

การีดำเนินงานเป็ีนการีบริีหุ้ารีคว่าม้เสูี�ยงเป็ีนการีบริีหุ้ารีเชิิงรี้กและตัรีะหุ้นักถื่งคว่าม้จำเป็ีนในการีชิี�บ่งและแก�ไขคว่าม้เสูี�ยง 

ท่ั�ว่ท่ั�งองค์กรี  นอกจากท่ี�บรีิษัท่ได�นำม้าตัรีฐาน ISO22000 ม้าเปี็นแนว่ท่างการีบรีิหุ้ารีคว่าม้เสูี�ยง แล�ว่ บรีิษัท่ยังได�นำ  

COSO – ERM 2017 (Enterprise Risk Management) ม้าเปี็นกรีอบในการีบรีิหุ้ารีคว่าม้เสูี�ยงของบรีิษัท่ โดยได�รีับการี

ออกแบบม้าเพื�อรีะบ้เหุ้ตั้การีณ์ท่ี�อาจเกิดข่�น ซึ่่�งอาจม้ีผู้ลกรีะท่บกับองค์กรี รีว่ม้ทั่�งการีบริีหุ้ารีคว่าม้เสีู�ยงใหุ้�อย้่ภายใตั�รีะดับ

คว่าม้เสูี�ยงท่ี�องคก์รียอม้รัีบได� ท่ั�งนี�เพื�อใหุ้�คว่าม้ม้ั�นใจอย่างสูม้เหุ้ตัสู้ม้ผู้ลว่า่องค์กรีจะบรีรีล้ว่ตััถืป้ีรีะสูงคท์่ี�ตัั�งไว่� และเพื�อใหุ้�การี

ดำเนินธุ้รีกิจใหุ้�เปี็นไปีตัาม้เปี้าหุ้ม้ายการีพัฒนาอย่างยั�งยืน 

 ในปีี 2567 คณะกรีรีม้การีบรีิหุ้ารี ได�ปีฏิิบัตัิหุ้น�าท่ี�ตัาม้ท่ี�ได�รีับม้อบหุ้ม้ายจากคณะกรีรีม้การีบรีิษัท่ ม้ีการีตัิดตัาม้การี

จัดการีบรีิหุ้ารีคว่าม้เสูี�ยงอย่างใกล�ชิิด ม้ีการีปีรีะชิ้ม้รี่ว่ม้กันเพื�อปีรีะเม้ินคว่าม้เสูี�ยงในด�านตั่างๆ รีว่ม้ถื่งได�ม้ีการีท่บท่ว่นคว่าม้

เสูี�ยงอย่างสูม้�ำเสูม้อว่่า ม้ีคว่าม้เสูี�ยงด�านอื�นใดเพิ�ม้ข่�น หุ้รีือเปีลี�ยนแปีลงไปี คณะกรีรีม้การีบรีิหุ้ารีจะใหุ้�ข�อเสูนอแนะตั่างๆ 

เพิ�ม้เติัม้ เพื�อใหุ้�การีบริีหุ้ารีคว่าม้เสูี�ยงมี้ปีรีะสิูท่ธุิภาพและปีรีะสิูท่ธุิผู้ลอย่างแท่�จริีง และรีายงานผู้ลการีบริีหุ้ารีคว่าม้เสูี�ยง 

ท่ั�ว่ท่ั�งองค์กรีใหุ้�คณะกรีรีม้การีบรีิษัท่ ฯ รีับท่รีาบ

 จากการีดำเนินงานท่ี�กล่าว่ไว่�ข�างตั�น คณะกรีรีม้การีบริีหุ้ารี ได�พิจารีณาแล�ว่เห็ุ้นว่า่ การีบริีหุ้ารีคว่าม้เสีู�ยงที่�ได�ดำเนินการี  

ม้ีคว่าม้สูอดรีับกับการีกำกับด้แลกิจการีท่ี�ดี รีว่ม้ถื่งการีคว่บค้ม้ภายในที่�เพียงพอและเหุ้ม้าะสูม้กับธุ้รีกิจทั่�งม้ีการีตัิดตัาม้ 

คว่าม้เสูี�ยงอย่างใกล�ชิิด ซึ่่�งท่ำใหุ้�บรีิษัท่ฯ สูาม้ารีถืบรีรีล้ว่ัตัถื้ปีรีะสูงค์ในการีดำเนินตัาม้แผู้นธุ้รีกิจท่ี�ได�กำหุ้นดไว่�

2.2 ปัจจัยความเสี�ยงต่อกัาริดีำเนินธุุริกัิจของบริิษััท

2.2.1 กัาริบริิหาริความเสี�ยงของบริิษััทในปัจจุบัน

ปีัจจ้บันบรีิษัท่ ได�ม้ีการีบรีิหุ้ารี / จัดการีคว่าม้เสูี�ยงด�านตั่างๆ โดยการีใชิ�การีกำกับด้แลท่ี�ดี (Good Corporate 

Governance : GCG ) ม้าตัรีฐานตั่อตั�านการีท่้จรีิตัคอรี์รีัปีชิั�น รีะบบการีคว่บค้ม้ภายใน รีะบบปีรีะเม้ินผู้ลการีดำเนินงาน, 

ดชัินวี่ดัผู้ลการีดำเนินงาน  (Key Performance Indicators : KPIs) การีดำเนนิงานตัาม้นโยบายคณ้ภาพม้าตัรีฐานต่ัางๆ อาทิ่ 

ม้าตัรีฐาน ISO22000 , ISO14001 , ISO17025 เปี็นตั�น ซึ่่�งในท่างปีฏิิบัตัิท่ี�ผู้่านม้า บรีิษัท่สูาม้ารีถืดำเนินการีบรีิหุ้ารีคว่าม้

เสูี�ยงในการีดำเนินงานได�เปี็นอย่างดี



บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มห�ชน)
(แบบ 56-1 One Report) ปี 2567

29

  2.2.2 ปริะเภทของความเสี�ยง

  ตัลอดปีี 2567 บรีิษัท่ฯได�ค�นหุ้าคว่าม้เสูี�ยงของบรีิษัท่ได� 4 คว่าม้เสูี�ยง ดังนี�

  ความเสี�ยงดีังกัล่าวข้างต้นไดี้แบ่งเป็นความเสี�ยงที�สำคัญ ๆ ไดี้ดีังนี้

  1) ความเสี�ยงด้ีานกัลยุทธ์ุ (Strategic Risk) หุ้ม้ายถืง่ คว่าม้เสูี�ยงท่ี�เกดิจากการีกำหุ้นดแผู้นกลยท้่ธ์ุ และการีปีฏิบัิตัิ

ตัาม้แผู้นกลยท้่ธ์ุอยา่งไม้เ่หุ้ม้าะสูม้ รีว่ม้ถืง่ภาว่การีณ์แขง่ขนัในท่�องตัลาด อนัสู่งผู้ลกรีะท่บต่ัอว่ตััถืป้ีรีะสูงค์หุ้รืีอเปีา้หุ้ม้ายองค์กรี

  แนวทางกัาริบริิหาริจัดีกัาริความเสี�ยงดี้านกัลยุทธุ์

  บรีิษัท่ฯ จัดใหุ้�ม้ีการีท่บท่ว่นแผู้นกลย้ท่ธุ์ เพื�อใหุ้�สูอดคล�องกับภาว่การีณ์แข่งขัน โดยการีค�นคว่�าและว่ิจัยผู้ลิตัภัณฑ์์

อย่างต่ัอเนื�อง ปีรีับกรีะบว่นการีในการีปีฏิิบัตัิงานและพัฒนาผู้ลิตัภัณฑ์์ใหุ้�มี้คว่าม้รีว่ดเร็ีว่ ท่ันต่ัอคว่าม้ตั�องการีของล้กค�ามี้ 

นว่ัตักรีรีม้ใหุ้ม่้ๆ อย้่เสูม้อ การีพัฒนาสิูนค�าใหุ้ม่้ๆเพื�อใหุ้�สูอดคล�องกับคว่าม้ตั�องการีของตัลาด แสูว่งหุ้ากล้่ม้ล้กค�ารีายใหุ้ญ่ 

เพิ�ม้สัูดสู่ว่นของจำนว่นการีสูั�งซึ่ื�อใหุ้�ม้ากข่�น เพื�อเปี็นการีลดตั�นท่้นการีผู้ลิตั การีขยายตัลาดใหุ้�เพิ�ม้ข่�นโดยการีเพิ�ม้รี้ปีแบบ

ของผู้ลิตัภัณฑ์์ ปีรีะเภท่อาหุ้ารีเสูริีม้เพื�อสู้ขภาพ การีหุ้าแนว่ท่างในการีขยายตัลาดล้กค�าสู้่ต่ัางปีรีะเท่ศ รีว่ม้ถื่งการีบริีหุ้ารี

จดัการีตั�นท่น้และ อตััรีากำไรีขั�นตั�นเพื�อใหุ้�แขง่ขนัรีาคากบัตัลาดได�อยา่งไรีกต็ัาม้แผู้นกลยท้่ธุด์งักลา่ว่นี� จะม้กีารีท่บท่ว่นอยา่ง

สูม้�ำเสูม้อเพื�อใหุ้�สูอดคล�องกับสูภาว่การีณ์ท่ี�เปีลี�ยนไปี

  2) ความเสี�ยงด้ีานกัาริดีำเนนิงาน ( Operational Risk) หุ้ม้ายถืง่ คว่าม้เสีู�ยงท่ี�เกดิจากการีปีฏิบิตัังิานท่ก้ๆขั�นตัอน 

อันเนื�องม้าจากการีขาดการีกำกับด้แลท่ี�ดี หุ้รีือขาดการีคว่บค้ม้ภายในท่ี�ดีโดยครีอบคล้ม้ถื่งปีัจจัยท่ี�เกี�ยว่ข�องกับกรีะบว่นการี 

/อ้ปีกรีณ์ / เท่คโนโลยีสูารีสูนเท่ศ / และบ้คลากรี
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 แนวทางกัาริบริิหาริจัดีกัาริความเสี�ยงดี้านกัาริดีำเนินงานภายในองค์กัริ

 บรีิษัท่ฯ ม้ีการีบรีิหุ้ารีคว่าม้เสูี�ยงโดยจัดใหุ้�ม้ีการีรีายงานผู้ลการีปีฏิิบัตัิงานรีายสูัปีดาหุ้์ของแผู้นกท่ี�เกี�ยว่ข�องในเรีื�อง

แผู้นการีผู้ลิตั แผู้นการีจัดสู่งและค้ณภาพของสูินค�า ยอดขาย รีว่ม้ถื่งปีัญหุ้าและอ้ปีสูรีรีคท่ี�พบ ตั่อคณะกรีรีม้การีบรีิหุ้ารี การี

จัดท่ำ Safety stock สูำหุ้รีับรีายการีท่ี�ใชิ�อย่างสูม้�ำเสูม้อ การีศ่กษาและว่ิเครีาะหุ้์คว่าม้เปี็นไปีได�ของรีะบบงานปีฏิิบัตัิงาน

เพื�อการีปีรีับปีรี้งและพัฒนาสู้่รีะบบอัตัโนม้ัตัิใหุ้�ม้ากข่�น จัดหุ้าเครีื�องจักรีใหุ้�เหุ้ม้าะสูม้กับผู้ลิตัภัณฑ์์ จัดใหุ้�ม้ีการีตัิดตัาม้ด้แล

การีดำเนินงานเปี็นไปีตัาม้นโยบายและแผู้นท่ี�ว่างไว่� โดยกำหุ้นดดัชินีว่ัดผู้ลการีดำเนินงาน (Key Performance Indicators 

: KPIs) ของพนักงานท่้กรีะดับ ตัลอดจนการีจัดปีรีะชิ้ม้รี่ว่ม้กันในแตั่ละหุ้น่ว่ยงาน เพื�อปีรี่กษาหุ้ารีือ แลกเปีลี�ยนเรีียนรี้� โดย

อาศัยบท่เรีียนในอดีตัที่�ผู้่านม้า และการีคาดการีณ์โอกาสูท่ี�จะเกิดในอนาคตั เพื�อหุ้าม้าตัรีการีการีปี้องกันคว่าม้เสูี�ยงภายใน

องค์กรีไม้่ใหุ้�ม้ี หุ้รีือใหุ้�อย้่ในรีะดับท่ี�ยอม้รีับได�

 3) ความเสี�ยงดี้านกัฎหมาย และข้อกัำหนดีผูกัพันองค์กัริ (Compliance Risk) หุ้ม้ายถื่ง คว่าม้เสูี�ยงจากการีท่ี�

หุ้นว่่ยงานต่ัางๆ ตั�องปีฏิิบัตัติัาม้กฏิหุ้ม้ายและข�อกำหุ้นดผู้ก้พันองค์กรีเช่ิน การีผิู้ดสัูญญาข�อผู้ก้พัน คว่าม้เสูี�ยงจากการีไม่้ปีฏิบัิตัิ

ตัาม้กฎรีะเบียบ หุ้รีือการีไม้่ปีฏิิบัตัิตัาม้กฎหุ้ม้าย รีะเบียบและข�อบังคับ โดยปีัจจัยท่ี�ท่ำใหุ้�เกิดคว่าม้เสูี�ยงด�านการีปีฏิิบัตัิตัาม้

รีะเบียบและกฎหุ้ม้ายอาจเกิดจาก บ้คลากรีม้ีเจตันาหุ้รีือคว่าม้ตัั�งใจท่ี�จะกรีะท่ำผู้ิดหุ้รีือท่้จรีิตั คว่าม้เข�าใจท่ี�ไม้่ตัรีงกันในการี

สูื�อสูารีข�อคว่าม้ตัาม้กฎเกณฑ์์ การีสูื�อสูารีกฎเกณฑ์์ไม้่ท่ั�ว่ถื่งท่้กสู่ว่นงาน 

 แนวทางกัาริบริิหาริจัดีกัาริความเสี�ยงดี้านกัฎหมาย และข้อกัำหนดีผูกัพันองค์กัริ  

 บริีษทั่ฯ จดัอบรีม้ใหุ้�คว่าม้ร้ี�แกผู่้้�บรีหิุ้ารีและพนักงานท่ก้รีะดับ เพื�อใหุ้�เข�าใจในม้าตัรีฐานและข�อกำหุ้นด รีะเบยีบและ

ข�อบังคับตั่างๆ ตัลอดจนดำเนินการีโดยย่ดหุ้ลักธุรีรีม้าภิบาล (Good Governance) และคำน่งถื่งผู้ลปีรีะโยชิน์ของผู้้�บรีิโภค

และสูังคม้สู่ว่นรีว่ม้

 4) ความเสี�ยงดี้านกัาริเงิน (Financial Risk) หุ้ม้ายถื่ง คว่าม้ไม้่แน่นอนของผู้ลลัพธุ์ในอนาคตัอันเนื�องม้าจากการี

ดำเนินกิจกรีรีม้ท่างการีเงินแล�ว่สู่งผู้ลกรีะท่บท่างลบตั่อม้้ลค่าของกิจการี ซึ่่�งเกิดจากหุ้ลายปีัจจัย เชิ่น การีเปีลี�ยนแปีลงของ

อัตัรีาดอกเบี�ยในตัลาดโลก การีผัู้นผู้ว่นของอัตัรีาแลกเปีลี�ยน การีผัู้นผู้ว่นของรีาคาปัีจจัยการีผู้ลิตั หุ้รีือรีาคาสิูนค�า ซึ่่�งล�ว่น

สู่งผู้ลตั่อผู้ลการีดำเนินงานของกิจการีท่ั�งสูิ�น

 แนวทางกัาริบริิหาริจัดีกัาริความเสี�ยงดี้านกัาริเงิน

ม้้่งเน�นการีบรีิหุ้ารีองค์กรี โดยใชิ�นโยบายท่างการีเงินอย่างรีะม้ัดรีะว่ังภายใตั�งบปีรีะม้าณท่ี�กำาหุ้นด เพื�อใหุ้�ได�รีับ 

ผู้ลตัอบแท่นท่ี�เหุ้ม้าะสูม้ และใหุ้�เกิดคว่าม้เชิื�อม้ั�นว่่ามี้การีบริีหุ้ารีคว่าม้เสูี�ยงและการีคว่บค้ม้ภายในท่ี�ม้ีปีรีะสิูท่ธิุภาพเพียง

พอกับรีะดับคว่าม้เสูี�ยงที่�ยอม้รัีบได� และเหุ้ม้าะสูม้กับสูภาพแว่ดล�อม้ท่ี�เปีลี�ยนแปีลงไปีอย่างรีว่ดเร็ีว่ การีจัดหุ้าแหุ้ล่งเงินก้� 

เพิ�ม้เตัิม้ไว่�ใชิ�ในยาม้ฉ้กเฉินเพื�อใหุ้�เกิดสูภาพคล่อง

 2.2.3 ปัจจัยความเสี�ยงต่อกัาริดีำเนินธุุริกัิจของบริิษััท

 (1) ความเสี�ยงจากักัาริกัริะจุกัตัวของลูกัค้าริายใหญ่ 

ในปีี 2565  -  2567 บรีิษัท่ม้ีรีายได�จากการีขายสิูนค�า จากการีสัู�งซืึ่�อของล้กค�ารีายใหุ้ญ่ 5 รีายแรีก เป็ีนม้้ลค่า

รีว่ม้เท่่ากับ 373.59 ล�านบาท่ 204.80 ล�านบาท่ และ 199.86 ล�านบาท่ ตัาม้ลำดับ คิดเปี็นสูัดสู่ว่นรี�อยละ 69.55  

รี�อยละ 45.43 และรี�อยละ 50.64 ของรีายได�จากการีขายรีว่ม้ ตัาม้ลำดับโดยมี้รีายได�จากล้กค�ารีายใดรีายหุ้น่�ง คิดเปี็น

รี�อยละ 36.77 ของรีายได�จากการีขายรีว่ม้ในปีี 2565 และปีี 2566 จำนว่น 1 รีาย คิดเปี็นรี�อยละ 13.95 ของรีายได�

จากการีขายรีว่ม้ในปีี 2566 และปีี 2567 จำนว่น 1 รีาย คิดเป็ีนรี�อยละ 18.83 ของรีายได�จากการีขายรีว่ม้ในปีี 2566

   บรีิษัท่ม้ีคว่าม้เสูี�ยงหุ้ากสู้ญเสีูยรีายได�จากล้กค�ารีายใหุ้ญ่ดังกล่าว่และไม่้สูาม้ารีถืหุ้าล้กค�ารีายอื�นท่ดแท่นได� หุ้รีือ

ในกรีณีล้กค�ารีายใหุ้ญ่ดังกล่าว่จะเปีลี�ยนไปีว่่าจ�างผู้้�ผู้ลิตัรีายอื�น รีว่ม้ท่ั�งปีัจจัยคว่าม้นิยม้หุ้รีือว่งจรีชิีว่ิตัผู้ลิตัภัณฑ์์เสูรีิม้อาหุ้ารี 
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(Product Life Cycle) แตั่ละตัรีาสูินค�าท่ี�สู่ว่นใหุ้ญ่ม้ีอาย้เฉลี�ยปีรีะม้าณ 1-1.5 ปีี ซึ่่�งไม้่นานนัก ดังนั�น หุ้ากล้กค�ารีายใหุ้ญ ่

ดงักลา่ว่ขายสิูนค�าได�ลดลงตัาม้กรีะแสูคว่าม้นิยม้ท่ี�ลดลงของกล้ม่้ผู้้�บริีโภค หุ้รีอืได�รัีบผู้ลกรีะท่บจากว่งจรีชีิว่ติัผู้ลติัภณัฑ์ใ์นช่ิว่งท่ี� 

ถืดถือยหุ้รีอืตักตั�ำ อาจเปีน็ผู้ลท่ำใหุ้�บรีษิทั่ได�รีบัคำสูั�งซืึ่�อจากล้กค�ารีายใหุ้ญล่ดลง ซ่ึ่�งจะม้ผีู้ลกรีะท่บตัอ่รีายได�และผู้ลการีดำเนนิ

งานของบริีษัท่อย่างมี้นยัสูำคัญ อย่างไรีก็ตัาม้ บริีษทั่มี้กลยท้่ธ์ุการีแข่งขันท่ี�ท่ำใหุ้�สูาม้ารีถืรัีกษาฐานลก้ค�าเดิม้ รีว่ม้ถืง่สูรี�างฐาน

ลก้ค�าใหุ้ม้ ่โดยบรีษิทั่ม้คีว่าม้สูมั้พนัธุท์่ี�ดกีบัลก้ค�าม้าโดยตัลอด ซึ่่�งนอกเหุ้นอืจากการีขายสูนิค�า บรีษิทั่ยงัใหุ้�บรีกิารีแบบครีบว่งจรี 

(One Stop Service) ตัั�งแตั่การีใหุ้�คำปีรี่กษาด�านผู้ลิตั การีคิดค�นและพัฒนาสู้ตัรีผู้ลิตัภัณฑ์์เสูรีิม้อาหุ้ารีใหุ้�สูอดคล�องคว่าม้

ตั�องการีของลก้ค�า การีออกแบบสิูนค�าและบรีรีจภั้ณฑ์์ การีใหุ้�คำปีร่ีกษาด�านการีตัลาดและช่ิว่ยหุ้าช่ิองท่างในการีจัดจำหุ้น่าย 

ตัลอดจนการีผู้ลิตัและการีคว่บค้ม้การีผู้ลิตัท่ี�ได�ค้ณภาพ การีเลือกใชิ�ว่ัตัถื้ดิบหุ้รีือสูารีสูกัดท่ี�ม้ีค้ณภาพสู้ง การีได�รีับการีรีับรีอง

ม้าตัรีฐานตัา่งๆ เพื�อรีบัปีรีะกนัคณ้ภาพสูนิค�าและการีผู้ลติัท่ี�ด ีเชิน่ ม้าตัรีฐาน GMP จาก อย., GHPs/HACCP และ ISO 22000  

การีข่�นท่ะเบยีนเพื�อขอรีบัเลขสูารีบบอาหุ้ารี (เลข อย.) ซ่ึ่�งการีดำเนนิงานท่ี�ผู่้านม้าบรีษิทั่ได�ปีฏิบิติััตัาม้เงื�อนไข กฎเกณฑ์ ์และ

ข�อกำหุ้นดตัาม้กฎหุ้ม้ายของผู้ลิตัภัณฑ์เ์สูริีม้อาหุ้ารีอย่างครีบถื�ว่น ม้กีารีปีรีะเมิ้นคว่าม้พ่งพอใจของล้กค�าต่ัอสิูนค�าและการีใหุ้�

บรีกิารีของบริีษัท่อย่างสูม้�ำเสูม้อ ท่ำใหุ้�บริีษทั่ได�รัีบคว่าม้ไว่�ว่างใจจากลก้ค�าด�ว่ยดีม้าโดยตัลอด นอกจากนี� เพื�อลดผู้ลกรีะท่บที่�

อาจเกดิข่�นจากคว่าม้นยิม้ในสูนิค�าท่ี�ลดลงหุ้รีอืว่งจรีชิวี่ติัผู้ลติัภณัฑ์์เสูรีมิ้อาหุ้ารี ล้กค�าเองกจ็ะม้กีารีปีรีบัสูต้ัรี หุ้รืีอปีรีบัเปีลี�ยน

รี้ปีแบบผู้ลิตัภัณฑ์์เสูรีิม้อาหุ้ารีใหุ้�สูินค�าสูาม้ารีถืจำหุ้น่ายใหุ้�ผู้้�บรีิโภคได�อย่างตั่อเนื�อง เชิ่น เพิ�ม้กลิ�น เพิ�ม้รีสูชิาตัิใหุ้ม้่ ตัลอดจน

จัดกิจกรีรีม้ท่างการีตัลาดกรีะตั้�นยอดขายของสูินค�า

 นอกจากนี� บริีษทั่ม้นีโยบายในการีหุ้าลก้ค�าใหุ้ม่้ๆ ด�ว่ยการีนำเสูนอสู้ตัรีผู้ลิตัภณัฑ์์ใหุ้ม่้อยา่งหุ้ลากหุ้ลาย สูาม้ารีถืตัอบ

สูนองคว่าม้ตั�องการีของล้กค�าได�ตัาม้แนว่โน�ม้คว่าม้นิยม้ในตัลาดได�อย่างรีว่ดเรี็ว่ ม้ีนโยบายรีาคาสูินค�าท่ี�ท่ำใหุ้�ล้กค�าสูาม้ารีถื

แข่งขันในตัลาดได� รีว่ม้ทั่�งการีตั่อยอดการีผู้ลิตัผู้ลิตัภัณฑ์์ใหุ้ม้่ๆ จากการีใชิ�ว่ัตัถื้ดิบสูารีสูกัดเข�ม้ข�นจากพืชิสูม้้นไพรีท่ี�ได�จาก

การีสูกดัของบรีษิทั่ ตัลอดจนการีพัฒนาผู้ลิตัภัณฑ์ภ์ายใตั�ตัรีาสูนิค�าของบรีษิทั่เอง ซึ่่�งชิว่่ยสูรี�างม้ล้คา่เพิ�ม้ใหุ้�กับผู้ลิตัภัณฑ์เ์สูริีม้

อาหุ้ารีของบรีิษัท่  อีกท่ั�งเปี็นการีกรีะจายฐานล้กค�าใหุ้�เพิ�ม้ข่�น และลดการีพ่�งพิงล้กค�ารีายใดรีายหุ้น่�งม้ากเกินไปี

 (2) ความเสี�ยงจากักัาริไม่สามาริถุเริียกัเกั็บเงินจากัลูกัหนี้กัาริค้าไดี้

 ณ สูิ�นปี ี2565 - 2567 บริีษทั่ม้ลีก้หุ้นี�การีค�าท่ี�ค�างเกนิกำหุ้นดชิำรีะม้ากกว่า่ 3 เดือน จำนว่น 392.18 ล�านบาท่ 400.95 

ล�านบาท่ และ 380.29 ล�านบาท่ คิดเปี็นรี�อยละ 85.02 รี�อยละ 81.20 และรี�อยละ 94.31 ของล้กหุ้นี�การีค�ารีว่ม้ ตัาม้ลำดับ 

สูำหุ้รีับปีี 2565 บรีิษัท่ได�ตัั�งหุ้นี�สูงสูัยจะสู้ญกับล้กค�ารีายใหุ้ญ่ 1 รีาย จำนว่น 408.4 ล�านบาท่ โดยบรีิษัท่อย้่รีะหุ้ว่่าง

เรี่งรีัดหุ้นี�สูินกับล้กค�ารีายนี� จนถื่งว่ันท่ี� 31 ธุันว่าคม้ 2567 บรีิษัท่ได�รีับชิำรีะหุ้นี�ดังกล่าว่ม้าแล�ว่ จำนว่น 55.67 ล�านบาท่ 

อยา่งไรีกต็ัาม้ บรีษัิท่ตัรีะหุ้นกัถืง่คว่าม้เสูี�ยงจากการีไม้สู่าม้ารีถืเรียีกเกบ็เงนิจากลก้หุ้นี�ได�ครีบถื�ว่นและตัาม้กำหุ้นดเว่ลา ท่ำใหุ้�

บรีิษัท่อาจตั�องพิจารีณาตัั�งค่าเผู้ื�อหุ้นี�สูงสูัยจะสู้ญตัาม้นโยบายบัญชิีท่ี�กำหุ้นดไว่� ซึ่่�งจะกรีะท่บตั่อกำไรีสู้ท่ธุิของบรีิษัท่ใหุ้�ลดลง

ได� ดังนั�น บรีิษัท่จ่งได�กำหุ้นดแนว่ท่างปีฏิิบัตัิงานในการีตัิดตัาม้การีชิำรีะหุ้นี�จากล้กหุ้นี�การีค�าไว่�อย่างชิัดเจนและใหุ้�ถืือปีฏิิบัตัิ

อยา่งเครีง่ครีดั โดยฝา่ยบญัชิแีละการีเงนิจะท่ำหุ้น�าท่ี�ตัดิตัาม้ท่ว่งถืาม้ลก้หุ้นี�ในเบื�องตั�น พรี�อม้ท่ั�งจดัท่ำและสูรีป้ีรีายงานจดัชัิ�น

อาย้ล้กหุ้นี� (AR aging Report) เพื�อสู่งเรีื�องใหุ้�ฝ่ายปีรีะสูานงานขายท่รีาบ เพื�อชิ่ว่ยในการีตัรีว่จสูอบและดำเนินการีตัิดตัาม้

หุ้นี� เพื�อปี้องกันและคว่บค้ม้ไม้่ใหุ้�เกิดการีผู้ิดนัดชิำรีะหุ้นี� รีว่ม้ถื่งม้ีการีกำหุ้นดนโยบายการีใหุ้�สูินเชิื�อเพื�อกำหุ้นดว่งเงินการีใหุ้� 

เครีดิตัการีค�าที่�เหุ้ม้าะสูม้กับคว่าม้สูาม้ารีถืในการีชิำรีะเงินของล้กหุ้นี�แตั่ละรีาย เพื�อคว่บค้ม้และลดคว่าม้เสูี�ยงจากการี 

เรียีกเก็บเงิน ท่ั�งนี� สูำหุ้รัีบลก้หุ้นี�ท่ี�ไม้สู่าม้ารีถืเก็บเงินได� บริีษทั่จะพิจารีณาตัั�งคา่เผืู้�อหุ้นี�สูงสัูยจะสู้ญตัาม้นโยบายที่�ได�กำหุ้นดไว่�  

ท่ั�งในเชิิงปีรีมิ้าณซ่ึ่�งพจิารีณาจากอายล้ก้หุ้นี�ท่ี�เกนิกำหุ้นดชิำรีะม้ากกว่า่ 12 เดอืน และเชิงิคณ้ภาพซึ่่�งพจิารีณาจากปีรีะว่ตัักิารี

ชิำรีะเงิน รีายการีเคลื�อนไหุ้ว่การีซึ่ื�อขายสูินค�า และสูถืานะท่างการีเงินของล้กค�าแตั่ละรีาย 



32 บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มห�ชน)
(แบบ 56-1 One Report) ปี 2567

 (3) ความเสี�ยงจากักัาริที�ลูกัค้าผู้ว่าจ้างผลิตจะเปลี�ยนไปว่าจ้างผู้ผลิตริายอ่�น

 บริีษัท่รีบัผู้ลิตัผู้ลติัภณัฑ์์เสูรีมิ้อาหุ้ารีตัาม้คว่าม้ตั�องการีของลก้ค�า ภายใตั�ตัรีาสูนิค�าของลก้ค�า ซึ่่�งลก้ค�าจะนำผู้ลติัภณัฑ์์

ท่ี�ผู้ลิตัจากโรีงงานของบรีิษัท่ไปีจำหุ้น่ายตั่อผู่้านท่างช่ิองท่างการีจำหุ้น่ายของล้กค�า โดยล้กค�าจะสูั�งซืึ่�อสิูนค�าจากบรีิษัท่เปี็น

ครีาว่ๆ ไปี หุ้รีือสูั�งซึ่ื�อในแต่ัละครีั�งเป็ีนจำนว่นม้ากแต่ัท่ยอยรัีบสูินค�าตัาม้รีะยะเว่ลาท่ี�กำหุ้นด โดยไม่้ม้ีการีท่ำสัูญญาซึ่ื�อขาย

สูินค�ารีะยะยาว่ บรีิษัท่จ่งอาจม้ีคว่าม้เสูี�ยงจากการีท่ี�ล้กค�าผู้้�ว่่าจ�างผู้ลิตัจะเปีลี�ยนไปีว่่าจ�างผู้้�ผู้ลิตัรีายอื�น และในกรีณีท่ี�เปี็น

ล้กค�ารีายใหุ้ญ่ก็จะม้ีผู้ลกรีะท่บตั่อรีายได�และผู้ลการีดำเนินงานของบรีิษัท่อย่างม้ีนัยสูำคัญได� 

 บรีิษัท่ตัรีะหุ้นักถ่ืงคว่าม้เสูี�ยงดังกล่าว่ โดยใหุ้�คว่าม้สูำคัญกับการีรัีกษาฐานล้กค�าท่ี�ดี คว่บค้่ไปีกับการีขยายฐาน

ล้กค�าใหุ้ม่้ ด�ว่ยบริีการีที่�ดีที่�ชิ่ว่ยสูรี�างคว่าม้พ่งพอใจใหุ้�แก่ล้กค�า จากการีนำเสูนอผู้ลิตัภัณฑ์์ท่ี�ดีม้ีค้ณภาพ ม้ีการีท่ดสูอบ

ผู้ลิตัภัณฑ์์ก่อนจำหุ้น่าย ม้ีรีาคาที่�เหุ้ม้าะสูม้ ชิ่ว่ยใหุ้�ล้กค�าสูาม้ารีถืแข่งขันในตัลาดได� ท่ำใหุ้�บรีิษัท่ได�รีับคว่าม้ไว่�ว่างใจจาก

ล้กค�าและได�รีับการีว่่าจ�างผู้ลิตัสูินค�าอย่างต่ัอเนื�อง อย่างไรีก็ดี ผู้ลิตัภัณฑ์์เสูริีม้อาหุ้ารีท่ี�ล้กค�าได�สูั�งซึ่ื�อจากบรีิษัท่ และได�จด

แจ�งเลขสูารีบบกบั อย.ไว่� ตัาม้สูต้ัรีและตัรีาสูนิค�าใด เมื้�อจะม้กีารีผู้ลติัใหุ้ม้ค่รัี�งตัอ่ไปีภายใตั�ตัรีาสูนิค�าเดมิ้ จะตั�องม้เีลขสูารีบบ 

 อย. เดมิ้ ผู้ลติัจากโรีงงานเดมิ้ และมี้สูต้ัรีการีผู้ลติัเหุ้ม้อืนเดิม้ท้่กครัี�ง  เนื�องจากสู้ตัรีการีผู้ลิตัถืือเปีน็คว่าม้ลับท่างการีค�าของบรีษิทั่ 

บ้คคลภายนอกจะไม้่สูาม้ารีถืม้ีสู้ตัรีการีผู้ลิตัของบรีิษัท่ได�  ดังนั�น การีผู้ลิตัท่ี�โรีงงานอื�นล้กค�าจะตั�องใชิ�สู้ตัรีการีผู้ลิตัใหุ้ม้่และ 

ตัรีาสูินค�าใหุ้ม้่ เพื�อขอจดแจ�งเลขสูารีบบผู้ลิตัภัณฑ์์ใหุ้ม้่ กับ อย. ซึ่่�งอาจเปี็นอ้ปีสูรีรีคตั่อล้กค�าในกรีณีท่ี�ตัรีาสูินค�าเดิม้ 

ได�รีับคว่าม้นิยม้อย้่แล�ว่ แตั่จะตั�องลงท่้นเพื�อพัฒนาตัรีาสูินค�าใหุ้ม้่ตั่อไปี 

 นอกจากนี� บรีิษัท่ม้ีแผู้นพัฒนาผู้ลิตัภัณฑ์์เสูรีิม้อาหุ้ารีท่ี�เปี็นตัรีาสูินค�าของบรีิษัท่เองใหุ้�ม้ากข่�น รีว่ม้ท่ั�งการีจำหุ้น่าย

สูารีสูกัดเข�ม้ข�นท่ี�จะผู้ลิตัได�จากโรีงสูกัดของบรีิษัท่ เพื�อสูรี�างสูม้ด้ลของรีายได�ใหุ้�เพิ�ม้ข่�น จากการีกรีะจายแหุ้ล่งท่ี�ม้าของ 

รีายได�ใหุ้�เพิ�ม้ข่�น รีว่ม้ท่ั�งเปี็นการีลดคว่าม้เสูี�ยงจากการีกรีะจ้กตััว่ของรีายได�จากการีรีับจ�างผู้ลิตัลง 

 (4) ความเสี�ยงจากัสภาวะกัาริแข่งขนัในตลาดีผลติภณั์ฑ์์เสริมิอาหาริ

 ธุ้รีกจิผู้ลติัผู้ลติัภัณฑ์์เสูริีม้อาหุ้ารีมี้ผู้้�ปีรีะกอบการีเป็ีนจำนว่นม้ากท่ั�งบรีษิทั่ขนาดเล็กและขนาดใหุ้ญ่ และมี้การีแข่งขนัท่ี�รีน้แรีง 

เนื�องจากปัีจจบ้นัผู้้�บรีโิภคหุ้นัม้าใสู่ใจหุ่้ว่งใยสูข้ภาพม้ากข่�น 

 ธุ้รีกจิผู้ลติัภณัฑ์์เสูรีมิ้อาหุ้ารีเป็ีนธุร้ีกจิท่ี�เตับิโตัพรี�อม้กบักรีะแสูการีหุ้นัม้าใสู่ใจดแ้ลสูข้ภาพ และค่านยิม้ในการีบรีโิภคผู้ลติัภณัฑ์์

เสูริีม้อาหุ้ารีเพื�อสูรี�างภม้้คิ้�ม้กนัหุ้รีอืบำรีง้ร่ีางกาย ท่ำใหุ้�ตัลาดผู้ลิตัภณัฑ์์เสูริีม้อาหุ้ารีเติับโตัอย่างต่ัอเนื�องตัลอดรีะยะเว่ลาหุ้ลายปีี 

ท่ี�ผู่้านม้า ม้ผีู้้�ปีรีะกอบการีรีายใหุ้ม่้ซึ่่�งมี้ท่ั�งผู้้�ผู้ลิตัและจำหุ้น่ายสิูนค�า และผู้้�นำเข�าหุ้รืีอจัดจำหุ้น่ายสิูนค�า ผู้้�ค�าปีลีก และดารีานักแสูดง  

ต่ัางสูนใจเข�าม้าในตัลาดนี�เป็ีนจำนว่นม้าก โดยเป็ีนธุ้รีกจิท่ี�ใชิ�เงินลงท่น้เรีิ�ม้ตั�นไม่้สูง้ม้ากนัก ท่ำใหุ้�ธุ้รีกจิผู้ลติัภณัฑ์์เสูริีม้อาหุ้ารีมี้การี

แข่งขนัสูง้ข่�น ม้สีูนิค�าท่ดแท่นที่�ม้ลีกัษณะเดยีว่กัน คณ้สูม้บติััใกล�เคยีงกนั ผู้ลิตัและออกจำหุ้น่ายจำนว่นม้ากในหุ้ลากหุ้ลายตัรีาสิูนค�า  

ปีรีะกอบกบัการีรีบัรี้�ข่าว่สูารีข�อม้ล้เกี�ยว่กบัคณ้สูม้บตััขิองผู้ลติัภณัฑ์์เสูรีมิ้อาหุ้ารีต่ัางๆ เป็ีนไปีอย่างกว่�างขว่าง ท่ำใหุ้�ผู้้�บรีโิภคม้ที่างเลอืก

เพิ�ม้ข่�นจำนว่นม้าก ผู้้�ผู้ลติัและผู้้�จำหุ้น่ายสูนิค�าต่ัางกต็ั�องพฒันาสูนิค�าใหุ้�ท่นักบัสูถืานการีณ์ตัลาด กรีะแสูคว่าม้นยิม้ และพฤตักิรีรีม้ 

ของผู้้�บรีโิภคท่ี�เปีลี�ยนแปีลงไปีตัาม้คว่าม้นิยม้และทั่ศนคติัต่ัอการีบริีโภคผู้ลิตัภณัฑ์์เสูริีม้อาหุ้ารีแต่ัละปีรีะเภท่

 บริีษทั่ตัรีะหุ้นักถ่ืงคว่าม้เสูี�ยงดังกล่าว่ จง่ได�กำหุ้นดกลยท้่ธ์ุการีแข่งขันในด�านต่ัางๆ ได�แก่ การีพัฒนาใหุ้�ม้คีว่าม้หุ้ลากหุ้ลาย

ของผู้ลติัภณัฑ์์ เพื�อใหุ้�ลก้ค�าม้ที่างเลอืกในผู้ลติัภณัฑ์์ต่ัางๆ เพิ�ม้ข่�น รีว่ม้ท่ั�งพฒันารีป้ีแบบสูนิค�า และสูต้ัรีผู้ลิตัภณัฑ์์ใหุ้ม่้ๆ เข�าสู่้ตัลาด

อย่างต่ัอเนื�อง เพื�อลดการีพ่�งพงิผู้ลติัภัณฑ์์ใดผู้ลติัภัณฑ์์หุ้น่�ง โดยม้กีารีค�นคว่�าวิ่จัยผู้ลิตัภณัฑ์์เสูริีม้อาหุ้ารีอย่างต่ัอเนื�อง ด�ว่ยท่มี้งานวิ่จยั

และพฒันาของบริีษัท่เองและการีได�รีบัคว่าม้ร่ีว่ม้ม้อืจากผู้้�เชิี�ยว่ชิาญหุ้รีอืนกัว่จิยัจากภายนอก ในการีว่จิยัและพฒันาผู้ลติัภณัฑ์์ใหุ้ม่้ๆ 

ตัลอดจนปีรีบัปีรีง้ผู้ลติัภณัฑ์์เดิม้เพื�อเพิ�ม้ปีรีะสูทิ่ธุภิาพใหุ้�สู้งข่�น เพื�อสูรี�างคว่าม้แตักต่ัางโดยการีนำเสูนอสู้ตัรีผู้ลิตัภณัฑ์์ และนว่ตัักรีรีม้

การีพัฒนาสิูนค�าใหุ้ม่้ๆ เพื�อใหุ้�สูาม้ารีถืตัอบสูนองคว่าม้ตั�องการีของล้กค�าได�อย่างมี้ปีรีะสิูท่ธิุภาพและรีว่ดเร็ีว่ทั่นต่ัอการีเปีลี�ยนแปีลงของ

ตัลาด รีว่ม้ท่ั�งยงัใหุ้�คว่าม้สูำคญักบัการีบรีกิารีอย่างมี้รีะบบและมี้ปีรีะสิูท่ธุภิาพ เพื�อสูรี�างคว่าม้พง่พอใจใหุ้�แก่ลก้ค�า 
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 ในด�านการีผู้ลิตับรีิษัท่ใหุ้�คว่าม้สูำคัญกับกรีะบว่นการีผู้ลิตัท่ี�ม้ีปีรีะสูิท่ธุิภาพ สูะอาด และปีลอดภัย โดยบรีิษัท่ผู้ลิตั

ผู้ลิตัภัณฑ์์เสูรีิม้อาหุ้ารีด�ว่ยเครีื�องจักรีท่ันสูม้ัย ในรีะบบปีิด ในหุ้�องคลีนรี้ม้ (Clean Room) ท่ี�สูาม้ารีถืคว่บค้ม้ฝ้่นละอองใน

อากาศ อ้ณหุ้ภ้ม้ิ และคว่าม้ชิื�นได�ดี สู่งผู้ลตั่อค้ณภาพสูินค�าและสูรี�างคว่าม้น่าเชิื�อถืือใหุ้�กับบรีิษัท่ โดยบรีิษัท่ได�รีับการีรีับรีอง

ม้าตัรีฐานตั่างๆ เกี�ยว่กับการีผู้ลิตัและผู้ลิตัภัณฑ์์เสูรีิม้อาหุ้ารี ได�รีับการีรีับรีองม้าตัรีฐานว่ิธุีการีท่ี�ดีในการีผู้ลิตั (GMP: Good 

Manufacturing Practice) จาก อย. ได�รีบัการีรีบัรีองหุ้ลกัเกณฑ์ว์่ธิุกีารีท่ี�ดใีนการีผู้ลติัอาหุ้ารี จดัท่ำข่�นโดยหุ้นว่่ยงานม้าตัรีฐาน

อาหุ้ารีรีะหุ้ว่า่งปีรีะเท่ศ (GHPs: Good Hygiene Practice) ม้าตัรีฐานการีผู้ลิตัท่ี�ม้มี้าตัรีการีป้ีองกนัอนัตัรีาย (HACCP: Hazard 

Analysis and Critical Control Point) ม้าตัรีฐานรีะบบการีจัดการีคว่าม้ปีลอดภัยของอาหุ้ารี (ISO 22000: Food Safety 

Management) จากสูถืาบันรีับรีองม้าตัรีฐานสูากล (สูถืาบัน Intetek) ม้าตัรีฐานรีะบบการีจัดการีสูิ�งแว่ดล�อม้ (ISO 14001) 

จากสูถืาบันรีับรีองม้าตัรีาฐานสูากล(Intertek) และม้าตัรีฐานการีคว่าม้สูาม้ารีถืของหุ้�องปีฏิิบัติัการีท่ดสูอบและสูอบเที่ยบ 

(ISO/IEC 17025 General Requirements for the Competence of Testing and Calibration  Laboratories) จาก

สูำนักม้าตัรีฐานหุ้�องปีฏิิบัตัิการี นอกจากนี� บรีิษัท่ยังได�ลงท่้นสูรี�างโรีงสูกัด เพื�อสูกัดสูารีสูำคัญ (Active ingredients) จาก

สูม้้นไพรีธุรีรีม้ชิาติัท่ี�ใชิ�ในการีผู้ลิตัผู้ลิตัภัณฑ์์เสูรีิม้อาหุ้ารีและยาแผู้นโบรีาณ ท่ำใหุ้�บรีิษัท่สูาม้ารีถืคว่บค้ม้ค้ณภาพวั่ตัถื้ดิบท่ี�

ใชิ�ในการีผู้ลิตัได�ดียิ�งข่�น ปีลอดจากสูารีเคมี้ และม้ีค้ณภาพท่างโภชินาการีสู้ง ชิ่ว่ยเสูรีิม้สูรี�างสู้ตัรีผู้ลิตัภัณฑ์์เสูริีม้อาหุ้ารีของ

บรีิษัท่ และสูรี�างคว่าม้แตักตั่างจากผู้ลิตัภัณฑ์์เสูรีิม้อาหุ้ารีอื�นๆ ในตัลาดได� 

 ดงันั�น บริีษทั่เชิื�อว่า่แม้�ว่า่ธุร้ีกจินี�จะม้กีารีแขง่ขนัสู้ง ผู้้�ปีรีะกอบการีสูาม้ารีถืเข�าม้าในตัลาดนี�ได�งา่ย แต่ัค้แ่ขง่ในธุร้ีกจิ

สู่ว่นใหุ้ญ่เปี็นธุ้รีกิจขนาดเล็กท่ี�เปี็นเพียงผู้้�จัดจำหุ้น่าย หุ้รีืออาจเปี็นธุ้รีกิจรีับจ�างผู้ลิตัท่ี�ม้ีโรีงงานขนาดเล็กซึ่่�งไม้่ใชิ่ค่้แข่งท่าง

ตัรีงท่ี�ม้ีขนาดใกล�เคียงกับบรีิษัท่ ซึ่่�งการีเปี็นโรีงงานผู้ลิตัสูินค�าท่ี�ม้ีค้ณภาพ เน�นผู้ลลัพธุ์ท่ี�ได�จากการีรีับปีรีะท่าน และม้ีคว่าม้

รีว่ดเรี็ว่ในการีออกสูินค�าใหุ้�แก่ล้กค�าจากการีม้ีกำลังการีผู้ลิตัและสูตั๊อคสูารีสูกัดท่ี�ใชิ�ในการีผู้ลิตัอย่างเพียงพอ ท่ำใหุ้�ล้กค�าไม้่

ตั�องรีอสิูนค�านานเป็ีนสูิ�งที่�ท่ำได�ยากสูำหุ้รัีบผู้้�ปีรีะกอบการีรีายเล็ก และด�ว่ยกลย้ท่ธ์ุการีแข่งขันในด�านต่ัางๆท่ี�บริีษัท่สูรี�างข่�น 

จะท่ำใหุ้�บรีิษัท่ม้ีคว่าม้ได�เปีรีียบและสูาม้ารีถืแข่งขันกับค้่แข่งในตัลาดธุ้รีกิจผู้ลิตัภัณฑ์์เสูรีิม้อาหุ้ารีได�
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 (5) ความเสี�ยงดีา้นกัาริปฏิบิตัติามกัฎหมาย กัฎริะเบยีบ กัฎเกัณ์ฑ์ท์ี�เกัี�ยวขอ้งกับัธุรุิกัจิผลติผลติภณั์ฑ์เ์สริมิอาหาริ

 ผู้ลิตัภัณฑ์์เสูรีิม้อาหุ้ารีเปี็นผู้ลิตัภัณฑ์์ท่ี�อย้่ภายใตั�กฎหุ้ม้าย กฎรีะเบียบ และหุ้ลักเกณฑ์์การีกำกับด้แลของสูำนักงาน

คณะกรีรีม้การีอาหุ้ารีและยา กรีะท่รีว่งสูาธุารีณสู้ข ในด�านตั่างๆ ม้ากม้าย อาท่ิ การีคว่บค้ม้การีผู้ลิตัใหุ้�เปี็นไปีตัาม้ม้าตัรีฐาน

การีผู้ลิตั โดยผู้ลิตัภัณฑ์์เสูรีิม้อาหุ้ารีท่้กผู้ลิตัภัณฑ์์ ตั�องได�รีับอน้ญาตัจาก อย. ก่อนจ่งจะจำหุ้น่ายได� สูารีอาหุ้ารีและสูารีอื�นท่ี�

เปี็นองค์ปีรีะกอบสูำคัญ หุ้รีือสู้ตัรีสู่ว่นผู้สูม้ตั่างๆ ของผู้ลิตัภัณฑ์์เสูรีิม้อาหุ้ารี ตั�องเปี็นตัาม้ข�อกำหุ้นดท่ี�เกี�ยว่ข�องและม้ีปีรีิม้าณ

สูง้สูด้ไม่้เกนิตัาม้ท่ี�กฎหุ้ม้ายกำหุ้นด รีว่ม้ทั่�งฉลากผู้ลติัภณัฑ์ ์คำโฆษณาตัา่งๆ กต็ั�องได�รีบัอนญ้าตักอ่นจง่จะจำหุ้นา่ยผู้ลติัภณัฑ์ไ์ด� 

โดยตั�องแสูดงฉลากผู้ลติัภณัฑ์์ตัาม้ท่ี� อย. กำหุ้นด เพื�อใหุ้�ผู้้�บริีโภคได�อา่นข�อม้ล้ชิดัเจนกอ่นการีตัดัสูนิใจเลอืกซึ่ื�อ และเพื�อคว่บค้ม้

ไม้่ใหุ้�ม้ีการีโฆษณาผู้ลิตัภัณฑ์์เกินจรีิง หุ้รีืออว่ดอ�างสูรีรีพค้ณ ค้ณปีรีะโยชิน์ในเชิิงท่ี�ใชิ�สูำหุ้รีับบำบัดหุ้รีือรีักษาโรีค นอกจากนี� 

ในการีผู้ลิตัและการีจำหุ้น่ายผู้ลิตัภัณฑ์์เสูรีิม้อาหุ้ารี บรีิษัท่ตั�องได�รีับใบอน้ญาตัและใบรีับรีองตั่างๆ ท่ี�เกี�ยว่ข�อง ซึ่่�งใบอน้ญาตั

และใบรีับรีองตั่างๆ เหุ้ล่านั�น ตั�องม้ีการีตั่ออาย้ หุ้รีือการีปีรีะเม้ินใหุ้ม้่ตัาม้รีอบรีะยะเว่ลาท่ี�กำหุ้นดโดยหุ้น่ว่ยงานท่ี�เกี�ยว่ข�อง 

 ดังนั�น การีปีฏิิบัตัิตัาม้กฎหุ้ม้าย กฎรีะเบียบ หุ้ลักเกณฑ์์ และม้าตัรีฐานการีคว่บค้ม้ตั่างๆ ท่ี�เกี�ยว่ข�อง ท่ั�งท่ี�บังคับใชิ�

ในปีัจจ้บัน รีว่ม้ถื่งการีเปีลี�ยนแปีลงท่ี�อาจเกิดข่�นในอนาคตั จ่งม้ีคว่าม้สูำคัญตั่อการีดำเนินธุ้รีกิจของบรีิษัท่เปี็นอย่างม้าก ซึ่่�ง

บรีิษัท่ตั�องม้ีการีตัิดตัาม้เพื�อใหุ้�การีดำเนินงานสูอดคล�องกับกฎรีะเบียบท่ี�เกี�ยว่ข�องอย้่ตัลอดเว่ลา ซึ่่�งบางครีั�งการีเปีลี�ยนแปีลง

กฎรีะเบียบตั่างๆ อาจท่ำใหุ้�บรีิษัท่ม้ีตั�นท่้นหุ้รีือค่าใชิ�จ่ายเพิ�ม้ข่�น ท่ั�งนี� หุ้ากม้ีการีตัรีว่จพบว่่าบรีิษัท่ไม้่ปีฏิิบัตัิตัาม้กฎรีะเบียบท่ี�

เกี�ยว่ข�อง หุ้รีือผู้ลิตัภัณฑ์์เสูรีิม้อาหุ้ารีของบรีิษัท่ม้ีสู่ว่นผู้สูม้ท่ี�ไม้่เปี็นไปีตัาม้ท่ี�ปีรีะกาศ อย. กำหุ้นด หุ้รีือบรีิษัท่ไม้่สูาม้ารีถืตั่อ

อายใ้บอนญ้าตัหุ้รีอืใบรีบัรีองใดๆ ท่ี�ม้ผีู้ลตัอ่การีผู้ลติัและการีดำเนนิธุร้ีกจิของบรีษิทั่ อาจสูง่ผู้ลกรีะท่บในท่างลบตัอ่ผู้ลติัภณัฑ์์ 

ชืิ�อเสูียง การีดำเนินธุ้รีกิจ หุ้รีือโอกาสูท่างธุ้รีกิจของบริีษัท่อย่างม้ีนัยสูำคัญ บริีษัท่จ่งตั�องใหุ้�คว่าม้สูำคัญตั่อการีปีฏิิบัตัิตัาม้

กฎหุ้ม้าย กฏิรีะเบียบ หุ้ลักเกณฑ์์ และม้าตัรีฐานในการีคว่บค้ม้ตั่างๆ ท่ี�เกี�ยว่ข�องอย่างเครี่งครีัด โดยบรีิษัท่ม้ีหุ้น่ว่ยงานพัฒนา

ผู้ลิตัภัณฑ์์รีับผู้ิดชิอบในการีตัิดตัาม้แนว่โน�ม้การีเปีลี�ยนแปีลงในกฏิหุ้ม้าย กฎรีะเบียบ หุ้ลักเกณฑ์์ และม้าตัรีฐานการีคว่บค้ม้

ตั่างๆ ท่ี�เกี�ยว่ข�องกับบรีิษัท่อย่างใกล�ชิิด และม้ีการีรีายงานผู้้�บรีิหุ้ารีใหุ้�ท่รีาบถื่งการีเปีลี�ยนแปีลง และแนว่โน�ม้การีเปีลี�ยนท่ี�

อาจเกิดข่�นในอนาคตัอย่างรีว่ดเร็ีว่ สูม้�ำเสูม้อ เพื�อท่ี�บรีิษัท่จะได�เตัรีียม้การีเพื�อรีองรัีบกับการีเปีลี�ยนแปีลงต่ัางๆ ได�อย่างมี้

ปีรีะสูิท่ธุิภาพและท่ันท่่ว่งท่ี และไม้่เปี็นอ้ปีสูรีรีคตั่อการีดำเนินธุ้รีกิจของบรีิษัท่ในอนาคตั  

 (6) ความเสี�ยงจากัความเสียหายที�อาจเกัิดีขึ้นจากัความไม่ปลอดีภัยของสินค้า

 เนื�องจากผู้ลิตัภัณฑ์์เสูรีิม้อาหุ้ารีของบรีิษัท่เปี็นผู้ลิตัภัณฑ์์ที่�ใชิ�รีับปีรีะท่าน และม้ีผู้ลตั่อสู้ขภาพ รี่างกายโดยตัรีง  

ในแตัล่ะผู้้�บรีโิภคท่ี�แตักตัา่งกนั ซึ่่�งผู้้�ผู้ลติัจะตั�องรีะม้ดัรีะว่งัในเรืี�องคว่าม้สูะอาด คว่าม้ปีลอดภยัของกรีรีม้ว่ธิุกีารีผู้ลติั สูต้ัรีการี

ผู้ลิตั และการีเลือกว่ัตัถื้ดิบ สูารีสูกัด หุ้รีือสู่ว่นปีรีะกอบท่ี�ใชิ�ในการีผู้ลิตั ซึ่่�งผู้ลิตัภัณฑ์์เสูรีิม้อาหุ้ารีบางปีรีะเภท่ม้ีข�อจำกัดหุ้รีือ 

ผู้้�บรีโิภคบางกล้ม่้ไม้ค่ว่รีรีบัปีรีะท่าน เชิน่ เดก็ และสูตัรีมี้คีรีรีภ ์เป็ีนตั�น โดยจะตั�องม้คีำเตัอืนการีบรีโิภคแสูดงไว่�บนฉลากอยา่ง

ชิัดเจน อย่างไรีก็ตัาม้ การีบรีิโภคผู้ลิตัภัณฑ์์เสูรีิม้อาหุ้ารี หุ้ากม้ีคว่าม้เสูี�ยงเกิดข่�นจากคว่าม้ไม้่ปีลอดภัยหุ้รีือเปี็นอันตัรีายตั่อ

ผู้้�บรีิโภค ซึ่่�งพิสู้จน์ได�ว่่าม้าจากคว่าม้บกพรี่องของบรีิษัท่ซ่ึ่�งเปี็นผู้้�ผู้ลิตัผู้ลิตัภัณฑ์์นั�นๆ ผู้้�บรีิโภคอาจรี�องเรีียนหุ้รีือฟ้์องรี�องใหุ้�

บรีิษัท่รีับผู้ิดชิอบชิดใชิ�ค่าเสูียหุ้ายตั่างๆ ท่ี�เกิดข่�น หุ้รีืออาจถื้กรีะงับไม้่ใหุ้�ม้ีการีผู้ลิตัและว่างจำหุ้น่ายผู้ลิตัภัณฑ์์ดังกล่าว่ตั่อ

ไปี ซึ่่�งอาจสู่งผู้ลกรีะท่บตั่อภาพลักษณ์ ชิื�อเสูียง ผู้ลการีดำเนินงานของบรีิษัท่ได�

 อยา่งไรีกต็ัาม้ บรีษิทั่ใหุ้�คว่าม้สูำคญัอยา่งม้ากกบัคณ้ภาพ คว่าม้สูะอาด และปีลอดภยัของผู้ลติัภณัฑ์์ โดยม้กีารีคว่บค้ม้

และตัรีว่จสูอบค้ณภาพในท่้กขั�นตัอนการีผู้ลิตั ตัั�งแตั่การีคิดค�นและท่ดสูอบผู้ลิตัภัณฑ์์ การีเลือกใชิ�ว่ัตัถื้ดิบท่ี�ม้ีค้ณภาพและ

ค้ณสูม้บัตัิ ท่ี�น่าเชิื�อถืือและเปี็นไปีตัาม้แผู้นงานการีผู้ลิตั ม้ีการีตัรีว่จรีับว่ัตัถื้ดิบ การีคว่บค้ม้ค้ณภาพของว่ัตัถื้ดิบและกรีรีม้ว่ิธุี

การีผู้ลิตัอย่างเข�ม้งว่ด เพื�อใหุ้�ได�ม้าตัรีฐานการีผู้ลิตัและผู้ลิตัภัณฑ์์ท่ี�ดี ปีลอดภัย และไม้่เปี็นอันตัรีายตั่อผู้้�บรีิโภค ซึ่่�งท่ี�ผู้่านม้า

บรีิษัท่ไม้่เคยม้ีข�อรี�องเรีียนเกี�ยว่กับคว่าม้ไม้่ปีลอดภัยของสูินค�าของบรีิษัท่
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 (7) ความเสี�ยงจากักัาริมีผู้ถุ่อหุ้นริายใหญ่ที�มีอำนาจกัำหนดีนโยบายกัาริบริิหาริ

 ปีัจจ้บันครีอบครัีว่พรีรีธุนปีรีะเท่ศเป็ีนผู้้�ถืือหุ้้�นรีายใหุ้ญ่ของบริีษัท่ โดยถืือหุ้้�นรี�อยละ 19.63 สูัดสู่ว่นการีถืือหุ้้�น 

ดงักลา่ว่ เปีน็สูดัสูว่่นท่ี�ไม้สู่าม้ารีถืคว่บคม้้ม้ตัทิ่ี�ปีรีะชิม้้ผู้้�ถือืหุ้้�น รีว่ม้ท่ั�งไม้สู่าม้ารีถืคว่บคม้้นโยบายและการีบรีหิุ้ารีงานในบรีษิทั่ได� 

 ในกรีณีที่�ผู้้�ถืือหุ้้�นรีายใหุ้ญ่สูาม้ารีถืคว่บค้ม้ม้ตัิท่ี�ปีรีะชิ้ม้ผู้้�ถืือหุ้้�น และคว่บค้ม้นโยบายการีบรีิหุ้ารีงานในบรีิษัท่ได� 

ในอนาคตั อย่างไรีก็ตัาม้ บรีิษัท่ก็ยังสูาม้ารีถืดำเนินธุ้รีกิจของบรีิษัท่เปี็นไปีอย่างโปีรี่งใสู และม้ีการีถื่ว่งด้ลอำนาจดังกล่าว่เปี็น

เพรีาะบริีษัท่ได�จัดโครีงสูรี�างการีบริีหุ้ารีจัดการีโดยบ้คลากรีที่�ม้ีคว่าม้ร้ี�คว่าม้สูาม้ารีถื และได�กำหุ้นดขอบเขตัการีดำเนินงาน 

การีม้อบอำนาจใหุ้�แก่กรีรีม้การีและผู้้�บรีิหุ้ารีอย่างชิัดเจน ม้ีการีแตั่งตัั�งบ้คคลภายนอกท่ี�เปี็นอิสูรีะเข�ารี่ว่ม้ในคณะกรีรีม้การี

บรีิษัท่จำนว่น 4 ท่่าน จากจำนว่นกรีรีม้การีท่ั�งสูิ�น 6 ท่่าน โดยม้ีกรีรีม้การีอิสูรีะจำนว่น 3 ท่่าน ดำรีงตัำแหุ้น่งกรีรีม้การีตัรีว่จ

สูอบของบรีษัิท่ด�ว่ย  เพื�อท่ำหุ้น�าท่ี�ตัรีว่จสูอบ ถืว่่งดล้การีตัดัสูนิใจ และพจิารีณาอนม้้ตััริีายการีตัา่งๆ กอ่นนำเสูนอตัอ่ที่�ปีรีะช้ิม้

ผู้้�ถืือหุ้้�น รีว่ม้ท่ั�งบรีิษัท่ได�กำหุ้นดม้าตัรีการีการีท่ำรีายการีกับบ้คคลท่ี�อาจม้ีคว่าม้ขัดแย�งท่างผู้ลปีรีะโยชิน์ โดยจำกัดการีออก

เสูยีงของผู้้�ท่ี�เกี�ยว่ข�อง นอกจากนี� บริีษทั่ยังจัดใหุ้�มี้หุ้น่ว่ยงานตัรีว่จสูอบภายในโดยการีว่า่จ�างบริีษทั่ผู้้�ชิำนาญการีจากภายนอก

ท่ี�ปีฏิิบัตัิงานเปี็นอิสูรีะและข่�นตัรีงตั่อคณะกรีรีม้การีตัรีว่จสูอบ โดยมี้หุ้น�าท่ี�หุ้ลักในการีด้แลรีะบบการีคว่บค้ม้ภายในเพื�อใหุ้�

เปี็นไปีตัาม้รีะบบท่ี�ได�กำหุ้นดไว่� ทั่�งนี�เพื�อสูรี�างคว่าม้ม้ั�นใจใหุ้�แก่ผู้้�ถืือหุ้้�นถื่งคว่าม้โปีร่ีงใสูและถื่ว่งด้ลอำนาจในการีบรีิหุ้ารีงาน 

ของบรีิษัท่ นอกจากนี� เม้ื�อบรีิษัท่ได�เข�าจดท่ะเบียนในตัลาดหุ้ลักท่รีัพย์แล�ว่ บรีิษัท่จะตั�องเปีิดเผู้ยข�อม้้ลและปีฏิิบัตัิตัาม้ 

หุ้ลักเกณฑ์์และกฎรีะเบียบท่ี�เกี�ยว่ข�องของสูำานักงาน ก.ล.ตั. และตัลาดหุ้ลักท่รีัพย์  เชิ่น รีายการีท่ี�เกี�ยว่โยงกัน และรีายการี

ได�ม้าและจำาหุ้น่ายไปีซึ่่�งสูินท่รีัพย์ของบรีิษัท่ เปี็นตั�น เพื�อผู้ลปีรีะโยชิน์สู้งสู้ดของบรีิษัท่และผู้้�ถืือหุ้้�นท่้กรีาย

 (8) ความเสี�ยงต่อกัาริลงทุนของผู้ถุ่อหลักัทริัพย์ - ความเสี�ยงจากัความผันผวนของริาคาหุ้นสามัญของบริิษััท

 รีาคาหุ้้�นสูาม้ัญของบรีิษัท่อาจม้ีแนว่โน�ม้ผัู้นผู้ว่น เนื�องจากปีัจจัยหุ้ลายปีรีะการีซ่ึ่�งบางปีัจจัยเปี็นเรีื�องท่ี�บรีิษัท่ 

ไม้สู่าม้ารีถืคว่บค้ม้ได� อาท่ ิการีเปีลี�ยนแปีลงของสูภาพเศรีษฐกจิและสูงัคม้ท่ี�ม้ผีู้ลกรีะท่บตัอ่อต้ัสูาหุ้กรีรีม้ท่ี�เกี�ยว่ข�องกบับรีษิทั่ 

คว่าม้ผัู้นผู้ว่นของรีาคาหุ้้�นในตัลาดหุ้ลักท่รีัพย์ ผู้ลการีดำาเนินงานของบริีษัท่ท่ี�แตักตั่างจากคว่าม้คาดหุ้วั่งของนักลงท่้นและ

นักว่ิเครีาะหุ้์ การีเปีลี�ยนแปีลงของผู้ลปีรีะกอบการีและรีาคาหุ้้�นของบรีิษัท่จดท่ะเบียนท่ี�ปีรีะกอบธุ้รีกิจคล�ายคล่งกับบรีิษัท่ 

รีว่ม้ถื่งปัีจจัยอื�นๆ ท่ี�อาจสู่งผู้ลกรีะท่บต่ัอการีดำาเนินงานของบริีษัท่ เช่ิน การีเปีลี�ยนแปีลงด�านกฎหุ้ม้าย การีเปีลี�ยนแปีลง

ด�านอ้ตัสูาหุ้กรีรีม้ เปี็นตั�น ซึ่่�งปีัจจัยดังกล่าว่ อาจสู่งผู้ลกรีะท่บท่ำาใหุ้�รีาคาตัลาดของหุ้้�นสูาม้ัญของบรีิษัท่เกิดคว่าม้ผู้ันผู้ว่น ซึ่่�ง 

สู่งผู้ลใหุ้�นักลงท่้นไม้่ได�รีับผู้ลตัอบแท่นตัาม้ท่ี�คาดหุ้ว่ัง หุ้รีือสู้ญเสูียเงินลงท่้นท่ั�งจำนว่น หุ้รีือบางสู่ว่น
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3.  การขับเคล่่อนธุรกิจเพื่่่อความยั่งย่น
ตัลอดรีะยะเว่ลากว่่า 11 ปีี ของการีดำเนินธุ้รีกิจ การีปีรีะกอบธุ้รีกิจของบริีษัท่ ม้ิได�เพียงแต่ัแสูว่งหุ้า ผู้ลกำไรีเท่่านั�น 

บรีิษัท่ ดีโอดี ไบโอเท่ค จำกัด (ม้หุ้าชิน) (“บรีิษัท่ฯ”) ยังคำน่งถื่งการีตัอบแท่นกลับคืนสู้่สูังคม้อีกด�ว่ย ดำเนินธุ้รีกิจภายใตั�

หุ้ลักจรียิธุรีรีม้และการีกำกบัดแ้ลกจิการีท่ี�ด ียด่ม้ั�นในคว่าม้เปีน็องคก์รีท่ี�ม้คีว่าม้รัีบผู้ดิชิอบตัอ่สูงัคม้และสูิ�งแว่ดล�อม้ ท่ั�งในการี

ดำเนนิธุร้ีกจิ และการีดำเนนิกจิกรีรีม้ตัา่งๆ เพื�อม้สีูว่่นในการีสูรี�างคว่าม้เปีน็อย้ท่่ี�ดีของสูงัคม้และชิม้้ชินม้าอยา่งตัอ่เนื�อง คว่บค้่

ไปีกับการีปีล้กฝังพนักงานของบรีิษัท่ฯ ใหุ้�ม้ีจิตัอาสูา โดยเปีิดโอกาสูใหุ้�พนักงานม้ีปีรีะสูบการีณ์ตัรีงจากการีเข�ารี่ว่ม้กิจกรีรีม้

เพื�อสูังคม้ด�านตั่างๆ เพรีาะพนักงาน คือกำลังสูำคัญในการีขับเคลื�อนการีดำเนินกิจกรีรีม้เพื�อสูังคม้ ใหุ้�ก�าว่หุ้น�าอย่างตั่อเนื�อง

3.1 นโยบายและเป้าหมายกัาริจัดีกัาริดี้านความยั�งย่น

คณะกรีรีม้การีบริีษัท่ได�ตัรีะหุ้นักถื่งการีดำเนินธุ้รีกิจเพื�อคว่าม้ยั�งยืน และเชิื�อว่่าการีขับเคลื�อนธุ้รีกิจอย่างเป็ีนรี้ปีธุรีรีม้ 

จะสูาม้ารีถืนำพาธุ้รีกิจสู้่คว่าม้ยั�งยืน โดยคำน่งถ่ืงหุ้ลักคว่าม้รัีบผู้ิดชิอบต่ัอสูิ�งแว่ดล�อม้ สูังคม้ และบรีรีษัท่ภิบาล 

(Environmental, Social and Governance : ESG) ซึ่่�งดำเนนิธุร้ีกจิท่ี�ปีฏิบิตััติัาม้ข�อบงัคบั กฎเกณฑ์ ์และกฎหุ้ม้ายท่ี�เกี�ยว่ข�อง 

ซึ่่�งนโยบายการีจัดการีด�านคว่าม้ยั�งยืนท่ั�ง 3 ด�าน กำหุ้นดดังนี�

ดำเนินงานธุ้รีกิจบนพื�นฐานหุ้ลักการีกำกับด้แลกิจการีท่ี�ดี ม้ีจรีรียาบรีรีณธุ้รีกิจ และไม้่

สูนับสูน้นการีคอรี์รีัปีชิั�นท่้กรี้ปีแบบ ไม้่ว่่าท่างตัรีงหุ้รีือท่างอ�อม้ พรี�อม้ท่ั�งบรีิหุ้ารีคว่าม้เสูี�ยง

อย่างม้ีปีรีะสูิท่ธุิภาพ และม้ีรีะบบคว่บค้ม้ภายในท่ี�ดี บรีิหุ้ารีจัดการีและเสูรีิม้สูรี�างคว่าม้

แข็งแกรี่งของหุ้่ว่งโซึ่่อ้ปีท่าน ตัลอดจนท่ำการีว่ิจัยและพัฒนาสูินค�าเพื�อสูรี�างคว่าม้ยั�งยืนใหุ้�

แก่องค์กรี

ดำเนินธุ้รีกิจด�ว่ยคว่าม้รัีบผู้ิดชิอบต่ัอสูังคม้ โดยคำน่งถ่ืงสิูท่ธุิม้น้ษยชิน ปีกป้ีองสิูท่ธุิแรีงงาน  

จดัใหุ้�ม้สีูภาพแว่ดล�อม้ในการีท่ำงานท่ี�เหุ้ม้าะสูม้ ใหุ้�การีดแ้ลด�านอาชิวี่อนาม้ยั และคว่าม้ปีลอดภยั

ในการีปีฏิิบัตัิงาน และการีสู่งเสูรีิม้พัฒนาท่ักษะ เพิ�ม้พ้นศักยภาพอย่างตั่อเนื�อง รีับผู้ิดชิอบตั่อ

ล้กค�าด�ว่ยค้ณภาพของสูินค�า และสู่งม้อบท่ันเว่ลา การีบรีิหุ้ารีจัดการีค้่ค�า โดยการีจัดซึ่ื�อ จัดจ�าง 

ท่ี�โปีรี่งใสูย้ตัิธุรีรีม้ ตัลอดจนการีพัฒนาชิ้ม้ชิน และสูังคม้ โดยการีเสูรีิม้สูรี�างศักยภาพของชิ้ม้ชิน

และสูังคม้เพื�อคว่าม้ผู้้กพัน

ดำาเนินธุ้รีกิจท่ี�เปี็นม้ิตัรีสูิ�งแว่ดล�อม้ โดยใชิ�ท่รีัพยากรีอย�างค้�ม้ค�า บรีิหุ้ารีจัดการีพลังงาน ขยะ 

ของเสูีย และม้ลพิษ ตัลอดจนบรีิหุ้ารีจัดการีก๊าซึ่เรีือนกรีะจก

ดี้านสิ�งแวดีล้อม :

ดี้านสังคม

ดี้านบริริษััทภิบาล :

Environmental Environmental 

(ส่�งแวดล้อม็)(ส่�งแวดล้อม็)
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1. การบริหารจัดการพื่ลังงาน

2.  การบรหิารจัดการขยะ ของเสีย  

     และมลพื่ิษั 

3. การบริหารจัดการก๊าซเร่อน

1.  การเคารพื่สิทธิมนุษัยชน

2. การปฏิิบัติิติ่อพื่นักงานอย่าง 

     เป็นธรรม

3.  การบรหิารทรพัื่ยากรบคุคคล

4. การดูแลความปลอดภัยั/อาชีว 

    อนามัย และสภัาพื่แวดล้อมใน 

      การทำงาน

5.            การมีความรบัผดิชอบติอ่ลูกคา้ 

6.  การบริหารจัดการคู่ค้า

7.           การมีความรับผิดชอบติ่อ

     ชุมชน/สังคม

1. การกำกับดูแลกิจการที่ดี

2. การติ่อติ้านการคอร์รัปชั่น

3. การบริหารความเสี่ยงและ 

     ควบคุมภัายใน

4.   การบรหิารจดัการหว่งโซอ่ปุทาน 

5.  การวิจยัและพัื่ฒนาสินคา้ภัายใน 

     องค์กร

6. การบริหารจัดการความม่ันคง 

    ปลอดภััยของไซเบอร์

7. การป้องกันข้อมูลส่วนบุคคล

กรอบการดำเนินงานด้านความยั่งย่นกรอบการดำเนินงานด้านความยั่งย่น

Environmental Environmental 

(ส่�งแวดล้อม็)(ส่�งแวดล้อม็)

Social Social 

(สังคม็)(สังคม็)

Governance Governance 

(บรืรืษััทภิ่บาล)(บรืรืษััทภิ่บาล)

เป้าหมายกัาริจัดีกัาริดี้านความยั�งย่น

เพื�อการีสูนบัสูนน้กลยท้่ธ์ุสูรี�างคว่าม้ยั�งยนืขององค์กรี ตัลอดจนเป้ีาหุ้ม้ายการีพัฒนาท่ี�ยั�งยนื และครีอบคลม้้หุ้ลักคว่าม้รีบัผู้ดิชิอบ 

ต่ัอสูิ�งแว่ดล�อม้ สูงัคม้ และบรีรีษัท่ภบิาล (Environmental, Social and Governance : ESG) บรีษิทั่ม้้ง่เน�นการีดำเนนิธุร้ีกิจ

ท่ี�สูม้ด้ลรีะหุ้ว่่างการีเตัิบโตัท่างเศรีษฐกิจ คว่าม้รีับผู้ิดชิอบตั่อสูังคม้ และการีด้แลสูิ�งแว่ดล�อม้อย่างยั�งยืน โดยใหุ้�คว่าม้สูำคัญ 

กบัการีใชิ�ท่รัีพยากรีอย่างมี้ปีรีะสิูท่ธิุภาพ ลดผู้ลกรีะท่บด�านสูิ�งแว่ดล�อม้ และสู่งเสูริีม้คณ้ภาพชีิว่ติัของพนักงานและชิม้้ชินรีอบข�าง

นอกจากนี� บริีษทั่ใหุ้�คว่าม้สูำคัญกบัหุ้ลักบรีรีษัท่ภบิาลท่ี�โปีร่ีงใสูและตัรีว่จสูอบได� สูง่เสูริีม้ว่ฒันธุรีรีม้องค์กรีท่ี�ม้จีรียิธุรีรีม้

และการีกำกับดแ้ลท่ี�ด ีรีว่ม้ถืง่การีดำเนินธุร้ีกจิอย่างเป็ีนธุรีรีม้และเคารีพสิูท่ธุแิรีงงาน ท่ั�งนี� การีขับเคลื�อนเป้ีาหุ้ม้ายด�านคว่าม้

ยั�งยนืของบรีษัิท่จะเกดิข่�นได�จากคว่าม้รีว่่ม้ม้อืของท่ก้ฝา่ย ไม้ว่่า่จะเปีน็พนกังาน ค้ค่�า ลก้ค�า และผู้้�ม้สีูว่่นได�เสูยี เพื�อใหุ้�เกดิการี

พัฒนาอย่างตั่อเนื�องและสู่งเสูรีิม้การีเตัิบโตัขององค์กรีในรีะยะยาว่
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  3.2  กัาริจัดีกัาริผลกัริะทบต่อผู้มีส่วนไดี้เสียในห่วงโซ่่คุณ์ค่าของธุุริกัิจ 

    บริีษัท่ฯ ตัรีะหุ้นักถื่งการีดำเนินธุ้รีกิจอย่างม้ีปีรีะสิูท่ธุิภาพตัลอดท่ั�งกรีะบว่นการี ตัลอดจนม้้่งลดผู้ลกรีะท่บด�านสัูงคม้ 

และสูิ�งแว่ดล�อม้จากกรีะบว่นการี เน�นการีวิ่จัยและพัฒนาสิูนค�าและบริีการีที่�ม้ีค้ณภาพและสูรี�างคว่าม้พ่งพอใจใหุ้�แก่ 

ผู้้�ม้ีสู่ว่นได�เสูียของบรีิษัท่ นอกจากนี�บรีิษัท่ยังได�สูำรีว่จคว่าม้คาดหุ้ว่ังจากผู้้�ม้ีสู่ว่นได�เสูียท่ี�ม้ีบท่บาท่ตั่อการีดำเนินธุ้รีกิจ ได�แก่ 

พนักงาน ล้กค�า ค้่ค�า ค้่แข่งท่างการีค�า ตัลอดจนชิ้ม้ชินและสูังคม้ โดยม้ีแนว่ท่างตัอบสูนองคว่าม้คาดหุ้ว่ังอย่างเหุ้ม้าะสูม้

  3.2.1 ห่วงโซ่่คุณ์ค่าของธุุริกัิจ

       ลักษณะหุ้่ว่งโซึ่่ค้ณค่าของธุ้รีกิจ (value chain) ท่ี�แสูดงถื่งคว่าม้สูัม้พันธุ์ของผู้้�ม้ีสู่ว่นได�เสูียท่ี�สูำคัญในกิจกรีรีม้ซึ่่�ง 

เกี�ยว่ข�องกับการีดำเนินธุ้รีกิจตัั�งแตั่ตั�นน�ำจนถื่งปีลายน�ำ

   การีท่ี�บริีษัท่ฯสูาม้ารีถืผู้ลิตัสูินค�าท่ี�ม้ีค้ณภาพสูม้�ำเสูม้อในปีรีิม้าณม้ากและม้ีคว่าม้หุ้ลากหุ้ลายใหุ้�กับล้กค�า 

เนื�องม้าจากกรีะบว่นการีบรีิหุ้ารีจัดการีอย่างม้ีรีะบบของบรีิษัท่ฯซึ่่�งได�สูรี�างค้ณค่า และสู่งต่ัอค้ณค่าจากหุ้น่ว่ยงานหุ้น่�ง 

ไปียังอีกหุ้น่ว่ยงานหุ้น่�ง เพื�อเพิ�ม้ค้ณค่าสู้งสู้ดใหุ้�กับสูินค�าและบรีิการีท่ี�จะสู่งม้อบไปียังผู้้�บรีิโภค หุ้่ว่งโซึ่่ค้ณค่าเปี็นย้ท่ธุศาสูตัรี์

สูำคัญท่ี�บรีิษัท่ฯใหุ้�คว่าม้สูำคัญและใสู่ใจในท่้กขั�นตัอนเพื�อคว่าม้สูำเรี็จอย่างยั�งยืน

กัาริตลาดีและกัาริขาย (Marketing & Sales)

•	 ศ่กษาข�อม้้ลตัลาด - ศ่กษาข�อม้้ลแนว่โน�ม้ตัลาดอาหุ้ารีเสูรีิม้ และพฤตัิกรีรีม้ผู้้�บรีิโภค 

•	 รีับคว่าม้ตั�องการีของล้กค�า - พรี�อม้เสูม้อท่ี�จะรีับฟ์ัง และเข�าใจในท่้กคว่าม้ตั�องการีของล้กค�า เอาใจใสู่ใน 

ท่้กรีายละเอียด เพื�อท่ำใหุ้�ล้กค�าได�รีับคว่าม้พ่งพอใจสู้งสู้ด

•	 กำหุ้นดกลย้ท่ธุ์การีตัลาด - สูรี�างภาพลักษณ์ สูรี�างเนื�อหุ้าท่ี�ม้ีค้ณค่า เชิ่น บท่คว่าม้, ว่ิดีโอ, และโพสูตั์ในโซึ่เชิียลม้ีเดีย

กัาริวิจัยและพัฒนาผลิตภัณ์ฑ์์ (Research & Product Development)

•	 การีว่จิยัอยา่งตัอ่เนื�อง - ศก่ษาและค�นคว่�าสูารีสูกัดใหุ้ม่้ๆ และพัฒนาผู้ลิตัภณัฑ์ร์ีป้ีแบบใหุ้ม่้เพื�อรีองรัีบการีเปีลี�ยนแปีลง

ของตัลาดในอนาคตั 

•	 พัฒนาผู้ลิตัภัณฑ์์ - โดยใสู่ใจท่้กรีายละเอียดคว่าม้ตั�องการีของล้กค�า ในการีผู้สูานคว่าม้คิดสูรี�างสูรีรีค์และนว่ัตักรีรีม้

เพื�อใหุ้�ได�ผู้ลิตัภัณฑ์์ท่ี�ตัอบโจท่ย์ล้กค�า 

กัาริจัดีซ่่้อ จัดีหาวัตถุุดีิบ (Raw Materials Purchasing)

•	 ปีรีะเมิ้นคว่าม้ตั�องการีวั่ตัถ้ืดิบตัาม้แผู้นการีผู้ลิตั เพื�อการีคาดการีณ์คว่าม้ตั�องการีในอนาคตัใหุ้�เพียงพอ และเหุ้ม้าะสูม้

•	 จัดหุ้าว่ัตัถื้ดิบ  ท่ำงานรี่ว่ม้กับค้่ค�าอย่างใกล�ชิิด เพื�อเฟ์้นหุ้าว่ัตัถื้ดิบท่ี�ม้ีค้ณภาพสูม้�ำเสูม้อ ตัาม้ลักษณะท่ี�ค้่ค�าตั�องการี 

เพื�อคว่าม้สูม้บ้รีณ์ท่ี�สู้ดของการีผู้ลิตั 

•	 คัดเลือกค้่ค�าท่ี�สูาม้ารีถืตัรีว่จสูอบแหุ้ล่งท่ี�ม้าของว่ัตัถื้ดิบ และสู่ว่นปีรีะกอบ ตัาม้ข�อกำหุ้นดของว่ัตัถื้ดิบท่ี�เกี�ยว่ข�อง 

กัาริผลิต (Production)

•	 ผู้ลติัอยา่งเปีน็รีะบบตัาม้ม้าตัรีาฐานสูากล โดยม้กีารีผู้สูม้ผู้สูานรีะหุ้ว่า่ง Manual system and Automation system 

เพื�อใหุ้�เหุ้ม้าะสูม้กบัสูนิค�าใหุ้�ม้ากท่ี�สูด้โดยคำนง่ถืง่คณ้ภาพของสูนิค�าเปีน็หุ้ลกั และเรีาม้นีโยบายท่ี�ม้้น่ม้ั�นในการีพฒันา

กรีะบว่นการีผู้ลิตัของเรีาอย่างตั่อเนื�อง โดยการีนำหุ้ลักการีตั่างๆม้าใชิ�เพื�อเพิ�ม้ปีรีะสูิท่ธุิภาพ รีว่ม้ถื่งปีรีะสูิท่ธุิผู้ลของ

ขบว่นการีของเรีาใหุ้�สู้ดขีดจำกัดของเรีา 

•	 คว่บค้ม้ค้ณภาพสูนิค�า และกรีะบว่นการีผู้ลติั ใหุ้�เปีน็ไปีตัาม้ข�อตักลงท่างกฏิหุ้ม้าย และม้าตัรีฐานการีจัดการีตัาม้หุ้ลกั

สูากล สูิ�งแว่ดล�อม้ คว่าม้ปีลอดภัย และ ผู้้�บรีิโภค ซึ่่�งการีันตัีโดยม้าตัรีฐานโดย  GMP THAI FDA,  GHPs/HACCP, 

ISO14001:2015, ISO22000:2018, ISO/IEC 17025:2017 และ HALAL
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  3.2.2 กัาริวิเคริาะห์ผู้มีส่วนไดี้เสียในห่วงโซ่่คุณ์ค่าของธุุริกัิจ 

        คว่าม้เชิื�อม้โยงคว่าม้สูัม้พันธุ�กับผู้้�ม้ีสู�ว่นได�เสูียภายใตั�บรีิบท่คว่าม้รีับผู้ิดชิอบตั�อสูังคม้ และคว่าม้ยั�งยืน

กัลุ�มผู้มีส�วน

ไดี้เสีย

ช�องทางกัาริมีส�วนริ�วม ความคาดีหวังและปริะเดี็นสำาคัญ กัาริตอบสนอง

ผู้้�ถืือหุ้้�น และ

นักลงท่้น

- ปีรีะชิ้ม้ผู้้�ถืือหุ้้�นปีรีะจำปีี 

- นักลงท่้นสูัม้พันธุ์

- Website / E-mail 

- รีายงานปีรีะจำปีี

- การีเยี�ยม้ชิม้กิจการี

- การีรี�องเรีียนผู้่านชิ่องท่างการีรีับ 

  เรีื�องรี�องเรีียนและการีแจ�งเบาะแสู    

- ผู้ลตัอบแท่นท่ี�เหุ้ม้าะสูม้   

- การีบรีิหุ้ารีงานตัาม้หุ้ลักการีกำกับด้แล 

  กิจการีท่ี�ดี

- เปีิดเผู้ยข�อม้้ลของบรีิษัท่ตัาม้คว่าม้เปี็น 

  จรีิงถื้กตั�อง ครีบถื�ว่นและท่ันเหุ้ตั้การีณ์

- การีบรีิหุ้ารีคว่าม้เสูี�ยงอย่างม้ ี

  ปีรีะสูิท่ธุิภาพ

- ปีฏิิบัตัิตั่อผู้้�ถืือหุ้้�นและนักลงท่้นตัาม้ 

  หุ้ลักธุรีรีม้ม้าภิบาล

- กำหุ้นดใหุ้�ม้ีการีเปีิดเผู้ยข�อม้้ลท่ี� 

  โปีรี่งใสู และเชิื�อถืือได� 

- การีด้แลสูิท่ธุิของผู้้�ถืือหุ้้�นตัาม้หุ้ลัก 

  การีการีกำกับด้แลกิจการีท่ี�ดี

ล้กค�า - สูำรีว่จคว่าม้พ่งพอใจของล้กค�า

- Website / E-mail และ Social  

  Media

- สูนท่นากล้่ม้ย่อย

- เปีิดโอกาสูศ่กษาด้งาน

- ใหุ้�คว่าม้รี้�โดยผู้้�เชิี�ยว่ชิาญเฉพาะด�าน 

  และท่ีม้งานของบรีิษัท่

- พบปีะล้กค�า พรี�อม้รีับฟ์ังคว่าม้คิด 

  เหุ้็น และข�อเสูนอแนะ

- การีรี�องเรีียนผู้่านชิ่องท่างการีรีับ 

  เรีื�องรี�องเรีียนและการีแจ�งเบาะแสู  

- สู่งม้อบผู้ลิตัภัณฑ์์และบรีิการีท่ี�ได� 

  ค้ณภาพและม้าตัรีฐานตัรีงตัาม้กำหุ้นด

- ถื่ายท่อดคว่าม้รี้�และเท่คโนโลยีผู้่าน 

  ผู้ลิตัภัณฑ์์สูินค�าของบรีิษัท่

- คว่าม้หุ้ลากหุ้ลายของผู้ลิตัภัณฑ์์

- การีรีักษาข�อม้้ลล้กค�าไว่�เปี็นคว่าม้ลับ

- สู่งเสูรีิม้ใหุ้�ล้กค�าตัรีะหุ้นักและรี่ว่ม้ 

  รีับผู้ิดชิอบในเรีื�องค้ณภาพคว่าม้ 

  ปีลอดภัยของผู้ลิตัภัณฑ์์และบรีิการี 

- ปีรีะเม้ินคว่าม้พ่งพอใจล้กค�าในด�าน 

  ตั่างๆ อย่างครีอบคล้ม้ท่้กปีรีะเด็น   

  เพื�อนำม้าปีรีะกอบการีพิจารีณา 

  ปีรีับปีรี้งการีท่ำงาน และใหุ้�บรีิการี 

  ท่ี�ดีข่�นสูำหุ้รีับล้กค�า

- การีใหุ้�บรีิการีแก่ล้กค�าด�ว่ยคว่าม้ 

  รีับผู้ิดชิอบตัาม้จรีรียาบรีรีณ และ 

  จรีิยธุรีรีม้ในการีปีรีะกอบธุ้รีกิจ

- การีด้แลรีักษาข�อม้้ลของล้กค�า

ค้่ค�าและ

เจ�าหุ้นี�

- สูนท่นากล้่ม้ย่อย

- ปีรีะชิ้ม้รี่ว่ม้กัน

- พบปีะค้่ค�า พรี�อม้รีับฟ์ังข�อเสูนอแนะ

- การีรี�องเรีียนผู้่านชิ่องท่างการีรีับ 

  เรีื�องรี�องเรีียนและการีแจ�งเบาะแสู    

- รีาคาเหุ้ม้าะสูม้ โดยม้ีการีตัรีว่จสูอบ 

  รีาคากลาง

- ชิำรีะหุ้นี�ตัรีงตัาม้ท่ี�กำหุ้นด

- ม้ีคว่าม้เปี็นธุรีรีม้และเสูม้อภาคในการี 

  ว่่าจ�างและปีรีะม้้ลงาน

- แลกเปีลี�ยนคว่าม้รี้� และปีรีะสูบการีณ์

-  ปีฎิบัตัิตั่อค้่ค�า และเจ�าหุ้นี�ท่้กรีาย 

   ด�ว่ยคว่าม้เสูม้อภาคและย้ตัิธุรีรีม้  

   โดยย่ดม้ั�นตัาม้ข�อตักลงในสูัญญา 

   และจรีรียาบรีรีณท่างธุ้รีกิจ

-  สูื�อสูารีใหุ้�ค้่ค�ารีับท่รีาบและเข�าใจ 

   ถืง่รีะเบยีบว่่าด�ว่ยการีจัดซึ่ื�อ/จดัจ�าง   

   และกรีะบว่นการีในการีคดัเลอืกและ 

   ปีรีะเม้นิผู้ล โดยตัดิตัาม้ตัรีว่จสูอบ  

   และรีายงาน ผู้ลใหุ้�ผู้้�เกี�ยว่ข�องท่รีาบ

ค้�แข�ง 

ท่างการีค�า

รีับข�อม้้ลข่าว่สูารีจากสูื�อและเว่ท่ี

สูาธุารีณะ

-  ดำเนินธุ้รีกิจอย่างโปีรี่งใสูสู้จรีิตั และ 

   ม้ีจรีิยธุรีรีม้

-  แข่งขันอย่างเปี็นธุรีรีม้และเปี็นไปี 

   ตัาม้กฏิหุ้ม้าย

-  จัดใหุ้�ม้ีรีะบบการีคว่บค้ม้ด้แล  

   ม้ิใหุ้�ม้ีการีดำเนินการีใดๆ เพื�อใหุ้�ได� 

   ม้าหุ้รีอืใชิ�ข�อม้ล้คว่าม้ลบัท่างการีค�า   

   ของค้แ่ข่งโดยว่ธิุกีารีท่ี�ผู้ดิกฏิหุ้ม้าย

- การีปีฏิิบัตัิต่ัอค้่แข่งขันด�ว่ยคว่าม้ 

       เข�าใจและม้คีว่าม้ร่ีว่ม้มื้อท่ี�ดรีีะหุ้ว่่างกนั 
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กัลุ�มผู้มีส�วน

ไดี้เสีย

ช�องทางกัาริมีส�วนริ�วม ความคาดีหวังและปริะเดี็นสำาคัญ กัาริตอบสนอง

พนักงาน - สูำรีว่จคว่าม้คิดเหุ้็นพนักงาน

- การีฝึกอบรีม้และพัฒนาพนักงาน

- การีปีรีะเม้ินผู้ลการีปีฏิิบัตัิงาน

- กิจกรีรีม้ท่ี�ใหุ้�พนักงานม้ีสู่ว่นรี่ว่ม้รีว่ม้ 

  ถื่งกิจกรีรีม้เพื�อสูังคม้

- การีรี�องเรีียนผู้่านชิ่องท่างการีรีับ 

  เรีื�องรี�องเรีียนและการีแจ�งเบาะแสู  

- ค่าตัอบแท่นท่ี�เปี็นธุรีรีม้และสูว่ัสูดิการี 

  นอกเหุ้นือจากท่ี�กฏิหุ้ม้ายกำหุ้นด

- คว่าม้ม้ั�นคงและก�าว่หุ้น�าในอาชิีพ

- การีพัฒนาคว่าม้รี้�และศักยภาพในการี 

  ท่ำงานอย่างตั่อเนื�อง

- คว่าม้ปีลอดภัยและสู้ขอนาม้ัยในการี 

  ท่ำงาน

- การีม้ีสู่ว่นรี่ว่ม้ในการีพัฒนารีะบบงาน       

  ผู้ลิตัภัณฑ์์และบรีิการี

- การีม้ีสู่ว่นรี่ว่ม้ในกิจกรีรีม้   

  สูาธุารีณปีรีะโยชิน์

- กำหุ้นดหุ้ลักปีฏิิบัตัิเกี�ยว่กับจรีรียา 

  บรีรีณและจรีิยธุรีรีม้ในการี      

  ปีรีะกอบธุ้รีกิจสูำหุ้รีับใหุ้�พนักงาน 

  ย่ดถืือในการีปีฏิิบัตัิงาน

- การีจัดใหุ้�ม้ีค่าตัอบแท่นและ 

  สูว่ัสูดิการีท่ี�เหุ้ม้าะสูม้และเปี็นธุรีรีม้

- การีจัดใหุ้�ม้ีรีะบบและอ้ปีกรีณ์ 

  คว่บค้ม้คว่าม้ปีลอดภัยท่ี�ม้ีม้าตัรีฐาน  

  และจัดสูถืานท่ี�ท่ำงานใหุ้�เหุ้ม้าะสูม้ 

  และเอื�ออำนว่ยใหุ้�เกิดปีรีะสูิท่ธุิภาพ 

  และปีรีะสูิท่ธุิผู้ลในการีท่ำงาน 

  โดยคำน่งถื่งคว่าม้ปีลอดภัยและ 

  สู้ขอนาม้ัย

- การีเคารีพสูิท่ธุิของพนักงานตัาม้ 

  กฏิหุ้ม้ายกำหุ้นด

- การีอบรีม้พัฒนาคว่าม้ก�าว่หุ้น�า

ชิ้ม้ชิน / 

สูังคม้  

- สูำรีว่จ/ปีรีะเม้ินคว่าม้ตั�องการีและ 

  คว่าม้พ่งพอใจ 

- พบปีะชิ้ม้ชินอย่างสูม้�ำเสูม้อ

- จัดการีปีรีะชิ้ม้รีับฟ์ังคว่าม้คิดเหุ้็น 

  และข�อเสูนอแนะ

- รี่ว่ม้กับชิ้ม้ชินจัดโครีงการี และ 

  กิจกรีรีม้สู่งเสูรีิม้ค้ณภาพชิีว่ิตั

- จัดกิจกรีรีม้ศ่กษาด้งาน และสู่งเสูรีิม้ 

  การีม้ีสู่ว่นรี่ว่ม้ในการีพัฒนาสูังคม้ 

- รีายงานข�อม้้ล ข่าว่สูารี กิจกรีรีม้

- ตัิดตัาม้ข�อม้้ลข่าว่สูารี และรีายงาน 

  จากสูื�อม้ว่ลชิน

- การีรี�องเรีียนผู้่านชิ่องท่างการีรีับ 

  เรีื�องรี�องเรีียนและการีแจ�งเบาะแสู  

- สูรี�างเสูรีิม้อาชิีพและสูนับสูน้นคว่าม้ 

  เปี็นอย้่ท่ี�ดีใหุ้�กับสูังคม้

- รี่ว่ม้พัฒนาชิ้ม้ชินและสูังคม้

- คำน่งถื่งผู้ลกรีะท่บตั่อชิ้ม้ชินและสูังคม้

- เปี็นองค์กรีท่ี�ม้ีคว่าม้รีับผู้ิดชิอบตั่อ 

  ท่�องถืิ�นปีรีะเท่ศ สูังคม้โลก สู่งเสูรีิม้  

  และอน้รีักษ์ว่ัฒนธุรีรีม้ท่�องถืิ�น

- เปีิดเผู้ยข�อม้้ลการีดำเนินงานบน 

  พื�นฐานข�อเท่็จจรีิง

- ดำเนินการีตัาม้นโยบายคว่าม้ 

  ปีลอดภัย อาชิีว่อนาม้ัยอย่าง 

  เครี่งครีัด 

- สูนับสูน้นการีดำเนินภารีกิจเพื�อ 

  ปีรีะโยชิน์ตั่อสูาธุารีณะ ชิ้ม้ชินและ 

  สูังคม้โดยรีว่ม้

- การีม้ีสู่ว่นรี่ว่ม้ในการีดำเนิน 

  กิจกรีรีม้สูาธุารีณปีรีะโยชิน์แก่ 

  ชิ้ม้ชินและสูังคม้



บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มห�ชน)
(แบบ 56-1 One Report) ปี 2567

41

  3.3 กัาริจัดีกัาริดี้านความยั�งย่นในมิติสิ�งแวดีล้อม

 3.3.1 นโยบาย และแนวปฏิิบัติดี้านสิ�งแวดีล้อม

  บรีิษัท่ฯ ตัรีะหุ้นักถื่งคว่าม้รีับผู้ิดชิอบโดยคำน่งถื่งผู้ลกรีะท่บด�านสูิ�งแว่ดล�อม้ท่ี�สู่งผู้ลตั่อพนักงาน ชิ้ม้ชิน และตัลอด

จนผู้้�ท่ี�เกี�ยว่ข�อง จง่ได�กำหุ้นดนโยบายเพื�อคว่บคม้้ และลดผู้ลกรีะท่บด�านสูิ�งแว่ดล�อม้  ท่รัีพยากรีธุรีรีม้ชิาตั ิพลงังาน และสูงัคม้ 

เพื�อใหุ้�ผู้้�บรีิหุ้ารี พนักงาน ผู้้�ท่ี�เกี�ยว่ข�องท่้กคนม้ีสู่ว่นรี่ว่ม้และย่ดถืือปีฏิิบัตัิ ดังนี�

1. สู่งเสูริีม้ สูนบัสูนน้ ใหุ้�บค้คลากรีท่ก้คนในองค์กรี  ตัรีะหุ้นกัถืง่คว่าม้สูำคญัของสูิ�งแว่ดล�อม้ และถือืเป็ีนหุ้น�าที่�

ในการีค้�ม้ครีอง ปีกป้ีอง ป้ีองกัน และลดผู้ลกรีะท่บด�านสูิ�งแว่ดล�อม้ต่ัางๆต่ัอผู้้�ท่ี�เกี�ยว่ข�องและชิม้้ชินทั่�งหุ้ม้ด

2. สู่งเสูริีม้ สูนบัสูนน้ การีดำเนินการีใหุ้�สูอดคล�อง และปีฏิบัิตัติัาม้กฏิหุ้ม้าย ม้าตัรีฐาน หุ้รีอืข�อกำหุ้นดต่ัางๆที่�

เกี�ยว่ข�องด�านสูิ�งแว่ดล�อม้อย่างเคร่ีงครีดั  

3. ดำเนนิการีจดัการี ปีฏิบัิตักิารี คว่บคม้้ ตัดิตัาม้ ปีรีบัปีรีง้ ท่บท่ว่น และพัฒนาสู่ว่นที่�เกี�ยว่ข�องเพื�อการีอนร้ีกัษ์

สูิ�งแว่ดล�อม้ อย่างสูม้�ำเสูม้อและต่ัอเนื�อง

4. สู่งเสูรีมิ้และรีณรีงค์การีใชิ�ท่รัีพยากรีและพลังงานในองค์กรีใหุ้�เกดิปีรีะโยชิน์อย่างค้�ม้ค่าสูง้สูด้ เพื�อใหุ้�เกดิคว่าม้

ยั�งยนืในท่างธุร้ีกจิ สูงัคม้ และสิู�งแว่ดล�อม้   

5. ใหุ้�การีสูนับสูน้นท่รีัพยากรีด�านต่ัางๆ เพื�อสู่งเสูริีม้ใหุ้�คว่าม้รี้�และการีปีล้กฝังจิตัสูำน่กคว่าม้รัีบผู้ิดชิอบ 

ด�านสูิ�งแว่ดล�อม้ในองค์กรี และผู้้�ท่ี�เกี�ยว่ข�อง

  การีดำเนินธุ้รีกิจของบรีิษัท่แม้�ว่่าจะเปี็นอ้ตัสูาหุ้กรีรีม้ซ่ึ่�งไม้่สู่งผู้ลกรีะท่บตั่อสูภาว่ะแว่ดล�อม้เป็ีนสูารีะสูำคัญก็ตัาม้  

แตับ่รีษิทั่ฯ ไม้ไ่ด�ละเลยในเรีื�องดงักลา่ว่ซึ่่�งเปีน็ปีรีะเดน็ที่�ออ่นไหุ้ว่ในท่างสูงัคม้ จ่งใหุ้�คว่าม้สูำคญักบัการีดำเนนิการี เพื�อปีกปีอ้ง

สูิ�งแว่ดล�อม้และอน้รีักษ์พลังงานม้าโดยตัลอด 
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 3.3.2 ผลกัาริดีำเนินงานดี้านสิ�งแวดีล้อม

  1. กัาริจัดีกัาริพลังงาน

  บรีิษัท่ฯ บรีิหุ้ารีจัดการีพลังงานอย่างม้ีปีรีะสูิท่ธุิภาพ การีปีรีับปีรี้งแผู้นการีใชิ�รีะบบปีรีับอากาศสู่ว่นผู้ลิตั และการี

จัดการี การีใชิ�พื�นท่ี�จัดเก็บสูินค�า โดยในปีี 2567 บรีิษัท่ฯ ได�ดำเนินปีรีับปีรี้ง ดังนี�

•	 การีปีรีับปีรี้งแผู้นการีใชิ�รีะบบปีรีับอากาศในสู่ว่นผู้ลิตัและการีจัดพื�นท่ี�ในการีจัดเก็บ WIP ใหุ้ม้่ เพื�อใหุ้�สูาม้ารีถื

ปีิดรีะบบปีรีับอากาศในชิ่ว่งเว่ลาท่ี�ไม้่ม้ีการีผู้ลิตั ลดการีใชิ�ไฟ์ฟ์้า 253,701 กิโลว่ัตัตั์ชิั�ว่โม้ง

•	 ตัดิตัั�งรีะบบ Solar Cell เพื�อลดคา่ใชิ�จา่ยในใชิ�ไฟ์ฟ์า้ภายในองคก์รี ลดการีใชิ�ไฟ์ฟ์า้ 757,242.62 กโิลว่ตััตัชั์ิ�ว่โม้ง

•	 ท่ั�งนี�สูาม้ารีถืลดค่าใชิ�จ่ายจากการีใชิ�ไฟ์ฟ์้า จากปีี 2566 เปี็นจำนว่นเงิน 3,564,470.85 บาท่

  2. กัาริจัดีกัาริขยะ ของเสีย และมลพิษั

  บรีิษัท่ฯ ตัรีะหุ้นักถื่งปีัญหุ้าขยะและของเสูียดังกล่าว่ และท่รีาบดีว่่าหุ้ากม้ีกรีะบว่นการีกำจัดขยะท่ี�ไม้่ได�ม้าตัรีฐาน 

จะก่อใหุ้�เกิดม้ลพิษตั่อสูิ�งแว่ดล�อม้ รีว่ม้ถื่งในรีะยะยาว่อาจจะกรีะท่บต่ัอสูภาพคว่าม้เปี็นอย้่ของสัูตัว่์ และสู้ขภาพอนาม้ัย 

ของคน ด�ว่ยเหุ้ตั้นี� บรีิษัท่ฯ จ่งม้ีการีรีณรีงค์ใหุ้�พนักงานมี้จิตัสูำน่กในการีทิ่�งขยะและของเสูีย โดยปีล้กฝังใหุ้�ท่ำคว่าม้เข�าใจ 

เกี�ยว่กับการีบรีิหุ้ารีจัดการี  
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  3. กัาริจัดีกัาริเพ่�อลดีปัญหากั๊าซ่เริ่อนกัริะจกั

  บรีิษัท่ฯ ใหุ้�คว่าม้สูำคัญกับการีจัดการีเพื�อลดปีัญหุ้าก๊าซึ่เรืีอนกรีะจก โดยพบว่่ากิจกรีรีม้ของธุ้รีกิจที่�ม้ีปีรีิม้าณการี

ปีล่อยก๊าซึ่เรืีอนกรีะจกม้ากท่ี�สู้ด คือ การีใชิ�ไฟ์ฟ้์าจากกรีะบว่นการีผู้ลิตั การีใชิ�เครืี�องปีรัีบอากาศในโรีงงานและสูำนักงาน 

และการีใชิ�น�ำม้ันเชืิ�อเพลิงจากยานพาหุ้นะขององค์กรี บรีิษัท่ฯ จ่งม้ีม้าตัรีการีลดการีใชิ�ไฟ์ฟ้์าจากการีไฟ์ฟ้์านครีหุ้ลว่ง  

โดยจะตัิดตัั�งรีะบบโซึ่ล่ารี์ผู้ลิตัไฟ์ฟ์้า การีปีรีับเปีลี�ยนเครีื�องปีรีับอากาศ  การีตัิดตัั�งอ้ปีกรีณ์เพื�อชิ่ว่ยในการีปีรีะหุ้ยัดพลังงาน

  3.4 กัาริจัดีกัาริความยั�งย่นในมิติสังคม

 บริีษทั่ฯ กำหุ้นดนโยบายและแนว่ปีฏิบัิตัดิ�านสิูท่ธิุม้นษ้ยชิน รีว่ม้ถ่ืงนโยบายที่�เกี�ยว่กับการีปีฏิบัิติัต่ัอพนักงาน ลก้ค�า  

สูงัคม้ และบริีษัท่ฯ ยงัคงม้้ง่พฒันาศกัยภาพของพนกังานใหุ้�สูอดคล�องกับการีเปีลี�ยนแปีลงของธุ้รีกิจ คว่บค้ไ่ปีกับการีดแ้ลพนักงาน

ใหุ้�มี้คณ้ภาพชิวี่ติัท่ี�ดี 

   3.4.1 นโยบายและแนวปฏิิบัติดี้านสังคม

 1. กัาริเคาริพสิทธุิมนุษัยชน

   บรีิษัท่ฯ ตัรีะหุ้นักถื่งการีดำเนินธุ้รีกิจอย่างม้ีค้ณธุรีรีม้ โดยย่ดม้ั�นในคว่าม้รีับผู้ิดชิอบตั่อสัูงคม้ และ 

ผู้้�ม้สีูว่่นได�เสูยีท่ก้กล้ม่้ตัาม้หุ้ลกับรีรีษทั่ภบิาลและจรีรียาบรีรีณ โดยจะปีฏิบิตััติัาม้กฎหุ้ม้ายอยา่งเครีง่ครีดั  เพื�อใหุ้�ม้ั�นใจว่า่การี

ดำเนินธุ้รีกิจของบรีิษัท่ฯ ปีลอดจากการีละเม้ิดสูิท่ธุิม้น้ษยชิน จ่งได�กำหุ้นดแนว่ปีฏิิบัตัิ ด�านสูิท่ธุิม้น้ษยชินข่�น ดังตั่อไปีนี� 

1. บรีษิทั่ฯ จะปีฏิบิตััต่ิัอพนกังานและค้ค่�าตัลอดหุ่้ว่งโซ่ึ่อป้ีท่านตัาม้หุ้ลกัสูทิ่ธุมิ้นษ้ยชินอย่างเคร่ีงครีดั รีว่ม้ถืง่

การีเคารีพเสูรีภีาพ  จะไม่้ใหุ้�มี้การีเลอืกปีฎบิตััดิ�ว่ยเหุ้ตัแ้หุ่้งเชิื�อชิาติั สูญัชิาตั ิสูผีู้วิ่ ศาสูนา เพศ คว่าม้พกิารี 

สูถืานะท่างสูงัคม้และท่างเศรีษฐกจิ ว่ฒันธุรีรีม้ สูถืานภาพเกี�ยว่กบัการีสูม้รีสู ตัลอดจนคณ้ลกัษณะอื�นๆ 

2. ม้้ง่ม้ั�นและรัีกษาไว่�ซึ่่�งสูภาพการีท่ำงานท่ี�เปีน็ธุรีรีม้และเปีน็แบบอยา่งท่ี�ดใีนการีดำเนนิธุ้รีกจิและด�าน

อื�นๆ  ท่ี�เปี็นไปีตัาม้สูิท่ธุิม้น้ษยชิน อาท่ิ การีไม้่ใชิ�แรีงงานเด็ก ไม้่ใชิ�แรีงงานบังคับ เปี็นตั�น

3. จัดใหุ้�ม้ีการีจ�างพนักงานอย่างเปี็นธุรีรีม้ ไม้่เลือกปีฏิิบัตัิตั่อพนักงาน โดยพนักงานท่้กคนได�รีับโอกาสู

ในการีเตัิบโตัในอาชิีพการีงาน และได�รีับสูว่ัสูดิการีตั่างๆ จากท่างบรีิษัท่ฯ อย่างเท่่าเท่ียม้กัน

4. จัดฝึกอบรีม้ด�านสูิท่ธุิม้น้ษยชินใหุ้�กับผู้้�บรีิหุ้ารีและพนักงาน เพื�อใหุ้�เข�าใจในสูิท่ธุิ เสูรีีภาพขั�นพื�นฐาน

ท่ี�ม้น้ษย์ท่้กคนพ่งได�รีับ ซึ่่�งจะชิ่ว่ยลดคว่าม้เสูี�ยงอันจะนำไปีสู้่การีละเม้ิดสูิท่ธุิม้น้ษยชินในการีดำเนิน

ธุ้รีกิจ

5. การีเปีิดโอกาสูใหุ้�พนักงานสูาม้ารีถืเสูนอแนะแนว่ท่าง คว่าม้เหุ้็น หุ้รีือรี�องท่้กข์ตั่อบรีิษัท่ฯ ได�ตัาม้

ชิ่องท่างท่ี�ได�จัดไว่� และปีกปี้องพนักงานท่ี�ม้ีการีรีายงานอย่างสู้จรีิตัเกี�ยว่กับการีกรีะท่ำท่ี�ไม้่ถื้กตั�องท่ี�

เกิดข่�น

6. บรีิษัท่ฯ จะไม้่สูนับสูน้น หุ้รีือสู่งเสูรีิม้ผู้้�ค�าว่ัตัถื้ดิบตั่างๆ ท่ี�เข�าข่ายละเม้ิดสูิท่ธุิม้น้ษยชิน จาก

กรีะบว่นการีได�ม้าซึ่่�งว่ัตัถื้ดิบของบรีิษัท่ฯ
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       2. กัาริปฏิิบัติต่อแริงงานอย่างเป็นธุริริม 

  เพื�อใหุ้�ม้ั�นใจว่่าผู้ลิตัภัณฑ์์ท่ี�ผู้ลิตัโดย บรีิษัท่ ดีโอดี ไบโอเท่ค จำกัด (ม้หุ้าชิน) เกิดจากแรีงงานท่ี�ถื้กตั�องตัาม้กฎหุ้ม้าย

ได�รีบัการีเคารีพสูทิ่ธุมิ้นษ้ยชิน พนกังานตั�องม้สีูภาพรีา่งกายและจติัใจท่ี�พรี�อม้และท่ำงานอยา่งม้คีว่าม้สู้ข อนัสู่งผู้ลใหุ้�ท่ำงานได�

อยา่งม้ปีีรีะสูทิ่ธุภิาพ ดงันั�นบรีษิทั่ฯ จะปีฏิบิตััติัอ่พนกังานอยา่งเปีน็ธุรีรีม้ เท่า่เท่ยีม้ ไม้เ่ลอืกปีฏิบิติัั ท่ั�งในด�านการีจ�างแรีงงาน 

การีจ่ายคา่ตัอบแท่น การีเลื�อนตัำแหุ้น่ง การีฝึกอบรีม้และพัฒนาพนักงาน โดยไม่้แบง่แยกคว่าม้แตักต่ัางท่างเพศ อาย ้สูถืาบนั

การีศ่กษา เชิื�อชิาตัิ และศาสูนา รีว่ม้ท่ั�งสูนับสูน้นการีจ�างงานแก่กล้่ม้ผู้้�ด�อยโอกาสู ได�แก่ ผู้้�พิการี เพื�อสูรี�างโอกาสู สูรี�างอาชิีพ 

และรีายได�ท่ี�ม้ั�นคง และเปี็นสู่ว่นหุ้น่�งของการีบรีรีล้เปี้าหุ้ม้ายการีพัฒนาท่ี�ยังยืน ของปีรีะเท่ศและโลกโดยม้ีแนว่ปีฏิิบัตัิดังนี�

1. แรีงงานเด็ก บรีิษัท่ฯ จะไม้่จ�างหุ้รีือสูนับสูน้นใหุ้�มี้การีจ�างแรีงงานเด็ก หุ้รืีอจ�างแรีงงานเด็กอาย้ตั�ำกว่่า 

ท่ี�กฎหุ้ม้ายกำหุ้นด

2. แรีงงานหุ้ญิง บรีิษัท่ฯ ใหุ้�คว่าม้เสูม้อภาคท่างเพศ ไม่้ปีิดกั�นโอกาสูและคว่าม้ก�าว่หุ้น�าในสูายอาชีิพ   

นอกจากนี� จดัใหุ้�ม้มี้าตัรีการีคว่บคม้้ม้ใิหุ้�เกดิการีคก้คาม้ ลว่่งละเม้ดิ และสูนบัสูนน้การีดแ้ลและสูภาพแว่ดล�อม้

การีท่ำงานของพนักงานหุ้ญิงท่ี�ตัั�งครีรีภ์ใหุ้�ม้ีคว่าม้ปีลอดภัย

3.  การีบังคับใชิ�แรีงงาน บรีิษัท่จะไม้่กรีะท่ำหุ้รีือสูนับสูน้นการีบังคับใชิ�แรีงงาน

4.  สู้ขภาพและคว่าม้ปีลอดภัย บรีิษัท่ฯ จะจัดสูถืานท่ี�ท่ำงานและสูภาพแว่ดล�อม้การีท่ำงานท่ี�ปีลอดภัย และถื้ก

สู้ขอนาม้ัยแก่ล้กจ�าง

5. เสูรีีภาพในการีสูม้าคม้และสิูท่ธิุในการีร่ีว่ม้เจรีจาต่ัอรีอง บริีษัท่ฯ จะเคารีพสิูท่ธิุของล้กจ�างในการีรีว่ม้ตััว่ 

จัดตัั�งสูม้าคม้หุ้รีือเข�าเปี็นสูม้าชิิกกล้่ม้แรีงงานตั�องเคารีพสูิท่ธุิในการีรี่ว่ม้เจรีจาตั่อรีองของผู้้�แท่นล้กจ�าง

6. การีเลือกปีฏิิบัตัิ บรีิษัท่ฯ จะไม้่กรีะท่ำหุ้รีือสูนับสูน้นใหุ้�ม้ีการีเลือกปีฏิิบัตัิในรี้ปีแบบใดๆ ในการีว่่าจ�าง การี

จ่ายค่าตัอบแท่น การีใหุ้�ท่ำงานล่ว่งเว่ลา การีใหุ้�เข�ารีับการีฝึกอบรีม้  การีเลื�อนตัำแหุ้น่ง การีเลิกจ�าง หุ้รีือ

การีเกษียณอาย้  เพรีาะเหุ้ตั้แหุ่้งคว่าม้แตักต่ัางท่างด�านเผู่้าพันธุ้์ เชิื�อชิาติั สูัญชิาติั ว่รีรีณะ ชิาติักำเนิด 

ศาสูนา คว่าม้พิการี เพศ คว่าม้เบี�ยงเบนท่างเพศ การีเปี็นสูม้าชิิกสูหุ้ภาพแรีงงาน การีสูังกัดท่างการีเม้ือง

สูถืานภาพสูม้รีสู สูถืานภาพการีตัั�งครีรีภ ์รีป้ีลักษณท์่างกายภาพ สูถืานะการีรีบัเชิื�อ HIV อาย ้หุ้รีอืคณ้ลกัษณะ

พื�นฐานอื�นๆ

7.  ม้าตัรีการีท่างว่ินัย บรีิษัท่ฯ จะไม้่กรีะท่ำหุ้รีือสูนับสูน้นใหุ้�ม้ีการีใชิ�ว่ิธุีท่ำโท่ษ โดยการีท่ำรี�ายรี่างกายและการี

บังคับข้่เข็ญท่ั�งท่างรี่างกายและจิตัใจ

8.  ชิั�ว่โม้งการีท่ำงานและการีท่ำงานลว่่งเว่ลา  บรีษิทั่ฯ จะกำหุ้นดชิั�ว่โม้งการีท่ำงานใหุ้�เปีน็ไปีตัาม้กฎหุ้ม้าย  และ

ม้าตัรีฐานอ้ตัสูาหุ้กรีรีม้ท่ี�เกี�ยว่ข�อง

9. ค่าตัอบแท่น บรีิษัท่ฯ ตั�องจ่ายค่าจ�างแก่ล้กจ�างอย่างน�อยใหุ้�เท่่าอัตัรีาค่าจ�างที่�กฎหุ้ม้ายกำหุ้นด หุ้รีือตัาม้

ม้าตัรีฐานขั�นตั�ำของอ้ตัสูาหุ้กรีรีม้นั�นๆ และสูอดคล�องเปี็นไปีตัาม้ท่ี�กฏิหุ้ม้ายกำหุ้นด

  การีปีฏิิบัตัิเหุ้ล่านี�ได�รีับการีปีรีับปีรี้งใหุ้�สูอดคล�องกับคว่าม้ม้้่งม้ั�นของบรีิษัท่ตั่อเปี้าหุ้ม้ายในการีพัฒนาอย่างยั�งยืน 

ท่ั�งในรีะดับท่�องถืิ�นและรีะดับโลก
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3. กัาริบริิหาริทริัพยากัริบุคคล

  บริีษัท่ฯ ตัรีะหุ้นักถื่งคว่าม้สูำคัญของบ้คลากรี ซ่ึ่�งถืือเป็ีนปัีจจัยท่ี�จะชิี�ว่ัดคว่าม้สูำเร็ีจในการีดำเนินธุ้รีกิจจ่งจัด 

ใหุ้�มี้การีพัฒนาคว่าม้ร้ี� คว่าม้สูาม้ารีถืเพื�อใหุ้�เกิดทั่กษะ คว่าม้ชิำนาญในงานคว่บค้กั่บการีสูรี�างแรีงจง้ใจ สูภาพแว่ดล�อม้ในการี

ท่ำงานและสูภาพคว่าม้เป็ีนอย้ท่่ี�ดใีหุ้�กับพนักงาน ซึ่่�งจะเป็ีนปัีจจัย ท่ี�จะเสูริีม้สูรี�างศักยภาพในการีท่ำงานและคณ้ภาพชีิว่ติัคว่บค่้กัน  

บรีิษัท่ฯ ได�ว่างรีากฐานท่ี�เอื�อตั่อการีเจรีิญเตัิบโตัอย่างยั�งยืนในท่ิศท่างของว่ิสูัยท่ัศน์ท่ี�กำหุ้นดไว่�บนพื�นฐานของการีม้ีสู่ว่นรี่ว่ม้

ของพนกังานเพื�อท่ำใหุ้�ม้ั�นใจว่า่ บรีษิทั่ม้พีนกังานท่ี�แสูดงพฤตักิรีรีม้ท่ี�สูนบัสูนน้เปีา้หุ้ม้ายขององคก์รี โดยม้กีารีกำหุ้นดปีลก้ฝงั

ค่านิยม้องค์กรี (Core Values) ค้ณค่ารี่ว่ม้ขององค์กรี หุ้รีือแก่นแท่� 3 ปีรีะการีได�แก่ BEST-IN-CLASS ตัั�งใจท่ำท่้กอย่างใหุ้�ดี 

ท่ี�สู้ดท่้กวั่น, INNOVATION ท้่กอย่างเรีิ�ม้ตั�นที่�คว่าม้คิด, ORGANIZATION เรีิ�ม้ตั�นดีม้ีชิัยไปีกว่่าคร่ี�ง, TEAMWORK  

ด�ว่ยกันดีกว่่า, EXPERTISE พ้ดใหุ้�น�อยลง ท่ำใหุ้�ม้ากข่�น, CUSTOMER CENTRIC สู่งม้อบสูิ�งท่ี�ล้กค�าตั�องการี และ HONESTY 

ม้ีคว่าม้ซึ่ื�อสูัตัย์และคว่าม้ซึ่ื�อตัรีงในการีท่ำงาน บรีิษัท่ฯ จ่งกำหุ้นดแนว่ท่างปีฏิิบัตัิด�านการีบรีิหุ้ารีงานบ้คคล ดังนี�

1. บรีิหุ้ารีบ้คลากรีใหุ้�สูอดคล�องกับว่ิสูัยท่ัศน์ พันธุกิจ และนโยบายองค์กรีของบรีิษัท่ฯ

2. บรีิหุ้ารีงานบ้คคลโดยย่ดหุ้ลักม้าตัรีฐานแรีงงาน ค่านิยม้องค์กรี (Core Values) และกฎหุ้ม้ายท่ี�เกี�ยว่ข�อง

3. กำหุ้นดใหุ้�ม้ีกรีะบว่นการีสูรีรีหุ้าคัดเลือกใหุ้�เปี็นไปีอย่างม้ีรีะบบ และเอื�ออำนว่ยใหุ้�ได�แตั่คนดีม้ีค้ณภาพ

4. กำหุ้นดใหุ้�ม้ีการีว่างแผู้นอัตัรีากำลังคนเพื�อใหุ้�คนม้ีคว่าม้สูม้ด้ลกับภารีกิจของงาน กล่าว่คือ คนไม้่ล�นงาน  

งานไม้่ล�นคน ตัลอดจนม้ีท่รีัพยากรีบ้คคลอย่างเพียงพอกับการีดำเนินธุ้รีกิจ

5. กำหุ้นดใหุ้�ม้ีม้าตัรีการีในการีรีักษาพนักงานใหุ้�ปีฏิิบัตัิงานกับองค์กรีนานท่ี�สู้ดเท่่าท่ี�จะนานได�

6. กำหุ้นดใหุ้�ม้ีสูว่ัสูดิการีตัาม้คว่าม้เหุ้ม้าะสูม้ และเสูรีิม้สูรี�างขว่ัญกำลังใจ แรีงจ้งใจในการีปีฏิิบัตัิงาน เพื�อเปี็น

สูิ�งกรีะตั้�นใหุ้�พนักงานท่้่ม้เท่แรีงกายแรีงใจ ปีฏิิบัตัิงานอย่างเตั็ม้กำลังคว่าม้สูาม้ารีถื

7. กำหุ้นดใหุ้�มี้รีะบบการีปีรีะเมิ้นปีรีะสิูท่ธิุภาพ และการีปีรีะเมิ้นผู้ลการีปีฏิิบัติังานของบ้คลากรีในองค์กรีเพื�อ

ใชิ�เปี็นแนว่ท่างในการีปีรีับอัตัรีาค่าจ�างเงินเดือน การีเลื�อนตัำแหุ้น่งของพนักงานอย่างย้ตัิธุรีรีม้

8. กำหุ้นดใหุ้�ม้ีรีะบบโครีงสูรี�างอัตัรีาเงินเดือน การีสูำรีว่จอัตัรีาค่าจ�างเงินเดือนเพื�อเปี็นข�อม้้ลในการีกำหุ้นด

อัตัรีาการีจ่ายค่าตัอบแท่นในการีท่ำงานของบ้คลากรีใหุ้�สูอดคล�องกับสูภาว่ะเศรีษฐกิจและสูังคม้ในปีัจจ้บัน

และอนาคตั

9. กำหุ้นดใหุ้�ม้ีการีฝึกอบรีม้และการีพัฒนาพนักงานท่างด�านตั่างๆ เพื�อใหุ้�พนักงานสูาม้ารีถืเพิ�ม้ปีรีะสิูท่ธุิภาพ

ในการีปีฏิิบัตัิงาน และเรีียนรี้�งานตัาม้ที่�ได�รีับม้อบหุ้ม้ายอย่างถ้ืกตั�องรีว่ดเรี็ว่ และม้ีคว่าม้พรี�อม้ท่ี�จะปีฏิิบัตัิ

งานและรีับผู้ิดชิอบสู้งข่�นในอนาคตั

10.กำหุ้นดใหุ้�ม้กีารีท่ำกจิกรีรีม้ด�านแรีงงานสูมั้พนัธุเ์พื�อเชิื�อม้คว่าม้สูมั้พนัธุอ์นัดรีีะหุ้ว่า่งบรีษิทั่ฯกบัพนกังาน และ

ในหุ้ม้้่ของพนักงานด�ว่ยกันเอง

11.กำหุ้นดใหุ้�ม้กีารีสูื�อสูารีภายในองคก์รีใหุ้�ม้ปีีรีะสูทิ่ธุภิาพท่ั�งรีะดบับนลงสู้ร่ีะดบัลา่ง และรีะดบัลา่งข่�นสู้ร่ีะดบับน

12.กำหุ้นดใหุ้�ม้ีการีปีฏิิบัตัิงานของพนักงานท่้กรีะดับเปี็นไปีอย่างปีลอดภัย ม้ีอาชิีว่อนาม้ัยในการีท่ำงานท่ี�ดี ลด

คว่าม้เสูี�ยงของการีปีฏิบัิตังิาน จดัม้าตัรีการีป้ีองกนัการีเกิดอบ้ตััเิหุ้ตั ้ตัลอดจนการีลดอบั้ตัเิหุ้ตัจ้ากการีปีฏิบัิตัิ

งานของพนักงานใหุ้�น�อยลง
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4. กัาริดีูแลความปลอดีภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดีล้อมในกัาริทำงาน

  บรีิษัท่ฯ ถืือว่่าพนักงานท่้กคน คือ หุ้ัว่ใจสูำคัญของบรีิษัท่ฯ เปี็นท่รีัพยากรีท่ี�ม้ีค่ายิ�ง และบรีิษัท่ฯ ตัรีะหุ้นักดีว่่าการี

จัดการีด�านคว่าม้ปีลอดภัย อาชิีว่อนาม้ัยและสูภาพ แว่ดล�อม้ในการีท่ำงานเปี็นสู่ว่นหุ้น่�งของธุ้รีกิจบรีิษัท่ฯ ถืือเปี็นหุ้น�าท่ี�

สูำคัญท่ี�จะด้แลพนักงานใหุ้�ได�รีับคว่าม้ปีลอดภัยคว่บค้่ไปีกับการีผู้ลิตัและค้ณภาพสูินค�า เพื�อใหุ้�ล้กค�า พนักงาน และชิ้ม้ชิน 

ตัรีะหุ้นักว่่าบรีิษัท่ฯ ใหุ้�คว่าม้สูำคัญ รีับผู้ิดชิอบ และม้้่งม้ั�นในการีปีรีับปีรี้งการีจัดการีด�านคว่าม้ปีลอดภัย อาชิีว่อนาม้ัยและ

สูภาพแว่ดล�อม้ในการีท่ำงาน โดยบรีิษัท่ฯ จะปีฏิิบัตัิดังนี�

    ผู้้�บริีหุ้ารีท่ก้รีะดบัของบรีษิทั่จะรีบัผู้ดิชิอบและเป็ีนแบบอย่างในการีพัฒนาและธุำรีงไว่�ซึ่่�งรีะบบการีจดัการีคณ้ภาพ 

อาชิวี่อนาม้ยั คว่าม้ปีลอดภยัและสูิ�งแว่ดล�อม้โดยสูนบัสูนน้ท่รีพัยากรีอยา่งเพยีงพอเพื�อใหุ้�พนกังานท่ก้คนม้สีูว่่นรีว่่ม้ในการีนำ

นโยบายไปีปีฏิิบตัั ิรีว่ม้ถืง่สืู�อสูารีใหุ้�ผู้้�ท่ี�เกี�ยว่ข�องท่รีาบผู้ลการีดำเนนิการีด�านการีจดัการีคณ้ภาพอาชิวี่อนาม้ยั คว่าม้ปีลอดภยั

และสูิ�งแว่ดล�อม้อย่างท่ั�ว่ถื่ง 
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5. กัาริมีความริับผิดีชอบต่อลูกัค้า 

  บรีิษัท่ฯ ดำเนินธุ้รีกิจในการีม้ีจรีรีณยาบรีรีณธุ้รีกิจท่ี�ม้ีคว่าม้รีับผู้ิดชิอบตั่อล้กค�าท่้กรีายอย่างเปี็นธุรีรีม้ โดยบรีิษัท่ฯ 

เอาใจใสู่ใจใหุ้�ลก้ค�าได�รัีบสิูนค�าและบริีการีท่ี�ม้คีณ้ภาพ ม้้ง่ม้ั�นผู้ลิตัอาหุ้ารีเสูริีม้ ที่�ม้คีณ้ภาพม้าตัรีฐานสูากลโดยที่ม้งานท่ี�ม้คีว่าม้

ชิำนาญท่ี�ผู้่านการีคว่บค้ม้ค้ณภาพท่้กขั�นตัอนเพื�อสู่งม้อบสิูนค�าได�ตัรีงเว่ลาม่้้งใหุ้�ล้กค�าได�รัีบคว่าม้พ่งพอใจสู้งสู้ดด�ว่ยคว่าม้

ใสู่ใจท่ี�จะพัฒนาอย่างตั่อเนื�อง สูรี�างผู้ลผู้ลิตัท่ี�ล้กค�าตั�องการีและพอใจม้ากท่ี�สู้ดด�ว่ยการีใชิ�ท่รีัพยากรี เว่ลา บ้คลากรี เงินท่้น 

ว่ัสูด้ เครีื�องจักรีอ้ปีกรีณ์ ข�อม้้ลเท่คโนโลยี และว่ิธุีการีอย่างม้ีปีรีะสูิท่ธุิภาพและปีรีะสูิท่ธุิผู้ลม้ากท่ี�สู้ดโดยธุำรีงไว่�ซึ่่�งค้ณภาพ 

อาชิีว่อนาม้ัย คว่าม้ปีลอดภัย และสูิ�งแว่ดล�อม้อย่างเครี่งครีัด และตั่อเนื�อง รีว่ม้ถื่งม้ีกลไกและรีะบบการีบรีิการีล้กค�าเพื�อใหุ้� 

ลก้ค�าได�รีบัการีตัอบสูนองผู้ลอยา่งรีว่ดเรีว็่ ตัลอดจนเปีน็องคก์รีท่ี�สูรี�างม้าตัรีฐานการีผู้ลติัอาหุ้ารีเสูรีมิ้ท่ี�คำนง่ถืง่คว่าม้รีบัผู้ดิชิอบ 

ตั่อสูิ�งแว่ดล�อม้และสูังคม้ โดยจรีรียาบรีรีณว่่าด�ว่ยคว่าม้รีับผู้ิดชิอบตั่อล้กค�า ดังนี�

1. สูนองคว่าม้ตั�องการีของล้กค�า/ผู้้�บรีิโภคด�ว่ยผู้ลิตัภัณฑ์์ท่ี�ม้ีค้ณภาพและบรีิการีท่ี�ดีเลิศ

2. เปิีดเผู้ยข�อม้้ลข่าว่สูารีเกี�ยว่กับสูินค�าและบริีการีอย่างครีบถื�ว่นถื้กตั�องเป็ีนธุรีรีม้แก่ล้กค�าและไม่้บิดเบือน 

ข�อเท่็จจรีิง

3. ใหุ้�การีรีับปีรีะกันสูินค�าและบรีิการีภายใตั�ข�อกำหุ้นดอันเหุ้ม้าะสูม้

4. ไม้่สู่งม้อบสูินค�าและบรีิการีใหุ้�แก่ล้กค�าท่ั�งๆท่ี�รี้�ว่่าสูินค�าและบรีิการีนั�นๆ ม้ีข�อบกพรี่องเสูียหุ้าย หุ้รีืออาจเกิด

อันตัรีายตั่อล้กค�าได� และไม้่สู่งม้อบสูินค�าหุ้รีือบรีิการีท่ี�ม้ีค้ณภาพตั�ำกว่่าม้าตัรีฐานแก่ล้กค�า

5. จัดกลไกและรีะบบการีบริีการีลก้ค�าใหุ้�ล้กค�าสูาม้ารีถืรี�องเรีียนคว่าม้ไม่้พอใจในสิูนค�าและบริีการีได�โดยสูะดว่ก 

และดำเนินการีอย่างดีท่ี�สู้ด เพื�อใหุ้�ล้กค�าได�รีับการีตัอบสูนองผู้ลอย่างรีว่ดเรี็ว่

6. พยายาม้รีักษาตั�นท่้นการีผู้ลิตัใหุ้�ตั�ำสู้ดโดยยังรีักษาค้ณภาพของสูินค�าและบรีิการีท่ี�ได�ม้าตัรีฐาน

7. แสูว่งหุ้าล้่ท่างอย่างไม้่หุ้ย้ดยั�งท่ี�จะเพิ�ม้ปีรีะโยชิน์ใหุ้�แก่ล้กค�าใหุ้�ม้ากข่�นอย่างตั่อเนื�อง

8. กรีณีท่ี�ไม่้สูาม้ารีถืปีฏิบัิตัติัาม้ข�อตักลงใดๆกับลก้ค�าได�ตั�องรีบีแจ�งใหุ้�ลก้ค�าท่รีาบล่ว่งหุ้น�าเพื�อร่ีว่ม้กันพิจารีณา

หุ้าแนว่ท่างแก�ไขปีัญหุ้าและปี้องกันคว่าม้เสูียหุ้าย
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6. กัาริบริิหาริจัดีกัาริคู่ค้า

  บรีิษัท่ฯ จัดซึ่ื�อสูินค�าและบรีิการีเปี็นไปีตัาม้รีะเบียบว่ิธุีปีฏิิบัตัิโดยดำเนินการีอย่างเปี็นธุรีรีม้ สูม้เหุ้ตั้สูม้ผู้ล โปีรี่งใสู 

สูาม้ารีถืตัรีว่จสูอบได� ไม้่ม้ีคว่าม้ขัดแย�งท่างผู้ลปีรีะโยชิน์ และปีฏิิบัตัิตั่อค้่ค�าอย่างเสูม้อภาคด�ว่ยการีแข่งขันท่ี�เปี็นธุรีรีม้ โดยม้ี

แนว่ปีฏิิบัตัิดังนี�

1. ปีฏิิบัตัิตัาม้ข�อตักลงท่ี�ม้ีตั่อค้่ค�า กรีณีท่ี�จะไม้่สูาม้ารีถืปีฏิิบัตัิได�ตั�องรีีบเจรีจากับค้่ค�าเปี็นการีล่ว่งหุ้น�า เพื�อรี่ว่ม้

กันหุ้าแนว่ท่างแก�ไข และปี้องกันไม้่ใหุ้�เกิดคว่าม้เสูียหุ้าย

2. ใหุ้�ข�อม้้ลท่างการีเงินท่ี�ถื้กตั�องครีบถื�ว่นตัาม้คว่าม้เปี็นจรีิง

3. ไม้่เรีียก ไม้่รีับ หุ้รีือไม้่ใหุ้�ผู้ลปีรีะโยชิน์ใดๆ ท่ี�ไม้่สู้จรีิตักับค้่ค�า ถื�าม้ีข�อม้้ลว่่าม้ีการีจ่ายผู้ลปีรีะโยชิน์ใดๆ ท่ี�ไม้่

สู้จรีิตัเกิดข่�น หุ้ารีือกับค้่ค�าเพื�อรี่ว่ม้กันแก�ไขปีัญหุ้าโดยย้ตัิธุรีรีม้และรีว่ดเรี็ว่

7. กัาริมีความริับผิดีชอบต่อชุมชนและสังคม

  ดำเนินธุ้รีกิจด�ว่ยคว่าม้รีับผู้ิดชิอบตั่อช้ิม้ชินและสูังคม้ ด�ว่ยคว่าม้ตัรีะหุ้นักและใหุ้�คว่าม้สูำคัญในการีสูนับสูน้น 

การีดำเนนิกจิกรีรีม้เพื�อสูงัคม้และชิม้้ชินโดยรีอบ รีว่ม้ท่ั�งใสูใ่จดแ้ลสิู�งแว่ดล�อม้อยา่งตัอ่เนื�อง ม้เีจตันารีม้ณท์่ี�จะท่ำงานรีว่่ม้กบั 

ผู้้�ท่ี�ม้ีสู่ว่นเกี�ยว่ข�อง โดยม้้่งสูรี�างและสืูบสูานคว่าม้สัูม้พันธุ์อันดีท่ี�เกิดจากการียอม้รัีบและไว่�ว่างใจซ่ึ่�งกันและกัน คำน่งถื่ง 

ผู้ลกรีะท่บท่ี�อาจจะม้ีตั่อผู้้�ม้ีสู่ว่นได�สู่ว่นเสูีย เชิ่น ผู้้�ถืือหุ้้�น พนักงาน ชิ้ม้ชินท่ี�บรีิษัท่ฯปีรีะกอบกิจการีอย้่ ล้กค�า ค้่ค�า และ 

หุ้น่ว่ยงานภาครีัฐตัลอดจนถื่งสูังคม้ และปีรีะเท่ศชิาตัิ พรี�อม้ท่ั�งสูรี�างท่ัศนคตัิ และว่ัฒนธุรีรีม้องค์กรีเพื�อใหุ้�พนักงาน 

ม้ีคว่าม้รีับผู้ิดชิอบตั่อสูังคม้ท่ี�อย้่รี่ว่ม้กัน บรีิษัท่ฯ จ่งม้ีแนว่ปีฏิิบัตัิดังนี�

1. ดำเนินธุ้รีกิจตัาม้หุ้ลักธุรีรีม้าภิบาล และม้ีคว่าม้รีับผู้ิดชิอบตั่อสูังคม้

2. เคารีพสูิท่ธุิ และใหุ้�คว่าม้เปี็นธุรีรีม้แก่ผู้้�ม้ีสู่ว่นได�เสูียท่้กกล้่ม้

3. สูนับสูน้นกิจกรีรีม้เพื�อสูาธุารีณปีรีะโยชิน์ สูังคม้และสูิ�งแว่ดล�อม้ ตัลอดจนสู่งเสูรีิม้องค์กรีภาครีัฐหุ้รีือเอกชิน

ท่ี�ม้ีภารีกิจอันเปี็นปีรีะโยชิน์ตั่อสูังคม้และสูิ�งแว่ดล�อม้ 

4. สูง่เสูรีิม้ใหุ้�บ้คลากรีท่้กรีะดบัใหุ้�คว่าม้สูำคญัและม้ีสู่ว่นรี่ว่ม้ปีฏิิบัตังิานและดำเนนิกจิกรีรีม้ตัา่งๆ  ของบรีิษัท่ฯ 

ด�ว่ยคว่าม้รีับผู้ิดชิอบตั่อสูังคม้ รีว่ม้ท่ั�งสู่งเสูริีม้และสูนับสูน้นใหุ้�พนักงานม้ีสู่ว่นรี่ว่ม้ท่ำงานอาสูาสูม้ัครี และ

กิจกรีรีม้สูาธุารีณปีรีะโยชิน์รี่ว่ม้กับชิ้ม้ชิน
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 3.4.2 ผลกัาริดีำาเนินงานดี้านสังคม

   1. กัาริเคาริพสิทธุิมนุษัยชน

   บรีิษัท่ฯ ได�แสูดงเจตันารีม้ณ�และย่ดม้ั�นในการีปีฏิิบัติัตัาม้กฎหุ้ม้ายและหุ้ลักสูากลในเรีื�องสูิท่ธุิม้น้ษยชินจ่งสู�งผู้ลใหุ้�

ในปีี 2567 บรีิษัท่ฯ ไม้�ม้ีข�อรี�องเรีียนด�านการีละเม้ิดสูิท่ธุิม้น้ษยชิน

  2. กัาริปฏิิบัติต�อแริงงานอย�างเป็นธุริริม

บรีิษัท่ฯ ปีฏิิบัตัิตั�อแรีงงานอย�างเปี็นธุรีรีม้ ใหุ้�คว่าม้เสูม้อภาค ตัั�งแตั�การีจ�างงาน การีจ�ายค�าตัอบแท่นและสูว่ัสูดิการี การีเข�า

ถื่งการีฝ่กอบรีม้ การีเลื�อนตัำาแหุ้น�ง รีว่ม้ถื่งการีด้แลค้ณภาพชิีว่ิตัพนักงาน ในปีี 2567 บรีิษัท่ม้ีการีดำาเนินงานท่ี�สูำาคัญดังนี�

2.1 จัดใหุ้�มี้คณะกรีรีม้การีสูวั่สูดิการีที่�ม้าจากการีเลือกตัั�งจากตััว่แท่นพนักงาน เพื�อการีตัรีว่จสูอบและ 

      เสูนอแนะซึ่่�งกันและกัน

2.2  จดัใหุ้�ม้เีกณฑ์�การีคดัเลอืกการีจ�างงานท่ี�เปีน็ธุรีรีม้ ไม้�เลือกปีฏิบิตัั ิม้้�งเน�นท่ี�คว่าม้สูาม้ารีถืและปีรีะสูบการีณ� 

        ของผู้้�สูมั้ครีเป็ีนสูำาคญั ในปีี 2567 บริีษทั่ฯ รีบัพนกังานใหุ้ม้� 101 คน ปีรีาศจากข�อรี�องเรีียนด�านการีจ�างงาน

2.3  จัดใหุ้�ม้ีม้าตัรีการีท่างว่ินัยท่ี�สูอดคล�องกับกฎหุ้ม้ายและม้าตัรีฐานแรีงงานสูากล เชิ�น ชิ�องท่างการีรี�องท่้กข�  

      ปีี 2567 ไม้�ม้ีข�อรี�องเรีียนด�านแรีงงาน ไม้�ว่�าข�อรี�องเรีียนท่างตัรีง หุ้รีือรี�องเรีียนสู้�กรีะบว่นการีย้ตัิธุรีรีม้

  จากข�อม้้ลด�านแรีงงานจะเห็ุ้นได�ว่�า มี้จำานว่นพนักงานหุ้ญิงม้ากกว่�าพนักงานชิาย และเป็ีนผู้้�บริีหุ้ารีหุ้ญิงม้ากกว่�า 

ผู้้�บริีหุ้ารีชิาย แตั�หุ้ากพิจารีณาแล�ว่ทั่�งจำานว่นพนักงานชิาย-พนักงานหุ้ญิง  และผู้้�บริีหุ้ารีชิาย-ผู้้�บริีหุ้ารีหุ้ญิงมี้มี้สัูดสู�ว่นที่�ไม้�ได� 

แตักตั�างกันม้ากนัก ยกเว่�นผู้้�บริีหุ้ารีหุ้ญิงมี้สัูดสู�ว่นที่�ม้ากกว่�าผู้้�บริีหุ้ารีชิาย นอกจากนี�ยังมี้อัตัรีาการีจ�างงานผู้้�พิการีม้ากกว่�าอัตัรีา 

ที่�กฎหุ้ม้ายกำาหุ้นด ปัีจจ้บันมี้การีจ�างงานผู้้�พิการี 6 คน เที่ยบกับพนักงานทั่�งหุ้ม้ดอย้�ในอัตัรีา 84:1 (คนปีกติั 84 คน ผู้้�พิการี 1 คน)
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  3. กัาริบริิหาริทริัพยากัริบุคคล

         บรีิษัท่ฯ ตัรีะหุ้นักเสูม้อว่่า บ้คลากรีท่้กคนนับเปี็นท่รีัพยากรีอันม้ีค่ายิ�ง ดังนั�น บรีิษัท่ฯ จะรีักษาเขาเหุ้ล่านั�นใหุ้�อย้่

ในองค์กรีนานๆ โดยม้้่งเน�นการีพัฒนาค้ณภาพชิีว่ิตัและคว่าม้ผู้้กพันในองค์กรี ขณะเดียว่กันเขาเหุ้ล่านั�นจะตั�องม้ีท่ักษะการี

ท่ำงานท่ี�ม้ีปีรีะสูิท่ธุิภาพ เพื�อการีแข่งขันในย้คโลกาภิว่ัฒน์ท่ี�ท่ว่ีคว่าม้รี้นแรีงม้ากข่�น ในปีี 2567 บรีิษัท่ฯ ได�ดำเนินด�านการี

บรีิหุ้ารีงานบ้คคลดังตั่อไปีนี�

 3.1 การีพัฒนาบค้ลากรี บริีษทั่ฯ จดัอบรีม้ใหุ้�กับพนักงานจำนว่น 47 หุ้ลกัสู้ตัรี ม้พีนักงานเข�ารัีบการีอบรีม้จำนว่น  

      401 คน คดิเป็ีน 79.72% ของจำนว่นพนกังานท่ั�งหุ้ม้ด (นับรีว่ม้พนกังานเข�า - ออกรีะหุ้ว่่างปีีท่ี�ได�รีบัการีอบรีม้) 

 3.2 การีพฒันาคณ้ภาพชิวี่ติั บรีษิทั่ฯ ยงัจดัสูว่สัูดกิารีท่ี�นอกเหุ้นอืกว่า่กฎหุ้ม้ายกำหุ้นด เชิน่ จดัใหุ้�ม้ขี�าว่ฟ์รี ี1 ม้ื�อ,  

       สูว่ัสูดิการีหุ้อพัก, รีถืรีับสู่งพนักงาน, กองท่้นสูำรีองเลี�ยงชิีพ, เปี็นตั�น

 3.3 สูรี�างคว่าม้ผู้้กพันในองค์กรี ในปีี 2567 บรีิษัท่ฯ ม้ีจัดกิจกรีรีม้งานเลี�ยงสูังสูรีรีค์ปีีใหุ้ม้่ ในว่ันท่ี� 2 ก้ม้ภาพันธุ์  

           2567 ท่ี�โรีงแรีม้เซ็ึ่นท่รีลั เพลสูจังหุ้ว่ดัสูม้ท้่รีสูาครี เพื�อเสูริีม้สูรี�างคว่าม้ผู้้กพันรีะหุ้ว่า่งบริีษทั่ฯ กบัพนกังาน และ 

       รีะหุ้ว่่างพนักงานด�ว่ยกันเอง

  4. กัาริดีูแลความปลอดีภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดีล้อมในกัาริทำางาน

  บริีษัท่ฯ ใหุ้�คว่าม้สูำาคัญในการีปีรีะกอบธุ้รีกิจคว่บค้�ไปีกับคว่าม้ปีลอดภัยในการีท่ำางาน โดยม้้�งหุ้วั่งใหุ้�พนักงาน 

ท่ก้คนม้คีว่าม้ปีลอดภยัในการีท่ำางาน และม้สีูข้ภาพกายและใจท่ี�ด ีในปี ี2567 นี�บรีษิทั่ฯได�ดำาเนนิกิจกรีรีม้ด�านคว่าม้ปีลอดภยั  

อาชิีว่อนาม้ัย และสูภาพแว่ดล�อม้ในการีท่ำางานตั�างๆ ดังนี�

 4.1 จัดใหุ้�ม้ีคณะกรีรีม้การีคว่าม้ปีลอดภัย อาชิีว่อนาม้ัย และสูภาพแว่ดล�อม้ในการีท่ำงาน (คปีอ.) ปีรีะกอบด�ว่ย 

            ตัวั่แท่นฝ่ายนายจ�างและลก้จ�าง ซึ่่�งเป็ีนตััว่แท่นจากแต่ัละฝ่ายของบริีษทั่ เพื�อขับเคลื�อนงานด�านคว่าม้ปีลอดภัยฯ  

      ใหุ้�เปี็นไปีอย่างรีาบรีื�น  

 การีดำาเนินงานของคณะกรีรีม้การีคว่าม้ปีลอดภัยฯ ท่ี�ผู้�านม้า ม้ีการีดำาเนินการีอย�างสูอดคล�องกับข�อกำาหุ้นด 

กฎหุ้ม้าย สูรี�างคว่าม้รี�ว่ม้ม้ือรีะหุ้ว่�างนายจ�างกับล้กจ�าง ในการีบรีิหุ้ารีจัดการีด�านคว่าม้ปีลอดภัย อาชิีว่อนาม้ัย และสูภาพ

แว่ดล�อม้ในการีท่ำางานใหุ้�เปี็นไปีอย�างตั�อเนื�อง โดยจัดใหุ้�ม้ีการีปีรีะชิ้ม้ปีรีะจำาเดือนเพื�อหุ้าแนว่ท่างแก�ไขปีัญหุ้าในด�านคว่าม้

ปีลอดภัยฯและตัิดตัาม้ผู้ลคว่าม้คืบหุ้น�าเรีื�องตั�างๆ
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4.2 จัดกิจกรีรีม้ Safety Patrol โดยจัดใหุ้�มี้การีเดินสูำรีว่จคว่าม้ปีลอดภัย และตัรีว่จสูอบรีายงานสูภาพการี 

ท่ำงานท่ี�ไม้่ปีลอดภัยเปี็นปีรีะจำท่้กเดือน ของในแตั่ละพื�นท่ี�และนำผู้ลของการีสูำรีว่จม้าท่ำการีปีรีับปีรี้ง

แก�ไขใหุ้�เกิดคว่าม้ปีลอดภัย 

4.3  จัดใหุ้�มี้การีตัรีว่จสู้ขภาพและตัรีว่จสู้ขภาพตัาม้ปัีจจัยเสูี�ยงพนักงานท่้กคน เพื�อเป็ีนการีเฝ้ารีะวั่งปัีญหุ้า

สู้ขภาพท่ี�อาจเกิดข่�นจากการีท่ำงาน และเปี็นขว่ัญกำลังใจใหุ้�กับพนักงานบรีิษัท่ฯ ได�จัดใหุ้�ม้ีการีตัรีว่จ

สู้ขภาพเปี็นปีรีะจำท่้กปีี 
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4.4 จัดกิจกรีรีม้ SAFETY TALK เพื�อใหุ้�พนักงานเกิดคว่าม้ตืั�นตััว่ ตัรีะหุ้นักรี้�ถื่งอันตัรีายท่ี�แฝงเรี�นอย้่ใน 

สูภาพแว่ดล�อม้ของการีท่ำงานพรี�อม้ท่ั�งเปี็นการีเสูรีิม้สูรี�างใหุ้�พนักงานเกิดจิตัสูำน่กคว่าม้ปีลอดภัยฯ ใน 

ด�านบว่ก ตัิดเปี็นนิสูัยในหุ้ม้้่คนงานและเพื�อใหุ้�เกิดเปี็นว่ัฒนธุรีรีม้ ด�านคว่าม้ปีลอดภัยฯ ในองค์กรีจ่งได� 

จัดใหุ้�ม้ีกิจกรีรีม้ SAFETY TALK นำท่ีม้โดยคปีอ.และจปี.หุ้ัว่หุ้น�างานของหุ้น่ว่ยงานนั�นๆ

4.5 กิจกรีรีม้อบรีม้การีปีฐม้พยาบาลเบื�องตั�น ม้ีคว่าม้จำเป็ีนอย่างยิ�งท่ี�พนักงานท่้กคนในองค์กรีคว่รีได�รัีบการี

ฝึกอบรีม้เพื�อพรี�อม้ตั่อเหุ้ตั้การีณ์ฉ้กเฉินตั่างๆ ท่างบรีิษัท่ฯ ใหุ้�คว่าม้สูำคัญกับการีเตัรีียม้คว่าม้พรี�อม้ใหุ้�กับ

พนักงานเปี็นอย่างยิ�งจ่งได�จัดกิจการีการีอบรีม้การีปีฐม้พยาบาลเบื�องตั�นนี�ข่�น

4.6  ฉีดพ่นฆ่าเชิื�อโรีคตัิดเชิื�อไว่รีัสูโคโรีนา (COVID-19) ภายในบรีิษัท่ฯ ด�ว่ยการีแพรี่รีะบาดท่ี�เพิ�ม้ม้ากข่�นของ

โรีคตัิดเชืิ�อไว่รีัสูโคโรีนา (COVID-19) ท่างบรีิษัท่ม้ีคว่าม้ตัรีะหุ้นักในด�านของการีปี้องกันแก�ไขในเชิิงรี้ก  

จ่งได�จัดใหุ้�ม้ีการีฉีดพ่นฆ่าเชิื�อโรีคตัิดเชิื�อไว่รีัสูโคโรีนา (COVID-19) ภายในบรีิษัท่ฯ
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4.7 กิจกรีรีม้อบรีม้ดับเพลิงขั�นตั�นและซึ่�อม้อพยพหุ้นีไฟ์ปีรีะจำปีี อัคคีภัยถืือเป็ีนปัีญหุ้ารี�ายแรีงท่ี�โรีงงาน

อ้ตัสูาหุ้กรีรีม้ สูถืานปีรีะกอบการี และอาคารีท่้กแหุ่้งคว่รีใหุ้�คว่าม้สูำคัญ เพรีาะเม้ื�อเกิดเหุ้ต้ัอัคคีภัยแล�ว่

ยอ่ม้เกดิคว่าม้เสูยีหุ้ายตัาม้ม้าไม้ม่้ากกน็�อย บริีษทั่เหุ้น็คว่าม้สูำคญัจง่ได�จัดกจิกรีรีม้นี�ข่�นเพื�อเพิ�ม้คว่าม้รี้�และ

คว่าม้เข�าใจในการีปีฏิิบัตัิการีดับเพลิงเบื�องตั�นและซึ่�อม้การีอพยพหุ้นีไฟ์ท่ี�สูำคัญในการีเตัรีียม้คว่าม้พรี�อม้

และป้ีองกนัอนัตัรีายจากเหุ้ตัเ้พลิงไหุ้ม้�ในสูถืานท่ี�ท่ำงาน ซ่ึ่�งมี้เปีา้หุ้ม้ายเพื�อรีกัษาคว่าม้ปีลอดภัยและคว่บค้ม้

สูถืานการีณ์ในกรีณีเกิดเหุ้ตัฉ้ก้เฉิน เป็ีนปีฎิบตััทิ่ี�จำเป็ีนเพื�อคว่าม้ปีลอดภัยของบค้คลในสูถืานท่ี�ท่ำงาน โดย

การีฝึกซึ่�อม้ดับเพลิงและการีอพยพหุ้นีไฟ์จะชิ่ว่ยใหุ้�บ้คลากรีรี้�จักการีใชิ�อ้ปีกรีณ์การีดับเพลิงและเท่คนิค 

พื�นฐานในการีรีะบายตััว่ออกจากสูถืานท่ี�เสูี�ยงโดยปีลอดภัยในกรีณีฉ้กเฉิน การีอบรีม้และซึ่�อม้ดังกล่าว่

เปี็นสู่ว่นหุ้น่�งของการีจัดการีคว่าม้เสูี�ยงและการีปี้องกันอ้บัตัิเหุ้ตั้ในสูถืานท่ี�ท่ำงาน ท่ำใหุ้�บ้คลากรีสูาม้ารีถื

รีับมื้อกับเหุ้ตั้การีณ์ฉ้กเฉินได�อย่างมี้ปีรีะสิูท่ธิุภาพและปีลอดภัยในท่้กๆ สูถืานการีณ์ท่ี�เกิดข่�น นอกจากนี� 

กิจกรีรีม้อบรีม้และซึ่�อม้ดังกล่าว่ยังเปี็นการีปีรีะเม้ินและเพิ�ม้พ้นคว่าม้ร้ี�และคว่าม้เข�าใจเกี�ยว่กับม้าตัรีฐาน

และขั�นตัอนการีปีฏิิบัตัิงานด�านดับเพลิงและการีอพยพหุ้นีไฟ์ในองค์กรี
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4.8   กจิกรีรีม้อบรีม้ การีจดัการี การีคว่บคม้้สูารีเคม้แีละการีซึ่�อม้รีะงบัเหุ้ตัฉ้ก้เฉินกรีณสีูารีเคม้หีุ้กรีั�ว่ไหุ้ลปีรีะจำปีี  

บรีิษัท่ตัะหุ้นักถื่งคว่าม้สูำคัญในเรีื�องของคว่าม้ปีลอดภัยของพนักงานจ่งจัดกิจกรีรีม้ปีรีะจำปีีเกี�ยว่กับการี

อบรีม้การีจัดการีสูารีเคม้ีและซึ่�อม้การีตัอบสูนองในกรีณีฉ้กเฉินเม้ื�อเกิดการีรีั�ว่ของสูารีเคม้ี การีอบรีม้นี�จัด

ข่�นท่้กปีีเพื�อใหุ้�ม้ั�นใจว่่าพนักงานพรี�อม้และเสูรีิม้ม้าตัรีการีคว่าม้ปีลอดภัยในบรีิษัท่ กิจกรีรีม้นี�ม้ีเปี้าหุ้ม้าย

เพื�อใหุ้�พนักงานได�รีับคว่าม้รี้�และท่ักษะท่ี�จำเปี็นในการีจัดการีสูารีเคม้ีอย่างม้ีปีรีะสิูท่ธุิภาพและตัอบสูนอง

ท่ันท่่ว่งท่ีในกรีณีฉ้กเฉิน กิจกรีรีม้ปีรีะจำปีีนี�ปีรีะกอบด�ว่ย:

1. การีอบรีม้การีจดัการีสูารีเคม้ ีพนกังานจะได�รีบัการีอบรีม้เกี�ยว่กบัว่ธิุกีารีจดัการีสูารีเคม้อีย่างถืก้ตั�องในการี 

จดัเกบ็ การีติัดป้ีายชิื�อ และวิ่ธุกีารีกำจดั พนักงานจะเรียีนรี้�เกี�ยว่กบัคว่าม้เสูี�ยงท่ี�เกี�ยว่ข�องกบัสูารีเคม้ต่ีัางๆ และ

ว่ธิุกีารีลดคว่าม้เสูี�ยงอย่างม้ปีีรีะสูทิ่ธุภิาพ

2. การีว่างแผู้นซึ่�อม้การีตัอบสูนองในกรีณฉ้ีกเฉนิ บรีษิทั่จดัและว่างแผู้นการีซึ่�อม้การีตัอบสูนองในกรีณฉ้ีกเฉนิโดย

เฉพาะในเหุ้ตัก้ารีณ์การีรีั�ว่ของสูารีเคมี้ การีซึ่�อม้เหุ้ล่านี�จะจำลองสูถืานการีณ์จรีงิเพื�อท่ดสูอบคว่าม้สูาม้ารีถืในการี

ตัอบสูนองของพนกังานและรีะบพ้ื�นท่ี�ท่ี�ตั�องปีรีบัปีรีง้

3. การีอบรีม้ท่ี�ใชิ�สูถืานการีณ์เป็ีนพื�นฐาน การีอบรีม้มี้การีบรีรีล้กับการีฝึกซึ่�อม้ตัาม้สูถืานการีณ์ที่�พนักงานฝึกหัุ้ด

การีตัอบสูนองต่ัอสูถืานการีณ์ฉก้เฉนิต่ัางๆ เกี�ยว่ข�องกบัการีรัี�ว่ของสูารีเคม้ ีพนักงานจะเรีียนรี้�วิ่ธุกีารีปีรีะเม้นิ

สูถืานการีณ์ การีใชิ�ม้าตัรีการีการีตัอบสูนองในกรีณีฉก้เฉนิ และการีสูื�อสูารีอย่างม้ปีีรีะสูทิ่ธุภิาพกบัสูม้าชิกิในท่มี้

และผู้้�ตัอบสูนองสูาธุารีณภยั

4. การีท่บท่ว่นกรีะบว่นการีฉก้เฉนิ พนกังานจะท่บท่ว่นและท่ำคว่าม้เข�าใจกบักรีะบว่นการีและข�อบงัคบัฉก้เฉนิ

ของบรีษิทั่ท่ี�เกี�ยว่ข�องกับการีรีั�ว่ของสูารีเคมี้ ซึ่่�งรีว่ม้ถืง่เข�าใจเสู�นท่างการีอพยพ จด้รีว่ม้ตัวั่ และบท่บาท่และหุ้น�าท่ี�

ของสูม้าชิกิในท่มี้แต่ัละคนในกรีณฉีก้เฉนิ

5. การีปีรีะเมิ้นและข�อเสูนอแนะ หุ้ลงัจากการีอบรีม้และการีซึ่�อม้ฝึก จะมี้การีปีรีะเม้นิเพื�อปีรีะเม้นิคว่าม้เป็ีนผู้ลของ

โปีรีแกรีม้ รีบัคำแนะนำจากผู้้�เข�าร่ีว่ม้เพื�อรีะบจ้ด้แข็งและจด้ท่ี�ตั�องปีรัีบปีรีง้ ซึ่่�งจะถ้ืกนำเข�าสู้ก่ารีอบรีม้ในอนาคตั

  โดยการีจัดการีอบรีม้เกี�ยว่กบัการีจดัการีสูารีเคมี้และการีซึ่�อม้การีตัอบสูนองในกรีณฉ้ีกเฉนิ เป็ีนการียนืยนัว่�าพนกังาน

พรี�อม้ท่ี�จะจัดการีกับฉ้กเฉินท่ี�เกี�ยว่ข�องกับสูารีเคม้ีอย้�เสูม้อ
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 4.9 ข�อม้้ลด�านคว่าม้ปีลอดภัย บรีิษัท่ฯ ใหุ้�คว่าม้สูำคัญในการีปี้องกันการีเกิดอ้บัตัิเหุ้ตั้ในการีท่ำงาน เพื�อใหุ้�เกิด 

       คว่าม้ปีลอดภัยในสูถืานท่ี�ท่ำงาน และพนักงานท่้กคนได�กลับบ�านอย่างปีลอดภัย โดยในปีี 2567 ม้ีอ้บัตัิเหุ้ตั้ 

      จากการีท่ำงานลดลงซึ่่�งเหุ้ลือเพียง 3 รีาย บรีิษัท่ฯ ได�ดำเนินการีสูอบสูว่นหุ้าสูาเหุ้ตั้และแนว่ท่างการีแก�ไข 

          เพื�อป้ีองกนัการีเกดิข่�นอกีในภายหุ้ลงั โดยสูถืติัสิูง้สูด้ท่ี�บรีษิทั่ไม้เ่กดิอบ้ตััเิหุ้ตัถ้ืง่ขั�นหุ้ยด้งาน เปีน็จำนว่น 246 ว่นั 

 บรีิษัท่ฯ ถืือว่�าคว่าม้ปีลอดภัยในการีท่ำางาน ตัลอดจนวิ่ธุีการีปีฏิิบัตัิงานที่�ถื้กตั�องมี้คว่าม้ปีลอดภัยเป็ีนหุ้น�าท่ี�ของ

พนักงานท่้กคน และผู้้�บังคับบัญชิาท่้กรีะดับชิั�นท่ี�จะตั�องถืือปีฏิิบัตัิและรีับผู้ิดชิอบ

 5. กัาริมีความริับผิดีชอบต่อลูกัค้า 

 บรีิษัท่ฯ ม้ีการีพัฒนาสูินค�าและบรีิการีอย่างตั่อเนื�องเพื�อตัอบสูนองคว่าม้พ่งพอใจของล้กค�าด�ว่ย คว่าม้รีับผู้ิดชิอบ 

ซึ่ื�อสูัตัย์ และม้ีจรีิยธุรีรีม้ โดยในปีี 2567 ไม้่ม้ีข�อรี�องเรีียนท่างกฎหุ้ม้ายจากล้กค�าในเรีื�องค้ณภาพของสูินค�าและการีใหุ้�บรีิการี

ของบรีิษัท่ฯ

 6. กัาริบริิหาริจัดีกัาริคู่ค้า 

 บรีิษัท่ฯ จัดซึ่ื�อสูินค�าและบรีิการีเป็ีนไปีตัาม้รีะเบียบว่ิธุีปีฏิิบัตัิโดยดำเนินการีอย่างเปี็นธุรีรีม้ สูม้เหุ้ตั้สูม้ผู้ล โปีรี่งใสู 

สูาม้ารีถืตัรีว่จสูอบได� ไม้่ม้ีคว่าม้ขัดแย�งท่างผู้ลปีรีะโยชิน์ และปีฏิิบัตัิตั่อค้่ค�าอย่างเสูม้อภาคด�ว่ยการีแข่งขันท่ี�เปี็นธุรีรีม้  

โดยในปีี 2567 ไม้่ม้ีข�อรี�องเรีียนจากค้่ค�าในเรีื�องคว่าม้ไม้่โปีรี่งใสูในการีซึ่ื�อขาย

 7. กัาริมีความริับผิดีชอบต่อชุมชนและสังคม

 บรีิษัท่ฯ ดำเนินธุ้รีกิจด�ว่ยคว่าม้รัีบผิู้ดชิอบต่ัอชิ้ม้ชินและสูังคม้ โดยใหุ้�คว่าม้สูำคัญกับการีลดผู้ลกรีะท่บสิู�งแว่ดล�อม้

และหุ้ลีกเลี�ยงการีดำเนินงานท่ี�อาจสูรี�างผู้ลกรีะท่บเชิิงลบตั่อค้ณภาพชิีว่ิตัของชิ้ม้ชินรีอบ สูถืานปีรีะกอบการี ในปีี 2567 ไม้่

พบข�อรี�องเรีียนจากชิ้ม้ชินในปีรีะเด็นด�านสูังคม้หุ้รีือสูิ�งแว่ดล�อม้

 นอกจากนี� บรีิษัท่ฯ ยังม้ีสู่ว่นในการีพัฒนาค้ณภาพชิีว่ิตัและสู่งเสูรีิม้การีม้ีสู่ว่นรี่ว่ม้กับชิ้ม้ชินโดยในปีี 2567 บรีิษัท่ฯ 

ได�ม้ีกิจกรีรีม้รี่ว่ม้กับชิ้ม้ชิน และสูังคม้ ดังนี� 

ลำาดีับ หน�วยงาน กัิจกัริริม จำานวน (บาท)

1 โรีงพยาบาลสู�งเสูรีิม้สู้ขภาพตัำาบลบ�านเพลิน

ว่ัฒนา

ซึ่ื�อครี้ภัณฑ์�การีแพท่ย�หุ้รีือพัฒนา

รีพ.สูตั.

10,000

2 ม้้ลนิธุิโรีงพยาบาลพรีะม้งก้ฏิเกล�า ในพรีะบรีม้

รีาชิ้ปีถืัม้ภ�ฯ

ซึ่ื�อครี้ภัณฑ์�การีแพท่ย� 10,000

3 ม้้ลนิธุิโรีงพยาบาลสูม้เด็จพรีะย้พรีาชิ กอล�ฟ์การีก้ศล 50,000

ท่ั�งนี� รีายละเอียดของการีขับเคลื�อนธุ้รีกิจเพื�อคว่าม้ยั�งยืนสูาม้ารีถืด้รีายละเอียดเพิ�ม้เติัม้ได�ใน “รีายงานคว่าม้ยั�งยืน” 

ซึ่่�งเปีิดเผู้ยบนเว่็บไว่ตั์ของบรีิษัท่ฯ www.dodbiotech.com หุ้ม้ว่ด “คว่าม้ยั�งยืน”
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4. คำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่่ายจัดการ 
     (Management Discussion and Analysis : MD&A)

 บริีษัท่ ดโีอด ีไบโอเท่ค จำกดั (ม้หุ้าชิน) และบรีษิทั่ยอ่ย (“บรีษิทั่”) ขอชิี�แจงผู้ลการีดำเนนิงานของ งบการีเงนิรีว่ม้สูำหุ้รีบั

ปีี 2567 เปีรีียบเท่ียบกับปีี 2566

 สูำหุ้รัีบผู้ลการีดำเนนิงานของบรีษิทั่สูำหุ้รัีบปี ี2567 เท่ยีบกบัปี ี2566 บรีษิทั่มี้รีายได�จากการีขาย 645.38 ล�านบาท่ ลดลง 

18.23 ล�านบาท่ หุ้รีือลดลงในอัตัรีารี�อยละ 2.75 และม้ีกำไรี (ขาดท่้น) จากการีดำเนินงาน (2.19) ล�านบาท่ ลดลง 60.93 

ล�านบาท่ หุ้รีือลดลงในอัตัรีารี�อยละ 103.73 และม้ีกำไรีสูำหุ้รีับงว่ดการีดำเนินงานตั่อเนื�อง 27.17 ล�านบาท่ ลดลง 37.34 

ล�านบาท่ หุ้รีือลดลงในอัตัรีารี�อยละ 57.88 เม้ื�อปีรีับด�ว่ยรีายการีอื�นสู่งผู้ลใหุ้�ม้ีกำไรี (ขาดท่้น) สู่ว่นของบรีิษัท่ใหุ้ญ่ (159.34) 

ล�านบาท่ เพิ�ม้ข่�น 166.52 ล�านบาท่ เท่ียบกับชิ่ว่งเดียว่กันของปีีก่อน 

สูำหุ้รีับปีีสูิ�นสู้ดว่ันท่ี� 31 ธุันว่าคม้ 2567                หุ้น่ว่ย : ล�านบาท่

ริายกัาริ ปี 2567 ปี 2566 เพิ�มขึ้น (ลดีลง)

- รีายได�จากการีขาย
- ตั�นท่้นขาย

645.38
438.57

100.00%
67.96%

663.61
406.36

100.00%
61.23%

(18.23)
32.21

(2.75%)
7.93%

กัำาไริขั้นต้น 206.81 32.04% 257.25 38.77% (50.44) (19.61%)

- ค่าใชิ�จ่ายในการีขายและจัดจำาหุ้น่าย
- ค่าใชิ�จ่ายในการีบรีิหุ้ารี

90.65
118.35

14.05%
18.34%

83.68
114.83

12.61%
17.30%

6.97
3.52

8.33%
3.07%

กัำาไริ (ขาดีทุน) จากักัาริดีำาเนินงาน (2.19) (0.34%) 58.74 8.85% 60.93 103.73%

- รีายได�อื�น 
- รีายได�ท่างการีเงิน
- ตั�นท่้นท่างการีเงิน
- ค่าใชิ�จ่ายอื�น

16.65
0.73
3.73

(29.03)

2.58%
0.11%
0.58%

(4.50%)

29.09
0.25
5.31

(10.04)

4.38%
0.04%
0.80%

(1.51%)

(12.44)
0.48

(1.58)
18.99

(43.76%)
192.00%
(29.76%)
189.14%

กัำาไริกั่อนค่าใช้จ่ายภาษัีเงินไดี้ 40.49 6.27% 92.81 13.99% (52.32) (56.37%)

- ค่าใชิ�จ่ายภาษีเงินได� (13.32) (2.06%) (28.30) (4.26%) 14.98 (52.93%)

กัำาไริสำาหรัิบปีจากักัาริดีำาเนินงานต่อเน่�อง 27.17 4.21% 64.51 9.72% (37.34) (57.88%)

- ขาดท่้นสูำาหุ้รีับปีีจากการีดำาเนินงานท่ี�ยกเลิก (218.28) (33.82%) (58.14) (8.76%) 160.14 275.44%

กัำาไริ (ขาดีทุน) สุทธุิสำาหริับปี (191.11) (29.61%) 6.37 0.96% 197.48 3,100.16%

ส่วนที�เป็นของผู้มีส่วนไดี้ส่วนเสียที�ไม่มีอำานาจ
ควบคุม
- กำาไรี (ขาดท้่น) สูำาหุ้รัีบปีีจากการีดำาเนินงานต่ัอเนื�อง
- ขาดท่้นสูำาหุ้รีับปีีการีดำาเนินงานท่ี�ยกเลิก

(4.48)
(27.29)

(0.69%)
(4.23%)

6.38
(7.20)

0.96%
(1.08%)

10.86
20.09

170.22%
279.03%

ริวมกัำาไริ (ขาดีทุน) ส่วนที�เป็นของส่วนไดี้ส่วน
เสียที�ไม่มีอำานาจควบคุม

(31.77) (4.92%) (0.82) (0.12%) 30.95 3,774.39%

กัำาไริ (ขาดีทุน) ส่วนของบริิษััทใหญ่ (159.34) (24.69%) 7.19 1.08% 166.53 2,316.13%
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ริายไดี้จากักัาริขาย

 บรีิษัท่ม้ีรีายได�จากการีขายในปีี 2567 จำนว่น 645.38 ล�านบาท่ ลดลง 18.23 ล�านบาท่ หุ้รีือลดลงในอัตัรีารี�อยละ 

2.75 เท่ียบกับชิ่ว่งเดียว่กันของปีี 2566 เนื�องจากบรีิษัท่ม้ีการีปีรีับเปีลี�ยนฐานล้กค�าเพื�อกรีะจายคว่าม้เสูี�ยงในการีขาย

ต้นทุนขาย

 บรีิษัท่ม้ีตั�นท่้นขายใน ปีี 2567 จำนว่น 438.57 ล�านบาท่ เพิ�ม้ข่�น 32.21 ล�านบาท่ หุ้รีือเพิ�ม้ข่�นในอัตัรีารี�อยละ 7.93 

เท่ียบกับชิ่ว่งเดียว่กันของปีี 2566 เนื�องจากบรีิษัท่มี้การีบันท่่กขาดท่้นจากการีลดม้้ลค่าสูินค�าคงเหุ้ลือ สูำหุ้รัีบว่ัตัถื้ดิบและ

บรีรีจ้ภัณฑ์์ท่ี�เสูื�อม้ค้ณภาพ จำนว่น 30.56 ล�านบาท่

กัำไริขั้นต้น และอัตริากัำไริขั้นต้น

 บรีิษัท่ม้ีกำไรีขั�นตั�นในปีี 2567 จำนว่น 206.81 ล�านบาท่ ลดลง 50.44 ล�านบาท่ หุ้รีือลดลงในอัตัรีารี�อยละ 19.61 

ตัาม้รีายได�จากการีขายท่ี�ลดลง และตั�นท่้นขายท่ี�เพิ�ม้ข่�น เนื�องจากบรีิษัท่ม้ีการีบันท่่กขาดท่้นจากการีลดม้้ลค่าสูินค�าคงเหุ้ลือ 

สูำหุ้รัีบวั่ตัถื้ดิบและบรีรีจ้ภัณฑ์์ท่ี�เสูื�อม้ค้ณภาพ จำนว่น 30.56 ล�านบาท่ ซึ่่�งหุ้ากปีรัีบรีายการีนี�ออกเพื�อสูะท่�อนอัตัรีากำไรี 

ขั�นตั�นปีกตัิ (Normalized Gross Margin) จะท่ำใหุ้�ม้ีอัตัรีากำไรีขั�นตั�นเท่่ากับ 36.78 ซึ่่�งตั�ำกว่่าชิ่ว่งเว่ลาเดียว่กันของปีีก่อน

ท่ี�ม้ีอัตัรีากำไรีขั�นตั�นรี�อยละ 38.77 

ค่าใช้จ่ายในกัาริขายและจัดีจำหน่าย

 บรีิษัท่ม้ีค่าใชิ�จ่ายในการีขายและจัดจำหุ้น่ายในปีี 2567 จำนว่น 90.65 ล�านบาท่ เพิ�ม้ข่�น 6.97 ล�านบาท่ คิดเปี็นรี�อย

ละ 8.33 สูาเหุ้ตั้หุ้ลักม้าจากการีท่ำสูื�อในการีโฆษณาโปีรีโม้ท่แบรีนด์สูินค�าของตันเอง

ค่าใช้จ่ายในกัาริบริิหาริ

 บรีิษัท่ม้ีค่าใชิ�จ่ายในการีบรีิหุ้ารีในปีี 2567 จำนว่น 118.35 ล�านบาท่ เพิ�ม้ข่�น 3.52 ล�านบาท่ คิดเปี็นรี�อยละ 3.07 

สูาเหุ้ตั้หุ้ลักม้าจากค่าใชิ�จ่ายท่ี�เกิดข่�นจากบรีิษัท่ย่อย 

กัำไริ(ขาดีทุน)จากักัาริดีำเนินงาน

 บรีิษัท่ม้ีกำไรี (ขาดท่้น) จากการีดำเนินงานในปีี 2567 จำนว่น (2.19) ล�านบาท่ เพิ�ม้ข่�น 60.93 ล�านบาท่ หุ้รีือเพิ�ม้ข่�น

ในอัตัรีารี�อยละ 103.73 เท่ียบกับชิ่ว่งเดียว่กันของปีีก่อน เนื�องจากรีายได�จากการีขายท่ี�ลดลง ตั�นท่้นขายท่ี�เพิ�ม้ข่�น เนื�องจาก

บรีิษัท่มี้การีบันท่่กขาดท้่นจากการีลดม้้ลค่าสิูนค�าคงเหุ้ลือ สูำหุ้รัีบวั่ตัถื้ดิบและบรีรีจ้ภัณฑ์์ท่ี�เสูื�อม้ค้ณภาพ จำนว่น 30.56 

ล�านบาท่ อย่างไรีก็ตัาม้ หุ้ากปีรีับรีายการีนี�ออก เพื�อสูะท่�อนผู้ลการีดำเนินงานท่ี�แท่�จรีิง จะท่ำใหุ้�ขาดท่้นจากการีดำเนินงาน 

เปีลี�ยนเปี็นกำไรีจากการีดำเนินงานปีกตัิ (Normalized Operating Profit) เท่่ากับ 28.37 ล�านบาท่



58 บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มห�ชน)
(แบบ 56-1 One Report) ปี 2567

ค่าใช้จ่ายอ่�น

 บรีิษัท่ม้ีค่าใชิ�จ่ายอื�นในปีี 2567 จำนว่น (29.03) ล�านบาท่ เพิ�ม้ข่�น 18.99 ล�านบาท่ หุ้รีือเพิ�ม้ข่�นในอัตัรีารี�อยละ 

189.14 เที่ยบกับช่ิว่งเดียว่กันของปีีก่อน เนื�องจากในปี ี2567 บริีษทั่ได�กลับรีายการีสูำรีองผู้ลขาดท่น้จากการีด�อยค่าสิูนท่รัีพย์

ท่างการีเงิน สูำหุ้รีับล้กหุ้นี�การีค�าท่ี�คาดว่่าจะเรีียกเก็บเงินไม้่ได� เนื�องจากล้กหุ้นี�ได�ท่ยอยจ่ายชิำรีะหุ้นี�ม้าบางสู่ว่น 

กัำไริ (ขาดีทุน) สำหริับปีจากักัาริดีำเนินงานต่อเน่�อง

 บรีิษัท่มี้กำไรี (ขาดท่้น) สูำหุ้รัีบปีีจากการีดำเนินงานต่ัอเนื�องจำนว่น 27.17 ล�านบาท่ ลดลง 37.34 คิดเป็ีนการี 

ลดลงอตััรีารี�อยละ 57.88 เนื�องจากการีตัั�งสูำรีองสูนิค�าคงเหุ้ลอื หุ้ากปีรีบัรีายการีนี�ออก เนื�องจากเปีน็คา่ใชิ�จา่ยครีั�งเดยีว่ (One 

Time Expense) จะท่ำใหุ้�ม้ีกำไรี (ขาดท่้น) ปีกตัิสูำหุ้รีับปีีจากการีดำเนินงานตั่อเนื�อง เท่่ากับ 57.73 ล�านบาท่

ขาดีทุนสำหริับปีจากักัาริดีำเนินงานที�ยกัเลิกั

 บรีิษัท่ม้ีขาดท่้นจากการีดำเนินงานท่ี�ยกเลิกในปีี 2567 จำนว่น 218.28 ล�านบาท่ เพิ�ม้ข่�นจากปีี 66 ท่ี�ม้ีผู้ลขาดท่้นฯ

จำนว่น 58.14 ล�านบาท่ เนื�องจากบรีิษัท่ย่อยสูองแหุ้่งได�หุ้ย้ดดำเนินงานแล�ว่ และในสู่ว่นคว่าม้คืบหุ้น�าการีตัิดตัาม้เงินใหุ้�ก้�แก่

บรีิษัท่ย่อยท่ั�งสูองแหุ้่งท่ี�ได�หุ้ย้ดดำเนินงานแล�ว่ ม้ีรีายละเอียดดังนี�  

 - บรีิษัท่ อัลท่ิม้า ไลฟ์์ จำกัด ม้ีเงินใหุ้�ก้�ยืม้คงค�าง 1 ล�านบาท่ ซึ่่�งได�พิจารีณาตััดหุ้นี�สู้ญแล�ว่ท่ั�งจำนว่น ปีัจจ้บันบรีิษัท่ 

อัลท่ิม้า ไลฟ์์ จำกัด อย้่ภายใตั�คำสูั�งศาลล�ม้ละลาย 

 - บรีิษัท่ พีซึ่ีซึ่ีเอ แล็บบอรีาเท่อรีี� จำกัด ม้ีเงินใหุ้�ก้�ยืม้คงค�าง 162 ล�านบาท่ ซึ่่�งได�พิจารีณาตัั�งค่าเผู้ื�อหุ้นี�สูงสูัยจะสู้ญ

แล�ว่บางสู่ว่น บรีิษัท่จะม้ีการีเรีียกคืนเงินใหุ้�ก้�เม้ื�อ บรีิษัท่ พีซึ่ีซึ่ีเอ แล็บบอรีาเท่อรีี� จำกัด สูาม้ารีถืจำหุ้น่ายสูินท่รีัพย์ถืาว่รีท่ี�

แสูดงอย้่ในงบการีเงินได�

 ในไตัรีม้าสู 3 ปีี 2567 บรีษิทั่มี้ม้ติัอนมั้้ตัใิหุ้�หุ้ย้ดดำเนินงาน ซ่ึ่�งได�บันท่ก่ผู้ลขาดท่น้ด�านเครีดิตัท่ี�คาดว่า่จะเกิดข่�นจำนว่น 

8 ล�านบาท่ ผู้ลขาดท่้นจากการีปีรีับลดม้้ลค่าสูินค�าคงเหุ้ลือเปี็นม้้ลค่าสู้ท่ธุิท่ี�จะได�รีับจำนว่น 17 ล�านบาท่ และผู้ลขาดท่้นจาก

การีด�อยค่าของอาคารีและอ้ปีกรีณ์ สูินท่รีัพย์ไม้่ม้ีตััว่ตันและเงินจ่ายล่ว่งหุ้น�าค่าสูินท่รีัพย์จำนว่น 149 ล�านบาท่ และจำหุ้น่าย

เงินลงท่้นในบรีิษัท่ สูยาม้ เฮิอเบิล เท่ค จำกัด เกิดผู้ลขาดท่้น จำนว่น 10.47 ล�านบาท่ 
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กัำไริ (ขาดีทุน) ส่วนของบริิษััทใหญ่

 บรีษัิท่ม้กีำไรี (ขาดท่น้) สูว่่นของบรีษิทั่ใหุ้ญ ่(159.34) ล�านบาท่ ในขณะท่ี�ชิว่่งเว่ลาเดยีว่กนัของปีกีอ่นม้กีำไรีสูว่่นของ

บรีิษัท่ใหุ้ญ่ 7.19 ล�านบาท่ คิดเปี็นการีเพิ�ม้ข่�น 166.53 ล�านบาท่ หุ้รีือคิดเปี็นรี�อยละ 2,316.13 สูาเหุ้ตั้หุ้ลักม้าผู้ลขาดท่้นจาก

การีตัั�งสูำรีองสูินค�าคงเหุ้ลือ และตัั�งสูำรีองของบรีิษัท่ย่อยหุ้น่�งท่ี�ม้ีม้ตัิอน้ม้ัตัิหุ้ย้ดดำเนินงาน

หุ้น่ว่ย : ล�านบาท่

ริายกัาริ ณ์ 31 ธุันวาคม 2567 ณ์ 31 ธุันวาคม 2566 เปลี�ยนแปลง

- เงินสูดและรีายการีเท่ียบเท่่าเงินสูด
- ล้กหุ้นี�การีค�าและล้กหุ้นี�อื�น
- สูินค�าคงเหุ้ลือ
- สูินท่รีัพย์หุ้ม้้นเว่ียนอื�น
- สูินท่รีัพย์ท่ี�ถืือไว่�เพื�อขาย

223.09
42.20

126.88
57.69

166.69

17.34%
3.28%
9.86%
4.48%

12.96%

67.99
111.64
150.40
41.92

-

4.66%
7.66%

10.32%
2.88%
0.00%

155.10
(69.44)
(23.52)
15.77

166.69

228.12%
(62.20%)
(15.64%)
37.62%

100.00%

ริวมสินทริัพย์หมุนเวียน 616.55 47.93% 371.95 28.92% 244.60 65.76%

- เงินฝากธุนาคารีท่ี�ม้ีภารีะค�ำปีรีะกัน
- สูินท่รีัพย์ท่างการีเงินไม้่หุ้ม้้นเว่ียน
- ท่ี�ดิน อาคารีและอ้ปีกรีณ์
- สูินท่รีัพย์สูิท่ธุิการีใชิ�
- ค่าคว่าม้นิยม้
- สูินท่รีัพย์ไม้่ม้ีตััว่ตันอื�น
- สูินท่รีัพย์ภาษีเงินได�รีอการีตััดบัญชิี
- สูินท่รีัพย์ไม้่หุ้ม้้นเว่ียนอื�น

16.43
2.60

509.41
1.92
0.25

43.06
95.50
0.59

1.28%
0.20%

39.60%
0.15%
0.02%
3.35%
7.42%
0.05%

17.05
2.60

862.06
53.78
0.25

50.48
90.64
8.83

1.17%
0.18%

59.14%
3.69%
0.02%
3.46%
6.22%
0.61%

(0.62)
-

(352.65)
(51.86)

-
(7.42)
4.86

(8.24)

(3.64%)
-

(40.91%)
(96.43%)

-
(14.70%)

5.36%
(93.32%)

ริวมสินทริัพย์ไม่หมุนเวียน 669.76 52.07% 1,085.69 74.48% (415.93) (38.31%)

สินทริัพย์ริวม 1,286.31 100.00% 1,457.64 100.00% (171.33) (11.75%)

งบแสดีงฐานะกัาริเงิน ณ์ วันที� 31 ธุันวาคม 2567 ของบริิษััท ดีังนี้
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ริายกัาริ ณ์ 31 ธุันวาคม 2567 ณ์ 31 ธุันวาคม 2566 เปลี�ยนแปลง

- เงินเบิกเกินบัญชีิและเงินก้�ยืม้รีะยะสัู�นจากธุนาคารี
- เจ�าหุ้นี�การีค�าและเจ�าหุ้นี�อื�น
- เงินรัีบล่ว่งหุ้น�าค่าสิูนค�า
- เงินมั้ดจำารัีบจากการีขายที่�ดิน อาคารีและ  
  อ้ปีกรีณ์
- สู่ว่นของเงินก้�ยืม้รีะยะยาว่ท่ี�ครีบกำาหุ้นดชิำารีะ 
  ภายใน 1 ปีี
- สู่ว่นของหุ้นี�สูินตัาม้สูัญญาเชิ่าท่ี�ครีบกำาหุ้นด 
  ชิำารีะภายใน 1 ปีี
- ภาษีเงินได�ค�างจ่าย
- หุ้นี�สูินหุ้ม้้นเว่ียนอื�น
- หุ้นี�สิูนที่�เกี�ยว่ข�องโดยตัรีงกับสิูนท่รัีพย์ที่�ถืือไว่�เพื�อขาย

45.00
70.92
19.83

215.00

-

0.77
1.72
1.05

11.68

3.50%
5.51%
1.54%

16.71%

0.00%

0.06%
0.13%
0.08%
0.91%

110.49
116.51
27.23

-

2.12

2.80
21.18
2.47

-

7.58%
7.99%
1.87%

0.00%

0.15%

0.19%
1.45%
0.17%
0.00%

(65.49)
(45.59)
(7.40)

215.00

(2.12)

(2.03)
(19.46)
(1.42)
11.68

(59.27%)
(39.13%)
(27.18%)

100.00%

(100.00%)

(72.50%)
(1,131.40%)

(57.49%)
100.00%

ริวมหนี้สินหมุนเวียน 365.97 28.45% 282.80 19.40% 83.17 29.41%

- หุ้นี�สูินตัาม้สูัญญาเชิ่า
- สูำรีองผู้ลปีรีะโยชิน์พนักงานรีะยะยาว่
- หุ้นี�สูินภาษีเงินได�รีอตััดบัญชิี
- หุ้นี�สูินไม้่หุ้ม้้นเว่ียนอื�น

0.29
10.59
10.94
6.60

0.02%
0.82%
0.85%
0.51%

53.28
10.72
18.49
12.29

3.66%
0.74%
1.27%
0.84%

(52.99)
(0.13)
(7.55)
(5.69)

(99.46%)
(1.21%)

(40.83%)
(46.30%)

ริวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 28.42 2.21% 94.78 6.50% (66.36) (70.01%)

ริวมหนี้สิน 394.39 30.66% 377.58 25.90% 16.81 4.45%

ส่วนของผู้ถุ่อหุ้น 891.92 69.34% 1,080.06 74.10% (188.14) (17.42%)

ริวมหนี้สินและส่วนของผู้ถุ่อหุ้น 1,286.31 100.00% 1,457.64 100.00% (171.33) (11.75%)

หุ้น่ว่ย : ล�านบาท่

 ณ ว่ันท่ี� 31 ธุันว่าคม้ 2567 บรีิษัท่ม้ีสูินท่รีัพย์รีว่ม้ลดลง 171.33 ล�านบาท่ หุ้รีือลดลงในอัตัรีารี�อยละ 11.75 เท่ียบ

กับ ณ ว่ันท่ี� 31 ธุันว่าคม้ 2566 ปีรีะกอบด�ว่ยรีายการีดังตั่อไปีนี� เงินสูดและรีายการีเท่ียบเท่่าเงินสูด เพิ�ม้ข่�น 155.10 ล�าน

บาท่ เพิ�ม้ข่�นจากการีรีบัเงนิม้ดัจำจากการีจำหุ้นา่ย และท่ี�ดนิ อาคารีและอป้ีกรีณบ์างสูว่่นม้าแล�ว่ในรีะหุ้ว่า่งงว่ด ลก้หุ้นี�การีค�า

และล้กหุ้นี�อื�น ท่ี�ลดลง 69.44 ล�านบาท่ เนื�องจากการีบรีิหุ้ารีจัดการีล้กหุ้นี�ได�ดีข่�น สูินท่รีัพย์ท่ี�ถืือไว่�เพื�อขาย เพิ�ม้ข่�น 166.69 

เนื�องจากบริีษทั่ย่อยแหุ่้งหุ้น่�ง เข�าท่ำสัูญญาจะซึ่ื�อจะขายสิูนท่รัีพย์ และได�รัีบเงินมั้ดจำบางสู่ว่นม้าแล�ว่ในรีะหุ้ว่า่งงว่ด และท่ี�ดนิ 

อาคารีและอ้ปีกรีณ์ ท่ี�ลดลง 352.65 ล�านบาท่ ม้าจากคิดค่าเสูื�อม้รีาคาปีรีะจำงว่ด และจำหุ้น่ายเงินลงท่้นใน บรีิษัท่ สูยาม้ 

เฮิอเบิล เท่ค จำกัด ในรีะหุ้ว่า่งงว่ด อีกสู่ว่นหุ้น่�งเปี็นการีจดัปีรีะเภท่ไปีเปีน็สูนิท่รีพัยท์่ี�ถือืไว่�เพื�อขาย จำนว่น 166.69 ล�านบาท่ 

และสูนิท่รีพัย์สูทิ่ธุกิารีใชิ� ลดลง 51.86 ล�านบาท่ เนื�องจากรีะหุ้ว่่างงว่ดม้กีารีจำหุ้น่ายเงนิลงท่น้ใน บรีษิทั่ สูยาม้ เฮิอเบลิ เท่ค จำกดั 

 ณ ว่นัท่ี� 31 ธุนัว่าคม้ 2567 บริีษทั่ม้หีุ้นี�สูนิและสูว่่นของผู้้�ถืือหุ้้�นรีว่ม้ลดลง 171.33 ล�านบาท่ หุ้รืีอลดลงในอตััรีารี�อยละ  

11.75 เท่ียบกับ ณ ว่ันท่ี� 31 ธุันว่าคม้ 2566 สูาเหุ้ตั้หุ้ลักม้าจากจ่ายชิำรีะหุ้นี�เงินเบิกเกินบัญชิีและเงินก้�ยืม้รีะยะสูั�นจาก

ธุนาคารี 65.49 ล�านบาท่ เจ�าหุ้นี�การีค�าและเจ�าหุ้นี�อื�น ลดลง 45.59 ล�านบาท่ จากการีจ่ายชิำรีะหุ้นี�ท่ี�ครีบกำหุ้นด เงินม้ัดจำ

รีับจากการีขายท่ี�ดิน อาคารีและอ้ปีกรีณ์ เพิ�ม้ข่�น 215 ล�านบาท่  เนื�องจากบรีิษัท่ย่อยแหุ้่งหุ้น่�ง เข�าท่ำสูัญญาจะซึ่ื�อจะขาย

สูนิท่รัีพย ์และได�รัีบเงินม้ดัจำบางสู่ว่นม้าแล�ว่ในรีะหุ้ว่า่งงว่ด และการีจ่ายชิำรีะภาษีเงนิได�นิติับค้คล 19.46 ล�านบาท่ หุ้นี�สูนิตัาม้ 

สูัญญาเชิ่า ลดลง 52.99 ล�านบาท่ เนื�องจากรีะหุ้ว่่างงว่ดม้ีการีจำหุ้น่ายเงินลงท่้นใน บรีิษัท่ สูยาม้ เฮิอเบิล เท่ค จำกัด 
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 กลา่ว่โดยสูรีป้ีได�ว่า่ด�ว่ยการีปีรัีบโครีงสูรี�างของกจิการีม้าอย่างตัอ่เนื�อง โดยการีหุ้ยด้การีดำเนนิงานบริีษทั่ย่อยท่ี�ม้ผีู้ล

ขาดท่้นม้าโดยตัลอด สู่งผู้ลใหุ้�บรีิษัท่ม้ีกำไรีจากการีดำเนินงานปีรีกตัิ (Normalized Operating Profit) และม้ีกำไรีสูำหุ้รีับปีี

จากการีดำเนนิงานตัอ่เนื�อง รีว่ม้ท่ั�งได�ดำเนนิการีขายสูนิท่รีพัยข์องบรีษิทั่ยอ่ยท่ี�ได�หุ้ยด้ดำเนนิการีไปีแล�ว่ เพื�อเพิ�ม้สูภาพคลอ่ง

ใหุ้�กับกิจการีสูำหุ้รีับใชิ�ในการีลงท่้นเพิ�ม้ปีรีะสูิท่ธุิภาพในการีผู้ลิตั ซึ่่�งนำไปีสู้่การีสูรี�างคว่าม้สูาม้ารีถืในการีแข่งขันตั่อไปี

 

จ่งเรีียนม้าเพื�อโปีรีดท่รีาบ

ขอแสูดงคว่าม้นับถืือ

นางสูาว่สู้ว่ารีินท่รี์ ก�อนท่อง

กรีรีม้การีบรีิษัท่
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอ่่น 
 5.1 ข้อมูลทั�วไป

กั. บริิษััท

บริิษััทที�ออกัหลักัทริัพย์ บรีิษัท่ ดีโอดี ไบโอเท่ค จำากัด (ม้หุ้าชิน)

ที�ตั้งสำานักังานใหญ� เลขที่� 111 หุ้ม้้� 2 ตัำาบลท่�าจีน อำาเภอเมื้องสูม้้ท่รีสูาครี จังหุ้วั่ดสูม้้ท่รีสูาครี 74000 

ปริะเภทธุุริกัิจ ผู้ลิตัอาหุ้ารีเสูรีิม้สู้ขภาพและเครีื�องดื�ม้สู้ขภาพท่้กชินิด

เลขทะเบียนบริิษััท 0107560000419

โทริศัพท์ 034-446-333, 034-446-444 

โทริสาริ 034-440-373

เว็บไซ่ต์ www.dodbiotech.com

ทุนจดีทะเบียน 343,471,560.50 บาท่

ทุนชำาริะแล้ว 225,207,142.50 บาท่

มูลค�าที�ตริาไว้ต�อหุ้น 0.50 บาท่

ข. นิติบุคคลที�บริิษััทถุ่อหุ้นตั้งแต่ริ้อยละ 10

ช่�อบริิษััท บรีิษัท่ ดีโอดี เฮิ�ลท่�ตัี�ไลฟ์� จำากัด

ที�ตั้งสำานักังานใหญ� เลขที่� 111 หุ้ม้้� 2 ตัำาบลท่�าจีน อำาเภอเมื้องสูม้้ท่รีสูาครี จังหุ้วั่ดสูม้้ท่รีสูาครี 74000

ปริะเภทธุุริกัิจ ธุ้รีกิจการีลงท่้น

เลขทะเบียนบริิษััท 0745561010721

โทริศัพท์ 034-446-333

โทริสาริ 034-440-373

ทุนจดีทะเบียน 1,000,000 บาท่

มูลค�าที�ตริาไว้ต�อหุ้น 10.00 บาท่

ค. นิติบุคคลที�บริิษััทถุ่อหุ้นตั้งแต่ริ้อยละ 10

ช่�อบริิษััท บรีิษัท่ พีซึ่ีซึ่ีเอ แล็บบอรีาเท่อรีี� จำากัด

ที�ตั้งสำานักังานใหญ� 59 ถืนนสูตัรีีว่ิท่ยา 2 แขว่งลาดพรี�าว่ เขตัลาดพรี�าว่ กรี้งเท่พม้หุ้านครี

ปริะเภทธุุริกัิจ ผู้ลิตัและจำาหุ้น�ายเครีื�องสูำาอางและเว่ชิสูำาอาง

เลขทะเบียนบริิษััท 0105548143815

โทริศัพท์ 02-358-4646

โทริสาริ 02-542-4339

ทุนจดีทะเบียน

ทุนชำาริะแล้ว

มูลค�าที�ตริาไว้ต�อหุ้น                               

90,000,000 บาท่

90,000,000 บาท่

100.00 บาท่
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ง. นิติบุคคลที�บริิษััทถุ่อหุ้นตั้งแต�ริ้อยละ 10

ช่�อบริิษััท บรีิษัท่ ดีโอดี เซึ่ลสู� พาว่เว่อรี� จำากัด

ที�ตั้งสำานักังานใหญ� 111 หุ้ม้้�ท่ี� 2 ตัำาบลท่�าจีน อำาเภอเม้ืองสูม้้ท่รีสูาครี จังหุ้ว่ัดสูม้้ท่รีสูาครี

ปริะเภทธุุริกัิจ บรีิการีใหุ้�คำาปีรี่กษา

เลขทะเบียนบริิษััท 0745562006344

โทริศัพท์ 034-446-333

โทริสาริ 034-440-373

ทุนจดีทะเบียน

ทุนชำาริะแล้ว

มูลค�าที�ตริาไว้ต�อหุ้น                               

2,000,000 บาท่

2,000,000 บาท่

100.00 บาท่

จ. นิติบุคคลที�บริิษััทถุ่อหุ้นตั้งแต�ริ้อยละ 10

ช่�อบริิษััท บรีิษัท่ เอเค ดีโอดี จำากัด

ที�ตั้งสำานักังานใหญ� 111 หุ้ม้้�ท่ี� 2 ตัำาบลท่�าจีน อำาเภอเม้ืองสูม้้ท่รีสูาครี จังหุ้ว่ัดสูม้้ท่รีสูาครี

ปริะเภทธุุริกัิจ จำาหุ้น�ายเครีื�องสูำาอางและผู้ลิตัภัณฑ์�เสูรีิม้อาหุ้ารี

เลขทะเบียนบริิษััท 0745562008398

โทริศัพท์ 034-446-333

โทริสาริ 034-440-373

ทุนจดีทะเบียน

ทุนชำาริะแล้ว

มูลค�าที�ตริาไว้ต�อหุ้น                              

500,000 บาท่

500,000 บาท่

10.00 บาท่

ฉ. นิติบุคคลที�บริิษััทถุ่อหุ้นตั้งแต�ริ้อยละ 10

ช่�อบริิษััท บรีิษัท่ เอ เม้ตัาเว่ิรี�สู จำากัด

ที�ตั้งสำานักังานใหญ� 59 ถืนนสูตัรีีว่ิท่ยา 2 แขว่งลาดพรี�าว่ เขตัลาดพรี�าว่ กรี้งเท่พม้หุ้านครี

ปริะเภทธุุริกัิจ จำาหุ้น�ายผู้ลิตัภัณฑ์�เสูรีิม้อาหุ้ารี

เลขทะเบียนบริิษััท 0745565010211

โทริศัพท์ 034-446-333

โทริสาริ 034-440-373

ทุนจดีทะเบียน

ทุนชำาริะแล้ว

มูลค�าที�ตริาไว้ต�อหุ้น                               

10,000,000 บาท่

5,000,000 บาท่

10.00 บาท่
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 5.2 ข้อพิพาททางกัฎหมาย  

 บรีิษัท่ไม้่ม้ีข�อพิพาท่ท่างกฎหุ้ม้ายใดๆ นอกเหุ้นือจากท่ี�ได�เปีิดเผู้ยไว่�ในหุ้ม้ายเหุ้ตั้ปีรีะกอบงบการีเงิน ท่ั�งนี� บรีิษัท่ใหุ้�คว่าม้

สูำคญักบัการีดำเนนิธุร้ีกจิอยา่งถ้ืกตั�องตัาม้กฎหุ้ม้าย โปีรีง่ใสู และเปีน็ธุรีรีม้ ตัลอดจนม้มี้าตัรีการีบรีหิุ้ารีคว่าม้เสูี�ยงด�านกฎหุ้ม้าย

อย่างเครี่งครีัด เพื�อปี้องกันปีัญหุ้าข�อพิพาท่ท่ี�อาจสู่งผู้ลกรีะท่บตั่อองค์กรีและผู้้�ม้ีสู่ว่นได�เสูีย

ช. นิติบุคคลที�บริิษััทถุ่อหุ้นตั้งแต�ริ้อยละ 10

ช่�อบริิษััท บรีิษัท่ ดีโอดี อินฟ์ินิท่ จำากัด

ที�ตั้งสำานักังานใหญ� 111 หุ้ม้้�ท่ี�2 ตัำาบลท่�าจีน อำาเภอเม้ืองสูม้้ท่รีสูาครี จังหุ้ว่ัดสูม้้ท่รีสูาครี

ปริะเภทธุุริกัิจ ธุ้รีกิจการีลงท่้น

เลขทะเบียนบริิษััท 0745566000707

โทริศัพท์ 034-446-333

โทริสาริ 034-440-373

ทุนจดีทะเบียน

ทุนชำาริะแล้ว

มูลค�าที�ตริาไว้ต�อหุ้น                               

91,000,000 บาท่

91,000,000 บาท่

10.00 บาท่

ซ่. บุคคลอ่�นๆ

1. นายทะเบียนหลักัทริัพย์

ช่�อบริิษััท บรีิษัท่ ศ้นย�รีับฝากหุ้ลักท่รีัพย� (ปีรีะเท่ศไท่ย) จำากัด

ที�ตั้งสำานักังานใหญ� เลขท่ี� 93 ถืนนรีัชิดาภิเษก แขว่งดินแดน เขตัดินแดง กรี้งเท่พฯ 10400

โทริศัพท์ 02-009-9000

โทริสาริ 02-009-9991

2.  ผู้สอบบัญชี

ช่�อบริิษััท บรีิษัท่ สูำานักงาน อีว่าย จำากัด

ที�ตั้งสำานักังานใหญ� 193/136-137 อาคารีเลครีัชิดา ออฟ์ฟ์ิศคอม้เพล็กซึ่� ชิั�น 33 ถืนนรีัชิดาภิเษก

แขว่งคลองเตัย เขตัคลองเตัย กรี้งเท่พม้หุ้านครี 10110

โทริศัพท์ 0-2264-0777

โทริสาริ 0-2264-0789-90

เว็บไซ่ต์ https://www.ey.com/en_th
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การกำากับดูแลกิจการ
6. นโยบายการกำากับดูแลกิจการ

	คณะกรรมการบริษััทได้้ตระหนัักถึึงความสำคัญของการกำกับดู้แลกิจการ	 (Corporate	Governance)	 เนั่�องจาก

เป็น็ัการแสด้งถึงึการมีระบบบรหิารจัด้การที�มปี็ระสทิธิภิาพ	โป็ร่งใส	ตรวจสอบได้	้ซึ่ึ�งช่ว่ยสรา้งความเช่่�อมั�นั	และความมั�นัใจต่อ 

ผูู้้ถึ่อห้้นั	 ผูู้้ลงท้นั	 ผูู้้มีส่วนัได้้เสีย	 และผูู้้ที�เกี�ยวข้องท้กฝ่่าย	 อันัจะนัำไป็สู่การเพิ�มมูลค่าและส่งเสริมการเติบโตอย่างยั�งย่นั 

ของบริษััท

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบัติิการกำกับดูแลกิจการ

หลักการกำกับดู้แลกิจการของบริษััทม้่งเน้ันัความสมด้้ลและพร้อมต่อการเป็ลี�ยนัแป็ลงอย่างรวด้เร็ว	 โด้ยให้	 

ความสำคญักบัการใช่ค้วามรูอ้ยา่งรอบคอบ	ระมดั้ระวงั	และคำนังึถึงึคณ้ธิรรม	ซึ่ึ�งตรงกบัหลกัการกำกบัด้แูลกจิการของบรษิัทั	

อนััป็ระกอบด้ว้ย	ความรับผู้ดิ้ช่อบต่อการตัด้สนิัใจและการกระทำของตนัเองและสามารถึช่ี�แจงหรอ่อธิบิายการตัด้สนิัใจนัั�นัได้	้

(Accountability)	ความรบัผู้ดิ้ช่อบตอ่การป็ฏิบิตัหินัา้ที�ด้ว้ยขดี้ความสามารถึและป็ระสทิธิภิาพที�เพยีงพอ	(Responsibility)	

ความซึ่่�อสัตย์ส้จริต	(Integrity)	การป็ฏิิบัติต่อผูู้้มีส่วนัได้้เสียอย่างเท่าเทียมกันั	มีความเป็็นัธิรรม	(Equitable	Treatment)	

ความโป็ร่งใสในัการด้ำเนิันังานัที�ตรวจสอบได้้และการเปิ็ด้เผู้ยข้อมูลอย่างโป็ร่งใสแก่ผูู้้เกี�ยวข้องท้กฝ่่าย	 (Transparency)	

การมีจรยิธิรรมและจรรยาบรรณในัการด้ำเนิันัธิร้กจิ	(Ethics)	การมีวสิยัทศันัใ์นัการสร้างมูลคา่เพิ�มให้กบัองคก์รในัระยะยาว	 

(Vision	to	Create	Long	Term	Value)	และการมีความรับผู้ิด้ช่อบต่อสังคม	(Corporate	Social		Responsibility)

บรษิัทัได้ยึ้ด้ถึอ่แนัวป็ฏิบัิตกิารกำกับดู้แลกิจการที�ด้ตีามการส่งเสริมของตลาด้หลักทรัพย์	โด้ยม้ง่หวังให้คณะกรรมการ

และฝ่่ายจัด้การของบริษััทพัฒนัาระด้ับการกำกับดู้แลกิจการให้สามารถึเทียบเคียงได้้ตามมาตรฐานัสากล	เพ่�อป็ระโยช่นั์ต่อ

บริษััท	 และเพ่�อป็ระโยช่นั์โด้ยรวมต่อความสามารถึในัการแข่งขันัและการเติบโตของตลาด้ท้นัไทย	 ตลอด้จนัสนัับสนั้นัต่อ

การเจรญิเตบิโตทางเศรษัฐกจิที�ยั�งยน่ัของป็ระเทศ	โด้ยบรษิัทัได้้แบง่เนั่�อหาของหลกัการกำกบัดู้แลกจิการออกเป็น็ั	5	หมวด้	 

ด้ังต่อไป็นัี�
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หมวดที่ 1   สิทธิิของผูู้�ถืือห้�น 

	 ผูู้้ถึ่อห้้นัมีสิทธิิในัความเป็็นัเจ้าของโด้ยควบค้มบริษััทผู่้านัการแต่งตั�งคณะกรรมการให้ทำหน้ัาที�แทนัตนัและ 

มสีทิธิใินัการตดั้สนิัใจเกี�ยวกบัการเป็ลี�ยนัแป็ลงที�สำคญัของบรษิัทั	จงึได้ก้ำหนัด้แนัวทางการด้ำเนันิังานัตา่งๆ	เพ่�อสง่เสรมิให้ 

ผูู้้ถึ่อห้้นัได้้ใช้่สิทธิิของตนั	 ได้้แก่	 สิทธิิขั�นัพ่�นัฐานัของผูู้้ถึ่อห้้นัโด้ยได้้เผู้ยแพร่ผู่้านัช่่องทางการส่�อสารภายในับริษััท	 รวมทั�ง

เว็บไซึ่ต์ของบริษััท	 เพ่�อใช่้เป็็นัแนัวทางในัการป็ฏิิบัติต่อผูู้้ถึ่อห้้นัในัฐานัะเจ้าของกิจการ	 ซึ่ึ�งสะท้อนัถึึงการเคารพในัสิทธิิ 

ขั�นัพ่�นัฐานัของผูู้้ถึ่อห้้นัอันัป็ระกอบด้้วย

•	 สิทธิิในัการซึ่่�อขายหร่อการโอนัห้้นั

•	 สิทธิิในัการเข้าร่วมป็ระช่้มผูู้้ถึ่อห้้นั

•	 สิทธิิในัการมอบฉัันัทะให้บ้คคลอ่�นัเข้าป็ระช่้มและออกเสียงลงคะแนันัแทนั

•	 สิทธิิในัการกำหนัด้ค่าตอบแทนักรรมการบริษััท

•	 สิทธิิในัการออกเสียงลงคะแนันัเล่อกตั�งหร่อถึอด้ถึอนักรรมการเป็็นัรายบ้คคล

•	 สิทธิิในัการออกเสียงลงคะแนันัแต่งตั�งและกำหนัด้ค่าตอบแทนัผูู้้สอบบัญช่ี

•	 สิทธิิในัการออกเสียงลงคะแนันัในัเร่�องที�ต้องขอความเห็นัช่อบจากที�ป็ระช่้มผูู้้ถึ่อห้้นั

•	 สิทธิิในัการรับส่วนัแบ่งกำไรของบริษััท

•	 สทิธิใินัการแสด้งความคดิ้เหน็ัและซึ่กัถึามในัการป็ระช่ม้ผูู้ถ้ึอ่ห้น้ั	รวมทั�งเสนัอทางเลอ่กใหผูู้้ถ้ึอ่ห้น้ัที�ไมส่ามารถึ

เข้าป็ระช่้มสามารถึมอบฉัันัทะให้กรรมการอิสระเข้าป็ระช่้มและออกเสียงแทนั

•	 สิทธิิในัการได้้รับแจ้งข้อมูลและข่าวสารที�มีนััยสำคัญของบริษััทอย่างถึูกต้อง	ครบถึ้วนั	เพียงพอ	และทันัเวลา	

ตรวจสอบได้้	โด้ยเท่าเทียมกันั	และให้ข้อมูลที�สำคัญที�เป็็นัป็ัจจ้บันัผู้่านัเว็บไซึ่ต์

บริษััทตระหนัักและให้ความสำคัญถึึงสิทธิิของผูู้้ถึ่อห้้นั	จึงได้้กำหนัด้แนัวป็ฏิิบัติที�ด้ีเพ่�อกำกับดู้แลสิทธิิของผูู้้ถึ่อห้้นั	ด้ังนัี�	

1)	บรษิัทัจะตอ้งสง่เอกสารใหผูู้้ถ้ึอ่ห้น้ัรบัทราบขอ้มลู	วนัั	เวลา	สถึานัที�	และวาระการป็ระช่ม้ตลอด้จนัขอ้มลูทั�งหมด้	

ที�เกี�ยวข้องกับเร่�องที�ต้องตัด้สินัใจในัที�ป็ระช่้ม	ให้แก่ผูู้้ถึ่อห้้นัท้กคนัได้้ทราบเป็็นัการล่วงหนั้าไม่นั้อยกว่า	30	วันั	และต้องเผู้ย

แพรไ่วใ้นัเวบ็ไซึ่ตข์องบรษิัทั	ทั�งภาษัาไทยและภาษัาองักฤษั	กอ่นัมอบใหบ้ริษัทั	ศนูัย์รับฝ่ากหลกัทรพัย	์(ป็ระเทศไทย)	จำกดั้	

ซึ่ึ�งเป็น็ันัายทะเบียนัห้น้ัของบรษิัทั	เป็น็ัผูู้้จดั้สง่หนังัส่อเช่ญิป็ระช่ม้ผูู้้ถ่ึอห้น้ัและเอกสารป็ระกอบให้กบัผูู้้ถ่ึอห้น้ัท้กราย	เป็น็ัการ

ล่วงหนั้าก่อนัวันัป็ระช่้มอย่างนั้อย	7	วันั	หร่อ	14	วันัในับางกรณี	เช่่นั	การจัด้สรรห้้นัให้กับกรรมการและพนัักงานั	(ESOP)	

การทำรายการที�เกี�ยวโยงกันั	การได้้มาหร่อจำหนั่ายไป็ซึ่ึ�งสินัทรัพย์

2)	บริษััทจะต้องเป็ิด้โอกาสให้ผูู้้ถึ่อห้้นัส่งคำถึามเป็็นัการล่วงหนั้าก่อนัวันัป็ระช่้มในัช่่วงเด่้อนัมกราคม	 -	 มีนัาคม	

ของท้กป็ี	และเป็็นัไป็ตามหลักเกณฑ์์ที�บริษััทกำหนัด้	ซึ่ึ�งได้้เผู้ยแพร่รายละเอียด้ในัเว็บไซึ่ต์ของบริษััท

3)	บริษััทจะต้องอำนัวยความสะด้วกให้ผูู้้ถึ่อห้้นัได้้ใช่้สิทธิิในัการเข้าร่วมป็ระช่้มและออกเสียงอย่างเต็มที�โด้ยจัด้

ป็ระช่้ม	ในัวันัทำการ	จัด้ให้มีบ้คลากรและเทคโนัโลยีอย่างเพียงพอ	สำหรับการตรวจสอบเอกสาร	และจัด้ให้มีอากรแสตมป็์	

สำหรับผูู้้ถึ่อห้้นัที�รับมอบฉัันัทะ
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4)	บรษิัทัจะตอ้งจดั้ทำรายงานัการป็ระช่ม้ผูู้ถ้ึอ่ห้น้ัอยา่งมปี็ระสทิธิภิาพ	ครอบคลม้รายละเอยีด้สำคญัในัเร่�องตา่งๆ	

ได้้แก	่การแจง้วธิิกีารนับัคะแนันัเสยีงโด้ยใช่บ้ตัรลงคะแนันัใหผูู้้้ถึอ่ห้น้ัรบัทราบกอ่นัการป็ระช่ม้	บนััทกึป็ระเด้น็ัคำถึาม-คำตอบ

ที�เป็ดิ้โอกาสใหผูู้้ถ้ึอ่ห้น้ัซึ่กัถึามในัวาระตา่งๆ	ในัที�ป็ระช่ม้	บนััทึกมตทิี�ป็ระช่ม้ไวอ้ยา่งช่ดั้เจนั	พรอ้มทั�งคะแนันัเสยีงที�เหน็ัด้ว้ย	

ไม่เห็นัด้้วย	และงด้ออกเสียงในัท้กๆ	วาระที�ต้องมีการลงคะแนันัเสียง	บันัทึกรายช่่�อกรรมการที�เข้าร่วมป็ระช่้ม	เป็็นัต้นั	และ

ต้องเผู้ยแพร่รายงานัการป็ระช่้มผูู้้ถึ่อห้้นัผู้่านัทางเว็บไซึ่ต์ของบริษััทภายในั	14	วันันัับจากวันัป็ระช่้มผูู้้ถึ่อห้้นั

5)	กรรมการท้กคนัรวมทั�งป็ระธิานัคณะกรรมการช่้ด้ย่อยต่างๆ	และป็ระธิานัเจ้าหนั้าที�บริหาร	ผูู้้บริหารระด้ับสูง	

เลขานั้การบริษััท	และผูู้้สอบบัญช่ีของบริษััท	จะต้องเข้าร่วมป็ระช่้มสามัญผูู้้ถึ่อห้้นัป็ระจำป็ีท้กครั�ง

6)	คณะกรรมการกำหนัด้หลักเกณฑ์์ให้ผูู้้ถึ่อห้้นัส่วนันั้อยเสนัอเพิ�มวาระการป็ระช่้มล่วงหนั้าก่อนัวันัป็ระช่้ม	

และกำหนัด้วิธิีการให้ผูู้้ถึ่อห้้นัส่วนันั้อยเสนัอช่่�อบ้คคลเพ่�อเข้าด้ำรงตำแหนั่งกรรมการ	 เช่่นั	 เสนัอช่่�อผู้่านัคณะกรรมการ 

สรรหาและกำหนัด้ค่าตอบแทนัล่วงหนั้า	3-4	เด้่อนัก่อนัวันัป็ระช่้ม

บริษััทได้้จัด้ป็ระช่้มสามัญผูู้้ถึ่อห้้นัป็ระจำป็ี	2567	เม่�อพฤหัสบด้ีที�	25	เมษัายนั	2567

หมวดที่ 2   การปฏิิบัติิติ่อผูู้�ถืือห้�นอย่างเท่าเทียมกัน

บริษััทให้ความสำคัญกับการป็ฏิิบัติอย่างเท่าเทียมกันัต่อผูู้้ถ่ึอห้้นัท้กราย	 ซึ่ึ�งรวมถึึงผูู้้ถ่ึอห้้นัส่วนันั้อยและผูู้้ถึ่อห้้นั 

ตา่งช่าต	ิโด้ยมแีนัวทางป็ฏิบิตัใินัการค้ม้ครองป็อ้งกนััการละเมดิ้สทิธิขิองผูู้้ถึอ่ห้น้ัอยา่งเทา่เทยีมกนััและเป็น็ัธิรรม	สรา้งความ

มั�นัใจในัการลงท้นักับบริษััท	จึงได้้กำหนัด้แนัวป็ฏิิบัติที�ด้ีเพ่�อการป็ฏิิบัติต่อผูู้้ถึ่อห้้นัอย่างเท่าเทียมกันัด้ังนัี�

1)	บริษััทเป็ิด้โอกาสให้ผูู้้ถ่ึอห้้นัเสนัอวาระการป็ระช่้ม	 การเสนัอช่่�อบ้คคลเพ่�อเข้าด้ำรงตำแหน่ังกรรมการและส่ง

คำถึามเป็็นัการล่วงหนั้าก่อนัวันัป็ระช่้มในัช่่วงเด้่อนัมกราคม	–	มีนัาคม	และจะป็ฏิิบัติส่บเนั่�องไป็ท้กป็ี	ทั�งนัี�การเสนัอวาระ

การป็ระช่ม้หรอ่เสนัอช่่�อบค้คลเพ่�อเป็น็ักรรมการตอ้งเป็น็ัไป็ตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัทั	รวมถึึงหลกัเกณฑ์์ที�บรษิัทั

กำหนัด้	และควรเผู้ยแพร่รายละเอียด้ในัเว็บไซึ่ต์ของบริษััท

2)	บรษัิัทกำหนัด้ให้มหีนังัสอ่มอบฉันััทะสำหรับผูู้้ถึอ่ห้้นัที�ไม่สามารถึเข้าร่วมป็ระช่ม้ได้	้และกำหนัด้แนัวทางการลง 

คะแนันัเสียงให้แก่บค้คลอ่�นั	และหรอ่กรรมการอิสระของบริษัทัเป็น็ัผูู้้รบัมอบฉันััทะในัการเข้าร่วมป็ระช่ม้	โด้ยระบช่้่�อ	ป็ระวัติ	

ข้อมูลการทำงานัของกรรมการอิสระทั�งหมด้ให้พิจารณาเล่อกหนัึ�งคนั	สำหรับการเป็็นัผูู้้รับมอบฉัันัทะแทนัผูู้้ถึ่อห้้นั

3)	บริษััทไม่เพิ�มวาระการป็ระช่้ม	หร่อเป็ลี�ยนัแป็ลงข้อมูลสำคัญ	โด้ยไม่ได้้แจ้งให้ผูู้้ถึ่อห้้นัทราบล่วงหนั้า

4)	คณะกรรมการบริษััท	 สนัับสนั้นัให้มีการใช่้บัตรลงคะแนันัเสียงในัท้กวาระ	 รวมทั�งวาระการแต่งตั�ง	 กรรมการ

เป็็นัรายบ้คคล	เพ่�อความโป็ร่งใส	และตรวจสอบได้้

5)	บรษัิัทกำหนัด้จรรยาบรรณวา่ด้ว้ยการใช่ข้อ้มลูภายในั	และการซึ่่�อขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทัเพ่�อป็อ้งกนััมใิหก้รรมการ	 

ผูู้บ้รหิาร	และพนัักงานั	ใช่ข้อ้มลูภายในั	เพ่�อหาผู้ลป็ระโยช่นัแ์กต่นัเองหรอ่ผูู้อ้่�นัโด้ยมชิ่อบ	ซึ่ึ�งมกีารแจง้แนัวทางและนัโยบาย

ให้ท้กคนัในัองค์กรถึ่อป็ฏิิบัติ	และมีการติด้ตามผู้ลอย่างสม�ำเสมอ

6)	คณะกรรมการและผูู้บ้รหิาร	มีหนัา้ที�รายงานัการถึอ่ครองหลกัทรพัย	์และการเป็ลี�ยนัแป็ลงการถึอ่ครองหลกัทรพัย์ 

ใหเ้ป็น็ัไป็ตามเกณฑ์ข์องสำนัักงานัคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด้หลักทรัพย์	และรายงานัต่อคณะกรรมการบริษัทั

ท้กครั�งที�มีการซึ่่�อขายหลักทรัพย์
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บริษััทได้้จัด้ป็ระช้่มสามัญผูู้้ถ่ึอห้้นัป็ระจำปี็	 2567	 เม่�อพฤหัสบดี้ที�	 25	 เมษัายนั	 2567	 ซึ่ึ�งในัระหว่างการป็ระช่้มฯ	 ไม่ม ี

การเพิ�มวาระการป็ระช่้ม	

หมวดที่  3   บทบาทของผูู้�มีส่วนได�เสีย 

	 				บรษิัทัตระหนักัวา่ผูู้ม้สีว่นัได้เ้สยีในัผู้ลป็ระโยช่นัข์องบรษิัทัทก้กล้ม่	ควรได้ร้บัการด้แูลจากบริษัทัตามสทิธิทิี�กำหนัด้

โด้ยกฎหมายหร่อโด้ยข้อตกลงที�ทำร่วมกันั	โด้ยคำนัึงถึึงความสัมพันัธิ์และความร่วมม่อที�ด้ีระหว่างกันั	เพ่�อสร้างความมั�นัคง

ทางการเงินั	และความยั�งย่นัของกิจการ	จึงได้้กำหนัด้แนัวป็ฏิิบัติที�ด้ี	ด้ังนัี�

     1)	บรษิัทักำหนัด้ใหม้จีรรยาบรรณตอ่ผูู้ม้สีว่นัได้เ้สยี	อนััได้้แก	่ผูู้ถ้ึอ่ห้น้ั	ลกูคา้	พนักังานั	คูค่า้และเจา้หนัี�คูแ่ขง่	สงัคมและ 

สิ�งแวด้ล้อม	โด้ยป็ระกาศให้กรรมการ	ผูู้้บริหาร	และพนัักงานัท้กคนัได้้รับทราบและป็ฏิิบัติอย่างเคร่งครัด้	รวมทั�งได้้กำหนัด้

โทษัในัการที�ไม่ป็ฏิิบัติตามไว้ในัคู่ม่อพนัักงานั	โด้ยมีแนัวป็ฏิิบัติที�เกี�ยวข้องกับผูู้้มีส่วนัได้้เสียต่างๆ	ด้ังนัี�

ผูู้�ถืือห้�น 1.	ป็ฏิิบัติหนั้าที�ด้้วยความซึ่่�อสัตย์ส้จริต	ตัด้สินัใจด้ำเนัินัการต่างๆ	ด้้วยความบริส้ทธิิ�	 

			โป็ร่งใส	และเป็็นัป็ระโยช่นั์แก่บริษััทและผูู้้ถึ่อห้้นั	

2. บริหารกิจการของบริษัทัให้มคีวามเจริญก้าวหน้ัา	มั�นัคง	และก่อให้เกิด้ผู้ลตอบแทนั 

			ที�เหมาะสมแก่ผูู้้ถึ่อห้้นั

3.	ป็ฏิิบัติหนั้าที�โด้ยการใช่้ความรู้ความสามารถึและทักษัะการบริหารจัด้การอย่าง 

			เต็มความสามารถึเพ่�อป็ระโยช่นั์ของผูู้้ถึ่อห้้นัและบริษััท

4.	จัด้การดู้แลป็้องกันัมิให้สินัทรัพย์ใด้ๆ	ของบริษััท	เส่�อมค่าผู้ิด้ป็กติหร่อสูญหาย

5.	รายงานัสถึานัะและผู้ลการด้ำเนัินังานัของกล้่มบริษััทอย่างครบถึ้วนัถูึกต้องตาม 

			ความเป็็นัจริงต่อคณะกรรมการและผูู้้ถึ่อห้้นัของบริษััท

6.	ไม่แสวงหาป็ระโยช่นั์ให้ตนัเองหร่อผูู้้อ่�นัจากการป็ฏิิบัติหนั้าที�การงานั

7.	ไม่เปิ็ด้เผู้ยความลับของบริษััท	 และไม่นัำข้อมูลความลับของบริษััทไป็ใช้่เพ่�อ 

			ป็ระโยช่นั์ของตนัเอง	หร่อบ้คคลอ่�นัโด้ยมิได้้รับอนั้ญาตจากบริษััท

8.	ไม่ด้ำเนัินัการใด้ๆ	 ในัลักษัณะซึึ่�งอาจก่อให้เกิด้ความขัด้แย้งทางผู้ลป็ระโยช่น์ักับ 

			บริษััท	โด้ยมิได้้แจ้งให้บริษััทฯ	ทราบ
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ลูกค้�า 1.	สนัองความต�องการของลูกค�า/ผูู้�บริโภคด้�วยผู้ลิตภัณฑ์�ที�มีค้ณภาพและบริการที�ดี้เลิศ

2.	เป็ิด้เผู้ยข�อมูลข�าวสารเกี�ยวกับสินัค�าและบริการอย�างครบถึ�วนัถึูกต�องเป็็นัธิรรม 

			แก�ลูกค�าและไม�บิด้เบ่อนัข�อเท็จจริง

3.	ให�การรับป็ระกันัสินัค�าและบริการภายใต�ข�อกำาหนัด้อันัเหมาะสม

4.	ไม่ส่งมอบสินัค้าและบริการให้แก่ลูกค้าทั�งๆ	 ที�รู้ว่าสินัค้าและบริการนัั�นัๆ	 

	 	 มีข้อบกพร่อง	 เสียหาย	 หร่ออาจเกิด้อันัตรายต่อลูกค้าได้้	 และไม่ส่งมอบสินัค้า 

			หร่อบริการที�มีค้ณภาพต�ำกว่ามาตรฐานัแก่ลูกค้า

5.	 จัด้กลไกและระบบการบริการลูกค้า	 ให้ลูกค้าสามารถึร้องเรียนัความไม่พอใจในั 

						สินัคา้และบรกิารได้โ้ด้ยสะด้วกและด้ำเนันิัการอยา่งด้ทีี�สด้้	เพ่�อใหล้กูคา้ได้ร้บัการ 

				ตอบสนัองผู้ลอย่างรวด้เร็ว

6.		พยายามรักษัาต้นัทน้ัการผู้ลิตให้ต�ำสด้้โด้ยยังรักษัาคณ้ภาพของสินัค้าและบริการ 

				ที�ได้้มาตรฐานั

7.	แสวงหาลู่ทางอย่างไม่หย้ด้ยั�งที�จะเพิ�มป็ระโยช่นั์ให้แก่ลูกค้าให้มากขึ�นัอย่าง 

				ต่อเนั่�อง

8.	กรณทีี�ไม่สามารถึป็ฏิบิตัติามข้อตกลงใด้ๆ	 กบัลกูค้าได้้	 ต้องรบีแจ้งให้ลกูค้าทราบ 

				ล่วงหน้ัาเพ่�อร่วมกนััพจิารณาหาแนัวทางแก้ไขปั็ญหาและป้็องกันัความเสยีหาย
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พนักงาน 1.	 ให้ผู้ลตอบแทนัที�เหมาะสมตามความรู้ความสามารถึ	 ความรับผู้ิด้ช่อบ	 และ 

				ผู้ลการป็ฏิิบัติงานัของพนัักงานัแต่ละคนั

2.		ส่งเสรมิพฒันัา	และเพิ�มพนูัความรูค้วามสามารถึของพนักังานั	ใหม้คีวามกา้วหนัา้ 

				และความมั�นัคงในัอาช่ีพ

3.	ส่งเสริมการมีส่วนัร่วมของพนัักงานัในัการกำหนัด้ทิศทางการทำงานั	 และ 

				การแก้ไขป็ัญหาของบริษััท

4.	ดู้แลรกัษัาสภาพแวด้ลอ้มในัการทำงานัใหม้คีวามป็ลอด้ภยัตอ่ช่วีติ	สข้ภาพอนัามยั	 

			ร่างกายและทรัพย์สินัของพนัักงานั

5.	การให้รางวัลและการลงโทษัพนัักงานัต้องอยู่บนัพ่�นัฐานัของความถูึกต้องและ 

			เป็็นัธิรรม	และกระทำด้้วยความส้จริต

6.	ป็ฏิิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ	เกี�ยวกับกฎหมายแรงงานัและสวัสด้ิภาพ 

			ของพนัักงานั

7.	บริหารพนัักงานัโด้ยหลีกเลี�ยงการกระทำใด้ๆ	 โด้ยไม่เป็็นัธิรรมและไม่ถึูกต้อง	 

			ซึ่ึ�งมีผู้ลกระทบต่อความก้าวหนั้าและมั�นัคงในัอาช่ีพการงานัของพนัักงานั

8.	ป็ฏิิบัตติอ่พนักังานับนัพ่�นัฐานัของศักด้ิ�ศรีของความเป็น็ัมนัษ้ัย์	และให้ความเคารพ 

			ต่อสิทธิิ	หนั้าที�ส่วนับ้คคล

คู้่ค้�าและเจ�าหนี� 1.	ป็ฏิิบัติตามข้อตกลงที�มีต่อคู่ค้าและเจ้าหนัี�กรณีที�จะไม่สามารถึป็ฏิิบัติได้้ต้องรีบ 

	 	 เจรจากับคู่ค้าและเจ้าหนัี�เป็็นัการล่วงหน้ัา	 เพ่�อร่วมกันัหาแนัวทางแก้ไข	 และ 

			ป็้องกันัไม่ให้เกิด้ความเสียหาย

2.	ให้ข้อมูลทางการเงินัที�ถึูกต้อง	ครบถึ้วนัตามความเป็็นัจริง

3.	ไม่เรียก	 ไม่รับ	 หร่อไม่ให้ผู้ลป็ระโยช่น์ัใด้ๆ	 ที�ไม่ส้จริตกับคู่ค้า	 หร่อเจ้าหนัี�	 

			ถ้ึามีข้อมูลว่ามีการจ่ายผู้ลป็ระโยช่น์ัใด้ๆ	 ที�ไม่ส้จริตเกิด้ขึ�นั	 พึงหาร่อกับคู่ค้า 

			หร่อเจ้าหนัี�	เพ่�อร่วมกันัแก้ไขป็ัญหาโด้ยย้ติธิรรมและรวด้เร็ว

คู้่แข่ง 1.	แข่งขันัทางการค้าภายในักรอบกติกาของการแข่งขันัที�เป็็นัธิรรม

2.	ไม่แสวงหาข้อมูลที�เป็็นัความลับของคู่แข่งด้้วยวิธิีการที�ไม่ส้จริตผู้ิด้กฎหมาย

3 . ไม่ทำลายช่่�อเสียงของคู่แข่งขันัด้้วยการกล่าวร้าย	 หร่อกระทำการใด้ๆ	 

			โด้ยป็ราศจากความจริงและไม่เป็็นัธิรรม
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สังค้มและสิ่งแวดล�อม 1.	ให้การสนัับสนั้นักิจกรรมอันัเป็็นัป็ระโยช่นั์ต่อช่้มช่นัและสังคมส่วนัรวม

2.	ไม่กระทำการใด้ๆ	ที�จะมีผู้ลเสียหายต่อช่่�อเสียงของป็ระเทศ	ทรัพยากรธิรรมช่าติ 

			และสิ�งแวด้ล้อม

3.	ไม่ให้ความร่วมม่อหร่อสนัับสนั้นับ้คคลใด้ๆ	 ที�ทำธิ้รกิจผิู้ด้กฎหมาย	 หร่อเป็็นัภัย 

			ต่อสังคมและความมั�นัคงของป็ระเทศ	ป็ลูกฝ่ังจิตสำนัึกความรับผู้ิด้ช่อบต่อช่้มช่นั 

			และสังคมส่วนัรวมให้เกิด้ขึ�นัในับริษััทและพนัักงานั

4.	ป็ลูกฝ่ังจิตสำนึักความรับผู้ิด้ช่อบต่อช่้มช่นัและสังคมส่วนัรวมให้เกิด้ขึ�นัในับริษััท 

			และพนัักงานัท้กระด้ับอย่างต่อเนั่�อง

5.	ป็ฏิิบัติหร่อควบค้มให้มีการป็ฏิิบัติอย่างเคร่งครัด้ตามกฎหมายที�เกี�ยวข้อง

 2)	บริษััทกำหนัด้กลไกค้้มครองสิทธิิผูู้้แจ้งเบาะแสต่อคณะกรรมการบริษััทในัป็ระเด้็นัเกี�ยวกับการทำ

ผู้ิด้กฎหมาย	 ความถูึกต้องของรายงานัทางการเงินั	 ระบบควบค้มภายในัที�บกพร่อง	 หร่อการผิู้ด้จรรยาบรรณผู่้านั	 

คณะกรรมการบริษััท	 และคณะกรรมการตรวจสอบได้้โด้ยตรง	 โด้ยบริษััทได้้เป็ิด้ช่่องทางการแจ้งเบาะแสผู้่านัเว็บไซึ่ต์ 

ของบริษััท

 3)	บริษััทป็ระกาศให้ทราบทั�วกันัว่า	 กรรมการ	 ผูู้้บริหาร	 และพนัักงานัที�รับทราบข้อมูลภายในัที�มีนััยสำคัญ 

อาจส่งผู้ลต่อการเป็ลี�ยนัแป็ลงของราคาซึ่่�อขายหลักทรัพย์	 จะต้องระงับการซึ่่�อขายหลักทรัพย์ของบริษััทในัช่่วง	 7	 วันั 

ก่อนัที�บริษััทจะมีการป็ระกาศผู้ลการด้ำเนัินังานั	หร่อข้อมูลภายในันัั�นัจะเป็ิด้เผู้ยต่อสาธิารณช่นั
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หมวดที่ 4   การเปิดเผู้ยข�อมูลและค้วามโปร่งใส

บรษัิัทใหค้วามสำคญัตอ่การเปิ็ด้เผู้ยขอ้มลูที�สำคญั	ถูึกตอ้ง	ครบถ้ึวนั	เพยีงพอ	สม�ำเสมอ	ทันัเวลา	เพ่�อใหผูู้้มี้สว่นัได้้

เสยีได้ใ้ช่ป้็ระกอบการตดั้สนิัใจ	บรษิัทัจงึกำหนัด้แนัวป็ฏิบิติัเพ่�อกำกบัด้แูลการเป็ดิ้เผู้ยขอ้มลูและความโป็รง่ใสอยา่งเครง่ครดั้	

ด้ังนัี�

1)	คณะกรรมการบรษิัทั	หรอ่ผูู้ที้�คณะกรรมการบรษิัทัมอบหมาย	จะต้องมหีน้ัาที�ในัการเปิ็ด้เผู้ยสารสนัเทศตามเกณฑ์์

ที�กำหนัด้	 โด้ยผู่้านัช่่องทางของตลาด้หลกัทรพัย์	ทั�งที�เป็็นัสารสนัเทศที�รายงานัตามรอบระยะเวลาบัญช่	ี (Periodic	Reports)	

ได้้แก่	 งบการเงินั	 แบบแสด้งรายการข้อมูลป็ระจำปี็	 (แบบ	 56-1	One	 report)	 และสารสนัเทศที�รายงานัตามเหต้การณ์	 

(Non-Periodic	Reports)	ได้้แก่	การได้้มา/จำหน่ัายไป็ซึ่ึ�งสนิัทรพัย์	รายการที�เกี�ยวโยงกนัั	การร่วม/ยกเลกิการร่วมทน้ั	การเพิ�ม

ทน้ั/ลด้ทน้ั	การออกหลกัทรพัย์ใหม่	การซึ่่�อห้น้ัคน่ั	การจ่าย/ไม่จ่ายเงนิัปั็นัผู้ล	ฯลฯ	รวมทั�งได้้เผู้ยแพร่ข้อมูลทั�งภาษัาไทยและ

ภาษัาอังกฤษัผู่้านัทางเวบ็ไซึ่ต์ของบรษิัทัให้มคีวามครบถ้ึวนัอย่างสม�ำเสมอ	รวด้เร็ว	ทนััสถึานัการณ์

2)	คณะกรรมการบริษััทจะต้องรายงานัผู้ลการป็ฏิิบัติตามนัโยบายกำกับดู้แลผู้่านัทางรายงานัข้อมูลป็ระจำปี็	 

(56-1	One	Report)

3)	คณะกรรมการบรษิัทั	และผูู้บ้รหิารจะตอ้งรายงานัการมสีว่นัได้ส้ว่นัเสียของตนัเองและบค้คลที�มคีวามเกี�ยวข้อง	

ตามมาตรา	89/14	แหง่พระราช่บัญญัตหิลักทรัพย์และตลาด้หลักทรัพย์	พ.ศ.	2551	โด้ยให้ส่งรายงานัถึึงสำนักังานัเลขานัก้าร

บริษััท

4)	คณะกรรมการบริษััทจะต้องจัด้ให้มีรายงานัความรับผู้ิด้ช่อบของคณะกรรมการต่อรายงานัทางการเงินั	 

แสด้งควบคู่กับรายงานัของผูู้้สอบบัญช่ี	 และจัด้ให้มีรายงานัการกำกับดู้แลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบในัรายงานั 

ป็ระจำป็ี

5)	คณะกรรมการบรษิัทักำหนัด้ให้มกีารเปิ็ด้เผู้ยรายช่่�อ	 และบทบาทหน้ัาที�ของคณะกรรมการ	 และคณะกรรมการ 

เฉัพาะเร่�องจำนัวนัครั�งของการป็ระช่ม้	และจำนัวนัครั�งที�กรรมการเข้าร่วมป็ระช่ม้ในัแต่ละปี็	เปิ็ด้เผู้ยไว้ในัรายงานัป็ระจำปี็

6)	คณะกรรมการบริษััทควรกำหนัด้ให้เป็ิด้เผู้ยค่าตอบแทนัแต่ละป็ระเภทที�แต่ละคนัได้้รับ	 รวมทั�งรายละเอียด้ 

ค่าตอบแทนัของผูู้้บริหาร	ไว้ในัแบบแสด้งรายการป็ระจำป็ี	(56-1	One	Report)

7)	คณะกรรมการบริษัทักำหนัด้ให้มหีน่ัวยงานัสำนักังานัเลขานัก้าร	 	 (Secretary	Office)	 เพ่�อเปิ็ด้เผู้ยสารสนัเทศตาม 

แนัวทางป็ฏิิบตัขิองตลาด้หลกัทรพัย์กำหนัด้	รวมทั�งการให้ข้อมลูพ่�นัฐานัธิร้กจิ	แนัวทางในัการป็ระกอบธิร้กจิ	และทศิทางของบรษิัทั

ในัอนัาคตแก่ป็ระช่าช่นัทั�วไป็	ผูู้ถ่้ึอห้น้ั	ผูู้ล้งท้นัสถึาบนัั	ผูู้้ลงทน้ัทั�วไป็	นักัวิเคราะห์	และภาครฐั	ที�เกี�ยวข้องอย่างเท่าเทยีมและเป็็นัธิรรม

8)	คณะกรรมการบริษัทักำหนัด้ให้มนีักัลงทน้ัสัมพันัธ์ิทำหน้ัาที�ป็ระช่าสัมพันัธ์ิข้อมูลข่าวสารทั�วไป็ของบริษัทัแก่ผูู้มี้ส่วนั 

ได้้เสยี	และสาธิารณช่นัทั�วไป็อย่างสม�ำเสมอ	บรษิัทัเปิ็ด้ช่่องทางการตดิ้ต่อนักัลงทน้ัสมัพนััธ์ิที�	ir@dodbiotech.com

9)	คณะกรรมการบริษััทสนัับสน้ันัให้บริษััทจัด้ทำคำอธิิบายและวิเคราะห์ของฝ่่ายจัด้การ	 (Management	

Discussion	and	Analysis	หร่อ	MD&A)	เพ่�อป็ระกอบการเป็ิด้เผู้ยงบการเงินัท้กไตรมาส	ทั�งนัี�เพ่�อให้นัักลงท้นัได้้รับทราบ

ข้อมูลและเข้าใจการเป็ลี�ยนัแป็ลงที�เกิด้ขึ�นักับฐานัะการเงินัและผู้ลการด้ำเนิันังานัของบริษััทในัแต่ละไตรมาสได้้ดี้ยิ�งขึ�นั	 

นัอกเหนั่อจากข้อมูลตัวเลขในังบการเงินัเพียงอย่างเด้ียว	 ในัการจัด้ส่งงบการเงินัต่อตลาด้หลักทรัพย์ในัแต่ละครั�ง	 บริษััท 

มีการเป็ิด้เผู้ย	MD&A	ควบคู่ด้้วยท้กครั�ง

10)	คณะกรรมการบริษััทดู้แลให้มีการเป็ิด้เผู้ยค่าสอบบัญช่ีและค่าบริการอ่�นัที�ผูู้้สอบบัญช่ีให้บริการไว้ด้้วย
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หมวดท่ี 5   ค้วามรบัผู้ดิชอบของค้ณะกรรมการ 

	 	 คณะกรรมการบริษััทในัฐานัะตัวแทนัผูู้้ถ่ึอห้้นัที�มีหนั้าที�กำกับดู้แลการบริหารจัด้การงานัของบริษััทให้เป็็นัไป็ตาม

กฎหมาย	 วัตถึ้ป็ระสงค์	 และข้อบังคับของบริษััท	 และได้้ป็ระย้กต์ใช้่ป็รัช่ญาเศรษัฐกิจพอเพียงในัการด้ำเนิันัธิ้รกิจโด้ยมี 

การกำหนัด้วิสัยทัศนั์	พันัธิกิจ	และนัโยบายของบริษััท	 เป็้าหมาย	แผู้นัธิ้รกิจของบริษััท	ตามหลักการ	“ความพอป็ระมาณ

ในัการเติบโต”	 “มีภูมิค้้มกันัที�ด้ีให้แก่ธิ้รกิจ”	 และ	 “ความมีเหต้มีผู้ลในัการด้ำเนัินัธิ้รกิจ”	 ทั�งสามป็ระการนัี�อยู่ภายใต้ 

ความเช่ี�ยวช่าญ	และความมจีรรยาบรรณในัการป็ระกอบธิร้กจิเป็น็ัหลกั	โด้ยมสีาระสำคญัสำหรบัแนัวป็ฏิบิตัใินัการกำกบัด้แูล	 

ความรับผู้ิด้ช่อบของคณะกรรมการบริษััทด้ังต่อไป็นัี�

   1.  โค้รงสร�างค้ณะกรรมการ 
      1.1		โครงสร้างคณะกรรมการบริษััทป็ระกอบด้้วยกรรมการที�มีค้ณสมบัติหลากหลาย	 มีความรู้	 ความสามารถึ	 

ความซึ่่�อสัตย์	 ส้จริต	 มีจริยธิรรมในัการด้ำเนัินัธิ้รกิจ	 โด้ยคณะกรรมการจัด้ให้มีการเป็ิด้เผู้ยนัโยบายในัการ

กำหนัด้องค์ป็ระกอบของคณะกรรมการด้ังกล่าว	 รวมถึึงจำนัวนัป็ีการด้ำรงตำแหนั่งกรรมการในับริษััทของ

กรรมการแต่ละคนัในัรายงานัป็ระจำป็ี	และบนัเว็บไซึ่ต์ของบริษััท

      1.2		คณะกรรมการบริษััท	ป็ระกอบด้้วย	กรรมการจำนัวนัไม่นั้อยกว่า	5	คนั	แต่ไม่มากกว่า	10	คนั	โด้ยกรรมการ

ไมน่ัอ้ยกวา่กึ�งหนัึ�งของจำนัวนักรรมการทั�งหมด้ตอ้งมถีึิ�นัที�อยูใ่นัราช่อาณาจกัร	และกรรมการของบรษิัทัจะตอ้ง

เป็น็ัผูู้ม้คีณ้สมบตัติามกฎหมาย	ในัปี็	2567	คณะกรรมการบริษัทัมจีำนัวนั	6	คนั	ป็ระกอบด้ว้ยกรรมการที�ไม่ได้้

เป็็นัผูู้้บริหาร	4	คนั	ซึ่ึ�งเป็็นักรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ	3	คนัและกรรมการที�เป็็นัผูู้้บริหาร	2	คนั	

ซึ่ึ�งเป็็นัคณะกรรมการบริหาร	และมีป็ระธิานัคณะกรรมการบริหารด้ำรงตำแหนั่งป็ระธิานัเจ้าหนั้าที�บริหาร

      1.3		โครงสร้างคณะกรรมการของบริษััทมีสัด้ส่วนัของกรรมการอิสระ	 4	 คนั	 จากจำนัวนักรรมการทั�งสิ�นั	 6	 คนั	 

ซึ่ึ�งเป็็นัจำนัวนัที�เกินักว่า	1	ในั	3	ของจำนัวนักรรมการทั�งหมด้ของบริษััท	กรรมการอิสระด้ังกล่าวสามารถึให้ 

ความเห็นัเกี�ยวกับการทำงานัของฝ่่ายจัด้การได้้อย่างอิสระ	 ทำให้เกิด้การถ่ึวงด้้ลในัการออกเสียงในั 

การพจิารณาเร่�องต่างๆ	ตลอด้จนัสอบทานัการบริหารงานัของฝ่า่ยบรหิาร	เพ่�อให้เกดิ้ป็ระโยช่นัส์งูส้ด้ต่อบรษิัทั	

ทั�งนัี�	มีกรรมการอิสระของบริษััท	3	คนั	ด้ำรงตำแหนั่งกรรมการตรวจสอบด้้วย	ซึ่ึ�งจำนัวนักรรมการอิสระและ

จำนัวนักรรมการตรวจสอบของบริษััท	เป็็นัไป็ตามหลักเกณฑ์์ที�สำนัักงานัคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาด้หลักทรัพยก์ำหนัด้ไว้ใหม้กีรรมการอิสระอย่างน้ัอย	1	ในั	3	ของจำนัวนักรรมการทั�งหมด้	และให้มจีำนัวนั

กรรมการตรวจสอบอย่างนั้อย	3	คนั	รวมทั�งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบท้กท่านัมีค้ณสมบัติเป็็นั

ไป็ตามหลักเกณฑ์์ของป็ระกาศคณะกรรมการกำกับตลาด้ท้นัที�เกี�ยวข้องท้กป็ระการ

      1.4		คณะกรรมการเป็็นัตัวแทนัของผูู้้ถึ่อห้้นัโด้ยรวม	มิใช่่ตัวแทนัของผูู้้ถึ่อห้้นักล้่มใด้กล้่มหนัึ�ง

      1.5		คณะกรรมการมีนัโยบายให้มีจำนัวนักรรมการที�ไม่ได้้เป็็นักรรมการอิสระให้เป็็นัไป็ตามสัด้ส่วนัอย่างย้ติธิรรม

ของเงินัลงท้นัของผูู้้ถึ่อห้้นัที�มีอำนัาจควบค้ม	(Controlling	Shareholders)	ในับริษััท

      1.6		การแตง่ตั�งกรรมการใหเ้ป็็นัไป็ตามขอ้บงัคบับรษิัทัและขอ้กำหนัด้ของกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง	ทั�งนีั�	จะตอ้งมคีวาม

โป็รง่ใสและช่ดั้เจนั	ในัการสรรหากรรมการบรษิัทัใหด้้ำเนันิัการผู้า่นักระบวนัการของคณะกรรมการสรรหาและ

กำหนัด้ค่าตอบแทนัและการพิจารณาจะต้องมีป็ระวัติการศึกษัาและป็ระสบการณ์การป็ระกอบวิช่าช่ีพของ

บ้คคลนัั�นัๆ	โด้ยมีรายละเอียด้ที�เพียงพอ	เพ่�อป็ระโยช่นั์ในัการตัด้สินัใจของคณะกรรมการบริษััทและผูู้้ถึ่อห้้นั
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	 	 	 ตามข้อบังคับของบริษัทักำหนัด้ไว้วา่ในัการป็ระช่ม้สามัญป็ระจำปี็ทก้ครั�ง	กรรมการจะต้องออกจากตำแหน่ัง

อย่างน้ัอยจำนัวนัหนัึ�งในัสามโด้ยอัตรา	 ถ้ึาจำนัวนักรรมการจะแบ่งออกให้เป็็นัสามส่วนัไม่ได้้	 ก็ให้ออกโด้ย

จำนัวนัใกล้เคียงที�ส้ด้กับส่วนัหนึั�งในัสาม	 กรรมการที�จะต้องออกจากตำแหน่ังในัป็ีแรก	 และป็ีที�สองภายหลัง

จด้ทะเบียนับริษััทนัั�นั	ให้จับสลากว่าผูู้้ใด้จะออก	ส่วนัป็ีหลังๆ	ต่อไป็ให้กรรมการที�อยู่ในัตำแหนั่งนัานัที�ส้ด้เป็็นั

ผูู้้ออกจากตำแหนั่ง	กรรมการผูู้้ออกจากตำแหนั่งไป็นัั�นัอาจจะเล่อกเข้ารับตำแหนั่งอีกก็ได้้		

   1.7		คณะกรรมการได้้พิจารณาแบ่งอำนัาจและความรับผิู้ด้ช่อบในัการกำหนัด้นัโยบายการกำกับดู้แล	 และการ

บริหารงานัป็ระจำวันัออกจากกันัอย่างช่ัด้เจนั	 โด้ยป็ระธิานักรรมการและป็ระธิานัเจ้าหนั้าที�บริหารถึูกเล่อก

ตั�งจากคณะกรรมการบริษััท	 	 ซึ่ึ�งป็ระธิานักรรมการและป็ระธิานัเจ้าหนั้าที�บริหารไม่ได้้เป็็นับ้คคลเด้ียวกันั		 

เพ่�อใหเ้กดิ้ความช่ดั้เจนัในัด้า้นัความรบัผิู้ด้ช่อบระหวา่งการกำหนัด้นัโยบาย	การกำกบัดู้แลและการบรหิารงานั

ป็ระจำ	ทั�งนัี�	บริษััทได้้แบ่งแยกบทบาทหนั้าที�ความรับผู้ิด้ช่อบระหว่างคณะกรรมการบริษััท	กับผูู้้บริหารอย่าง

ช่ัด้เจนัและมีการถึ่วงด้้ลอำนัาจการด้ำเนัินังานั	โด้ยคณะกรรมการบริษััททำหนั้าที�ในัการกำหนัด้นัโยบายและ

กำกบัด้แูลการด้ำเนันิังานัของผูู้บ้รหิารในัระด้บันัโยบาย	ขณะที�ผูู้บ้รหิารทำหนัา้ที�บรหิารงานัของบรษิัทัในัด้้านั

ต่างๆ	ให้เป็็นัไป็ตามนัโยบายที�กำหนัด้	ทั�งนัี�	ป็ระธิานักรรมการไม่ได้้ร่วมบริหารงานัป็กติป็ระจำวันั	แต่ให้การ

สนัับสน้ันัและคำแนัะนัำในัการด้ำเนิันัธิ้รกิจของฝ่่ายจัด้การผู้่านัทางป็ระธิานัเจ้าหนั้าที�บริหารอย่างสม�ำเสมอ	

ในัขณะที�ป็ระธิานัเจ้าหนั้าที�บริหารรับผิู้ด้ช่อบเกี�ยวกับการบริหารจัด้การบริษััทภายใต้กรอบอำนัาจที�ได้้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษััท

   1.8		คณะกรรมการกำหนัด้จำนัวนับริษััทที�กรรมการแต่ละคนัจะไป็ด้ำรงตำแหนั่งในับริษััทอ่�นัไม่เกินั	 3	 บริษััท 

จด้ทะเบียนั	 โด้ยคำนึังถึึงป็ระสิทธิิภาพการทำงานัของกรรมการที�ด้ำรงตำแหน่ังหลายบริษััทอย่างรอบคอบ	

และเพ่�อให้มั�นัใจว่ากรรมการสามารถึท้่มเทเวลาในัการป็ฏิิบัติหนั้าที�ในับริษััทได้้อย่างเพียงพอ	

   1.9		คณะกรรมการกำหนัด้นัโยบายการด้ำรงตำแหน่ังกรรมการในับริษััทอ่�นัของกรรมการบริษััท	 ตามระเบียบ

ข้อบังคับของบริษััท	 ที�ว่ากรรมการบริษััทจะป็ระกอบกิจการ	 หร่อเข้าเป็็นัห้้นัส่วนัในัห้างห้้นัส่วนัสามัญหร่อ 

ห้้นัส่วนัไม่จำกัด้ความรับผู้ิด้ในัห้างห้้นัส่วนัจำกัด้	 หร่อเป็็นักรรมการของบริษััทจำกัด้หร่อบริษััทมหาช่นัจำกัด้

อ่�นัที�ป็ระกอบกิจการอันัมีสภาพอย่างเด้ียวกันั	 และเป็็นัการแข่งขันักับกิจการของบริษััทไม่ได้้	 เว้นัแต่จะแจ้ง

ให้ที�ป็ระช่้มผูู้้ถึ่อห้้นัทราบก่อนัที�จะมีมติแต่งตั�ง	

	 	 	 นัอกจากนัี�	คณะกรรมการไมม่นีัโยบายสง่ผูู้บ้รหิารเขา้ไป็เป็น็ักรรมการในับรษิัทัอ่�นันัอกกล่้มบรษิัทั	ในักรณี

ที�ผูู้บ้รหิารของบรษิัทัจะเขา้ด้ำรงตำแหนัง่กรรมการในับรษิัทัอ่�นั	ตอ้งได้้รบัอนัม้ติัจากคณะกรรมการบรหิารกอ่นั	

ยกเว้นัการด้ำรงตำแหนั่งกรรมการในัองค์กรการก้ศลที�ไม่แสวงหากำไร	ทั�งนัี�	 การด้ำรงตำแหนั่งต้องไม่ขัด้กับ

บทบัญญัติของกฎหมาย	 ข้อบังคับ	 ที�เกี�ยวข้องกับการด้ำเนัินัธิ้รกิจของบริษััท	 และต้องไม่ใช่้ตำแหนั่งงานัในั

บริษััทไป็อ้างอิงเพ่�อส่งเสริมธิ้รกิจภายนัอก

  1.10	คณะกรรมการบรษิัทัได้แ้ตง่ตั�งเลขานัก้ารบรษิัทั	ที�มคีณ้สมบติัและป็ระสบการณข์องเลขานัก้ารบรษิัทัที�เหมาะ

สม	มีหนั้าที�และความรับผู้ิด้ช่อบตามพระราช่บัญญัติหลักทรัพย์และตลาด้หลักทรัพย์	ทำหนั้าที�ให้คำแนัะนัำ

ด้้านักฎหมายและกฎเกณฑ์์ต่างๆ	 ที�คณะกรรมการจะต้องทราบและป็ฏิิบัติหนั้าที�ในัการดู้แลกิจกรรมของ 

คณะกรรมการ	 รวมทั�งป็ระสานังานัให้มีการป็ฏิิบัติตามมติคณะกรรมการ	 โด้ยได้้เปิ็ด้เผู้ยค้ณสมบัต ิ

และป็ระสบการณ์ของเลขานั้การบริษััทในัรายงานัป็ระจำป็ี	และบนัเว็บไซึ่ต์ของบริษััท

  1.11	คณะกรรมการบริษััทได้้ส่งเสริมและสนัับสนั้นัให้เลขานั้การบริษััทได้้รับการฝ่ึกอบรมและพัฒนัาความรู้ 

อย่างต่อเนั่�องทั�งด้้านักฎหมาย	การบัญช่ี	หร่อการป็ฏิิบัติหนั้าที�เลขานั้การบริษััท	
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    2.  ค้ณะกรรมการช้ดย่อย

   2.1	บริษััทได้้แต่งตั�งคณะกรรมการช่้ด้ย่อย	ป็ระกอบด้้วย	

1)	คณะกรรมการตรวจสอบ	 ซึ่ึ�งเป็็นัไป็ตามข้อกำหนัด้ของสำนัักงานัคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาด้หลักทรัพย์	 และตลาด้หลักทรัพย์แห่งป็ระเทศไทย	 2)	 คณะกรรมการสรรหาและกำหนัด้ค่าตอบแทนั	

และ	3)	 คณะกรรมการบริหาร	 เพ่�อป็ฏิิบัติหนั้าที�เฉัพาะเร่�องและเสนัอเร่�องให้คณะกรรมการบริษััทพิจารณา

อนั้มัติหร่อรับทราบ

  2.2	คณะกรรมการช่้ด้ย่อยมีสิทธิิหนั้าที�ตามที�ได้้กำหนัด้ไว้ในัอำนัาจหนั้าที�ของคณะกรรมการช่้ด้ย่อยแต่ละคณะ	 

โด้ยป็ระธิานักรรมการไม่เป็็นัป็ระธิานัหร่อสมาชิ่กในัคณะกรรมการช่้ด้ย่อยใด้ๆ	 เพ่�อให้การทำหน้ัาที�ของ 

คณะกรรมการช่้ด้ย่อยมีความเป็็นัอิสระอย่างแท้จริง

    3.  บทบาท หน�าที่ และค้วามรับผู้ิดชอบของค้ณะกรรมการ
     3.1		หนั้าที�ความรับผู้ิด้ช่อบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบรษิัทัทำหน้ัาที�พจิารณาและให้ความเหน็ัช่อบในัเร่�องที�สำคญัเกี�ยวกบัการด้ำเนันิังานัของบรษิัทั	

เช่น่ั	วิสยัทศันั	์พันัธิกจิ	กลยท้ธิ	์และนัโยบายของบริษัทั	รวมทั�งกำกบัดู้แลการด้ำเนันิังานัของบริษัทัตามนัโยบาย

และแผู้นัที�กำหนัด้ไว้อย่างมีป็ระสิทธิิภาพและป็ระสิทธิิผู้ล	

นัอกจากนัี�	คณะกรรมการบริษัทัมีหน้ัาที�รบัผิู้ด้ช่อบต่องบการเงินัของบริษัทั	โด้ยได้้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจ

สอบทำหน้ัาที�สอบทานัรายงานัทางการเงนิั	และด้แูลให้มกีารจัด้ทำรายงานัทางการเงนิัอย่างมคีณ้ภาพและถึกูต้องตาม

มาตรฐานัทางบญัช่ทีี�เป็็นัที�ยอมรบัโด้ยทั�วไป็	มีการเปิ็ด้เผู้ยข้อมลูที�สำคญัของบรษิัทัอย่างโป็ร่งใสและเพียงพอ	โด้ยมี

ฝ่่ายบญัช่แีละ/หรอ่ผูู้ส้อบบญัช่มีาป็ระช้่มร่วมกนัั	และนัำเสนัอรายงานัทางการเงนิัต่อคณะกรรมการ/คณะกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัทัทก้ไตรมาส	โด้ยคณะกรรมการบริษัทัเป็็นัผูู้้รบัผู้ดิ้ช่อบต่องบการเงินัของบริษัทั	รวมทั�งสารสนัเทศ

ทางการเงนิั	(รายงานัความรบัผู้ดิ้ช่อบของคณะกรรมการต่อรายงานัทางการเงนิั)	ที�ป็รากฏิในัรายงานัป็ระจำปี็

     3.2		นัโยบายการกำกับดู้แลกิจการที�ด้ี

คณะกรรมการจัด้ให้มนีัโยบายการกำกับดู้แลกจิการของบริษัทัเป็็นัลายลักษัณ์อกัษัร	โด้ยบริษัทัมกีารส่�อสารให้

ทก้คนัในัองค์กรได้้เข้าใจถึงึนัโยบายการกำกับดู้แลกจิการที�ดี้ให้ถูึกต้องตรงกันั	เพ่�อส่งเสริมให้ทก้คนัในัองค์กร

ป็ฏิิบตัติามนัโยบายที�กำหนัด้	ทั�งนัี�	คณะกรรมการมกีารทบทวนันัโยบายและการป็ฏิบัิติตามนัโยบายดั้งกล่าว

เป็็นัป็ระจำอย่างน้ัอยปี็ละ	1	ครั�ง

     3.3		จรรยาบรรณธิ้รกิจ

คณะกรรมการบริษััทยึด้มั�นัการด้ำเนัินัธ้ิรกิจที�ถึูกต้องและเป็็นัธิรรม	 โด้ยมีนัโยบายที�จะกำหนัด้จรรยาบรรณ

ธิ้รกิจ	(Code	of	Conduct)	เป็็นัลายลักษัณ์อักษัร	เพ่�อให้นัำมาใช่้และเผู้ยแพร่ให้แก่กรรมการ	ผูู้้บริหาร	และ

พนัักงานัท้กคนั	 เข้าใจถึึงมาตรฐานัด้้านัจริยธิรรมที�บริษััทใช่้ในัการด้ำเนัินัธิ้รกิจ	 และเป็็นัแนัวทางการป็ฏิิบัติ	

เพ่�อแสด้งเจตนัารมณ์ในัการที�จะด้ำเนัินัธิ้รกิจอย่างโป็ร่งใส	 มีค้ณธิรรม	 มีความรับผู้ิด้ช่อบต่อผูู้้มีส่วนัได้้เสีย	

คำนึังถึงึสงัคม	และสิ�งแวด้ลอ้ม	โด้ยผู้า่นัการอบรม	และการส่�อสารภายในัองคก์รในัรปู็แบบตา่งๆ	โด้ยที�จรรยา

บรรณด้งักลา่วจะสะทอ้นัใหเ้หน็ัถึงึคา่นัยิม	และแนัวทางป็ฏิบิติังานั	ที�พนักังานัทก้คนัพงึป็ฏิบิติัตนั	และป็ฏิบิตัิ

งานัตามกรอบจรรยาบรรณที�กำหนัด้ไวใ้นัด้า้นัตา่งๆ	โด้ยบรษิัทัได้ม้กีารป็ระกาศและแจง้ใหท้ก้คนัรบัทราบและ

ยึด้ป็ฏิิบัติอย่างเคร่งครัด้	 รวมถึึงให้มีการป็ฏิิบัติตามแนัวทางด้ังกล่าว	ทั�งนัี�	 คณะกรรมการได้้ติด้ตามให้มีการ

ป็ฏิิบัติตามจรรยาบรรณด้ังกล่าวอย่างจริงจัง
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 3.4	ความขัด้แย้งทางผู้ลป็ระโยช่นั์

คณะกรรมการบริษัทัได้้พจิารณาเร่�องความขดั้แย้งของผู้ลป็ระโยช่น์ัอย่างรอบคอบ	การพจิารณาการทำรายการ

ที�อาจมีความขัด้แย้งของผู้ลป็ระโยช่น์ัมีแนัวทางที�ช่ัด้เจนั	 และเป็็นัไป็เพ่�อผู้ลป็ระโยช่น์ัของบริษััทเป็็นัสำคัญ	 

โด้ยกำหนัด้จรรยาบรรณว่าด้้วยความขดั้แย้งทางผู้ลป็ระโยช่น์ั	นัโยบายที�ไม่ให้กรรมการ	ผูู้บ้รหิาร	และพนักังานั	รวมทั�ง 

ผูู้ท้ี�เกี�ยวข้องกบับค้คลต่างๆด้งักล่าว	แสวงหาผู้ลป็ระโยช่น์ัส่วนัตวัที�ขัด้แย้งกบัผู้ลป็ระโยช่น์ัของบรษิัทั	และควรหลกี

เลี�ยงการกระทำที�ก่อให้เกดิ้ความขดั้แย้งทางผู้ลป็ระโยช่น์ั	และผูู้ท้ี�มส่ีวนัเกี�ยวข้อง	หรอ่มส่ีวนัได้้เสยี	หร่อเกี�ยวโยง 

กับรายการที�พิจารณา	 ต้องแจ้งให้บริษััททราบถึึงความสัมพันัธ์ิหร่อการเกี�ยวโยงของตนัในัรายการดั้งกล่าว	 

โด้ยบค้คลดั้งกล่าวไม่มส่ีวนัร่วมในัการตดั้สนิัใจใด้ๆ	ในัธิร้กรรมดั้งกล่าว		

คณะกรรมการตรวจสอบจะนัำเสนัอคณะกรรมการบริษัทั	เกี�ยวกับรายการที�เกี�ยวโยงกันั	และรายการที�มคีวามขัด้แย้ง 

ทางผู้ลป็ระโยช่น์ั	ซึ่ึ�งได้้มกีารพจิารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ	รวมทั�งบรษิัทัได้้ป็ฏิิบตัติามหลกัเกณฑ์์ของ

สำนัักงานัคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด้หลักทรัพย์	 และตลาด้หลักทรัพย์แห่งป็ระเทศไทยอย่าง

เคร่งครดั้	 ในัเร่�องการกำหนัด้ราคาและเง่�อนัไขต่างๆ	 กับบค้คลที�อาจมคีวามขดั้แย้งด้้านัผู้ลป็ระโยช่น์ั	 ให้เสม่อนั

ทำรายการกบับค้คลภายนัอก

ทั�งนัี�	คณะกรรมการบริษััทจะได้้กำกับดู้แลให้มีการป็ฏิิบัติตามข้อกำหนัด้เกี�ยวกับขั�นัตอนัการด้ำเนัินัการ	และ

การเปิ็ด้เผู้ยข้อมูลของรายการที�อาจมีความขัด้แย้งของผู้ลป็ระโยช่น์ัให้ถึูกต้องครบถ้ึวนัโด้ยจะเปิ็ด้เผู้ยการทำ

รายการไว้ในังบการเงินั	รายงานัป็ระจำป็ี	และแบบแสด้งรายการข้อมูลป็ระจำป็ี	(แบบ	56-1 One	Report)	

 3.5		ระบบการควบค้มภายในั

คณะกรรมการบริษััทให้ความสำคัญต่อการกำกับดู้แลและการควบค้มภายในัทั�งในัระดั้บบริหาร	 และระดั้บ

ป็ฏิบัิตงิานัที�มปี็ระสิทธิภิาพ	ทั�งนัี�ระบบการควบคม้ภายในัเป็น็ักลไกสำคัญที�จะสร้างความมั�นัใจต่อฝ่า่ยจัด้การในั

การช่ว่ยลด้ความเสี�ยงทางธิร้กิจ	ช่ว่ยให้การด้ำเนิันัธิร้กจิเป็น็ัไป็อย่างมปี็ระสทิธิภิาพ	โด้ยมกีารจดั้สรรทรัพยากร

อย่างเหมาะสมและบรรล้เป็้าหมายตามที�ตั�งไว้	 ช่่วยป็กป็้องค้้มครองทรัพย์สินัไม่ให้รั�วไหล	 สูญหายหร่อจาก

การท้จริตป็ระพฤติมิช่อบ	 ช่่วยให้รายงานัทางการเงินัมีความถูึกต้องนั่าเช่่�อถ่ึอ	 ช่่วยให้บ้คลากรป็ฏิิบัติตาม

กฎหมายและระเบียบข้อบังคับที�เกี�ยวข้องและช่่วยค้้มครองเงินัลงท้นัของผูู้้ถึ่อห้้นั		ด้ังนัั�นับริษััทจึงได้้กำหนัด้

นัโยบายด้้านัการควบค้มไว้เป็็นัลายลักษัณ์อักษัรอย่างชั่ด้เจนั	 มีการควบค้มดู้แลการใช้่ทรัพย์สินัของบริษััท

อย่างมีป็ระสิทธิิภาพ	มีระบบงบป็ระมาณและศึกษัาความเป็็นัไป็ได้้ของโครงการลงท้นั	 (Feasibility	 study)	

ก่อนัตัด้สินัใจลงท้นั	 และมีระบบการควบค้มภายในั	 โด้ยเจ้าของหน่ัวยงานัจะต้องมีระบบการทำงานัที�เป็็นั

มาตรฐานัที�ด้ีและมีการควบค้มภายในั	เพ่�อป็้องกันัเหต้การณ์อันัไม่พึงป็ระสงค์ที�อาจสร้างความเสียหายให้กับ

บรษิัทัได้	้และพฒันัาใหบ้้คลากรในัหน่ัวยงานัมคีวามรูส้กึรว่มในัการป็ฏิบัิตงิานัตามระเบียบ	รวมถึงึกฎหมายที�

เกี�ยวข้องและพร้อมที�จะให้บริษััทป็ระเมินัและตรวจสอบการทำงานัได้้ตลอด้เวลา	

คณะกรรมการบรษิัทัได้้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบรบัผู้ดิ้ช่อบการสอบทานัความเหมาะสมและความ

มปี็ระสทิธิิภาพของระบบควบคม้ภายในัที�ฝ่่ายบรหิารจัด้ให้มขีึ�นั	 รวมทั�งได้้จัด้ทำและทบทวนัระบบการควบคม้	 

ทั�งด้้านัการด้ำเนันิังานั	การรายงานัทางการเงนิั	การป็ฏิบิตัติามกฎ	ระเบยีบ	นัโยบาย	และการกำกบัด้แูลการป็ฏิบิตัิ

งานั	ตลอด้จนัการจดั้การความเสี�ยง	และยงัให้ความสำคญักบัสญัญาณเตอ่นัภัยล่วงหน้ัาและรายการที�ผิู้ด้ป็กติ		
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ทั�งนีั�บริษััทได้้ว่าจ้างบ้คคลภายนัอกที�มีความเป็็นัอิสระในัการป็ฏิิบัติหน้ัาที�	 เป็็นัผูู้้รับผิู้ด้ช่อบในัการควบค้ม

ภายในัของบริษััท	 โด้ยให้บริษััท	 เวล	 แพลนันัิ�ง	 โซึ่ลูช่ั�นั	 จำกัด้	 เป็็นัผูู้้ตรวจสอบระบบควบค้มภายในัของ

บริษััท	 ทำหน้ัาที�ตรวจสอบเพ่�อให้มั�นัใจว่าบริษััทมีระบบการควบค้มภายในัที�เพียงพอเหมาะสม	 และเพ่�อให้ 

ผูู้ต้รวจสอบภายในัดั้งกล่าวมคีวามเป็็นัอสิระ	 สามารถึทำหน้ัาที�ตรวจสอบและถ่ึวงด้ล้ได้้อย่างเตม็ที�	 ผูู้ต้รวจสอบ

ภายในัจะรายงานัผู้ลโด้ยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ	 ทั�งนัี�	 บรษิัทัมกีารติด้ตามป็ระเมินัผู้ลอย่างสม�ำเสมอ	 

เพ่�อให้ความมั�นัใจว่าระบบที�วางไว้สามารถึด้ำเนิันัไป็ได้้อย่างมีป็ระสิทธิภิาพ	โด้ยจะมีการป็ระเมินัความเพียงพอของระบบ

ควบคม้ภายในั	และทบทวนัระบบที�สำคญัอย่างน้ัอยปี็ละ	1	ครั�ง	และเปิ็ด้เผู้ยไว้ในัรายงานัป็ระจำปี็ของบรษิัทั	

 3.6	นัโยบายด้้านัการบริหารความเสี�ยง

คณะกรรมการได้้ให้ความสำคัญเกี�ยวกับการบริหารความเสี�ยง	โด้ยคณะกรรมการบริษัทัได้้มอบหมายให้คณะกรรมการ

บรหิารทำหน้ัาที�กำหนัด้ขอบเขตและนัโยบายในัการบรหิารความเสี�ยง	โด้ยมกีารจดั้ทำการวเิคราะห์ป็ระเมนิัความเสี�ยง

ที�อาจเกิด้ขึ�นั	แนัวโน้ัมที�มผีู้ลกระทบต่อบริษัทัทั�งภายในัและภายนัอก	และมีการจัด้ทำรายงานัป็ระเมินัผู้ลความเสี�ยง

ของบรษิัทั	(Risk	Management	Report)	เสนัอคณะกรรมการบริษัทัปี็ละ	1	ครั�ง		และเปิ็ด้เผู้ยไว้ในัรายงานัป็ระจำปี็

 3.7	คณะกรรมการตรวจสอบเป็น็ัผูู้ใ้หค้วามเหน็ัถึงึความเพยีงพอของระบบการควบคม้ภายในัและการบรหิารความ

เสี�ยงไว้ในัรายงานัป็ระจำป็ีของบริษััท

 3.8	คณะกรรมการจัด้ให้มีแนัวทางด้ำเนัินัการที�ช่ัด้เจนักับผูู้้ที�ป็ระสงค์จะแจ้งเบาะแส	หร่อผูู้้มีส่วนัได้้เสียผู้่านัทาง	

เว็บไซึ่ต์หร่อรายงานัตรงต่อบริษััท	โด้ยให้แจ้งเบาะแสผู้่านักรรมการอิสระหร่อกรรมการตรวจสอบของบริษััท	

เพ่�อสั�งการให้มีการตรวจสอบข้อมูลตามกระบวนัการที�บริษััทกำหนัด้ไว้	และรายงานัต่อคณะกรรมการบริษััท

    4.  การประช้มค้ณะกรรมการ
 4.1	การป็ระช่้มคณะกรรมการบริษััท	 ต้องมีกรรมการมาป็ระช่้มไม่นั้อยกว่ากึ�งหนัึ�งของจำนัวนักรรมการทั�งหมด้ 

จึงเป็็นัองค์ป็ระช้่ม	 ในักรณีที�ป็ระธิานักรรมการไม่อยู่ในัที�ป็ระช่้ม	 หร่อไม่สามารถึป็ฏิิบัติหน้ัาที�ได้้	 ถ้ึามีรอง

ป็ระธิานักรรมการให้รองป็ระธิานักรรมการเป็็นัป็ระธิานัที�ป็ระช่้ม	 ถึ้าไม่มีรองป็ระธิานักรรมการ	 หร่อมีแต่ไม่

สามารถึป็ฏิิบัติหนั้าที�ได้้ให้กรรมการซึ่ึ�งมาป็ระช่้มเล่อกกรรมการคนัหนัึ�งเป็็นัป็ระธิานัที�ป็ระช่้ม

 4.2	การวินัิจฉััยช่ี�ขาด้ของที�ป็ระช่้มคณะกรรมการบริษััท	 ให้ถ่ึอเสียงข้างมากโด้ยกรรมการคนัหนัึ�งมีหนัึ�งเสียงในั

การลงคะแนันั	 เว้นัแต่กรรมการซึึ่�งมีส่วนัได้้เสียในัเร่�องใด้ไม่มีสิทธิิออกเสียงลงคะแนันัในัเร่�องนัั�นั	 ถ้ึาคะแนันั

เสียงเท่ากันัให้ป็ระธิานัในัที�ป็ระช่้มออกเสียงเพิ�มขึ�นัอีกหนัึ�งเสียงเป็็นัเสียงช่ี�ขาด้

 4.3	การป็ระช่้มคณะกรรมการบริษััทตามป็กติให้จัด้ขึ�นัอย่างนั้อย	3	เด้่อนัต่อครั�ง	ให้ป็ระธิานักรรมการเป็็นัผูู้้เรียก

ป็ระช้่มคณะกรรมการบริษัทั	หรอ่ในักรณีจำเป็น็ั	ถ้ึากรรมการตั�งแต	่4	คนัขึ�นัไป็	อาจรอ้งขอใหป้็ระธิานักรรมการ

เรียกป็ระช่้มกรรมการ	ให้ป็ระธิานักรรมการกำหนัด้วันัป็ระช่้มภายในั	14	วันั	นัับแต่วันัที�ได้้รับการร้องขอ	

 4.4	ให้ป็ระธิานักรรมการ	หรอ่กรรมการที�ได้้รับมอบหมายจากป็ระธิานักรรมการเป็็นัผูู้ก้ำหนัด้วนััเวลาและสถึานัที�ในั

การป็ระช้่มคณะกรรมการบรษิัทัซึ่ึ�งสถึานัที�ที�ป็ระช่ม้นัั�นัอาจกำหนัด้เป็็นัอย่างอ่�นันัอกเหนัอ่ไป็จากท้องที�อนััเป็็นัที�

ตั�งสำนักังานัใหญ่ของบรษิัทั	หรอ่จงัหวดั้ใกล้เคยีงกไ็ด้้	หากป็ระธิานักรรมการหรอ่กรรมการที�ได้้รบัมอบหมายจาก

ป็ระธิานักรรมการ	มิได้้กำหนัด้สถึานัที�		ที�ป็ระช่ม้ให้ใช้่สถึานัที�ตั�งสำนักังานัใหญ่ของบริษัทัเป็็นัสถึานัที�ป็ระช้่ม

   4.5	ในัการเรียกป็ระช่้มคณะกรรมการบริษััท	ให้ป็ระธิานักรรมการ	หร่อผูู้้ซึ่ึ�งได้้รับมอบหมายส่งหนัังส่อนััด้ป็ระช่้ม 

	โด้ยทางไป็รษัณีย์ลงทะเบียนั	หร่อส่งมอบให้แก่กรรมการ	หร่อผูู้้แทนัของกรรมการโด้ยตรง	โด้ยระบ้วันั	เวลา	 

		สถึานัที�	และวาระที�จะป็ระช่ม้ไป็ยงักรรมการ	ไมน่ัอ้ยกวา่	7	วันักอ่นัวนััป็ระช่ม้	เวน้ัแตก่รณจีำเป็น็ัรบีด้ว่นั	เพ่�อ 

	รักษัาสิทธิิ	หร่อป็ระโยช่นั์ของบริษััทจะแจ้งการนััด้ป็ระช่้มโด้ยวิธิีอ่�นั	หร่อกำหนัด้วันัป็ระช่้มให้เร็วกว่านัั�นัก็ได้้
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           5.  การประเมินตินเองของค้ณะกรรมการ
    5.1		คณะกรรมการและคณะกรรมการช่ด้้ยอ่ยมีการป็ระเมนิัผู้ลการป็ฏิบัิติงานัด้้วยตนัเอง	(Self	Assessment)	เป็น็ั 

								ป็ระจำอย่างนั้อยป็ีละ	1	ครั�ง	เพ่�อให้คณะกรรมการร่วมกันัพิจารณาผู้ลงานัและป็ัญหา	เพ่�อการป็รับป็ร้งแก้ไข 

								ต่อไป็	

   5.2	บริษััทจะเปิ็ด้เผู้ยหลักเกณฑ์์	 ขั�นัตอนั	 และผู้ลการป็ระเมินัคณะกรรมการบริษััทในัภาพรวมไว้ในัรายงานั 

	ป็ระจำปี็

สำหรบัป็	ี2567	บรษิัทัได้จ้ดั้ใหม้กีารป็ระเมนิัตนัเองของคณะกรรมการ	โด้ยใช่แ้บบป็ระเมนิัตนัเองของคณะกรรมการที�เผู้ยแพร่ 

โด้ยตลาด้หลักทรัพย์แห่งป็ระเทศไทย	ผู้ลการป็ระเมินัอยู่ในัระดัับดัีเยี่ี�ยี่ม

    6.  ค้่าติอบแทน
   6.1		ค่าตอบแทนักรรมการจะสอด้คล้องกับหน้ัาที�ความรับผิู้ด้ช่อบ	ป็ระสบการณ์	ภาระหน้ัาที�ขอบเขตของบทบาทและ 

ความรบัผู้ดิ้ช่อบ	(Accountability	and	Responsibility)	รวมถึงึป็ระโยช่น์ัที�คาด้ว่าจะได้้รบัจากกรรมการแต่ละ

คนั	คณะกรรมการบริษัทัมีการกำหนัด้นัโยบายและหลักเกณฑ์์การจ่ายค่าตอบแทนักรรมการที�ช่ดั้เจนั	และเสนัอ

ขออนัมั้ตจิากที�ป็ระช่ม้ผูู้ถ่้ึอห้้นัท้กปี็	โด้ยพจิารณาตามหลักเกณฑ์์ของความโป็ร่งใส	สามารถึตรวจสอบได้้	รวมทั�งอยู่

ในัระด้บัที�เหมาะสม	เป็รยีบเทยีบได้้กบัระด้บัที�ป็ฏิบิตัอิยูใ่นัอต้สาหกรรม	ขนัาด้กจิการที�ใกล้เคยีงกนัั	และเพยีงพอ 

ที�จะจงูใจและรักษัากรรมการที�มคีณ้ภาพตามที�ต้องการ	พร้อมกนัันัี�	ยงัพจิารณาถึงึหน้ัาที�รบัผู้ดิ้ช่อบที�ได้้รับเพิ�ม

ขึ�นั	สำหรบักรรมการที�ได้้รบัมอบหมายให้รบัตำแหน่ังในัคณะกรรมการช่ด้้ย่อย	เช่่นั	กรรมการตรวจสอบ	เป็็นัต้นั

  6.2		ค่าตอบแทนัของป็ระธิานัเจ้าหน้ัาที�บริหารและผูู้้บริหารระด้ับสูงควรเป็็นัไป็ตามหลักการและนัโยบายที� 

คณะกรรมการ	และ/หรอ่	คณะกรรมการสรรหาและกำหนัด้ค่าตอบแทนั	และ/หร่อ	คณะกรรมการบรหิารกำหนัด้		

และเพ่�อป็ระโยช่น์ัสงูสด้้ของบรษิัทั	โด้ยระด้บัค่าตอบแทนัที�เป็็นัเงนิัเด้อ่นั	โบนัสั	และผู้ลตอบแทนัจงูใจอยูใ่นัระด้บัที� 

เหมาะสม	และสอด้คล้องกับผู้ลการป็ฏิิบัตงิานัของผูู้้บรหิารแต่ละคนั	ผูู้บ้รหิารที�ได้้รบัมอบหมายหน้ัาที�และความ

รบัผู้ดิ้ช่อบเพิ�มขึ�นัจะได้้รบัค่าตอบแทนัเพิ�มที�เหมาะสมกบัหน้ัาที�และความรบัผู้ดิ้ช่อบที�ได้้รบัมอบหมายเพิ�มมาก

ขึ�นั	 อกีทั�งต้องเป็็นัอตัราที�แข่งขันัได้้กับกล้ม่ธิร้กจิเด้ยีวกนัั	 เพ่�อด้แูลรกัษัาผูู้บ้รหิารที�มคีณ้ภาพ	ทั�งนัี�	 ต้องคำนังึ

ถึงึผู้ลป็ระโยช่น์ัที�บรษิัทัและผูู้ถ้ึอ่ห้น้ัได้้รบัด้้วย

  6.3	 คณะกรรมการสรรหาและกำหนัด้ค่าตอบแทนัเป็็นัผูู้ป้็ระเมนิัผู้ลป็ระธิานัเจ้าหน้ัาที�บริหารเป็็นัป็ระจำทก้ปี็	เพ่�อนัำ

ไป็ใช้่ในัการพิจารณากำหนัด้ค่าตอบแทนัของป็ระธิานัเจ้าหน้ัาที�บรหิาร	 โด้ยใช้่บรรทดั้ฐานัที�ได้้ตกลงกนััล่วงหน้ัา

กบักรรมการผูู้้จดั้การตามเกณฑ์์ที�เป็็นัรปู็ธิรรม	ซึ่ึ�งรวมถึงึผู้ลป็ฏิบัิตงิานัทางการเงินั	ผู้ลงานัเกี�ยวกบัการป็ฏิบัิตติาม

วตัถ้ึป็ระสงค์เชิ่งกลยท้ธ์ิในัระยะยาว	และการพฒันัาผูู้บ้รหิาร	โด้ยคณะกรรมการบริษัทัเป็็นัผูู้พ้จิารณาให้ความเหน็ั

ช่อบผู้ลป็ระเมินัข้างต้นั	และป็ระธิานักรรมการเป็็นัผูู้แ้จ้งผู้ลการพิจารณาให้ป็ระธิานัเจ้าหน้ัาที�บรหิารทราบ
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    7.  การพัฒนากรรมการและผูู้�บริหาร
  7.1	คณะกรรมการสง่เสรมิและอำนัวยความสะด้วกใหม้กีารฝ่กึอบรมและการใหค้วามรูแ้กผูู่้เ้กี�ยวขอ้งในัระบบการ 

				กำกับด้แูลกจิการของบรษิัทั	แกก่รรมการ	กรรมการตรวจสอบ	ผูู้บ้ริหาร	เลขานัก้ารบรษิัทั	เพ่�อใหม้กีารป็รบัป็รง้ 

			การป็ฏิิบัติงานัอย่างต่อเนั่�อง	

  7.2	ทก้ครั�งที�มกีารแตง่ตั�งกรรมการใหม่	ฝ่า่ยจดั้การจะจดั้ใหม้เีอกสารและข้อมลูที�เป็น็ัป็ระโยช่นัต์อ่การป็ฏิบิตัหินัา้ที� 

				ของกรรมการใหม่	รวมถึึงการจดั้แนัะนัำลักษัณะธิร้กจิ	และแนัวทางการด้ำเนิันัธิร้กจิของบรษิัทัให้แก่กรรมการใหม่

  7.3	คณะกรรมการกำหนัด้ให้กรรมการผูู้้จัด้การรายงานัเพ่�อทราบเป็็นัป็ระจำถึึงแผู้นัการพัฒนัาและส่บทอด้งานั	 

			ซึ่ึ�งกรรมการผูู้้จดั้การและผูู้้บริหารระดั้บสูงมีการเตรียมให้พร้อมเป็น็ัแผู้นัที�ตอ่เน่ั�องถึงึผูู้้สบ่ทอด้งานัในักรณีที�ตนั 

		ไม่สามารถึป็ฏิิบัติหนั้าที�ได้้

  7.4	คณะกรรมการจัด้ให้มีโครงการสำหรับพัฒนัาผูู้้บริหารโด้ยให้ป็ระธิานัเจ้าหนั้าที�บริหารรายงานัเป็็นัป็ระจำ 

		ท้กป็ีถึึงสิ�งที�ได้้ทำไป็ในัระหว่างป็ี	และพิจารณาควบคู่กันัไป็เม่�อพิจารณาแผู้นัส่บทอด้งานั

บริษััทมีวงเงินัสำหรับการอบรมคณะกรรมการบริษััท	และคณะกรรมการช่้ด้ย่อยในัวงเงินัไม่เกินั	1 ล้านับาท
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7. โค้รงสร�างการกำกับดูแลกิจการ และข�อมูลสำคั้ญเก่ียวกับค้ณะกรรมการ ค้ณะ
กรรมการช้ดย่อย  ผูู้�บริหาร พนักงานและอื่น ๆ

7.1  โครงสร้างการกำกับดัูแลกิจการ
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7.2  ข้้อมูลเกี�ยี่วกับคณะกรรมการ

  รายละเอยีด้เกี�ยวกบักรรมการ	 ผูู้บ้รหิาร	 ผูู้ม้อีำนัาจควบคม้	 ผูู้ท้ี�ได้้รบัมอบหมายให้รบัผู้ดิ้ช่อบสงูสด้้ในัสายงานับญัช่ี

และการเงนิั	 ผูู้ท้ี�ได้้รบัมอบหมายให้รบัผู้ดิ้ช่อบโด้ยตรงในัการควบคม้ด้แูลการทำบญัช่	ี ผูู้ท้ี�ได้้รบัมอบหมายให้รบัผิู้ด้

ช่อบสงูสด้้ในัสายงานัตรวจสอบภายในัและงานักำกบัด้แูลการป็ฏิบิตังิานัของบรษิัทั	และเลขานัก้ารบริษััท

7.2.1	ข้อมูลของกรรมการ	ผูู้้บริหาร	ผูู้้มีอำนัาจควบค้ม	ผูู้้ที�ได้้รับมอบหมายให้รับผู้ิด้ช่อบ	สูงส้ด้	ในัสายงานับัญช่ี

และการเงินั	
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นางอาภาภรณ์์ โกศลกุล
ประธานกรรมการ / กรรมการตรวจสอบ /
กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน และ
กรรมการอิสระ

อายุุ 63 ปี

คุ่ณวุฒิิทางการศึึกษา / ประวัติอบรม

• ป็ริญญาตรีมนั้ษัยศาสตร์และสังคมศาสตร์	 (Faculty	 of	 Humanities	 and	
Social	Sciences)	วิช่าเอกภาษัาฝ่รั�งเศส	วิช่าโทภาษัาอังกฤษั		มหาวิทยาลัย
สงขลานัครินัทร์	

• หลักสูตรภูมิพลังแผู้่นัด้ินั	จ้ฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	ร้่นัที�	2/2556
• หลกัสตูรผูู้บ้รหิารระด้บัสงูสถึาบนััวทิยาการตลาด้ทน้ั	(วตท.)	สถึาบนััวทิยาการ

ตลาด้ท้นั	(Capital	Market	Academy)	ร้่นัที�	19/2557	
• หลักสูตรผูู้้บริหารระดั้บสูงด้้านัวิทยาการพลังงานั	 (วพนั.)	 สถึาบันัวิทยาการ

พลังงานั	(Thailand	Energy	Academy	-	TEA)	ร้่นัที�	7/2558
• หลักสูตร	Ultra	Wealth	สมาคมเศรษัฐศาสตร์	ร้่นัที�	2/2559	
• หลักสูตร	Director	Accreditation	Program	(DAP)	ร้่นั	133/2560
• หลักสูตรการบริหารการท่องเที�ยวสำหรับผูู้้บริหารระด้ับสูง	 (Tourism	

Management	 Program	 for	 Executives)	 (TME)	 การท่องเที�ยวแห่ง
ป็ระเทศไทย	ร้่นัที�	1/2560

• หลกัสตูร	การค้าและการพาณชิ่ย์	(Top	Executive	Program	in	Commerce	
and	Trade)	(TEPCoT)		มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย	ร้่นัที�	11/2561

วันท่�ได้รับแต่งตั�ง 30 ธันวาค่ม  2558

ประสบการณ์ทำงาน

• หลักสูตร	 วิทยาการการจัด้การสำหรับนัักบริหารระดั้บสูง	 (วบส.)	
สถึาบันับัณฑ์ิตพัฒนับริหารศาสตร์	ร้่นัที�	1/2561

• หลักสูตรผูู้้บริหารระดั้บสูงด้้านันัวัตกรรมการบริการ	 (Top	
Executive	Program	for	Creative	&	Amazing	Thai	Service)	
(TOPCATS)	มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย	ร้่นัที�	1/2562

• หลักสูตรผูู้้บริหารระด้ับสูงด้้านัองค์ความรู้และความร่วมม่อทาง
ธิ้รกิจจีนั	 (Top	 Executive	 Program	 on	 China	 Business	
Insights	and	Network)	(TEPCIAN)	มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย	
ร้่นัที�	1/2563

• หลักสูตรผูู้้บริหารระดั้บสูงความร่วมม่อญี�ป็้่นั-ไทย	 (Japan-	
Thailand	 Top	 Executive	 Program)	 (J-Top)	 มหาวิทยาลัย
หอการค้าไทย	ร้่นัที�	1/2565

• หลักสูตร	 ส่�อส้ขภาพ	 (Health	 Ambassador)	 ราช่วิทยาลัย 
จ้ฬาภรณ์	ร้่นัที�	4/2565

2566		-		ปั็จจบั้นั ที�ป็รกึษัากติมิศกัด้ิ� ช่มรมภูมิพลังแผู้่นัด้ินั	แห่งจ้ฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย

องค์กรไม่แสวงหากำไร

2566		-		ปั็จจบั้นั ที�ป็รึกษัา	ผูู้้บริหารฝ่่ายส่�อสารองค์กร	 บริษััท	เด้อะมอลล์	กร้�ป็	จำกัด้ ห้างสรรพสินัค้า

2565	-		ป็ัจจ้บันั ที�ป็รึกษัา	ฝ่่ายการตลาด้ป็ระช่าสัมพันัธิ์ บรษัิัท	ทเีคเอส	เคมคิอล(ป็ระเทศไทย)	จำกดั้ ผู้ลิตภัณฑ์์เคมีภัณฑ์์

2565		-		ป็ัจจ้บันั ป็ระธิานักรรมการ บริษััท	ด้ีโอด้ี	ไบโอเทค	จำกัด้	(มหาช่นั) ผู้ลิตผู้ลิตภัณฑ์์เสริมอาหาร

2565		-		ป็ัจจ้บันั ที�ป็รึกษัา บริษััท	อ้ตสาหกรรมนัมไทย	จำกัด้	(มหาช่นั) ผู้ลติผู้ลติภัณฑ์์นัม

2560	-		ป็ัจจ้บันั เจ้าของธิ้รกิจ ที�พัก	A	La	Place	เขาใหญ่	 ธิ้รกิจด้้านัการบริการ

ช่่วงเวลา ตำแหน่่ง ช่่�อหน่่วยี่งาน่ ประเภทธุุรกิจ

ประสบการณ์ทำงาน
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2558		-	 ปั็จจบ้นัั ที�ป็รึกษัา	ฝ่่ายการตลาด้ บริษััท	ไพโอเนัียร์	โลจิสติก	จำกัด้ ธิ้รกิจด้้านัโลจิสติกส์

2558		-	 ปั็จจบั้นั กรรมการตรวจสอบ	กรรมการสรรหา	และกำหนัด้ค่าตอบแทนั	
และกรรมการอิสระ

บริษััท	ด้ีโอด้ี	ไบโอเทค	จำกัด้	(มหาช่นั) ผู้ลิตผู้ลิตภัณฑ์์เสริมอาหาร

2558		-	ป็ัจจ้บันั คอลัมนัิสต์ข่าวสังคม	(นัามป็ากกา	โสมช่บา) หนัังสอ่พิมพ์ไทยรัฐ ธิ้รกิจสำนัักพิมพ์

2555		-	ป็ัจจ้บันั คอลมันัสิต์	ข่าวต่างป็ระเทศ	(นัามป็ากกา	ซึ่เูป็อร์เกร์ิล) หนัังส่อพิมพ์ไทยรัฐ ธิ้รกิจสำนัักพิมพ์

2554		-	ป็ัจจ้บันั เจ้าของกิจการ	 บริษััท	สป็ิริต	อาร์ท	2011	จำกัด้ ผู้ลติส่�อสิ�งพิมพ์	ส่�อออนัไลน์ั	
และส่�อเทคโนัโลยี

2539		-	ป็ัจจ้บันั คอลัมนัิสต์ข่าววัตถึ้มงคล	(นัามป็ากกา	สีกาอ่าง) หนัังส่อพิมพ์ไทยรัฐ ธิ้รกิจสำนัักพิมพ์

2564		-	2566 ที�ป็รึกษัาคณะกรรมการ	การขับเคล่�อนัร่างพระราช่บัญญัติ
ป็้องกันัการกระทำความผู้ิด้ซึ่�ำของผูู้้กระทำความผู้ิด้อ้กฉักรรจ์ที�
ใช่้ความร้นัแรง

กระทรวงย้ติธิรรม 								-

2564		-	2566 กรรมการตรวจสอบ	กรรมการสรรหา	และกำหนัด้	ค่าตอบแทนั	
และกรรมการอิสระ

บริษััท	ซึ่ีเอ็มโอ	จำกัด้	(มหาช่นั) 								-

2531		-	2539 ผูู้้ช่่วยหัวหนั้าข่าวรีไรเตอร์ข่าวการเม่อง หนัังส่อพิมพ์ไทยรัฐ ธิ้รกิจสำนัักพิมพ์

2526		-	2530 ผูู้้ส่�อข่าวป็ฏิิบัติหนั้าที�ป็ระจำทำเนัียบรัฐบาล	กระทรวง	 

พระราช่สำนััก	และผูู้้ส่�อข่าวสกู�ป็พิเศษัหนั้าหนัึ�ง		

หนัังส่อพิมพ์ไทยรัฐ ธิ้รกิจสำนัักพิมพ์

ช่่วงเวลา ตำแหน่่ง ช่่�อหน่่วยี่งาน่ ประเภทธุุรกิจ

สัดส่วนการถืือหุ้นในบริษัท (%) 0.02 ค่วามสัมพัันธ์ทางค่รอบค่รัวระหว่างกรรมการ และผู้้้บริหาร 	ไม่มี
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• ป็ริญญาโท	บริหารธิ้รกิจ	มหาวิทยาลัยเกษัตรศาสตร์
• ป็ริญญาตรี	วิศวกรรมศาสตร์	(เกียรตินัิยมอันัด้ับสอง)	 

มหาวิทยาลัยเทคโนัโลยีมหานัคร

• หลักสูตร	 Company	 Secretary	 Program	 (CSP)	 
ร้่นั	74/2016

• หลักสูตร	 Director	 Accreditation	 Program	 (DAP)	 
ร้่นั	137/2017

ประสบการณ์ทำงาน

รองประธานกรรมการบริษัท / ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและกำหนด 
ค่่าตอบแทน และกรรมการอิสระ 

อายุุ 52 ปี

วันท่�ได้รับแต่งตั�ง 30 ธันวาค่ม  2558  

นายดุุษิิต  จงสุุทธนามณีี

2558	-	ป็ัจจ้บันั
รองป็ระธิานักรรมการบรษิัทั	/ป็ระธิานักรรมการตรวจสอบ	/	ป็ระธิานั
กรรมการสรรหาและกำหนัด้ค่าตอบแทนั	และกรรมการอสิระ

บริษััท	ด้ีโอด้ี	ไบโอเทค	จำกัด้	(มหาช่นั) ผู้ลิตผู้ลิตภัณฑ์์ 
เสริมอาหาร

2551	-	ป็ัจจ้บันั ป็ระธิานักรรมการบริหาร บริษััท	ทรัพย์สินัสิริ		จำกัด้ การลงท้นัที�เป็็นักิจกรรม

ของตนัเอง

2551	-	ป็ัจจ้บันั ป็ระธิานักรรมการบริษััท บริษััท	คินั	ออเทอร์	จำกัด้ ที�ป็รึกษัาด้้านัการบริหาร

การเงินั

2548	-	ป็ัจจ้บันั กรรมการบริหารความเสี�ยงและเลขานั้การบริษััท บริษััท	แพรนัด้้า	จิวเวลรี�	จำกัด้	(มหาช่นั) ผู้ลิต	จัด้จำหนั่าย	และค้า

ป็ลีกเคร่�องป็ระด้ับแท้

สัดส่วนการถืือหุ้นในบริษัท (%) ไม่มีค่วามสัมพัันธ์ทางค่รอบค่รัวระหว่างกรรมการ และผู้้้บริหาร 	ไม่มี

ช่่วงเวลา ตำแหน่่ง ช่่�อหน่่วยี่งาน่ ประเภทธุุรกิจ
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• ป็ริญญาตรี	นัิติศาสตร์บัณฑ์ิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง
• หลักสูตรการป็้องกันัราช่อาณาจักร	 ร้่นัที�	 54	 วิทยาลัย 

ป็้องกันัราช่อาณาจักร
• หลักสูตร	 Director	 CertificationProgram	 (DCP)	 

ร้่นั	125/2009

• ป็ริญญาโท	ศิลป็ศาสตร์มหาบัณฑ์ิต	(กฏิหมายธิ้รกิจ)	คณะนัิติศาสตร์	
จ้ฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

• ป็ริญญาโท	พัฒนับริหารศาสตร์มหาบัณฑ์ิต	(รัฐป็ระศาสนัศาสตร์)	 
คณะรัฐป็ระศาสนัศาสตร์	สถึาบันับัณฑ์ิตพัฒนับริหารศาสตร์

นายพงษิ์เทพ ถิิฐาพันธ์
กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา และกำหนด
ค่่าตอบแทน และกรรมการอิสระ

อายุุ 66 ปี
วันท่�ได้รับแต่งตั�ง 30 ธันวาค่ม  2558  

ประสบการณ์ทำงาน

2558	-	ป็ัจจ้บันั กรรมการตรวจสอบ	กรรมการสรรหา	และกำหนัด้ค่าตอบแทนั	 
และกรรมการอสิระ

บริษััท	ด้ีโอด้ี	ไบโอเทค	จำกัด้	(มหาช่นั) ผู้ลิตผู้ลิตภัณฑ์์ 
เสริมอาหาร

2556	-	2567 กรรมการกำกับดู้แลกิจการที�ด้ี บริษััท	กันัก้ล	เอ็นัจิเนัียริ�ง	(มหาช่นั) ผู้ลติ	จำหน่ัายและนัำเข้า-

ส่งออกเคร่�องอ้ป็กรณ์ไฟฟ้า

2565	-	2566 กรรมการอิสระ	และกรรมการตรวจสอบ		 บริษััท	สหโคเจนั	(ช่ลบ้รี)	จำกัด้	(มหาช่นั) พลังงานัและ

สาธิารณูป็โภค

2562	-	2564 กรรมการบริษััท บรษัิัท	พทีีที	เอน็ัจดี้	ีจำกดั้	(ในัเคร่อ	PTT) พลังงานั

2557	-	2560 กรรมการบริษััท บริษััทโทเทิล	อินัด้ัสเตรียล	เซึ่อร์วิสเซึ่ส	

จำกัด้	

พัฒนัาอสังหาริมทรัพย์

2553	-	2558 กรรมการบริษััท บรษัิัท	พทีีที	แอลเอน็ัจ	ีจำกดั้	(ในัเคร่อ	PTT) พลังงานั

สัดส่วนการถืือหุ้นในบริษัท (%) ไม่มีค่วามสัมพัันธ์ทางค่รอบค่รัวระหว่างกรรมการ และผู้้้บริหาร 	ไม่มี

ช่่วงเวลา ตำแหน่่ง ช่่�อหน่่วยี่งาน่ ประเภทธุุรกิจ
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• หลักสูตร	 Financial	 Statements	 for	 Director	
(FSD)	ร้่นั	28/2558 

• หลักสูตร	 Director	 Certification	 Program	
(DCP)	ร้่นั	212/2556 

• แพทยศาสตรบัณฑ์ิต	มหาวิทยาลัยเช่ียงใหม่
• สาธิารณส้ขศาสตรมหาบัณฑ์ิต	มหาวิทยาลัยมหิด้ล
• ด้้ษัฎีบัณฑ์ิต	สาขา	Planning	Financing	จากมหาวิทยาลัยลอนัด้อนั
• แพทย์เช่ี�ยวช่าญเฉัพาะทางแพทยสภาสาขา	 เวช่ศาสตร์ป็้องกันั	 

แขนังระบาด้วิทยาแขนังส้ขภาพจิตช่้มช่นั	 แขนังเวช่ศาสตร์ทางทะเล	
แขนังเวช่ศาสตร์การเด้ินัทางและท่องเที�ยว	แขนังเวช่ศาสตร์การจราจร

ประสบการณ์ทำงาน

2567 -	ป็ัจจ้บันั กรรมการอสิระ บริษััท	ด้ีโอด้ี	ไบโอเทค	จำกัด้	(มหาช่นั) ผู้ลิตผู้ลิตภัณฑ์์เสริม
อาหาร

2562 -	ป็ัจจ้บันั นัายกสภา มหาวิทยาลัยเนัช่ั�นั หนั่วยงานัราช่การ 
ไม่แสวงหาผู้ลกำไร

2561 -	ป็ัจจ้บันั คณบด้ี	คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเวสเทิร์นั หนั่วยงานัราช่การ 
ไม่แสวงหาผู้ลกำไร

2559	-	ป็ัจจ้บันั นัายกสมาคมเวช่ศาสตร์ป็้องกันัแห่งป็ระเทศไทย สมาคมเวช่ศาสตร์ป็อ้งกนััแหง่ป็ระเทศไทย หนั่วยงานัราช่การ
ไม่แสวงหาผู้ลกำไร

2559	-	ป็ัจจ้บันั ป็ระธิานัมูลนัิธิิการแพทย์ฉั้กเฉัินั มูลนัิธิิการแพทย์ฉั้กเฉัินั หนั่วยงานัราช่การ 
ไม่แสวงหาผู้ลกำไร

2557 -	ป็ัจจ้บันั ที�ป็รึกษัาผูู้้อำานัวยการ หนั่วยทันัตกรรมพระราช่ทานัในัพระบาท

สมเด้็จพระเจ้าอยู่หัวฯ

หนั่วยงานัราช่การ 
ไม่แสวงหาผู้ลกำไร

2560 - 2567 ป็ระธิานัมูลนัิธิินัายแพทย์สมบูรณ์วัช่โรทัย มูลนัิธิินัายแพทย์สมบูรณ์วัช่โรทัย หนั่วยงานัราช่การ 
ไม่แสวงหาผู้ลกำไร

2559	- 2564 กรรมการแพทย์ กองท้นัป็ระกันัสังคม หนั่วยงานัราช่การ 
ไม่แสวงหาผู้ลกำไร

2559	- 2561 ที�ป็รึกษัาในักรรมาธิิการสาธิารณส้ข สภานัิติบัญญัติแห่งช่าติ หนั่วยงานัราช่การ 
ไม่แสวงหาผู้ลกำไร

กรรมการอิสระ 

อายุุ 69 ปี
วันท่�ได้รับแต่งตั�ง 1 กันยุายุน 2567

ดุร.นพ.พรเทพ ศิิริวนารังสุรรค์์

ช่่วงเวลา ตำแหน่่ง ช่่�อหน่่วยี่งาน่ ประเภทธุุรกิจ
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2558 -	2559 รองป็ระธิานั กรรมาธิิการวิสามัญเพ่�อพิจารณาศึกษัาแนัวทางการแก้

ป็ัญหาการจัด้การขยะช่้มช่นั	สภานัิติบัญญัติแห่งช่าติ

หนั่วยงานัราช่การ

ไม่แสวงหาผู้ลกำไร

2557 - 2558 กรรมการ แพทย์กองท้นัเงินัทด้แทนั หนั่วยงานัราช่การ

ไม่แสวงหาผู้ลกำไร

2556 - 2558 อธิิบด้ี กรมอนัามัย หนั่วยงานัราช่การ

ไม่แสวงหาผู้ลกำไร

2556 - 2558 กรรมการ การป็ระป็าส่วนัภูมิภาค หนั่วยงานัราช่การ

ไม่แสวงหาผู้ลกำไร

2556 - 2557 กรรมการ องค์การเภสัช่กรรม หนั่วยงานัราช่การ

ไม่แสวงหาผู้ลกำไร

2554	-	2556 อธิิบด้ี กรมควบค้มโรค หนั่วยงานัราช่การ

ไม่แสวงหาผู้ลกำไร

2554 - 2556 กรรมการ อ้ทธิรณ์	ป็ระกันัสังคม หนั่วยงานัราช่การ

ไม่แสวงหาผู้ลกำไร

2553	-	2554 รองป็ลดั้ กระทรวงสาธิารณส้ข หนั่วยงานัราช่การ

ไม่แสวงหาผู้ลกำไร

2550	-	2553 ผูู้้ตรวจราช่การ	(นัักบริหาร	10) กระทรวงสาธิารณส้ข หนั่วยงานัราช่การ

ไม่แสวงหาผู้ลกำไร

2549	- 2558 กรรมการ สถึาบันัรับรองมาตรฐานัไอเอสโอ หนั่วยงานัราช่การ

ไม่แสวงหาผู้ลกำไร

2549	- 2558 กรรมการบริหาร สถึาบันัเทคโนัโลยีนัิวเคลียร์แห่งช่าติ หนั่วยงานัราช่การ

ไม่แสวงหาผู้ลกำไร

2549	- 2554 กรรมการ กองท้นัเงินัทด้แทนั หนั่วยงานัราช่การ

ไม่แสวงหาผู้ลกำไร

2549	- 2554 กรรมการ ป็ระกันัสังคม หนั่วยงานัราช่การ

ไม่แสวงหาผู้ลกำไร

2533	-	2535	 หัวหนั้าสำนัักงานัเลขานั้การกิจ ป็ลัด้กระทรวงสาธิารณส้ข หนั่วยงานัราช่การ

ไม่แสวงหาผู้ลกำไร

2524	-	2528 ผูู้้อำนัวยการ โรงพยาบาลวังทอง	จังหวัด้พิษัณ้โลก หนั่วยงานัราช่การ

ไม่แสวงหาผู้ลกำไร

สัดส่วนการถืือหุ้นในบริษัท (%) ไม่มีค่วามสัมพัันธ์ทางค่รอบค่รัวระหว่างกรรมการ และผู้้้บริหาร 	ไม่มี

ช่่วงเวลา ตำแหน่่ง ช่่�อหน่่วยี่งาน่ ประเภทธุุรกิจ
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คุ่ณวุฒิิทางการศึึกษา / ประวัติอบรม

• ป็ริญญาโท	นัิติศาสตรมหาบัณฑ์ิต	มหาวิทยาลัยธิรรมศาสตร์
• ป็ริญญาตรี	นัิติศาสตรมหาบัณฑ์ิต	มหาวิทยาลัยธิรรมศาสตร์	
• ได้้รับการขึ�นัทะเบียนัเป็็นัทนัายความ	 สภาทนัายความแห่ง

ป็ระเทศไทย

• Business	Concept	Development	(BCD)	บริษััท	ป็ูนัซึ่ิเมนัต์ไทย	จำกัด้	
ร้่นัที�	140

• หลักสูตร	Director	AccreditationProgram	(DAP)	ร้่นัที�	205/2023
• หลักสูตร	Director	Certification	Program	(DCP)	ร้่นัที�	342/2023

นายต่อลาภ ไชยเชาวน์
กรรมการ และรักษาการประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร

วันท่�ได้รับแต่งตั�ง 1 ธันวาค่ม  2565  

อายุุ 46 ปี

สัดส่วนการถืือหุ้นในบริษัท (%) ไม่มีค่วามสัมพัันธ์ทางค่รอบค่รัวระหว่างกรรมการ และผู้้้บริหาร 	ไม่มี

ประสบการณ์ทำงาน

2566	-	ป็ัจจ้บันั กรรมการ บริษััท	ด้ีโอด้ี	อินัฟินัิท	จำกัด้ ธิ้รกิจการลงท้นั

2565	-	ป็ัจจ้บันั กรรมการ บริษััท	เอ	เมตาเวิร์ส	จำกัด้ จดั้จำหน่ัายผู้ลติภณัฑ์์เสริมอาหาร

2565	-	ป็ัจจ้บันั กรรมการ	และรักษัาการป็ระธิานัเจ้าหนั้าที�บริหาร บริษััท	ด้ีโอด้ี	ไบโอเทค	จำกัด้	(มหาช่นั) ผู้ลิตผู้ลิตภัณฑ์์เสริมอาหาร

2565	-	ป็ัจจ้บันั อนั้กรรมการ	การกลั�นักรองกฎหมาย	ลำด้ับรอง	 

ตามป็ระมวลกฎหมายยาเสพติด้

สำนัักงานัคณะกรรมการอาหารและยา	กอง

ควบค้มวัตถึ้เสพติด้

กระทรวงสาธิารณส้ข

2565	-	2567 กรรมการผูู้้จัด้การ บริษััท	สยาม	เฮอเบิล	เทค	จำกัด้ โรงสกัด้สารสกัด้จากกัญช่ง-กัญช่า	

พ่ช่กระท่อม	และพ่ช่สม้นัไพรไทย

2559	-	2565 ผูู้้จัด้การฝ่่ายพัฒนัาธิ้รกิจ	และฝ่่ายขาย บริษััท	สยามสินัธิร	จำกัด้ พัฒนัาอสังหาริมทรัพย์

2556	-	2558 ผูู้้จัด้การฝ่่ายกฎหมาย บริษััท	สยามสินัธิร	จำกัด้ พัฒนัาอสังหาริมทรัพย์

ช่่วงเวลา ตำแหน่่ง ช่่�อหน่่วยี่งาน่ ประเภทธุุรกิจ
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คุ่ณวุฒิิทางการศึึกษา / ประวัติอบรม

• ปริญิญาโท บริหิาริธุรุิกิจิ - กิาริเงินิและกิาริธุนาคาริ มหาวิทิยาลัย
ริามคำแหงิ

• ปริญิญาตริ ีบญัชี ีมหาวิทิยาลัยเทคโนโลยรีิาชีมงิคลกิรุิงิเทพ
• Orientation Course – CFO Focus on Financial Reporting / 2560

• หลักิสููตริ Director Accreditation Program (DAP) ริุ�น 165/2019
• อบริมเพ่�อพัฒนาควิามรูิ�ต�อเน่�องิทางิด้�านกิาริบัญชีี (Refresh)  

ปริะจำปี 2567
• หลักิสููตริ Director Certification Program (DCP) ริุ�น 318/2022

ประธานเจ้าหน้าท่�สายุการเงิน

วันท่�ได้รับแต่งตั�ง 2 ธันวาค่ม  2562 

นางสุาวสุุวารินทร์ ก้้อนทอง

อายุุ 43 ปี

ผู้้ท้่�ไดร้บัมอบหมายุให้รบัผิู้ดชอบส้งสุดในสายุบัญช่
และการเงิน

ประสบการณ์ทำงาน

2566	-	ป็ัจจ้บันั กรรมการ บริษััท	ด้ีโอด้ี	อินัฟินัิท	จำกัด้ ธิ้รกิจการลงท้นั

2565	-	ป็ัจจ้บันั กรรมการ บริษััท	เอ	เมตาเวิร์ส	จำกัด้ จดั้จำหน่ัายผู้ลติภณัฑ์์เสริมอาหาร

2564	-	ป็ัจจ้บันั กรรมการ,	ป็ระธิานัเจ้้าหนั้้าที��สายงานัการเงิินั บริษััท	ด้ีโอด้ี	ไบโอเทค	จำกัด้	(มหาช่นั) ผู้ลิตผู้ลิตภัณฑ์์เสริมอาหาร

2562	-	ป็ัจจ้บันั กรรมการ บริษััท	ด้ีโอด้ี	เซึ่ลส์	พาวเวอร์	จำกัด้ บริการด้้านัการตลาด้

2562	-	2567 กรรมการ บริษััท	สยาม	เฮอเบิล	เทค	จำกัด้ ผู้ลิตสารสกัด้จากพ่ช่และสม้นัไพร

2562	-	2564 กรรมการ บริษััท	อัลทิมา	ไลฟ์	จำกัด้ ธิ้รกิจเคร่อข่าย

2562	-	2565 กรรมการ บริษััท	เอช่วาย	ด้ีโอด้ี	จำกัด้ จำหนั่ายผู้ลิตภัณฑ์์เสริมอาหาร

2562	-	ป็ัจจ้บันั กรรมการ บริษััท	เอเค	ด้ีโอด้ี	จำกัด้ จำหนั่ายผู้ลิตภัณฑ์์เสริมอาหาร

2562	-	ป็ัจจ้บันั กรรมการ บริษััท	พีซึ่ีซึ่ีเอ	แล็บบอราเทอรี�	จำกัด้ ผู้ลิตเคร่�องสำอาง

2561	-	ป็ัจจ้บันั กรรมการ บริษััท	ด้ีโอด้ี	เฮ้ลท์ตี�ไลฟ์	จำกัด้ ลงท้นัในับริษััทอ่�นั

2557	-	2564 กรรมการ,ป็ระธิานัเจ้าหนั้าที�สายงานับริหารทั�วไป็ บรษัิัท	ด้โีอด้	ีไบโอเทค	จำกดั้	(มหาช่นั) ผู้ลิตผู้ลิตภัณฑ์์เสริมอาหาร

2556	-	2557 รองผูู้้จัด้การฝ่่ายบัญช่ี บริษััท	ฮิตาช่ิ	ทรานัสป็อร์ต	เทคโนัโลยี	

จำกัด้

รับจ้างขนัส่งและให้เช่่าโกด้ัง

2554	-	2555 ผูู้้จัด้การฝ่่ายบัญช่ี บรษัิัท	ล�อกพลสั	ไมน์ันิั�ง	เซึ่อร์วสิเซึ่ส	จำกดั้ ขายถึ่านัหินั	ยางรถึบรรท้ก	 

และนั�ำตาลทราย

สัดส่วนการถืือหุ้นในบริษัท (%)  0.09ค่วามสัมพัันธ์ทางค่รอบค่รัวระหว่างกรรมการ และผู้้้บริหาร 	ไม่มี

ช่่วงเวลา ตำแหน่่ง ช่่�อหน่่วยี่งาน่ ประเภทธุุรกิจ
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• ป็ริญญาโท	 รัฐป็ระศาสนัศาสตรมหาบัณฑ์ิต	 จ้ฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย

คุ่ณวุฒิิทางการศึึกษา / ประวัติอบรม

ประสบการณ์ทำงาน

2564	-	ป็ัจจ้บันั ป็ระธิานัเจ้าหนั้าที�สายงานับริหารทั�วไป็ บริษััท	ด้ีโอด้ี	ไบโอเทค	จำกัด้	(มหาช่นั) ผู้ลิตผู้ลิตภัณฑ์์เสริมอาหาร

2561	-	2564 ผูู้้จัด้การฝ่่ายป็ฏิิบัติการ บริษััท	ด้ีโอด้ี	ไบโอเทค	จำกัด้	(มหาช่นั) ผู้ลิตผู้ลิตภัณฑ์์เสริมอาหาร

2556	-	2560 ฝ่่ายป็ระสานังานั	อย. บริษััท	ด้ีโอด้ี	ไบโอเทค	จำกัด้	(มหาช่นั) ผู้ลิตผู้ลิตภัณฑ์์เสริมอาหาร

2554	-	2556 ผูู้ช้่ว่ยด้ำเนันิังานัสมาช่กิสภากรง้เทพมหานัคร	เขตหลกัสี� สภากร้งเทพมหานัคร 																	-		

2549	-	2553 สมาช่ิกสภาเขตหลักสี� สภาเขตกร้งเทพมหานัคร 																	-

2544	-	2548 ผูู้้ช่่วยด้ำเนัินังานัสมาช่ิกสภาผูู้้แทนัราษัฎร	เขตหลักสี� สภาผูู้้แทนัราษัฎร 															 -

สัดส่วนการถืือหุ้นในบริษัท (%)  0.03ค่วามสัมพัันธ์ทางค่รอบค่รัวระหว่างกรรมการ และผู้้้บริหาร 	ไม่มี

วันท่�ได้รับแต่งตั�ง 23 ม่นาค่ม 2564

ประธานเจ้าหน้าท่�สายุงานบริหารทั�วไป

อายุุ 48 ปี

นางสุาววัชราภรณี์ ก้ลับวงศิา

• ป็ริญญาตรี	อักษัรศาสตรบัณฑ์ิต	จ้ฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ช่่วงเวลา ตำแหน่่ง ช่่�อหน่่วยี่งาน่ ประเภทธุุรกิจ
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• ป็รญิญาโท	บรหิารธ้ิรกิจมหาบัณฑ์ติ	(การจัด้การเงินัและการ
ธินัาคาร)	มหาวิทยาลัยรามคำแหง

คุ่ณวุฒิิทางการศึึกษา / ประวัติอบรม

ประสบการณ์ทำงาน

2565  -	ปั็จจบ้นัั ผูู้จ้ดั้การฝ่่ายบญัช่แีละการเงนิั บริษััท	ด้ีโอด้ี	ไบโอเทค	จำกัด้	(มหาช่นั) ผู้ลิตผู้ลิตภัณฑ์์เสริมอาหาร

2565		-	พ.ค.	2565 ผูู้้จัด้การฝ่่ายบัญช่ีและการเงินั บริษััท	วังทองกร้�ป็	จำกัด้	(มหาช่นั) -

2564 - 2565 ผูู้้ช่่วยผูู้้จัด้การฝ่่ายบัญช่ีและการเงินั บริษััท	ไฟร์เทรด้เอ็นัจิเนัียริ�ง	จำกัด้	(มหาช่นั) -

2556 - 2564 หัวหนั้าฝ่่ายตรวจสอบ บริษััท	เอส.	เค.	แอคเคานั์แต้นัท์	เซึ่อร์วิสเซึ่ส	จำกัด้ -

สัดส่วนการถืือหุ้นในบริษัท (%)  ไม่มีค่วามสัมพัันธ์ทางค่รอบค่รัวระหว่างกรรมการ และผู้้้บริหาร 	ไม่มี

• ป็รญิญาตร	ีบริหารธิร้กจิบณัฑ์ติ	(การบญัช่)ี	มหาวทิยาลยัรามคำแหง

วันท่�ได้รับแต่งตั�ง  1 มิถืุนายุน  2565

อายุุ  40 ปี

นางสุาวสุุภาพร แก้้วใหญ่่
ผู้้ท่้�ไดร้บัมอบหมายุใหร้บัผู้ดิชอบโดยุตรง
ในการค่วบคุ่มด้แลการทำบัญช่

ช่่วงเวลา ตำแหน่่ง ช่่�อหน่่วยี่งาน่ ประเภทธุุรกิจ
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7.2.2	ข้อมูลของเลขานั้การบริษััท	

คุ่ณวุฒิิทางการศึึกษา / ประวัติอบรม

• ป็ริญญาตรี	 เทคโนัโลยีสารสนัเทศและการส่�อสาร	 (หลักสูตร
นัานัาช่าติ)	มหาวิทยาลัยมหิด้ล

• ผูู้้แนัะนัำการลงท้นัตราสารซึ่ับซึ่้อนัป็ระเภท	3	 
สำนักังานัคณะกรรมการกำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด้หลกัทรพัย์

• หลักสูตร	 Company	 Secretary	 Program	 (CSP)	 ร่้นั	 92/2561	 
สมาคมส่งเสริมสถึาบันักรรมการบริษััทไทย	(IOD)

• หลักสูตรพ่�นัฐานัด้้านัความยั�งย่นัของธิ้รกิจ	S01-S05	ป็ี	2564	
ตลาด้หลักทรัพย์แห่งป็ระเทศไทย

ประสบการณ์ทำงาน

2564 -	ป็ัจจ้บันั เลขานัก้ารบรษิัทัและเลขานัก้ารป็ระธิานัเจ้าหน้ัาที�บริหาร บริษััท	ด้ีโอด้ี	ไบโอเทค	จำกัด้	(มหาช่นั) ผู้ลิตผู้ลิตภัณฑ์์เสริมอาหาร

2563	-	2564 เลขานั้การป็ระธิานัเจ้าหนั้าที�บริหาร บริษััท	อีฟ	แอนัด้์	บอย	จำกัด้ ร้านัขายป็ลกีเคร่�องสำอาง

2561	-	2563 เลขานัก้ารบรษิัทัและเลขานัก้าร	ป็ระธิานัเจ้าหน้ัาที�บริหาร
บริษััทหลักทรัพย์	จีเอ็มโอ-แซึ่ด้	คอม	

(ป็ระเทศไทย)	จำกัด้	(มหาช่นั)
นัายหน้ัาซึ่่�อขายหลกัทรัพย์ออนัไลน์ั

2558	-	2561 เลขานั้การกรรมการผูู้้จัด้การ บริษััท	ฟิลลิป็ป็ระกันัช่ีวิต	จำกัด้	(มหาช่นั)
การรับป็ระกันัช่ีวิต	และ

การป็ระกันัส้ขภาพ

สัดส่วนการถืือหุ้นในบริษัท (%)  ไม่มีค่วามสัมพัันธ์ทางค่รอบค่รัวระหว่างกรรมการ และผู้้้บริหาร 	ไม่มี

วันท่�ได้รับแต่งตั�ง 1 ม่นาค่ม 2566

อายุุ 32 ปี

นางสุาวอรชพร บุญ่เก้ิดุ
เลขานุการบริษัท

ช่่วงเวลา ตำแหน่่ง ช่่�อหน่่วยี่งาน่ ประเภทธุุรกิจ
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ช่่�อ-น่ามสกุล / ตำาแหน่�ง 

/วัน่ที�ไดั้รับการแต�งตั้ง

อายีุ่ 

(ปี)
คุณ

วุฒ
ิทางการศึกษา

ความสัม พัน่ธุ

ทางครอบครัว

ระหว�างผู้

บริหาร

สัดัส�วน่

การถ่อ

หุ้น่ใน่

บริษัท

ประสบการณ
์ทำางาน่ใน่ระยี่ะ 5 ปี ยี่อน่หลัง

ช่�วงเวลา
ตำาแหน่�ง

ช่่�อหน่�วยี่งาน่ / บริษัท

นัางสาววรลักษัณ
�	 

ลิ�มส้ขป็ระเสิรฐ		

ผูู้�ที�ได้�รับมอบหมายให�
รับผู้ิด้ช่อบสูงส้ด้ในัสาย
งานัตรวจสอบภายในั
และงานักำากับดู้แลการ
ป็ฏิิบัติงานัของบริษััท

51
-	ป็รญิ

ญ
าโทบญั

ช่	ีมหาวทิยาลยั 
		ธิรรมศาสตร์
-	ป็รญิ

ญ
าตรบีญั

ช่	ีเกยีรตนัยิม 
		อนัด้บัสอง	มหาวทิยาลยั 
		หอการค้าไทย
-	ผูู้ส้อบบญั

ช่รีบัอนัญ้
าตป็ระเทศไทย

-	สมาช่กิสภาวช่าช่พี	 
  ในัพระบรมราช่ป็ถึมัภ์
-	สมัมนัาเช่งิป็ฏิบิตักิาร	TSQC1  
		แบบเจาะลกึ	ด้านั	M

onitoring	 
  และ	EQCR	สำหรบัสำนักังานัสอบ 
		บญั

ช่ตีลาด้ทนั
-	การป็ฏิบิตัติามมาตรฐานั 
		การควบคม้คณ้

ภาพฉับบั	 
		ที�	1(TSQC1)
-	แนัวป็ฏิิบัติตามมาตรฐานัการ 
			ควบคม้คณ้

ภาพฉับับ	ที�	1 (TSQC1)	 
		สำหรบัสำนักังานัสอบบญั

ช่ี
-	COSO	-	2013	กรอบแนัวทาง 
		ระบบการควบคม้ภายในัใหม่ล่าสด้
-	วิธิีการป็ระเมินัความเสี�ยง 
		เพ่�อการวางแผู้นัการตรวจสอบ 
		ภายในั

-
-

พ.ศ.	2548	-	ป็จจ้บันั

พ.ศ.	2546	-	2547

พ.ศ.	2538	-	2545

กรรมการผู้�จัด้การ

ผูู้�ช่�วยผู้�จัด้การ

ผูู้�ช่�วยผู้�สอบบัญ
ช่	อาว้โส

บจ.	เวล	แพลนันัิ�ง	โซึ่ลูช่ั�นั

บจ.	เคพีเอ็มจี	ภูมิไช่ย	สอบบัญ
ช่

บจ.	เอสจีวี	ณ
	ถึลาง

7.2.3	ข้อมูลของผูู้้ที�ได้้รับมอบหมายให้รับผู้ิด้ช่อบสูงส้ด้ในัสายงานัตรวจสอบภายในัและงานักำกับดู้แลการป็ฏิบัติงานัของบริษััท

ช่่�อ-น่ามสกุล / ตำาแหน่�ง /

วัน่ที�ไดั้รับการแต�งตั้ง

อายีุ่ 

(ปี)
คุณ

วุฒ
ิทางการศึกษา

ความสัม 

พ
ัน่ธุ์ทาง

ครอบครัว

ระหว�างผู้

บริหาร

สัดัส�วน่

การถ่อ

หุ้น่ใน่

บริษัท

ประสบการณ
์ทำางาน่ใน่ระยี่ะ 5 ปี ยี่อน่หลัง

ช่�วงเวลา
ตำาแหน่�ง

ช่�อหน่�วยี่งาน่ / บริษัท

นัางสาววรลักษัณ
�	 

ลิ�มส้ขป็ระเสิรฐ		

ผูู้�ที�ได้�รับมอบหมายให�รับ
ผู้ิด้ช่อบสูงส้ด้ในัสายงานั
ตรวจสอบภายในัและงานั
กำากับดู้แลการป็ฏิิบัติงานั
ของบริษััท

51
-	ก้าวทนัมาตรฐานัการรายงานั
		ทางการเงนั
-	การตรวจสอบภายในัแบบ
		บรูณ

าการสำหรบัระบบจด้ซึ่่�อที�
		ใช่คอมพวิเตอร์
-	การตรวจสอบภายในัแบบ
		บรูณ

าการสำหรบัระบบขายและ	
		ลกูหนัี�
-	IT	Audit	for	Non	IT	Audit
-	งบการเงนัรวม
-	กรอบการบรหิารความเสี�ยง	
		(Enterprise	Risk	M

anagem
ent	

		Integrating	w
ith	Strategy	and	

		Perform
ance	

-	ป็ระเด้นัทจ้รติที�องค์กรต้องรู้
		เท่ากนั	และการป็ระเมนัความ
		เสี�ยงทางทจ้รติ	(Fraud	Risk		
		Assessm

ent)
-	TFRS	15	มาตรฐานัรายงานั
		ทางการเงนัเร่�องการรบัรูร้ายได้
		ของกจิการ
-	รอบรูเ้ร่�องการบญั

ช่สีนัค้าคงเหลอ่
-	รอบรูบ้ญั

ช่ด้จิทิลั

-
-
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ช่่�อ-น่ามสกุล / ตำาแหน่�ง /

วัน่ที�ไดั้รับการแต�งตั้ง

อายีุ่ 

(ปี)
คุณ

วุฒ
ิทางการศึกษา

ความสัม 

พ
ัน่ธุ์ทาง

ครอบครัว

ระหว�างผู้

บริหาร

สัดัส�วน่

การถ่อ

หุ้น่ใน่

บริษัท

ประสบการณ
์ทำางาน่ใน่ระยี่ะ 5 ปี ยี่อน่หลัง

ช่�วงเวลา
ตำาแหน่�ง

ช่�อหน่�วยี่งาน่ / บริษัท

นัางสาววรลักษัณ
�	 

ลิ�มส้ขป็ระเสิรฐ		

ผูู้�ที�ได้�รับมอบหมายให�รับ
ผู้ิด้ช่อบสูงส้ด้ในัสายงานั
ตรวจสอบภายในัและงานั
กำากับดู้แลการป็ฏิิบัติงานั
ของบริษััท

51
-	ก้าวทนัมาตรฐานัการรายงานั
		ทางการเงนั
-	การตรวจสอบภายในัแบบ
		บรูณ

าการสำหรบัระบบจด้ซึ่่�อที�
		ใช่คอมพวิเตอร์
-	การตรวจสอบภายในัแบบ
		บรูณ

าการสำหรบัระบบขายและ	
		ลกูหนัี�
-	IT	Audit	for	Non	IT	Audit
-	งบการเงนัรวม
-	กรอบการบรหิารความเสี�ยง	
		(Enterprise	Risk	M

anagem
ent	

		Integrating	w
ith	Strategy	and	

		Perform
ance	

-	ป็ระเด้นัทจ้รติที�องค์กรต้องรู้
		เท่ากนั	และการป็ระเมนัความ
		เสี�ยงทางทจ้รติ	(Fraud	Risk		
		Assessm

ent)
-	TFRS	15	มาตรฐานัรายงานั
		ทางการเงนัเร่�องการรบัรูร้ายได้
		ของกจิการ
-	รอบรูเ้ร่�องการบญั

ช่สีนัค้าคงเหลอ่
-	รอบรูบ้ญั

ช่ด้จิทิลั

-
-
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7.2.4		ข้อมูลการด้ำรงตำแหนั่งของกรรมการและผูู้้บริหารในับริษััทย่อย

ช่่�อ-น่ามสกุล
ตำแหน่่ง

บริษัทยี่อยี่

บริษััท	ด้ีโอด้ี	เฮ้ลท์ตี�ไลฟ์	จำกัด้

บริษััท	ด้ีโอด้ี	เซึ่ลส์	พาวเวอร์	จำกัด้

บริษััท	เอเค	ด้ีโอด้ี	จำกัด้

บริษััท	พีซึ่ีซึ่ีเอ	แล็บบอราเทอรี�	จำกัด้

บริษััท	เอ	เมตาเวิร์ส	จำกัด้

บริษััท	ด้ีโอด้ี	อินัฟินัิท	จำกัด้

1.	นัายต่อลาภ	ไช่ยเช่าวนั์	
/	,	//	,	///

/
/

3.	นัางสาวส้วารินัทร์	ก้อนัทอง
/,	//	,	///

/
/

/
/

/
/

 
หมายเหต้					/		=		กรรมการ					X		=		ป็ระธิานักรรมการ						//		=		กรรมการบริหาร					///		=		ผู้บริหาร	
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7.3 ข้้อมูลเกี�ยี่วกับคณะกรรมการชุ่ดัยี่่อยี่

   โครงสร้างกรรมการบริษัท

    คณะกรรมการช่้ด้ย่อยของบริษััท	ป็ระกอบด้้วย	คณะกรรมการตรวจสอบ	คณะกรรมการสรรหาและกำหนัด้ 

คา่ตอบแทนั	และคณะกรรมการบรหิาร	เพ่�อป็ฏิบิติัหนัา้ที�เฉัพาะเร่�องและเสนัอเร่�องใหค้ณะกรรมการบรษิัทัพจิารณา

หร่อรับทราบ	 ซึ่ึ�งคณะกรรมการช้่ด้ย่อยด้ังกล่าวมีสิทธิิหนั้าที�ตามที�ได้้กำหนัด้ไว้ในัขอบเขตอำนัาจ	 หนั้าที�	 และ 

ความรับผู้ิด้ช่อบของคณะกรรมการช่้ด้ย่อยแต่ละคณะ ด้ังต่อไป็นัี�

 7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ

						คณะกรรมการตรวจสอบ	มีจำนัวนั	3	ท่านั	ป็ระกอบด้้วย

ช่่�อ ตำาแหน่�ง

1.	นัายด้้ษัิต	จงส้ทธินัามณี ป็ระธิานักรรมการตรวจสอบ	

2.	นัายพงษั�เทพ	ถึิฐาพันัธิ� กรรมการตรวจสอบ	

3.	นัางอาภาภรณ�	โกศลก้ล กรรมการตรวจสอบ	

	 	 	 	 	 นัายด้้ษิัต	 จงส้ทธินัามณี	 เป็็นัผูู้้มีความรู้และป็ระสบการณ์เพียงพอที�จะทำหน้ัาที�ในัการสอบทานั 

	 	 	 ความน่ัาเช่่�อถึ่อของงบการเงินั	 ซึ่ึ�งจบการศึกษัาป็ริญญาโท	 คณะบริหารธิ้รกิจ	 มหาวิทยาลัยเกษัตรศาสตร์	 

	 	 	 และป็ริญญาตรี	 คณะวิศวกรรมศาสตร์	 (เกียรตินัิยมอันัดั้บ	 2)	 มหาวิทยาลัยเทคโนัโลยีมหานัคร	 เป็็นัวิทยากร 

		 	 	 หลักสูตรป็ระกาศนีัยบัตรที�ป็รึกษัาทางธิ้รกิจ	 (Certificate	 of	 Business	 Advisor)	 และหลักสูตรอบรม 

	 	 			ป็ระกาศนัยีบตัรนักัลงทน้ัมอ่อาช่พี	(Certificate	of	Intelligent	Investor)	ของมหาวทิยาลยัเกษัตรศาสตร์	และผู่้านั 

	 	 		การอบรม	หลกัสตูร	Director	Accreditation		Program	(DAP)	ร้น่ัที�	137	ปี็	2560	และหลกัสตูร	Company	 

	 	 		Secretary	Program	ร้น่ัที�	74	ปี็	2559	แล้ว	

ขอบเขติอำนาจ หน�าที่ และค้วามรับผู้ิดชอบของค้ณะกรรมการติรวจสอบ

  1.	สอบทานัให้บรษิัทัมรีายงานัทางการเงินัอยา่งถึกูตอ้ง	และเช่่�อถึอ่ได้	้รวมถึงึการเปิ็ด้เผู้ยข้อมลูอยา่งเพียงพอ	โด้ย 

การป็ระสานังานักับผูู้้สอบบัญช่ีรับอนั้ญาต	และผูู้้บริหารที�รับผู้ิด้ช่อบในัการจัด้ทำรายงานัทางการเงินั

  2.	สอบทานัให้บริษััทมีระบบควบค้มภายในั	(Internal	Control)	และวางระบบการตรวจสอบภายในั	(Internal	

Audit)	 ที�เหมาะสม	 และมีป็ระสิทธิิภาพ	 และพิจารณาความเป็็นัอิสระของสำนัักตรวจสอบภายในัตลอด้จนัให้ 

ความเห็นัช่อบในัการพิจารณาแต่งตั�ง	โยกย้าย	เลิกจ้าง	ผูู้้บริหารระด้ับสูงส้ด้ของสำนัักตรวจสอบภายในั	

  3.	สอบทานัให้บริษััทป็ฎิบัติตามกฎหมายว่าด้้วยหลักทรัพย์และตลาด้หลักทรัพย์	ข้อกำหนัด้ของตลาด้หลักทรัพย์	

และกฎหมายที�เกี�ยวข้องกับธิ้รกิจของบริษััทฯ	

  4.	พิจารณา	คัด้เล่อก	เสนัอแต่งตั�งบ้คคล	ซึ่ึ�งมีความเป็็นัอิสระ	เพ่�อทำหนั้าที�เป็็นัผูู้้สอบบัญช่ีของบริษััทและเสนัอ 

ค่าตอบแทนัของบ้คคลด้ังกล่าว	โด้ยคำนัึงถึึงความเช่่�อถึ่อ	ความเพียงพอของทรัพยากร	ป็ระสบการณ์และป็ริมาณ

งานัตรวจสอบของสำนักังานัตรวจสอบบัญชี่นัั�นั	รวมทั�งเข้าร่วมป็ระช่ม้กับผูู้้สอบบัญชี่รบัอนัญ้าต	โด้ยไม่มฝี่า่ยจัด้การ

เข้าร่วมป็ระช่้มด้้วยอย่างนั้อยป็ีละ	1	ครั�ง	

 5.	พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกันั	 หร่อรายการที�อาจมีความขัด้แย้งทางผู้ลป็ระโยช่นั์ให้เป็็นัไป็ตามกฎหมายและ

ข้อกำหนัด้ของตลาด้หลักทรัพย์	ทั�งนัี�	เพ่�อให้มั�นัใจว่ารายการด้ังกล่าวสมเหต้สมผู้ล	เป็็นัป็ระโยช่นั์สูงส้ด้ต่อบริษััท	
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    6.	จัด้ทำรายงานัของคณะกรรมการตรวจสอบ	 โด้ยเป็ิด้เผู้ยไว้ในัรายงานัป็ระจำป็ีของบริษััท	 ซึ่ึ�งรายงานัด้ังกล่าว

ต้องลงนัามโด้ยป็ระธิานัคณะกรรมการตรวจสอบ	 และต้องป็ระกอบด้้วยข้อมูลอย่างน้ัอยตามข้อกำหนัด้ของ

ตลาด้หลักทรัพย์แห่งป็ระเทศไทย	 เร่�องค้ณสมบัติและขอบเขตการด้ำเนัินังานัของคณะกรรมการตรวจสอบ	 

รวมทั�งการเป็ิด้เผู้ยหนั้าที�ตามที�ได้้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษััท	ป็ระกอบด้้วยข้อมูลอย่างนั้อยต่อไป็นัี�	

ก.	 ความเห็นัเกี�ยวกับ	ความถึูกต้อง	ครบถึ้วนั	เป็็นัที�เช่่�อถึ่อได้้ของรายงานัทางการเงินัของบริษััท	

ข.	 ความเห็นัเกี�ยวกับความพอเพียงของระบบควบค้มภายในัของบริษััท	

ค.	 ความเห็นัเกี�ยวกับการป็ฎิบัติตามกฎหมาย	 ว่าด้้วยหลักทรัพย์และตลาด้หลักทรัพย์	 ข้อกำหนัด้ของ 

													ตลาด้หลักทรัพย์	หร่อกฎหมายที�เกี�ยวข้องกับธิ้รกิจของบริษััท	

ง.	 ความเห็นัเกี�ยวกับความเหมาะสมของผูู้้สอบบัญช่ี	

จ.	 ความเห็นัเกี�ยวกับรายการที�อาจขัด้แย้งทางผู้ลป็ระโยช่นั์

ฉั.	 จำนัวนัการป็ระช่้มคณะกรรมการตรวจสอบ	และการเข้าร่วมป็ระช่้มของกรรมการตรวจสอบ	แต่ละท่านั	

ช่.	 ความเห็นัหร่อข้อสังเกต	โด้ยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รับจากการป็ฎิบัติหนั้าที�ตามกฎบัตร

ซึ่.	 รายการอ่�นัที�เห็นัว่าผูู้้ถึ่อห้้นัและผูู้้ลงท้นัทั�วไป็ควรทราบภายใต้ขอบเขตหนั้าที�	 และความรับผู้ิด้ช่อบที�ได้้ 

													รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษััท	

    7.	ทบทวนักฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ	 โด้ยสอบทานั	 และป็ระเมินัความเพียงพอ	 และความเหมาะสมของ 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบตามเหต้การณ์	 หร่อสถึานัการณ์ที�อาจมีการเป็ลี�ยนัแป็ลง	 และนัำเสนัอต่อ 

คณะกรรมการบริษััท	เพ่�อพิจารณาอนั้มัติ

    8.	สอบทานัสร้ป็ผู้ลตรวจสอบอันัเกี�ยวเนั่�องกับการท้จริต	และกำหนัด้มาตรการป็้องกันัภายในัองค์กร

    9.		สอบทานัและใหค้วามเหน็ัแนัวป็ฎบิตัเิกี�ยวกบัการตอ่ตา้นัทจ้รติคอรรั์ป็ช่ั�นัในัเร่�องความเหมาะสม	และสอด้คลอ้ง

กับนัโยบายเกี�ยวกับการต่อต้านัท้จริตคอร์รัป็ช่ั�นัของบริษััท	

   10.		ในัการป็ฎิบตัหิน้ัาที�ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรอ่มข้ีอสงสยัว่ามรีายงานัหรอ่การกระทำซึ่ึ�งอาจมผีู้ลกระทบ 

ตอ่ฐานัะทางการเงนิั	และผู้ลการด้ำเนันิังานัของบรษิัทั	ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานัตอ่คณะกรรมการบรษิัทั

เพ่�อด้ำเนัินัการป็รับป็ร้งแก้ไขในัเวลาที�คณะกรรมการตรวจสอบเห็นัสมควร	

10.1	รายการที�เกิด้ความขัด้แย้งทางผู้ลป็ระโยช่นั์

10.2	การท้จริต	หร่อมีสิ�งผู้ิด้ป็กติหร่อมีความบกพร่องที�สำคัญในัระบบควบค้มภายในั	

10.3	การฝ่า่ฝ่นืักฎหมายวา่ด้ว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาด้หลกัทรพัย	์ข้อกำหนัด้ของตลาด้หลกัทรพัย	์หรอ่กฎหมาย 

															ที�เกี�ยวข้องกับธิ้รกิจของบริษััท	

หากคณะกรรมการของบริษััทหร่อผูู้้บริหารไม่ด้ำเนัินัการให้มีการป็รับป็ร้งแก้ไขภายในัเวลา	 กรรมการ

ตรวจสอบรายใด้รายหนัึ�งอาจรายงานัหร่อแจ้งการกระทำต่อสำนัักงานัคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์

และตลาด้หลักทรัพย์	

  11.ป็ฎิบัติอ่�นัใด้ตามที�คณะกรรมการของบริษััทมอบหมาย	และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นัช่อบด้้วย	

 

												ทั�งนัี�	บรษัิัทได้ว้า่จา้งบรษิัทั	เวล	แพลนันัิ�ง	โซึ่ลชู่ั�นั	จำกดั้	ซึ่ึ�งเป็น็ับค้คลภายนัอกและไมม่คีวามเกี�ยวขอ้งใด้ๆ	กบับรษิัทั 

เป็็นัผูู้้ตรวจสอบภายในั	(Internal	Audit)	โด้ยทำหนั้าที�ตรวจสอบระบบการควบค้มภายในัของบริษััทเพ่�อให้มั�นัใจว่าบริษััท

มีระบบการควบค้มภายในัที�เพียงพอเหมาะสม
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 7.3.2 คณะกรรมการสรรหาและกำหน่ดัค่าตอบแทน่

			 คณะกรรมการสรรหาและกำหนัด้ค่าตอบแทนั	มีจำนัวนักรรมการ	3	ท่านั	ด้ังนัี�

ช่่�อ  ตำาแหน่�ง

1.	นัายด้้ษัิต	จงส้ทธินัามณี ป็ระธิานักรรมการสรรหาและกำาหนัด้ค�าตอบแทนั

2.	นัายพงษั�เทพ	ถึิฐาพันัธิ� กรรมการสรรหาและกำาหนัด้ค�าตอบแทนั

3.	นัางอาภาภรณ�	โกศลก้ล กรรมการสรรหาและกำาหนัด้ค�าตอบแทนั

ขอบเขติอำนาจ หน�าที่ และค้วามรับผู้ิดชอบของค้ณะกรรมการสรรหาและกำหนดค้่าติอบแทน 

	 คณะกรรมการสรรหาและกำหนัด้ค่าตอบแทนัมีอำนัาจ	หนั้าที�	และความรับผู้ิด้ช่อบด้ังต่อไป็นัี�

1.	 เสนัอหลักเกณฑ์์และแนัวทางในัการคัด้เล่อกกรรมการบริษััท	 กรรมการบริหาร	 และผูู้้บริหารระดั้บสูง	 

รวมทั�งเสนัอ	หลักเกณฑ์์	และแนัวทางกำหนัด้ค่าตอบแทนั	

2.	ด้ำเนัินัการสรรหา	 คัด้เล่อก	 และเสนัอผูู้้ที�มีค้ณภาพและค้ณสมบัติเหมาะสมให้ด้ำรงตำแหนั่งกรรมการบริษััท	

กรรมการบริหาร	 และตำแหนั่งผูู้้บริหารระด้ับสูงต่อคณะกรรมการบริษััท	 เพ่�อพิจารณาแต่งตั�งและกำหนัด้ 

ค่าตอบแทนั	

3.	เสนัอหลักเกณฑ์์	 วิธิีการ	 และขั�นัตอนัการด้ำเนัินัการป็ระเมินัผู้ลงานักรรมการบริษััท	 กรรมการบริหาร	 และ 

ผูู้้บริหารระด้ับสูงต่อคณะกรรมการบริษััท

4.	ด้ำเนิันัการป็ระเมินัผู้ลงานัของกรรมการบริษััท	 กรรมการบริหาร	 และผูู้้บริหารระดั้บสูงตามที�ได้้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษััท

5.	พิจารณาการป็รับป็ร้งนัโยบายและระเบียบการบริหารค่าตอบแทนัของบริษััทให้สอด้คล้องกับสภาวะของตลาด้

แรงงานัในัขณะนัั�นั	

6. 	ใหป้็ระธิานักรรมการสรรหาและกำหนัด้คา่ตอบแทนัด้ำเนันิัการใหเ้ป็น็ัไป็ตามอำนัาจหนัา้ที�และความรบัผู้ดิ้ช่อบ

ที�กล่าวข้างต้นั	อย่างมีป็ระสิทธิิภาพและป็ระสิทธิิผู้ล	

7.4 ข้้อมูลเกี�ยี่วกับผู้บริหาร

ผูู้้บริหาร	คณะผูู้้บริหาร	มีจำนัวนั	5	ท่านั	ป็ระกอบด้้วย	

ช่่�อ ตำาแหน่�ง

1.	นัายต�อลาภ	ไช่ยเช่าวนั� รักษัาการป็ระธิานัเจ�าหนั�าที�บริหาร

2.	นัายเอกภูศิษัฐ�		บ้ญศิริยศฐาก้ล1/ ป็ระธิานัเจ�าหนั�าที�สายงานัป็ฎิบัติการ

3.	นัางสาวส้วารินัทร�	ก�อนัทอง ป็ระธิานัเจ�าหนั�าที�สายการเงินั	

4.	นัางสาวด้าร้ณีย�	คงภักด้ี2/ ป็ระธิานัเจ�าหนั�าที�สายงานัการตลาด้

5.	นัางสาววัช่ราภรณ�	กลับวงศา ป็ระธิานัเจ�าหนั�าที�สายงานับริหารงานัทั�วไป็

 1/นัายเอกภูศิษัฐ์		บ้ญศิริยศฐาก้ล	ได้้รับแต่งตั�งด้ำรงตำแหนั่ง	ป็ระธิานัเจ้าหนั้าที�สายงานัการตลาด้	ตั�งแต่วันัที�	1	ต้ลาคม	2562	-	29	มีนัาคม	2567
 2/	นัางสาวด้าร้ณีย์	คงภักด้ี	ได้้รับแต่งตั�งด้ำรงตำแหนั่ง	ป็ระธิานัเจ้าหนั้าที�สายงานัการตลาด้		ตั�งแต่วันัที�	1	มกราคม	2566	-	29	มีนัาคม	2567
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ค้่าติอบแทนกรรมการและผูู้�บริหาร
 (ก) กรรมการ

บริษััทจ่ายค่าตอบแทนัให้แก่กรรมการ	 มีหลักเกณฑ์์เป็็นัไป็ตามที�ป็ระช่้มสามัญผูู้้ถึ่อห้้นัป็ระจำป็ี	 2567	 เม่�อ 

วันัที�	25	เมษัายนั	2567	อนั้มัติการกำหนัด้ค่าตอบแทนักรรมการ	กรรมการสรรหาและกำหนัด้ค่าตอบแทนั	และกรรมการ 

ตรวจสอบ	ด้ังนัี�

ตำาแหน่�ง ค�าตอบแทน่ต�อเดั่อน่ (บาท) ค�าเบี้ยี่ประชุ่ม/คน่/ครั้ง

ป็ระธิานักรรมการบริษััท 35,000 5,000

ป็ระธิานักรรมการตรวจสอบ	 70,000 5,000

ป็ระธิานักรรมการสรรหาและกำาหนัด้ค�าตอบแทนั 20,000 5,000

กรรมการตรวจสอบ 45,000 5,000

กรรมการสรรหาและกำาหนัด้ค�าตอบแทนั 5,000 5,000

กรรมการบริษััท	(ที�ไม�ใช่�พนัักงานัของบริษััท) 20,000 5,000

	 	 ทั�งนัี�		 1)	กรรมการบริษััทที�เป็็นัพนัักงานัของบริษััท	จะไม่ได้้รับค่าตอบแทนัรายเด้่อนั	

   2) กรรมการตรวจสอบ	 และกรรมการสรรหาและกำหนัด้ค่าตอบแทนัจะไม่ได้้รับค่าตอบแทนัในัฐานัะ 

																									กรรมการบริษััท

(ข้) กรรมการบริหาร และผู้บริหาร

หมายเหต้ : 1/	 ในัระหว่างปี็	 2567	 บริษััทได้้มีการเป็ลี�ยนัแป็ลงผูู้้บริหาร	 โด้ยได้้คำนัวณรวมผูู้้บริหารก่อนัการเป็ลี�ยนัแป็ลง	 และหลังการเป็ลี�ยนัแป็ลง	 จนัถึึง 
วันัที�มีผู้ลของการด้ำรงตำแหนั่งในัแต่ละบ้คคล	

ล้้านบาทล้้านบาท

ค่่าตอบแทนอ่�นๆ

ค่่าตอบแทน ปีี 25671/

จำำนวน 5 ราย
เงิินเดื่อน

13.61 4.02

ค่่าตอบแทนอ่�นๆ ไดื้แก่่ ก่องิทุนปีระก่นัสังัิค่ม ก่องิทุนสัำรองิเล้้�ยงิ
ชี้พ แล้ะผล้ปีระโยชีน์พนกั่งิานอ่�นๆโบนสัั
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7.5 ข้้อมูลเกี�ยี่วกับพน่ักงาน่

(ก) จำน่วน่บุคลากร ณ วัน่ที� 31 ธุัน่วาคม 2567 บริษัทมีพน่ักงาน่ (ไม่รวมผู้บริหาร) จำน่วน่ทั้งสิ้น่ 321 คน่    
     โดัยี่สามารถแบ่งตามสายี่งาน่ไดั้ดัังน่ี้

สายี่งาน่
จำาน่วน่พน่ักงาน่ (คน่)

ณ วัน่ที� 31 ธุัน่วาคม 2567

ฝ่�ายการตลาด้และป็ระสานังานัขาย 13

ฝ่�ายบัญช่ี 8

ฝ่�ายการเงินั 3

ฝ่�ายทรัพยากรบ้คคลและธิ้รการ 39

ฝ่�ายจัด้ซึ่่�อ 3

ฝ่�ายวิจัยและพัฒนัาผู้ลิตภัณฑ์� 21

ฝ่�ายโรงสกัด้ 4

ฝ่�ายวางแผู้นัการผู้ลิต 2

ฝ่�ายผู้ลิต 168

ฝ่�ายคลังสินัค�าและจัด้ส�ง 24

ฝ่�ายเทคโนัโลยีสารสนัเทศ 4

ฝ่�ายวิศวกรรม 5

ฝ่�ายบริหารงานัค้ณภาพ 20

ฝ่�ายป็ฏิิบัติการ 5

เลขานั้การบริษััท 1

ฝ่�ายอาช่ีวอนัามัย	ความป็ลอด้ภัยและสิ�งแวด้ล�อม 1

รวม 321

  (ข้) ค่าตอบแทน่พน่ักงาน่ 

	 ในัป็ี	 2567	 บริษััทจ่ายค่าตอบแทนัให้พนัักงานั	 รวมเป็็นัเงินัจำนัวนั	 108.32 ล้านับาท	 โด้ยเป็็นัค่าตอบแทนั 

ในัรูป็เงินัเด้่อนั	โบนััส	ค่าล่วงเวลา	เงินัป็ระกันัสังคม	เงินักองท้นัสำรองเลี�ยงช่ีพ	และอ่�นัๆ	
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 (ค) กองทุน่สำรองเลี้ยี่งช่ีพ

บริษััทได้้จัด้ตั�งกองท้นัสำรองเลี�ยงชี่พภายใต้การจัด้การของบริษััทหลักทรัพย์จัด้การกองท้นัรวมบัวหลวง	 จำกัด้	 

โด้ยมีวตัถึป้็ระสงค์เพ่�อสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่พนักังานั	และเพ่�อจูงใจให้พนักังานัทำงานักับบริษัทัในัระยะยาว	ทั�งนัี�บริษัทั

ได้้เริ�มสมทบเงินัเข้ากองท้นัสำรองเลี�ยงช่ีพให้แก่พนัักงานัตั�งแต่เด้่อนัเมษัายนั	2560 

 (ง) ค่าตอบแทน่อ่�น่

	 สำหรับป็ี	2567	ไม่มีค่าตอบแทนัอ่�นัๆ

 (จ) น่โยี่บายี่ใน่การพัฒน่าบุคลากร

บริษััทมีนัโยบายพัฒนัาบ้คลากรท้กระดั้บอย่างสม�ำเสมอ	 เพ่�อเสริมสร้างศักยภาพ	 ความรู้ความสามารถึ	 อันัจะ

สามารถึสร้างผู้ลงานั	ความแข็งแกร่งให้กับองค์กร	และเตรียมความพร้อมเพ่�อรองรับกับการแข่งขันัทางธิ้รกิจ	 โด้ยให้โอกาส

แก่พนัักงานัในัการพัฒนัาตนัเองและใช่้ศักยภาพที�มีให้เกิด้ป็ระโยช่นั์สูงส้ด้	รวมทั�งส่งเสริมให้พนัักงานัได้้มีโอกาสในัการเรียนั

รู้	การฝ่ึกอบรม	เพ่�อเพิ�มพูนัความรู้	ความสามารถึ	ศักยภาพ	และป็ระสบการณ์	โด้ยจัด้ให้มีการอบรมป็ระจำป็ีทั�งภายในัและ

ภายนัอกเพ่�อเสริมทักษัะงานัตามความรับผิู้ด้ช่อบของพนักังานัแต่ละระดั้บ	นัอกจากนัี�	บรษิัทัยังได้ใ้ห้ความสำคัญกับการติด้ตาม

และวัด้ผู้ลในัด้้านัความรู้ที�ได้้รับ	 และความสามารถึในัการนัำความรู้นัั�นัมาป็ระย้กต์ใช่้ในัการทำงานั	 ตลอด้จนัการถึ่ายทอด้ 

องค์ความรู้ที�มีให้กับทีมงานัและหนั่วยงานัที�เกี�ยวข้อง
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7.6 ข้้อมูลสำคัญอ่�น่ ๆ

7.6.1 เลข้านุ่การบริษัท ผู้ที�ได้ัรับมอบหมายี่ให้รับผิดัช่อบสูงสุดัใน่สายี่งาน่บัญช่ีและการเงิน่ และผู้ที�ได้ั 

รบัมอบหมายี่ให้รบัผดิัช่อบโดัยี่ตรงใน่การควบคุมดัแูลการทำบญัช่ี 

ช่่�อ ตำาแหน่�ง

1.	นัางสาวอรช่พร	บ้ญเกิด้ เลขานั้การบริษััท

2.	นัางสาวส้วารินัทร�	ก�อนัทอง1/ ผูู้�ที�ได้�รับมอบหมายให�รับผิู้ด้ช่อบสูงส้ด้ในัสายงานับัญชี่และการเงินั

3.	นัางสาวส้ภาพร	แก�วใหญ� ผูู้�ที�ได้�รับมอบหมายให�รับผิู้ด้ช่อบโด้ยตรงในัการควบค้มดู้แลการทำาบัญชี่

 หมายเหต้ : 1/	ตรวจสอบป็ระวัติของเลขานั้การบริษััท	ผูู้ท้ี�ได้้มอบหมายให้รบัผิู้ด้ช่อบสูงส้ด้ในัสายงานับญัช่แีละการเงนิั	และผูู้ท้ี�ได้้รบั 

																														มอบหมายให้รับผู้ดิ้ช่อบโด้ยตรงในัการควบคม้ดู้แลการทำบญัช่ี 

7.6.2 ค่าตอบแทน่ผูส้อบบญัช่ี 

				ป็ี	2567	บริษััทมีการบันัทึกค่าตอบแทนัในัการสอบบัญช่ีของบริษััทและบริษััทย่อย	โด้ยมีรายละเอียด้ด้ังนัี�

หนั่วย	:	บาท

ปี 2567

ค�าสอบบัญช่ี 3,702,500

ค�าบริการอ่�นั	(ค�าสังเกตการณ�ทำาลายสินัค�า) 20,000

ค�าบริการรวม 3,722,500

ทั�งนัี�	 ที�ป็ระช้่มสามัญผูู้้ถ่ึอห้้นัป็ระจำปี็	 2567	 ได้้มีมติอนั้มัติการกำหนัด้ค่าตอบแทนัผูู้้สอบบัญช่ีป็ระจำป็ี	 2567  

ของบริษััทเป็็นัจำนัวนัเงินัไม่เกินั	2,500,000	บาท 
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8. รายงานผู้ลการดำเนินงานสำค้ัญด�านการกำกับดูแลกิจการ
 8.1 สรุปผลการปฏิิบัติหน่้าที�ข้องคณะกรรมการใน่รอบปีที�ผ่าน่มา

	 	คณะกรรมการบริษัทั	ด้โีอด้	ีไบโอเทค	จำกดั้	(มหาช่นั)	ตระหนักัถึงึความสำคัญของการกำกับด้แูลกิจการที�ด้	ีซึ่ึ�งบรษิัทั

ควรจัด้ให้มขีึ�นั	เพ่�อช่่วยส่งเสริมการด้ำเนิันังานัของบริษัทัให้มกีารเติบโตอย่างยั�งยน่ัและเป็น็ัที�ยอมรับจากทั�งภายในัป็ระเทศ

และต่างป็ระเทศ	ด้้วยเหต้นัี�	คณะกรรมการจึงมีความม้่งมั�นัที�จะป็ฏิิบัติตามหลักการกำกับดู้แลกิจการที�ด้ี	อันัป็ระกอบด้้วย

กรรมการและผูู้้บริหารที�มีภาวะผูู้้นัำมีวิสัยทัศนั์และความรับผู้ิด้ช่อบ	มีโครงสร้างการบริหารงานัที�มีการควบค้มและติด้ตาม	

ตลอด้จนัการถ่ึวงด้้ลอำนัาจ	 เพ่�อให้เกิด้การบริหารงานัที�มีความเป็็นัธิรรมมีจริยธิรรมและความโป็ร่งใส	 คำนึังถึึงสิทธิิความ

เทา่เทยีมกันัของผูู้ถ้ึอ่ห้น้ัและผูู้ม้สีว่นัได้ส้ว่นัเสยี	ทั�งนัี�	เพ่�อเพิ�มขดี้ความสามารถึในัการแขง่ขนััของกจิการซึ่ึ�งจะส่งผู้ลต่อความ

เช่่�อมั�นัของผูู้้ถึ่อห้้นั	 ผูู้้ลงท้นัและผูู้้มีส่วนัได้้ส่วนัเสียท้กฝ่่ายเพ่�อให้การด้ำเนัินัธิ้รกิจของบริษััทเป็็นัไป็อย่างมีป็ระสิทธิิภาพ	 

มีความมั�นัคงและเจริญเติบโตอย่างยั�งย่นั	ตลอด้จนัเพิ�มมูลค่าการลงท้นัให้แก่ผูู้้ถึ่อห้้นัได้้ในัระยะยาว

	 	คณะกรรมการได้จ้ดั้ทำนัโยบายการกำกบัด้แูลกจิการที�ด้สีำหรบับรษิัทัจด้ทะเบยีนัโด้ยยดึ้ถึอ่ตามหลกัการกำกบัด้แูล

กิจการที�ด้ีของตลาด้หลักทรัพย์แห่งป็ระเทศไทยและนัำมาพิจารณาทบทวนั	ป็รับป็ร้ง	และพัฒนัาให้มีความเหมาะสมอย่าง

ต่อเนั่�องเพ่�อให้มั�นัใจว่าการป็ฏิิบัติหนั้าที�ของคณะกรรมการบริษััทเป็็นัไป็อย่างมีป็ระสิทธิิผู้ลและมีการกำกับดู้แลกิจการที�ด้ี

อย่างสม�ำเสมอ	โด้ยมีการทบทวนัป็รับป็ร้งนัโยบายตามโอกาส	เพ่�อให้สอด้คล้องกับกฎหมาย	สภาพแวด้ล้อมทางเศรษัฐกิจ

และสังคมที�เป็ลี�ยนัไป็	และกำหนัด้ให้กรรมการ	ผูู้้บริหาร	และพนัักงานัรับทราบและยึด้ถึ่อป็ฏิิบัติ

  8.1.1 การสรรหา	พัฒนัา	และป็ระเมินัผู้ลการป็ฏิิบัติหนั้าที�ของคณะกรรมการ

	 บริษััทฯ	 จัด้ตั�งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนั	 ขึ�นัเพ่�อรับผิู้ด้ช่อบในัการกำหนัด้หลักเกณฑ์์และ

แนัวทางในัการสรรหาบ้คคลที�มีค้ณสมบัติที�เหมาะสมสำหรับตำแหนั่งกรรมการบริษััท	กรรมการบริหาร	และผูู้้บริหาระด้ับ

สูง	 และคัด้เล่อกบ้คคลที�มีค้ณสมบัติเหมาะสมนัำเสนัอเข้าด้ำรงตำแหนั่งกรรมการต่อคณะกรรมการบริษััทฯ	 ในัการสรรหา

นัั�นัจะให้ความสำคัญกับบ้คคลที�มีความรู้	 ความสามารถึ	 ป็ระสบการณ์	 และมีป็ระวัติการทำงานัที�ด้ี	 มีวิสัยทัศนั์กว้างไกล	 

มค้ีณธิรรม	จรยิธิรรม	แลFะสามารถึอทิ้ศเวลาให้เพยีงพอเพ่�อเป็น็ัป็ระโยช่น์ัตอ่การด้ำเนิันักจิการของบริษัทั	รวมทั�งทำหน้ัาที�

กำหนัค่าตอบแทนัของกรรมการบริษััทและกรรมการช่้ด้ย่อยต่างๆ	เพ่�อเสนัอต่อคณะกรรมการบริษััท
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	 ตามหลักการกำกับดู้แลกิจการที�ด้ีบริษััทฯ	มีการป็ระเมินัผู้ลการป็ฏิิบัติงานัด้้วยตนัเองอย่างนั้อยป็ีละ	1	ครั�ง	 เพ่�อ

ให้คณะกรรมการร่วมกันัพิจารณาผู้ลงานัและป็รับป็ร้งแก้ไข	 โด้ยการป็ระเมินัควรจัด้ทำทั�งแบบรายคณะและรายบ้คคล	

บรษิัทัฯ	ได้จ้ดั้ใหม้กีารป็ระเมนิัตนัเองของคณะกรรมการ	ซึ่ึ�งแบบป็ระเมนิัผู้ลด้งักลา่วนัั�นั	มคีวามสอด้คลอ้งกบัหลกัการกำกบั

ดู้แลกิจการที�ด้ี	โด้ยม้่งเนั้นัการนัำผู้ลป็ระเมินัไป็ใช่้ป็ระโยช่นั์เพ่�อการป็รับป็ร้งการป็ฏิิบัติหนั้าที�ของคณะกรรมการ	โด้ยแบบ

ป็ระเมินัผู้ลมี	3	แบบ	ป็ระกอบด้้วย

1	-	แบบป็ระเมินัตนัเองของคณะกรรมการบริษััทรายคณะ	

2	-	แบบป็ระเมินัตนัเองของคณะกรรมการรายบ้คคล	

3	-	แบบป็ระเมินัผู้ลงานัของคณะกรรมการช่้ด้ย่อย

โด้ยมีเกณฑ์์การป็ระเมินัผู้ลคิด้เป็็นัร้อยละจากคะแนันัเต็มในัแต่ละข้อทั�งหมด้	ด้ังนัี�

0		=		ไม่เห็นัด้้วยอย่างยิ�ง	หร่อไม่มีการด้ำเนัินัการในัเร่�องนัั�นั

1		=		ไม่เห็นัด้้วย	หร่อมีการด้ำเนัินัการในัเร่�องนัั�นัเล็กนั้อย	

2		=		เห็นัด้้วย	หร่อมีการด้ำเนัินัการในัเร่�องนัั�นัพอสมควร

3		=		เห็นัด้้วยค่อนัข้างมาก	หร่อมีการด้ำเนัินัการในัเร่�องนัั�นัด้ี

4		=		เห็นัด้้วยอย่างมาก	หร่อมีการด้ำเนัินัการในัเร่�องนัั�นัอย่างด้ีเยี�ยม

     (ก) แบบประเมิน่ตน่เองข้องคณะกรรมการบริษัทรายี่คณะ ประกอบดั้วยี่ 4 หัวข้้อ ค่อ 

1.	 โครงสร้างและค้ณสมบัติของคณะกรรมการในัเร่�องดั้งต่อไป็นัี�มีความเหมาะสม	 ทำให้การทำงานัของคณะ

กรรมการมีป็ระสิทธิิภาพ

2.	 การป็ระช้่มคณะกรรมการได้้ด้ำเนัินัการในัเร่�องด้ังต่อไป็นัี�	 เพ่�อให้คณะกรรมการป็ฏิิบัติหนั้าที�ในัการป็ระช่้มได้้

อย่างมีป็ระสิทธิิภาพ

3.	บทบาท	หนั้าที�	และความรับผู้ิด้ช่อบของคณะกรรมการ	ได้้ให้ความสำคัญ	ใช่้เวลาในัการพิจารณา	ทบทวนัและ

ป็ฏิิบัติตามในัเร่�องต่อไป็นัี�อย่างเพียงพอ

4.	เร่�องอ่�นัๆ	เช่่นั	ความสัมพันัธิ์ระหว่างคณะกรรมการและฝ่่ายจัด้การ	เช่่นั	คณะกรรมการไม่แทรกแซึ่งการป็ฏิิบัติ

หนัา้ที�ของฝ่า่ยจดั้การ	การพฒันัาตนัเองของกรรมการและการพฒันัาผูู้บ้รหิาร	เช่น่ั	กรรมการสง่เสรมิใหก้รรมการ

ได้้รับการฝ่ึกอบรม	เป็็นัต้นั

		สร้ป็ผู้ลการป็ระเมินัผู้ลป็ฏิิบัติงานัคณะกรรมการบริษััทรายคณะ	ในัป็ี	2567	คะแนันัอยู่ในัเกณฑ์์ดัีเยี่ี�ยี่ม

     (ข้) แบบประเมิน่ตน่เองข้องคณะกรรมการรายี่บุคคล  ประกอบดั้วยี่ 3 หัวข้้อ ค่อ

1.	โครงสรา้งและคณ้สมบตัขิองคณะกรรมการในัเร่�องดั้งตอ่ไป็นัี�มคีวามเหมาะสม	ทำใหก้ารทำงานัของคณะกรรมการ 

			มีป็ระสิทธิิภาพ

2.	การป็ระช่ม้คณะกรรมการช่ด้้ยอ่ยได้ด้้ำเนันิัการในัเร่�องด้งัตอ่ไป็นัี�	เพ่�อใหค้ณะกรรมการป็ฏิบิตัหินัา้ที�ในัการป็ระช้่ม 

			ได้้อย่างมีป็ระสิทธิิภาพ

3.	บทบาท	หนัา้ที�	และความรับผู้ดิ้ช่อบของคณะกรรมการช่ด้้ย่อย	ได้ใ้ห้ความสำคัญ	ใช่เ้วลาในัการพิจารณา	ทบทวนั 

			และป็ฏิิบัติตามในัเร่�องต่อไป็นัี�อย่างเพียงพอ

สร้ป็ผู้ลการป็ระเมินัผู้ลป็ฏิิบัติงานัคณะกรรมการรายบ้คคล	ในัป็ี	2567	คะแนันัอยู่ในัเกณฑ์์ดัีเยี่ี�ยี่ม
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    (ค) แบบประเมิน่ผลงาน่ข้องคณะกรรมการชุ่ดัยี่่อยี่ ประกอบดั้วยี่ 3 หัวข้้อ ค่อ

1.	โครงสร้างและค้ณสมบัติของคณะกรรมการ

2.	การป็ระช่้มของคณะกรรมการ

3.	บทบาท	หนั้าที�	และความรับผู้ิด้ช่อบของคณะกรรมการ

สร้ป็ผู้ลป็ระเมินัผู้ลป็ฏิิบัติงานัคณะกรรมการช่้ด้ย่อย ในัป็ี	2567	คะแนันัอยู่ในัเกณฑ์์ดัีเยี่ี�ยี่ม

	 	8.1.2		การป็ระช่้มคณะกรรมการและการจ่ายค่าตอบแทนัคณะกรรมการรายบ้คคล

        การประชุ่มคณะกรรมการ

การเข้้าร�วมประชุ่ม / การประชุ่มทั้งหมดั (ครั้ง)

ปี 2567

คณะ

กรรมการ

บริษัท

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะ

กรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการสรรหาและ

กำาหน่ดัค�าตอบแทน่

1.	นัางอาภาภรณ�	โกศลก้ล 13/13 4/4 2/2

2.	นัายด้้ษัิต	จงส้ทธินัามณี 13/13 4/4 2/2

3.	นัายพงษั�เทพ	ถึิฐาพันัธิ� 13/13 4/4 2/2

4.	นัายพรเทพ	ศิริวนัารังสรรค� 4/4

5.	นัายต�อลาภ	ไช่ยเช่าวนั� 13/13 12/12

6.	นัายเอกภูศิษัฐ�	บ้ญศิริยศฐาก้ล 3/3 3/3

7.	นัางสาวส้วารินัทร�		ก�อนัทอง 13/13 12/12
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        ค่าตอบแทน่คณะกรรมการ 

รายี่ช่่�อกรรมการ ตำาแหน่�ง
ค�าตอบแทน่ (บาท) ค�าเบี้ยี่ประชุ่ม

ปี 2567 ปี 2567

1.	นัางอาภาภรณ�	โกศลก้ล ป็ระธิานักรรมการบริษััท	/	กรรมการตรวจ

สอบ	/	

กรรมการสรรหาและกำาหนัด้ค�าตอบแทนั

1,020,000 65,000

2.	นัายด้้ษัิต	จงส้ทธินัามณี ป็ระธิานักรรมการตรวจสอบ	/	ป็ระธิานั

กรรมการสรรหาและกำาหนัด้ค�าตอบแทนั

1,080,000 65,000

3.	นัายพงษั�เทพ	ถึิฐาพันัธิ� กรรมการตรวจสอบ	/	กรรมการสรรหาและ

กำาหนัด้ค�าตอบแทนั

600,000 65,000

4.	นัายพรเทพ		ศิริวนัารังสรรค� กรรมการ 80,000 20,000

5.	นัายต�อลาภ	ไช่ยเช่าวนั� กรรมการ 			- 60,000

6.	นัายเอกภูศิษัฐ�	บ้ญศิริยศฐาก้ล กรรมการ 			- 15,000

7.	นัางสาวส้วารินัทร�	ก�อนัทอง กรรมการ 			- 60,000

รวม 2,780,000 350,000

 8.1.3	การกำกับดู้แลบริษััทย่อยและบริษััทร่วม

					บริษััทฯ	กำหนัด้นัโยบายการกำกับและบริหารกิจการบริษััทย่อยและ/หร่อบริษััทร่วม	โด้ยมีวัตถึ้ป็ระสงค์เพ่�อ	กำหนัด้

มาตรการและกลไกทั�งทางตรงและทางออ้มเพ่�อใหบ้รษิััทฯ	สามารถึกำกบัด้แูลและบรหิารจดั้การกจิการของบรษิััทยอ่ยและ/

หรอ่บริษััทร่วม	รวมถึงึการติด้ตามดู้แลให้บรษิัทัย่อยและ/หร่อบริษัทัร่วมมีการป็ฏิบัิติตามมาตรการและกลไกต่างๆ	ที�กำหนัด้

ไว้ได้้เสม่อนัเป็็นัหนั่วยงานัของบริษััทฯ	เอง	และเป็็นัไป็ตามนัโยบายของบริษััทฯ	รวมถึึงกฎหมายว่าด้้วยบริษััทมหาช่นัจำกัด้	

ป็ระมวลกฎหมายแพ่งและพาณิช่ย์	กฎหมายว่าด้้วยหลักทรัพย์และตลาด้หลักทรัพย์	ตลอด้จนัป็ระกาศ	ข้อบังคับ	หลักเกณฑ์์

ต่างๆและกฎหมายอ่�นัที�เกี�ยวข้อง	 ทั�งนัี�	 เพ่�อรักษัาผู้ลป็ระโยช่นั์ในัเงินัลงท้นัของบริษััทฯ	 บริษััทย่อยและ/หร่อบริษััทร่วม	 

ด้ังกล่าว	โด้ยมีรายละเอียด้ด้ังนัี�

1)			บริษััทฯ	จะส่งบ้คคลที�เป็็นัตัวแทนัของบริษััทฯ	เข้าไป็เป็็นักรรมการในัแต่ละบริษััทย่อยและ/หร่อบริษััทร่วมตาม

สดั้สว่นัการถึอ่ห้น้ัในัแตล่ะบริษัทั	เพ่�อทำหนัา้ที�กำกบัด้แูลให้บรษิัทัยอ่ยและ/หร่อบรษิัทัรว่ม	ด้ำเนันิัการใหส้อด้คลอ้ง 

กบักฎหมาย	นัโยบายการกำกบัด้แูลกจิการที�ด้	ีรวมทั�งนัโยบายอ่�นัๆ	ของบรษิัทัฯ	อยา่งไรกด็้	ีการสง่ตวัแทนัของบรษิัทัฯ	 

เข้าไป็เป็็นักรรมการในัแต่ละบริษััทย่อยและ/หร่อบริษััทร่วมจะได้้ได้้รับการพิจารณาและเห็นัช่อบโด้ยที�ป็ระช่้ม 

คณะกรรมการบริษััทฯ	โด้ยคำนัึงถึึงความเหมาะสมของแต่ละบริษััท

2)			บริษััทฯ	ต้องได้้รับรายงานัแผู้นัการป็ระกอบธิ้รกิจ	การขยายธิ้รกิจ	ตลอด้จนัการเข้าร่วมลงท้นักับผูู้้ป็ระกอบการ

รายอ่�นัๆจากบริษััทย่อยและ/หร่อบริษััทร่วม	ผู้่านัรายงานัผู้ลการด้ำเนัินังานัป็ระจำไตรมาส	บริษััทฯ	มีสิทธิิ�เรียกให้

บริษััทย่อยและ/หร่อบริษััทร่วมเข้าชี่�แจง	 หร่อนัำส่งเอกสารป็ระกอบการพิจารณาด้ังกล่าว	 ซึ่ึ�งบริษััทย่อยและ/หร่อ

บริษััทร่วมต้องป็ฏิิบัติตามอย่างเคร่งครัด้
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3)	 หากบริษััทย่อยและ/หร่อบริษััทร่วมมีการทำรายการ	 หร่อด้ำเนัินัการใด้ๆที�เข้าข่ายหร่อเป็็นัการได้้มาหร่อ

จำหนั่ายไป็ซึ่ึ�งทรัพย์สินัตามป็ระกาศคณะกรรมการกำกับตลาด้ท้นัเกี�ยวกับการได้้มาหร่อจำหนั่ายไป็ซึ่ึ�งทรัพย์สินั	

หร่อรายการที�เกี�ยวโยงกันัตามป็ระกาศคณะกรรมการกำกับตลาด้ท้นัเกี�ยวกับรายการที�เกี�ยวโยงกันัที�เกี�ยวข้อง	 

ซึ่ึ�งจะสง่ผู้ลใหบ้รษิัทัฯ	มีหนัา้ที�ตอ้งขออนัม้ตัจิากหนัว่ยงานัที�เกี�ยวขอ้งตามกฎหมายกอ่นัเข้าทำรายการ	บรษิัทัยอ่ย 

และ/หร่อบริษััทร่วม	 จะเข้าทำรายการหร่อด้ำเนัินัการนัั�นัได้้ต่อเม่�อได้้รับอนั้มัติจากที�ป็ระช่้มคณะกรรมการ 

บริษััทฯ	หร่อที�ป็ระช่้มผูู้้ถึ่อห้้นับริษััทฯ	หร่อหนั่วยงานัที�เกี�ยวข้อง	(แล้วแต่กรณี)	เป็็นัที�เรียบร้อยแล้ว

	 นัอกจากนัี�	หากในัการเข้าทำรายการหรอ่เกิด้เหต้การณ์บางกรณีของบรษิัทัยอ่ยและ/หรอ่บริษัทัรว่ม	อันัทำให้

บริษััทฯ	มีหนั้าที�ต้องเป็ิด้เผู้ยสารสนัเทศต่อตลาด้หลักทรัพย์แห่งป็ระเทศไทยตามหลักเกณฑ์์ที�กำหนัด้	กรรมการ

ของบริษััทย่อยและ/หร่อบริษััทร่วม	 ดั้งกล่าว	 มีหนั้าที�ต้องแจ้งมายังฝ่่ายจัด้การของบริษััทฯ	 ในัทันัทีที�ทราบว่า	 

บริษััทย่อยและ/หร่อบริษััทร่วม	จะมีแผู้นัจะเข้าทำรายการหร่อเกิด้เหต้การณ์ด้ังกล่าว

4)	 บรษิัทัฯ	มีนัโยบายให้บรษิัทัย่อยและ/หรอ่บริษัทัร่วม	มีระบบควบคม้ภายในัที�เหมาะสมและรัด้ก้มเพียงพอเพ่�อ

ป็อ้งกนััการทจ้รติที�อาจเกดิ้ขึ�นักบับรษิัทัยอ่ยและ/หรอ่บรษิัทัรว่ม	เป็น็ัช่อ่งทางใหก้รรมการและผูู้บ้รหิารของบรษิัทัฯ	

สามารถึได้รั้บข้อมูลของบริษัทัย่อยและ/หรอ่บริษัทัร่วม	ในัการติด้ตามดู้แลผู้ลการด้ำเนิันังานัและฐานัะทางการเงินั	

การทำรายการระหว่างบริษััทย่อยและ/หร่อบริษััทร่วมกับกรรมการ	และผูู้้บริหารของบริษััทย่อยและ/หร่อบริษััท

รว่ม	และการทำรายการที�มนัีัยสำคญัของบรษิัทัยอ่ยและ/หรอ่บรษิัทัรว่มได้อ้ยา่งมปี็ระสทิธิภิาพ	นัอกจากนัี�	ตอ้งจดั้

ให้บริษััทย่อยและ/หร่อบริษััทร่วม	 มีกลไกในัการตรวจสอบระบบงานัดั้งกล่าวในับริษััทย่อยและ/หร่อบริษััทร่วม	 

โด้ยให้ทมีงานัผูู้ต้รวจสอบภายในั	และกรรมการอสิระของบรษิัทัฯ	สามารถึเขา้ถึงึข้อมลูโด้ยตรงและใหม้กีารรายงานั

ผู้ลการตรวจสอบระบบงานัด้งักลา่วใหก้รรมการ	และผูู้บ้รหิารของบรษิัทัฯ	เพ่�อใหม้ั�นัใจได้ว้า่บรษิัทัยอ่ยและ/หรอ่

บริษััทร่วม	มีการป็ฏิิบัติตามระบบงานัที�จัด้ทำไว้อย่างสม�ำเสมอ

5)	 บริษััทฯ	มีนัโยบายให้กรรมการและผูู้้บริหารของบริษััทย่อยและ/หร่อบริษััทร่วม	ต้องเป็ิด้เผู้ยและนัำส่งข้อมูล

ส่วนัได้้ส่วนัเสียของตนัและบ้คคลที�มีความเกี�ยวข้อง	(Related	Party)	ต่อคณะกรรมการของบริษััทฯ	ให้ทราบถึึง

ความสัมพันัธิ์	และการท้กรรมกับบริษััทฯ	ในัลักษัณะที�อาจก่อให้เกิด้ความขัด้แย้งทางผู้ลป็ระโยช่นั์	และหลีกเลี�ยง

การทำรายการที�อาจก่อให้เกิด้ความขัด้แย้งทางผู้ลป็ระโยช่น์ักับบริษััทฯ	 โด้ยคณะกรรมการของบริษััทย่อยและ/

หรอ่บรษิัทัรว่ม	มีหนัา้ที�แจง้เร่�องด้งักลา่วใหค้ณะกรรมการของบรษิัทัฯ	ทราบภายในักำหนัด้เวลาที�บริษัทัฯ	กำหนัด้

เพ่�อเป็็นัข้อมูลป็ระกอบการพิจารณาตัด้สินัหร่ออนั้มัติใด้ๆ	 ซึ่ึ�งการพิจารณานัั�นัจะคำนัึงถึึงป็ระโยช่น์ัโด้ยรวมของ 

บริษััทฯ	 หร่อบริษััทย่อยและ/หร่อบริษััทร่วมเป็็นัสำคัญ	 ทั�งนัี�กรรมการบริษััทย่อยและ/หร่อบริษััทร่วม	 ต้องไม่มี

ส่วนัร่วมอนั้มัติในัเร่�องที�ตนัเองมีส่วนัได้้ส่วนัเสีย	 หร่อความขัด้แย้งทางผู้ลป็ระโยช่นั์	 ทั�งทางตรงและทางอ้อม	 

อนัึ�ง	 การกระทำดั้งต่อไป็นัี�ซึ่ึ�งเป็็นัผู้ลให้กรรมการผูู้้บริหารหร่อบ้คคลที�มีความเกี�ยวข้องของบริษััทย่อยและ/หร่อ	

บริษััทร่วม	 ได้้รับความเสียหายให้สัญนัิษัฐานัว่าเป็็นัการกระทำที�ขัด้แย้งกับป็ระโยช่น์ัของบริษััทย่อยและ/หร่อ

บริษััทร่วม	อย่างมีนััยสำคัญ

(ก)		การทำธิร้กรรมระหว่างบริษัทัย่อยและ/หรอ่บริษัทัร่วม	กับกรรมการ	ผูู้บ้ริหาร	หรอ่บค้คลที�มคีวามเกี�ยวข้อง

โด้ยมิได้้เป็็นัไป็ตามหลักเกณฑ์์ของการทำรายการที�เกี�ยวโยงกันั

(ข)	 การใช่้ข้อมูลของบริษััทฯ	 หร่อบริษััทย่อยและ/หร่อบริษััทร่วม	 ที�ล่วงรู้มา	 เว้นัแต่เป็็นัข้อมูลที�เป็ิด้เผู้ยต่อ

สาธิารณช่นัแล้ว
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(ค)	การใช่้ทรัพย์สินั	หร่อโอกาสทางธิ้รกิจของบริษััทฯ	หร่อบริษััทย่อยและ/หร่อบริษััทร่วม	ที�เป็็นัการฝ่่าฝ่ืนั

หลักเกณฑ์์	หร่อหลักป็ฏิิบัติทั�วไป็ตามที�คณะกรรมการกำกับตลาด้ท้นัป็ระกาศกำหนัด้

6)	 บริษััทฯ	ต้องได้้รับข้อมูลหร่อเอกสารที�เกี�ยวข้องกับการด้ำเนัินังานัของบริษััทย่อยและ/หร่อบริษััทร่วม	เม่�อได้้

รับการร้องขอตามความเหมาะสม

7)	 กรณีที�บรษิัทัฯ	ตรวจพบป็ระเด็้นัที�มนีัยัสำคัญใด้ๆอาจแจ้งให้บริษัทัย่อย	และ	/หร่อบริษัทัร่วม	ช่ี�แจงและ/หรอ่

นัำส่งเอกสารเพ่�อป็ระกอบพิจารณาของบริษััทฯ	ได้้	

  8.1.4	การติด้ตามให้มีการป็ฏิิบัติตามนัโยบายและแนัวป็ฏิิบัติในัการกำกับดู้แลกิจการ		

	 บริษััทฯ	 ได้้กำหนัด้ให้มีคู่ม่อหลักการกำกับดู้แลกิจการและจรรยาบรรณธิ้รกิจ	 ซึ่ึ�งกำหนัด้จรรยาบรรณของ 

คณะกรรมการ	ผูู้บ้รหิาร	และพนักังานั	ให้ป็ฏิบัิตงิานับนัหลกัความซึ่่�อตรงและการรักษัาจรรยาบรรณ	และกำหนัด้จรรยาบรรณ

ว่าด้้วยความขดั้แย้งทางผู้ลป็ระโยช่น์ั	และนัโยบายการต่อต้านัคอร์รัป็ช่ั�นั	ซึ่ึ�งกำหนัด้ให้	กรรมการ	ผูู้บ้รหิาร	และพนักังานัตดั้สินั

ใจเพ่�อผู้ลป็ระโยช่น์ัสงูสด้้ของบรษิัทั	และห้ามใช้่อทิธิพิลของตนัให้ได้้มาซึ่ึ�งผู้ลป็ระโยช่น์ัทบัซ้ึ่อนัหรอ่ความขดั้แย้งทางผู้ลป็ระโยช่น์ั

กบับริษัทัฯ	และด้ำเนิันัธิร้กจิด้้วยความโป็ร่งใส	ไม่สนับัสนัน้ัคอร์รปั็ช่ั�นัทก้รปู็แบบ	ซึ่ึ�งบรษิัทัฯ	ได้้กำหนัด้บทลงโทษัทางวนิัยัไว้ในั

ระเบยีบข้อบงัคบัเกี�ยวกบัการทำงานั	อีกทั�ง	บรษิัทัฯ	มกีารส่�อสารคูม่่อหลกัการกำกบัด้แูลกจิการและจรรยาบรรณธิร้กิจ	ให้กบั

พนักังานัปั็จจบั้นัและพนักังานัใหม่รบัทราบ	โด้ยกำหนัด้ให้ผูู้้จัด้การแต่ละฝ่่ายงานัเป็็นัผูู้ส่้�อสารให้พนักังานัในัฝ่่ายตนัเองรบัทราบ

ผู่้านัการป็ระช่ม้	และใส่คูม่อ่หลักการกำกับด้แูลกจิการและจรรยาบรรณธิร้กิจไว้ในั	shared	drive	ของบริษัทั	รวมทั�งเป็็นัเอกสาร

ป็ระกอบการป็ฐมนิัเทศพนักังานัใหม่บริษัทัฯ	กำหนัด้ให้มกีารป็ระเมนิัผู้ลการป็ฏิิบตัติาม	Code	of	Conduct	โด้ยกำหนัด้เร่�อง

การป็ระเมินัด้้านัจริยธิรรม	 จรรยาบรรณและความซ่ึ่�อสัตย์เป็็นัหนัึ�งในัเกณฑ์์ที�ใช้่ในัการป็ระเมินัผู้ลป็ฏิบัิตงิานัป็ระจำปี็ในัด้้านั	

Competency	ตามระเบียบป็ฏิบัิตงิานัการป็ระเมนิัผู้ลป็ฏิบิตังิานัป็ระจำปี็

		บริษััทฯ	กำหนัด้ให้บ้คลากรของบริษััทฯ	รายงานัการฝ่่าฝ่ืนัหร่อไม่ป็ฏิิบัติตามกฎหมาย	ข้อบังคับ	และกฎเกณฑ์์ต่างๆ

ทันัที	โด้ยจัด้ช่่องทางการร้องเรียนัที�หลากหลาย	เช่่นั	กล่องรับความคิด้เห็นั	จด้หมาย	จด้หมายอิเล็กทรอนัิกส์	(e-mail)	

โทรศัพท์	และช่่องทางการร้องเรียนัผู้่านัทางเว็ป็ไซึ่ต์ของบริษััทซึ่ึ�งส่งไป็ที�สำนัักงานัเลขานั้การบริษััท	และบริษััทฯ	ได้้มีการ

กำหนัด้บทลงโทษัหากมีการฝ่่าฝ่ืนัระเบียบข้อบังคับดั้งกล่าว	ซึ่ึ�งจะพิจารณาบทลงโทษัหร่อแนัวทางแก้ไขตามความหนัักเบา

ของความผู้ดิ้ที�ได้ก้ระทำตามระเบยีบข้อบงัคับเกี�ยวกบัการทำงานัคณะกรรมการบรษิััทมหีนั้าที�กำกบัดู้แลการควบคม้ภายในั

ในัองค์กรโด้ยมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนัาจหนั้าที�ความรับผิู้ด้ช่อบในัการสอบทานัให้บริษััทฯมีระบบการ

ควบค้มภายในัที�เหมาะสม	และมีป็ระสิทธิิภาพ	และวางระบบการตรวจสอบภายในั	โด้ยบริษััทฯ	ได้้มีการว่าจ้างที�ป็รึกษัา

จากภายนัอกเข้ามาตรวจสอบภายในั	และบริษััทฯ	ได้้จัด้ตั�งสำนัักงานัตรวจสอบภายในัของบริษััทฯเพ่�อด้ำเนิันัการติด้ตาม	

และรายงานัให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบอย่างนั้อยไตรมาสละ	1	ครั�ง
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8.2 สรุปผลการปฏิิบัติหน่้าที�ข้องคณะกรรมการชุ่ดัยี่่อยี่อ่�น่ๆ 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนัได้้ป็ฏิิบัตติามหนัา้ที�ตามที�ได้้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทั

ภายใต้นัโยบายและกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนั	 โด้ยมีหน้ัาที�สรรหาและคัด้เล่อกบ้คคลที�มี

คณ้สมบตัเิหมาะสมนัำเสนัอเข้าด้ำรงตำแหน่ังกรรมการต่อคณะกรรมการบริษัทัฯ	ในัการสรรหานัั�นัจะใหค้วามสำคญักบับค้คล

ที�มีความรู้	ความสามารถึ	ป็ระสบการณ์	และมีป็ระวัติการทำงานัที�ด้ี	มีวิสัยทัศนั์กว้างไกล	มีค้ณธิรรม	จริยธิรรม	และสามารถึ

อ้ทิศเวลาให้เพียงพอเพ่�อเป็็นัป็ระโยช่นั์ต่อการด้ำเนัินักิจการของบริษััท	 รวมทั�งทำหนั้าที�กำหนัด้ค่าตอบแทนัของกรรมการ

บรษิัทัและกรรมการช่ด้้ย่อยตา่งๆ	เพ่�อเสนัอตอ่คณะกรรมการบรษิัทั	โด้ยในัระหวา่งป็	ี2567	คณะกรรมการสรรหาและพจิารณา 

ค่าตอบแทนัมีการป็ระช่้มรวม	2	ครั�งมีกรรมการเข้าร่วมป็ระช่้มครบทั�ง	3	ท่านั	โด้ยมีข้อสร้ป็จากการป็ระช่้ม	ด้ังนัี�

1.	 พจิารณาบค้คลที�มคีณ้สมบตัเิหมาะสมในัการด้ำรงตำแหนัง่กรรมการบรษิัทัแทนักรรมการที�ครบวาระจำนัวนั	2 

ทา่นัโด้ยใช้่หลักเกณฑ์แ์ละวิธิสีรรหาตามแนัวทางการพิจารณาเป็น็ักรรมการข้างต้นั	ได้้เสนัอให้กรรมการที�ครบ

วาระกลับเข้าด้ำรงตำแหนั่งกรรมการทั�ง	2	ท่านัอีกวาระหนัึ�ง	โด้ยเสนัอต่อที�ป็ระช่้มคณะกรรมการ	เพ่�อนัำเข้า

ที�ป็ระช่้มผูู้้ถึ่อห้้นั

2.		 พจิารณาค่าตอบแทนัและผู้ลป็ระโยช่น์ัอ่�นัๆ	สำหรับกรรมการบริษัทัและคณะกรรมการช่ด้้ย่อย	โด้ยพิจารณาให้

เหมาะสมและสอด้คลอ้งกบัหนัา้ที�ความรบัผู้ดิ้ช่อบ	โด้ยใช่อ้า้งองิการจา่ยคา่ตอบแทนักรรมการจากอต้สาหกรรม

ป็ระเภทเดี้ยวกันั		รวมถึงึการเปิ็ด้เผู้ยค่าตอบแทนักรรมการกรรมการช่ด้้ย่อย	และผูู้้บริหารไว้ในัรายงานัป็ระจำปี็	 

เพ่�อให้เป็็นัไป็ตามหลักการกำกับดู้แลกิจการที�ด้ี

3.	 ติด้ตามการป็ระเมินัผู้ลการป็ฏิิบัติงานัป็ระจำป็ีของกรรมการบริษััท	 กรรมการช่้ด้ย่อยและป็ระธิานัเจ้าหนั้าที�

บริหาร	 เพ่�อทบทวนัการป็ฏิิบัติหนั้าที�ในัรอบป็ี	 ตามหลัเกณฑ์์ที�กำหนัด้ไว้ในันัโยบายกำกับดู้แลกิจการที�ด้ี 

ของบริษััท

บริษััทฯ	มีกรอบการบริหารความเสี�ยงที�ครอบคล้มความเสี�ยงสำคัญทั�งด้้านักลย้ทธิ์	ด้้านัป็ฏิิบัติการ/การด้ำเนัินังานั	 

ด้้านัการเงินั	 ด้้านัการป็ฏิิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับต่างๆ	 โด้ยผูู้้บริหารพิจารณาความเสี�ยงในัด้้านัต่างๆ	 

ที�อาจมผีู้ลกระทบตอ่การด้ำเนันิัธิร้กจิ	และจดั้ทำทะเบยีนัความเสี�ยงระด้บัองคก์ร	นัโยบายการบรหิารความเสี�ยงของบรษิัทัฯ	

กำหนัด้ใหผูู้้บ้รหิารและพนักังานัทก้คนัของบรษิัทัฯมหีนัา้ที�รับผิู้ด้ช่อบในัการระบ	้ป็ระเมนิัและกำหนัด้มาตรการที�เหมาะสมในั

การบรหิารจดั้การความเสี�ยงของหนัว่ยงานัที�ตนัเองรบัผู้ดิ้ช่อบ	ทั�งนัี�บรษิัทัฯ	มกีารกำหนัด้ระบบการบรหิารความเสี�ยง	ซึ่ึ�งรวม

ถึึงการกำหนัด้มาตรการในัการป็้องกันัแก้ไขความเสี�ยงและผูู้้รับผู้ิด้ช่อบที�ช่ัด้เจนั	รวมทั�งกำหนัด้มาตรการในัการรายงานัและ

การติด้ตามป็ระเมินัผู้ล
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9. การค้วบค้้มภายในและรายการระหว่างกัน
    9.1 การควบคุมภายี่ใน่ 

	 ในัการป็ระช่ม้คณะกรรมการของบรษิัทั	 ครั�งที�	2/2568	 เม่�อวนััที�	 19	 กม้ภาพันัธ์ิ	2568	 โด้ยมกีรรมการตรวจสอบ 

จำนัวนั	3	 ท่านัเข้าร่วมป็ระช่ม้ด้้วย	คณะกรรมการได้้ป็ระเมนิัระบบการควบคม้ภายในัของบรษิัทัป็ระจำปี็	2567	ตามแบบป็ระเมนิั

ความเพยีงพอของระบบการควบคม้ภายในัของสำนักังานัคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด้หลักทรัพย์	 โด้ยการซัึ่กถึามข้อมลู

จากฝ่่ายบริหาร	และกรรมการตรวจสอบ	ซึ่ึ�งกรรมการตรวจสอบได้้อน้ัมัติแบบป็ระเมินัความเพียงพอของระบบการควบคม้ภายในั	 

โด้ยอาศัยข้อมูลจากรายงานัการตรวจสอบภายในั	 และการซัึ่กถึามข้อมูลจากบริษััท	 เวล	 แพลนันัิ�ง	 โซึ่ลูช่ั�นั	 จำกัด้	 ซึ่ึ�งเป็็นั 

ผูู้้ตรวจสอบภายในัของบริษััท	 สร้ป็ได้้ว่า	 จากการป็ระเมินัระบบการควบค้มภายในัของบริษััทในัด้้านัต่างๆ	5	 องค์ป็ระกอบ	 

คอ่	การควบคม้ภายในัระด้บัองค์กร	การป็ระเมนิัความเสี�ยง	การควบคม้การป็ฏิบิตังิานั	ระบบสารสนัเทศและการส่�อสารข้อมลู	

และระบบติด้ตาม	คณะกรรมการบริษัทัมคีวามเหน็ัว่า	บรษิัทัมกีารควบคม้ภายในัที�เพียงพอและเหมาะสม	โด้ยบรษิัทัได้้จัด้ให้มี

บค้ลากรอย่างเพียงพอที�จะด้ำเนันิัการตามระบบได้้อย่างมปี็ระสิทธิภิาพ	รวมทั�งมรีะบบควบคม้ภายในัในัเร่�องการติด้ตามควบคม้

ดู้แลการด้ำเนัินังานัที�จะสามารถึป้็องกันัทรัพย์สินัของบริษััทอันัเกิด้จากการที�กรรมการหร่อผูู้้บริหารนัำไป็ใช้่โด้ยมิช่อบหร่อ 

โด้ยไม่มอีำนัาจเพยีงพอได้้	รวมถึงึการทำธิร้กรรมกับบค้คลที�อาจมคีวามขดั้แย้งหรอ่บค้คลที�เกี�ยวโยงกนััอย่างเพียงพอแล้ว

หัวหน�างานติรวจสอบภายใน 
บรษัิัทวา่จา้ง	บรษิัทั	เวล	แพลนันัิ�ง	โซึ่ลชู่ั�นั	จำกดั้	(“ผูู้ต้รวจสอบภายในั”)	เพ่�อทำหนัา้ที�ผูู้้ตรวจสอบภายในัของบรษัิัท	

ซึ่ึ�งบริษััท	 เวล	 แพลนันิั�ง	 โซึ่ลูชั่�นั	 จำกัด้	 ได้้มอบหมายให้	 ค้ณวรลักษัณ์	 ลิ�มส้ขป็ระเสิรฐ1/	 ตำแหนั่งกรรมการผูู้้จัด้การ	 เป็็นั 

ผูู้้รับผู้ิด้ช่อบหลักในัการป็ฏิิบัติหนั้าที�ผูู้้ตรวจสอบภายในัของบริษััท

คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจารณาค้ณสมบัติของค้ณวรลักษัณ์	 ลิ�มส้ขป็ระเสิรฐแล้วเห็นัว่ามีความเหมาะสมเพียง

พอกับการป็ฏิิบัติหนั้าที�ด้ังกล่าว	 เนั่�องจากมีความเป็็นัอิสระ	 มีความรู้	 ความสามารถึ	 และป็ระสบการณ์ในัการป็ฏิิบัติงานั 

ด้้านัการตรวจสอบภายในั

ทั�งนัี�	 การพิจารณาและอนั้มัติ	 แต่งตั�ง	 ถึอด้ถึอนั	 โยกย้ายผูู้้ด้ำรงตำแหน่ังหัวหน้ัางานัตรวจสอบภายในัของบริษััท 

จะต้องผู้่านัการอนั้มัติหร่อได้้รับความเห็นัช่อบจากคณะกรรมการตรวจสอบ	

หมายเหต้	: 1/ตรวจสอบป็ระวัติของผูู้้ที�ได้้รับมอบหมายเพ่�อทำหนั้าที�ตรวจสอบภายในัได้้จากแบบ	56-1	One	Report	ป็ระจำป็ี	2567 

    9.2 รายี่การระหว่างกัน่ 

	 สำหรับงวด้บัญช่ีสิ�นัส้ด้	ณ	วันัที�	31	ธิันัวาคม	2567	บริษััทฯ	ไม่มีรายการระหว่างกันักับบ้คคลหร่อนัิติบ้คคลที�เกี�ยว

โยงที�อาจมีความขัด้แย้งทางผู้ลป็ระโยช่นั์	ตามหลักเกณฑ์์ของตลาด้หลักทรัพย์แห่งป็ระเทศไทย



รายงานของผู้สอบบัญชี
รับอนุญาต
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ความเห็็น

ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจ้สอบงบการเงินรวมข้องบรษิัทั ด้โีอดี้ ไบโอเทค จ้ำากดั้ (มหาชน) และบริษัทัย่่อย่ (กล่ม่บริษัทั) ซ่ึ่�งประกอบด้้วย่ 

งบฐานะการเงินรวม ณ วนัที� 31 ธันัวาคม 2567 งบกำาไรข้าด้ทน่เบ็ด้เสร็จ้รวม งบการเปลี�ย่นแปลงส่วนข้องผู้้ถ้ือืห่น้รวมและงบกระแส

เงนิสด้รวมสำาหรบัปีสิ�นสด่้วันเดี้ย่วกัน และ หมาย่เหตป่ระกอบงบการเงนิรวม รวมถืง่หมาย่เหต่ข้้อมล้นโย่บาย่การบญัชทีี�มสีาระ

สำาคัญ และได้้ตรวจ้สอบ งบการเงนิเฉพาะกจิ้การข้องบรษิัทั ด้โีอด้ ีไบโอเทค จ้ำากดั้ (มหาชน) ด้้วย่เช่นกนั (รวมเรยี่กว่า “งบการเงนิ”)

ข้้าพเจ้้าเหน็ว่า งบการเงินข้้างต้นนี�แสด้งฐานะการเงนิ ณ วนัที� 31 ธัันวาคม 2567 ผู้ลการด้ำาเนินงานและกระแสเงนิสด้ สำาหรับ

ปีสิ�นส่ด้วันเด้ีย่วกันข้องบรษิัทั บริษัทั ด้โีอด้ ีไบโอเทค จ้ำากดั้ (มหาชน) และบริษัทัย่่อย่ และเฉพาะข้อง บริษัทั ด้โีอดี้ ไบโอเทค 

จ้ำากดั้ (มหาชน) โด้ย่ถื้กต้องตามที�ควรในสาระสำาคัญตามมาตรฐานการราย่งานทางการเงิน

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น

ข้า้พเจ้า้ได้ป้ฏิบัิตงิานตรวจ้สอบตามมาตรฐานการสอบบัญช ีความรับผิู้ด้ชอบข้องข้้าพเจ้้าได้้กล่าวไวใ้นวรรค ความรับัผิดิชอบ 

ของผิ้�สอบบัญชีต่่อการัต่รัวจสอบงบการัเงินในรัายงานของข�าพเจ�า ข้้าพเจ้้ามีความเป็นอิสระจ้ากกล่ม่บรษิัทัตามประมวล

จ้รรย่าบรรณข้องผู้้้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถ่ืงมาตรฐานเรื�องความเป็นอิสระที�กำาหนด้โด้ย่สภาวิชาชีพบัญชี (ประมวล 

จ้รรย่าบรรณข้องผู้้ป้ระกอบวชิาชพีบญัช)ี ในส่วนที�เกี�ย่วข้้องกบัการตรวจ้สอบงบการเงนิ และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิบิตัติามความรบัผู้ดิ้ชอบ 

ด้้านจ้รรย่าบรรณอื�น ๆ ตามประมวลจ้รรย่าบรรณข้องผู้้ป้ระกอบวิชาชีพบัญชี ข้้าพเจ้้าเชื�อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที�ข้้าพเจ้้า 

ได้้รบัเพยี่งพอและเหมาะสมเพื�อใช้เป็นเกณฑ์์ในการแสด้งความเหน็ข้องข้้าพเจ้้า

เร่�องสำคัญในการตรวจสอบ 

เรื�องสำาคัญในการตรวจ้สอบคือเรื�องต่างๆ ที�มีนัย่สำาคัญที�ส่ด้ตามด้่ลย่พินิจ้เย่ี�ย่งผู้้้ประกอบวิชาชีพข้องข้้าพเจ้้าในการตรวจ้

สอบงบการเงินสำาหรับงวด้ปัจ้จ้่บัน ข้้าพเจ้้าได้้นำาเรื�องเหล่านี�มาพิจ้ารณาในบริบทข้องการตรวจ้สอบ งบการเงินโด้ย่รวม 

และในการแสด้งความเห็นข้องข้้าพเจ้้า ทั�งนี� ข้้าพเจ้้าไม่ได้้แสด้งความเห็นแย่กต่างหากสำาหรับเรื�องเหล่านี� 

ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิบิตังิานตามความรบัผู้ดิ้ชอบที�ได้้กล่าวไว้ในวรรค ความรัับผิิดชอบของผิ้�สอบบญัชต่ี่อการัต่รัวจสอบงบการัเงนิ  

ในราย่งานข้องข้้าพเจ้้า ซ่ึ่�งได้้รวมความรับผู้ดิ้ชอบที�เกี�ย่วกบัเรื�องเหล่านี�ด้้วย่ การปฏิบัิตงิานข้องข้้าพเจ้้าได้้รวมวธิักีารตรวจ้สอบ

ที�ออกแบบมาเพื�อตอบสนองต่อการประเมินความเสี�ย่งจ้ากการแสด้งข้้อมล้ที�ข้ดั้ต่อข้้อเท็จ้จ้ริงอนัเป็นสาระสำาคญัในงบการเงิน 

ผู้ลข้องวธิักีารตรวจ้สอบข้องข้้าพเจ้้า ซ่ึ่�งได้้รวมวธิักีารตรวจ้สอบสำาหรบั เรื�องเหล่านี�ด้้วย่ได้้ใช้เป็นเกณฑ์์ในการแสด้งความเหน็

ข้องข้้าพเจ้้าต่องบการเงนิโด้ย่รวม

เรื�องสำาคัญในการตรวจ้สอบ พร้อมวิธัีการตรวจ้สอบสำาหรับแต่ละเรื�องมีด้ังต่อไปนี�

การรับร้�รายได�

ราย่ได้จ้้ากการข้าย่ถือืเปน็ราย่การบญัชทีี�สำาคญัย่ิ�งข้องกล่ม่บรษิัทั เนื�องจ้ากจ้ำานวนที�บนัทก่ในบญัชสีง่ผู้ลกระทบโด้ย่ตรงตอ่

ผู้ลกำาไรข้าด้ทน่ประจ้ำาปีข้องกล่่มบริษัทั ด้ว้ย่เหตนี่�ข้า้พเจ้า้จ้ง่ให้ความสำาคญัเป็นพเิศษัต่อการรับร้ร้าย่ได้จ้้ากการข้าย่ข้องกล่่ม

บริษััทเกี�ย่วกับม้ลค่าและระย่ะเวลาในการรับร้้ราย่ได้้ 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำากัด (มหาชน)
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ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจ้สอบการรับร้้ราย่ได้้ข้องกล่่มบริษััท โด้ย่การประเมินและทด้สอบระบบการควบค่มภาย่ในข้อง กล่่มบริษััทที�

เกี�ย่วข้อ้งกับวงจ้รราย่ได้ ้โด้ย่การสอบถืามผู้้ร้บัผิู้ด้ชอบ ทำาความเข้า้ใจ้และส่่มตัวอย่า่งเพื�อทด้สอบ การปฏิบัิติตามการควบค่ม

ที�กล่ม่บรษิัทัออกแบบไว ้วเิคราะหเ์ปรยี่บเทีย่บข้้อมล้ความสัมพนัธัข์้องราย่การข้าย่ ราย่การตั�งหนี� และราย่การรับเงินที�เกดิ้ข้่�น

ในระหว่างปี นอกจ้ากนี� ข้้าพเจ้้าได้้ส่่มตรวจ้สอบเอกสารประกอบราย่การข้าย่ช่วงใกล้สิ�นรอบระย่ะเวลาบัญชี รวมทั�งได้้สอบ

ทานใบลด้หนี�ที�กล่ม่บริษัทัออกให้แกล่ก้ค้าข้อง กล่่มบริษัทัภาย่หลังวนัสิ�นรอบระย่ะเวลาบัญช ีและข้า้พเจ้า้ได้ท้ำาการวิเคราะห์

เปรีย่บเทีย่บข้้อม้ลบัญชีราย่ได้้ จ้ากการข้าย่แบบแย่กย่่อย่ (Disaggregated data) เพื�อตรวจ้สอบความผู้ิด้ปกติที�อาจ้เกิด้ข้่�น

ข้องราย่ได้้จ้ากการข้าย่ตลอด้รอบระย่ะเวลาบัญชีโด้ย่เฉพาะราย่การบัญชีที�ทำาผู้่านใบสำาคัญทั�วไป

ข้�อม้ลอ่�น 

ผู้้้บริหารเป็นผู้้้รับผู้ิด้ชอบต่อข้้อม้ลอื�น ซึ่่�งรวมถ่ืงข้้อม้ลที�รวมอย่้่ในราย่งานประจ้ำาปีข้องกล่่มบริษััท (แต่ไม่รวมถื่งงบการเงิน

และราย่งานข้องผู้้้สอบบัญชีที�แสด้งอย่้่ในราย่งานนั�น) ซ่ึ่�งคาด้ว่าจ้ะถื้กจ้ัด้เตรีย่มให้กับข้้าพเจ้้าภาย่หลังวันที�ในราย่งานข้อง 

ผู้้้สอบบัญชีนี�

ความเห็นข้องข้้าพเจ้้าต่องบการเงินไม่ครอบคล่มถื่งข้้อม้ลอื�นและข้้าพเจ้้าไม่ได้้ให้ข้้อสร่ปในลักษัณะการให้ ความเชื�อมั�นใน

ร้ปแบบใด้ๆต่อข้้อม้ลอื�นนั�น

ความรับผู้ิด้ชอบข้องข้้าพเจ้้าที�เกี�ย่วเนื�องกับการตรวจ้สอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจ้ารณาว่าข้้อม้ลอื�นนั�นมีความข้ัด้แย่้ง

ที�มสีาระสำาคัญกับงบการเงนิหรอืกบัความร้ท้ี�ได้ร้บัจ้ากการตรวจ้สอบข้องข้้าพเจ้า้หรือไม ่หรือปรากฏิวา่ข้อ้มล้อื�นแสด้งข้ดั้ตอ่

ข้้อเท็จ้จ้ริงอันเป็นสาระสำาคัญหรือไม่ 

เมื�อข้้าพเจ้้าได้้อ่านราย่งานประจ้ำาปีข้องกล่่มบริษััทตามที�กล่าวข้้างต้นแล้ว และหากสร่ปได้้ว่ามีการแสด้งข้้อม้ลที�ข้ัด้ต่อข้้อ

เท็จ้จ้ริงอันเป็นสาระสำาคัญ ข้้าพเจ้้าจ้ะสื�อสารเรื�องด้ังกล่าวให้ผู้้้มีหน้าที�ในการกำากับด้้แลทราบเพื�อให้มีการด้ำาเนินการแก้ไข้

ที�เหมาะสมต่อไป

ความรับผิิดชอบข้องผิ้�บริห็ารและผิ้�มีห็น�าที่ี�ในการกำกับด้แลต่องบการเงิน

ผู้้บ้ริหารมีหน้าที�รบัผู้ดิ้ชอบในการจั้ด้ทำาและนำาเสนองบการเงินเหล่านี�โด้ย่ถืก้ต้องตามที�ควรตามมาตรฐาน การราย่งานทางการ

เงิน และรับผู้ิด้ชอบเกี�ย่วกับการควบค่มภาย่ในที�ผู้้้บริหารพิจ้ารณาว่าจ้ำาเป็นเพื�อให้สามารถืจั้ด้ทำางบการเงินที�ปราศจ้ากการ

แสด้งข้้อม้ลที�ข้ัด้ต่อข้้อเท็จ้จ้ริงอันเป็นสาระสำาคัญไม่ว่าจ้ะเกิด้จ้ากการท่จ้ริตหรือข้้อผู้ิด้พลาด้

ในการจ้ดั้ทำางบการเงิน ผู้้บ้รหิารรับผู้ดิ้ชอบในการประเมินความสามารถืข้องกล่ม่บริษัทัในการด้ำาเนนิงานตอ่เนื�อง การเปิด้เผู้ย่

เรื�องที�เกี�ย่วกับการด้ำาเนินงานต่อเนื�องในกรณีที�มเีรื�องดั้งกล่าว  และการใชเ้กณฑ์ก์ารบัญชีสำาหรับกิจ้การที�ด้ำาเนินงานต่อเนื�อง

เว้นแต่ผู้้้บริหารมีความตั�งใจ้ที�จ้ะเลิกกล่่มบริษััทหรือหย่่ด้ด้ำาเนินงานหรือไม่สามารถืด้ำาเนินงานต่อเนื�องอีกต่อไปได้้

ผู้้้มีหน้าที�ในการกำากับด้้แลมีหน้าที�ในการกำากับด้้แลกระบวนการในการจ้ัด้ทำาราย่งานทางการเงินข้องกล่่มบริษััท 



115บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มห�ชน)
(แบบ 56-1 One Report) ปี 2567

ความรับผิิดชอบข้องผิ้�สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจ้สอบข้องข้้าพเจ้้ามีวัตถื่ประสงค์เพื�อให้ได้้ความเชื�อมั�นอย่่างสมเหต่สมผู้ลว่างบการเงินโด้ย่รวมปราศจ้ากการแสด้ง

ข้้อม้ลที�ข้ัด้ต่อข้้อเท็จ้จ้ริงอันเป็นสาระสำาคัญหรือไม่ ไม่ว่าจ้ะเกิด้จ้ากการท่จ้ริตหรือข้้อผู้ิด้พลาด้ และเสนอราย่งานข้องผู้้้สอบ

บญัชซีึ่่�งรวมความเหน็ข้องข้า้พเจ้า้อย่้ด่้ว้ย่ ความเชื�อมั�นอย่า่งสมเหตส่มผู้ลคือความเชื�อมั�นในระด้บัสง้แต่ไม่ได้้เป็นการรบัประกนั

ว่าการปฏิิบตังิานตรวจ้สอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจ้ะสามารถืตรวจ้พบข้้อม้ลที�ข้ัด้ต่อข้้อเท็จ้จ้ริงอันเป็นสาระสำาคัญที�มี

อย่้่ได้้เสมอไป ข้้อม้ลที�ข้ัด้ต่อข้้อเท็จ้จ้ริงอาจ้เกิด้จ้ากการท่จ้ริตหรือข้้อผู้ิด้พลาด้และถืือว่ามีสาระสำาคัญเมื�อคาด้การณ์อย่่าง

สมเหต่สมผู้ลได้้ว่าราย่การที�ข้ัด้ต่อข้้อเท็จ้จ้ริงแต่ละราย่การหรือท่กราย่การรวมกันจ้ะมีผู้ลต่อการตัด้สินใจ้ทางเศรษัฐกิจ้ข้อง

ผู้้้ใช้งบการเงินจ้ากการใช้งบการเงินเหล่านี�

ในการตรวจ้สอบข้องข้้าพเจ้า้ตามมาตรฐานการสอบบญัช ีข้า้พเจ้า้ใชด้้ล่ย่พินจิ้และการสงัเกตและสงสยั่เย่ี�ย่ง ผู้้ป้ระกอบวชิาชพี

ตลอด้การตรวจ้สอบ และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบัติงานด้ังต่อไปนี�ด้้วย่

• ระบแ่ละประเมนิความเสี�ย่งจ้ากการแสด้งข้อ้มล้ที�ข้ดั้ตอ่ข้อ้เทจ็้จ้รงิอนัเปน็สาระสำาคญัในงบการเงนิ ไมว่า่จ้ะเกดิ้จ้าก

การทจ่้รติหรอืข้อ้ผู้ดิ้พลาด้ ออกแบบและปฏิบิตังิานตามวธิักีารตรวจ้สอบเพื�อตอบสนองตอ่ความเสี�ย่งเหลา่นั�น และ

ได้้หลักฐานการสอบบัญชีที�เพีย่งพอและเหมาะสมเพื�อเป็นเกณฑ์์ในการแสด้งความเห็นข้องข้้าพเจ้้า ความเสี�ย่งที�

ไม่พบข้้อม้ลที�ข้ัด้ต่อข้้อเท็จ้จ้ริงอันเป็นสาระสำาคัญซ่ึ่�งเป็นผู้ลมาจ้าก การท่จ้ริตจ้ะส้งกว่าความเสี�ย่งที�เกิด้จ้ากข้้อผู้ิด้

พลาด้ เนื�องจ้ากการท่จ้ริตอาจ้เกี�ย่วกับการสมร้้ร่วมคิด้ การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั�งใจ้ละเว้นการแสด้ง

ข้้อม้ล การแสด้งข้้อม้ลที�ไม่ตรงตามข้้อเท็จ้จ้ริงหรือการแทรกแซึ่งการควบค่มภาย่ใน

• ทำาความเข้้าใจ้เกี�ย่วกบัระบบการควบคม่ภาย่ในที�เกี�ย่วข้้องกบัการตรวจ้สอบ เพื�อออกแบบวธิักีารตรวจ้สอบให้เหมาะ

สมกบัสถืานการณ ์แตไ่มใ่ชเ่พื�อวตัถืป่ระสงคใ์นการแสด้งความเหน็ตอ่ความมปีระสทิธัผิู้ลข้องการควบค่มภาย่ในข้อง

กล่่มบริษััท

• ประเมินความเหมาะสมข้องนโย่บาย่การบัญชีที�ผู้้้บริหารใช้และความสมเหต่สมผู้ลข้องประมาณการ ทางบัญชีและ

การเปิด้เผู้ย่ข้้อม้ลที�เกี�ย่วข้้องที�ผู้้้บริหารจ้ัด้ทำา

• สรป่เกี�ย่วกบัความเหมาะสมข้องการใช้เกณฑ์์การบญัชสีำาหรบักจิ้การที�ด้ำาเนนิงานต่อเนื�องข้องผู้้บ้รหิาร และสรป่จ้าก

หลักฐานการสอบบัญชีที�ได้้รับว่ามีความไม่แน่นอนที�มีสาระสำาคัญที�เกี�ย่วกับเหต่การณ์หรือสถืานการณ์ที�อาจ้เป็น

เหตใ่ห้เกิด้ข้้อสงสัย่อย่่างมีนยั่สำาคญัต่อความสามารถืข้องกล่่มบริษัทัใน การด้ำาเนินงานต่อเนื�องหรือไม่ หากข้้าพเจ้้า

ได้้ข้้อสร่ปว่ามีความไม่แน่นอนที�มีสาระสำาคัญ ข้้าพเจ้้าจ้ะต้องให้ข้้อสังเกตไว้ในราย่งานข้องผู้้้สอบบัญชีข้องข้้าพเจ้้า

ถืง่การเปิด้เผู้ย่ข้้อมล้ที�เกี�ย่วข้้องในงบการเงิน หรอืหากเหน็ว่าการเปิด้เผู้ย่ข้้อมล้ด้งักล่าวไม่เพยี่งพอ ข้้าพเจ้้าจ้ะแสด้ง

ความเห็นที�เปลี�ย่นแปลงไป ข้้อสร่ปข้องข้้าพเจ้้าข้่�นอย่้่กับหลักฐานการสอบบัญชีที�ได้้รับจ้นถื่งวันที�ในราย่งานข้อง 

ผู้้ส้อบบญัชขี้องข้้าพเจ้้า อย่่างไรกต็าม เหต่การณ์หรือสถืานการณ์ในอนาคตอาจ้เป็นเหต่ให้กล่่มบริษัทัต้องหย่ด่้การ

ด้ำาเนนิงานต่อเนื�องได้้

• ประเมินการนำาเสนอ โครงสร้างและเนื�อหาข้องงบการเงินโด้ย่รวม รวมถืง่การเปิด้เผู้ย่ข้้อมล้ที�เกี�ย่วข้้อง ตลอด้จ้นประเมิน

ว่างบการเงนิแสด้งราย่การและเหตก่ารณ์ที�เกดิ้ข้่�นโด้ย่ถืก้ต้องตามที�ควรหรอืไม่ 

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชทีี�เหมาะสมอย่่างเพยี่งพอเกี�ย่วกบัข้้อมล้ทางการเงนิข้องกจิ้การหรอืข้องกจิ้กรรม

ทางธ่ัรกจิ้ภาย่ในกล่ม่กจิ้การเพื�อแสด้งความเหน็ต่องบการเงนิรวม ข้้าพเจ้้ารบัผู้ดิ้ชอบต่อการกำาหนด้แนวทาง การควบค่ม

ด้แ้ล และการปฏิบัิตงิานตรวจ้สอบกล่ม่กจิ้การ ข้้าพเจ้้าเป็นผู้้รั้บผู้ดิ้ชอบแต่เพยี่งผู้้เ้ด้ยี่วต่อความเหน็ข้องข้้าพเจ้้า
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ข้้าพเจ้้าได้้สื�อสารกับผู้้้มีหน้าที�ในการกำากับด้้แลในเรื�องต่างๆซึ่่�งรวมถื่งข้อบเข้ตและช่วงเวลาข้องการตรวจ้สอบตามที�ได้้ 

วางแผู้นไว้ ประเด็้นที�มนียั่สำาคญัที�พบจ้ากการตรวจ้สอบรวมถืง่ข้้อบกพร่องที�มนียั่สำาคญัในระบบ การควบคม่ภาย่ในหากข้้าพเจ้้า

ได้้พบในระหว่างการตรวจ้สอบข้องข้้าพเจ้้า

ข้า้พเจ้า้ได้ใ้ห้คำารบัรองแก่ผู้้ม้หีนา้ที�ในการกำากบัด้แ้ลว่าข้า้พเจ้้าได้้ปฏิบัิติตามข้อ้กำาหนด้จ้รรย่าบรรณที�เกี�ย่วข้อ้งกับความเป็น

อิสระ และได้้สื�อสารกับผู้้้มีหน้าที�ในการกำากับด้้แลเกี�ย่วกับความสัมพันธั์ทั�งหมด้ตลอด้จ้นเรื�องอื�นซ่ึ่�งข้้าพเจ้้าเชื�อว่ามีเหต่ผู้ล

ที�บ่คคลภาย่นอกอาจ้พิจ้ารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการด้ำาเนินการเพื�อข้จั้ด้ อ่ปสรรคหรือมาตรการป้องกันข้อง

ข้้าพเจ้้า (ถื้ามี)

จ้ากเรื�องทั�งหลาย่ที�สื�อสารกับผู้้้มีหน้าที�ในการกำากับด้้แล ข้้าพเจ้้าได้้พิจ้ารณาเรื�องต่าง ๆ ที�มีนัย่สำาคัญที�ส่ด้ใน การตรวจ้สอบ

งบการเงินในงวด้ปัจ้จ้่บันและกำาหนด้เป็นเรื�องสำาคัญในการตรวจ้สอบ ข้้าพเจ้้าได้้อธัิบาย่เรื�องเหล่านี�ไว้ในราย่งานข้องผู้้้สอบ

บญัช ีเวน้แตก่ฎหมาย่หรือข้อ้บังคบัหา้มไม่ใหเ้ปดิ้เผู้ย่เรื�องดั้งกลา่วต่อสาธัารณะ หรือในสถืานการณ์ที�ย่ากที�จ้ะเกิด้ข้่�น ข้า้พเจ้้า

พิจ้ารณาว่าไม่ควรสื�อสารเรื�องด้ังกล่าวในราย่งานข้องข้้าพเจ้้าเพราะ การกระทำาด้ังกล่าวสามารถืคาด้การณ์ได้้อย่่างสมเหต่ 

สมผู้ลว่าจ้ะมีผู้ลกระทบในทางลบมากกว่าผู้ลประโย่ชน์ ที�ผู้้้มีส่วนได้้เสีย่สาธัารณะจ้ะได้้จ้ากการสื�อสารด้ังกล่าว

ข้้าพเจ้้าเป็นผู้้้รับผู้ิด้ชอบงานสอบบัญชีและการนำาเสนอราย่งานฉบับนี�

ส่เมษัา ตั�งอย่้่ส่ข้

ผู้้้สอบบัญชีรับอน่ญาต เลข้ทะเบีย่น 7627

บริษััท สำานักงาน อีวาย่ จ้ำากัด้

กร่งเทพฯ: 19 ก่มภาพันธั์ 2568
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บริษััที่ ดีโอดี ไบโอเที่ค จำกัด (มห็าชน) และบริษััที่ย่อย

งบฐานะการเงิน

ณ วันที่ี� 31 ธัันวาคม 2567

(หน่วย่ : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมาย่เหต่ 2567 2566 2567 2566

สินที่รัพย์

สินที่รัพย์ห็มุนเวียน

เงินสด้และราย่การเทีย่บเท่าเงินสด้ 7  223,087,623  67,989,133  113,020,037  21,400,775

ล้กหนี�การค้าและล้กหนี�อื�น 8  42,204,134  111,642,636  72,014,916  98,580,653

สินค้าคงเหลือ 9  126,877,231  150,402,602  51,566,015  90,082,356

เงินให้ก้้ย่ืมระย่ะสั�นแก่บริษััทย่่อย่ 6  -  -  -  88,850,000

สินทรัพย่์หม่นเวีย่นอื�น  57,690,089  41,921,359  5,626,019  4,938,011

 449,859,077  371,955,730  242,226,987  303,851,795

สินทรัพย่์ที�ถืือไว้เพื�อข้าย่ 13  166,693,842 - - -

รวมสินที่รัพย์ห็มุนเวียน  616,552,919  371,955,730  242,226,987  303,851,795

สินที่รัพย์ไม่ห็มุนเวียน

เงินฝากธันาคารที�มีภาระคำ�าประกัน 10  16,426,063  17,055,985  15,779,245  15,616,467

สินทรัพย่์ทางการเงินไม่หม่นเวีย่นอื�น 11  2,600,000  2,600,000  2,600,000  2,600,000

เงินให้ก้้ย่ืมระย่ะย่าวแก่บริษััทย่่อย่ 6  -  -  103,337,670  218,337,670

เงินลงท่นในบริษััทย่่อย่ 12  -  -  93,499,970  320,771,373

ที�ด้ิน อาคารและอ่ปกรณ์ 13  509,409,822  862,055,651  464,672,478  477,224,449

สินทรัพย่์สิทธัิการใช้ 14  1,917,192  53,776,326  1,673,955  2,462,954

ค่าความนิย่ม  252,359  252,359 - -

สินทรัพย่์ไม่มีตัวตนอื�น 15  43,061,409  50,477,167  2,913,886  3,912,471

สินทรัพย่์ภาษัีเงินได้้รอการตัด้บัญชี 24  95,500,784  90,636,485  82,352,186  89,925,179

สินทรัพย่์ไม่หม่นเวีย่นอื�น  592,383  8,829,589  507,383  497,383

รวมสินที่รัพย์ไม่ห็มุนเวียน  669,760,012 1,085,683,562  767,336,773  1,131,347,946

รวมสินที่รัพย์ 1,286,312,931 1,457,639,292 1,009,563,760  1,435,199,741

ห็มายเห็ตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนห็น่�งข้องงบการเงินนี�  



118 บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มห�ชน)
(แบบ 56-1 One Report) ปี 2567

บริษััที่ ดีโอดี ไบโอเที่ค จำกัด (มห็าชน) และบริษััที่ย่อย

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ี� 31 ธัันวาคม 2567

(หน่วย่ : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมาย่เหต่ 2567 2566 2567 2566

ห็นี�สินและส่วนข้องผิ้�ถื่อห็ุ�น

ห็นี�สินห็มุนเวียน

เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิก้ย้่มืระย่ะสั�นจ้ากธันาคาร 16  45,000,000 110,489,320  45,000,000  110,489,320 

เจ้้าหนี�การค้าและเจ้้าหนี�อื�น 17  70,923,939 116,508,490  39,958,701  86,145,781 

เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้า  19,829,797  27,227,237  21,010,130  27,830,037 

เงนิมดั้จ้ำารับจ้ากการข้าย่ที�ด้นิ อาคารและอป่กรณ์ 13 215,000,000  -  -  -

ส่วนข้องเงนิก้ย้่มืระย่ะย่าวที�ถ่ืงกำาหนด้ชำาระภาย่ในหน่�งปี 18  -   2,120,000  -  2,120,000

สว่นข้องหนี�สนิตามสญัญาเช่าที�ถ่ืง

 กำาหนด้ชำาระภาย่ในหน่�งปี 14  769,838  2,795,745  644,162  673,825

ภาษัีเงินได้้ค้างจ้่าย่  1,716,083  21,184,561  -  10,741,536

หนี�สินหม่นเวีย่นอื�น  1,051,190  2,473,122  801,814  825,565

 354,290,847 282,798,475  107,414,807  238,826,064

หนี�สนิที�เกี�ย่วข้้องโด้ย่ตรงกับสนิทรัพย์่ที�ถืือไว้เพื�อข้าย่  11,684,285 - - -

รวมห็นี�สินห็มุนเวียน 365,975,132 282,798,475  107,414,807  238,826,064

ห็นี�สนิไม่ห็มนุเวยีน

หนี�สนิตามสญัญาเช่า - สท่ธิัจ้ากส่วนที�ถ่ืง

 กำาหนด้ชำาระภาย่ในหน่�งปี 14  286,353  53,285,429  275,707  919,869

สำารองผู้ลประโย่ชน์ระย่ะย่าวข้องพนักงาน  10,593,114  10,716,680  9,136,351  7,160,155

หนี�สินภาษัีเงินได้้รอการตัด้บัญชี 24  10,945,005  18,491,888  -  -

หนี�สินไม่หม่นเวีย่นอื�น  6,599,642  12,286,601  6,599,642  6,220,087

รวมห็นี�สินไม่ห็มุนเวียน  28,424,114  94,780,598  16,011,700  14,300,111

รวมห็นี�สิน 394,399,246 377,579,073  123,426,507  253,126,175

ห็มายเห็ตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนห็น่�งข้องงบการเงินนี�  



119บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มห�ชน)
(แบบ 56-1 One Report) ปี 2567

บริษััที่ ดีโอดี ไบโอเที่ค จำกัด (มห็าชน) และบริษััที่ย่อย

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ี� 31 ธัันวาคม 2567

(หน่วย่ : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมาย่เหต่ 2567 2566 2567 2566

ส่วนข้องผิ้�ถื่อห็ุ�น

ท่นเรือนห่้น

   ท่นจ้ด้ทะเบีย่น

     ห่น้สามญั 686,943,121 ห่น้ มล้ค่าห่น้ละ 0.50 บาท  343,471,561 343,471,561  343,471,561 343,471,561

ท่นออกจ้ำาหน่าย่และชำาระเต็มม้ลค่าแล้ว

     ห่น้สามญั 450,414,285 ห่น้ มล้ค่าห่น้ละ 0.50 บาท  225,207,143  225,207,143  225,207,143  225,207,143

ส่วนเกินม้ลค่าห่้นสามัญ 19  947,266,425 1,050,539,383  947,266,425 1,050,539,383

ส่วนเกินท่นจ้ากการเปลี�ย่นแปลงสัด้ส่วนการถืือห่้น

     ในบริษััทย่่อย่ 12.2 -  7,345,437 - -

กำาไร (ข้าด้ท่น) สะสม

     จ้ัด้สรรแล้ว - สำารองตามกฎหมาย่ 20  9,600,000  9,600,000 9,600,000 9,600,000

     ย่ังไม่ได้้จ้ัด้สรร (283,470,976) (234,756,114) (295,936,315)  (103,272,960)

ส่วนข้องผู้้้ถืือห่้นข้องบริษััทฯ  898,602,592 1,057,935,849  886,137,253 1,182,073,566

ส่วนข้องผู้้ม้ส่ีวนได้้เสยี่ที�ไม่มีอำานาจ้ควบคม่ข้องบริษัทัย่่อย่  (6,688,907)  22,124,370 - -

รวมส่วนข้องผิ้�ถื่อห็ุ�น  891,913,685 1,080,060,219  886,137,253 1,182,073,566

รวมห็นี�สนิและส่วนข้องผิ้�ถือ่ห็ุ�น 1,286,312,931 1,457,639,292 1,009,563,760 1,435,199,741

ห็มายเห็ตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนห็น่�งข้องงบการเงินนี�  



120 บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มห�ชน)
(แบบ 56-1 One Report) ปี 2567

บริษััที่ ดีโอดี ไบโอเที่ค จำกัด (มห็าชน) และบริษััที่ย่อย

งบกำไรข้าดทีุ่นเบ็ดเสร็จ

สำห็รับปีสิ�นสุด วันที่ี� 31 ธัันวาคม 2567

(หน่วย่ : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมาย่เหต่ 2567 2566 2567 2566

กำไรห็ร่อข้าดทีุ่น:

การดำเนินงานต่อเน่�อง

รายได�

ราย่ได้้ 645,384,814  663,614,578  394,686,941  450,771,331

ราย่ได้้อื�น  16,650,844  29,094,701  33,729,225  24,479,995

รวมรายได� 662,035,658  692,709,279  428,416,166  475,251,326

ค่าใช�จ่าย

ต้นท่นข้าย่ 438,576,983  406,356,889  327,828,068  318,026,038

ค่าใช้จ้่าย่ในการข้าย่และจ้ัด้จ้ำาหน่าย่  90,647,586  83,680,592  18,951,685  21,981,787

ค่าใช้จ้่าย่ในการบริหาร 118,351,072  114,835,312  86,281,551  91,858,814

ค่าใช้จ้่าย่อื�น 21 (29,034,411)  (10,038,994)  292,886,583  4,198,333

รวมค่าใช�จ่าย 618,541,230  594,833,799  725,947,887  436,064,972

กำไร (ข้าดทุี่น) จากการดำเนนิงาน  43,494,428  97,875,480  (297,531,721)  39,186,354

ราย่ได้้ทางการเงิน  732,075  248,988  12,904,079  16,557,441

ต้นท่นทางการเงิน  (3,734,309)  (5,307,668)  (3,735,677)  (5,310,957)

กำไร (ข้าดทีุ่น)  ก่อนภาษัีเงินได�  40,492,194  92,816,800  (288,363,319)  50,432,838

ค่าใช้จ้่าย่ภาษัีเงินได้้ 24 (13,317,704)  (28,303,761)  (7,572,994)  (19,501,119)

กำไร (ข้าดทุี่น) สำห็รบัปีจากการดำเนนิงานต่อเน่�อง  27,174,490  64,513,039  (295,936,313)  30,931,719

การดำเนนิงานที่ี�ยกเลกิ

ข้าด้ทน่สำาหรับปีจ้ากการด้ำาเนนิงานที�ย่กเลิก

     - ส่ทธัิจ้ากภาษัีเงินได้้ 22 (218,279,499)  (58,141,034)  -  -

กำไร (ข้าดทีุ่น) สำห็รับปี (191,105,009)  6,372,005  (295,936,313)  30,931,719

ห็มายเห็ตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนห็น่�งข้องงบการเงินนี�  



121บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มห�ชน)
(แบบ 56-1 One Report) ปี 2567

บริษััที่ ดีโอดี ไบโอเที่ค จำกัด (มห็าชน) และบริษััที่ย่อย

งบกำไรข้าดทีุ่นเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สำห็รับปีสิ�นสุด วันที่ี� 31 ธัันวาคม 2567

(หน่วย่ : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมาย่เหต่ 2567 2566 2567 2566

กำไรข้าดทีุ่นเบ็ดเสร็จอ่�น:

รัายการัที่ี�จะไม่ถู้กบันที่ึกในส่วนของกำาไรัหรัือ  

   ขาดทีุ่นในภายหลััง

ผู้ลกำาไรจ้ากการประมาณการตามหลัก 

   คณิตศาสตร์ประกันภัย่ 

   - ส่ทธัิจ้ากภาษัีเงินได้้  -  1,517,524  -  1,517,524 

ราย่การที�จ้ะไม่ถื้กบันท่กในส่วนข้องกำาไรหรือ 

   ข้าด้ท่นในภาย่หลัง 

   - ส่ทธัิจ้ากภาษัีเงินได้้  -  1,517,524 -  1,517,524

กำไรข้าดทีุ่นเบ็ดเสร็จอ่�นสำห็รับปี  -  1,517,524  -  1,517,524

กำไรข้าดทีุ่นเบ็ดเสร็จรวมสำห็รับปี  (191,105,009)  7,889,529 (295,936,313)  32,449,243

การแบ่งปันกำไร (ข้าดทีุ่น)

ส่วนที�เป็นข้องผู้้้ถืือห่้นข้องบริษััทฯ

   กำาไร (ข้าด้ท่น) สำาหรับปีจ้าก 

    การด้ำาเนินงานต่อเนื�อง  31,658,675  58,128,016 (295,936,313)  30,931,719

   ข้าด้ท่นสำาหรับปีจ้ากการด้ำาเนิน 

    งานที�ย่กเลิก

 

(190,991,932)

 

(50,941,263)

 (159,333,257)  7,186,753

ส่วนที�เป็นข้องผู้้้มีส่วนได้้เสีย่ที�ไม่มีอำานาจ้

ควบค่มข้องบริษััทย่่อย่ 

   กำาไร (ข้าด้ท่น) สำาหรับปีจ้าก 

      การด้ำาเนินงานต่อเนื�อง  (4,484,185)  6,385,023

   ข้าด้ท่นสำาหรับปีจ้ากการด้ำาเนิน 

      งานที�ย่กเลิก  (27,287,567)

 

 (7,199,771)

 (31,771,752)  (814,748)

รวม  (191,105,009)  6,372,005

ห็มายเห็ตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนห็น่�งข้องงบการเงินนี�  



122 บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มห�ชน)
(แบบ 56-1 One Report) ปี 2567

บริษััที่ ดีโอดี ไบโอเที่ค จำกัด (มห็าชน) และบริษััที่ย่อย

งบกำไรข้าดทีุ่นเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สำห็รับปีสิ�นสุด วันที่ี� 31 ธัันวาคม 2567

(หน่วย่ : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมาย่เหต่ 2567 2566 2567 2566

การแบ่งปันกำไรข้าดที่นุเบด็เสร็จรวม

ส่วนที�เป็นข้องผู้้้ถืือห่้นข้องบริษััทฯ

   กำาไร (ข้าด้ทน่) สำาหรบัปีจ้ากการด้ำาเนนิงานต่อเนื�อง 31,658,675  59,645,540 (295,936,313) 32,449,243 

   ข้าด้ท่นสำาหรับปีจ้ากการด้ำาเนินงานที�ย่กเลิก (190,991,932) (50,941,263)

(159,333,257)  8,704,277

ส่วนที�เป็นข้องผู้้ม้ส่ีวนได้้เสยี่ที�ไม่มีอำานาจ้ควบคม่ข้องบริษัทัย่่อย่

   กำาไร (ข้าด้ท่น) สำาหรับปีจ้ากการด้ำาเนินงานต่อเนื�อง (4,484,185) 6,385,023

   ข้าด้ท่นสำาหรับปีจ้ากการด้ำาเนินงานที�ย่กเลิก (27,287,567) (7,199,771)

(31,771,752)  (814,748)

รวม (191,105,009)  7,889,529

กำไร (ข้าดทีุ่น) ต่อห็ุ�น

กำาไร (ข้าด้ท่น) ต่อห่้นข้ั�นพื�นฐาน 25

   กำาไร (ข้าด้ท่น) สำาหรับปีจ้ากการด้ำาเนินงานต่อเนื�อง 0.07 0.13  (0.66)  0.07

   ข้าด้ท่นสำาหรับปีจ้ากการด้ำาเนินงานที�ย่กเลิก (0.42) (0.11)

 (0.35)  0.02

ห็มายเห็ตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนห็น่�งข้องงบการเงินนี�  



123บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มห�ชน)
(แบบ 56-1 One Report) ปี 2567
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124 บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มห�ชน)
(แบบ 56-1 One Report) ปี 2567
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125บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มห�ชน)
(แบบ 56-1 One Report) ปี 2567

บริษััที่ ดีโอดี ไบโอเที่ค จำกัด (มห็าชน) และบริษััที่ย่อย

งบการเปลี�ยนแปลงส่วนข้องห็้�ถื่อห็ุ�น (ต่อ)

สำห็รับสิ�นสุดปี วันที่ี� 31 ธัันวาคม 2567

(หน่วย่: บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจ้การ

ทน่เรอืนห่น้ที�

ออก  

และชำาระแล้ว

ส่วนเกินม้ลค่า

ห่้นสามัญ

ใบสำาคัญ 

 แสด้งสิทธัิ 

 ที�จ้ะซึ่ื�อห่้น

กำาไร (ข้าด้ท่น)  

สะสม  

รวม 

 ส่วนข้อง 

 ผู้้้ถืือห่้น จ้ัด้สรร

แล้ว

 ย่ังไม่ได้้

จ้ัด้สรร

ยอดคงเห็ลอ่ ณ วนัที่ี� 1 มกราคม 2566 205,000,247 890,845,707 20,500,024 9,600,000 (135,722,203) 990,223,775 

กำาไรสำาหรับปี  -  -  -  - 30,931,719  30,931,719 

กำาไรข้าด้ทน่เบด็้เสร็จ้อื�นสำาหรบัปีี  -  -  -  -   1,517,524   1,517,524 

กำาไรข้าด้ทน่เบด็้เสรจ็้รวมสำาหรบัปีี -  -  -  -   32,449,243 32,449,243 

ออกห่น้สามญัเพิ�มทน่  20,206,860 139,192,401 - - - 159,399,261 

ใช้สทิธัแิปลงสภาพใบสำาคญัแสด้งสทิธิั   36   1,258 (7) - - 1,287

โอนใบสำาคญัแสด้งสิทธัไิปส่วนเกิน

    ม้ลค่าห่้นสามัญ  -   20,500,017 (20,500,017)  - - -

ยอดคงเห็ลอ่ ณ วนัทีี่� 31 ธันัวาคม 2566 225,207,143 1,050,539,383 - 9,600,000 (103,272,960) 1,182,073,566 

ยอดคงเห็ลอ่ ณ วนัที่ี� 1 มกราคม 2567 225,207,143 1,050,539,383 - 9,600,000 (103,272,960) 1,182,073,566

ข้าด้ท่นสำาหรับปี - - - - (295,936,313) (295,936,313)

กำาไรข้าด้ท่นเบ็ด้เสร็จ้อื�นสำาหรับปีี - - - - - -

กำาไรข้าด้ท่นเบ็ด้เสร็จ้รวมสำาหรับปีี - - - - (295,936,313) (295,936,313)

โอนไปกำาไรสะสม (หมาย่เหต่ 19) - (103,272,958) - -  103,272,958 -

ยอดคงเห็ลอ่ ณ วนัทีี่� 31 ธันัวาคม 2567 225,207,143 947,266,425 - 9,600,000 (295,936,315) 886,137,253

ห็มายเห็ตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนห็น่�งข้องงบการเงินนี�  



126 บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มห�ชน)
(แบบ 56-1 One Report) ปี 2567

บริษััที่ ดีโอดี ไบโอเที่ค จำกัด (มห็าชน) และบริษััที่ย่อย

งบกระแสเงินสด

สำห็รับปีสิ�นสุดวันที่ี� 31 ธัันวาคม 2567

(หน่วย่: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจ้การ

2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน

กำาไร (ข้าด้ทน่) ก่อนภาษีัจ้ากการด้ำาเนนิงานต่อเนื�อง 40,492,194 92,816,800  (288,363,319) 50,432,838 

ข้าด้ท่นก่อนภาษัจี้ากการด้ำาเนนิงานที�ย่กเลกิ (225,485,787) (59,760,098)  -  -

กำาไร (ข้าด้ทน่) ก่อนภาษีั (184,993,593) 33,056,702 (288,363,319) 50,432,838 

ราย่การปรับกระทบย่อด้กำาไร (ข้าด้ทน่) ก่อนภาษีัเป็นเงนิสด้รบั (จ่้าย่)

   จ้ากกจิ้กรรมด้ำาเนนิงาน

   ค่าเสื�อมราคาและค่าตดั้จ้ำาหน่าย่ 60,666,517 73,466,463   32,934,312 34,386,224

   ตดั้จ้ำาหน่าย่ลก้หนี�อื�น  -  -  - 29,736 

   ข้าด้ทน่จ้ากการด้้อย่ค่าข้องสนิทรัพย์่ทางการเงนิ (โอนกลับ) (20,950,197) (10,048,994)   (19,384,150) 3,061,266

   การปรับลด้ราคาทน่ข้องสนิค้าคงเหลอืเป็นม้ลค่าสท่ธิัที�จ้ะได้้รบั

   (โอนกลบั) 9,201,300 (2,506,209)   (7,301,100) (2,506,209)

   ข้าด้ทน่จ้ากการด้้อย่ค่าข้องอาคารและอป่กรณ์ สินทรัพย์่ไม่มีตวัตน

   และเงนิจ่้าย่ล่วงหน้าค่าสนิทรัพย์่ 149,547,759  - - -

   ข้าด้ท่นจ้ากการด้้อย่ค่าข้องเงินลงท่นในบริษััทย่่อย่ -   -   1,517,803 1,137,067

   ข้าด้ท่นจ้ากการจ้ำาหน่าย่เงินลงท่นในบริษััทย่่อย่ 10,467,661   -   310,752,930 1,383,503

   ข้าด้ท่นจ้ากการจ้ำาหน่าย่สินทรัพย่์ 1,958,680   64,707   1,787,711 55,649

   สำารองผู้ลประโย่ชน์ระย่ะย่าวข้องพนักงาน 347,272   3,167,490   1,976,196 1,874,046

   กำาไรจ้ากการเปลี�ย่นแปลงสัญญาเช่า (3,685,980)   - -   -

   ราย่ได้้เงินปันผู้ล - - (17,149,996) -

   ราย่ได้้ทางการเงิน (749,074)   (266,134) (12,904,079) (16,557,441)

   ต้นท่นทางการเงิน 5,612,243   8,332,115 3,735,677 5,310,957 

กำาไรจ้ากการด้ำาเนินงานก่อนการเปลี�ย่นแปลงในสินทรัพย่์

   และหนี�สินด้ำาเนินงาน 27,422,588 105,266,140 7,601,985 78,607,636 

สินทรัพย่์ด้ำาเนินงาน (เพิ�มข้่�น) ลด้ลง

   ล้กหนี�การค้าและล้กหนี�อื�น 89,575,693 (43,443,701) 70,289,010  (20,450,144)

   สินค้าคงเหลือ 14,289,976   (8,155,704) 45,817,441   (6,923,530)

   สินทรัพย่์หม่นเวีย่นอื�น (16,480,969)  (19,221,134)   (508,338)   951,681 

   สินทรัพย่์ไม่หม่นเวีย่นอื�น   (52,926)   4,324,275   (10,000)   - 

ห็มายเห็ตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนห็น่�งข้องงบการเงินนี�  



127บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มห�ชน)
(แบบ 56-1 One Report) ปี 2567

บริษััที่ ดีโอดี ไบโอเที่ค จำกัด (มห็าชน) และบริษััที่ย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สำห็รับปีสิ�นสุดวันที่ี� 31 ธัันวาคม 2567

(หน่วย่: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจ้การ

2567 2566 2567 2566

หนี�สินด้ำาเนินงานเพิ�มข้่�น (ลด้ลง)

   เจ้้าหนี�การค้าและเจ้้าหนี�อื�น   (40,137,034)   (8,930,679)   (46,152,526)  (11,685,402)

   เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้า   (7,397,440)   11,733,060   (6,819,907)   12,044,537 

   หนี�สินหม่นเวีย่นอื�น   (825,548) (4,322,209)   (23,751)   311,332

   หนี�สินไม่หม่นเวีย่นอื�น   (5,686,959)   (4,584,161)   379,555   (4,375,557)

เงินสด้จ้ากกิจ้กรรมด้ำาเนินงาน   60,707,381   32,665,887   70,573,469   48,480,553 

   เงินสด้รับจ้ากด้อกเบี�ย่   695,387 215,035   3,564,957   78,955 

   จ้่าย่ด้อกเบี�ย่   (199,722) (5,342,226)   (3,770,231)   (5,222,255)

   จ้่าย่ภาษัีเงินได้้   (26,400,960) (9,865,190)   (10,921,206)   (8,282,429)

   เงินสด้รับจ้ากภาษัีเงินได้้   -   5,124,578   -   5,124,578

เงนิสดสทุี่ธัจิากกจิกรรมดำเนนิงาน   34,802,086   22,798,084   59,446,989   40,179,402 

ห็มายเห็ตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนห็น่�งข้องงบการเงินนี�  



128 บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มห�ชน)
(แบบ 56-1 One Report) ปี 2567

บริษััที่ ดีโอดี ไบโอเที่ค จำกัด (มห็าชน) และบริษััที่ย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สำห็รับปีสิ�นสุดวันที่ี� 31 ธัันวาคม 2567

(หน่วย่: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจ้การ

2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทีุ่น

เงินฝากธันาคารที�มีภาระคำ�าประกันเพิ�มข้่�น   (170,078)   (61,538)   (162,778)   (57,761)

เงินสด้จ้่าย่ส่ทธัิจ้ากการซึ่ื�อลงท่นในบริษััทย่่อย่   -  (71,657,571)  (105,000,000)  (92,249,970)

เงินสด้รับส่ทธัิจ้ากการจ้ำาหน่าย่เงินลงท่นในบริษััทย่่อย่   4,792,146  -   5,000,670   7,496,497 

เงินสด้รับจ้ากการเลิกกิจ้การข้องบริษััทย่่อย่   -  -  -   68,775

เงินให้ก้้ย่ืมระย่ะสั�นแก่บริษััทย่่อย่เพิ�มข้่�น   -  -   (13,150,000)  (43,850,000)

เงินให้ก้้ย่ืมระย่ะสั�นแก่บริษััทย่่อย่ลด้ลง   -  -   102,000,000   -

เงินให้ก้้ย่ืมระย่ะย่าวแก่บริษััทย่่อย่ลด้ลง  -  -   115,000,000   -

ซึ่ื�ออาคาร อ่ปกรณ์และสินทรัพย่์ไม่มีตัวตนอื�น   (22,493,327)  (18,074,747)   (20,383,334) (4,362,789)

เงินสด้รับจ้ากการจ้ำาหน่าย่อป่กรณ์ 108,098   -   864   -

เงินมัด้จ้ำารับจ้ากการจ้ำาหน่าย่ที�ด้ิน อาคาร และอ่ปกรณ์   215,000,000   -   -   -

เงินสด้รับจ้ากเงินปันผู้ล   -   - 17,149,996   -

เงินสดสุที่ธัิจาก (ใช�ไปใน) กิจกรรมลงทีุ่น   197,236,839  (89,793,856)   100,455,418 (132,955,248)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดห็าเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินก้้ย่ืมระย่ะสั�นจ้ากธันาคารลด้ลง   (65,489,320)  (28,209,519) (65,489,320)  (28,209,519)

เงินก้้ย่ืมระย่ะสั�นจ้ากบริษััทย่่อย่เพิ�มข้่�น   -   9,000,000   9,500,000   12,000,000 

เงินก้้ย่ืมระย่ะสั�นจ้ากบริษััทย่่อย่ลด้ลง   -  (19,000,000)   (9,500,000)  (22,000,000)

ชำาระคืนเงินก้้ย่ืมระย่ะย่าว   (2,120,000)  (19,814,754)   (2,120,000)  (17,189,754)

ชำาระคืนหนี�สินตามสัญญาเช่า   (3,995,110)   (5,340,488)   (673,825)   (798,097)

เงินสด้รับจ้ากการจ้ำาหน่าย่เงนิลงทน่ในบริษัทัย่่อย่โด้ย่ไม่สญ้เสยี่          

   อำานาจ้ควบคม่  - 7,496,497 - - 

เงินสด้รับจ้ากการเพิ�มท่น   -  159,400,548   -  159,400,548 

เงินรับค่าห่้นจ้ากผู้้้มีส่วนได้้เสีย่ที�ไม่มีอำานาจ้ควบค่ม

   ข้องบริษััทย่่อย่   -   1,250,000   -   -

เงินสด้จ้่าย่คืนท่นให้กับผู้้้มีส่วนได้้เสีย่ที�ไม่มีอำานาจ้ควบค่ม 

   ข้องบริษััทย่่อย่ที�เลิกกิจ้การ -  (65,878)   -   -

เงินปันผู้ลจ้่าย่แก่ผู้้้มีส่วนได้้เสีย่ที�ไม่มีอำานาจ้ควบค่มข้อง 

   บริษััทย่่อย่ (5,336,005) - - -

เงินสดสุที่ธัิจาก (ใช�ไปใน) กิจกรรมจัดห็าเงิน   (76,940,435)  104,716,406   (68,283,145)  103,203,178 

ห็มายเห็ตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนห็น่�งข้องงบการเงินนี�  
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บริษััที่ ดีโอดี ไบโอเที่ค จำกัด (มห็าชน) และบริษััที่ย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สำห็รับปีสิ�นสุดวันที่ี� 31 ธัันวาคม 2567

(หน่วย่: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจ้การ

2567 2566 2567 2566

เงินสดและรายการเที่ียบเที่่าเงินสดเพิ�มข้่�นสุที่ธัิ   155,098,490   37,720,634   91,619,262   10,427,332

เงินสด้และราย่การเทีย่บเท่าเงินสด้ต้นปี   67,989,133   30,268,499   21,400,775   10,973,443 

เงินสดและรายการเที่ียบเที่่าเงินสดปลายปี   223,087,623   67,989,133   113,020,037   21,400,775 

  -   -   -   -

ข้�อม้ลกระแสเงินสดเปิดเผิยเพิ�มเติม

ราย่การที�ไม่ใช่เงินสด้ประกอบด้้วย่

   ล้กหนี�จ้ากการข้าย่เงินลงท่นเพิ�มข้่�น   (15,000,000)   -   (15,000,000)   - 

   สินทรัพย่์สิทธัิการใช้ลด้ลงจ้ากการเปลี�ย่นแปลงสัญญาเช่า   (48,821,827)   -   -   - 

   หนี�สินตามสัญญาเช่าลด้ลงจ้ากการเปลี�ย่นแปลงสัญญาเช่า   52,507,807   -   -   - 

ห็มายเห็ตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนห็น่�งข้องงบการเงินนี�  
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บริษััที่ ดีโอดี ไบโอเที่ค จำกัด (มห็าชน) และบริษััที่ย่อย
ห็มายเห็ตุประกอบงบการเงิน

สำห็รับปีสิ�นสุดวันที่ี� 31 ธัันวาคม 2567

1. ข้�อม้ลที่ั�วไป

    บริษััท ด้ีโอด้ี ไบโอเทค จ้ำากัด้ (มหาชน) (“บริษััท”) เป็นบริษััทมหาชนซึ่่�งจ้ัด้ตั�งและมีภ้มิลำาเนาในประเทศไทย่ ธั่รกิจ้หลัก 

ข้องบริษัทัฯคือการผู้ลิตและจ้ำาหนา่ย่อาหารเสริมสข่้ภาพและเครื�องดื้�มเพื�อส่ข้ภาพท่กชนิด้ ที�อย่้ต่ามที�จ้ด้ทะเบีย่นข้องบริษัทัฯ

อย่้่ที�เลข้ที� 111 หม้่ 2 ตำาบลท่าจ้ีน อำาเภอเมืองสม่ทรสาคร จ้ังหวัด้สม่ทรสาคร 

2.  เกณฑ์์ในการจัดที่ำงบการเงิน

    2.1 งบการเงนินี�จัดที่ำข้่�นตามมาตรฐานการรายงานที่างการเงนิที่ี�กำห็นดในพระราชบญัญติัวชิาชพีบญัช ีพ.ศ. 2547  

โดยแสดงรายการในงบการเงินตามข้�อกำห็นดในประกาศกรมพัฒนาธุัรกจิการค�าออกตามความในพระราชบัญญัตกิารบัญชี  

พ.ศ. 2543

 งบการเงนิฉบบัภาษัาไทย่เปน็งบการเงนิฉบบัที�บรษิัทัฯใชเ้ปน็ทางการตามกฎหมาย่ งบการเงนิฉบบัภาษัาองักฤษัแปล

จ้ากงบการเงินฉบับภาษัาไทย่นี�

 งบการเงินนี�ได้้จ้ัด้ทำาข้่�นโด้ย่ใช้เกณฑ์์ราคาท่นเด้ิมเว้นแต่จ้ะได้้เปิด้เผู้ย่เป็นอย่่างอื�นในนโย่บาย่การบัญชี

    2.2 เกณฑ์์ในการจัดที่ำงบการเงินรวม

 ก) งบการเงินรวมนี�ได้้จ้ัด้ทำาข้่�นโด้ย่รวมงบการเงินข้องบริษััท ด้ีโอด้ี ไบโอเทค จ้ำากัด้ (มหาชน) (ซึ่่�งต่อไปนี�เรีย่กว่า  

 “บริษััทฯ”) และบริษััทย่่อย่ (ซึ่่�งต่อไปนี�เรีย่กว่า “บริษััทย่่อย่”) (รวมเรีย่กว่า “กล่่มบริษััท”) ด้ังต่อไปนี�

ชื�อบริษััท ลักษัณะธั่รกิจ้

จ้ัด้ตั�งข้่�นใน

ประเทศ

อัตราร้อย่ละ

ข้องการถืือห่้น

2567

ร้อย่ละ

2566

ร้อย่ละ

บริษััที่ย่อยที่างตรง

บริษััท ด้ีโอด้ี เฮ้้ลท์ตี�ไลฟ์์ จ้ำากัด้ ธั่รกิจ้การลงท่น ไทย่ 99.99 99.99

บริษััท ด้ีโอด้ี เซึ่ลส์ พาวเวอร์ จ้ำากัด้ บริการให้คำาปร่กษัา ไทย่ 70.00 70.00

บริษััท สย่าม เฮ้อเบิล เทค จ้ำากัด้ ธั่รกิจ้ผู้ลิตสารสกัด้ ไทย่ - 86.83

บริษััท เอเค ด้ีโอด้ี จ้ำากัด้ ธั่รกิจ้การค้า ไทย่ 51.00 51.00

บริษััท เอ เมตาเวิร์ส จ้ำากัด้ ธั่รกิจ้ผู้ลิตภัณฑ์์เสริมอาหาร ไทย่ 50.00 50.00

บริษััท ด้ีโอด้ี อินฟ์ินิท จ้ำากัด้ ธั่รกิจ้การลงท่น ไทย่ 99.99 99.99

บริษััที่ย่อยที่างอ�อม

บริษััท พีซึ่ีซึ่ีเอ แล็บบอราเทอรี� จ้ำากัด้ ธั่รกิจ้ผู้ลิตเครื�องสำาอาง ไทย่ 90.00 90.00

บริษััท ออสเวลไลฟ์์ จ้ำากัด้ ธั่รกิจ้ผู้ลิตภัณฑ์์เสริมอาหาร ไทย่ 89.29 89.29
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ราย่ละเอยี่ด้ข้องการเปลี�ย่นแปลงโครงสร้างข้องกล่่มบรษิัทัในระหว่างปปีจั้จ่้บนัแสด้งในหมาย่เหต่ประกอบงบการเงินข้อ้ 12.2 

 ข้) บริษััทฯ จ้ะถืือว่ามีการควบค่มกิจ้การที�เข้้าไปลงท่นหรือบริษััทย่่อย่ได้้ หากบริษััทฯมีสิทธัิได้้รับหรือมีส่วนได้้เสีย่ 

 ในผู้ลตอบแทนข้องกจิ้การที�เข้า้ไปลงทน่ และสามารถืใชอ้ำานาจ้ในการสั�งการกจิ้กรรมที�ส่งผู้ลกระทบอย่า่งมนียั่สำาคัญ 

 ต่อจ้ำานวนเงินผู้ลตอบแทนนั�นได้้ 

 ค)  บริษัทัฯ นำางบการเงนิข้องบรษิัทัย่อ่ย่มารวมในการจั้ด้ทำางบการเงินรวมตั�งแต่วนัที�บรษิัทัฯมอีำานาจ้ในการควบค่ม 

 บริษััทย่่อย่จ้นถื่งวันที�บริษััทฯสิ�นส่ด้การควบค่มบริษััทย่่อย่นั�น  

 ง)  งบการเงินข้องบริษััทย่่อย่ได้้จ้ัด้ทำาข้่�นโด้ย่ใช้นโย่บาย่การบัญชีที�สำาคัญเช่นเด้ีย่วกันกับข้องบริษััทฯ

 จ้)  ย่อด้คงค้างระหว่างกล่่มบริษััท ราย่การค้าระหว่างกันที�มีสาระสำาคัญได้้ถื้กตัด้ออกจ้ากงบการเงินรวมนี�แล้ว 

 ฉ) ส่วนข้องผู้้้มีส่วนได้้เสีย่ที�ไม่มีอำานาจ้ควบค่ม คือ จ้ำานวนกำาไรหรือข้าด้ท่นและสินทรัพย่์ส่ทธัิข้องบริษััทย่่อย่ 

 ส่วนที�ไม่ได้้เป็นข้องบริษััทฯ และแสด้งเป็นราย่การแย่กต่างหากในส่วนข้องกำาไรหรือข้าด้ท่นรวมและส่วนข้อง 

 ผู้้้ถืือห่้นในงบฐานะการเงินรวม

    2.3 บริษััที่ฯ จัดที่ำงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทีุ่นในบริษััที่ย่อยตามวิธัีราคาทีุ่น

3.  มาตรฐานการรายงานที่างการเงินให็ม่ 

    3.1 มาตรฐานการรายงานที่างการเงินที่ี�เริ�มมีผิลบังคับใช�ในปีปัจจุบัน 

 ในระหว่างปี กล่่มบริษััทได้้นำามาตรฐานการราย่งานทางการเงินฉบับปรับปร่งหลาย่ฉบับ ซึ่่�งมีผู้ลบังคับใช้สำาหรับ 

งบการเงินที�มีรอบระย่ะเวลาบัญชีที�เริ�มในหรือหลังวันที� 1 มกราคม 2567 มาถืือปฏิิบัติ มาตรฐานการราย่งานทางการเงิน 

ด้งักลา่วได้ร้บัการปรบัปรง่หรอืจ้ดั้ใหม้ขี้่�นเพื�อใหม้เีนื�อหาเทา่เทยี่มกบัมาตรฐานการราย่งานทางการเงนิระหวา่งประเทศ โด้ย่

สว่นใหญเ่ปน็การอธับิาย่ให้ชดั้เจ้นเกี�ย่วกับวธิัปีฏิิบตัทิางการบัญชแีละการให้แนวปฏิบิติัทางการบัญชกีบัผู้้ใ้ชม้าตรฐาน การนำา

มาตรฐานการราย่งานทางการเงินด้ังกล่าวมาถืือปฏิิบัตินี�ไม่มีผู้ลกระทบอย่่างเป็นสาระสำาคัญต่องบการเงินข้องกล่่มบริษััท 

   3.2 มาตรฐานการรายงานที่างการเงินที่ี�จะมีผิลบังคับใช�สำห็รับงบการเงินที่ี�มีรอบระยะเวลาบัญชีที่ี�เริ�มในห็ร่อ 

ห็ลังวันที่ี� 1 มกราคม 2568

 สภาวิชาชีพบัญชไีด้ป้ระกาศใชม้าตรฐานการราย่งานทางการเงินฉบับปรับปร่งหลาย่ฉบับ ซ่ึ่�งจ้ะมีผู้ลบังคบัใชส้ำาหรบั

งบการเงนิที�มรีอบระย่ะเวลาบญัชทีี�เริ�มในหรอืหลงัวนัที� 1 มกราคม 2568 มาตรฐานการราย่งานทางการเงนิด้งักลา่วได้ร้บัการ

ปรับปร่งหรือจ้ัด้ให้มีข้่�นเพื�อให้มีเนื�อหาเท่าเทีย่มกับมาตรฐานการราย่งานทางการเงินระหว่างประเทศ โด้ย่ส่วนใหญ่เป็นการ

อธัิบาย่ให้ชัด้เจ้นเกี�ย่วกับวิธัีปฏิิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิิบัติทางการบัญชีกับผู้้้ใช้มาตรฐาน

 ฝ่าย่บริหารข้องกล่่มบริษััทเชื�อว่าการปรับปร่งมาตรฐานนี�จ้ะไม่มีผู้ลกระทบอย่่างเป็นสาระสำาคัญต่องบการเงิน 

ข้องกล่่มบริษััท
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4.  นโยบายการบัญชี 

    4.1 การรับร้�รายได�และค่าใช�จ่าย

 ข้ายสินค�า

 ราย่ได้จ้้ากการข้าย่สนิคา้รบัร้เ้มื�อกล่ม่บรษิัทัได้โ้อนอำานาจ้ควบค่มในสนิคา้ใหแ้กล่ก้คา้แลว้ กลา่วคอื เมื�อมกีารสง่มอบ

สนิคา้ ราย่ได้จ้้ากการข้าย่แสด้งตามมล้ค่าที�ได้รั้บหรือคาด้ว่าจ้ะได้รั้บสำาหรบัสนิคา้ที�ได้ส่้งมอบหลังจ้ากหักประมาณการสินคา้

รับคืนและส่วนลด้ โด้ย่ไม่รวมภาษัีม้ลค่าเพิ�ม

 รายได�ดอกเบี�ย 

 ราย่ได้้ด้อกเบี�ย่รับร้ต้ามเกณฑ์์คงค้างด้้วย่วิธัดี้อกเบี�ย่ที�แท้จ้ริง โด้ย่จ้ะนำามล้ค่าตามบญัชขี้ั�นต้นข้องสนิทรพัย์่ทางการ

เงินมาค้ณกับอัตราด้อกเบี�ย่ที�แท้จ้ริง ย่กเว้นสินทรัพย์่ทางการเงินที�เกิด้การด้้อย่ค่าด้้านเครด้ิตในภาย่หลัง ที�จ้ะนำาม้ลค่าตาม

บญัชสีท่ธัขิ้องสนิทรพัย์่ทางการเงนิ (สท่ธัจิ้ากค่าเผู้ื�อผู้ลข้าด้ทน่ด้้านเครด้ติที�คาด้ว่าจ้ะเกดิ้ข้่�น) มาคณ้กบัอตัราด้อกเบี�ย่ที�แท้จ้รงิ

 ต�นทีุ่นที่างการเงิน

 ค่าใช้จ้่าย่ด้อกเบี�ย่จ้ากหนี�สินทางการเงินที�วัด้ม้ลค่าด้้วย่ราคาท่นตัด้จ้ำาหน่าย่คำานวณโด้ย่ใช้วิธัีด้อกเบี�ย่ที�แท้จ้ริงและ

รับร้้ตามเกณฑ์์คงค้าง

    4.2 เงินสดและรายการเที่ียบเที่่าเงินสด

 เงินสด้และราย่การเทีย่บเท่าเงินสด้ หมาย่ถื่ง เงินสด้และเงินฝากธันาคาร และเงินลงท่นระย่ะสั�นที�มีสภาพคล่องส้ง 

ซึ่่�งถื่งกำาหนด้จ้่าย่คืนภาย่ในระย่ะเวลาไม่เกิน 3 เด้ือนนับจ้ากวันที�ได้้มาและไม่มีข้้อจ้ำากัด้ในการเบิกใช้

    4.3 สินค�าคงเห็ล่อ

 สินค้าสำาเร็จ้ร้ปและสินค้าระหว่างผู้ลิตแสด้งม้ลค่าตามราคาท่น (ตามวิธัีเข้้าก่อนออกก่อน) หรือม้ลค่าส่ทธัิที�จ้ะได้้รับ

แล้วแต่ราคาใด้จ้ะตำ�ากว่า และประกอบด้้วย่ต้นท่นวัตถื่ด้ิบ แรงงานและค่าโสห่้ย่ในการผู้ลิต วัตถื่ด้ิบ สารเคมี อะไหล่และวัสด้่

โรงงานแสด้งม้ลคา่ตามราคาทน่ถัืวเฉลี�ย่หรอืมล้คา่สท่ธัทิี�จ้ะได้รั้บแล้วแต่ราคาใด้จ้ะตำ�ากวา่ และจ้ะถือืเป็นสว่นหน่�งข้องต้นทน่

การผู้ลิตเมื�อมีการเบิกใช้

    4.4 เงินลงทีุ่นในบริษััที่ย่อย 

 เงินลงท่นในบริษััทย่่อย่ที�แสด้งอย่้่ในงบการเงินเฉพาะกิจ้การแสด้งม้ลค่าตามวิธัีราคาท่น

    4.5 ที่ี�ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่�อมราคา

 ที�ด้นิแสด้งมล้คา่ตามราคาทน่ อาคารและอป่กรณ์แสด้งมล้คา่ตามราคาท่นหักค่าเสื�อมราคาสะสมและค่าเผืู้�อการด้อ้ย่

ค่าข้องสินทรัพย่์ (ถื้ามี) 
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ค่าเสื�อมราคาข้องอาคารและอ่ปกรณ์คำานวณจ้ากราคาท่นโด้ย่วิธัีเส้นตรงตามอาย่่การให้ประโย่ชน์โด้ย่ประมาณด้ังนี�

  ส่วนปรับปร่งที�ด้ิน    - 5 - 20  ปี

  อาคาร     - 30  ปี

  ส่วนปรับปร่งอาคาร    - 5 - 30  ปี

  เครื�องจ้ักรและอ่ปกรณ์   - 5 - 20  ปี

  เครื�องตกแต่ง ติด้ตั�ง และเครื�องใช้สำานักงาน - 5  ปี

  ย่านพาหนะ    - 5  ปี

 ค่าเสื�อมราคารวมอย่้่ในการคำานวณผู้ลการด้ำาเนินงาน

 ไม่มีการคิด้ค่าเสื�อมราคาสำาหรับที�ด้ินและสินทรัพย่์ระหว่างติด้ตั�ง

 กล่ม่บริษััทตดั้ราย่การที�ด้นิ อาคาร และอป่กรณ ์ออกจ้ากบัญช ีเมื�อจ้ำาหนา่ย่สนิทรัพย่ห์รอืคาด้วา่จ้ะไมไ่ด้ร้บัประโย่ชน์
เชิงเศรษัฐกิจ้ในอนาคตจ้ากการใช้หรือการจ้ำาหน่าย่สินทรัพย่์ ราย่การผู้ลกำาไรหรือข้าด้ท่นจ้าก  การจ้ำาหน่าย่สินทรัพย่์  

จ้ะรับร้้ในส่วนข้องกำาไรหรือข้าด้ท่นเมื�อกล่่มบริษััทตัด้ราย่การสินทรัพย่์นั�นออกจ้ากบัญชี

    4.6 สินที่รัพย์ไม่มีตัวตน

 กล่ม่บริษัทับันท่กต้นท่นเริ�มแรกข้องสินทรัพย์่ไม่มตัีวตนที�ได้้มาจ้ากการรวมธัร่กิจ้ตามมล้ค่าย่ติ่ธัรรมข้องสินทรัพย์่นั�น 
ณ วนัที�ซึ่ื�อธัร่กจิ้ สว่นสนิทรพัย่ไ์มม่ตีวัตนที�ได้ม้าจ้ากการอื�น กล่ม่บรษิัทัจ้ะบนัทก่ตน้ทน่เริ�มแรกข้องสนิทรพัย่น์ั�นตามราคาทน่ 
ภาย่หลังการรับร้้ราย่การเริ�มแรก สินทรัพย่์ไม่มีตัวตนแสด้งม้ลค่าตามราคาท่นหักค่าตัด้จ้ำาหน่าย่สะสมและค่าเผู้ื�อการด้้อย่ค่า

สะสม (ถื้ามี) ข้องสินทรัพย่์นั�น

 กล่ม่บริษััทตดั้จ้ำาหนา่ย่สนิทรพัย่ไ์มม่ตีวัตนที�มอีาย่ก่ารใหป้ระโย่ชนจ์้ำากดั้โด้ย่วธิัเีสน้ตรงตามอาย่ก่ารใหป้ระโย่ชนเ์ชงิ

เศรษัฐกจิ้ข้องสนิทรพัย่น์ั�น และจ้ะประเมนิการด้อ้ย่ค่าข้องสนิทรพัย่ด์้งักลา่วเมื�อมขี้อ้บง่ชี�วา่สนิทรพัย่น์ั�นเกดิ้การด้อ้ย่ค่า กล่ม่

บรษิัทัจ้ะทบทวนระย่ะเวลาการตัด้จ้ำาหนา่ย่และวิธักีารตดั้จ้ำาหนา่ย่ข้องสนิทรัพย่ไ์มม่ตัีวตนด้งักล่าวทก่สิ�นปเีปน็อย่า่งน้อย่ คา่

ตัด้จ้ำาหน่าย่รับร้้เป็นค่าใช้จ้่าย่ในส่วนข้องกำาไรหรือข้าด้ท่น

 สินทรัพย่์ไม่มีตัวตนที�มีอาย่่การให้ประโย่ชน์จ้ำากัด้มีด้ังนี�

      อาย่่การให้ประโย่ชน์

  คอมพิวเตอร์ซึ่อฟ์ต์แวร์    5 ปี

  เครื�องหมาย่การค้า     4 - 8 ปี

  ความสัมพันธั์กับล้กค้า    10 ปี

    4.7 สินที่รัพย์ไม่ห็มุนเวียนที่ี�ถื่อไว�เพ่�อข้าย

 กล่ม่บรษัิัทจ้ดั้ประเภทสนิทรพัย่ไ์มห่มน่เวยี่นและกล่ม่สนิทรพัย่ท์ี�จ้ะจ้ำาหนา่ย่เปน็สนิทรพัย่ท์ี�ถือืไวเ้พื�อข้าย่หากม้ลคา่

ตามบญัชทีี�จ้ะได้ร้บัคนืสว่นใหญม่าจ้ากการข้าย่ มใิชม่าจ้ากการใชส้นิทรพัย่น์ั�นตอ่ไป กล่ม่บรษิัทัวดั้มล้คา่สนิทรพัย่ไ์มห่มน่เวยี่น

และกล่ม่สนิทรพัย์่ที�จ้ะจ้ำาหนา่ย่ที�จ้ดั้ประเภทเปน็สนิทรพัย่ท์ี�ถือืไวเ้พื�อข้าย่ด้ว้ย่จ้ำานวนที�ตำ�ากวา่ระหวา่งมล้คา่ตามบญัชกัีบม้ลคา่

ย่่ติธัรรมหักต้นท่นในการข้าย่ ทั�งนี� ต้นท่นในการข้าย่ หมาย่ถื่ง ต้นท่นส่วนเพิ�มที�เกี�ย่วข้้องโด้ย่ตรงกับการจ้ำาหน่าย่สินทรัพย่์

หรือกล่่มสินทรัพย่์ที�จ้ะจ้ำาหน่าย่ โด้ย่ไม่รวมถื่งต้นท่นทางการเงินและค่าใช้จ้่าย่ภาษัีเงินได้้
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 กล่ม่บริษััทจ้ะจ้ดั้ประเภทสนิทรพัย่เ์ป็นสนิทรัพย่ท์ี�ถือืไวเ้พื�อข้าย่กต็อ่เมื�อการข้าย่ตอ้งมคีวามเปน็ไปได้ค้อ่นข้า้งแนใ่น

ระด้ับส้งมากและสินทรัพย่์หรือกล่่มสินทรัพย่์ที�จ้ะจ้ำาหน่าย่อย่้่ในสภาพพร้อมข้าย่ในทันทีในสภาพปัจ้จ้่บัน การด้ำาเนินการ

เพื�อให้การข้าย่เสร็จ้สมบ้รณ์ควรบ่งบอกได้้ว่าไม่น่าจ้ะเป็นไปได้้ที�จ้ะมีการเปลี�ย่นแปลงการข้าย่อย่่างมีนัย่สำาคัญหรือจ้ะมีการ

ย่กเลิกการข้าย่นั�น ผู้้้บริหารต้องผู้้กพันกับแผู้นการข้าย่สินทรัพย์่และเป็นการข้าย่ที�คาด้ว่าจ้ะเสร็จ้สมบ้รณ์ภาย่ในหน่�งปีนับ

ตั�งแต่วันที�จ้ัด้ประเภทสินทรัพย่์

 กล่่มบริษััทไม่บันท่กค่าเสื�อมราคาหรือค่าตัด้จ้ำาหน่าย่ข้องที�ด้ิน อาคาร และอ่ปกรณ์ และสินทรัพย์่ไม่มีตัวตน 

เมื�อสินทรัพย่์นั�นได้้จ้ัด้ประเภทเป็นสินทรัพย่์ที�ถืือไว้เพื�อข้าย่

 ราย่การสินทรัพย่์และหนี�สินที�ได้้จ้ัด้ประเภทเป็นสินทรัพย์่ที�ถืือไว้เพื�อข้าย่ได้้แสด้งแย่กต่างหากเป็นสินทรัพย่์หรือ 

หนี�สินหม่นเวีย่นในงบฐานะการเงิน

    4.8 สัญญาเช่า

 ณ วันเริ�มต้นข้องสัญญาเช่า กล่่มบริษััทจ้ะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้้วย่สัญญาเช่าหรือไม่ โด้ย่

สัญญาจ้ะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้้วย่สัญญาเช่า ก็ต่อเมื�อสัญญานั�นมีการให้สิทธัิในการควบค่มการใช้สินทรัพย่์ที�ระบ่ได้้

สำาหรับช่วงเวลาหน่�งเพื�อเป็นการแลกเปลี�ย่นกับสิ�งตอบแทน

 กลุ่มบริษััที่ในฐานะผิ้�เช่า

 กล่่มบริษััทใช้วิธัีการบัญชีเด้ีย่วสำาหรับการรับร้้ราย่การและการวัด้ม้ลค่าสัญญาเช่าท่กสัญญา เว้นแต่สัญญาเช่าระย่ะ

สั�นและสญัญาเชา่ที�สนิทรพัย่อ้์างองิมม้ีลคา่ตำ�า ณ วนัที�สญัญาเชา่เริ�มมผีู้ล (วนัที�สนิทรพัย่อ์า้งองิพรอ้มใชง้าน) กล่ม่บรษัิัทบนัทก่

สินทรัพย่์สิทธัิการใช้ซึ่่�งแสด้งสิทธัิในการใช้สินทรัพย่์อ้างอิงและหนี�สินตามสัญญาเช่าตามการจ้่าย่ชำาระตามสัญญาเช่า 

 สินที่รัพย์สิที่ธัิการใช� 

 สนิทรพัย่สิ์ทธักิารใชว้ดั้มล้คา่ด้ว้ย่ราคาทน่หกัคา่เสื�อมราคาสะสม ผู้ลข้าด้ทน่จ้ากการด้อ้ย่คา่สะสม และปรบัปรง่ด้ว้ย่

การวัด้ม้ลค่าข้องหนี�สินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาท่นข้องสินทรัพย่์สิทธัิการใช้ประกอบด้้วย่จ้ำานวนเงินข้องหนี�สินตามสัญญา

เช่าจ้ากการรับร้้เริ�มแรก ต้นท่นทางตรงเริ�มแรกที�เกิด้ข้่�น จ้ำานวนเงินที�จ้่าย่ชำาระตามสัญญาเช่า ณ วันที�สัญญาเช่าเริ�มมีผู้ล 

หรือก่อนวันที�สัญญาเช่าเริ�มมีผู้ล และหักด้้วย่สิ�งจ้้งใจ้ตามสัญญาเช่าที�ได้้รับ

 ค่าเสื�อมราคาข้องสินทรัพย่ส์ทิธักิารใชค้ำานวณจ้ากราคาทน่โด้ย่วิธัเีส้นตรงตามอาย่่สัญญาเชา่หรืออาย่ ่การให้ประโย่ชน์

โด้ย่ประมาณข้องสินทรัพย่์สิทธัิการใช้แล้วแต่ระย่ะเวลาใด้จ้ะสั�นกว่า

 สินทรัพย่์สิทธัิการใช้ ได้้แก่ อาคารและย่านพาหนะซึ่่�งมีอาย่่การให้ประโย่ชน์โด้ย่ประมาณ 20 ปี และ 5 ปี ตามลำาด้ับ

 หากความเปน็เจ้า้ข้องในสนิทรัพย่อ์า้งอิงได้โ้อนใหก้บักล่่มบริษัทัเมื�อสิ�นส่ด้อาย่สั่ญญาเชา่หรือราคาทน่ข้องสนิทรัพย่์

ด้ังกล่าวได้้รวมถื่งการใช้สิทธัิเลือกซึ่ื�อ ค่าเสื�อมราคาจ้ะคำานวณจ้ากอาย่่การให้ประโย่ชน์โด้ย่ประมาณข้องสินทรัพย่์
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 ห็นี�สินตามสัญญาเช่า

 หนี�สนิตามสัญญาเชา่วัด้มล้ค่าด้ว้ย่มล้ค่าปัจ้จ่้บันข้องจ้ำานวนเงินที�ต้องจ่้าย่ตามสัญญาเชา่ตลอด้อาย่สั่ญญาเชา่ จ้ำานวน

เงินที�ต้องจ่้าย่ตามสัญญาเช่าประกอบด้้วย่ค่าเช่าคงที�หักด้้วย่สิ�งจ้้งใจ้ตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผัู้นแปรที�ข่้�นอย่้่กับดั้ชนีหรืออัตรา 

จ้ำานวนเงินที�คาด้ว่าจ้ะจ้่าย่ภาย่ใต้การรับประกันม้ลค่าคงเหลือ รวมถื่งราคาใช้สิทธิัข้องสิทธิัเลือกซืึ่�อซ่ึ่�งมีความแน่นอนอย่่าง

สมเหต่สมผู้ลที�กล่่มบริษััทจ้ะใช้สิทธัินั�น และการจ้่าย่ค่าปรับเพื�อการย่กเลิกสัญญาเช่า หากข้้อกำาหนด้ข้องสัญญาเช่าแสด้งให้

เห็นวา่กล่ม่บรษิัทัจ้ะใชส้ทิธัใินการย่กเลกิสญัญาเชา่ กล่ม่บรษิัทับนัทก่คา่เชา่ผู้นัแปรที�ไมข่้่�นอย่้ก่บัด้ชันหีรอือตัราเปน็คา่ใชจ้้า่ย่

ในงวด้ที�เหต่การณ์หรือเงื�อนไข้ซึ่่�งเกี�ย่วข้้องกับการจ้่าย่ชำาระนั�นได้้เกิด้ข้่�น 

 กล่ม่บริษััทคดิ้ลด้มล้คา่ปจั้จ้บั่นข้องจ้ำานวนเงนิที�ตอ้งจ่้าย่ตามสญัญาเชา่ด้ว้ย่อตัราด้อกเบี�ย่ตามนยั่ข้องสัญญาเชา่หรอื

อัตราด้อกเบี�ย่การก้้ย่ืมส่วนเพิ�มข้องกล่่มบริษััท หลังจ้ากวันที�สัญญาเช่าเริ�มมีผู้ล ม้ลค่าตามบัญชีข้องหนี�สินตามสัญญาเช่าจ้ะ

เพิ�มข้่�นจ้ากด้อกเบี�ย่ข้องหนี�สินตามสัญญาเช่าและลด้ลงจ้ากการจ่้าย่ชำาระหนี�สินตามสัญญาเช่า นอกจ้ากนี� ม้ลค่าตามบัญชี

ข้องหนี�สินตามสัญญาเช่าจ้ะถื้กวัด้ม้ลค่าใหม่เมื�อมีการเปลี�ย่นแปลงอาย่่สัญญาเช่า การเปลี�ย่นแปลงการจ้่าย่ชำาระตามสัญญา

เช่า หรือการเปลี�ย่นแปลงในการประเมินสิทธัิเลือกซึ่ื�อสินทรัพย่์อ้างอิง

 สัญญาเช่าระยะสั�นและสัญญาเช่าซึ่่�งสินที่รัพย์อ�างอิงมีม้ลค่าต�ำ

 สัญญาเชา่ที�มอีาย่ส่ญัญาเชา่ 12 เด้อืนหรอืนอ้ย่กวา่นบัตั�งแต่วนัที�สญัญาเชา่เริ�มมผีู้ล หรือสญัญาเชา่ซึ่่�งสินทรพัย่อ์า้งองิ

มีม้ลค่าตำ�า จ้ะบันท่กเป็นค่าใช้จ้่าย่ตามวิธัีเส้นตรงตลอด้อาย่่สัญญาเช่า

    4.9 รายการธัุรกิจกับบุคคลห็ร่อกิจการที่ี�เกี�ยวข้�องกัน

 บ่คคลหรือกิจ้การที�เกี�ย่วข้้องกันกับบริษััทฯ หมาย่ถื่ง บ่คคลหรือกิจ้การที�มีอำานาจ้ควบค่มบริษััทฯ หรือถื้กบริษััทฯ

ควบค่มไม่ว่าจ้ะเป็นโด้ย่ทางตรงหรือทางอ้อม หรืออย่้่ภาย่ใต้การควบค่มเด้ีย่วกันกับบริษััทฯ

 นอกจ้ากนี�บ่คคลหรือกิจ้การที�เกี�ย่วข้้องกันย่ังหมาย่รวมถื่งบริษััทร่วม และบ่คคลหรือกิจ้การที�มีสิทธัิออกเสีย่งโด้ย่

ทางตรงหรือทางอ้อมซึ่่�งทำาให้มีอิทธัิพลอย่่างเป็นสาระสำาคัญต่อบริษััทฯ ผู้้้บริหารสำาคัญ กรรมการหรือพนักงานข้องบริษััทฯ

ที�มีอำานาจ้ในการวางแผู้นและควบค่มการด้ำาเนินงานข้องบริษััทฯ

    4.10 เงินตราต่างประเที่ศ

 บริษััทฯ แสด้งงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การเป็นสก่ลเงินบาท ซ่ึ่�งเป็นสก่ลเงินที�ใช้ในการด้ำาเนินงาน 

ข้องบริษััทฯ

 ราย่การที�เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโด้ย่ใช้อัตราแลกเปลี�ย่น ณ วันที�เกิด้ราย่การ สินทรัพย่์และ

หนี�สินที�เป็นตัวเงินซึ่่�งอย่้่ในสก่ลเงินตราต่างประเทศได้้แปลงค่าเป็นเงินบาทโด้ย่ใช้อัตราแลกเปลี�ย่น ณ วันสิ�นรอบระย่ะเวลา

ราย่งาน

 กำาไรและข้าด้ท่นที�เกิด้จ้ากการเปลี�ย่นแปลงในอัตราแลกเปลี�ย่นได้้รวมอย่้่ในการคำานวณผู้ลการด้ำาเนินงาน
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    4.11  การด�อยค่าข้องสินที่รัพย์ที่ี�ไม่ใช่สินที่รัพย์ที่างการเงิน

 ท่กวันสิ�นรอบระย่ะเวลาราย่งาน กล่่มบริษััทจ้ะทำาการประเมินการด้้อย่ค่าข้องที�ด้ิน อาคารและอ่ปกรณ์ สินทรัพย่์

สทิธักิารใช ้หรอืสนิทรพัย่ท์ี�ไมม่ตีวัตนอื�นข้องกล่ม่บรษิัทัหากมขี้อ้บง่ชี�วา่สนิทรพัย่ด์้งักลา่ว อาจ้ด้อ้ย่คา่ และจ้ะทำาการประเมนิ

การด้้อย่ค่าข้องค่าความนิย่มเป็นราย่ปี กล่่มบริษััทรับร้้ข้าด้ท่นจ้าก การด้้อย่ค่าเมื�อม้ลค่าที�คาด้ว่าจ้ะได้้รับคืนข้องสินทรัพย่์มี

ม้ลคา่ตำ�ากว่ามล้ค่าตามบัญชขี้องสนิทรพัย่น์ั�น ทั�งนี�มล้คา่ที�คาด้วา่จ้ะได้้รบัคนืหมาย่ถืง่มล้คา่ย่ติ่ธัรรมหกัต้นทน่ในการข้าย่ข้อง

สนิทรพัย์่หรือม้ลคา่จ้ากการใชส้นิทรพัย่แ์ลว้แตร่าคาใด้จ้ะสง้กว่า ในการประเมินมล้ค่าจ้ากการใชส้นิทรพัย่ ์กล่่มบริษัทัประมาณ

การกระแสเงนิสด้ในอนาคตที�กจิ้การคาด้วา่จ้ะได้ร้บัจ้ากสนิทรพัย่แ์ละคำานวณคดิ้ลด้เป็นมล้คา่ปจั้จ้บั่นโด้ย่ใชอ้ตัราคดิ้ลด้กอ่น

ภาษีัที�สะท้อนถืง่การประเมินความเสี�ย่งในสภาพตลาด้ปัจ้จ้บั่นข้องเงินสด้ตามระย่ะเวลาและความเสี�ย่งซึ่่�งเป็นลักษัณะเฉพาะ

ข้องสินทรัพย่์ที�กำาลังพิจ้ารณาอย่้่ ในการประเมินม้ลค่าย่่ติธัรรมหักต้นท่นในการข้าย่ กล่่มบริษััทใช้แบบจ้ำาลองการประเมิน

ม้ลค่าที�ด้ีที�ส่ด้ซึ่่�งเหมาะสมกับสินทรัพย่์ ซ่ึ่�งสะท้อนถ่ืงจ้ำานวนเงินที�กิจ้การสามารถืจ้ะได้้มาจ้ากการจ้ำาหน่าย่สินทรัพย่์หักด้้วย่

ต้นท่นในการจ้ำาหน่าย่ โด้ย่ การจ้ำาหน่าย่นั�นผู้้้ซึ่ื�อกับผู้้้ข้าย่มีความรอบร้้และเต็มใจ้ในการแลกเปลี�ย่นและสามารถืต่อรองราคา

กันได้้อย่่างเป็นอิสระในลักษัณะข้องผู้้้ที�ไม่มีความเกี�ย่วข้้องกัน

 กล่่มบริษััทจ้ะรับร้้ราย่การผู้ลข้าด้ท่นจ้ากการด้้อย่ค่าในส่วนข้องกำาไรหรือข้าด้ท่น

 หากในการประเมินการด้้อย่ค่าข้องสินทรัพย่์ (ย่กเว้นค่าความนิย่ม) มีข้้อบ่งชี�ที�แสด้งให้เห็นว่าผู้ลข้าด้ท่นจ้ากการ

ด้อ้ย่คา่ข้องสนิทรพัย่ท์ี�รบัร้ใ้นงวด้กอ่นได้้หมด้ไปหรอืลด้ลง กล่ม่บรษิัทัจ้ะประมาณมล้คา่ที�คาด้วา่จ้ะได้้รบัคนืข้องสนิทรพัย่น์ั�น  

และจ้ะกลับราย่การผู้ลข้าด้ท่นจ้ากการด้้อย่ค่าที�รับร้้ในงวด้ก่อนก็ต่อเมื�อมีการเปลี�ย่นแปลงประมาณการที�ใช้กำาหนด้ม้ลค่า 

ที�คาด้ว่าจ้ะได้รั้บคืนภาย่หลังจ้ากการรับร้้ผู้ลข้าด้ทน่จ้ากการด้อ้ย่ค่าครั�งล่าส่ด้ โด้ย่มล้ค่าตามบัญชีข้องสินทรัพย์่ที�เพิ�มข้่�นจ้าก

การกลับราย่การผู้ลข้าด้ท่นจ้ากการด้้อย่ค่าต้องไม่ส้งกว่าม้ลค่าตามบัญชีที�ควรจ้ะเป็นหากกิจ้การไม่เคย่รับร้้ผู้ลข้าด้ท่นจ้าก

การด้้อย่ค่าข้องสินทรัพย์่ในงวด้ก่อน ๆ กล่่มบริษััทจ้ะบันท่กกลับราย่การผู้ลข้าด้ท่นจ้ากการด้้อย่ค่าข้องสินทรัพย์่โด้ย่รับร้้ 

ไปย่ัง ส่วนข้องกำาไรหรือข้าด้ท่นทันที เว้นแต่สินทรัพย์่นั�นแสด้งด้้วย่ราคาที�ตีใหม่ การกลับราย่การส่วนที�เกินกว่าม้ลค่าตาม

บัญชีที�ควรจ้ะเป็นถืือเป็นการตีราคาสินทรัพย่์เพิ�ม

    4.12  ผิลประโยชน์ข้องพนักงาน

 ผิลประโยชน์ระยะสั�นข้องพนักงาน

 กล่่มบริษััทรับร้้ เงินเด้ือน ค่าจ้้าง โบนัส และเงินสมทบกองท่นประกันสังคมเป็นค่าใช้จ้่าย่เมื�อเกิด้ราย่การ

 ผิลประโยชน์ห็ลังออกจากงานข้องพนักงาน

	 โครงการสมทบเงิน

 กล่่มบริษััทและพนักงานได้้ร่วมกันจั้ด้ตั�งกองท่นสำารองเลี�ย่งชีพ ซ่ึ่�งประกอบด้้วย่เงินที�พนักงานจ่้าย่สะสมและเงินที�

กล่่มบริษััทจ่้าย่สมทบให้เป็นราย่เดื้อน สินทรัพย่์ข้องกองท่นสำารองเลี�ย่งชีพได้้แย่กออกจ้ากสินทรัพย่์ข้องกล่่มบริษััท เงินที�

กล่่มบริษััทจ้่าย่สมทบกองท่นสำารองเลี�ย่งชีพบันท่กเป็นค่าใช้จ้่าย่ในปีที�เกิด้ราย่การ
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	 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

 กล่่มบริษััทมีภาระสำาหรับเงินชด้เชย่ที�ต้องจ้่าย่ให้แก่พนักงานเมื�อออกจ้ากงานตามกฎหมาย่แรงงาน ซึ่่�งกล่่มบริษััท

ถืือว่าเงินชด้เชย่ด้ังกล่าวเป็นโครงการผู้ลประโย่ชน์หลังออกจ้ากงานสำาหรับพนักงาน 

 กล่่มบริษััทคำานวณหนี�สินตามโครงการผู้ลประโย่ชน์หลังออกจ้ากงานข้องพนักงาน โด้ย่ใช้วิธัีคิด้ลด้แต่ละหน่วย่ 

ที�ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โด้ย่ผู้้้เชี�ย่วชาญอิสระได้้ทำาการประเมินภาระผู้้กพันด้ังกล่าวตามหลัก

คณิตศาสตร์ประกันภัย่ 

 ผู้ลกำาไรหรือข้าด้ท่นจ้ากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย่ สำาหรับโครงการผู้ลประโย่ชน์หลัง 

ออกจ้ากงานข้องพนักงานจ้ะรับร้้ทันทีในกำาไรข้าด้ท่นเบ็ด้เสร็จ้อื�น

    4.13  ประมาณการห็นี�สิน

 กล่่มบริษััทจ้ะบันท่กประมาณการหนี�สินไว้ในบัญชีเมื�อภาระผู้้กพันซึ่่�งเป็นผู้ลมาจ้ากเหต่การณ์ในอด้ีตได้้เกิด้ข้่�นแล้ว 

และมีความเป็นไปได้้ค่อนข้้างแน่นอนว่ากล่่มบริษััทจ้ะเสีย่ทรัพย่ากรเชิงเศรษัฐกิจ้ไปเพื�อปลด้เปลื�องภาระผู้้กพันนั�น และ 

กล่่มบริษััทสามารถืประมาณม้ลค่าภาระผู้้กพันนั�นได้้อย่่างน่าเชื�อถืือ 

    4.14  ภาษัีเงินได� 

 ภาษัีเงินได้้ประกอบด้้วย่ภาษัีเงินได้้ปัจ้จ้่บันและภาษัีเงินได้้รอการตัด้บัญชี

 ภาษัีเงินได�ปัจจุบัน

 กล่่มบริษััทบันท่กภาษัีเงินได้้ปัจ้จ้่บันตามจ้ำานวนที�คาด้ว่าจ้ะจ้่าย่ให้กับหน่วย่งานจ้ัด้เก็บภาษัีข้องรัฐ โด้ย่คำานวณ 

จ้ากกำาไรทางภาษัีตามหลักเกณฑ์์ที�กำาหนด้ในกฎหมาย่ภาษัีอากร

 ภาษัีเงินได�รอการตัดบัญชี

 กล่่มบริษััทบันท่กภาษีัเงินได้้รอการตัด้บัญชีข้องผู้ลแตกต่างชั�วคราวระหว่างราคาตามบัญชีข้องสินทรัพย์่และ 

หนี�สิน ณ วันสิ�นรอบระย่ะเวลาราย่งานกับฐานภาษัีข้องสินทรัพย่์และหนี�สินที�เกี�ย่วข้้องนั�น โด้ย่ใช้อัตราภาษัีที�มีผู้ลบังคับใช้ 

ณ วันสิ�นรอบระย่ะเวลาราย่งาน 

 กล่่มบริษััทรับร้้หนี�สินภาษัีเงินได้้รอการตัด้บัญชีข้องผู้ลแตกต่างชั�วคราวที�ต้องเสีย่ภาษัีท่กราย่การ แต่รับร้้สินทรัพย่์

ภาษีัเงินได้้รอการตัด้บัญชีสำาหรับผู้ลแตกต่างชั�วคราวที�ใช้หักภาษัี รวมทั�งผู้ลข้าด้ท่นทางภาษัีที�ย่ังไม่ได้้ใช้ในจ้ำานวนเท่า 

ที�มีความเป็นไปได้้ค่อนข้้างแน่ที�กล่่มบริษััทจ้ะมีกำาไรทางภาษีัในอนาคตเพีย่งพอที�จ้ะใช้ประโย่ชน์จ้ากผู้ลแตกต่างชั�วคราว 

ที�ใช้หักภาษัีและผู้ลข้าด้ท่นทางภาษัีที�ย่ังไม่ได้้ใช้นั�น
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 กล่่มบริษััทจ้ะทบทวนม้ลค่าตามบัญชีข้องสินทรัพย่์ภาษัีเงินได้้รอการตัด้บัญชีท่กวันสิ�นรอบระย่ะเวลาราย่งานและ 

จ้ะทำาการปรับลด้ม้ลค่าตามบัญชีด้ังกล่าว หากมีความเป็นไปได้้ค่อนข้้างแน่ว่ากล่่มบริษััทจ้ะไม่มีกำาไรทางภาษัีเพีย่งพอ 

ต่อการนำาสินทรัพย่์ภาษัีเงินได้้รอการตัด้บัญชีทั�งหมด้หรือบางส่วนมาใช้ประโย่ชน์

 กล่่มบริษััทจ้ะบันท่กภาษัีเงินได้้รอการตัด้บัญชีโด้ย่ตรงไปย่ังส่วนข้องผู้้้ถืือห่้นหากภาษัีที�เกิด้ข้่�นเกี�ย่วข้้องกับราย่การ

ที�ได้้บันท่กโด้ย่ตรงไปย่ังส่วนข้องผู้้้ถืือห่้น 

    4.15  เคร่�องม่อที่างการเงิน

 กล่่มบริษััทรับร้้ราย่การเมื�อเริ�มแรกข้องสินทรัพย่์ทางการเงินด้้วย่ม้ลค่าย่่ติธัรรม และบวกด้้วย่ต้นท่นการทำาราย่การ

เฉพาะในกรณีที�เป็นสินทรัพย่์ทางการเงินที�ไม่ได้้วัด้ม้ลค่าด้้วย่ม้ลค่าย่่ติธัรรมผู่้านกำาไรหรือข้าด้ท่น อย่่างไรก็ตาม สำาหรับ 

ลก้หนี�การค้าที�ไม่มีองค์ประกอบเกี�ย่วกับการจั้ด้หาเงินที�มนียั่สำาคญั กล่่มบริษัทัจ้ะรับร้ส้นิทรัพย่ท์างการเงินด้งักล่าวด้ว้ย่ราคา

ข้องราย่การ ตามที�กล่าวไว้ในนโย่บาย่การบัญชีเรื�องการรับร้้ราย่ได้้ 

 การจัดประเภที่รายการและการวัดม้ลค่าข้องสินที่รัพย์ที่างการเงิน

 กล่่มบริษััทจ้ัด้ประเภทสินทรัพย่์ทางการเงิน ณ วันที�รับร้้ราย่การเริ�มแรก เป็นสินทรัพย่์ทางการเงินที�วัด้ม้ลค่าใน 

ภาย่หลงัด้ว้ย่ราคาทน่ตดั้จ้ำาหน่าย่ สนิทรพัย่ท์างการเงนิที�วดั้มล้คา่ในภาย่หลงัด้้วย่มล้คา่ย่ติ่ธัรรมผู้า่นกำาไรข้าด้ทน่เบด็้เสรจ็้อื�น  

และสนิทรพัย์่ทางการเงนิที�วดั้มล้คา่ในภาย่หลงัด้ว้ย่มล้คา่ย่ต่ธิัรรมผู้า่นกำาไรหรอืข้าด้ทน่ โด้ย่พจิ้ารณาจ้ากแผู้นธัร่กจิ้ข้องกจิ้การ 

ในการจ้ัด้การสินทรัพย่์ทางการเงิน และลักษัณะข้องกระแสเงินสด้ตามสัญญาข้องสินทรัพย่์ทางการเงิน

 สินที่รัพย์ที่างการเงินที่ี�วัดม้ลค่าด�วยราคาทีุ่นตัดจำห็น่าย 

 กล่่มบริษััทวัด้ม้ลค่าสินทรัพย่์ทางการเงินด้้วย่ราคาท่นตัด้จ้ำาหน่าย่ เมื�อกล่่มบริษััทถืือครองสินทรัพย่์ทางการเงินนั�น

เพื�อรับกระแสเงินสด้ตามสัญญา และเงื�อนไข้ตามสัญญาข้องสินทรัพย์่ทางการเงินก่อให้เกิด้กระแสเงินสด้ที�เป็นการรับชำาระ

เพีย่งเงินต้นและด้อกเบี�ย่จ้ากย่อด้คงเหลือข้องเงินต้นในวันที�ระบ่ไว้เท่านั�น 

 สินทรัพย่์ทางการเงินด้ังกล่าววัด้ม้ลค่าในภาย่หลังโด้ย่ใช้วิธัีด้อกเบี�ย่ที�แท้จ้ริงและต้องมีการประเมินการด้้อย่ค่า  

ทั�งนี� ผู้ลกำาไรและข้าด้ท่นที�เกิด้ข้่�นจ้ากการตัด้ราย่การ การเปลี�ย่นแปลง หรือการด้้อย่ค่าข้องสินทรัพย่์ดั้งกล่าวจ้ะรับร้้ใน 

ส่วนข้องกำาไรหรือข้าด้ท่น

 สินที่รัพย์ที่างการเงินที่ี�มีการกำห็นดให็�วัดม้ลค่าด�วยม้ลค่ายุติธัรรมผิ่านกำไรข้าดทีุ่นเบ็ดเสร็จอ่�น (ตราสารทีุ่น)

 ณ วันที�รับร้้ราย่การวันแรก กล่่มบริษััทสามารถืเลือกจั้ด้ประเภทเงินลงท่นในตราสารท่นซ่ึ่�งไม่ได้้ถืือไว้ เพื�อค้าเป็น

ตราสารทน่ที�กำาหนด้ให้วดั้มล้ค่าด้ว้ย่มล้ค่าย่ติ่ธัรรมผู่้านกำาไรข้าด้ทน่เบ็ด้เสร็จ้อื�น โด้ย่ไม่สามารถืเปลี�ย่นการจั้ด้ประเภทในภาย่

หลังได้้ ทั�งนี� การจ้ัด้ประเภทราย่การจ้ะพิจ้ารณาเป็นราย่ตราสาร 
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 ผู้ลกำาไรและข้าด้ท่นที�รับร้้ในกำาไรข้าด้ท่นเบ็ด้เสร็จ้อื�นข้องสินทรัพย่์ทางการเงินนี�จ้ะไม่สามารถืโอนไปรับร้้ในส่วน 

ข้องกำาไรหรือข้าด้ท่นได้้ในภาย่หลัง 

 เงินปันผู้ลรับจ้ากเงินลงท่นดั้งกล่าวถืือเป็นราย่ได้้อื�นในส่วนข้องกำาไรหรือข้าด้ท่น เว้นแต่ในกรณีที�เป็นการได้้รับคืน

ข้องต้นท่นการลงท่นในสินทรัพย่์ทางการเงินอย่่างชัด้เจ้น กล่่มบริษััทจ้ะรับร้้ราย่การนั�นในกำาไรข้าด้ท่นเบ็ด้เสร็จ้อื�น 

 นอกจ้ากนี� เงนิลงท่นในตราสารท่นที�กำาหนด้ให้วดั้มล้ค่าด้้วย่มล้คา่ย่ติ่ธัรรมผู่้านกำาไรข้าด้ท่นเบด็้เสรจ็้อื�นไมม่ขี้อ้กำาหนด้

ให้ประเมินการด้้อย่ค่า 

 สินที่รัพย์ที่างการเงินที่ี�วัดม้ลค่าด�วยม้ลค่ายุติธัรรมผิ่านกำไรห็ร่อข้าดทีุ่น 

 สินทรพัย่ท์างการเงนิที�วดั้มล้คา่ด้ว้ย่มล้คา่ย่่ตธิัรรมผู้า่นกำาไรหรอืข้าด้ทน่ จ้ะแสด้งในงบฐานะการเงนิด้้วย่มล้คา่ย่ต่ธิัรรม 

โด้ย่รับร้้การเปลี�ย่นแปลงส่ทธัิข้องม้ลค่าย่่ติธัรรมในส่วนข้องกำาไรหรือข้าด้ท่น  

 การจัดประเภที่รายการและการวัดม้ลค่าข้องห็นี�สินที่างการเงิน

 กล่่มบริษััทรับร้้ราย่การเมื�อเริ�มแรกสำาหรับหนี�สินทางการเงินด้้วย่ม้ลค่าย่่ติธัรรมหักต้นท่นการทำาราย่การ และ 

จ้ัด้ประเภทหนี�สินทางการเงินเป็นหนี�สินทางการเงินที�วัด้ม้ลค่าในภาย่หลังด้้วย่ราคาท่นตัด้จ้ำาหน่าย่ โด้ย่ใช้วิธัีด้อกเบี�ย่ที�แท้

จ้รงิ ทั�งนี� ผู้ลกำาไรและข้าด้ทน่ที�เกดิ้ข้่�นจ้ากการตดั้ราย่การหนี�สินทางการเงนิและ การตดั้จ้ำาหนา่ย่ตามวธิัดี้อกเบี�ย่ที�แทจ้้รงิจ้ะ 

รับร้้ในส่วนข้องกำาไรหรือข้าด้ท่น โด้ย่การคำานวณม้ลค่าราคาท่นตัด้จ้ำาหน่าย่ รวมถื่งค่าธัรรมเนีย่มหรือต้นท่นที�ถืือเป็นส่วน

หน่�งข้องอัตราด้อกเบี�ย่ที�แท้จ้ริงนั�นด้้วย่ ทั�งนี�ค่าตัด้จ้ำาหน่าย่ตามวิธัีด้อกเบี�ย่ที�แท้จ้ริงแสด้งเป็นส่วนหน่�งข้องต้นท่นทางการ

เงินในส่วนข้องกำาไรหรือข้าด้ท่น

 การตัดรายการข้องเคร่�องม่อที่างการเงิน

 สินทรัพย่์ทางการเงินจ้ะถ้ืกตัด้ราย่การออกจ้ากบัญชี เมื�อสิทธัิที�จ้ะได้้รับกระแสเงินสด้ข้องสินทรัพย์่นั�นได้้สิ�นส่ด้ลง 

หรือได้้มีการโอนสิทธิัที�จ้ะได้้รับกระแสเงินสด้ข้องสินทรัพย์่นั�น รวมถ่ืงได้้มีการโอนความเสี�ย่งและผู้ลตอบแทนเกือบทั�งหมด้

ข้องสินทรัพย่์นั�น หรือมีการโอนการควบค่มในสินทรัพย่์นั�น 

 กล่ม่บรษัิัทตดั้ราย่การหนี�สนิทางการเงนิกต็อ่เมื�อได้ม้กีารปฏิบิตัติามภาระผู้ก้พนัข้องหนี�สนินั�นแลว้ มกีารย่กเลกิภาระ

ผู้้กพันนั�น หรือมีการสิ�นส่ด้ลงข้องภาระผู้้กพันนั�น ในกรณีที�มีการเปลี�ย่นหนี�สินทางการเงินที�มีอย่้่ให้เป็นหนี�สินใหม่จ้ากผู้้้ให้ก้้

ราย่เดี้ย่วกันซึ่่�งมีข้อ้กำาหนด้ที�แตกต่างกันอย่า่งมาก หรือมกีารแก้ไข้ข้อ้กำาหนด้ข้องหนี�สนิที�มอีย่้อ่ย่า่งเป็นสาระสำาคญั จ้ะถือืว่า

เปน็การตดั้ราย่การหนี�สนิเด้มิและรบัร้ห้นี�สนิใหม ่โด้ย่รบัร้ผู้้ลแตกตา่งข้องมล้คา่ตามบญัชดี้งักลา่วในสว่นข้องกำาไรหรอืข้าด้ทน่ 

 การด�อยค่าข้องสินที่รัพย์ที่างการเงิน

 กล่่มบริษััทรับร้้ค่าเผู้ื�อผู้ลข้าด้ท่นด้้านเครดิ้ตที�คาด้ว่าจ้ะเกิด้ข้่�นข้องตราสารหนี�ทั�งหมด้ที�ไม่ได้้วัด้ม้ลค่าด้้วย่ม้ลค่า

ย่ต่ธิัรรมผู้า่นกำาไรหรอืข้าด้ทน่ ผู้ลข้าด้ทน่ด้้านเครด้ติที�คาด้วา่จ้ะเกดิ้ข้่�นคำานวณจ้ากผู้ลตา่งข้องกระแสเงนิสด้ที�จ้ะครบกำาหนด้

ชำาระตามสัญญากับกระแสเงินสด้ทั�งหมด้ที�กล่่มบริษััทคาด้ว่าจ้ะได้้รับชำาระ และคิด้ลด้ด้้วย่อัตราด้อกเบี�ย่ที�แท้จ้ริงโด้ย่

ประมาณข้องสินทรัพย่์ทางการเงิน ณ วันที�ได้้มา 
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 กล่่มบริษััทใช้วิธัีการอย่่างง่าย่ในการคำานวณผู้ลข้าด้ท่นด้้านเครด้ิตที�คาด้ว่าจ้ะเกิด้ข้่�นสำาหรับล้กหนี�การค้าด้ังนั�น  

ท่กวันสิ�นรอบระย่ะเวลาราย่งาน กล่่มบริษััทจ้่งไม่มีการติด้ตามการเปลี�ย่นแปลงข้องความเสี�ย่งทางด้้านเครด้ิต แต่จ้ะรับร้้ค่า

เผู้ื�อผู้ลข้าด้ท่นด้้านเครด้ิตที�คาด้ว่าจ้ะเกิด้ข้่�นตลอด้อาย่่ข้องล้กหนี�การค้า 

 การคำานวณผู้ลข้าด้ท่นด้า้นเครด้ติที�คาด้วา่จ้ะเกดิ้ข้่�นข้า้งตน้อา้งองิจ้ากข้อ้ม้ลผู้ลข้าด้ทน่ด้้านเครด้ติจ้ากประสบการณ์

ในอด้ีต ปรับปร่งด้้วย่ข้้อม้ลการคาด้การณ์ไปในอนาคตเกี�ย่วกับล้กหนี�นั�นและสภาพแวด้ล้อมทางด้้านเศรษัฐกิจ้ 

 สนิทรพัย์่ทางการเงนิจ้ะถ้ืกตดั้จ้ำาหน่าย่ออกจ้ากบญัช ีเมื�อกจิ้การคาด้ว่าจ้ะไม่ได้้รบัคนืกระแสเงนิสด้ตามสญัญาอกีต่อไป 

 การห็ักกลบข้องเคร่�องม่อที่างการเงิน

 สนิทรพัย์่ทางการเงนิและหนี�สนิทางการเงนิจ้ะนำามาหกักลบกนั และแสด้งด้ว้ย่ย่อด้สท่ธัใินงบฐานะการเงนิ กต็อ่เมื�อ

กจิ้การมสีทิธับิงัคับใชไ้ด้ต้ามกฎหมาย่อย่้แ่ล้วในการหกักลบจ้ำานวนเงินที�รับร้้ และกิจ้การมคีวามตั�งใจ้ที�จ้ะชำาระด้้วย่ย่อด้สท่ธัิ 

หรือตั�งใจ้ที�จ้ะรับสินทรัพย่์และชำาระหนี�สินพร้อมกัน

    4.16  การวัดม้ลค่ายุติธัรรม

 ม้ลค่าย่่ติธัรรม หมาย่ถื่ง ราคาที�คาด้ว่าจ้ะได้้รับจ้ากการข้าย่สินทรัพย่์หรือเป็นราคาที�จ้ะต้องจ้่าย่เพื�อโอนหนี�สิน 

ให้ผู้้้อื�นโด้ย่ราย่การดั้งกล่าวเป็นราย่การที�เกิด้ข้่�นในสภาพปกติระหว่างผู้้้ซึ่ื�อและผู้้้ข้าย่ (ผู้้้ร่วมในตลาด้) ณ วันที�วัด้ม้ลค่า  

กล่่มบริษััทใช้ราคาเสนอซึ่ื�อข้าย่ในตลาด้ที�มีสภาพคล่องในการวัด้ม้ลค่าย่่ติธัรรมข้องสินทรัพย์่และหนี�สินซึ่่�งมาตรฐานการ

ราย่งานทางการเงินที�เกี�ย่วข้้องกำาหนด้ให้ต้องวัด้ม้ลค่าด้้วย่ม้ลค่าย่่ติธัรรม ย่กเว้นในกรณีที�ไม่มีตลาด้ที�มีสภาพคล่องสำาหรับ

สนิทรัพย่ห์รอืหนี�สนิที�มลีกัษัณะเดี้ย่วกนัหรือไม่สามารถืหาราคาเสนอซืึ่�อข้าย่ในตลาด้ที�มสีภาพคลอ่งได้้ กล่่มบริษัทัจ้ะประมาณ

ม้ลค่าย่่ติธัรรมโด้ย่ใช้เทคนิคการประเมินม้ลค่าที�เหมาะสมกับแต่ละสถืานการณ์ และพย่าย่ามใช้ข้้อม้ลที�สามารถืสังเกตได้้ 

ที�เกี�ย่วข้้องกับสินทรัพย่์หรือหนี�สินที�จ้ะวัด้ม้ลค่าย่่ติธัรรมนั�นให้มากที�ส่ด้ 

 ลำาด้ับชั�นข้องม้ลค่าย่่ติธัรรมที�ใช้วัด้ม้ลค่าและเปิด้เผู้ย่ม้ลค่าย่่ติธัรรมข้องสินทรัพย่์และหนี�สินในงบการเงินแบ่งออก

เป็นสามระด้ับตามประเภทข้องข้้อม้ลที�นำามาใช้ในการวัด้ม้ลค่าย่่ติธัรรม ด้ังนี�

 ระดับ 1 ใช้ข้้อม้ลราคาเสนอซึ่ื�อข้าย่ข้องสินทรัพย่์หรือหนี�สินอย่่างเด้ีย่วกันในตลาด้ที�มีสภาพคล่อง

 ระดับ 2 ใช้ข้้อม้ลอื�นที�สามารถืสังเกตได้้ข้องสินทรัพย่์หรือหนี�สิน ไม่ว่าจ้ะเป็นข้้อม้ลทางตรงหรือทางอ้อม

 ระดับ 3 ใช้ข้้อม้ลที�ไม่สามารถืสังเกตได้้ เช่น ข้้อม้ลเกี�ย่วกับกระแสเงินสด้ในอนาคตที�กิจ้การประมาณข้่�น 

ท่กวันสิ�นรอบระย่ะเวลาราย่งาน กล่่มบริษััทจ้ะประเมินความจ้ำาเป็นในการโอนราย่การระหว่างลำาด้ับชั�นข้องม้ลค่าย่่ติธัรรม

สำาหรับสินทรัพย่์และหนี�สินที�ถืืออย่้่ ณ วันสิ�นรอบระย่ะเวลาราย่งานที�มีการวัด้ม้ลค่าย่่ติธัรรมแบบเกิด้ข้่�นประจ้ำา
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5.  การใช�ดุลยพินิจและประมาณการที่างบัญชีที่ี�สำคัญ

    ในการจ้ัด้ทำางบการเงินตามมาตรฐานการราย่งานทางการเงิน ฝ่าย่บริหารจ้ำาเป็นต้องใช้ด้่ลย่พินิจ้และการประมาณการ

ในเรื�องที�มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ด้่ลย่พินิจ้และการประมาณการดั้งกล่าวนี�ส่งผู้ลกระทบต่อจ้ำานวนเงินที�แสด้งในงบ

การเงินและต่อข้้อม้ลที�แสด้งในหมาย่เหต่ประกอบงบการเงิน ผู้ลที�เกิด้ข้่�นจ้ริงอาจ้แตกต่างไปจ้ากจ้ำานวนที�ประมาณการไว้ 

การใช้ด้่ลย่พินิจ้และการประมาณการที�สำาคัญมีด้ังนี�

 ค่าเผิ่�อผิลข้าดทีุ่นด�านเครดิตที่ี�คาดว่าจะเกิดข้่�นข้องล้กห็นี�การค�า

 ในการประมาณคา่เผู้ื�อผู้ลข้าด้ทน่ด้า้นเครด้ติที�คาด้วา่จ้ะเกดิ้ข้่�นข้องล้กหนี�การคา้ ฝา่ย่บรหิารจ้ำาเปน็ตอ้งใชด้้ล่ย่พนิจิ้

ในการประมาณการผู้ลข้าด้ท่นด้้านเครด้ิตที�คาด้ว่าจ้ะเกิด้ข้่�นจ้ากล้กหนี�แต่ละราย่ โด้ย่คำาน่งถ่ืงประสบการณ์การเก็บเงินใน 

อด้ีต อาย่่ข้องหนี�ที�คงค้างและสภาวะเศรษัฐกิจ้ที�คาด้การณ์ไว้ข้องกล่่มล้กค้าที�มีความเสี�ย่งด้้านเครดิ้ตที�คล้าย่คล่งกัน  

เป็นต้น ทั�งนี� ข้้อม้ลผู้ลข้าด้ท่นด้้านเครด้ิตจ้ากประสบการณ์ในอด้ีตและการคาด้การณ์สภาวะเศรษัฐกิจ้ข้องกล่่มบริษััทอาจ้ 

ไม่ได้้บ่งบอกถื่งการผู้ิด้สัญญาข้องล้กค้าที�เกิด้ข้่�นจ้ริงในอนาคต

 ค่าเผิ่�อผิลข้าดทีุ่นจากการลดม้ลค่าข้องสินค�าคงเห็ล่อ 

          กล่่มบริษััทได้้ตั�งค่าเผู้ื�อสินค้าล้าสมัย่และสินค้าเคลื�อนไหวช้า โด้ย่ค่าเผู้ื�อสินค้าล้าสมัย่จ้ะประมาณจ้ากจ้ำานวนสินค้า

ที�ไม่มีแผู้นการผู้ลิตแล้ว ส่วนค่าเผู้ื�อสินค้าเคลื�อนไหวช้า ประมาณจ้ากจ้ำานวนสินค้าที�คาด้ว่าจ้ะข้าย่ไม่ได้้ โด้ย่พิจ้ารณาจ้าก

ข้้อม้ลการข้าย่จ้ริงในปีปัจ้จ้่บันและแผู้นการข้าย่ข้องปีถืัด้ไป

 ที่ี�ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่�อมราคา

 ในการคำานวณค่าเสื�อมราคาข้องอาคารและอ่ปกรณ์ ฝ่าย่บริหารจ้ำาเป็นต้องทำาการประมาณอาย่่การให้ประโย่ชน์

และม้ลค่าคงเหลือเมื�อเลิกใช้งานข้องอาคารและอ่ปกรณ์ และต้องทบทวนอาย่่การให้ประโย่ชน์และม้ลค่าคงเหลือใหม่ 

หากมีการเปลี�ย่นแปลงเกิด้ข้่�น

 นอกจ้ากนี� ฝ่าย่บริหารจ้ำาเป็นต้องสอบทานการด้้อย่ค่าข้องที�ดิ้น อาคารและอ่ปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบันท่ก

ข้าด้ท่นจ้ากการด้้อย่ค่าหากคาด้ว่าม้ลค่าที�คาด้ว่าจ้ะได้้รับคืนตำ�ากว่าม้ลค่าตามบัญชีข้องสินทรัพย่์นั�น ในการนี�ฝ่าย่บริหาร

จ้ำาเป็นต้องใช้ด้่ลย่พินิจ้ที�เกี�ย่วข้้องกับการคาด้การณ์ราย่ได้้และค่าใช้จ้่าย่ในอนาคตซึ่่�งเกี�ย่วเนื�องกับสินทรัพย่์นั�น

 สินที่รัพย์ภาษัีเงินได�รอการตัดบัญชี

 กล่่มบริษััทจ้ะรับร้้สินทรัพย์่ภาษีัเงินได้้รอการตัด้บัญชีสำาหรับผู้ลแตกต่างชั�วคราวที�ใช้หักภาษีัและข้าด้ท่นทางภาษีั 

ที�ไม่ได้ใ้ชเ้มื�อมีความเป็นไปได้ค่้อนข้า้งแน่วา่กล่่มบริษัทัจ้ะมีกำาไรทางภาษีัในอนาคตเพีย่งพอที�จ้ะใชป้ระโย่ชน์จ้ากผู้ลแตกต่าง

ชั�วคราวและข้าด้ท่นนั�น ในการนี�ฝ่าย่บริหารจ้ำาเป็นต้องประมาณการว่ากล่่มบริษััทควรรับร้้จ้ำานวนสินทรัพย่์ภาษัีเงินได้้รอ 

การตัด้บัญชีเป็นจ้ำานวนเท่าใด้ โด้ย่พิจ้ารณาถื่งจ้ำานวนกำาไรทางภาษัีที�คาด้ว่าจ้ะเกิด้ในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา
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6.  รายการธัุรกิจกับกิจการที่ี�เกี�ยวข้�องกัน

   ในระหว่างปี กล่่มบริษััทมีราย่การธั่รกิจ้ที�สำาคัญกับบ่คคลหรือกิจ้การที�เกี�ย่วข้้องกัน ราย่การธั่รกิจ้ดั้งกล่าวเป็นไป 

ตามเงื�อนไข้ทางการค้าและเกณฑ์์ตามที�ตกลงกันระหว่างกล่่มบริษััทและบ่คคลหรือกิจ้การที�เกี�ย่วข้้องกันเหล่านั�น ซ่ึ่�งเป็นไป

ตามปกติธั่รกิจ้โด้ย่สามารถืสร่ปได้้ด้ังนี� 

(หน่วย่: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจ้การ
นโย่บาย่การกำาหนด้ราคา

2567 2566 2567 2566

รายการธุัรกจิกบับรษิัทัี่ย่อย (ตดัออกจาก

งบการเงนิรวมแล�ว)

ข้าย่สินค้า - - 21,226 51,701 ราคาตลาด้

ราย่ได้้เงินปันผู้ล - - 17,150 - ตามที�ประกาศจ้่าย่

ด้อกเบี�ย่รับ - - 12,316 16,397 อัตราร้อย่ละ 5 และ 6 ต่อปี

ราย่ได้้อื�น - - 6,541 4,959 ราคาตามสัญญา

ซึ่ื�อสินค้า - - 418 - ราคาตามสัญญา

ค่าใช้จ้่าย่อื�น - - 110 314 ราคาตามสัญญา

 ย่อด้คงค้างระหว่างบริษััทฯ และกิจ้การที�เกี�ย่วข้้องกัน ณ วันที� 31 ธัันวาคม 2567 และ 2566

(หน่วย่: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจ้การ

2567 2566 2567 2566

ลก้ห็นี�การค�าและลก้ห็นี�อ่�น - กิจการที่ี�เกี�ยวข้�องกนั (ห็มายเห็ตุ 8)

บริษััทย่่อย่ - - 108,928 94,097

หัก ค่าเผู้ื�อผู้ลข้าด้ท่นด้้านเครด้ิตที�คาด้ว่าจ้ะเกิด้ข้่�น - - (74,420) (64,770)

- - 34,508 29,327

เจ�าห็นี�อ่�น - กิจการที่ี�เกี�ยวข้�องกัน (ห็มายเห็ตุ 17)

บริษััทย่่อย่ - - 76 -

- - 76 -

เงินรับล่วงห็น�าค่าสินค�า - กิจการที่ี�เกี�ยวข้�องกัน 

บริษััทย่่อย่ - - 1,259 542

- - 1,259 542
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 เงินให็�ก้�ย่มแก่บริษััที่ย่อย

 ย่อด้คงค้างข้องเงินให้ก้้ย่ืมระหว่างกล่่มบริษััท ณ วันที� 31 ธัันวาคม 2567 และการเคลื�อนไหวข้องเงินให้ก้้ย่ืม 

ด้ังกล่าวมีราย่ละเอีย่ด้ด้ังนี�

(หน่วย่: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจ้การ

ย่อด้คงเหลือ

ณ วันที�

1 มกราคม 

2567

เพิ�มข้่�น

ระหว่างปี

ลด้ลง

ระหว่างปี

ย่อด้คงเหลือ

ณ วันที�

31 ธัันวาคม 

2567

เงินให็�ก้�ย่มแก่บริษััที่ย่อย

เงินให็�ก้�ย่มระยะสั�นแก่บริษััที่ย่อย

บริษััท สย่าม เฮ้อเบิล เทค จ้ำากัด้ 88,850 13,150 (102,000) -

รวมเงินให้ก้้ย่ืมระย่ะสั�นแก่บริษััทย่่อย่ 88,850 13,150 (102,000) -

เงินให็�ก้�ย่มระยะยาวแก่บริษััที่ย่อย

บริษััท ด้ีโอด้ี เฮ้้ลท์ตี�ไลฟ์์ จ้ำากัด้ 298,000 - -  298,000 

บริษััท ด้ีโอด้ี เซึ่ลส์ พาวเวอร์ จ้ำากัด้ 5,800 - -  5,800 

บริษััท พีซึ่ีซึ่ีเอ แล็บบอราเทอรี� จ้ำากัด้ 277,100 - (115,000)  162,100 

580,900 - (115,000)  465,900 

หัก ค่าเผู้ื�อผู้ลข้าด้ท่นด้้านเครด้ิตที�คาด้ว่าจ้ะเกิด้ข้่�น (362,562) - -  (362,562)

รวมเงินให้ก้้ย่ืมระย่ะย่าวแก่บริษััทย่่อย่ - ส่ทธัิ 218,338 - (115,000)  103,338 

 เงินให้ก้้ย่ืมแก่บริษััทย่่อย่มีอัตราด้อกเบี�ย่ร้อย่ละ 5 และ 6 ต่อปี โด้ย่มีกำาหนด้ชำาระคืนเมื�อทวงถืาม

 เงินก้�ย่มระยะสั�นจากบริษััที่ย่อย

 ย่อด้คงค้างข้องเงินก้้ย่ืมระย่ะสั�นจ้ากบริษััทย่่อย่ ณ วันที� 31 ธัันวาคม 2567 และการเคลื�อนไหวข้องเงินก้้ย่ืม 

ด้ังกล่าวมีราย่ละเอีย่ด้ด้ังนี�

(หน่วย่: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจ้การ

ย่อด้คงเหลือ
ณ วันที�

1 มกราคม 
2567

เพิ�มข้่�น
ระหว่างปี

ลด้ลง
ระหว่างปี

ย่อด้คงเหลือ
ณ วันที�

31 ธัันวาคม 
2567

เงินก้�ย่มระยะสั�นจากบริษััที่ย่อย

บริษััท ด้ีโอด้ี อินฟ์ินิท จ้ำากัด้ - 9,500 (9,500) -

รวมเงินก้้ย่ืมระย่ะสั�นจ้ากบริษััทย่่อย่ - 9,500 (9,500) -
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 การเปลี�ย่นแปลงข้องบัญชีค่าเผู้ื�อผู้ลข้าด้ท่นด้้านเครด้ิตที�คาด้ว่าจ้ะเกิด้ข้่�นข้องเงินให้ก้้ยื่มแก่กิจ้การที�เกี�ย่วข้้องกัน 

และด้อกเบี�ย่ค้างรับ มีราย่ละเอีย่ด้ด้ังนี�

(หน่วย่ : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจ้การ

2567 2566 2567 2566

ยอดคงเห็ล่อต�นปี - - 427,332 414,202

สำารองผู้ลข้าด้ท่นด้้านเครด้ิตที�คาด้ว่าจ้ะเกิด้ข้่�น - - 9,650 13,130

ย่อด้คงเหลือ - - 436,982 427,332

  

 ค่าตอบแที่นกรรมการและผิ้�บริห็าร

 กล่่มบริษััทมีค่าใช้จ้่าย่ผู้ลประโย่ชน์พนักงานที�ให้แก่กรรมการและผู้้้บริหาร ด้ังต่อไปนี�

(หน่วย่ : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจ้การ

2567 2566 2567 2566

ผิลประโยชน์ระยะสั�น  30,719 33,540  19,402 20,351

ผู้ลประโย่ชน์หลังออกจ้ากงาน  1,344 1,918  1,217 889

รวม  32,063 35,458  20,619 21,240

7.  เงินสดและรายการเที่ียบเที่่าเงินสด 

(หน่วย่ : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจ้การ

2567 2566 2567 2566

เงินสด  11 142  11 66

เงินฝากธันาคาร  223,077 67,847  113,009 21,335

รวม  223,088 67,989  113,020 21,401

 ณ วันที� 31 ธัันวาคม 2567 เงินฝากออมทรัพย่์มีอัตราด้อกเบี�ย่ระหว่างร้อย่ละ 0.15 ถื่ง 0.40 ต่อปี (2566 :  

ร้อย่ละ 0.15 ถื่ง 0.60 ต่อปี)
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8.  ล้กห็นี�การค�าและล้กห็นี�อ่�น

(หน่วย่ : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจ้การ

2567 2566 2567 2566

ล้กห็นี�การค�า - กิจการที่ี�เกี�ยวข้�องกัน

อาย่่หนี�คงค้างนับจ้ากวันที�ถื่งกำาหนด้ชำาระ

ค้างชำาระ

 ไม่เกิน 3 เด้ือน - - 3,576 596

 3 - 6 เด้ือน - - 5,841 -

 6 - 12 เด้ือน - - 139 -

รวมล้กหนี�การค้า - กิจ้การที�เกี�ย่วข้้องกัน, ส่ทธัิ - - 9,556 596

ล้กห็นี�การค�า - กิจการที่ี�ไม่เกี�ยวข้�องกัน

อาย่่หนี�คงค้างนับจ้ากวันที�ถื่งกำาหนด้ชำาระ

ย่ังไม่ถื่งกำาหนด้ชำาระ 16,899 49,711 16,451 48,974

ค้างชำาระ

  ไม่เกิน 3 เด้ือน 6,047 43,102 4,475 30,480

 3 - 6 เด้ือน 644 18 634 18

 6 - 12 เด้ือน 724 4,139 724 4,139

 มากกว่า 12 เด้ือน 378,926 396,795 367,764 385,624

รวม 403,240 493,765 390,048 469,235

หัก : ค่าเผู้ื�อผู้ลข้าด้ท่นด้้านเครด้ิตที�คาด้ว่าจ้ะเกิด้ข้่�น (378,874) (411,472) (367,711) (400,301)

รวมล้กหนี�การค้า - กิจ้การที�ไม่เกี�ย่วข้้องกัน, ส่ทธัิ 24,366 82,293 22,337 68,934

รวมล้กหนี�การค้า - ส่ทธัิ 24,366 82,293 31,893 69,530

ล้กห็นี�อ่�น

เงินทด้รองจ้่าย่ - กิจ้การที�ไม่เกี�ย่วข้้องกัน 100 88 - 60

ล้กหนี�อื�น - กิจ้การที�เกี�ย่วข้้องกัน - - 128 223

ล้กหนี�อื�น - กิจ้การที�ไม่เกี�ย่วข้้องกัน 18,294 16,579 15,726 882

ด้อกเบี�ย่ค้างรับ - กิจ้การที�เกี�ย่วข้้องกัน - - 98,994 93,278

ด้อกเบี�ย่ค้างรับ - กิจ้การที�ไม่เกี�ย่วข้้องกัน 3,701 79 3,701 79

ราย่ได้้ค้างรับ - กิจ้การที�เกี�ย่วข้้องกัน - - 250 -

ราย่ได้้ค้างรับ - กิจ้การที�ไม่เกี�ย่วข้้องกัน - 13,305 - -

รวม 22,095 30,051 118,799 94,522

หัก : ค่าเผู้ื�อผู้ลข้าด้ท่นด้้านเครด้ิตที�คาด้ว่าจ้ะเกิด้ข้่�น (4,257) (701) (78,677) (65,471)

รวมล้กหนี�อื�น - ส่ทธัิ 17,838 29,350 40,122 29,051

รวมล้กหนี�การค้าและล้กหนี�อื�น - ส่ทธัิ 42,204 111,643 72,015 98,581

  ระย่ะเวลาการให้สินเชื�อแก่ล้กค้าโด้ย่ปกติมีระย่ะเวลา 30 วัน ถื่ง 90 วัน 
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 การเปลี�ย่นแปลงข้องบัญชีค่าเผู้ื�อผู้ลข้าด้ท่นด้้านเครด้ิตที�คาด้ว่าจ้ะเกิด้ข้่�นข้องล้กหนี�การค้า มีราย่ละเอีย่ด้ด้ังนี� 

(หน่วย่: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจ้การ

2567 2566 2567 2566

ยอดคงเห็ล่อต�นปี 411,472 422,221 400,301 411,041

สำารองผู้ลข้าด้ท่นด้้านเครด้ิตที�คาด้ว่าจ้ะเกิด้ข้่�น 4,232 10,521 4,232 10,521

รับคืน (36,830) (21,270) (36,822) (21,261)

ย่อด้คงเหลือปลาย่ปี 378,874 411,472 367,711 400,301

9.  สินค�าคงเห็ล่อ

(หน่วย่: พันบาท)

งบการเงินรวม

ราคาท่น
ราย่การปรับลด้ราคาท่นให้เป็น

ม้ลค่าส่ทธัิที�จ้ะได้้รับ
สินค้าคงเหลือ - ส่ทธัิ

2567 2566 2567 2566 2567 2566

สินค้าสำาเร็จ้ร้ป  83,010 63,710 (2,290) (7,326)  80,720 56,384

งานระหว่างทำา  4,348 10,778 (1,163) (1,942)  3,185 8,836

วัตถื่ด้ิบ 70,282 113,979  (27,310) (28,796) 42,972 85,183

รวม 157,640 188,467  (30,763) (38,064) 126,877 150,403

(หน่วย่ : พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจ้การ

ราคาท่น
ราย่การปรับลด้ราคาท่นให้เป็น

ม้ลค่าส่ทธัิที�จ้ะได้้รับ
สินค้าคงเหลือ - ส่ทธัิ

2567 2566 2567 2566 2567 2566

สินค้าสำาเร็จ้ร้ป  12,912 18,210  (2,290) (7,326)  10,622 10,884

งานระหว่างทำา  4,348 4,346  (1,163) (1,942)  3,185 2,404

วัตถื่ด้ิบ  65,069 105,590  (27,310) (28,796)  37,759 76,794

รวม  82,329 128,146  (30,763) (38,064)  51,566 90,082

  

 ในระหว่างปีปัจ้จ้่บัน กล่่มบริษััทบันท่กการกลับราย่การปรับลด้ม้ลค่าสินค้าคงเหลือเป็นจ้ำานวน 7.3 ล้านบาท  

โด้ย่นำาไปหักจ้ากม้ลค่าข้องสินค้าคงเหลือที�รับร้้เป็นค่าใช้จ้่าย่ในระหว่างปี (2566: 2.5 ล้านบาท (เฉพาะบริษััทฯ: มีการบันท่ก

การกลับราย่การปรับลด้ม้ลค่าข้องสินค้าคงเหลือเป็นจ้ำานวน 7.3 ล้านบาท (2566: 2.5 ล้านบาท)) 
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10.  เงินฝากธันาคารที่ี�มีภาระค�ำประกัน

     ย่อด้คงเหลือนี� คือ เงินฝากประจ้ำาซึ่่�งบริษััทฯได้้นำาไปใช้เป็นหลักประกันวงเงินเบิกเกินบัญชีและเงินก้้ย่ืมระย่ะสั�น 

จ้ากธันาคาร

11.  สินที่รัพย์ที่างการเงินไม่ห็มุนเวียนอ่�น  

(หน่วย่: พันบาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การ

2567 2566

ตราสารทีุ่นที่ี�กำห็นดให็�วัดม้ลค่าด�วยม้ลค่ายุติธัรรมผิ่านกำไรข้าดทีุ่น

เบ็ดเสร็จอ่�น

ตราสารท่นข้องบริษััทที�ไม่ใช่บริษััทจ้ด้ทะเบีย่น 2,600 2,600

รวมสินที่รัพย์ที่างการเงินไม่ห็มุนเวียนอ่�น 2,600 2,600

12.  เงินลงทีุ่นในบริษััที่ย่อย 

 ราย่ละเอีย่ด้ข้องเงินลงท่นในบริษััทย่่อย่ตามที�แสด้งในงบการเงินเฉพาะกิจ้การ 

บริษััท 

สัด้ส่วนเงินลงท่น ท่นเรีย่กชำาระแล้ว ราคาท่น

2567 2566 2567 2566 2567 2566

ร้อย่ละ ร้อย่ละ พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท

บริษััที่ย่อยที่างตรง

บริษััท ด้ีโอด้ี เฮ้้ลท์ตี�ไลฟ์์ จ้ำากัด้ 99.99 99.99 1,000 1,000 1,000* 1,000

บริษััท ด้ีโอด้ี เซึ่ลส์ พาวเวอร์ จ้ำากัด้ 70.00 70.00 2,000 2,000 1,400* 1,400

บริษััท สย่าม เฮ้อเบิล เทค จ้ำากัด้ - 86.83 - 260,000 - 225,753

บริษััท เอเค ด้ีโอด้ี จ้ำากัด้ 51.00 51.00 500 500 255* 255

บริษััท เอ เมตาเวิร์ส จ้ำากัด้ 50.00 50.00 5,000 5,000 2,500 2,500

บริษััท ด้ีโอด้ี อินฟ์ินิท จ้ำากัด้ 99.99 99.99  91,000  91,000  91,000  91,000 

รวม   96,155 321,908

หัก : ค่าเผู้ื�อการด้้อย่ค่าข้องเงินลงท่น  (2,655) (1,137)

เงินลงท่นในบริษััทย่่อย่ - ส่ทธัิ  93,500 320,771

 

 *บริษััทฯ บันท่กค่าเผู้ื�อการด้้อย่ค่าข้องเงินลงท่นเต็มจ้ำานวนแล้ว
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      12.1  รายได�เงินปันผิลจากบริษััที่ย่อย

       ในระหว่างปีสิ�นส่ด้วันที� 31 ธัันวาคม 2567 บริษััทฯรับร้้ราย่ได้้เงินปันผู้ลจ้ากบริษััท เอ เมตาเวิร์ส จ้ำากัด้ และ

บริษััท ด้ีโอด้ี อินฟ์ินิท จ้ำากัด้ จ้ำานวน 3.5 ล้านบาท และ 13.6 ล้านบาท ตามลำาด้ับ ในงบการเงินเฉพาะกิจ้การ

      12.2  บริษััที่ สยาม เฮอเบิล เที่ค จำกัด (“SHT”)

     เมื�อวันที� 27 มิถ่ืนาย่น 2567 ที�ประช่มคณะกรรมการบริษััทฯได้้มีมติอน่มัติการแปลงหนี�เป็นท่นข้อง SHT 

จ้ำานวน 105 ล้านบาท ต่อมาเมื�อวันที� 15 กรกฎาคม 2567 ที�ประช่มวิสามัญผู้้้ถืือห่้นข้อง SHT ได้้มีมติอน่มัติให้เพิ�มท่น 

จ้ด้ทะเบีย่นจ้ากเด้ิม 260 ล้านบาทเป็น 365 ล้านบาท เพื�อรองรับการแปลงหนี�เป็นท่น โด้ย่ SHT ได้้ด้ำาเนินการจ้ด้ทะเบีย่น

เพิ�มท่นด้ังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย่์แล้วเมื�อวันที� 16 กรกฎาคม 2567 ส่งผู้ลให้บริษััทฯ มีสัด้ส่วนเงินลงท่นใน SHT เพิ�มข้่�น

จ้ากร้อย่ละ 86.83 เป็นร้อย่ละ 90.62

       เมื�อวันที� 25 กรกฎาคม 2567 ที�ประช่มคณะกรรมการบริษััทฯได้้มีมติอน่มัติการหย่่ด้ด้ำาเนินงานข้อง SHT  

กล่่มบริษััทจ้่งได้้ประเมินม้ลค่าที�คาด้ว่าจ้ะได้้รับคืนข้องสินทรัพย่์ที�เกี�ย่วข้้องและรับร้้ข้าด้ท่นจ้ากการด้้อย่ค่าข้องสินทรัพย่์ใน 

งบการเงินรวมดั้งนี� บนัทก่ผู้ลข้าด้ทน่ด้า้นเครดิ้ตที�คาด้ว่าจ้ะเกิด้ข้่�นจ้ำานวน 8 ลา้นบาท ผู้ลข้าด้ทน่จ้ากการปรับลด้มล้ค่าสินค้า

คงเหลือเป็นม้ลค่าส่ทธัิที�จ้ะได้้รับจ้ำานวน 17 ล้านบาท และผู้ลข้าด้ท่นจ้ากการด้้อย่ค่าข้องอาคารและอ่ปกรณ์ สินทรัพย่์

ไม่มีตัวตนและเงินจ้่าย่ล่วงหน้าค่าสินทรัพย่์จ้ำานวน 149 ล้านบาท โด้ย่แสด้งรวมอย่้่ในข้าด้ท่นจ้ากการด้ำาเนินงานที�ย่กเลิกใน 

งบกำาไรข้าด้ท่นเบ็ด้เสร็จ้รวมสำาหรับปีสิ�นส่ด้วันที� 31 ธัันวาคม 2567

      ต่อมาเมื�อวันที� 17 สิงหาคม 2567 กล่่มบริษััทเข้้าทำาสัญญาข้าย่ห่้นสามัญทั�งหมด้ข้อง SHT ให้บริษััทผู้้้มีส่วน 

ได้้เสีย่ที�ไม่มีอำานาจ้ควบค่มข้อง SHT เป็นจ้ำานวนเงิน 20 ล้านบาท ซึ่่�ง ณ วันที� 31 ธัันวาคม 2567 กล่่มบริษััทได้้รับเงินค่าห่้น 

แล้วจ้ำานวน 5 ล้านบาท นอกจ้ากเงินนี� กล่่มบริษััทมีสิทธัิในการรับเงินข้อคืนค่าภาษัีม้ลค่าเพิ�มข้อง SHT ซึ่่�งได้้ย่ื�นเรื�องไว ้

กบัสำานกังานสรรพากรเปน็จ้ำานวนเงนิอกี 14 ลา้นบาท การข้าย่ห่น้ด้งักลา่วทำาใหก้ล่ม่บรษิัทัสญ้เสยี่การควบคม่และไมส่ามารถื 

สั�งการกจิ้กรรมที�สำาคญัข้อง SHT ได้อ้กีตอ่ไป กล่ม่บรษัิัทจ่้งนำา SHT ออกจ้ากการจ้ดั้ทำางบการเงนิรวม นบัแต่วนัที� 17 สงิหาคม 

2567 และรับร้้ผู้ลข้าด้ท่นจ้ากการข้าย่บริษััทย่่อย่ จ้ำานวน 10 ล้านบาทในงบการเงินรวม โด้ย่แสด้งรวมอย่้่ในข้าด้ท่นจ้าก 

การด้ำาเนินงานที�ย่กเลิกในงบกำาไรข้าด้ท่นเบ็ด้เสร็จ้รวมสำาหรับปีสิ�นส่ด้วันที� 31 ธัันวาคม 2567
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       ม้ลค่าตามบัญชีข้องสินทรัพย่์ส่ทธัิใน SHT ณ วันที�ส้ญเสีย่การควบค่ม มีราย่ละเอีย่ด้ด้ังนี�

(หน่วย่: พันบาท)

งบการเงินรวม

เงินสด้และราย่การเทีย่บเท่าเงินสด้ 209

ล้กหนี�การค้าและล้กหนี�อื�น 15,867

สินค้าคงเหลือ 34

สินทรัพย่์หม่นเวีย่นอื�น 712

เงินฝากที�ติด้ภาระคำ�าประกัน 800

ที�ด้ิน อาคารและอ่ปกรณ์ 12,250

สินทรัพย่์ไม่หม่นเวีย่นอื�น 2,751

เจ้้าหนี�การค้าและเจ้้าหนี�อื�น (8,981)

หนี�สินหม่นเวีย่นอื�น (596)

หนี�สินตามสัญญาเช่า (400)

สำารองผู้ลประโย่ชน์ระย่ะย่าวข้องพนักงาน (471)

ม้ลค่าตามบัญชีข้องสินทรัพย่์ส่ทธัิ 22,175

ส่วนข้องผู้้้มีส่วนได้้เสีย่ที�ไม่มีอำานาจ้ควบค่ม 8,294

รวม 30,469

ข้าด้ท่นจ้ากการข้าย่บริษััทย่่อย่ (10,468)

ราคาข้าย่เงินลงท่นในบริษััทย่่อย่ 20,001

ราคาข้าย่เงินลงท่นในบริษััทย่่อย่ 20,001

หัก : เงินสด้รับจ้ากการข้าย่เงินลงท่นในบริษััทย่่อย่ (5,001)

ล้กหนี�จ้ากการข้าย่เงินลงท่นในบริษััทย่่อย่ 15,000

จ้ำานวนเงินที�ได้้รับจ้ากการจ้ำาหน่าย่เงินลงท่นในบริษััทย่่อย่ 5,001

หัก : เงินสด้และราย่การเทีย่บเท่าเงินสด้ข้องบริษััทย่่อย่ (209)

กระแสเงินสด้รับส่ทธัิจ้ากการจ้ำาหน่าย่เงินลงท่นในบริษััทย่่อย่ 4,792

       บริษััทฯ บันท่กข้าด้ท่นจ้ากการข้าย่เงินลงท่นในบริษััทย่่อย่จ้ำานวน 311 ล้านบาทในงบการเงินเฉพาะกิจ้การใน

ส่วนข้องกำาไรหรือข้าด้ท่นสำาหรับปีสิ�นส่ด้วันที� 31 ธัันวาคม 2567 
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       ณ วันที� 31 ธัันวาคม 2567 กล่่มบริษััทมีอาคารและอ่ปกรณ์จ้ำานวนหน่�งซึ่่�งตัด้ค่าเสื�อมราคาหมด้แล้ว 

แต่ย่งัใชง้านอย่้ ่ม้ลคา่ตามบัญชกีอ่นหกัคา่เสื�อมราคาสะสม และค่าเผู้ื�อการด้อ้ย่ค่าข้องสินทรพัย่ด์้งักลา่วมจี้ำานวนเงินประมาณ 

91 ล้านบาท (2566: 136 ล้านบาท) (เฉพาะบริษััทฯ: 87 ล้านบาท 2566: 76 ล้านบาท)

      บริษััทฯ ได้้นำาที�ด้ินและสิ�งปล้กสร้างบนที�ด้ิน ม้ลค่าส่ทธัิตามบัญชีจ้ำานวน 210 ล้านบาท (2566: 213 ล้านบาท) 

จ้ด้จ้ำานองเป็นหลักประกันเงินเบิกเกินบัญชี เงินก้้ย่ืมระย่ะสั�น และหนังสือสัญญาคำ�าประกันจ้ากธันาคาร 

     เมื�อวันที� 19 มิถื่นาย่น 2567 บริษััท พีซึ่ีซึ่ีเอ แล็บบอราเทอรี� จ้ำากัด้ (บริษััทย่่อย่) เข้้าทำาสัญญาจ้ะซึ่ื�อจ้ะข้าย่

สินทรัพย่์ให้กับบริษััทที�ไม่เกี�ย่วข้้องกันแห่งหน่�งในราคา 215 ล้านบาท (โด้ย่มีค่าใช้จ้่าย่ที�เกี�ย่วข้้องกับการข้าย่ 34 ล้านบาท) 

กล่่มบริษััทจ้่งจ้ัด้ประเภทสินทรัพย่์ด้ังกล่าวซึ่่�งมีม้ลค่าส่ทธัิตามบัญชีจ้ำานวน 167 ล้านบาทเป็นสินทรัพย่์ที�ถืือไว้เพื�อข้าย่ ทั�งนี� 

ณ วันที� 31 ธัันวาคม 2567 บริษััทย่่อย่ได้้รับเงินมัด้จ้ำาจ้ากการข้าย่สินทรัพย่์ด้ังกล่าวแล้วจ้ำานวน 215 ล้านบาท และได้้โอน

กรรมสิทธัิ�สินทรัพย่์ด้ังกล่าวแล้วเสร็จ้สิ�นเมื�อวันที� 29 มกราคม 2568

14.  สัญญาเช่า 

    กล่่มบริษััททำาสัญญาเช่าอาคารและย่านพาหนะเพื�อใช้ในการด้ำาเนินงานข้องกล่่มบริษััท โด้ย่มีอาย่่สัญญาเช่า 

ระหว่าง 5 - 20 ปี

      (ก) สินที่รัพย์สิที่ธัิการใช�

 ราย่การเปลี�ย่นแปลงข้องบัญชีสินทรัพย่์สิทธัิการใช้สำาหรับปีสิ�นส่ด้วันที� 31 ธัันวาคม 2567 และ 2566 สร่ปได้้ด้ังนี�

(หน่วย่: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจ้การ

ณ วันที� 1 มกราคม 2566 57,765 3,252

ค่าเสื�อมราคาสำาหรับปี (3,989) (789)

ณ วันที� 31 ธัันวาคม 2566 53,776 2,463

ลด้ลงจ้ากการเปลี�ย่นแปลงสัญญาเช่า (48,822) -

ลด้ลงจ้ากการข้าย่บริษััทย่่อย่ (398) -

ค่าเสื�อมราคาสำาหรับปี (2,639) (789)

ณ วันที� 31 ธัันวาคม 2567 1,917 1,674
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      (ข้) ห็นี�สินตามสัญญาเช่า

(หน่วย่: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจ้การ

2567 2566 2567 2566

หนี�สินตามสัญญาเช่า 1,085 84,336 946 1,669

หัก : ด้อกเบี�ย่รอการตัด้จ้ำาหน่าย่ (29) (28,255) (26) (75)

รวม 1,056 56,081 920 1,594

หัก : ส่วนที�ถื่งกำาหนด้ชำาระภาย่ในหน่�งปี (770) (2,796) (644) (674)

หนี�สินตามสัญญาเช่า - ส่ทธัิจ้ากส่วนที�ถื่งกำาหนด้ชำาระ      

   ภาย่ในหน่�งปี 286 53,285 276 920

  

  การเปลี�ย่นแปลงข้องบัญชีหนี�สนิตามสัญญาเช่าสำาหรับปีสิ�นสด่้วันที� 31 ธันัวาคม 2567 และ 2566 มรีาย่ละเอีย่ด้ดั้งนี� 

(หน่วย่: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจ้การ

2567 2566 2567 2566

ย่อด้คงเหลือต้นปี 56,081 58,445 1,594 2,316

เพิ�มข้่�นจ้ากการซึ่ื�อบริษััทย่่อย่ - 355 - -

ด้อกเบี�ย่ที�รับร้้ 1,929 2,986 48 76

จ้่าย่ค่าเช่า (4,046) (5,705) (722) (798)

ลด้ลงจ้ากการข้าย่บริษััทย่่อย่ (400) - - -

ลด้ลงจ้ากการเปลี�ย่นแปลงสัญญาเช่า (52,508) - - -

ย่อด้คงเหลือปลาย่ปี 1,056 56,081 920 1,594

      (ค) ค่าใช�จ่ายเกี�ยวกับสัญญาเช่าที่ี�รับร้�ในส่วนข้องกำไรห็ร่อข้าดทีุ่น

(หน่วย่: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจ้การ

2567 2566 2567 2566

ค่าเสื�อมราคาข้องสินทรัพย่์สิทธัิการใช้ 2,639 3,989 789 789

ด้อกเบี�ย่จ้่าย่ข้องหนี�สินตามสัญญาเช่า 1,929 2,986 48 76

ค่าใช้จ้่าย่ที�เกี�ย่วกับสัญญาเช่าซึ่่�งสินทรัพย่์อ้างอิงมีม้ลค่าตำ�า 875 873 155 171

      (ง)  อ่�น ๆ  

  กล่่มบริษััทมีกระแสเงินสด้จ้่าย่ทั�งหมด้ข้องสัญญาเช่าสำาหรับปีสิ�นส่ด้วันที� 31 ธัันวาคม 2567 จ้ำานวน 5 ล้านบาท  

(2566: 6 ล้านบาท) ซึ่่�งรวมถื่งกระแสเงินสด้จ้่าย่ข้องสัญญาเช่าซึ่่�งสินทรัพย่์อ้างอิงมีม้ลค่าตำ�า 
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15. สินที่รัพย์ไม่มีตัวตน

(หน่วย่: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจ้การ

ความสัมพันธั์

กับล้กค้า
เครื�องหมาย่การค้า

ค่าลิข้สิทธัิ�

ซึ่อฟ์ต์แวร์
รวม

ค่าลิข้สิทธัิ�

ซึ่อฟ์ต์แวร์
รวม

ราคาทีุ่น 

ณ วันที� 1 มกราคม 2566 - - 14,094 14,094 9,323 9,323

ซึ่ื�อบริษััทย่่อย่ 33,000 17,910 66 50,976 - -

จ้ำาหน่าย่ - - (375) (375) (375) (375)

ณ วันที� 31 ธัันวาคม 2566 33,000 17,910 13,785 64,695 8,948 8,948

ข้าย่บริษััทย่่อย่ - - (752) (752) - -

จ้ำาหน่าย่ - - (776) (776) - -

ณ วันที� 31 ธัันวาคม 2567 33,000 17,910 12,257 63,167 8,948 8,948

ค่าตัด้จ้ำาหน่าย่สะสม

ณ วันที� 1 มกราคม 2566 - - 6,938 6,938 4,370 4,370

ซึ่ื�อบริษััทย่่อย่ - - 46 46 - -

ค่าตัด้จ้ำาหน่าย่สำาหรับปี 2,561 2,258 1,203 6,022 1,040 1,040

ค่าตัด้จ้ำาหน่าย่สำาหรับส่วนที�

จ้ำาหน่าย่ - - (375) (375) (375) (375)

ณ วันที� 31 ธัันวาคม 2566 2,561 2,258 7,812 12,631 5,035 5,035

ค่าตัด้จ้ำาหน่าย่สำาหรับปี 2,995 2,950 1,099 7,044 999 999

ข้าย่บริษััทย่่อย่ - - (380) (380) - -

ค่าตัด้จ้ำาหน่าย่สำาหรับส่วนที�

จ้ำาหน่าย่ - - (547) (547) - -

ณ วันที� 31 ธัันวาคม 2567 5,556 5,208 7,984 18,748 6,034 6,034

ค่าเผู้ื�อการด้้อย่ค่า

ณ วันที� 1 มกราคม 2566 - - 1,587 1,587 - -

ณ วันที� 31 ธัันวาคม 2566 - - 1,587 1,587 - -

เพิ�มข้่�น - - 196 196 - -

ข้าย่บริษััทย่่อย่ - - (196) (196) - -

ลด้ลง - - (229) (229) - -

ณ วันที� 31 ธัันวาคม 2567 - - 1,358 1,358 - -

ม้ลค่าส่ทธัิตามบัญชี

ณ วันที� 31 ธัันวาคม 2566 30,439 15,652 4,386 50,477 3,913 3,913

ณ วันที� 31 ธัันวาคม 2567 27,444 12,702 2,915 43,061 2,914 2,914

16.  เงินเบิกเกินบัญชีและเงินก้�ย่มระยะสั�นจากธันาคาร

15.  สินที่รัพย์ไม่มีตัวตน

(หน่วย่: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจ้การ

ความสัมพันธั์

กับล้กค้า
เครื�องหมาย่การค้า

ค่าลิข้สิทธัิ�

ซึ่อฟ์ต์แวร์
รวม

ค่าลิข้สิทธัิ�

ซึ่อฟ์ต์แวร์
รวม

ราคาทีุ่น 

ณ วันที� 1 มกราคม 2566 - - 14,094 14,094 9,323 9,323

ซึ่ื�อบริษััทย่่อย่ 33,000 17,910 66 50,976 - -

จ้ำาหน่าย่ - - (375) (375) (375) (375)

ณ วันที� 31 ธัันวาคม 2566 33,000 17,910 13,785 64,695 8,948 8,948

ข้าย่บริษััทย่่อย่ - - (752) (752) - -

จ้ำาหน่าย่ - - (776) (776) - -

ณ วันที� 31 ธัันวาคม 2567 33,000 17,910 12,257 63,167 8,948 8,948

ค่าตัดจำาห็น่ายสะสม

ณ วันที� 1 มกราคม 2566 - - 6,938 6,938 4,370 4,370

ซึ่ื�อบริษััทย่่อย่ - - 46 46 - -

ค่าตัด้จ้ำาหน่าย่สำาหรับปี 2,561 2,258 1,203 6,022 1,040 1,040

ค่าตัด้จ้ำาหน่าย่สำาหรับส่วนที�

จ้ำาหน่าย่ - - (375) (375) (375) (375)

ณ วันที� 31 ธัันวาคม 2566 2,561 2,258 7,812 12,631 5,035 5,035

ค่าตัด้จ้ำาหน่าย่สำาหรับปี 2,995 2,950 1,099 7,044 999 999

ข้าย่บริษััทย่่อย่ - - (380) (380) - -

ค่าตัด้จ้ำาหน่าย่สำาหรับส่วนที�

จ้ำาหน่าย่ - - (547) (547) - -

ณ วันที� 31 ธัันวาคม 2567 5,556 5,208 7,984 18,748 6,034 6,034

ค่าเผิ่�อการด�อยค่า

ณ วันที� 1 มกราคม 2566 - - 1,587 1,587 - -

ณ วันที� 31 ธัันวาคม 2566 - - 1,587 1,587 - -

เพิ�มข้่�น - - 196 196 - -

ข้าย่บริษััทย่่อย่ - - (196) (196) - -

ลด้ลง - - (229) (229) - -

ณ วันที� 31 ธัันวาคม 2567 - - 1,358 1,358 - -

ม้ลค่าสุที่ธัิตามบัญชี

ณ วันที� 31 ธัันวาคม 2566 30,439 15,652 4,386 50,477 3,913 3,913

ณ วันที� 31 ธัันวาคม 2567 27,444 12,702 2,915 43,061 2,914 2,914
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(หน่วย่: พันบาท)

อัตราด้อกเบี�ย่

(ร้อย่ละต่อปี)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจ้การ

2567 2566 2567 2566 2567 2566

เงินเบิกเกินบัญชีธันาคาร - MOR - 14,689 - 14,689

เงินก้้ย่ืมระย่ะสั�นจ้ากสถืาบันการเงิน MMR MOR - 1, 

MLR - 0.5 45,000 95,800 45,000 95,800

รวม 45,000 110,489 45,000 110,489

  

    วงเงินเบิกเกินบัญชีและเงินก้้ย่ืมระย่ะสั�นจ้ากธันาคารข้องบริษััทฯ คำ�าประกันโด้ย่การจ้ด้จ้ำานองที�ดิ้นสิ�งปล้กสร้าง 

บนที�ด้ินและเงินฝากประจ้ำา

17.  เจ�าห็นี�การค�าและเจ�าห็นี�อ่�น

(หน่วย่: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจ้การ

2567 2566 2567 2566

เจ้้าหนี�การค้า - กิจ้การที�ไม่เกี�ย่วข้้องกัน 39,231  75,404 28,992  71,317 

เจ้้าหนี�อื�น - กิจ้การที�เกี�ย่วข้้องกัน - - 76 -

เจ้้าหนี�อื�น - กิจ้การที�ไม่เกี�ย่วข้้องกัน 9,150  15,772 5,071  8,307 

ค่าใช้จ้่าย่ค้างจ้่าย่ - กิจ้การที�ไม่เกี�ย่วข้้องกัน 22,496  25,253  5,773  6,443 

เช็คจ่้าย่ล่วงหน้า - กิจ้การที�ไม่เกี�ย่วข้้องกัน  47 79 47 79

รวมเจ้้าหนี�การค้าและเจ้้าหนี�อื�น  70,924  116,508  39,959  86,146 

18.  ส่วนข้องเงินก้�ย่มระยะยาวที่ี�ถื่งกำห็นดชำระในห็น่�งปี

(หน่วย่: พันบาท)

อัตราด้อกเบี�ย่

 (ร้อย่ละต่อปี)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจ้การ

การชำาระคืน 2567 2566 2567 2566

MLR ชำาระคืนเป็นงวด้ท่ก 6 เด้ือน เริ�มตั�งแต่เด้ือนมีนาคม 

2562 ครบกำาหนด้ชำาระเด้ือนมีนาคม 2567 - 2,120 - 2,120

      การเปลี�ย่นแปลงข้องบัญชีเงินก้้ย่ืมระย่ะย่าวสำาหรับปีสิ�นส่ด้วันที� 31 ธัันวาคม 2567 และ 2566 มีราย่ละเอีย่ด้ด้ังนี�
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 (หน่วย่: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจ้การ

2567 2566 2567 2566

ย่อด้คงเหลือต้นปี 2,120 21,935 2,120 19,310

จ้่าย่คืนเงินก้้ (2,120) (19,815) (2,120) -

ย่อด้คงเหลือปลาย่ปี - 2,120 - 2,120

  

      เงินก้้ย่ืมด้ังกล่าวคำ�าประกันโด้ย่การจ้ด้จ้ำานองที�ด้ินและสิ�งปล้กสร้างบนที�ด้ินข้องบริษััทฯ             

         ภาย่ใตส้ญัญาเงนิก้ ้บรษิัทัฯตอ้งปฎบิตัติามเงื�อนไข้ทางการเงนิบางประการตามที�ระบใ่นสญัญา เชน่ การด้ำารงอตัราสว่น

หนี�สินต่อส่วนข้องผู้้้ถืือห่้น และอัตราส่วนความสามารถืในการชำาระหนี�ให้เป็นไปตามอัตราที�กำาหนด้ในสัญญา เป็นต้น

19.  ส่วนเกินม้ลค่าห็ุ�นสามัญ

    เมื�อวันที� 25 เมษัาย่น 2567 ที�ประช่มสามัญผู้้้ถืือห่้นข้องบริษััทฯ ได้้มีมติอน่มัติให้โอนส่วนเกินม้ลค่าห่้นสามัญ 

จ้ำานวน 103 ล้านบาท เพื�อชด้เชย่ผู้ลข้าด้ท่นสะสมข้องบริษััทฯ

20.  สำรองตามกฎห็มาย

    ภาย่ใต้บทบัญญัติข้องมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษััทมหาชนจ้ำากัด้ พ.ศ. 2535 บริษััทฯต้องจ้ัด้สรรกำาไร 

สท่ธิัประจ้ำาปีส่วนหน่�งไว้เป็นท่นสำารองไม่น้อย่กว่าร้อย่ละ 5 ข้องกำาไรส่ทธิัประจ้ำาปีหักด้้วย่ย่อด้ข้าด้ทน่สะสมย่กมา (ถ้ืามี) จ้นกว่า

ทน่สำารองนี�จ้ะมจี้ำานวนไม่น้อย่กว่าร้อย่ละ 10 ข้องทน่จ้ด้ทะเบีย่น สำารองตามกฎหมาย่ด้งักล่าวไม่สามารถืนำาไปจ่้าย่เงนิปันผู้ลได้้ 

21.  ค่าใช�จ่ายอ่�น

(หน่วย่: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจ้การ

2567 2566 2567 2566

ข้าด้ท่นจ้ากการด้้อย่ค่าข้องสินทรัพย่์ทางการเงิน

(กลับราย่การ) (29,034) (10,039) (19,384) 3,061

ข้าด้ท่นจ้ากการด้้อย่ค่าข้องเงินลงท่นในบริษััทย่่อย่ - - 1,518  1,137

ข้าด้ท่นจ้ากการจ้ำาหน่าย่เงินลงท่นในบริษััทย่่อย่ - - 310,753 -

รวม (29,034) (10,039) 292,887 4,198
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22.  การดำเนินงานที่ี�ยกเลิก

    ในระหว่างไตรมาสสองข้องปี 2564 ที�ประช่มคณะกรรมการข้องบริษััทฯมีมติอน่มัติให้หย่่ด้การด้ำาเนินงานข้องบริษััท 

พีซึ่ีซึ่ีเอ แล็บบอราเทอรี� จ้ำากัด้ ต่อมาในระหว่างไตรมาสสามข้องปี 2567 ที�ประช่มคณะกรรมการข้องบริษััทฯมีมติอน่มัติ 

ใหห้ย่ด่้การด้ำาเนินงานข้องบริษัทั สย่าม เฮ้อเบิล เทค จ้ำากดั้ (“SHT”) และจ้ำาหน่าย่เงินลงทน่ใน SHT ไปเมื�อวันที� 17 สงิหาคม 

2567 ด้งันั�นงบกำาไรข้าด้ทน่เบ็ด้เสร็จ้ที�แสด้งเปรีย่บเทีย่บจ้ง่ถืก้จั้ด้ประเภทใหม่ เพื�อนำาเสนอการด้ำาเนนิงานที�ย่กเลิกเป็นราย่การ

แย่กต่างหากจ้ากการด้ำาเนินงานต่อเนื�อง

       การด้ำาเนนิงานที�ย่กเลกิในงบการเงินรวมสำาหรบัปีสิ�นสด่้วนัที� 31 ธันัวาคม 2567 และ 2566 มรีาย่ละเอยี่ด้ด้งัต่อไปนี�

(หน่วย่: พันบาท)

บริษััท พีซึ่ีซึ่ีเอ 

แล็บบอราเทอรี� จ้ำากัด้
บริษััท สย่าม เฮ้อเบิล เทค จ้ำากัด้

2567 2566 2567 2566

งบกำาไรข้าดทีุ่นเบ็ดเสร็จ

ราย่ได้้  1,056  5,702  3,828 17,400

ค่าใช้จ้่าย่  (12,151)  (21,526)  (33,609) (61,336)

ข้าด้ท่นจ้ากการข้าย่เงินลงท่น - - (10,468) -

ข้าด้ท่นจ้ากการด้้อย่ค่าข้องสินทรัพย่์ - - (174,141) -

ข้าดทีุ่นก่อนภาษัีเงินได�  (11,095)  (15,824)  (214,390) (43,936)

ราย่ได้้ (ค่าใช้จ้่าย่) ภาษัีเงินได้้  7,359 1,372  (153) 247

ข้าดทุี่นสำาห็รับปีจากการดำาเนินงานทีี่�ยกเลิก  (3,736) (14,452)  (214,543) (43,689)

    ข้้อม้ลกระแสเงินสด้ที�สำาคัญจ้ากการด้ำาเนินงานที�ย่กเลิกสำาหรับปีสิ�นส่ด้วันที� 31 ธัันวาคม 2567 และ 2566  

มีด้ังต่อไปนี�

(หน่วย่: พันบาท)

บริษััท พีซึ่ีซึ่ีเอ                                         

แล็บบอราเทอรี� จ้ำากัด้
บริษััท สย่าม เฮ้อเบิล เทค จ้ำากัด้

2567 2566 2567 2566

เงินสด้ส่ทธัิใช้ไปในกิจ้กรรมด้ำาเนินงาน  (23,149)  (1,146)  (16,466)  (33,837)

เงินสด้ส่ทธัิจ้าก (ใช้ไปใน) กิจ้กรรมลงท่น  215,093  (5)  (137)  (11,887)

เงินสด้ส่ทธัิจ้าก (ใช้ไปใน) กิจ้กรรมจ้ัด้หาเงิน  (115,000)  (2,625)  16,150  43,850 

กระแสเงินสด้จ้าก (ใช้ไปใน) การด้ำาเนินงานที�ย่กเลิก  76,944 (3,776) (453) (1,874)
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23.  ค่าใช�จ่ายตามลักษัณะ

      ราย่การค่าใช้จ้่าย่แบ่งตามลักษัณะประกอบด้้วย่ราย่การค่าใช้จ้่าย่ที�สำาคัญด้ังต่อไปนี�

(หน่วย่: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจ้การ

2567 2566 2567 2566

เงินเด้ือนและค่าแรงและผู้ลประโย่ชน์อื�นข้องพนักงาน  172,715  175,514  129,487  133,200 

ค่าเสื�อมราคาและค่าตัด้จ้ำาหน่าย่ 60,667 73,466  32,934  34,386 

ข้าด้ท่นจ้ากการด้้อย่ค่าข้องสินทรัพย่์ทางการเงิน (กลับราย่การ) (20,950) (10,048) (19,384)  3,061

ข้าด้ท่นจ้ากการด้้อย่ค่าข้องที�ด้ิน อาคารและอ่ปกรณ์  143,341 - - -

ข้าด้ท่นจ้ากการจ้ำาหน่าย่เงินลงท่นในบริษััทย่่อย่ - - 310,753 1,384

วัตถื่ด้ิบและวัสด้่สิ�นเปลืองใช้ไป  357,095  291,727  217,898  196,824 

การเปลี�ย่นแปลงในสินค้าสำาเร็จ้ร้ปและงานระหว่างทำา  (12,870) 2,071  5,296 (2,590)

24.  ภาษัีเงินได� 

      ค่าใช้จ้่าย่ภาษัีเงินได้้สำาหรับปีสิ�นส่ด้วันที� 31 ธัันวาคม 2567 และ 2566 สร่ปได้้ด้ังนี�

(หน่วย่: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจ้การ

2567 2566 2567 2566i

ภาษัีเงินได�ปัจจุบัน:

ภาษัีเงินได้้นิติบ่คคลสำาหรับปี 6,933 24,636 - 15,468

ราย่การปรับปร่งค่าใช้จ่้าย่ภาษีัเงินได้้นิติบ่คคลข้องปีก่อน - 1,899 - 1,899

ภาษัีเงินได�รอการตัดบัญชี : 

ภาษัีเงินได้้รอการตัด้บัญชีจ้ากการเกิด้ผู้ลแตกต่างชั�วคราวและ

การกลับราย่การผู้ลแตกต่างชั�วคราว 6,385 1,769 7,573 2,134

ค่าใช�จ่ายภาษัีเงินได�ที่ี�แสดงอย้่ในกำาไรข้าดทีุ่น 13,318 28,304 7,573 19,501
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        จ้ำานวนภาษัีเงินได้้ที�เกี�ย่วข้้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนข้องกำาไรข้าด้ท่นเบ็ด้เสร็จ้อื�นสำาหรับปีสิ�นส่ด้วันที� 31 ธัันวาคม 

2567 และ 2566 สร่ปได้้ด้ังนี� 

(หน่วย่: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจ้การ

2567 2566 2567 2566

ภาษัีเงินได้้รอการตัด้บัญชีที�เกี�ย่วข้้องกับกำาไรจ้ากการประมาณ

การตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย่ - 380 - 380

- 380 - 380

       ราย่การกระทบย่อด้ระหว่างกำาไร (ข้าด้ท่น) ทางบัญชีกับค่าใช้จ้่าย่ภาษัีเงินได้้มีด้ังนี� 

(หน่วย่: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจ้การ

2567 2566 2567 2566

กำาไร (ข้าด้ท่น) ทางบัญชีก่อนภาษัีเงินได้้นิติบ่คคล 40,492 92,817 (288,363) 50,433

อัตราภาษัีเงินได้้นิติบ่คคล 20% 20% 20% 20%

กำาไร (ข้าด้ท่น) ทางบัญชีก่อนภาษัีเงินได้้

   นิติบ่คคลค้ณอัตราภาษัี 8,098 18,563 (57,673) 10,087

ผู้ลข้าด้ท่นทางภาษัีสำาหรับปีที�คาด้ว่าจ้ะไม่ได้้ใช้ 170 4,441 40,200 -

ราย่การปรับปร่งค่าใช้จ้่าย่ภาษัีเงินได้้นิติบ่คคลข้องปีก่อน - 1,899 - 1,899

ผู้ลกระทบทางภาษัีสำาหรับ:

ราย่ได้้ที�ได้้รับการย่กเว้นภาษัี - - (3,430) -

ค่าใช้จ้่าย่ต้องห้าม 5,116 3,532 24,060 3,189

ค่าใช้จ้่าย่ที�มีสิทธัิหักได้้เพิ�มข้่�น (66) (131) (63) (24)

อื�น ๆ - - 4,479 4,350

รวม 5,050 3,401 25,046 7,515

ค่าใช้จ้่าย่ภาษัีเงินได้้ที�แสด้งอย่้่ในกำาไรข้าด้ท่น 13,318 28,304 7,573 19,501
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       ส่วนประกอบข้องสนิทรพัย์่ภาษีัเงินได้้รอการตัด้บญัชแีละหนี�สนิภาษัเีงนิได้้รอการตัด้บญัช ีประกอบด้้วย่ราย่การดั้งต่อไปนี�

(หน่วย่: พันบาท)

งบฐานะการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจ้การ

2567 2566 2567 2566

สินที่รัพย์ภาษัีเงินได�รอการตัดบัญชี

ค่าเผู้ื�อผู้ลข้าด้ท่นด้้านเครด้ิตที�คาด้ว่าจ้ะเกิด้ข้่�น 73,680 80,200 73,680 80,200

ค่าเผู้ื�อการลด้ลงข้องม้ลค่าสินค้าคงเหลือ 6,152 7,613 6,152 7,613

สำารองผู้ลประโย่ชน์ระย่ะย่าวข้องพนักงาน 2,156 2,143 1,840 1,432

ข้าด้ท่นทางภาษัีที�ย่ังไม่ได้้ใช้ 12,833 - - -

อื�น ๆ 680 680 680 680

รวม 95,501 90,636 82,352 89,925

ห็นี�สินภาษัีเงินได�รอการตัดบัญชี

การปรับปร่งม้ลค่าย่่ติธัรรมข้องสินทรัพย่์ ณ วันซึ่ื�อธั่รกิจ้ 10,945 18,492 - -

รวม 10,945 18,492 - -

       ณ วันที� 31 ธัันวาคม 2567 กล่่มบริษััทมีข้าด้ท่นทางภาษัีที�ย่ังไม่ได้้ใช้จ้ำานวน 511 ล้านบาท (2566 : 428 ล้านบาท)  

ที�กล่่มบริษััทไม่ได้บั้นทก่สินทรัพย์่ภาษีัเงินได้ร้อการตัด้บัญชี เนื�องจ้ากกล่่มบริษัทัพิจ้ารณาแล้วเห็นว่าบริษัทัย่อ่ย่อาจ้ไม่มีกำาไร

ทางภาษัีในอนาคตเพีย่งพอที�จ้ะนำาผู้ลข้าด้ท่นทางภาษัีมาใช้ประโย่ชน์ได้้ 

       ผู้ลข้าด้ทน่ทางภาษัทีี�ย่งัไม่ได้้ใช้มจี้ำานวนเงนิ 511 ล้านบาท ซ่ึ่�งจ้ะทย่อย่สิ�นสด่้ระย่ะเวลาการให้ประโย่ชน์ภาย่ในปี 2572
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 25.  กำไร (ข้าดทีุ่น) ต่อห็ุ�น

     กำาไร (ข้าด้ท่น) ต่อห่้นข้ั�นพื�นฐานคำานวณโด้ย่หารกำาไร (ข้าด้ท่น) สำาหรับปีที�เป็นข้องผู้้้ถืือห่้นข้องบริษััทฯ (ไม่รวมกำาไร

ข้าด้ท่นเบ็ด้เสร็จ้อื�น) ด้้วย่จ้ำานวนถืัวเฉลี�ย่ถื่วงนำ�าหนักข้องห่้นสามัญที�ออกอย่้่ในระหว่างปี

      กำไร (ข้าดทีุ่น) ต่อห็ุ�นข้ั�นพ่�นฐาน แสดงการคำนวณได�ดังนี�

งบการเงินรวม

การด้ำาเนินงานต่อเนื�อง การด้ำาเนินงานที�ย่กเลิก รวม

2567 2566 2567 2566 2567 2566

กำาไร (ข้าด้ท่น) ต่อห่้นข้ั�นพื�นฐาน

กำาไร (ข้าด้ท่น) ส่วนที�เป็นข้องผู้้้ถืือห่้นข้อง           

บริษััทใหญ่ (พันบาท) 31,659 58,128 (190,992) (50,941) (159,333) 7,187

จ้ำานวนห่้นสามัญถืัวเฉลี�ย่ถื่วงน้ำาหนัก (พันห่้น) 450,414 435,309 450,414 435,309 450,414 435,309

กำาไร (ข้าด้ท่น) ต่อห่้นข้ั�นพื�นฐาน (บาท/ห่้น) 0.07 0.13 (0.42) (0.11) (0.35) 0.02

งบการเงินเฉพาะกิจ้การ

2567 2566

กำาไร (ข้าด้ท่น) ต่อห่้นข้ั�นพื�นฐาน

กำาไร (ข้าด้ท่น) สำาหรับปี (พันบาท) (295,936) 30,932

จ้ำานวนห่้นสามัญถืัวเฉลี�ย่ถื่วงน้ำาหนัก (พันห่้น) 450,414 435,309

กำาไร (ข้าด้ท่น) ต่อห่้นข้ั�นพื�นฐาน (บาท/ห่้น) (0.66) 0.07

26.  ข้�อม้ลที่างการเงินจำแนกตามส่วนงาน

         ข้อ้มล้สว่นงานด้ำาเนนิงานที�นำาเสนอนี�สอด้คลอ้งกบัราย่งานภาย่ในข้องบรษิัทัฯที�ผู้้้มอีำานาจ้ตดั้สนิใจ้ส้งส่ด้ด้้านการด้ำาเนนิ
งานได้รั้บและสอบทานอย่า่งสมำ�าเสมอเพื�อใชใ้นการตัด้สนิใจ้ในการจั้ด้สรรทรัพย่ากรให้กบัสว่นงานและประเมินผู้ลการด้ำาเนนิ
งานข้องส่วนงาน ทั�งนี� ผู้้้มีอำานาจ้ตัด้สินใจ้ส้งส่ด้ด้้านการด้ำาเนินงานข้องบริษััทฯคือคณะกรรมการบริหาร

    เพื�อวัตถื่ประสงค์ในการบริหารงาน กล่่มบริษััทจ้ัด้โครงสร้างองค์กรเป็นหน่วย่ธั่รกิจ้ตามประเภทข้องผู้ลิตภัณฑ์ ์
และบริการ กล่่มบริษััทมีส่วนงานที�ราย่งาน ได้้แก่ ธั่รกิจ้เสริมอาหาร ธั่รกิจ้ผู้ลิไตเครื�องสำาอาง ธั่รกิจ้ผู้ลิตสารสกัด้ และอื�น ๆ

      กล่่มบริษััทไม่มีการรวมส่วนงานด้ำาเนินงานเป็นส่วนงานที�ราย่งานข้้างต้น 

    ผู้้้มีอำานาจ้ตัด้สินใจ้ส้งส่ด้สอบทานผู้ลการด้ำาเนินงานข้องแต่ละหน่วย่ธ่ัรกิจ้แย่กจ้ากกันเพื�อวัตถื่ประสงค์ในการ 
ตดั้สินใจ้เกี�ย่วกับการจั้ด้สรรทรัพย่ากรและการประเมินผู้ลการปฏิบัิติงาน บริษัทัฯประเมินผู้ลการปฏิบัิติงานข้องส่วนงานโด้ย่
พิจ้ารณาจ้ากกำาไรหรือข้าด้ท่นจ้ากการด้ำาเนินงานและสินทรัพย์่รวมซ่ึ่�งวัด้ม้ลค่าโด้ย่ใช้เกณฑ์์เดี้ย่วกับที�ใช้ในการวัด้กำาไรหรือ

ข้าด้ท่นจ้ากการด้ำาเนินงานและสินทรัพย่์รวมในงบการเงิน  
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    การบันท่กบัญชีสำาหรับราย่การระหว่างส่วนงานที�ราย่งานเป็นไปในลักษัณะเดี้ย่วกับการบันท่กบัญชีสำาหรับ 
ราย่การธั่รกิจ้กับบ่คคลภาย่นอก

    ข้้อม้ลราย่ได้้และกำาไร และสินทรัพย่์รวม/หนี�สินรวมข้องส่วนงานข้องกล่่มบริษััทสำาหรับปีสิ�นส่ด้วันที� 31 ธัันวาคม  

2567 และ 2566 มีด้ังต่อไปนี�

      สำห็รับปีสิ�นสุดวันที่ี� 31 ธัันวาคม 2567

(หน่วย่: พันบาท)

ธั่รกิจ้เสริม

อาหาร

ธั่รกิจ้ผู้ลิตเครื�อง

สำาอาง

(หย่่ด้ด้ำาเนินงาน)

ธั่รกิจ้ผู้ลิตสาร

สกัด้ (หย่่ด้

ด้ำาเนินงาน)

อื�น ๆ

ราย่การตัด้บัญชี

ระหว่างส่วน

งาน

รวม

ราย่ได้้จ้ากการข้าย่ 666,611 - 3,305 - (21,644) 648,272

ราย่ได้้ทางการเงิน 13,011 13 4 513 (12,792) 749

ราย่ได้้อื�น 19,506 1,864 937 - (3,678) 18,629

รวมรายได� 699,128 1,877 4,246 513 667,650

ผู้ลรวมข้องข้าด้ท่นข้องส่วน

งานก่อนต้นท่นทางการเงิน (271,703) (5,619) (201,626) (5,529) 305,095 (179,382)

ต้นท่นทางการเงิน (3,743) (14,291) (2,665) (18,228) 33,316 (5,611)

ผู้ลรวมข้องข้าด้ท่นข้องส่วน

งานก่อนภาษัีเงินได้้ (275,446) (19,910) (204,291) (23,757) (184,993)

ค่าใช้จ้่าย่ภาษัีเงินได้้ (6,112)

ข้าด้ท่นส่ทธัิสำาหรับปี (191,105)
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      สำห็รับปีสิ�นสุดวันที่ี� 31 ธัันวาคม 2566

(หน่วย่: พันบาท)

ธั่รกิจ้เสริมอาหาร

ธั่รกิจ้ผู้ลิต

เครื�องสำาอาง

(หย่่ด้ด้ำาเนิน

งาน)

ธั่รกิจ้ผู้ลิตสาร

สกัด้ (หย่่ด้

ด้ำาเนินงาน)

อื�น ๆ

ราย่การตัด้

บัญชี

ระหว่างส่วน

งาน

รวม

ราย่ได้้จ้ากการข้าย่ 715,316 -  14,648 -  (51,810)  678,154 

ราย่ได้้ทางการเงิน 16,639  7  10  488  (16,878)  266 

ราย่ได้้อื�น 36,570  6,050  2,901 -  (7,881)  37,640 

รวมรายได� 768,525  6,057  17,559  488  716,060 

ผู้ลรวมข้องกำาไร (ข้าด้ท่น)

ข้องส่วนงานก่อนต้นท่นทาง

การเงิน 105,766  (8,547) (37,950) (139) (17,744) 41,386 

ต้นท่นทางการเงิน (5,320)  (17,156)  (3,356) (18,228)  35,730  (8,330)

ผู้ลรวมข้องกำาไร (ข้าด้ท่น)

ข้องส่วนงานก่อนภาษัีเงินได้้ 100,446  (25,703)  (41,306)
 

(18,367)  33,056 

ค่าใช้จ้่าย่ภาษัีเงินได้้  (26,684)

กำาไรส่ทธัิสำาหรับปี  6,372 

ณ วันที� 31 ธัันวาคม 2567

สินทรัพย่์รวมข้องส่วนงาน 1,148,801 254,310 32,225 94,486 (243,509) 1,286,313

หนี�สินรวมข้องส่วนงาน 162,454 466,387 10,049 412,405 (656,896) 394,399

ณ วันที� 31 ธัันวาคม 2566

สินทรัพย่์รวมข้องส่วนงาน 1,571,331 150,219 224,848 98,289  (587,048) 1,457,639 

หนี�สินรวมข้องส่วนงาน 287,901  355,221 103,228 394,101  (762,872)  377,579 

      ข้�อม้ลเกี�ยวกับเข้ตภ้มิศาสตร์

      กล่่มบริษััทด้ำาเนินธั่รกิจ้ในเข้ตภ้มิศาสตร์เดี้ย่ว คือ ประเทศไทย่ ด้ังนั�น ราย่ได้้และสินทรัพย์่ที�แสด้งอย่้่ในงบการเงิน  

จ้่งถืือเป็นการราย่งานตามเข้ตภ้มิศาสตร์แล้ว

      ข้�อม้ลเกี�ยวกับล้กค�ารายให็ญ่

    กล่่มบริษััทมีราย่ได้้จ้ากล้กค้าราย่ใหญ่จ้ำานวนหน่�งราย่ เป็นจ้ำานวนเงินประมาณ 74 ล้านบาท ซ่ึ่�งมาจ้ากส่วน 

งานธั่รกิจ้เสริมอาหาร (2566: มีราย่ได้้จ้ากล้กค้าราย่ใหญ่จ้ำานวนหน่�งราย่ เป็นจ้ำานวนเงินประมาณ 63 ล้านบาท ซึ่่�งมาจ้าก 

ส่วนงานธั่รกิจ้เสริมอาหาร)
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27.  กองทีุ่นสำรองเลี�ยงชีพ

          บริษััทฯ และพนักงานบรษิัทัฯได้้รว่มกนัจ้ดั้ตั�งกองทน่สำารองเลี�ย่งชพีข้่�นตามพระราชบัญญตักิองทน่สำารองเลี�ย่งชีพ พ.ศ. 

2530 โด้ย่บริษััทฯและพนักงานจ้ะจ้่าย่สมทบเข้้ากองท่นเป็นราย่เด้ือนในอัตราร้อย่ละ 2 ถื่งร้อย่ละ 15 ข้องเงินเด้ือน กองท่น

สำารองเลี�ย่งชีพนี�บริหารโด้ย่บริษััทหลักทรัพย่์จ้ัด้การกองท่นรวมบัวหลวง จ้ำากัด้ และจ้ะจ้่าย่ให้แก่พนักงานเมื�อพนักงานนั�น

ออกจ้ากงานตามระเบีย่บว่าด้้วย่กองท่นข้องบริษััทฯ ในระหว่างปี 2567 บริษััทฯรับร้้เงินสมทบด้ังกล่าวเป็นค่าใช้จ้่าย่จ้ำานวน 

2 ล้านบาท (2566: 2 ล้านบาท)

28.  ภาระผิ้กพันและห็นี�สินที่ี�อาจเกิดข้่�น

      28.1  ภาระผิ้กพันเกี�ยวกับรายจ่ายฝ่ายทีุ่น

   ณ วันที� 31 ธัันวาคม 2567 กล่่มบริษััทมีราย่จ้่าย่ฝ่าย่ท่นจ้ำานวนเงิน 20 ล้านบาท (2566: 4 ล้านบาท)                                
(เฉพาะบริษััทฯ: 20 ล้านบาท, 2566: 3 ล้านบาท) ที�เกี�ย่วข้้องกับการก่อสร้างอาคารโรงงานและการซึ่ื�อเครื�องจ้ักร 

      28.2  การค�ำประกัน

    กล่่มบริษััทมีหนังสือคำ�าประกันซึ่่�งออกโด้ย่ธันาคารในนามกล่่มบริษััทเหลืออย่้่เป็นจ้ำานวน 1 ล้านบาท (2566: 2 
ล้านบาท) (เฉพาะบริษััทฯ: 1 ล้านบาท, 2566: 1 ล้านบาท) เป็นหนังสือคำ�าประกันระบบสาธัารณ้ปโภค 

      28.3  คดีฟ้้องร�อง

        เมื�อวนัที� 13 กนัย่าย่น 2565 บรษิัทัฯ (“จ้ำาเลย่”) ถืก้ฟ์อ้งร้องเรยี่กคา่สนิไหมทด้แทนฐานความผิู้ด้ละเมดิ้ข้องพนกังาน 
บริษััทฯ จ้ากบ่คคลแห่งหน่�ง (“โจ้ทก์”) เป็นจ้ำานวนเงิน 400,000 บาท ต่อมาเมื�อวันที� 19 พฤษัภาคม 2566 ศาลชั�นต้นได้้ 
มคีำาพพิากษัาใหบ้รษิัทัฯชด้เชย่คา่สนิไหมทด้แทนจ้ำานวน 400,000 บาทแกโ่จ้ทก ์ซึ่่�งปจั้จ้บ่นับรษิัทัฯ อย่้ร่ะหวา่งการย่ื�นอท่ธัรณ์ 

ทั�งนี� ณ วันที� 31 ธัันวาคม 2567 บริษััทฯได้้ตั�งประมาณการหนี�สินสำาหรับคด้ีฟ์้องร้องด้ังกล่าวในงบการเงินแล้ว

29.  ลำดับชั�นข้องม้ลค่ายุติธัรรม

       ณ วันที� 31 ธัันวาคม 2567 และ 2566 กล่่มบริษััทมีสินทรัพย่์ที�วัด้ม้ลค่าด้้วย่ม้ลค่าย่่ติธัรรมในระด้ับ 3 ด้ังนี� 

(หน่วย่: พันบาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การ

สินที่รัพย์ที่ี�วัดม้ลค่าด�วยม้ลค่ายุติธัรรม 2567 2566

สินทรัพย่์ทางการเงินที�วัด้ม้ลค่าด้้วย่ม้ลค่าย่่ติธัรรมผู้่านกำาไรข้าด้ท่นเบ็ด้เสร็จ้อื�น

 เงินลงท่นในตราสารท่น 2,600 2,600
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30.  เคร่�องม่อที่างการเงิน

       30.1  วัตถืุประสงค์และนโยบายการบริห็ารความเสี�ยงที่างการเงิน 

      เครื�องมือทางการเงินที�สำาคัญข้องกล่่มบริษััท ประกอบด้้วย่เงินสด้และราย่การเทีย่บเท่าเงินสด้ ล้กหนี�การค้า เงิน
ให้ก้้ย่ืมแก่บริษััทย่่อย่ เงินลงท่น เงินก้้ย่ืมจ้ากธันาคาร กล่่มบริษััทมีความเสี�ย่งทางการเงินที�เกี�ย่วข้้องกับเครื�องมือทางการเงิน
ด้ังกล่าว และมีนโย่บาย่การบริหารความเสี�ย่ง ด้ังนี� 

    ความเสี�ยงด�านเครดิต

    กล่่มบริษััทมีความเสี�ย่งด้้านเครด้ิตที�เกี�ย่วเนื�องกับล้กหนี�การค้า เงินให้ก้้ย่ืม เงินฝากกับธันาคารและสถืาบันการ
เงิน และเครื�องมือทางการเงินอื�น ๆ โด้ย่จ้ำานวนเงินส้งส่ด้ที�กล่่มบริษััทอาจ้ต้องส้ญเสีย่จ้ากการให้สินเชื�อคือม้ลค่าตามบัญชีที�
แสด้งอย่้่ในงบฐานะการเงิน

    ล้กห็นี�การค�า

     กล่่มบริษััทบริหารความเสี�ย่งโด้ย่ใช้นโย่บาย่และข้ั�นตอนในการควบค่มการให้สินเชื�ออย่่างเหมาะสม จ้่งไม่คาด้ว่า
จ้ะเกดิ้ผู้ลข้าด้ทน่ทางการเงนิที�มสีาระสำาคญั นอกจ้ากนี� กล่ม่บริษัทัมกีารตดิ้ตามย่อด้คงคา้ง ข้องลก้หนี�การคา้อย่า่งสมำ�าเสมอ 
และกล่่มบริษััทมีนโย่บาย่ที�จ้ะทำาธัร่กรรมสว่นใหญก่บับรษิัทัค้ค่า้ที�มคีวามนา่เชื�อถือื เพื�อลด้โอกาสการสญ้เสีย่ทางการเงนิจ้าก
การไม่สามารถืปฏิิบัติตามสัญญาได้้

       กล่่มบริษััทมีความเสี�ย่งจ้ากการกระจ้่กตัวข้องสินเชื�อที�เกิด้จ้ากล้กหนี�การค้าในงบการเงินรวมร้อย่ละ 87 จ้ำานวน 
1 ราย่ และงบการเงินเฉพาะกิจ้การร้อย่ละ 91 จ้ำานวน 1 ราย่ (2566: งบการเงินรวมร้อย่ละ 78 จ้ำานวน 1 ราย่ และงบการ
เงินเฉพาะกิจ้การร้อย่ละ 83 จ้ำานวน 1 ราย่)

     กล่่มบริษััทพิจ้ารณาการด้้อย่ค่าท่กวันสิ�นรอบระย่ะเวลาราย่งาน อัตราการตั�งสำารองข้องผู้ลข้าด้ท่นด้้านเครด้ิตที�
คาด้วา่จ้ะเกดิ้ข้่�นคำานวณโด้ย่พจิ้ารณาจ้ากอาย่ห่นี�คงคา้งนบัจ้ากวนัที�ถืง่กำาหนด้ชำาระ ทั�งนี� กล่ม่บรษิัทัไมม่กีารถือืครองสนิทรพัย์่
คำ�าประกัน การคำานวณผู้ลข้าด้ท่นจ้ากการด้้อย่ค่าด้้านเครดิ้ตที�คาด้ว่าจ้ะเกิด้ข้่�นคำาน่งถื่งผู้ลข้องความน่าจ้ะเป็นถ่ืวงนำ�าหนัก 
ม้ลค่าข้องเงินตามเวลาและข้้อม้ลที�มีความสมเหต่สมผู้ลและสามารถืสนับสน่นได้้ที�มีอย่้่ ณ วันที�ราย่งานเกี�ย่วกับเหต่การณ์
ในอด้ีต สภาพการณ์ปัจ้จ้่บันและการคาด้การณ์สภาวะเศรษัฐกิจ้ในอนาคต 

     เคร่�องม่อที่างการเงินและเงินฝากธันาคาร 

    กล่่มบริษััทบริหารความเสี�ย่งด้้านเครด้ิตที�เกี�ย่วข้้องกับย่อด้คงเหลือกับธันาคารและสถืาบันการเงินโด้ย่จ้ะลงท่น
กับค้่สัญญาที�ได้้รับการอน่มัติแล้วเท่านั�นและอย่้่ในวงเงินสินเชื�อที�กำาหนด้ให้กับค้่สัญญาแต่ละราย่ โด้ย่วงเงินสินเชื�อจ้ะถื้ก
สอบทานโด้ย่คณะกรรมการบริษััทเป็นประจ้ำาท่กปี การกำาหนด้วงเงินด้ังกล่าวเป็นการช่วย่ลด้ความเสี�ย่งข้องการกระจ่้กตัว
และบรรเทาผู้ลข้าด้ท่นทางการเงินที�อาจ้เกิด้ข้่�นจ้ากผู้ิด้นัด้ชำาระข้องค้่สัญญา

    กล่่มบริษััทมีความเสี�ย่งด้้านเครด้ิตข้องตราสารหนี�ไม่ส้งมากนักเนื�องจ้ากค้่สัญญาเป็นธันาคารที�มีอันด้ับความน่า
เชื�อถืือด้้านเครด้ิตที�อย่้่ในระด้ับส้งซึ่่�งประเมินโด้ย่สถืาบันจ้ัด้อันด้ับความน่าเชื�อถืือด้้านเครด้ิตระหว่างประเทศ 
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     ความเสี�ยงด�านตลาด

     กล่่มบริษััทมีความเสี�ย่งด้้านตลาด้ ได้้แก่ ความเสี�ย่งจ้ากอัตราด้อกเบี�ย่ 

     ความเสี�ยงจากอัตราดอกเบี�ย

    กล่่มบริษััทมีความเสี�ย่งจ้ากอัตราด้อกเบี�ย่ที�สำาคัญอันเกี�ย่วเนื�องกับเงินให้ก้้ย่ืมแก่บริษััทย่่อย่ และเงินก้้ย่ืม 
จ้ากธันาคาร สินทรัพย่์และหนี�สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราด้อกเบี�ย่ที�ปรับข้่�นลงตามอัตราตลาด้ หรือมีอัตราด้อกเบี�ย่คงที�
ซึ่่�งใกล้เคีย่งกับอัตราตลาด้ในปัจ้จ้่บัน

     กล่่มบริษััทบริหารความเสี�ย่งจ้ากอัตราด้อกเบี�ย่โด้ย่การจั้ด้หาเงินให้ก้้ย่ืมและเงินก้้ย่ืมที�มีทั�งอัตราด้อกเบี�ย่ 
คงที�และอัตราด้อกเบี�ย่ผู้ันแปรในสัด้ส่วนที�ใกล้เคีย่งกัน เพื�อที�จ้ะแลกเปลี�ย่นระหว่างด้อกเบี�ย่ตามอัตราผู้ันแปร และด้อกเบี�ย่
ตามอัตราคงที� ซึ่่�งอ้างอิงจ้ากม้ลค่าเงินต้นและอัตราด้อกเบี�ย่ที�กำาหนด้ร่วมกันไว้

    ณ วันที� 31 ธัันวาคม 2567 และ 2566 สินทรัพย่์ทางการเงินและหนี�สินทางการเงินที�สำาคัญสามารถืจั้ด้ตาม 
ประเภทอัตราด้อกเบี�ย่ และสำาหรับสินทรัพย่์และหนี�สินทางการเงินที�มีอัตราด้อกเบี�ย่คงที�สามารถืแย่กตามวันที�ครบกำาหนด้ 

หรือวันที�มีการกำาหนด้อัตราด้อกเบี�ย่ใหม่ (หากวันที�มีการกำาหนด้อัตราด้อกเบี�ย่ใหม่ถื่งก่อน) ได้้ด้ังนี�
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(หน่วย่: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

2567

อัตราด้อกเบี�ย่คงที� อัตรา

ด้อกเบี�ย่

ปรับข้่�นลง

ตามราคา

ตลาด้

ภาย่ใน

1 ปี
1 - 5 ปี เกิน 5 ปี

ไม่มีอัตรา

ด้อกเบี�ย่

รวม อัตราด้อกเบี�ย่

ที�แท้จ้ริง

(% ต่อปี)

สินทรัพย่์ทางการเงิน

เงินสด้และราย่การเทีย่บเท่าเงินสด้ - - - 223 - 223 หมาย่เหต่ 7

ล้กหนี�การค้าและล้กหนี�อื�น - - - - 42 42 -

เงินฝากธันาคารที�ติด้ภาระค้ำาประกัน 16 - - - - 16 0.40

สินทรัพย่์ทางการเงินอื�น - - - - 3 3 -

16 - - 223 45 284

หนี�สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินก้้ย่ืม             

ระย่ะสั�นจ้ากธันาคาร - - - 45 - 45 หมาย่เหต่ 16

เจ้้าหนี�การค้าและเจ้้าหนี�อื�น - - - - 71 71 -

หนี�สินตามสัญญาเช่า 1 - - - - 1 5.25

1 - - 45 71 117

(หน่วย่: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

2566

อัตราด้อกเบี�ย่คงที� อตัรา

ด้อกเบี�ย่

ปรบัข้่�นลง

ตามราคา

ตลาด้

ภาย่ใน

1 ปี
1 - 5 ปี เกิน 5 ปี

ไม่มีอัตรา

ด้อกเบี�ย่

รวม
อัตราด้อกเบี�ย่

ที�แท้จ้ริง

(% ต่อปี)

สินทรัพย่์ทางการเงิน

เงินสด้และราย่การเทีย่บเท่าเงินสด้ - - - 68 - 68 หมาย่เหต่ 7

ล้กหนี�การค้าและล้กหนี�อื�น - - - - 112 112 -

เงินฝากธันาคารที�ติด้ภาระค้ำาประกัน 17 - - - - 17 0.60 - 1.35

สินทรัพย่์ทางการเงินอื�น - - - - 3 3 -

17 - - 68 115 200
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(หน่วย่: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

2566

อัตราด้อกเบี�ย่คงที� อตัรา

ด้อกเบี�ย่

ปรบัข้่�นลง

ตามราคา

ตลาด้

ภาย่ใน

1 ปี
1 - 5 ปี เกิน 5 ปี

ไม่มีอัตรา

ด้อกเบี�ย่

รวม
อัตราด้อกเบี�ย่

ที�แท้จ้ริง

(% ต่อปี)

หนี�สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินก้้ย่ืม             

ระย่ะสั�นจ้ากธันาคาร - - - 110 - 110 หมาย่เหต่ 16

เจ้้าหนี�การค้าและเจ้้าหนี�อื�น - - - - 117 117 -

หนี�สินตามสัญญาเช่า 3 10 43 - - 56 5.25

เงินก้้ย่ืมระย่ะย่าว - - - 2 - 2 หมาย่เหต่ 18

3 10 43 112 117 285

(หน่วย่: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจ้การ

2567

อัตราด้อกเบี�ย่คงที� อัตราด้อกเบี�ย่

ปรับข้่�นลง

ตามราคา

ตลาด้

ภาย่ใน

1 ปี
1 - 5 ปี เกิน 5 ปี

ไม่มีอัตรา

ด้อกเบี�ย่

รวม อัตราด้อกเบี�ย่

ที�แท้จ้ริง

(% ต่อปี)

สินทรัพย่์ทางการเงิน

เงินสด้และราย่การเทีย่บเท่าเงินสด้ - - - 113 - 113 หมาย่เหต่ 7

ล้กหนี�การค้าและล้กหนี�อื�น - - - - 72 72 -

เงินให้ก้้ย่ืมระย่ะย่าวแก่บริษััทย่่อย่ 103 - - - - 103 หมาย่เหต่ 6

เงินฝากธันาคารที�ติด้ภาระค้ำาประกัน 16 - - - - 16 0.40

สินทรัพย่์ทางการเงินอื�น - - - - 3 3 -

119 - - 113 75 307

หนี�สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินก้้ย่ืม             
ระย่ะสั�นจ้ากธันาคาร - - - 45 - 45 หมาย่เหต่ 16

เจ้้าหนี�การค้าและเจ้้าหนี�อื�น - - - - 40 40 -

หนี�สินตามสัญญาเช่า 1 - - - - 1 5.25

1 - - 45 40 86
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(หน่วย่: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจ้การ

2566

อัตราด้อกเบี�ย่คงที� อตัรา

ด้อกเบี�ย่

ปรบัข้่�นลง

ตามราคา

ตลาด้

ภาย่ใน

1 ปี
1 - 5 ปี เกิน 5 ปี

ไม่มีอัตรา

ด้อกเบี�ย่ รวม

อัตราด้อกเบี�ย่

ที�แท้จ้ริง

(% ต่อปี)

สินทรัพย่์ทางการเงิน

เงินสด้และราย่การเทีย่บเท่าเงินสด้ - - - 21 - 21 หมาย่เหต่ 7

ล้กหนี�การค้าและล้กหนี�อื�น - - - - 99 99 -

เงินให้ก้้ย่ืมระย่ะสั�นแก่บริษััทย่่อย่ 89 - - - - 89 หมาย่เหต่ 6

เงินให้ก้้ย่ืมระย่ะย่าวแก่บริษััทย่่อย่ 218 - - - - 218 หมาย่เหต่ 6

เงินฝากธันาคารที�ติด้ภาระค้ำาประกัน 16 - - - - 16 1.35

สินทรัพย่์ทางการเงินอื�น - - - - 3 3 -

323 - - 21 102 446

หนี�สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินก้้ย่ืม             
ระย่ะสั�นจ้ากธันาคาร - - - 110 - 110 หมาย่เหต่ 16

เจ้้าหนี�การค้าและเจ้้าหนี�อื�น - - - - 86 86 -

หนี�สินตามสัญญาเช่า 1 1 - - - 2 5.25

เงินก้้ย่ืมระย่ะย่าว - - - 2 - 2 หมาย่เหต่ 18

1 1 - 112 86 200

     ความเสี�ยงด�านสภาพคล่อง 

         กล่่มบริษััทบริหารความเสี�ย่งด้้านสภาพคล่องโด้ย่การรักษัาระด้ับเงินสด้และราย่การเทีย่บเท่าเงินสด้และ 

การบริหารจ้ัด้การสินทรัพย่์และหนี�สินหม่นเวีย่นข้องกล่่มบริษััทรวมถื่งแหล่งเงินท่นให้อย่้่ในระด้ับที�เหมาะสมสำาหรับการ

ด้ำาเนินงานข้องกล่่มบริษััท 
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     ราย่ละเอีย่ด้การครบกำาหนด้ชำาระข้องหนี�สนิทางการเงินที�ไมใ่ชต่ราสารอนพั่นธัข์้องกล่่มบริษัทั ณ วนัที� 31 ธันัวาคม 

2567 และ 2566 ซึ่่�งพิจ้ารณาจ้ากกระแสเงินสด้ตามสัญญาที�ย่ังไม่คิด้ลด้เป็นม้ลค่าปัจ้จ้่บัน สามารถืแสด้งได้้ด้ังนี�

(หน่วย่: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

2567

เมื�อทวงถืาม ไม่เกิน 1 ปี 1-5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินก้้ย่ืมระย่ะสั�นจ้ากธันาคาร - 45 - - 45

เจ้้าหนี�การค้าและเจ้้าหนี�อื�น - 71 - - 71

หนี�สินตามสัญญาเช่า - 1 - - 1

- 117 - - 117

(หน่วย่: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

2566

เมื�อทวงถืาม ไม่เกิน 1 ปี 1-5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินก้้ย่ืมระย่ะสั�นจ้ากธันาคาร - 110 - - 110

เจ้้าหนี�การค้าและเจ้้าหนี�อื�น - 117 - - 117

หนี�สินตามสัญญาเช่า - 6 20 58 84

เงินก้้ย่ืมระย่ะย่าว - 2 - - 2

- 235 20 58 313

(หน่วย่: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจ้การ

2567

เมื�อทวงถืาม ไม่เกิน 1 ปี 1-5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินก้้ย่ืมระย่ะสั�นจ้ากธันาคาร - 45 - - 45

เจ้้าหนี�การค้าและเจ้้าหนี�อื�น - 40 - - 40

หนี�สินตามสัญญาเช่า - 1 - - 1

- 86 - - 86
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(หน่วย่: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจ้การ

2566

เมื�อทวงถืาม ไม่เกิน 1 ปี 1-5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินก้้ย่ืมระย่ะสั�นจ้ากธันาคาร -  110 - 110 

เจ้้าหนี�การค้าและเจ้้าหนี�อื�น - 86 - - 86

หนี�สินตามสัญญาเช่า -  1 1 -  2 

เงินก้้ย่ืมระย่ะย่าว - 2 - - 2

- 199 1 - 200

      30.2  ม้ลค่ายุติธัรรมข้องเคร่�องม่อที่างการเงิน

          เนื�องจ้ากเครื�องมือทางการเงินส่วนใหญ่ข้องกล่่มบริษััทจั้ด้อย่้่ในประเภทระย่ะสั�นหรือมีอัตราด้อกเบี�ย่ใกล้เคีย่ง 
กบัอัตราด้อกเบี�ย่ในตลาด้ กล่่มบรษิัทัจ้ง่ประมาณมล้ค่าย่ติ่ธัรรมข้องเครื�องมอืทางการเงินใกล้เคยี่งกบัมล้คา่ตามบญัชทีี�แสด้ง

ในงบฐานะการเงิน 

31.  การบริห็ารจัดการทีุ่น 

     วัตถื่ประสงค์ในการบริหารจ้ัด้การท่นที�สำาคัญข้องกล่่มบริษััท คือ การจ้ัด้ให้มีซึ่่�งโครงสร้างท่นที�เหมาะสมเพื�อสนับสน่น

การด้ำาเนินธั่รกิจ้ข้องกล่่มบริษััทและเสริมสร้างม้ลค่าการถืือห่้นให้กับผู้้้ถืือห่้น 

     ณ วันที� 31 ธัันวาคม 2567 กล่่มบริษััทมีอัตราส่วนหนี�สินต่อท่นเท่ากับ 0.44:1 (2566: 0.35:1) และเฉพาะบริษััทฯมี

อัตราส่วนหนี�สินต่อท่นเท่ากับ 0.14:1 (2566: 0.21:1) 

32.  เห็ตุการณ์ภายห็ลังรอบระยะเวลารายงาน

     เมื�อวันที� 19 ก่มภาพันธั์ 2568 ที�ประช่มคณะกรรมการบริษััทฯ มีมติเสนอให้โอนส่วนเกินม้ลค่าห่้นจ้ำานวน 296 ล้าน

บาท เพื�อชด้เชย่ผู้ลข้าด้ท่นสะสมข้องบริษััทฯ โด้ย่บริษััทฯจ้ะนำาเสนอต่อที�ประช่มสามัญผู้้้ถืือห่้นข้องบริษััทฯประจ้ำาปี 2568 

เพื�อพิจ้ารณาอน่มัติต่อไป

33.  การอนุมัติงบการเงิน

      งบการเงินนี�ได้้รับอน่มัติให้ออกโด้ย่คณะกรรมการบริษััทฯ เมื�อวันที� 19 ก่มภาพันธั์ 2568




