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เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นท่้กท่่าน

 บรีษัิัท่ ดีโีอดี ี ไบโอเท่ค จำกัดี (มหุ้าชน) (“บรีษิัทั่ฯ”) ยงัคงม้ง่มั�นสรี�างโอกาสการีเติบิโติท่างธุ้รีกิจ เพื่ื�อใหุ้�สอดีคล้�องกับ 

พัื่นธุกิจหุ้ลั้กขององค์กรี ท่ี�ม้ง่ล้งท่น้แล้ะส่งเสริีมเพืื่�อเพื่ิ�มศักัยภาพื่งานดี�านการีวิจัิย ค�นควิ�านวัิติกรีรีมท่ี�ท่นัสมัยเพืื่�อนำมาพัื่ฒนา

ผู้ล้ติิผู้ล้ติิภณัฑ์เ์สรีมิอาหุ้ารีท่ี�มคีณ้ภาพื่ปล้อดีภยัติามมาติรีฐานสากล้ ภายใติ�การีเปน็มติิรีติอ่สิ�งแวิดีล้�อม เพื่ื�อสรี�างควิามมั�นคง

ของธุ้รีกิจในรีะยะยาวิ อันนำไปส้่การีสรี�างผู้ล้ติอบแท่นในรีะดัีบท่ี�เหุ้มาะสม ใหุ้�แก่ผู้้�ถืือหุ้้�น แล้ะผู้้�มีส่วินไดี�เสียท่้กฝ่่าย

 จากพัื่นธุกิจดัีงกล่้าวิ ส่งผู้ล้ใหุ้�บริีษััท่ฯ เดิีนหุ้น�าวิางแผู้นย้ท่ธ์ุศัาสติร์ีท่างธุ้รีกิจ เพืื่�อขยายแล้ะต่ิอยอดีส้่การีสรี�าง New 

S-curve เพื่ื�อสรี�างมล้้คา่เพื่ิ�มในสว่ินของรีายไดี�ปรีะจำ (Recurring Income) ใหุ้�มคีวิามเติบิโติอยา่งมั�นคงแล้ะยั�งยนืในอนาคติ

 สำหุ้รีบัป ี2566 ท่ี�ผู้า่นมา บรีษิัทั่ฯไดี�เสนอขายหุ้้�นเพื่ิ�มท่น้ใหุ้�แกบ่ค้คล้ในวิงจำกดัี (Private Placement) แล้ะผู้้�ถือืหุ้้�นเดีมิ  

ซึ่่�งไดี�รัีบเงนิจากการีขายหุ้้�นเพื่ิ�มท่น้จำนวิน 164 ล้�านบาท่ คดิีเปน็รี�อยล้ะ 81.19 จากการีเสนอขายหุ้้�นเพื่ิ�มท่น้ท่ั�งหุ้มดี สะท่�อน

ใหุ้�เห็ุ้นไดี�ว่ิาผู้้�ล้งท่้นแล้ะผู้้�ถืือหุ้้�นเดิีมมีควิามเชื�อมั�นในบริีษััท่ฯเป็นอย่างมากภายใติ�สถืานะการีณ์ท่างเศัรีษัฐกิจท่ี�ผู้ันผู้วินแล้ะ 

มีควิามเสี�ยงส้ง 

 เงินท่ี�ไดี�รีบัจากขายหุ้้�นเพื่ิ�มท่น้ดีงักล้า่วิ สว่ินหุ้น่�งไดี�นำไปล้งท่น้ใน บรีษิัทั่ ออสเวิล้ไล้ฟ์ ์จำกดัี (“AWL”) โดียบรีษิัทั่ฯ ถือืหุ้้�น

ในสดัีสว่ินรี�อยล้ะ 89.29 ของหุ้้�นท่ั�งหุ้มดี ซึ่่�งดีำเนินธุร้ีกจินำเข�าผู้ลิ้ติภณัฑ์ว์ิติิามินแล้ะอาหุ้ารีเสริีมท่ี�ผู้ล้ติิในปรีะเท่ศัออสเติรีเลี้ย

ภายใติ�แบรีนดี ์“Auswelllife” มาจำหุ้นา่ยในปรีะเท่ศัไท่ยแติเ่พื่ยีงผู้้�เดียีวิ ปจัจบ้นับรีษิัทั่ฯไดี�จำหุ้นา่ยผู้ลิ้ติภณัฑ์ ์“Auswelllife” 

ไดี�แก่ AWL DHA algal oil น�ำมันสาหุ้รี่ายบำรี้งสมองแล้ะพื่ัฒนาการีสำหุ้รีับเดี็ก AWL Colostrum โคล้อสติรี้�ม  

เพื่ิ�มภ้มิติ�านท่าน ชนิดีเม็ดี ผู้สมไล้ซึ่ีน วิิติามินเจรีิญอาหุ้ารี เสรีิมสรี�างรีะบบภ้มิค้�มกันใหุ้�แข็งแรีง แล้ะ AWL Royal Jelly  

สารจากประธานกรรมการ



นมผู้่�งออสเติรีเล้ีย ผู้ล้ิติภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารีเสรีิมรีะบบภ้มิค้�มกัน โดียวิางกล้ย้ท่ธุ์การีขายผู้่านช่องท่างออนไล้น์ รีวิมถื่ง 

การีกรีะจายติัวิแท่นจำหุ้น่ายใหุ้�ครีอบคล้้มท่ั�วิปรีะเท่ศั ซึ่่�งผู้ล้ิติภัณฑ์์ดีังกล้่าวิมีกรีะแสติอบรีับท่ี�ดีีอย่างมาก ส่งผู้ล้อย่างม ี

นัยสำคัญใหุ้�ผู้ล้การีดีำเนินงานของบรีิษััท่ฯกล้ับมาเท่ิรี์นอะรีาวิดี์ไดี� 

 จากควิามสำเรีจ็ของ AWL ท่ำใหุ้�ปี 2567 เติรียีมนำผู้ลิ้ติภณัฑ์ใ์หุ้ม่เข�ามาจำหุ้น่าย อาทิ่ ผู้ล้ติิภณัฑ์ว์ิติิามินรีวิม ผู้ล้ติิภณัฑ์์

แคล้เซึ่ยีม แล้ะผู้ลิ้ติภณัฑ์เ์สริีมข�อเขา่ เพื่ื�อติอบโจท่ย์ควิามติ�องการีของผู้้�บริีโภคท่ี�รีกัสข้ภาพื่ แล้ะเป็นการีต่ิอยอดีผู้ลิ้ติภณัฑ์เ์ดีมิ 

 ในขณะเดีียวิกัน การีผู้ลิ้ติผู้ล้ิติภัณฑ์์เสริีมอาหุ้ารีภายใติ�ติรีาสินค�าของล้้กค�าท่ี�ปรีะสบควิามสำเรี็จ ส่งผู้ล้ใหุ้�มียอดีการี 

สั�งผู้ล้ิติซึ่�ำของล้้กค�าเดีิม (Repeats) เพื่ิ�มข่�นติาม โดียมียอดี Repeats เฉล้ี�ย 50 – 60% ของยอดีขายท่ั�งหุ้มดีต่ิอเดีือน 

 สำหุ้รัีบแผู้นในปี 2567 บรีิษััท่ฯ ยังคงม้่งรีักษัาแล้ะต่ิอยอดี ผู้่าน 3 กล้ย้ท่ธุ์การีขับเคล้ื�อนธุ้รีกิจ 

 1.การีใหุ้�คำปรี่กษัาติั�งแต่ิการีพัื่ฒนาสินค�า 2. การีผู้ลิ้ติท่ี�รีักษัาค้ณภาพื่ ภายใติ�มาติรีฐานการีผู้ลิ้ติสินค�าท่ี�ติอบโจท่ย์ 

ควิามติ�องการีของล้้กค�าใหุ้�ครีบท่ก้มิติิ  แล้ะ 3. ติ�องสนับสน้นท่ก้ควิามติ�องการีของล้้กค�าโดียผู้ล้ิติใหุ้�ไดี�ท่ันติามกำหุ้นดีเวิล้า  

เพื่ื�อสรี�างการีเติบิโติอยา่งยั�งยนื โดียคำนง่ถืง่ปจัจยัท่างเศัรีษัฐกจิ สงัคมแล้ะสิ�งแวิดีล้�อม ภายใติ�การีบรีหิุ้ารีงานติามหุ้ล้กับรีรีษัทั่ภบิาล้  

( Environmental, Social, Governance : ESG ) 

 ในนามของคณะกรีรีมการีบรีิษััท่ฯ ขอแสดีงควิามขอบค้ณ ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น พัื่นธุมิติรีท่างธุ้รีกิจ ล้้กค�า แล้ะผู้้�มีส่วินไดี�เสีย

ท่้กส่วิน ท่ี�มีควิามเชื�อมั�นแล้ะใหุ้�การีสนับสน้นบรีิษััท่ฯ ดี�วิยดีีเสมอมา รีวิมถื่งขอบค้ณผู้้�บรีิหุ้ารีแล้ะพื่นักงานท่้กท่่านท่ี�รี่วิมแรีง

รีว่ิมใจ ท่้ม่เท่ปฏิบิตัิหิุ้น�าท่ี�เพื่ื�อใหุ้�เรีาบรีรีล้เ้ปา้หุ้มายท่ี�วิางไวิ�  แล้ะเรีาขอใหุ้�คำมั�นวิา่เรีาจะนำพื่าองคก์รีใหุ้�แขง็แกรีง่แล้ะเติบิโติ

อย่างยั�งยืนติ่อไป

นางอาภาภรณ์์ โกศลกุล 
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1บรýษััท ด่โอด่ ไบโอเทค จcากัด (มหาช่น)
(แบบ 56�1 ³ÒÉ ¶ÉÔÓÖØ) ปี 2566

1 1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ�มบริษััท

  1.1  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

            บริีษัทั่ ดีโีอดี ีไบโอเท่ค จำกดัี (มหุ้าชน) (“บรีษิัทั่”) ดีำเนนิธุร้ีกจิเปน็ผู้้�รีบัจ�างผู้ล้ติิผู้ล้ติิภณัฑ์เ์สรีมิอาหุ้ารี (Dietary 

Supplement Product) ท่ี�มีส่วินปรีะกอบหุ้ลั้กมาจากสารีสกัดีจากธุรีรีมชาติิ โดียใหุ้�บริีการีครีบวิงจรี แบบ One Stop  

Service ติั�งแต่ิการีใหุ้�คำปรี่กษัาดี�านผู้ลิ้ติ การีคิดีค�นแล้ะพัื่ฒนาส้ติรีผู้ลิ้ติภัณฑ์์เสริีมอาหุ้ารีใหุ้�สอดีคล้�องควิามติ�องการีของ

ล้้กค�า การีออกแบบสินค�าแล้ะบรีรีจ้ภัณฑ์์ การีใหุ้�คำปรีก่ษัาดี�านการีติล้าดีแล้ะช่องท่างในการีจัดีจำหุ้น่าย ติล้อดีจนการีผู้ล้ิติ

แล้ะการีควิบคม้การีผู้ลิ้ติท่ี�ไดี�คณ้ภาพื่  ไดี�รัีบการีรัีบรีองมาติรีฐานจากกรีมโรีงงานอต้ิสาหุ้กรีรีม  การีข่�นท่ะเบียนเพืื่�อขอรัีบเล้ข 

สารีบบอาหุ้ารี (เล้ข อย.) ของผู้ล้ิติภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารีภายใติ�ติรีาสินค�าติ่างๆ ติ่อสำนักงานคณะกรีรีมการีอาหุ้ารีแล้ะยา (อย.)  

โดียมีโรีงงานผู้ลิ้ติผู้ลิ้ติภัณฑ์์เสริีมอาหุ้ารีท่ี�มีค้ณภาพื่ ปล้อดีภัย ติามมาติรีฐานสากล้ แล้ะพัื่ฒนานวัิติกรีรีมอย่างต่ิอเนื�อง 

เพื่ื�อสรี�างควิามพื่่งพื่อใจใหุ้�แก่ล้้กค�า โดียผู้ล้ิติภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารีของบรีิษััท่แบ่งออกเป็น 2 กล้้่มหุ้ล้ักๆ ไดี�ดัีงนี�

  1)  ผลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหาริเพื่่�อความงาม เป็นผู้ลิ้ติภัณฑ์เ์สริีมอาหุ้ารีเพืื่�อดีแ้ล้รีป้ร่ีางโดียการีกรีะต้ิ�นการีเผู้าผู้ล้าญพื่ลั้งงาน 

แล้ะป้องกันการีสะสมไขมันในรี่างกาย แล้ะผู้ล้ิติภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารีเพื่ื�อดีแ้ล้ผิู้วิพื่รีรีณ ผู้ม เล้็บ ซึ่่�งมีสารีอาหุ้ารีท่ี�ช่วิยบำรี้ง เช่น 

วิิติามิน C ท่ี�ช่วิยในการีสรี�างคอล้ล้าเจนแล้ะกรีะชับผู้ิวิ วิิติามิน E ท่ี�มีค้ณสมบัติิติ�านอน้ม้ล้อิสรีะแล้ะช่วิยล้ดีอาการีอักเสบ 

บนผิู้วิ แล้ะสารีอื�นๆ เช่น คอล้ล้าเจนแล้ะฮิิยาล้้รีอนิคแอซิึ่ดี เพืื่�อรัีกษัาควิามยืดีหุ้ย้่นของผิู้วิแล้ะล้ดีรีิ�วิรีอย รีวิมถื่ง 

สารีติ�านอน้ม้ล้อิสรีะท่ี�ช่วิยล้ดีการีท่ำล้ายของเซึ่ล้ล้์แล้ะช่วิยล้ดีอาการีอักเสบบนผู้ิวิ

  2)  ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาริเพื่่�อสุขภัาพื่ เป็นผู้ล้ิติภัณฑ์์เสริีมอาหุ้ารีท่ี�ช่วิยเสรีิมสรี�างรี่างกายใหุ้�มีส้ขภาพื่ดีีแบบองค์รีวิม

ท่ั�วิไป โดียเพื่ิ�มสารีอาหุ้ารีท่ี�ขาดีหุ้ายไปในอาหุ้ารีปรีะจำวิัน เพื่ื�อส่งเสริีมการีท่ำงานของรี่างกายอย่างมีปรีะสิท่ธุิภาพื่  รีวิมถื่ง

ผู้ล้ิติภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารีบางชนิดีท่ี�เน�นผู้ล้ล้ัพื่ธุ์เฉพื่าะท่าง เช่น ผู้ลิ้ติภัณฑ์์ท่ี�ช่วิยส่งเสรีิมกรีะบวินการีย่อยอาหุ้ารีแล้ะการีดี้ดีซึ่่ม

อาหุ้ารีในรีะบบย่อยอาหุ้ารีของรี่างกาย ผู้ล้ิติภัณฑ์์เพื่ื�อช่วิยบำรีง้กรีะดีก้แล้ะข�อเข่า บำรี้งสายติา บำรี้งตัิบ บำรี้งปอดี บำรี้ง 

น�ำนมค้ณแม่หุ้ล้ังคล้อดี ผู้ล้ิติภัณฑ์์ท่ี�ช่วิยในการีนอนหุ้ล้ับ ช่วิยควิบค้มรีะดีับน�ำติาล้ในเล้ือดี รีวิมถื่งผู้ล้ิติภัณฑ์์ปรีะเภท่ 

โพื่รีไบโอติิกส์ ท่ี�ใช�จ้ล้ินท่รีีย์ท่ี�เป็นปรีะโยชน์ติ่อล้ำไส�แล้ะรีะบบท่างเดีินอาหุ้ารี เป็นติ�น

         ผู้ล้ิติภัณฑ์์ของบริีษััท่ส่วินใหุ้ญ่มีการีจำหุ้น่ายใหุ้�แก่ล้้กค�าในปรีะเท่ศั แล้ะในปีท่ี�ผู่้านมาบริีษััท่เรีิ�มไดี� 

รีับคำสั�งซึ่ื�อจากล้้กค�าท่ี�ติ�องการีนำสินค�าไปจำหุ้น่ายยังติ่างปรีะเท่ศั โดียการีจำหุ้น่ายดีังกล้่าวิเป็นการีผู้ล้ิติติามคำสั�งซึ่ื�อของ

ล้้กค�าแล้ะภายใติ�ติรีาสินค�าท่ี�ล้้กค�ากำหุ้นดี ซึ่่�งล้้กค�าส่วินใหุ้ญ่เป็นบรีิษััท่ซึ่ื�อมาขายไป (Trading Company) ท่ี�ท่ำหุ้น�าท่ี�

เป็นคนกล้างหุ้รืีอเป็นผู้้�รีวิบรีวิมคำสั�งซึ่ื�อจากล้้กค�ารีายย่อยติ่างๆ ท่ี�ติ�องการีมีผู้ล้ิติภัณฑ์์เสริีมอาหุ้ารีภายใติ�ติรีาสินค�าของ

ตินเองเช่น ดีารีา นักแสดีง ศัิล้ปินหุ้รีือบ้คคล้ท่ี�มีชื�อเสียงติ่างๆ ติล้อดีจนคล้ินิคเสรีิมควิามงาม บรีิษััท่ขายติรีง หุ้รีือบรีิษััท่ 

ท่ี�มีหุ้น�ารี�านขายสินค�าเครีื�องสำอางในหุ้�างสรีรีพื่สินค�า เป็นติ�น นอกจากนี� บริีษััท่ยังเป็นผู้้�ผู้ลิ้ติแล้ะจำหุ้น่ายผู้ลิ้ติภัณฑ์์เสริีม

อาหุ้ารีเพื่ื�อส้ขภาพื่ ภายใติ�ติรีาสินค�า “Dai a to” (ไดี เอ โติะ) โปรีตีินไดีเอท่ ซึ่่�งเป็นติรีาสินค�าของบรีิษััท่เอง 

1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกล่�มบริษััท
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วิสัยทัศน 

มุ�งมั่นจะเป�นผู�ผลิตผลิตภัณฑ�อาหารเสร�มชั้นนํา 
ระดับภูมิภาคในการสร�างสรรค�และส�งมอบผลิตภัณฑ� 

ที่เป�นนวัตกรรมทางว�ทยาศาสตร� เพ�่อสุขภาพและความงาม 
ในทุกช�วงชีว�ตอย�างยั่งยืนสําหรับทุกคน

มุ�งพัฒนาบร�ษัทให�เป�นผู�ผลิตผลิตภัณฑ�เสร�มอาหาร
ที่มีคุณภาพระดับสากล และสร�างความสามารถในการแข�งขันให�ยั่งยืน

โดยการทําว�จัยและพัฒนาผลิตภัณฑ�อย�างต�อเนื่อง 
รวมถึงลดต�นทุนการผลิตสินค�า โดยจัดตั้งโรงงานสกัด

เพ�่อใช�ผลิตวัตถุดิบของตนเอง

เปาหมายการดำเนินธุรกิจ

พันธกิจ

ผู�ผลิตผลิตภัณฑ�เสร�มอาหารชั้นนํา ที่มีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานสากล และส�งมอบผลิตภัณฑ�ที่เป�นนวัตกรรม
ทางว�ทยาศาสตร� เพ�่อเพ��มคุณภาพชีว�ตทั้งทางด�านสุขภาพ และความงามให�กับลูกค�าของเรา รวมทั้งดําเนินธุรกิจด�วย

หลักธรรมาภิบาล คํานึงถึงสิ�งแวดล�อม และมีความรับผิดชอบต�อสังคม เพ�่อการเติบโตอย�างยั่งยืน
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  1.2.2 การเปล่�ยนแปลงและพัฒนาการท่�สำคัญ

         บรีิษััท่ ดีีโอดีี ไบโอเท่ค จำกัดี (มหุ้าชน) ก่อติั�งเมื�อวิันท่ี� 11 ก้มภาพื่ันธุ์ 2554 ในนาม “บริีษััท่ ไท่ย เล้ิรี์นนิ�ง 

อินโนเวิชั�น จำกัดี” ดี�วิยท่้นจดีท่ะเบียน 1 ล้�านบาท่ มีนางก้ล้ธุิดีา สันติิภพื่ เป็นผู้้�ถืือหุ้้�นรีายใหุ้ญ่ในขณะนั�น โดียเรีิ�มติ�น

จากการีดีำเนินธุ้รีกิจดี�านจำหุ้น่ายสื�อการีสอน ติ่อมานายล้�ำพื่ันธุ้์ พื่รีรีธุนปรีะเท่ศั ซ่ึ่�งเป็นผู้้�ถืือหุ้้�นรีายใหุ้ญ่ของบรีิษััท่ใน

ปัจจ้บันไดี�ซึ่ื�อหุ้้�นจากผู้้�ถืือหุ้้�นเดิีมดีังกล้่าวิ แล้ะไดี�เปล้ี�ยนชื�อบริีษััท่เป็น “บริีษััท่ ส้กฤษั 55 จำกัดี” ในวิันท่ี� 14 ธุันวิาคม 

2554 เพื่ื�อดีำเนินธุ้รีกิจผู้ล้ิติผู้ล้ิติภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารี (Dietary Supplement Product) โดียเรีิ�มจากการีรีับจ�างผู้ล้ิติใหุ้�เป็น

ไปติามส้ติรีแล้ะส่วินปรีะกอบสารีอาหุ้ารีติามท่ี�ล้้กค�ากำหุ้นดีไวิ� (Original Equipment Manufacturer : OEM) โดียมีการี 

เช่าพื่ื�นท่ี�จากผู้้�ถืือหุ้้�นรีายใหุ้ญ่เพื่ื�อใช�เป็นสำนักงานแล้ะโรีงงานแหุ้่งแรีกแล้ะมีสาขา ติั�งอย่้เล้ขท่ี� 78/6 แล้ะ 78/7  

ติำบล้คอกกรีะบือ อำเภอเมืองสม้ท่รีสาครี จังหุ้วิัดีสม้ท่รีสาครี 

        ติ่อมาในเดืีอนมิถื้นายน 2556 บริีษััท่ไดี�ขยายการีผู้ลิ้ติผู้ลิ้ติภัณฑ์์เสริีมอาหุ้ารีเพืื่�อจำหุ้น่ายใหุ้�แก่ล้้กค�าท่ั�วิไป  

แล้ะไดี�เรีิ�มดีำเนินการีผู้ล้ิติในรี้ปแบบรีับจ�างพื่ัฒนาแล้ะผู้ลิ้ติ  (Original Design Manufacturer  : ODM) โดียใหุ้�บรีิการีครีบ

วิงจรี แบบ One Stop Service โดียบรีิษััท่มีท่ีมงานดี�านวิิจัยแล้ะพัื่ฒนาเพื่ื�อคิดีค�นแล้ะพื่ัฒนาส้ติรีผู้ลิ้ติภัณฑ์์เสริีมอาหุ้ารี 

รีวิมท่ั�งไดี�รี่วิมมือกับท่ีมงานผู้้�เชี�ยวิชาญเฉพื่าะดี�านจากสถืาบันการีศั่กษัาในปรีะเท่ศัแล้ะหุ้น่วิยวิิจัยต่ิางๆ เพื่ื�อท่ำการีวิิจัยแล้ะ

พื่ัฒนาผู้ล้ิติภัณฑ์์ใหุ้ม่ๆ ติล้อดีจนปรีับปรี้งผู้ลิ้ติภัณฑ์์เดีิมเพื่ื�อเพื่ิ�มปรีะสิท่ธุิภาพื่ใหุ้�ส้งข่�น โดียในเดืีอนธุันวิาคม 2556 บรีิษััท่ 

ไดี�รัีบการีรัีบรีองมาติรีฐาน GMP (Good Manufacturing Practice) จากสำนักงานคณะกรีรีมการีอาหุ้ารีแล้ะยา (อย.) 

กรีะท่รีวิงสาธุารีณส้ข ซึ่่�งเป็นการีรีับรีองรีะบบมาติรีฐานวิิธุีการีผู้ล้ิติ เครีื�องมือเครีื�องใช�ในการีผู้ล้ิติ แล้ะการีเก็บรีักษัาท่ี�ดีีใน

ขอบข่ายการีผู้ลิ้ติผู้ล้ิติภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารี

        เมื�อวิันท่ี� 24 ธุันวิาคม 2558 บรีิษััท่ไดี�เปล้ี�ยนชื�อบริีษััท่จากบริีษััท่ ส้กฤษั 55 จำกัดี เป็น “บริีษััท่ ดีีโอดีี  

ไบโอเท่ค จำกัดี” ท่ั�งนี� ปัจจ้บันบรีิษััท่มีสำนักงานแล้ะโรีงงานติั�งอย้่ในนิคมอ้ติสาหุ้กรีรีม อย้่เจรีิญ - ท่่าจีน เล้ขท่ี� 111 หุ้ม้่ท่ี� 2 

ติำบล้ท่่าจีน อำเภอเมืองสม้ท่รีสาครี จังหุ้วิัดีสม้ท่รีสาครี
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พััฒนาการท่�สำคัญ
ของบริษััทในช่�วง 10 ปีท่�ผ่�านมา สร่ปได้ดังน่�

 วันท่� 6 พฤษัภาคม 2557
  บรีิษััท่ไดี�เปล้ี�ยนแปล้งโครีงสรี�างการีถืือหุ้้�น โดียนายล้�ำพื่ันธุ้์  

พื่รีรีธุนปรีะเท่ศั แล้ะครีอบครัีวิ ไดี�เข�ามาถืือหุ้้�นในบริีษััท่รี�อยล้ะ 99  

 วันท่� 17 พฤษัภาคม 2557
  บรีิษััท่ไดี�เพื่ิ�มท่้นจดีท่ะเบียนแล้ะเรีียกชำรีะแล้�วิจาก 1 ล้�านบาท่ 

เป็น 5 ล้�านบาท่ แบ่งเป็นหุ้้�นสามัญจำนวิน 50,000 หุ้้�น มล้้ค่าท่ี�ติรีาไวิ� 
หุ้้�นล้ะ 100 บาท่ โดียบริีษัทั่นำเงนิเพื่ิ�มท่น้ไปใช�เป็นเงนิท่น้หุ้มน้เวีิยน
ในการีดีำเนนิธุ้รีกจิ 

 วันท่� 3 มิถุุนายน 2557
  บรีิษััท่ไดี�รัีบการีส่งเสริีมการีล้งท่้น จากสำนักงานคณะกรีรีมการี

ส่งเสรีิมการีล้งท้่น (BOI) ติามบัติรีส่งเสริีมเล้ขท่ี� 2272(2)/2557  
สำหุ้รัีบกจิการีผู้ลิ้ติผู้ล้ติิภัณฑ์จ์ากพืื่ชสมน้ไพื่รี (ยกเวิ�นยา สบ้ ่ยาสรีะผู้ม  
ยาสีฟ์ัน แล้ะเครีื�องสำอาง)กิจการีผู้ล้ิติยาแล้ะ/หุ้รีือสารีออกฤท่ธุิ�
สำคัญในยา 

 วันท่� 9 สิงหาคม 2557
  บรีษิัทั่ไดี�เรีิ�มล้งท่น้ก่อสรี�างโรีงงานแล้ะสำนักงานของบริีษัทั่บนท่ี�ดีนิของ

บรีษิัทั่เนื�อท่ี� 7-2-71.40 ไร่ี ติั�งอย้ใ่นนคิมอต้ิสาหุ้กรีรีมอย้เ่จริีญ-ท่่าจีน 
เล้ขท่ี� 111 หุ้ม้่ท่ี� 2 ติำบล้ท่่าจีน อำเภอเมืองสม้ท่รีสาครี จังหุ้วัิดี
สม้ท่รีสาครี โดียโรีงงานไดี�รีับการีออกแบบใหุ้�เป็นหุ้�องคล้ีนรี้ม  
(Cleanroom) ซึ่่�งมรีีะบบควิบค้มแล้ะรีกัษัาควิามสะอาดีท่ี�ดีี

 วันท่� 5 กันยายน 2557
  บรีษิัทั่ไดี�เพื่ิ�มท่น้จดีท่ะเบียนแล้ะเรียีกชำรีะแล้�วิจาก 5 ล้�านบาท่ เปน็ 

50 ล้�านบาท่ แบ่งเป็นหุ้้�นสามัญจำนวิน 500,000 หุ้้�น มล้้ค่าท่ี�ติรีาไวิ�
หุ้้�นล้ะ 100 บาท่ โดียบริีษัทั่นำเงนิเพื่ิ�มท่น้ไปใช�เป็นเงินท่น้หุ้มน้เวีิยน
ในการีดีำเนนิธุร้ีกจิ

 วันท่� 8 ธันวาคม 2558
  นายล้�ำพื่ันธุ้์ พื่รีรีธุนปรีะเท่ศั ไดี�ขายหุ้้�นของบริีษััท่ในรีาคาย้ติิธุรีรีม

ใหุ้�แก่ผู้้�ถืือหุ้้�นรีายใหุ้ม่ 3 รีาย (รีายล้ะ 20,000 หุ้้�นคิดีเป็นรี�อยล้ะ 4  
ของท่้นชำรีะแล้�วิของบริีษััท่) ท่ี�เป็นค้่ค�ากับบริีษััท่ ท่ำหุ้น�าท่ี�ติิดีติ่อ
หุ้าล้้กค�าใหุ้�กับบริีษััท่ แล้ะ/หุ้รีือเป็นล้้กค�าของบรีิษััท่ ไดี�แก่ นางสาวิ
บ้ณฑ์รีิกา เชื�อโชติิ นางสาวิภ้รีดีา เหุ้รีียญปรีีชา แล้ะนางณัฐชญา 
ไมติรีีเวิช 

 วันท่� 24 ธันวาคม 2558
  ท่ี�ปรีะช้มวิิสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นของบรีิษััท่ครีั�งท่ี� 2/2558 มีมติิอน้มัติิ 

การีเพื่ิ�มท่้นจดีท่ะเบียน จาก 50 ล้�านบาท่ เป็น 90 ล้�านบาท่ 
แล้ะอน้มัติิการีเปล้ี�ยนแปล้งม้ล้ค่าหุ้้�นท่ี�ติรีาไวิ�ของบรีิษััท่จากหุ้้�นล้ะ 
100 บาท่ เป็นหุ้้�นล้ะ 10 บาท่ โดียบริีษัทั่ไดี�จดีท่ะเบียนเพื่ิ�มท่น้ชำรีะ
แล้�วิแล้ะจดีเปล้ี�ยนแปล้งม้ล้ค่าท่ี�ติรีาไวิ�ต่ิอกรีมพื่ัฒนาธุ้รีกิจการีค�า 
กรีะท่รีวิงพื่าณิชย์แล้�วิเมื�อวิันท่ี� 24 ธุันวิาคม 2558 โดียบรีิษััท่ 
นำเงนิเพื่ิ�มท่น้ไปใช�ในการีก่อสรี�างอาคารีสำนกังานแล้ะโรีงงานแหุ่้งใหุ้ม่  
แล้ะใช�เป็นเงินท่้นหุ้ม้นเวิียนในการีดีำเนินธุ้รีกิจ นอกจากนี� ท่ี�ปรีะช้ม
ยังไดี�มีมติิอน้มัติิการีจ่ายเงินปันผู้ล้จากกำไรีส้ท่ธิุสำหุ้รีับปีสิ�นส้ดีวัินท่ี� 
31 ธุนัวิาคม 2557 ใหุ้�แก่ผู้้�ถือืหุ้้�นสามญัจำนวิน 500,000 หุ้้�น ในอัติรีา 
หุ้้�นล้ะ 80 บาท่ เป็นจำนวินเงนิรีวิม 40 ล้�านบาท่ โดียบรีษิัทั่ไดี�จ่ายเงินปันผู้ล้ 
ดีงักล่้าวิในวินัท่ี� 24 ธัุนวิาคม 2558  

 วันท่� 24 ธันวาคม 2558
บรีษิัทั่ไดี�เปล้ี�ยนชื�อบรีษิัทั่จากบริีษัทั่ สก้ฤษั 55 จำกดัี เป็น บรีษิัทั่  
ดีโีอดี ีไบโอเท่ค จำกดัี
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 วันท่� 30 เมษัายน 2559
  ท่ี�ปรีะช้มสามัญผู้้� ถืือหุ้้�นของบรีิษััท่ปรีะจำปี 2559 มีมติิอน้มัติ ิ

การีจ่ายเงนิปันผู้ล้จากกำไรีสท้่ธุ ิสำหุ้รัีบปีสิ�นสด้ีวินัท่ี� 31 ธุนัวิาคม 2558  
ใหุ้�แก่ผู้้�ถืือหุ้้�นสามัญ จำนวิน 9,000,000 หุ้้�น เป็นจำนวินเงินรีวิม  
100 ล้�านบาท่ โดียบริีษัทั่ไดี�จ่ายเงินปันผู้ล้ดัีงกล่้าวิเมื�อวินัท่ี� 25 พื่ฤษัภาคม 
2559

 วันท่� 27 มิถุุนายน 2559
  ผู้ล้ิติภัณฑ์์เสริีมอาหุ้ารี ติรีา เซึ่ล่้า-คิวิ (ZELA-Q) แล้ะผู้ลิ้ติภัณฑ์์ 

เสรีมิอาหุ้ารี ติรีา ไอ.ดี.ีไอ.เอ. (I.D.I.A.) ซึ่่�งมกีารีวิจิยัค�นควิ�า แล้ะผู้ล้ติิโดีย
บรีษิัทั่ ไดี�รีบัการีพื่จิารีณาคดัีเล้อืกจากคณะกรีรีมการีรีบัรีองผู้ล้ติิภณัฑ์์ 
ยอดีเยี�ยมของปรีะเท่ศัไท่ย ใหุ้�เป็นผู้ลิ้ติภัณฑ์์ยอดีเยี�ยมแหุ่้งปี 2559  
ซึ่่�งจัดีโดียสภาเครีือข่ายสถืาบันส่งเสรีิมพื่ัฒนาธุ้รีกิจแล้ะเศัรีษัฐกิจ 
แหุ่้งปรีะเท่ศัไท่ย (สส.ศัท่.)

 ในเดือนกันยายน 2559
  บรีษิัทั่ไดี�ออกผู้ลิ้ติใหุ้ม่ซึ่่�งเป็นผู้ลิ้ติภณัฑ์์เสริีมอาหุ้ารีภายใติ�ติรีาสินค�าของ

บรีษิัทั่เอง (OBM : Own BrandManufacturer) ไดี�แก่ โปรีตินีไดีเอท่  
(Protein Diet) ติรีา “Dai a to” (ไดี เอ โติะ) ซึ่่�งปรีะกอบดี�วิยสารีสกดัีหุ้ล้กั 
จากโปรีตีินแท่� กรีดีอะมิโนแล้ะวิิติามินต่ิางๆ ท่ี�สำคัญต่ิอร่ีางกาย  
โดียเป็นผู้ล้ติิภัณฑ์์เสรีมิอาหุ้ารีเพื่ื�อสข้ภาพื่ท่ี�ช่วิยดีแ้ล้น�ำหุ้นกัช่วิยล้ดีการี
สะสมของไขมันส่วินเกิน บำรี้งรีะบบปรีะสาท่ ช่วิยเรีื�องรีะบบขับถ่ืาย  
แล้ะบำรีง้ผิู้วิพื่รีรีณใหุ้�กรีะจ่างใส ปัจจบั้นบริีษัทั่เป็นผู้้�จำหุ้น่ายผู้ลิ้ติภณัฑ์์  
ดีังกล่้าวิเอง ผู่้านช่องท่างออนไล้น์ต่ิางๆ เช่น Facebook, LINE,  
Instagram แล้ะบนเว็ิปไซึ่ต์ิ daiato.com เป็นติ�น

 วันท่� 3 กันยายน 2559
  ผู้ล้ติิภณัฑ์์เสรีมิอาหุ้ารี ติรีา V-Solen แล้ะผู้ล้ติิภณัฑ์์เสรีมิอาหุ้ารี ติรีา 

P-Rano ผู้ล้ติิภณัฑ์์เสรีมิอาหุ้ารี ติรีา OMG ซึ่่�งมีการีวิจิยั ค�นควิ�า แล้ะ
ผู้ลิ้ติโดียบรีิษััท่ ไดี�รีับการีพื่ิจารีณาคัดีเล้ือกใหุ้�เป็น “ธุ้รีกิจผู้ล้ิติภัณฑ์์ 
Brand) ดีเีด่ีน Top Brand Awards 2016” ในงานปรีะกาศัรีางวิลั้
ธุ้รีกิจผู้ลิ้ติภัณฑ์์ (Brand) จัดีโดียชมรีมสมาพัื่นธ์ุสื�อสารีมวิล้ชน 
แหุ่้งปรีะเท่ศัไท่ย

 วันท่� 15 กันยายน 2559
  บรีษิัทั่ไดี�ย�ายสำนกังานแล้ะโรีงงานของบรีษิัทั่จากเดีมิติั�งอย้เ่ล้ขท่ี� 78/6-7  

หุ้ม้ ่ 1 ติำบล้คอกกรีะบือ อำเภอเมืองสมท้่รีสาครี จงัหุ้วิดัีสมท้่รีสาครี 
ซึ่่�งเป็นอาคารีท่ี�เช่าจากผู้้�ถือืหุ้้�นรีายใหุ้ญ่ของบรีษิัทั่ มายงัสำนักงานแล้ะ
โรีงงานท่ี�ก่อสรี�างข่�นใหุ้ม่ดีงักล่้าวิข�างติ�น 

 วันท่� 28 ตุุลาคม 2559
  ท่ี�ปรีะช้มวิิสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นของบรีิษััท่ครีั�งท่ี� 3/2559 มีมติิอน้มัติิการี

จ่ายเงินปันผู้ล้รีะหุ้ว่ิางกาล้จากกำไรีส้ท่ธิุสำหุ้รัีบงวิดี 6 เดืีอน สิ�นส้ดี 
วินัท่ี� 30 มิถืน้ายน 2559 ใหุ้�แก่ผู้้�ถือืหุ้้�นสามญัจำนวิน 9,000,000 หุ้้�น  
เป็นจำนวินเงินรีวิม 60 ล้�านบาท่ โดียบริีษัทั่ไดี�จ่ายเงินปันผู้ล้ดัีงกล่้าวิ 
เมื�อวิันท่ี� 1 พื่ฤศัจิกายน 2559 รีวิมท่ั�งไดี�มีมติิอน้มัติิการีเพื่ิ�มท่้น 
จดีท่ะเบียนจาก 90 ล้�านบาท่ เป็น 150 ล้�านบาท่ โดียการีออก 
หุ้้�นสามัญใหุ้ม่จำนวิน 6,000,000 หุ้้�น ม้ล้ค่าท่ี�ติรีาไวิ�หุ้้�นล้ะ 10 บาท่ 
โดียบริีษััท่ไดี�จดีท่ะเบียนท่้นชำรีะแล้�วิใหุ้ม่ต่ิอกรีมพัื่ฒนาธุ้รีกิจการี
ค�า กรีะท่รีวิงพื่าณิชย์ เมื�อวิันท่ี� 22 พื่ฤศัจิกายน 2559 โดียบรีษิัทั่นำ
เงนิท่ี�ไดี�จากการีเพื่ิ�มท่น้ไปใช�ในโครีงการีล้งท่น้โรีงงานสารีสกัดี ซึ่ื�อท่ี�ดีนิ  
ขยายโรีงงาน แล้ะใช�เป็นเงินท่้นหุ้ม้นเวิียนในการีดีำเนินธุ้รีกิจ

 เดือนพฤศจิกายน 2559
  บรีิษััท่เรีิ�มก่อสรี�างโรีงสกัดีพืื่ชสม้นไพื่รีธุรีรีมชาติิ ใช�งบปรีะมาณล้งท้่น 

25 ล้�านบาท่ ซึ่่�งก่อสรี�างแล้ะติดิีติั�งเครีื�องจกัรีแล้�วิเสรีจ็ในเมื�อวินัท่ี� 27 
กม้ภาพื่นัธ์ุ 2560  

 วันท่� 6 ธันวาคม 2559
  บรีิษััท่ไดี�รัีบการีส่งเสริีมการีล้งท่้น จากสำนักงานคณะกรีรีมการี

ส่งเสริีมการีล้งท่้น (BOI) ติามบัติรีส่งเสริีมเล้ขท่ี� 60-0921-1-16-1-0  
สำหุ้รีับกิจการีผู้ลิ้ติสารีสกัดีจากวิัติถื้ดิีบท่างธุรีรีมชาติิ (ยกเวิ�น ยา สบ้่ 
ยาสรีะผู้ม ยาสีฟ์ัน แล้ะเครีื�องสำอาง)
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 วันท่� 21 กุมภาพันธ์ 2560
  บรีษิัทั่ไดี�รีบัการีรีบัรีองมาติรีฐานจากสถืาบนั Intetek ซึ่่�งเป็นหุ้น่วิยงาน

ท่ี�รีบัรีองของภาคเอกชน ไดี�แก่ มาติรีฐาน HACCP (Hazard Analysis 
Critical Control Point) ส่วินการีผู้ล้ติิผู้ลิ้ติภณัฑ์์เสรีมิอาหุ้ารี (วิติิามิน 
โปรีตีินนม โปรีตีินถืั�วิเหุ้ลื้อง คอล้ล้าเจน สารีสกัดีจากสมน้ไพื่รี/ผัู้ก/ผู้ล้ไม�)  
บรีรีจซ้ึ่อง แล้ะมาติรีฐานการีผู้ล้ติิท่ี�ดี ีหุ้รืีอ GMP สากล้ (GMP codex : 
General Principle of Food Hygiene) ส่วินการีผู้ล้ติิผู้ล้ติิภณัฑ์์เสรีมิ
อาหุ้ารี (ชนดิีแคปซึ่ล้้ ชนดิีผู้ง), กาแฟ์ (ชนิดีผู้ง) อาหุ้ารีสำเร็ีจรีป้ท่ี�พื่รี�อม
บรีโิภคทั่นท่ ี(เมล้ด็ีแฟ์ล้กซ์ึ่อบแหุ้�ง) ผู้ล้ติิภณัฑ์์ของนม (แหุ้�งหุ้รีอืผู้ง)

 วันท่� 27 กุมภาพันธ์ 2560
  บรีิษััท่ไดี�รีับการีรีับรีองมาติรีฐาน ISO 22000 : 2005 จากสถืาบัน 

Intetek ซึ่่�งเป็นรีะบบการีจัดีการีควิามปล้อดีภัยของอาหุ้ารีส่วินการี
ผู้ลิ้ติผู้ลิ้ติภัณฑ์์ เสรีิมอาหุ้ารี (วิิติามิน โปรีตีินนม โปรีตีินถืั�วิเหุ้ลื้อง  
คอล้ล้าเจน แล้ะสารีสกดัีจากสมน้ไพื่รี/ผู้กั/ผู้ล้ไม�) บรีรีจซ้ึ่อง

 วันท่� 29 ม่นาคม 2560
  บรีิษััท่ไดี�ล้งนามในสัญญาอนญ้าติใหุ้�ใช�สิท่ธิุเท่คโนโล้ยีสารีสกัดีติรีีผู้ล้า

แล้ะกรีรีมวิิธุีการีผู้ล้ิติ เพื่ื�อการีผู้ล้ิติแล้ะจำหุ้น่ายกับมหุ้าวิิท่ยาลั้ย
มหุ้าสารีคาม เพื่ื�อรีับคำปรี่กษัา คำแนะนำติล้อดีจนการีถ่ืายท่อดี
เท่คโนโล้ยีในการีผู้ลิ้ติ เพืื่�อนำสารีสกัดีจากติรีผีู้ล้ามาผู้ลิ้ติแล้ะจำหุ้น่าย
ไดี�ติล้อดีรีะยะเวิล้าติามสญัญา 1 ปี ติั�งแต่ิวินัท่ี� 29 มนีาคม 2560 -  
28 มนีาคม 2561 

 วั นท่� 25 เมษัายน 2560
  ท่ี�ปรีะช้มสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นของบรีิษััท่ปรีะจำปี 2560 มีมติิรีับท่รีาบ 

การีจา่ยเงนิปันผู้ล้สำหุ้รีบัป ี2559 จำนวินเงนิรีวิม 60 ล้�านบาท่ โดียบรีษิัทั่ 
ไดี�จา่ยเงนิปนัผู้ล้รีะหุ้วิา่งกาล้สำหุ้รีบัผู้ล้การีดีำเนนิงานวินัท่ี� 1 มกรีาคม -  
30 มิถื้นายน 2559 จำนวิน 60 ล้�านบาท่ (หุ้้�นล้ะ 6.6667 บาท่ จำนวิน
หุ้้�นชำรีะแล้�วิ 9 ล้�านหุ้้�น) แล้�วิเมื�อวิันท่ี� 1 พื่ฤศัจิกายน 2559 สำหุ้รีับ
ผู้ล้การีดีำเนินงานครี่�งปีหุ้ล้ัง วิันท่ี� 1 กรีกฎาคม - 31 ธุันวิาคม 2559 
ท่ี�ปรีะช้มสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นของบรีิษััท่ปรีะจำปี 2560 มีมติิอน้มัติิจ่าย
เงนิปันผู้ล้ในอตัิรีาหุ้้�นล้ะ 2 บาท่ แล้ะเรียีกชำรีะแล้�วิจำนวิน 15 ล้�านหุ้้�น 
รีวิมเงินปันผู้ล้จ่าย 30 ล้�านบาท่ บรีิษััท่ไดี�จ่ายเงินปันผู้ล้ใหุ้�แก่ผู้้�ถืือหุ้้�น 
ในวัินท่ี� 18 พื่ฤษัภาคม 2560

 วันท่� 30 กรกฎาคม 2560
  บรีษิัทั่ไดี�รีบัเล้อืกใหุ้�เป็นอต้ิสาหุ้กรีรีมไท่ยดีเีด่ีนปรีะจำปี 2560 ในงาน

ปรีะกาศัรีางวัิล้อต้ิสาหุ้กรีรีมไท่ย Thailand Industry of the Year 2017 
จดัีโดียสภาเครีอืข่าย-อาเซึ่ี�ยน ปรีะเท่ศัไท่ย

 วันท่� 10 สิงหาคม 2560
  ท่ี�ปรีะช้มคณะกรีรีมการีบรีิษััท่ครีั�งท่ี� 6/2560 มีมติิอน้มัติิการีจ่าย

เงินปันผู้ล้รีะหุ้ว่ิางกาล้สำหุ้รัีบผู้ล้การีดีำเนินงานวัินท่ี� 1 มกรีาคม -  
30 มถิืน้ายน 2560 จำนวิน 50 ล้�านบาท่ (หุ้้�นล้ะ 3.3333 บาท่ จำนวินหุ้้�น 
ชำรีะแล้�วิ 15 ล้�านหุ้้�น) โดียบริีษััท่ไดี�จ่ายเงินปันผู้ล้ดีังกล้่าวิเมื�อ 
วัินท่ี� 29 สิงหุ้าคม 2560  

 วันท่� 24 กันยายน 2560
  บรีษิัทั่ไดี�รัีบรีางวัิล้ ธุ้รีกิจอต้ิสาหุ้กรีรีมผู้ลิ้ติภัณฑ์ย์อดีเยี�ยมแหุ่้งปี 2560 

ในงาน Best Awards Asean Brand 2017 จัดีโดียสภาสื�อมวิล้ชนไท่ย 
(องค์กรีเครีือข่ายสื�อภาคเอกชน)

 วันท่� 28 พฤศจิกายน 2560
  ท่ี�ปรีะช้มวิิสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นครีั�งท่ี� 3/2560 มีมติิอน้มัติิการีแปรีสภาพื่

ของบรีิษััท่ เป็นบรีิษััท่มหุ้าชนจำกัดี โดียใช�ชื�อว่ิา“บรีิษััท่ ดีีโอดีี  
ไบโอเท่ค จำกัดี (มหุ้าชน)” การีเปล้ี�ยนแปล้งม้ล้ค่าหุ้้�นท่ี�ติรีาไวิ�ของ
บรีิษััท่ จากหุ้้�นล้ะ 10 บาท่ เป็นหุ้้�นล้ะ 0.50 บาท่ แล้ะการีเพื่ิ�มท่้น 
จดีท่ะเบียนของบริีษััท่จำนวิน 55 ล้�านบาท่ จากท่้นจดีท่ะเบียนเดิีม
จำนวิน 150 ล้�านบาท่ เป็นท่้นจดีท่ะเบียนจำนวิน 205 ล้�านบาท่ 
โดียการีออกหุ้้�นสามัญเพื่ิ�มท่้นจำนวิน 110 ล้�านหุ้้�น ม้ล้ค่าท่ี�ติรีาไวิ� 
หุ้้�นล้ะ 0.50 บาท่ เพืื่�อเสนอขายใหุ้�แก่ปรีะชาชน พื่รี�อมท่ั�งนำ 
หุ้้�นสามัญของบริีษัทั่เข�าจดีท่ะเบียนในติล้าดีหุ้ลั้กท่รัีพื่ย์ เอ็ม เอ ไอ โดีย
บรีษิัทั่ไดี�จดีท่ะเบยีนแปรีสภาพื่เปล้ี�ยนแปล้งมล้้ค่าหุ้้�นท่ี�ติรีาไวิ� แล้ะท่น้
จดีท่ะเบยีนใหุ้ม่ต่ิอกรีมพัื่ฒนาธุร้ีกจิการีค�า กรีะท่รีวิงพื่าณชิย์ เมื�อวินัท่ี� 
29 พื่ฤศัจกิายน 2560

 วันท่� 28 ธันวาคม 2560
  ท่ี�ปรีะช้มคณะกรีรีมการีบรีิษััท่ครีั� งท่ี�  10/2560 มีมติิอน้ มัติิ 

การี จ่ายเงินปันผู้ล้รีะหุ้ว่ิางกาล้สำหุ้รัีบผู้ล้การีดีำเนินงานงวิดี 9 
เดืีอน สิ�นส้ดีวัินท่ี� 30 กันยายน 2560 จำนวิน 35 ล้�านบาท่ (หุ้้�นล้ะ  
0.1166 บาท่ จำนวินหุ้้�นชำรีะแล้�วิ300 ล้�านหุ้้�น) โดียบรีิษััท่ไดี�จ่าย
เงินปันผู้ล้ดัีงกล้่าวิเมื�อวัินท่ี� 27 มกรีาคม 2561

25602560
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 วันท่� 28 ม่นาคม 2561
  ท่ี�ปรีะช้มสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริีษััท่ปรีะจำปี 2561 มีมติิอน้มัติ ิ

การีจ่ายเงนิปันผู้ล้ จำนวินเงินรีวิม 115 ล้�านบาท่ (หุ้้�นล้ะ 0.3833 บาท่  
จำนวินหุ้้�นชำรีะแล้�วิ 300 ล้�านหุ้้�น) โดียบริีษััท่ไดี�จ่ายเงินปันผู้ล้ 
ดีังกล่้าวิใหุ้�กับผู้้�ถืือหุ้้�นในวิันท่ี� 29 มีนาคม 2561 รีวิมท่ั�งมีมติิอน้มัติิ
การีเปล้ี�ยนแปล้งมติิอน้มัติิการีจัดีสรีรีหุ้้�นสามัญเพื่ิ�มท้่นของบริีษััท่
ในการีปรีะช้มวิิสามัญผู้้�ถืือหุ้้�น ครีั�งท่ี� 3/2560 แล้ะอน้มัติิการีจัดีสรีรี 
หุ้้�นสามัญเพื่ิ�มท่น้ของบริีษัทั่ จำนวิน 110,000,000 หุ้้�น มล้้ค่าท่ี�ติรีาไวิ�
หุ้้�นล้ะ 0.50 บาท่ ดีงันี�

  1)  จัดีสรีรีหุ้้�นสามญัเพื่ิ�มท่น้ จำนวิน 100,545,000 หุ้้�น มล้้ค่าท่ี�ติรีาไวิ�
หุ้้�นล้ะ 0.50 บาท่ เพื่ื�อเสนอขายใหุ้�แก่ปรีะชาชนเป็นครีั�งแรีก (IPO)

  2)  จัดีสรีรีหุ้้�นสามญัเพื่ิ�มท่น้ จำนวิน 9,455,000 หุ้้�น มล้้ค่าท่ี�ติรีาไวิ� 
หุ้้�นล้ะ 0.50 บาท่ เพืื่�อเสนอขายใหุ้�แก่กรีรีมการี ผู้้�บริีหุ้ารี แล้ะ/หุ้รืีอ 
พื่นกังานของบรีษิัทั่ โดียรีาคาเสนอขายจะเป็นรีาคาเดียีวิกนักบัรีาคา
ท่ี�จะเสนอขายใหุ้�แก่ปรีะชาชนเป็นครีั�งแรีก (IPO) แล้ะในกรีณีท่ี�ม ี
หุ้้�นสามัญเพื่ิ�มท่น้เหุ้ลื้อจากการีจัดีสรีรีติามข�อนี� ใหุ้�นำหุ้้�นสามัญเพื่ิ�ม
ท่น้จำนวินท่ี�เหุ้ล้อืดีงักล่้าวิ จดัีสรีรีใหุ้�แก่ปรีะชาชนเป็นครีั�งแรีก (IPO)

 วันท่� 9 พฤษัภาคม 2561
  ท่ี�ปรีะช้มคณะกรีรีมการีบรีิษััท่ ครีั�งท่ี� 3/2561 มีมติิอน้มัติิการีจ่าย

เงินปันผู้ล้รีะหุ้ว่ิางกาล้สำหุ้รัีบผู้ล้การีดีำเนินงานงวิดี 3 เดีือน สิ�นส้ดี 
วิันท่ี� 31 มีนาคม 2561 จำนวิน 111.00 ล้�านบาท่ (หุ้้�นล้ะ 0.37 บาท่ 
จำนวินหุ้้�นชำรีะแล้�วิ300 ล้�านหุ้้�น) โดียบริีษััท่จะจ่ายเงินปันผู้ล้ภายใน
วิันท่ี� 30 พื่ฤษัภาคม 2561

 วันท่� 12 ถุึง 14 มิถุุนายน 2561
  บรีิษััท่ไดี�เสนอขายหุ้้�นสามัญเพื่ิ�มท่้นแก่ปรีะชาชน ท่ั�วิไปเป็นครีั�งแรีก 

(IPO) แล้ะเสนอขายใหุ้�แก่กรีรีมการี ผู้้�บริีหุ้ารีแล้ะ/หุ้รืีอพื่นักงาน 
ของบริีษััท่ จำนวินรีวิม 110,000,000 หุ้้�น เสนอขายในรีาคาหุ้้�นล้ะ 
9.30 บาท่ รีวิมเปน็เงนิ1,023,000,000 บาท่ ซึ่่�งหุ้ลั้งหุ้กัคา่ใช�จา่ยในการี
เสนอขายแล้�วิ คงเหุ้ลื้อ 987,240,850 บาท่ ภายหุ้ล้ังการีเสนอขายหุ้้�น 
IPO บรีิษััท่มีท่้นชำรีะแล้�วิ 205,000,000 บาท่ แล้ะมีจำนวินหุ้้�นชำรีะ
แล้�วิ 410,000,000 หุ้้�น โดียบรีิษััท่นำเงินท่ี�ไดี�จากการีเพื่ิ�มท่้นไปใช�ใน  
(1) โรีงงานสารีสกดัีวิตัิถืด้ีบิแหุ้ง่ท่ี� 2 แล้ะหุ้�องปฏิบัิติกิารีวิจิยัรีะดีบัสากล้ 
(2) พื่ฒันาติรีาสินค�าใหุ้ม่ของบริีษัทั่ (3) ชำรีะคืนเงนิก้�ยมืสถืาบันการีเงิน 
(3) ใช�เป็นเงินท่น้หุ้ม้นเวิียนในการีดีำเนินธุ้รีกิจ

 วันท่� 20 มิถุุนายน 2561
  หุ้้�นสามัญของบรีิษััท่ไดี�เข�าเป็นหุ้ล้ักท่รีัพื่ย์จดีท่ะเบียน แล้ะเรีิ�มท่ำการี

ซึ่ื�อขายหุ้ล้ักท่รีัพื่ย์เป็นวิันแรีกในติล้าดีหุ้ล้ักท่รีัพื่ย์เอ็ม เอ ไอ กล้้่ม
อ้ติสาหุ้กรีรีม สินค�าอ้ปโภคบรีิโภค โดียใช�ชื�อย่อหุ้ล้ักท่รีัพื่ย์วิ่า “DOD” 

 วันท่� 19 กรกฎาคม 2561
  บรีษิัทั่ไดี�ล้งนามบันท่ก่ข�อติกล้งควิามร่ีวิมมอืกบั กรีมการีแพื่ท่ย์แผู้นไท่ย 

แล้ะการีแพื่ท่ย์ท่างเล้ือก โดียมีวิัติถื้ปรีะสงค์เพื่ื�อผู้ล้ักดีันผู้ล้ิติภัณฑ์์ 

สม้นไพื่รีไท่ยส้่ติล้าดีสากล้ แล้ะรัีบคำแนะนำเกี�ยวิกับโรีงงานสกัดี
วิัติถื้ดิีบ (แหุ่้งที่� 2) แล้ะหุ้�องปฏิิบัติิการีกล้างรีะดีับสากล้ โดียควิาม 
ร่ีวิมมอืนี�ไดี�ดีำเนนิติามแผู้นแม่บท่แหุ่้งชาติว่ิิาดี�วิยการีพื่ฒันาสมน้ไพื่รีไท่ย  
ฉบบัท่ี� 1 (พื่.ศั. 2560 - 2564) ของกรีะท่รีวิงสาธุารีณสข้

 วันท่� 30 กรกฎาคม 2561 
  บรีษิัทั่ ดีโีอดี ี ไบโอเท่ค จาํกดัี (มหุ้าชน) ไดี�รัีบการีรีบัรีองกรีะบวินการี

ผู้ล้ติิ ผู้ล้ติิภณัฑ์์เสรีมิอาหุ้ารีจาก สํานกังานคณะกรีรีมการีกล้างอิสล้าม 
แหุ่้งปรีะเท่ศัไท่ย

 วันท่� 2 พฤศจิกายน 2561
  บรีษิัทั่ไดี�ล้งนามบันท่ก่ข�อติกล้งควิามร่ีวิมมือกับ บริีษัทั่ ซึ่เีอ็นอาร์ี แฮิปปี�เนส  

โฮิม จำกัดี แล้ะสถืาบันบัณฑิ์ติวิิท่ยาศัาสติร์ีจีน โดียมีวิัติถื้ปรีะสงค์ 
เพื่ื�อเป็นผู้้�ผู้ล้ติิแล้ะติวัิแท่นจำหุ้น่ายผู้ล้ติิภณัฑ์์เสรีมิอาหุ้ารี-วิติิามนิ ผู้ล้ติิภัณฑ์์
สม้นไพื่รีไท่ย-ยาแผู้นโบรีาณ ผู้ล้ิติภัณฑ์์สกินแคร์ี แล้ะเครีื�องสำอาง 
ผู่้าน TV Shopping ของ CNR MALL ช่อง CCTV ในปรีะเท่ศัจนี 

 วันท่� 19 ธันวาคม 2561
  ท่ี�ปรีะช้มคณะกรีรีมการีบรีิษััท่ ครีั�งท่ี� 8/2561 ไดี�มีมติิเกี�ยวิกับ 

การีเข�าล้งท่้นในบรีิษััท่ พื่ีซึ่ีซึ่ีเอ แล้็บบอรีาเท่อรีี� จำกัดี ผู้่านบรีิษััท่ย่อย 
ท่ี�จะจัดีติั�งข่�นใหุ้ม่ของบรีิษััท่ (บรีิษััท่ย่อย) โดียอน้มัติิการีซึ่ื�อแล้ะ 
รีบัโอนรัีบโอนกิจการีท่ั�งหุ้มดีโดียบริีษัทั่ย่อยจากบริีษัทั่ บจีพีื่ ีสเปกติรัีม  
เพื่าเวิอรี์ จำกัดี (“บีจีพีื่ สเปกติรีัม”) ซึ่่�งหุ้มายถื่ง ท่รีัพื่ย์สิน หุ้นี�สิน 
สิท่ธุิ หุ้น�าท่ี� แล้ะควิามรีับผู้ิดีชอบท่ั�งหุ้มดีจาก บีจีพีื่ สเปกติรีัม ท่ี�มีอย้่
ในปัจจ้บัน แล้ะท่ี�จะมีในอนาคติ ณ วัินโอนกิจการีท่ั�งหุ้มดี ซึ่่�งรีวิมถื่ง 
หุ้้�นสามัญจำนวิน 8,100,000 หุ้้�น ม้ล้ค่าท่ี� ติรีาไวิ�หุ้้�นล้ะ 10 บาท่  
ในบริีษััท่ พื่ีซึ่ีซีึ่เอ แล้็บบอรีาเท่อรีี� จำกัดี (“พื่ีซึ่ีซีึ่เอ”) ซึ่่�งถืือหุ้้�นโดีย  
บีจีพื่ี  สเปกติรีัม (หุ้รีือคิดีเป็นรี�อยล้ะ 90 ของจำนวินหุ้้�นท่ี� 
จดีท่ะเบียนของพื่ีซึ่ีซึ่ีเอ) โดียบริีษััท่ย่อยจะชำรีะค่าติอบแท่นการีโอน
กิจการีท่ั�งหุ้มดีจำนวิน 297,000,000 บาท่ ท่ั�งนี� บีจีพื่ี สเปกติรีัม  
ไม่เป็นบค้คล้ท่ี�เกี�ยวิโยงกนัของบรีษิัทั่ แล้ะ บรีษิัทั่ พื่ซีึ่ซีึ่เีอแล้บ็บอรีาเท่อรีี�  
จำกัดี ดีำเนินธุ้รีกิจรีับจ�างผู้ล้ิติเครีื�องสำอางแบบครีบวิงจรี

 วันท่� 19 ธันวาคม 2561
  ท่ี�ปรีะชม้คณะกรีรีมการีบรีษิัทั่ ครีั�งท่ี� 8/2561 มมีติอินม้ตัิกิารีจ่ายเงนิปันผู้ล้

รีะหุ้ว่ิางกาล้สำหุ้รัีบผู้ล้การีดีำเนินงานงวิดี 1 เมษัายน 2561 ถืง่ 30 กนัยายน 
2561 จำนวิน 180.40 ล้�านบาท่ (หุ้้�นล้ะ 0.44 บาท่ จำนวินหุ้้�นชำรีะแล้�วิ 
410 ล้�านหุ้้�น) โดียกำหุ้นดีจ่ายเงนิปันผู้ล้ในวัินท่ี� 18 มกรีาคม 2562

 วันท่� 19 ธันวาคม 2561
  ท่ี�ปรีะชม้คณะกรีรีมการีบรีษิัทั่ ครีั�งท่ี� 8/2561 มมีติอินม้ตัิเิปล้ี�ยนแปล้ง

วิตัิถืป้รีะสงค์การีใช�เงนิจากการีเสนอขายหุ้้�น IPO อย่างไม่เป็นนยัสำคญั 
โดียเพื่ิ�มวิัติถื้ปรีะสงค์การีใช�เงินดีังนี� (1) ใช�เพืื่�อขยายกำล้ังการีผู้ล้ิติ
ผู้ล้ิติภัณฑ์์เสริีมอาหุ้ารีเพื่ิ�มผู้ลิ้ติภัณฑ์์ในรี้ปแบบใหุ้ม่ แล้ะอาคารีคลั้ง
สินค�า (2) ใช�เพืื่�อเป็นเงินก้�ยืมใหุ้�แก่บรีิษััท่ย่อยในการีล้งท่้นแล้ะขยาย
กจิการีรัีบจ�างผู้ล้ติิ เครีื�องสำอาง บริีษัทั่ พีื่ซึ่ซีึ่เีอ แล้บ็บอรีาเท่อรีี� จำกดัี

 วันท่� 26 ธันวาคม 2561
  บรีษิัทั่ล้งท่น้จดัีติั�งบรีษิัทั่ย่อยแหุ่้งใหุ้ม่ ในนามบรีษิัทั่ ดีโีอดี ีเฮิ�ล้ท์่ติี�ไล้ฟ์์ จำกดัี 

มที่น้ชำรีะแล้�วิ 1 ล้�านบาท่ ซึ่่�งบรีษิัทั่ไดี�เข�าถือืหุ้้�นในสดัีส่วินรี�อยล้ะ 99.99 
แล้ะมวีิตัิถืป้รีะสงค์การีเข�าล้งท่น้ใน บรีษิัทั่ พื่ซีึ่ซีึ่เีอ แล้บ็บอรีาเท่อรีี� จำกดัี
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 วันท่� 15 มกราคม 2562
  บรีิษััท่ ดีีโอดีี เฮิ�ล้ท์่ติี�ไล้ฟ์์ จำกัดี ไดี�ท่ำการีเข�าซึ่ื�อแล้ะรัีบโอนกิจการี

ของบริีษััท่ บีจีพื่ี สเปกติรัีม เพื่าเวิอรี์ จำกัดี ซึ่่�งหุ้มายถื่ง ท่รีัพื่ย์สิน 
หุ้นี�สิน สิท่ธิุ หุ้น�าท่ี� แล้ะควิามรัีบผู้ิดีชอบท่ั�งหุ้มดีจาก บริีษััท่ บีจีพื่ี 
สเปกติรีัม เพื่าเวิอรี์ จำกัดี ท่ี�มีอย้่ในปัจจ้บัน แล้ะท่ี�จะมีในอนาคติ ณ  
วิันท่ี�โอนกิจการีท่ั�งหุ้มดี ซึ่่�งรีวิมถื่งหุ้้�นสามัญจำนวิน 8,100,000 หุ้้�น 
ม้ล้ค่าท่ี�ติรีาไวิ�หุ้้�นล้ะ 10 บาท่ ในบริีษััท่ พื่ีซึ่ีซีึ่เอ แล้็บบอรีาเท่อรีี� จำกัดี 
ซึ่่�งถืือหุ้้�นโดีย บริีษััท่ บีจีพื่ี สเปกติรัีม เพื่าเวิอร์ี จำกัดี หุ้รืีอคิดีเป็น 
รี�อยล้ะ 90 ของจำนวินหุ้้�นท่ี�จดีท่ะเบียนแล้ะชำรีะแล้�วิของ บรีิษััท่  
พื่ีซึ่ีซึ่ีเอ แล้็บบอรีาเท่อรีี� จำกัดี วิัติถื้ปรีะสงค์หุ้ล้ักคือผู้ล้ิติเครีื�องสำอาง

 วันท่� 13 ม่นาคม 2562
  บรีิษััท่ไดี�ท่ำการีจดีท่ะเบียนจัดีติั�งบริีษััท่ย่อย บริีษััท่ อัล้ทิ่มา ไล้ฟ์์ 

จำกัดี มีท่้นจดีท่ะเบียนชำรีะแล้�วิ 50 ล้�านบาท่ ซึ่่�งบริีษััท่ไดี�เข�าถืือหุ้้�น
ในสัดีส่วิน รี�อยล้ะ 80 แล้ะมีวิัติถืป้รีะสงค์หุ้ล้ักของบรีิษััท่ คือ ธุ้รีกิจ
เครีือข่าย

 วันท่� 30 เมษัายน 2562
  บรีิษััท่ไดี�ท่ำการีออกแล้ะเสนอขายใบสำคัญแสดีง สิท่ธุิท่ี�จะซึ่ื�อ

หุ้้�นสามัญของบรีิษััท่ ดีีโอดีี ไบโอเท่ค จำกัดี (มหุ้าชน) ครีั�งท่ี� 1  
(DOD-W1) จำนวินไมเ่กนิ 182,222,222 หุ้นว่ิย ใหุ้�แกผู่้้�ถือืหุ้้�นเดีมิของ
บรีิษััท่ ติามสัดีส่วินการีถืือหุ้้�นในอัติรีาส่วิน 2.25 หุ้้�นสามัญเดีิมติ่อใบ
สำคัญแสดีงสิท่ธุิ 1 หุ้น่วิย ในม้ล้ค่า 0.10 บาท่ติ่อหุ้น่วิย หุ้ากมีเศัษัของ 
ใบสำคัญแสดีงสิท่ธุิเกิดีข่�นจากการีคำนวิณใหุ้�ปัดีเศัษัดีังกล้่าวิท่ิ�งแล้ะ
สามารีถืจองซึ่ื�อเกินสิท่ธุิไดี� โดียกำหุ้นดีรีายชื�อผู้้�ถืือหุ้้�นที่�มีสิท่ธุิไดี�รัีบ 
การีจัดีสรีรีใบสำคัญแสดีงสิท่ธุิ ในวิันท่ี� 10 พื่ฤษัภาคม 2562 

 วันท่� 23 พฤษัภาคม 2562
  บรีิษััท่ไดี�ท่ำการีจดีท่ะเบียนเพื่ิ�มท่้นจากเดิีมจำนวิน 410,000,000 บาท่ 

เป็นท่น้จดีท่ะเบยีนใหุ้ม่จำนวิน 592,222,222 บาท่ โดียการีออกหุ้้�นสามญั
เพื่ิ�มท่น้จำนวิน 182,222,222 หุ้้�น มล้้ค่าที่�ติรีาไวิ�หุ้้�นล้ะ 0.50 บาท่

 วันท่� 19 มิถุุนายน 2562
  บรีิษััท่ไดี�ท่ำการีจดีท่ะเบียนจัดีติั�งบรีิษััท่ย่อย บริีษััท่ เอชวิาย ดีีโอดีี 

จำกัดี มีท่้นจดีท่ะเบียนชำรีะแล้�วิ 0.5 ล้�านบาท่ ซึ่่�งบรีิษััท่ไดี�เข�าถืือหุ้้�น
ในสัดีส่วินรี�อยล้ะ 51 แล้ะมีวิัติถืป้รีะสงค์หุ้ล้ักของบรีิษััท่ คือ ปรีะกอบ
ธุ้รีกิจจำหุ้น่ายผู้ลิ้ติภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารี

 วันท่� 3 กรกฎาคม 2562
  บรีษิัทั่ไดี�ท่ำการีจดีท่ะเบยีนจดัีติั�งบรีษิัทั่ย่อย บรีษิัทั่ ดีโีอดี ี เซึ่ล้ส์ พื่าวิเวิอร์ี 

จำกดัี มีท่น้จดีท่ะเบยีนชำรีะแล้�วิ 2 ล้�านบาท่ ซึ่่�งบรีษิัทั่ไดี�เข�าถือืหุ้้�นในสดัีส่วิน
รี�อยล้ะ 70 วัิติถืป้รีะสงค์หุ้ลั้กของบรีษิัทั่ คือ ปรีะกอบธุ้รีกิจบรีกิารีใหุ้� 
คำปรีก่ษัา

 วันท่� 28 สิงหาคม 2562
  บรีษิัทั่ไดี�ท่ำการีจดีท่ะเบยีนจดัีติั�งบรีษิัทั่ยอ่ย บรีษิัทั่ สยาม เฮิอเบลิ้ เท่ค  

จำกัดี มีท่้นจดีท่ะเบียนท่ั�งสิ�น 260 ล้�านบาท่ แบ่งเป็นท่้นจดีท่ะเบียน
ชำรีะแล้�วิ 65 ล้�านบาท่ ซึ่่�งบรีิษััท่ไดี�เข�าถืือหุ้้�นในสัดีส่วินรี�อยล้ะ  
99.99 แล้ะมีวัิติถื้ปรีะสงค์หุ้ล้ักของบรีิษััท่ คือปรีะกอบธุ้รีกิจผู้ล้ิติ 
สารีสกัดี

 วันท่� 28 สิงหาคม 2562
  บรีิษััท่ไดี�ท่ำการีจดีท่ะเบียนจัดีติั�งบรีิษััท่ย่อย บริีษััท่ เอเค ดีีโอดีี จำกัดี 

มีท่น้จดีท่ะเบียนชำรีะแล้�วิ 0.5 ล้�านบาท่ซ่ึ่�งบริีษัทั่ไดี�เข�าถือืหุ้้�นในสัดีสว่ิน
รี�อยล้ะ 51 วิัติถื้ปรีะสงค์หุ้ล้ักของบรีิษััท่ คือ ปรีะกอบธุ้รีกิจจำหุ้น่าย
เครีื�องสำอางแล้ะผู้ล้ิติภัณฑ์์เสริีมอาหุ้ารี

 วันท่� 2 ธันวาคม 2562 
  บรีิษััท่ไดี�รีับใบรีับรีอง เพืื่�อรีับรีองวิ่าเป็นอ้ติสาหุ้กรีรีมสีเขียวิรีะดีับท่ี� 2  

ปฏิิบัติิการีสีเขียวิ (Green Activity) การีดํีาเนินกิจกรีรีมเพืื่�อล้ดี 
ผู้ล้กรีะท่บติ่อสิ�งแวิดีล้�อมไดี�สําเรี็จ โดียกรีะท่รีวิงอ้ติสาหุ้กรีรีม

25622562
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 วันท่� 24 มกราคม 2563
  บรีิษััท่ไดี�ล้งนามท่ำสัญญาอน้ญาติใหุ้�ใช�สิท่ธิุ ผู้ล้งานวิิจัยเกี�ยวิกับ  

“การีพื่ัฒนาผู้ล้ิติภัณฑ์์อาหุ้ารีท่างการีแพื่ท่ย์สำหุ้รีับผู้้� ป่วิยท่ี� มี 
เบาหุ้วิาน โดียใช�ข�าวิเป็นวัิติถืดิ้ีบหุ้ลั้กเพืื่�อท่ดีแท่นผู้ลิ้ติภัณฑ์์นำเข�าจาก 
ติา่งปรีะเท่ศั” กบัสำนกังานพื่ฒันาการีวิจิยัการีเกษัติรี (องค์การีมหุ้าชน) 
โดียท่ี�บรีษิัทั่เป็นเจ�าของสิท่ธุใินผู้ล้งานวิจัิยโดียใช�สทิ่ธุแิบบไม่จำกัดี แต่ิ
เพื่ียงผู้้�เดีียวิเป็นรีะยะเวิล้า 5 ปี นับจากวิันท่ี�ล้งนามในสัญญา โดียไดี�
รีับอน้ญาติใหุ้�สิท่ธุิผู้ล้ิติแล้ะจำหุ้น่ายผู้ล้ิติภัณฑ์์ท่ั�งในปรีะเท่ศัแล้ะติ่าง
ปรีะเท่ศั ท่ั�งนี�ยังไดี�รีับอน้ญาติท่ี�จะใช�เท่คโนโล้ยีในการีผู้ลิ้ติติามสัญญา
นี�หุ้รีอืนำไปวิจิยั พื่ฒันาแก�ไข ปรีบัปรีง้ ใหุ้�ดีขี่�น หุ้รืีอถืา่ยท่อดีเท่คโนโล้ยี
ใหุ้�ผู้้�อื�นอีกโดียไม่จำติ�องบอกกล้่าวิก่อน

 วันท่� 4 ม่นาคม 2563
  ไดี�รีับการีรีับรีองมาติรีฐาน ISO22000:2018 (รีะบบการีจัดีการีควิาม

ปล้อดีภัยของอาหุ้ารี) จากบรีิษััท่ อินเติอร์ีเท่ค เท่สติิ�ง เซึ่อรี์วิิสเซึ่ส 
(ปรีะเท่ศัไท่ย) จำกัดี (Intertek)

 วันท่� 11 ม่นาคม 2563
  ไดี�รีับการีรีับรีองมาติรีฐาน ISO14001:2015 (รีะบบการีจัดีการีดี�าน 

สิ�งแวิดีล้�อม) จากบรีิษััท่ อินเติอรี์เท่คเท่สติิ�งเซึ่อรี์วิิสเซึ่ส (ปรีะเท่ศัไท่ย) 
จำกัดี (Intertek)

 วันท่� 23 กรกฎาคม 2563
  บรีิษััท่ไดี�รีับการีข่�นท่ะเบียนเป็นหุ้�องปฏิบิัติิการีท่ี�ผู้่านการีรัีบรีองควิาม

สามารีถืติามมาติรีฐาน ISO/IEC 17025:2017จากสำนักมาติรีฐาน 
หุ้�องปฏิิบัติิการีกรีมวิิท่ยาศัาสติรี์การีแพื่ท่ย์ กรีะท่รีวิงสาธุารีณส้ข

  บรีิษััท่ไดี�ท่ำการีวิิจัยแล้ะพื่ัฒนาผู้ล้ิติภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารีในกล้้่มเยล้ล้ี�
อยา่งต่ิอเนื�อง สง่ผู้ล้ใหุ้�เกิดีการีผู้ลิ้ติแล้ะมีรีายรัีบจากผู้ลิ้ติภณัฑ์ใ์นกล้้ม่นี� 
เพื่ิ�มมากข่�นติล้อดีท่ั�งปี 2564 

 วันท่� 26 เมษัายน 2564
  บรีิษััท่ไดี�รีับใบอน้ญาติจากสํานักงานคณะกรีรีมการีอาหุ้ารีแล้ะยา  

ในอาหุ้ารีกล้้่มควิบค้มเฉพื่าะ ไดี�แก่ ผู้ล้ิติภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารีสําหุ้รัีบ
ท่ารีกแล้ะเดี็กเล้็ก ท่ี�ข่�นท่ะเบียนอาหุ้ารีไวิ�

 วันท่� 14 มถิุุนายน 2564
  บริีษััท่ไดี�ใบอน้ญาติจากสํานักงานคณะกรีรีมการีอาหุ้ารีแล้ะยา ในอาหุ้ารี

กล่้้มควิบค้มเฉพื่าะ ไดี�แก่ น�าํมันจากเมล็้ดีกัญชง (Hemp Seed Oil)  
โปรีตีินจากเมล็้ดีกัญชง แล้ะผู้ลิ้ติภัณฑ์์อาหุ้ารีที่�มีส่วินปรีะกอบของ 
เมล็้ดีกัญชง เป็นรีายแรีกของปรีะเท่ศัไท่ย แล้ะสามารีถืพื่รี�อมผู้ลิ้ติผู้ลิ้ติภัณฑ์์
เสริีมอาหุ้ารีที่�มีส่วินปรีะกอบของน�าํมันเมล็้ดีกัญชง โปรีตีินจากเมล็้ดีกัญชง 
เพืื่�อผู้ลิ้ติในเชิงพื่าณิชย์ เป็นรีายแรีกของปรีะเท่ศัไท่ย  

2563 - 25642563 - 2564

 วันท่� 1 พฤศจิกายน 2564
  บริีษััท่มีการีล้ดีท้่นจดีท่ะเบียนของบริีษััท่ฯ จํานวิน 91,110,864.50 บาท่  

โดียการีติัดีหุ้้�นสามัญจดีท่ะเบียนท่ี�คงเหุ้ล้ือจากการีจัดีสรีรีหุ้้�น
สามญัเพื่ิ�มท่น้เพื่ื�อรีองรีบัการีใช�สทิ่ธุติิามใบสาํคญัแสดีงสทิ่ธุทิ่ี�จะ
ซึ่ื�อหุ้้�นสามัญ (DOD-W1) จํานวิน 182,221,729 หุ้้�น ม้ล้ค่าหุ้้�น
ท่ี�ติรีาไวิ�หุ้้�นล้ะ 0.50 บาท่ คงเหุ้ล้ือเป็นท่้นจดีท่ะเบียนของ 
บรีิษััท่ฯ จํานวิน 205,000,246.50 บาท่ หุ้้�นสามัญจํานวิน 
410,000,493 หุ้้�น ม้ล้ค่าหุ้้�นท่ี�ติรีาไวิ�หุ้้�นล้ะ 0.50 บาท่ 

 วันท่� 2 พฤศจิกายน 2564
  บรีิษััท่พิื่จารีณาออกใบสําคัญแสดีงสิท่ธุิท่ี�จะซึ่ื�อหุ้้�นสามัญของ 

บรีิษััท่ฯ (DOD-W2) จํานวินไม่เกิน 205,000,246 หุ้น่วิยเพื่ื�อ
เสนอขายใหุ้�แก่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิีมของบริีษััท่ฯติามสัดีส่วินการีถืือหุ้้�น
ในอัติรีาส่วินหุ้้�นสามัญเดีิม 2 หุ้้�นต่ิอใบสําคัญแสดีงสิท่ธุิ 1 หุ้น่วิย 
มีอาย้ใบสําคัญแสดีงสิท่ธิุ 2 ปีนับจากวิันท่ี�ออกใบสําคัญแสดีง
สิท่ธุิ มีรีาคาเสนอขายต่ิอหุ้น่วิยเท่่ากับ 0.10 บาท่ โดียมีอัติรีา
การีใช�สิท่ธุิคือใบสําคัญแสดีงสิท่ธิุ 1 หุ้น่วิย มีสิท่ธิุซึ่ื�อหุ้้�นสามัญ
ไดี� 1 หุ้้�น ในรีาคาใช�สิท่ธุิ 18 บาท่ติ่อ 1 หุ้้�นสามัญ 

 วันท่� 2 พฤศจิกายน 2564
  บรีษิัทั่มกีารีเพิื่�มท้่นจดีท่ะเบยีนของบริีษัทั่ฯจาํนวิน 102,500,123 

บาท่ โดียการีออกหุ้้�นสามัญเพิื่�มท่้นจํานวิน 205,000,046 
หุ้้�น ม้ล้ค่าหุ้้�นท่ี�ติรีาไวิ�หุ้้�นล้ะ 0.50 บาท่ เพื่ื�อรีองรีับการีใช�สิท่ธุิ
ติามใบสําคัญแสดีงสิท่ธิุท่ี�จะซืึ่�อหุ้้�นสามัญ (DOD-W2) จํานวิน 
205,000,246 หุ้น่วิย 

 วันท่� 17 พฤศจิกายน 2564
  บรีิษััท่ไดี�รีับใบอน้ญาติจากสํานักงานคณะกรีรีมการีอาหุ้ารี 

แล้ะยา ในอาหุ้ารีกล้้่มวิ้�นสําเรี็จรี้ปแล้ะขนมเยล้ล้ี� ไดี�แก่ วิ้�น
สําเรี็จรี้ปแล้ะขนมเยล้ล้ี�

 วันท่� 24 พฤศจิกายน 2564
  บรีิษััท่ไดี� วิิ จัยแล้ะพื่ัฒนานวัิติกรีรีมเสริีมอาหุ้ารีสม้นไพื่รี 

กัญชงติามนโยบายปล้ดีล็้อกของภาครีัฐ ซึ่่�งมีผู้ล้ิติภัณฑ์์ผู้ลิ้ติภาย
ใติ�แบรีนด์ีสินค�า “อมาไพื่รี” น�ำมันเมล้็ดีกัญชงรี่วิมกับน�ำมัน 
สกัดีเย็น 9 ชนิดี
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 วันท่� 21 กุมภาพันธ์ 2565 
บรีิษััท่ไดี�รีับการีรีับรีองมาติรีฐาน GHPs/HACCP (Hazard Analysis 
Critical Control Point & Good Hygiene Practices) ยกรีะดัีบ 
จากมาติรีฐาน HACCP GMP สากล้เดีิมท่ี�ไดี�รัีบการีรัีบรีอง วัินท่ี� 21 
ก้มภาพื่ันธุ์ 2560 จากสถืาบัน Intertek ซึ่่�งเป็นหุ้น่วิยงานท่ี�รีับรีองของ 
ภาคเอกชน ขอบข่าย การีผู้ลิ้ติเสรีิมอาหุ้ารี (บรีรีจ้ซึ่อง, บรีรีจ้แคปซึ่้ล้, 
บรีรีจ้แคปซึ่้ล้นิ�ม), กาแฟ์ปรีง้สำเร็ีจ แล้ะเครีื�องดีื�มชนิดีผู้ง 

 วันท่� 9 พฤษัภาคม 2565 
บรีิษััท่ไดี�รีับการีรีับรีองมาติรีฐานการีผู้ล้ิติท่ี�ดีี “รีะดีับดีีเยี�ยม” GMP 
THAI  FDA 420 (Good Manufacturing Practice Notification of 
the Ministry of Public Health (No. 420)) จากสถืาบัน Intertek 
ซึ่่�งเป็นหุ้น่วิยงานท่ี�รีับรีองของภาคเอกชน ขอบข่าย ผู้ล้ิติภัณฑ์์เสรีิม
อาหุ้ารี, กาแฟ์, ผู้ล้ิติภัณฑ์์ของนม (แหุ้�งหุ้รีือผู้ง), เครีื�องดีื�มในภาชนะ
บรีรีจ้ท่ี�ปิดีสนิท่ (ผู้ง) แล้ะชา

 วันท่� 22 กรกฎาคม 2565 
บรีิษััท่มีการีขยายขอบข่ายในการีท่ดีสอบท่างดี�านจ้ล้ชีวิวิิท่ยาแล้ะ
ท่างเคมี ซึ่่�งไดี�รัีบการีรัีบรีองควิามสามารีถืติามมาติรีฐาน ISO/IEC 
17025:2017 จากสำนักมาติรีฐานหุ้�องปฏิิบัติิการี กรีมวิิท่ยาศัาสติรี์
การีแพื่ท่ย์ กรีะท่รีวิงสาธุารีณส้ข

 วันท่� 25 สิงหาคม 2565 
บรีิษััท่ไดี�รีับใบรีับรีอง เพื่ื�อรีับรีองวิ่าเป็นอ้ติสาหุ้กรีรีมสีเขียวิรีะดีับท่ี� 3 
รีะบบสีเขียวิ (Green System) การีบรีิหุ้ารีจัดีการีสิ�งแวิดีล้�อมอย่าง
เป็นรีะบบ มีการีติิดีติามปรีะเมินผู้ล้ แล้ะท่บท่วินเพื่ื�อพื่ัฒนาอย่าง 
ติ่อเนื�อง โดียกรีะท่รีวิงอ้ติสาหุ้กรีรีม

 วันท่� 29 พฤศจิกายน 2565 
ท่ี�ปรีะช้มคณะกรีรีมการีบรีิษััท่ ครัี�งท่ี� 10/2565 ไดี�มีมติิเกี�ยวิกับการี
เลิ้กกิจการีบรีิษััท่ย่อย เนื�องจากบรีิษััท่ เอชวิาย ดีีโอดีี จำกัดี ไดี�หุ้ย้ดี
ปรีะกอบธุร้ีกจิการีใหุ้�บรีกิารีจำหุ้นา่ยผู้ล้ติิภณัฑ์เ์สริีมอาหุ้ารี ติอ่มาวัินท่ี� 
26 ธุันวิาคม 2565 บรีิษััท่ เอชวิาย ดีีโอดีี จำกัดี ไดี�จดีท่ะเบียนเล้ิก
บรีษิัทั่กบักรีะท่รีวิงพื่าณชิย ์แล้ะชำรีะบญัชเีสรีจ็วินัท่ี� 6 มถิืน้ายน 2566

 วันท่� 13 ธันวาคม 2565 
บรีษิัทั่ล้งท้่นจัดีติั�งบริีษัทั่ย่อยแหุ่้งใหุ้ม่ ในนามบริีษัทั่ บริีษัทั่ เอ เมติาเวิร์ิีส 
จำกัดี มีท่้นจดีท่ะเบียนชำรีะแล้�วิ 2.5 ล้�านบาท่ ซึ่่�งบริีษััท่ไดี�เข�าถืือหุ้้�น 
ในสัดีส่วินรี�อยล้ะ 50 แล้ะมีวิัติถื้ปรีะสงค์เพื่ื�อปรีะกอบธุ้รีกิจจำหุ้น่าย
ผู้ล้ิติภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารี

 วันท่� 20 มกราคม 2566 
บรีิษััท่ไดี�ท่ำการีจดีท่ะเบียนจัดีติั�งบรีิษััท่ย่อย บรีิษััท่ ดีีโอดีี อินฟ์ินิท่ 
จำกัดี มีท่้นจดีท่ะเบียนชำรีะแล้�วิ 91 ล้�านบาท่ ซึ่่�งบรีิษััท่ไดี�เข�าถืือหุ้้�น
ในสัดีส่วินรี�อยล้ะ 99.99 แล้ะมีวิัติถื้ปรีะสงค์เพื่ื�อปรีะกอบธุ้รีกิจล้งท่น้
ในบรีิษัทั่ท่ี�เกี�ยวิข�องกับธุ้รีกิจของบริีษััท่

 วันท่� 14 กุมภาพันธ์ 2566 
บรีิษััท่ไดี�รีับการีรีับรีองมาติรีฐาน ISO22000:2018 (รีะบบการีจัดีการี
ควิามปล้อดีภัยของอาหุ้ารี) จากสถืาบัน Intertek ซึ่่�งเป็นหุ้น่วิยงาน 
ท่ี�รีับรีองของภาคเอกชน ขอบข่าย Manufacture of Food  
Supplement Products (Sachet, Capsule, Soft Gel, liquid, gel, 
jelly and Tablets), Instant Coffee, Instant Beverage, Instant 
Tea, Concentrated drink.

 วันท่� 18 กุมภาพันธ์ 2566
บรีิษััท่ไดี�รีับการีรีับรีองมาติรีฐาน GHPs/HACCP (Good Hygiene 
Practices and Hazard Analysis Critical Control Point) จาก
สถืาบัน Intertek ซึ่่�งเป็นหุ้น่วิยงานท่ี�รีับรีองของภาคเอกชน ขอบข่าย 
Manufacture of Food Supplement Products (Sachet, Capsule, 
Soft Gel, liquid, gel, jelly and Tablets), Instant Coffee, Instant 
Beverage, Instant Tea, Concentrated drink.

 วันท่� 22 กุมภาพันธ์ 2566 
ท่ี�ปรีะชม้คณะกรีรีมการีของบรีษิัทั่ ครีั�งท่ี� 2/2566 มมีติอินม้ตัิใิหุ้�บรีษิัทั่ 
ดีีโอดีี อินฟ์ินิท่ จำกัดี เข�าล้งท่้นใน บรีิษััท่ ออสเวิล้ไล้ฟ์์ จำกัดี ซึ่่�งเป็น
ธุ้รีกิจนำเข�าแล้ะจำหุ้น่ายผู้ลิ้ติภัณฑ์์วิิติามินแล้ะอาหุ้ารีเสรีิมท่ี�ผู้ลิ้ติใน
ปรีะเท่ศัออสเติรีเลี้ย ภายใติ�แบรีนด์ี “AuswellLife” โดียเข�าซึ่ื�อหุ้้�น
สามัญจำนวิน 425,000 หุ้้�น หุ้รีือคิดีเป็นสัดีส่วินรี�อยล้ะ 89.29 ของ 
หุ้้�นท่ี�ออกแล้ะจำหุ้น่ายแล้�วิท่ั�งหุ้มดี โดียมีค่าติอบแท่นการีเข�าซึ่ื�อ 
ออสเวิล้ไล้ฟ์์ ท่ั�งสิ�นจำนวิน 87.4 ล้�านบาท่

25652565 25662566
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 วันท่� 22 กุมภาพันธ์ 2566 
บรีิษััท่ไดี�รัีบการีรัีบรีองมาติรีฐาน GMP Thai FDA 420 (มาติรีฐาน
การีผู้ลิ้ติท่ี�ดีี ติามปรีะกาศักรีะท่รีวิงสาธุารีณส้ข ฉบับท่ี� 420 เรีื�อง 
วิิ ธีุการีผู้ล้ิติ เครีื�องมือเครีื�องใช�ในการีผู้ล้ิติ แล้ะการีเก็บรีักษัา
อาหุ้ารี) “รีะดีับดีีเยี�ยม” จากสถืาบัน Intertek ซึ่่�งเป็นหุ้น่วิยงาน 
ท่ี�รีับรีองของภาคเอกชน ขอบข่าย ชา, กาแฟ์, ผู้ลิ้ติภัณฑ์์เสรีิม
อาหุ้ารี (แคปซึ่้ล้, ชนิดีเม็ดีติอก, ชนิดีแหุ้�ง, อาหุ้ารีท่ี�มีควิามเป็น 
กรีดี/ปรีับกรีดี), ผู้ลิ้ติภัณฑ์์ของนม, เครีื�องดีื�มในภาชนะบรีรีจ้ท่ี�ปิดี
สนิท่ (ชนิดีผู้ง, อาหุ้ารีท่ี�มีควิามเป็นกรีดี/ปรีับกรีดี), สารีสกัดีจาก
พื่ืช, น�ำมันจากเมล้็ดีกัญชง, ผู้ล้ิติภัณฑ์์อาหุ้ารีท่ี�มีส่วินปรีะกอบของ
เมล้็ดีกัญชง น�ำมันจากเมล้็ดีกัญชง หุ้รืีอโปรีติีนจากเมล้็ดีกัญชง 
(ผู้ลิ้ติภัณฑ์์เสริีมอาหุ้ารีชนิดีแคปซึ่้ล้, ผู้ล้ิติภัณฑ์์เสริีมอาหุ้ารีชนิดีผู้สม
แหุ้�ง), ผู้ลิ้ติภัณฑ์์อาหุ้ารีท่ี�มีส่วินปรีะกอบของส่วินของกัญชาหุ้รืีอ 
กัญชง (เครีื�องดีื�มในภาชนะบรีรีจท้่ี�ปดิีสนิท่ผู้สมแหุ้�ง, ผู้ล้ติิภณัฑ์อ์าหุ้ารี 
ท่ี�มีส่วินปรีะกอบของส่วินของกัญชาหุ้รืีอกัญชง (เครีื�องดีื�มในภาชนะ
บรีรีจท้่ี�ปดิีสนทิ่ผู้สมแหุ้�ง) ,ผู้ล้ติิภณัฑ์อ์าหุ้ารีท่ี�มสีารีสกดัีแคนนาบไิดีออล้ 
เป็นส่วินปรีะกอบ (ผู้ล้ิติภัณฑ์์เสริีมอาหุ้ารีชนิดีแคปซึ่้ล้) 

 วันท่� 18 เมษัายน 2566 
ท่ี�ปรีะช้มสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริีษััท่ปรีะจำปี 2566 มีมติิอน้มัติิการี
ออกแล้ะเสนอขายหุ้้�นสามัญเพื่ิ�มท่้นของบรีิษััท่ ใหุ้�แก่ นางสาวิปรีาณี 
พื่ิรีิยะมาสก้ล้, นายดีน้พื่ล้ ชิล้ล้ี� แล้ะ นายจิรีัชย์ วิงษ์ัติรีะหุ้ง่าน ซึ่่�ง
ถืือเป็นการีออกแล้ะจัดีสรีรีหุ้้�นสามัญเพื่ิ�มท่้นใหุ้�แก่บ้คคล้ในวิงจำกัดี 
(Private Placement) จำนวินไม่เกิน  24,390,000 หุ้้�น แล้ะออกหุ้้�น
สามัญเพื่ิ�มท่้นเพื่ื�อเสนอขายติ่อผู้้�ถืือสามัญหุ้้�นเดีิม (Right Offering)  
จำนวินไมเ่กิน  25,552,382 หุ้้�น แล้ะรีองรัีบการีปรีบัสิท่ธิุของใบสำคญั
แสดีงสทิ่ธุขิองบรีษิัทั่ ดีโีอดี ีไบโอเท่ค จำกดัี (มหุ้าชน) ใหุ้�แกผู่้้�ถือืหุ้้�นเดีมิ 
ครีั�งท่ี� 2 (“ใบสำคญัแสดีงสทิ่ธุ ิDOD-W2”) จำนวินไมเ่กนิ 22,000,000 หุ้้�น  
โดียบรีษิัทั่จะนำเงนิท่ี�ไดี�รัีบจากการีเพื่ิ�มท่น้ในครีั�งนี�มาใช�เพื่ื�อการีขยาย
กิจการีของบรีิษััท่

4=þCK1�.OYG.O�[4YGW1��#dL�K.DOD BIOTECH
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 วันท่� 18 เมษัายน 2566 
บรีิษััท่ไดี�รัีบใบอน้ญาติจากสำนักงานคณะกรีรีมการีอาหุ้ารีแล้ะยา  
ในอาหุ้ารีกล้้่มผู้ล้ิติภัณฑ์์อาหุ้ารีท่ี�มีสารีสกัดีแคนนาบิไดีออล้เป็น 
ส่วินปรีะกอบ ไดี�แก่ ผู้ล้ิติภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารี/น�ำมันผู้สม (ไม่รีวิมถื่ง
น�ำมันบรีรีจแ้คปซึ่้ล้)

 วันท่� 26 พฤษัภาคม 2566
บรีิษััท่ไดี�ท่ำการีผู้ล้ิติแล้ะส่งมอบผู้ล้ิติภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารีในรี้ปแบบกัมมี� 
ซึ่่�งบริีษััท่ไดี�คิดีค�น วิจิัยแล้ะพื่ัฒนาไดี�สำเรี็จ

 วันท่� 22 กันยายน 2566 
ผู้ล้ิติภัณฑ์์เสริีมอาหุ้ารี (ติรีา ซึ่้เปอร์ี เคลี้ยร์ี คอล้ล้าเจน) ไดี�รัีบโล้่
เกียรีติคิ้ณ สาขา Japan Beauty Award จาก DKSH เป็นรีางวิัล้การี
รีเิรีิ�มใช�วิตัิถืดิ้ีบ Sakura Extract เจ�าแรีกในปรีะเท่ศัไท่ย โดียผู้ล้ติิภัณฑ์น์ี� 
ไดี�รีับวิิจัยแล้ะพื่ัฒนาโดียบรีิษััท่ฯ

 วันท่� 27 พฤศจิกายน 2566
ผู้ล้ิติภัณฑ์์เสริีมอาหุ้ารี คอล้ล้า เท่โล้ บาย ครี้ก�อย ไดี�รัีบโล้่เกียรีติิค้ณ 
สาขา Best Beauty Award จาก DKSH เป็นรีางวัิล้การีนำนวิัติกรีรีม
ท่ี�มีส่วินผู้สมของ Delphinol® Maqui berry extract มาพื่ัฒนาเป็น
ผู้ล้ิติภัณฑ์์ท่ี�ช่วิยบำรี้งผิู้วิพื่รีรีณที่�ดีีแล้ะยังช่วิยเสริีมภาวิะเจริีญพัื่นธุ้ ์ 
โดียผู้ล้ิติภัณฑ์์นี�ไดี�รีับวิิจัยแล้ะพื่ัฒนาโดียบริีษััท่ฯ
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 1.1.3  การใช้้เงินระดมทุน 

        ติามท่ี� บริีษััท่ ดีีโอดีี ไบโอเท่ค จำกัดี (มหุ้าชน) (“บริีษััท่”) ไดี�เสนอขายหุ้้�นสามัญเพื่ิ�มท่้นต่ิอปรีะชาชนท่ั�วิไป 

เป็นครีั�งแรีก (“IPO”) เมื�อวัินท่ี� 14  -  12 มิถื้นายน 2561 จำนวิน 110,000,000 หุ้้�น ม้ล้ค่าท่ี�ติรีาไวิ�หุ้้�นล้ะ 0.50 บาท่ 

เสนอขายในรีาคาหุ้้�นล้ะ 9.30 บาท่ รีวิมเป็นเงิน 1,023,000,000 บาท่ ซึ่่�งหุ้ล้ังหุ้ักค่าใช�จ่ายในการีเสนอขายแล้�วิ คงเหุ้ล้ือ  

987,240,850 บาท่

                บริีษัทั่ฯ ขอรีายงานการีใช�เงนิเพื่ิ�มท่น้จำนวินดีงักล่้าวิ สำหุ้รีบัวินัท่ี� 1 กรีกฎาคม 2566 ถืง่ วินัท่ี� 31 ธุนัวิาคม 2566  

ดัีงติ่อไปนี�

วัตุถุุประสงค์การใช้้เงิน 

(หน�วย:ล้านบาท)

หนังสือ

ช้่�ช้วน

มตุิ คณ์ะกรรมการ

บริษััทครั�งท่�

8/2561

เมื�อวันท่� 

19/12/2561

มตุิการประชุ้ม 

ผู้้้ถุือหุ้น  

ประจำปี 2562 

เมื�อวันท่�

30/04/2562

ยอดใช้้ไป  

ระหว�างงวด

(1 ก.ค. 2566 -

31 ธ.ค. 2566)

ยอดใช้้ไป สะสม

(15 มิ.ย. 2561 

- 

31 ธ.ค. 2565)

คงเหลอื  
31 ธ.ค. 2566

1. ล้งท่้นในโรีงสกัดี
วิัติถื้ดีิบแล้ะหุ้�องปฏิิบัติิ
การีวิจิัย

100.00 100.00 260.00 0.41 260 -

2. ใช�ในการีพัื่ฒนา
ติรีาสินค�าใหุ้ม่ 
ของบรีิษัทั่ฯ

200.00 200.00 - - - -

3. ชำรีะคืนเงินก้�สถืาบัน
การีเงิน

50.00  50.00  46.89 -  46.89 -

4. ใช�เป็นเงินท่้น
หุ้ม้นเวิียนในกิจการี 637.24 368.34 221.45 - 221.45 -

5. ใช�เพืื่�อขยายกำล้ัง
การีผู้ล้ิติผู้ล้ิติภัณฑ์์ 
เสรีิมอาหุ้ารี 
เพื่ิ�มผู้ล้ิติภัณฑ์์ใน 
รี้ปแบบใหุ้ม่ แล้ะอาคารี
คล้ังสินค�า (เรีื�องท่ี�
เกี�ยวิข�องกับธุ้รีกิจเดีิม
ของบรีิษัทั่ฯ ติามท่ี� 
เปิดีเผู้ยไวิ�ในแบบแสดีง
รีายการีข�อม้ล้ฯ)

- 120.90 120.90 - 120.90 -
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วัตุถุุประสงค์การใช้้เงิน 
(หน�วย:ล้านบาท)

หนังสือ
ช้่�ช้วน

มตุิคณ์ะกรรมการ
บริษััทครั�งท่�

8/2561
เมื�อวันท่� 

19/12/2561

มตุิกาประชุ้ม 
ผู้้้ถุือหุ้น  
ประจำปี
2562 

เมื�อวันท่�
30/04/2562

ยอดใช้้ไป 
ระหว�างงวด
(1 ก.ค. 2566 -
31 ธ.ค. 2566

ยอดใช้้ไป 
สะสม
(15 มิ.ย. 
2561 - 
31 ธ.ค. 
2565)

คงเหลอื  
31 ธ.ค. 2566

6. ใช�เพืื่�อเป็นเงินก้�ยืม
ใหุ้�แก่บรีิษัทั่ย่อยในการี
ล้งท่้นแล้ะขยายกิจการี
รีับจ�างผู้ล้ิติ
เครีื�องสำอาง - PCCA
(ธุ้รีกิจใหุ้ม่)

- 148.00 148.00 - 148.00 -

7. ใช�ชำรีะคืนเงินก้�ยืม
จากสถืาบันการีเงิน
ซึ่่�งมีวิัติถื้ปรีะสงค์เพืื่�อ
เพื่ื�อธุ้รีกรีรีมการีล้งท่้น
ใน PCCA (ธุ้รีกิจใหุ้ม่)

- - 150.00 - 150.00 -

8. ใช�ล้งท่้นในบริีษััท่
ย่อยซึ่่�งปรีะกอบธุ้รีกิจ
ขายติรีง (ธุ้รีกิจใหุ้ม่)

- - 40.00 - 40.00 -

รวม 987.24 987.24 987.24 0.41 978.24

1.2 ลักษัณ์ะการประกอบธุรกิจ

 1.2.1 โครงสร้างรายได้

          โครีงสรี�างรีายไดี�ของบรีิษััท่สำหุ้รีับปี 2566 - 2563 จำแนกติามกล้้่มปรีะเภท่ผู้ลิ้ติภัณฑ์์ไดี�ดัีงนี�

ประเภทรายได้
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

ล้�านบาท่ รี�อยล้ะ ล้�านบาท่ รี�อยล้ะ ล้�านบาท่ รี�อยล้ะ ล้�านบาท่ รี�อยล้ะ

รายได้จากการขาย

- ผู้ล้ิติภัณฑ์์เสริีมอาหุ้ารีเพื่ื�อ

ควิามงาม

1,332.85 82.23 813.95 79.93 359.79 65.61 167.48 23.58

-  ผู้ล้ิติภัณฑ์์เสริีมอาหุ้ารีเพื่ื�อ

ส้ขภาพื่

278.35 17.17 201.37 19.77 177.37 32.35 510.68 71.92

รวมรายได้จากการขาย 1,611.20 99.40 1,015.32 99.70 537.16 97.96 678.16 95.50

รีายไดี�อื�น1/ 9.64 0.60 3.03 0.30 11.17 2.04 31.94 4.50

รายได้รวม 1,620.84 100.00 1,018.35 100.00 548.33 100.00 710.10 100.00

หุ้มายเหุ้ติ้: 1/รีายไดี�อื�น ปรีะกอบดี�วิย รีายไดี�จากการีเรีียกเก็บค่าข่�นรี้ปแม่พื่ิมพื่์ ดีอกเบี�ยรีับจากเงินฝ่ากธุนาคารี การีรีิบเงินมัดีจำค่าสินค�า รีายไดี�ค่าปรีับจากการีไม่ท่ำติามสัญญาก่อสรี�าง เป็นติ�น
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 1.2.2 ลักษัณ์ะผู้ลิตุภัณ์ฑ์์หรือบริการ และการพัฒนานวัตุกรรมธุรกิจ

       บรีิษััท่ดีำเนินธุ้รีกิจรีับจ�างผู้ล้ิติผู้ล้ิติภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารี (Dietary Supplement Product) ท่ี�มีส่วินปรีะกอบหุ้ล้ัก 

มาจากสารีสกัดีจากธุรีรีมชาติิ โดียใหุ้�บรีิการีครีบวิงจรีแบบ One Stop Service ครีอบคล้้มติั�งแติ่การีใหุ้�คำปรีก่ษัาดี�านผู้ลิ้ติ 

การีคิดีค�นแล้ะพื่ัฒนาส้ติรีผู้ล้ิติภัณฑ์์ใหุ้�สอดีคล้�องกับควิามติ�องการีของล้้กค�า การีจดีแจ�งเล้ขสารีบบอาหุ้ารีของสำนักงาน 

คณะกรีรีมการีอาหุ้ารีแล้ะยา (อย.) กรีะท่รีวิงสาธุารีณสข้ ภายใติ�ติรีาสินค�าของล้ก้ค�า การีออกแบบสินค�าแล้ะบรีรีจภั้ณฑ์ ์การี

ใหุ้�คำปรี่กษัาดี�านการีติล้าดีแล้ะช่องท่างในการีจัดีจำหุ้น่าย ติล้อดีจนการีผู้ลิ้ติภายใติ�การีควิบค้มการีผู้ลิ้ติท่ี�ไดี�ค้ณภาพื่ ไดี�รีับ

การีรีับรีองมาติรีฐานวิิธุีการีท่ี�ดีีในการีผู้ล้ิติ (GMP : Good Manufacturing Practice) จาก อย. ไดี�รัีบการีรีับรีองหุ้ล้ักเกณฑ์์

วิธิุีการีท่ี�ดีีในการีผู้ล้ิติอาหุ้ารี จัดีท่ำข่�นโดียหุ้น่วิยงานมาติรีฐานอาหุ้ารีรีะหุ้วิ่างปรีะเท่ศั (GHPs : Good Hygiene Practice) 

มาติรีฐานการีผู้ล้ิติท่ี�มีมาติรีการีป้องกันอันติรีาย (HACCP : Hazard Analysis and Critical Control Point) มาติรีฐาน

รีะบบการีจัดีการีควิามปล้อดีภัยของอาหุ้ารี (ISO 22000 : Food Safety Management) จากสถืาบันรัีบรีองมาติรีฐาน

สากล้ (สถืาบนั Intetek) มาติรีฐานรีะบบการีจดัีการีสิ�งแวิดีล้�อม (ISO 14001) จากสถืาบนัรีบัรีองมาติรีาฐานสากล้(Intertek) 

แล้ะมาติรีฐานการีควิามสามารีถืของหุ้�องปฏิิบัติิการีท่ดีสอบแล้ะสอบเที่ยบ (ISO/IEC 17025 General Requirements for 

the Competence of Testing and Calibration  Laboratories) จากสำนักมาติรีฐานหุ้�องปฏิิบัติิการี กรีมวิิท่ยาศัาสติรี์ 

การีแพื่ท่ย์   แล้ะบรีิษััท่ผู้ล้ิติผู้ล้ิติภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารีดี�วิยเครีื�องจักรีท่ันสมัยดี�วิยรีะบบปิดีในหุ้�องคล้ีนรี้ม (Clean Room) เท่ียบ

เท่่ามาติรีฐานการีผู้ล้ิติยา ควิบค้มฝ่้่นล้ะอองในอากาศั อ้ณหุ้ภ้มิ ควิามชื�น 

                 ผู้ลิ้ติภณัฑ์์เสรีมิอาหุ้ารีของบรีษิัทั่ท่ก้ผู้ล้ติิภณัฑ์ท์่ี�ผู้ล้ติิแล้ะจำหุ้นา่ยใหุ้�แกล่้ก้ค�าไดี�รีบัอนญ้าติจาก อย. โดียไดี�รีบัเล้ข 

สารีบบอาหุ้ารี หุ้รีือเล้ข อย. ซึ่่�งเป็นเล้ขปรีะจำติัวิผู้ล้ิติภัณฑ์์อาหุ้ารี เพื่ื�อแสดีงบนฉล้ากผู้ลิ้ติภัณฑ์์เป็นเครีื�องหุ้มายใหุ้�ผู้้�บรีิโภค

ท่รีาบวิ่าผู้ลิ้ติภัณฑ์์นั�นๆ ไดี�ผู้่านการีพื่ิจารีณาดี�านปรีะสิท่ธุิภาพื่ ค้ณภาพื่ แล้ะควิามปล้อดีภัย ติามหุ้ลั้กเกณฑ์์ของ อย. แล้�วิ

              ผู้ล้ิติภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารีของบรีิษััท่ส่วินใหุ้ญ่เป็นการีผู้ลิ้ติติามคำสั�งซึ่ื�อของล้ก้ค�าภายใติ�ติรีาสินค�าหุ้รืีอเครีื�องหุ้มาย 

การีค�าท่ี�ล้้กค�ากำหุ้นดี หุ้ล้ากหุ้ล้ายติรีาสินค�า โดียบริีษััท่ดีำเนินการีในเรีื�องการีพัื่ฒนาแล้ะผู้ลิ้ติใหุ้�แก่ล้้กค�าท่ั�งหุ้มดี 

ในรี้ปแบบ Original Design Manufacturer (ODM) ภายใติ�ส้ติรีการีผู้ลิ้ติผู้ลิ้ติภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารีท่ี�บรีิษััท่คิดีค�นแล้ะพื่ัฒนา

ใหุ้�สอดีคล้�องกับควิามติ�องการีของล้้กค�าแติ่ล้ะรีาย รีวิมท่ั�งการีจดีแจ�งเล้ขสารีบบอาหุ้ารีของ อย. ภายใติ�ติรีาสินค�าของล้้กค�า

เพื่ื�อใหุ้�เปน็ไปติามท่ี�กฎหุ้มายกำหุ้นดี แล้ะเพืื่�อสรี�างควิามเชื�อมั�นแกล่้ก้ค�าหุ้รีอืผู้้�บรีโิภคแล้ะสรี�างติรีาสินค�าใหุ้�มคีวิามนา่เชื�อถือื  

โดียผู้ลิ้ติภัณฑ์์ท่ี�ผู่้านการีอน้ญาติข่�นท่ะเบียน กับ อย. ถืือว่ิามีควิามปล้อดีภัยต่ิอการีบริีโภคแล้ะมีการีแสดีงฉล้ากที่�ถื้ก

ติ�องติรีงกับควิามจรีิงโดียล้้กค�าผู้้�สั�งซึ่ื�อผู้ล้ิติภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารีจากบรีิษััท่จะนำผู้ล้ิติภัณฑ์์ไปจำหุ้น่ายติ่อใหุ้�แก่ผู้้�ค�าปล้ีกหุ้รีือ 

ผู้้�บรีิโภครีายย่อยติ่อไป 
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    ท่ั�งนี� ผู้ลิ้ติภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารีท่ี�จดีแจ�งเล้ขสารีบบกับ อย. ไวิ� ติามส้ติรีแล้ะติรีาสินค�าใดี เมื�อจะมีการีผู้ล้ิติใหุ้ม่ 

ครีั�งติ่อไปติามเล้ขสารีบบ อย. เดีิมท่ี�มีอย้่แล้�วิ จะติ�องมีส้ติรีการีผู้ลิ้ติแล้ะติรีาสินค�าเหุ้มือนเดีิมท่้กครีั�ง  ซึ่่�งล้ก้ค�าจะไม่สามารีถื

นำส้ติรีการีผู้ล้ิติของบรีิษััท่ท่ี�เคยขอจดีแจ�งเล้ขสารีบบไวิ�กับ อย. ภายใติ�ติรีาสินค�าใดี ไปท่ำการีผู้ล้ิติท่ี�โรีงงานอื�นภายใติ� 

เล้ขสารีบบแล้ะติรีาสินค�าเดีิมไดี� เนื�องจากส้ติรีการีผู้ล้ิติถืือเป็นควิามล้ับท่างการีค�าของบรีิษััท่ บ้คคล้ภายนอกจะไม่สามารีถืมี

สต้ิรีการีผู้ล้ติิของบรีษิัทั่ไดี�  ดีงันั�น การีผู้ลิ้ติท่ี�โรีงงานอื�นล้ก้ค�าจะติ�องใช�สต้ิรีการีผู้ล้ติิใหุ้มแ่ล้ะติรีาสนิค�าใหุ้ม ่เพืื่�อขอจดีแจ�งเล้ข

สารีบบผู้ล้ิติภัณฑ์์ใหุ้ม่ กับ อย. ซึ่่�งอาจเป็นอ้ปสรีรีคติ่อล้้กค�าในกรีณีท่ี�ติรีาสินค�าเดีิมไดี�รัีบควิามนิยมอย้่แล้�วิ แติ่จะติ�องล้งท่้น

เพื่ื�อพื่ัฒนาติรีาสินค�าใหุ้ม่ติ่อไป

ผู้ลิตุภัณ์ฑ์์เสริมอาหารของบริษััทท่�ผู้ลิตุและจำหน�ายแบ�งผู้ลิตุภัณ์ฑ์์ออกเป็น 2 กลุ�มใหญ� ม่รายละเอ่ยดดังน่�

 ผู้ลิตุภัณ์ฑ์์เสริมอาหารเพื�อความงาม

    ผู้ลิตุภัณ์ฑ์์เสริมอาหารเพื�อความงาม สามารถุแบ�งผู้ลิตุภัณ์ฑ์์ได้เป็น 2 ประเภทย�อย ได้แก�

     1
ǰ ñúĉêõĆèæŤđÿøĉöĂćĀćøđóČęĂéĎĒúøĎðøŠćÜ เป็นผู้ลิ้ติภัณฑ์์ท่ี�ปรีะกอบดี�วิยสารีสกัดีติ่างๆ ท่ี�มีค้ณสมบัติิช่วิยดี้แล้ 

รี้ปรี่าง เช่น ช่วิยล้ดีการีดี้ดีซึ่่มของแป้ง น�ำติาล้ แล้ะไขมัน กรีะติ้�นใหุ้�รี่างกายเผู้าผู้ล้าญน�ำติาล้แล้ะไขมันเป็นพื่ล้ังงาน  

ล้ดีขนาดีไขมันแล้ะเพื่ิ�มกรีะบวินการีย่อยสล้ายไขมันสะสม ล้ดีควิามอยากอาหุ้ารีโดียไม่ท่ำใหุ้�ปวิดีหัุ้วิหุ้รืีอกดีปรีะสาท่ 

ท่ำใหุ้�ล้ดีการีบรีิโภคล้ง ช่วิยใหุ้�อิ�มนานข่�น ล้ดีรีะดีับคอเล้สเติอรีอล้ชนิดี LDL แล้ะเพื่ิ�มปรีิมาณคอเล้สเติอรีอล้ดีีชนิดี HDL  

เมื�อรีับปรีะท่านไปรีะยะหุ้น่�งจะสามารีถืล้ดีไขมันในช่องท่�อง ติ�นแขนแล้ะติ�นขา

     2) ñúĉêõĆèæŤđÿøĉöĂćĀćøđóČęĂéĎĒúñĉüóøøè เป็นผู้ล้ิติภัณฑ์์ท่ี�ปรีะกอบดี�วิยสารีสกัดีติ่างๆ ท่ี�มีค้ณสมบัติิช่วิยกรีะติ้�น 

การีสรี�างคอล้ล้าเจนใติ�ชั�นผู้ิวิหุ้นัง บำรี้งผู้ิวิใหุ้�น้่มช้่มชื�น เนียนกรีะชับ ไม่แหุ้�งกรี�าน ล้ดีเล้ือนรีิ�วิรีอยใหุ้�ติื�นข่�น ล้ดีการีสรี�าง 

เม็ดีสีเมล้านิน ฝ่้า กรีะ จ้ดีดี่างดีำดี้จางล้ง ผู้ิวิดี้สม�ำเสมอ ใช�สารีสกัดีต่ิอติ�านอน้ม้ล้อิสรีะสง้ ช่วิยกรีะติ้�นใหุ้�เส�นเล้ือดีฝ่อยใติ�ชั�น

ผู้วิิไหุ้ล้เวิยีนไดี�ดีขี่�น ผู้วิิกรีะจา่งใส  ดีส้ข้ภาพื่ดี ีสามารีถืท่นติอ่มล้ภาวิะ แล้ะรีงัสยีว้ิไีดี�โดียไมต่ิ�องกงัวิล้วิา่ผู้วิิจะกล้บัมาคล้�ำแล้ะ

หุ้ยาบกรี�านอีก อีกท่ั�งยังมีส่วินช่วิยเพื่ิ�มควิามหุ้นาแน่นของกรีะดี้ก ผู้ิวิ ผู้ม แล้ะเล้็บ ใหุ้�มีส้ขภาพื่ดีีอีกดี�วิย
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 ผู้ลิ้ติภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารีเพืื่�อส้ขภาพื่เป็นผู้ล้ิติภัณฑ์์ท่ี�ผู้้�บรีิโภครีับปรีะท่านเพืื่�อติ�องการีใหุ้�ร่ีางกายมีปรีะสิท่ธุิภาพื่ดีีข่�น โดีย

ผู้ลิ้ติภัณฑ์์ปรีะกอบดี�วิยวิิติามินแรี่ธุาติ้ติ่างๆ ท่ี�จำเป็นติ่อร่ีางกาย เช่น สารีติ�านอน้ม้ล้อิสรีะ แล้ะสารีสกัดีต่ิางๆ ท่ี�ช่วิยในเรีื�อง

เกี�ยวิกับปัญหุ้าส้ขภาพื่ โดียแบ่งผู้ล้ิติภัณฑ์์ไดี�เป็น 13 ปรีะเภท่ย่อย ไดี�แก่

 1
ǰ ǰ ñúĉêõĆèæŤđÿøĉöĂćĀćøđóČęĂøąïï×ĆïëŠć÷ เป็นผู้ลิ้ติภัณฑ์์ท่ี�ปรีะกอบดี�วิยสารีสกัดีต่ิางๆ ท่ี�มีค้ณสมบัติิช่วิยเพื่ิ�มมวิล้

อ้จจารีะแล้ะล้ดีควิามฝ่ืดีท่ำใหุ้�อ้จจารีะเคล้ื�อนไหุ้วิออกมาไดี�ง่าย เพื่ิ�มไฟ์เบอร์ีแล้ะพื่รีีไบโอติิกใหุ้�กับจ้ลิ้นท่รีีย์ท่ี�มีปรีะโยชน์ใน

ล้ำไส� เพื่ิ�มจำนวินโพื่รีไบโอติิกส์ ปรีับสมดี้ล้รีะบบขับถื่าย ล้ดีควิามเสี�ยงต่ิอการีเป็นมะเรี็งล้ำไส� ช่วิยใหุ้�ขับถื่ายเป็นเวิล้าแล้ะ

สม�ำเสมอโดียไม่มีอาการีปวิดีท่�องหุ้นักหุ้รีือปวิดีบิดี

 2
ǰ ǰ ñúĉêõĆèæŤđÿøĉöĂćĀćøðøąđõìēðøêĊî เป็นผู้ล้ิติภัณฑ์์ท่ี�ปรีะกอบดี�วิยสารีสกัดีติ่างๆ ท่ี�มีค้ณสมบัติิช่วิยใหุ้�รี่างกาย

ไดี�รีับปรีิมาณโปรีติีนแล้ะกรีดีอะมิโนท่ี�จำเป็นติ่อรี่างกายในปรีิมาณครีบถื�วิน พื่รี�อมท่ั�งมีวิิติามินแล้ะแร่ีธุาติ้เรี่งใหุ้�รี่างกาย 

นำโปรีติีนไปใช�ซึ่่อมแซึ่มส่วินท่ี�ส่กหุ้รีอ ท่ำใหุ้�รี่างกายมีพื่ล้ังงานแล้ะกำล้ัง สดีชื�น รี้�ส่กกรีะปรีี�กรีะเปรี่า ไม่ร้ี�ส่กอ่อนเพื่ล้ียง่าย  

มีส่วินช่วิยใหุ้�รี่างกายแข็งแรีง

 3
ǰ ǰñúĉêõĆèæŤđÿøĉöĂćĀćøïĈøčÜÿöĂÜǰ เป็นผู้ลิ้ติภัณฑ์์ ท่ี�ปรีะกอบดี�วิยสารีสกัดีต่ิางๆ ท่ี�มีค้ณสมบัติิช่วิยเพื่ิ�มปริีมาณ 

สารีสื�อปรีะสาท่ในสมอง บำรี้งสมองแล้ะเซึ่ล้ล์้ปรีะสาท่ ช่วิยในเรีื�องการีจดีจำ เพื่ิ�มสมาธิุแล้ะการีเรีียนร้ี� ล้ดีอาการีสมาธิุสั�น 

เพื่ิ�มสารีอาหุ้ารีแล้ะวิิติามินท่ี�จำเป็นติ่อสมอง ล้ดีการีเกิดีปฏิิกิรีิยออกซิึ่เดีชั�นในสมองอันเป็นสาเหุ้ติ้ของควิามเสื�อมของสมอง 

ล้ดีการีเกิดีอัล้ไซึ่เมอรี์

 4
ǰ ǰ ñúĉêõĆèæŤđÿøĉöĂćĀćøðøąđõìïĈøčÜÖøąéĎÖǰ ×šĂđ×Šć ปรีะกอบดี�วิยสารีสกดัีต่ิางๆ ท่ี�มคีณ้สมบตัิช่ิวิยเพื่ิ�มควิามหุ้นาแน่น 

ของมวิล้กรีะด้ีก ช่วิยใหุ้�กรีะด้ีกแข็งแรีง ล้ดีการีอกัเสบแล้ะบรีรีเท่าอาการีปวิดีติง่ของข�อต่ิอ เพื่ิ�มน�ำเล้ี�ยงไขข�อ กรีะติ้�นการีสรี�าง

คอล้ล้าเจนบรีเิวิณกรีะดีก้อ่อนข�อต่ิอพื่รี�อมท่ั�งล้ดีการีสล้ายติวัิของเซึ่ล้ล์้กรีะดีก้อ่อน เพื่ิ�มควิามยดืีหุ้ย้น่ ท่ำใหุ้�สามารีถืท่ำกิจกรีรีม

ต่ิางๆ ไดี�เป็นปกติิ

 5
ǰǰñúĉêõĆèæŤđÿøĉöĂćĀćøðøąđõìïĈøčÜÿć÷êć ปรีะกอบดี�วิยสารีสกดัีติา่งๆ ท่ี�มคีณ้สมบตัิชิว่ิยล้ดีอาการีเมื�อยล้�าของดีวิงติา 

กรีะติ้�นใหุ้�การีไหุ้ล้เวิียนเล้ือดีรีอบดีวิงติาดีีข่�น ล้ดีการีอักเสบของจอปรีะสาท่ติา ล้ดีอาการีติาแหุ้�ง เพื่ิ�มน�ำหุ้ล้่อเล้ี�ยงดีวิงติา ล้ดี

ควิามเสี�ยงของการีเกิดีติ�อ ช่วิยใหุ้�มองเหุ้็นท่ี�มืดีไดี�ดีีข่�น  ชะล้อควิามเสื�อมของจอปรีะสาท่ติา

 6
ǰ ǰñúĉêõĆèæŤđÿøĉöĂćĀćøðøąđõìßŠü÷ĔîÖćøîĂîĀúĆï ìĊęðøąÖĂïéšü÷ÿćøÿÖĆéêŠćÜė ท่ี�มีค้ณสมบัติิช่วิยเพื่ิ�มรีะดัีบ 

คล้ื�นสมองอัล้ฟ์าเวิฟ์ ท่ำใหุ้�เกิดีการีผู่้อนคล้าย ล้ดีควิามเครีียดีสะสม ท่ำใหุ้�สงบ เพื่ิ�มการีนอนหุ้ลั้บใหุ้�สนิท่ เพื่ิ�มการีหุ้ล้ั�ง

โกรีท่ฮิอร์ีโมนช่วิยท่ำใหุ้�ร่ีางกายซ่ึ่อมแซึ่มส่วินท่ี�ส่กหุ้รีอไดี�เต็ิมปรีะสิท่ธิุภาพื่ พื่รี�อมท่ั�งมีวิิติามินท่ี�บำรี้งสมอง ท่ำใหุ้�ติื�นข่�นมา 

รี้�ส่กสมองปล้อดีโปรี่ง สดีชื�นมีสมาธุิพื่รี�อมท่ี�จะเรีิ�มติ�นเช�าวิันใหุ้ม่

 7
ǰ ǰñúĉêõĆèæŤđÿøĉöĂćĀćøðøąđõìđÿøĉöÿøšćÜõĎöĉÙčšöÖĆî ปรีะกอบดี�วิยสารีสกัดีติ่างๆ ท่ี�มีค้ณสมบัติิช่วิยกรีะติ้�นการี 

ท่ำงานของเซึ่ล้ล้เ์มด็ีเล้อืดีขาวิใหุ้�เติรียีมพื่รี�อมกำจดัีเชื�อโรีค ล้ดีการีรีะคายเคอืงมล้ภาวิะติอ่รีะบบท่างเดีนิหุ้ายใจ ชว่ิยล้ดีควิาม

เสี�ยงติอ่เชื�อไวิรีสัไข�หุ้วิดัีใหุ้ญ่ บรีรีเท่าอาการีเจบ็ปว่ิยชว่ิยใหุ้�ฟ์ื�นติวัิไดี�เร็ีวิ ล้ดีอาการีภมิ้แพื่�ต่ิางๆ บำรีง้สข้ภาพื่แล้ะบำรีง้ร่ีางกาย

ใหุ้�แข็งแรีงสามารีถืท่นท่านติ่อมล้ภาวิะแล้ะเชื�อก่อโรีคไดี�

ผู้ลิตุภัณ์ฑ์์เสริมอาหาร
เพื�อสุขภาพ
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 8
ǰǰǰñúĉêõĆèæŤđÿøĉöĂćĀćøðøąđõìïĈøčÜêĆï ปรีะกอบดี�วิยสารีสกดัีต่ิางๆ ท่ี�มคีณ้สมบตัิชิว่ิยล้ดีการีอักเสบของเซึ่ล้ล์้ติบั แล้ะ

ช่วิยเรี่งเอนไซึ่ม์กำจัดีสารีพื่ิษัท่ั�งจากโล้หุ้ะหุ้นัก หุ้รีือ แอล้กอฮิอล้์ ท่ี�ท่ำใหุ้�ตัิบเกิดีการีอักเสบ มีส่วินช่วิยล้ดีดัีกจับแอล้กอฮิอล์้

แล้ะขับออกจากรี่างกาย ล้ดีอาการีเมาค�าง ล้ดีอาการีติัวิแดีง ปวิดีศัีรีษัะแล้ะคล้ื�นไส� มีสารีติ�านอน้ม้ล้อิสรีะ ล้ดีการีเจรีิญของ

เนื�อเยื�อท่ี�ผู้ิดีปกติิอันเป็นสาเหุ้ติ้ของโรีคติับแข็ง แล้ะล้ดีควิามเสี�ยงของโรีคมะเรี็งตัิบ

 9
ǰǰǰñúĉêõĆèæŤđÿøĉöĂćĀćøðøąđõìïĈøčÜñöǰปรีะกอบไปดี�วิยสารีสกดัีติา่งๆ ท่ี�มค้ีณสมบตัิบิำรีง้ผู้ม ชว่ิยใหุ้�เรีง่การีงอกใหุ้ม่  

ล้ดีการีหุ้ล้้ดีรี่วิงของเส�นผู้ม โดียการีกรีะติ้�นการีสรี�างเคล้าติินในเส�นผู้ม ล้ดีควิามมันของหุ้นังศัีรีษัะ เพื่ิ�มการีไหุ้ล้เวิียนโล้หุ้ิติ 

ช่วิยใหุ้�ผู้มแล้ะหุ้นังศัีรีษัะแข็งแรีง

 10
ǰǰñúĉêõĆèæŤđÿøĉöĂćĀćøðøąđõìïĈøčÜðĂé ปรีะกอบไปดี�วิยสารีสกัดีแล้ะวิิติามินต่ิางๆ ท่ี�ช่วิยล้ดีการีอักเสบของปอดี 

ล้ดีการีเกดิีอาการีภม้แิพื่�จากมล้ภาวิะ ชว่ิยล้ดีอาการีหุ้ายใจไมส่ะดีวิก ใหุ้�รีา่งกายท่นติอ่สิ�งเรี�าท่ี�มากรีะติ้�นใหุ้�เกดิีอาการีแพื่� ช่วิย

ใหุ้�ปอดีกล้ับมาท่ำงานไดี�ดีียิ�งข่�น

 11
ǰǰǰñúĉêõĆèæŤđÿøĉöĂćĀćøðøąđõìÙüïÙčöøąéĆïîĚĈêćúĔîđúČĂéǰปรีะกอบดี�วิยสารีสกดัีต่ิางๆ ท่ี�มคีณ้สมบตัิช่ิวิยล้ดีการีดีด้ีซึ่ม่แล้ะ 

การีสะสมของน�ำติาล้ แล้ะไขมันเข�าส้ก่รีะแสเลื้อดี ช่วิยล้ดีรีะดัีบคอเล้สเติอรีอล้แล้ะไติรีกลี้เซึ่อไรีด์ี ช่วิยเพื่ิ�มกรีะบวินการีเผู้าผู้ล้าญไขมัน 

ท่ำใหุ้�ไขมนัแติกติวัิ ฟื์�นฟ์ตั้ิบอ่อน กรีะติ้�นการีท่ำงานของอนิซึ่ลิ้้น รัีกษัารีะดีบัน�ำติาล้ในเลื้อดีใหุ้�ไม่สง้มากหุ้ลั้งรีบัปรีะท่านอาหุ้ารี

 12
ǰǰǰñúĉêõĆèæŤđÿøĉöĂćĀćøðøąđõìïĈøčÜîĚĈîöÙčèĒöŠĀúĆÜÙúĂéǰปรีะกอบดี�วิยสารีสกดัีต่ิางๆ ท่ี�มคีณ้สมบตัิช่ิวิยกรีะติ้�นใหุ้�

เซึ่ล้ล์้ผู้ล้ติิน�ำนมเพื่ิ�มปรีมิาณน�ำนมมากยิ�งข่�นแล้ะช่วิยบำรีง้น�ำนมใหุ้�มคีณ้ภาพื่ มวีิติิามนิแล้ะสารีอาหุ้ารีครีบถื�วินท่ี�ช่วิยกรีะติ้�นการี

เจรีญิเติบิโติของท่ารีกไดี�ดีมีากยิ�งข่�น ล้ดีการีอด้ีตินัของท่่อน�ำนม ช่วิยปรีบัสมดีล้้ฮิอร์ีโมนคณ้แม่หุ้ล้งัคล้อดี

 13
ǰǰñúĉêõĆèæŤđÿøĉöĂćĀćøðøąđõìēóøĕïēĂêĉÖÿŤ ท่ี�ใช�จ้ล้ินท่รียี์ท่ี�เป็นปรีะโยชน์ติ่อล้ำไส�แล้ะรีะบบท่างเดีินอาหุ้ารี แล้ะ

มีส่วินช่วิยในการีกรีะติ้�นการีท่ำงานของรีะบบภ้มิค้�มกัน เป็นรี้ปแบบผู้งล้ะล้ายในปากหุ้รีือนำมารีับปรีะท่านรี่วิมกับน�ำ นม 

น�ำผู้ล้ไม� โรียบนอาหุ้ารี ไอศักรีีม ขนมปัง เป็นติ�น โดียไม่ส่งผู้ล้ติ่อปรีะสิท่ธุิภาพื่ของผู้ล้ิติภัณฑ์์ รี้ปแบบจ้ล้ินท่รีีย์ท่ี�ใช�จะอย้่

ในรี้ป Encapsulate เมื�อเข�าส้่ร่ีางกาย ท่ำใหุ้�จ้ล้ินท่รีีย์มีชีวิิติ แล้ะออกฤท่ธุิ�ติามค้ณสมบัติิเฉพื่าะติัวิท่ี�ติ�องการี นอกจากนั�น 

ยังสามารีถืเพื่ิ�มปรีะสิท่ธุิภาพื่แล้ะค้ณค่าแก่ผู้ล้ิติภัณฑ์์ โดียการีเพื่ิ�มพื่รีีไบโอติิกส์ชนิดีต่ิางๆ เพื่ื�อเสริีมการีท่ำงานของจ้ล้ินท่รีีย์ 

โพื่รีไบโอติกิส์ หุ้รีอื เพื่ิ�มเติมิสารีสกัดีธุรีรีมชาติทิ่ี�มคีณ้ค่า กส็ามารีถืท่ำใหุ้�ผู้ลิ้ติภณัฑ์์แติกต่ิางไปติามท่ี�ล้ก้ค�าติ�องการี แล้ะท่าง 

บรีิษััท่ฯ ไดี�วิิจัยแล้ะพัื่ฒนาผู้ลิ้ติภัณฑ์์ในดี�านใหุ้ม่ๆ ท่ี�น่าจะเป็นควิามติ�องการีใหุ้ม่ของติล้าดี เช่น ผู้ล้ิติภัณฑ์์เสริีมอาหุ้ารี 

ล้ดีโซึ่เดีียม ผู้ล้ิติภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารีล้ดีการีแพื่� เป็นติ�น ท่ำใหุ้�เพื่ิ�มควิามน่าสนใจของผู้ลิ้ติภัณฑ์์เพื่ิ�มข่�น
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ผู้ลิตุภัณ์ฑ์์เสริมอาหารท่�บริษััทผู้ลิตุและจำหน�ายในปัจจุบัน ม่ร้ปแบบดังน่�

 2. แบบตอกเม็ด (Tablet)

 รี้ปแบบผู้ล้ิติภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารีท่ี�ผู้ลิ้ติโดียวิิธุีติอกแล้ะ 

อัดีเม็ดี จะเป็นผู้ลิ้ติภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารีบางปรีะเภท่ท่ี�ติ�องการี

การีแติกติัวิแล้ะดี้ดีซึ่่มเข�าส้่รี่างกายอย่างรีวิดีเรี็วิ รีวิมถื่ง

ติ�องการีปรีง้แต่ิงสี กล้ิ�นรีส ของสารีสกดัี วิติิามนิแล้ะเกล้อืแรี่ 

เพืื่�อควิามสะดีวิกในการีรีบัปรีะท่านแล้ะดีง่ดีด้ีใจผู้้�บรีโิภค ซึ่่�ง

เหุ้มาะกบัการีผู้ล้ติิผู้ล้ติิภณัฑ์เ์สรีมิอาหุ้ารีปรีะเภท่บำรีง้สมอง 

ผู้ลิ้ติภัณฑ์์เสริีมอาหุ้ารีเพื่ื�อดี้แล้ผิู้วิพื่รีรีณ 
 3. แบบผงชงด่�ม (Instant Drink)

 รีป้แบบผู้ลิ้ติภัณฑ์์เสริีมอาหุ้ารีแบบผู้งชงดีื�ม เหุ้มาะสำหุ้รัีบ

สารีท่ี�ติ�องรีบัปรีะท่านในปรีมิาณมากจง่จะเหุ้น็ผู้ล้ เช่น ผู้ลิ้ติภณัฑ์์

เสรีมิอาหุ้ารีปรีะเภท่โปรีตินี ผู้ล้ติิภัณฑ์์เสรีมิอาหุ้ารีเพื่ื�อรีะบบ 

ขบัถ่ืาย เป็นติ�น ซึ่่�งหุ้ากติ�องนำสารีกล้้ม่นี�มาบรีรีจล้้งแคปซึ่ล้้ หุ้รีอื

อัดีเม็ดีจะติ�องรัีบปรีะท่านในปริีมาณครีั�งล้ะหุ้ล้ายเม็ดีหุ้รืีอหุ้ล้าย

แคปซึ่ล้้ จง่ไม่สะดีวิกต่ิอการีบริีโภค แต่ิหุ้ากนำมาท่ำในรีป้แบบ

การีชงดีื�ม จะสามารีถืรีบัปรีะท่านไดี�ในปรีมิาณมากๆ แล้ะง่ายข่�น  

รีวิมท่ั�งสามารีถืปรีบัแต่ิงรีสชาติใิหุ้�มคีวิามอร่ีอยไดี�ติามติ�องการี 
 4. แบบแคปซูลูินิ่ิ�ม (Soft Gelatin หริ่อ soft gel) 

 รี้ปแบบผู้ลิ้ติภัณฑ์์เสริีมอาหุ้ารีท่ี�ผู้ล้ิติโดียวิิ ธีุการี 

Encapsulation ท่ำใหุ้�สามารีถืบรีรีจส้ารีท่ี�มลี้กัษัณะเป็นน�ำมัน

ไดี�หุ้ล้ายขนาดีติามน�ำหุ้นกัแล้ะรีป้ท่รีงของแคปซึ่ล้้ เจล้าตินิท่ี�นำ

มาท่ำเปลื้อกแคปซึ่ล้้มที่ั�งเจล้าตินิจากพื่ชืแล้ะเจล้าตินิจากสตัิว์ิ 

ดี�วิยกรีะบวินการี Encapsulation ท่ำใหุ้�ช่วิยล้ดีกล้ิ�นแล้ะรีสชาติิ

ท่ี�ไม่พื่ง่ปรีะสงค์ของสารีท่ี�ใส่ในแคปซึ่ล้้ไดี� ส่งผู้ล้ใหุ้�รีบัปรีะท่าน 

ไดี�ง่าย มรีีะยะเวิล้าการีแติกติวัิท่ี�แน่นอน เมื�อแคปซึ่ล้้ล้ะล้ายหุ้มดี 

(ปรีะมาณ 15 - 10 นาท่)ี จะมกีารีดีด้ีซึ่ม่สารีไดี�ท่ี�กรีะเพื่าะอาหุ้ารี

ท่นัท่ ีโดียบรีษิัทั่มขีนาดีแล้ะรีป้ท่รีงเมด็ีแคปซึ่ล้้ท่ี�สามารีถืบรีรีจไ้ดี� 

ไดี�แก่ ขนาดี 50 mg (ท่รีง Round) ขนาดี 500 mg (ท่รีง Oval) 

ขนาดี 680 mg (ท่รีง Fish) แล้ะ ขนาดี 1,000 mg (ท่รีง Oblong)

 1. แบบแคปซููลิแข็ง (Hard Capsule)

 สามารีถืบรีรีจ้สารีไดี�หุ้ล้ายขนาดีติามน�ำหุ้นักบรีรีจ้ของ

แคปซึ่ล้้ รีบัปรีะท่านไดี�ง่าย เนื�องจากเปล้อืกของแคปซึ่ล้้ท่ำจาก

เจล้าตินิแล้ะพื่ชื ช่วิยใหุ้�ง่ายต่ิอการีกล้นื รีวิมท่ั�งช่วิยล้ดีกล้ิ�นแล้ะ

รีสชาติทิ่ี�ไม่พื่ง่ปรีะสงค์ของสารีท่ี�ใส่ในแคปซึ่ล้้ไดี� แล้ะมรีีะยะ

เวิล้าการีแติกติวัิท่ี�แน่นอน เมื�อแคปซึ่ล้้ล้ะล้ายหุ้มดี (ปรีะมาณ 

15 นาท่)ี จะมกีารีดีด้ีซึ่ม่สารีไดี�ท่ี�กรีะเพื่าะอาหุ้ารีท่นัท่ี 
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 5. แบบเจลิ (Gel)

 รี้ปแบบผู้ล้ิติภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารีแบบเจล้ เป็นผู้ล้ิติภัณฑ์์

เสรีิมอาหุ้ารีในรี้ปแบบของเจล้ มีการีปรี้งแต่ิงกล้ิ�นรีสท่ำใหุ้�

รีับปรีะท่านไดี�ง่าย พื่กพื่าไดี�สะดีวิก เนื�องจากสามารีถื 

ฉกีซึ่องรีบัปรีะท่านไดี�ท่นัท่โีดียไม่ติ�องดีื�มน�ำติาม เหุ้มาะสำหุ้รีบั 

ผู้้�ท่ี�ติ�องการีพื่ลั้งงานอย่างรีวิดีเรี็วิ เช่น นักกีฬา เป็นติ�น  

โดียบริีษัทั่สามารีถืผู้ล้ติิขนาดีบรีรีจไ้ดี�ติั�งแต่ิ 100 - 15 กรีมั
 6. แบบเจลิลิ่� (Jelly)

 รีป้แบบผู้ล้ติิภณัฑ์์เสรีมิอาหุ้ารีแบบเจล้ล้ี� เป็นผู้ล้ติิภณัฑ์์

เสริีมอาหุ้ารีในรีป้แบบของเจล้ล้ี�  มกีารีปรีง้แต่ิงกล้ิ�นรีสท่ำใหุ้� 

รีบัปรีะท่านไดี�ง่าย พื่กพื่าไดี�สะดีวิก ติวัิผู้ล้ติิภณัฑ์์เป็นล้กัษัณะเจล้ล้ี� 

ยดืีหุ้ย้น่ เคี�ยวิหุ้นบ่ สามารีถืฉกีซึ่องรีบัปรีะท่านไดี�ท่นัท่โีดียไม่ติ�อง 

ดีื�มน�ำติาม เป็นรีป้แบบใหุ้ม่สำหุ้รัีบผู้ล้ติิภณัฑ์์เสรีมิอาหุ้ารีใน 

ท่�องติล้าดี โดียบรีษิัทั่สามารีถืผู้ล้ติิขนาดีบรีรีจไ้ดี� 15 แล้ะ 25  กรีมั
 7. แบบสาริสกัดนิ่้ำเข้มข้นิ่ (Concentrate shot)

 รีป้แบบผู้ล้ติิภณัฑ์์เสรีมิอาหุ้ารีแบบสารีสกดัีน�ำเข�มข�น เป็น

ผู้ล้ติิภณัฑ์์ท่ี�นำสารีสกดัีมาท่ำใหุ้�อย้ใ่นรีป้แบบของเหุ้ล้วิพื่รี�อม 

รีับปรีะท่าน มีการีปรี้งแต่ิงกล้ิ�นรีส ท่ำใหุ้�มีรีสชาติิเฉพื่าะตัิวิ 

ปรีมิาณรีบัปรีะท่านน�อยแต่ิไดี�คณ้ค่าแล้ะสารีสำคัญท่ี�เพื่ยีงพื่อ 

ต่ิอการีเกดิีปรีะสทิ่ธุภิาพื่ รีบัปรีะท่านง่าย ฉกีซึ่องรีบัปรีะท่านไดี�ท่นัท่ี  

เป็นรีป้แบบใหุ้ม่แล้ะเพื่ิ�มท่างเลื้อกของผู้ลิ้ติภณัฑ์์เสริีมอาหุ้ารีใน 

ท่�องติล้าดี บรีษิัทั่สามารีถืผู้ล้ติิขนาดีบรีรีจไ้ดี� ติั�งแต่ิ 25 - 10 กรัีม

 8 .แบบถุุงชา (Tea bag) หริอ่ชาจากพื่่ชผักผลิไม้ 

 รี้ปแบบผู้ล้ิติภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารีถื้งชา (Tea bag)  

ซึ่่�งสามารีถืข่�นท่ะเบียนเป็นผู้ล้ิติภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารีแล้ะชา

จากพืื่ชผัู้ก ผู้ล้ไม� เป็นการีนำชา, พื่ืชผัู้กแล้ะสม้นไพื่รีมาใช�  

ใหุ้�รีสชาติธิุรีรีมชาติแิล้ะไดี�ปรีะโยชน์ในดี�านต่ิางๆ ท่ี�ล้ก้ค�าติ�องการี 

เช่น ชาล้ดีน�ำติาล้ในเลื้อดี, ชาช่วิยในการีนอนหุ้ล้บั เป็นติ�น

 9. แบบเม็ดเค่้ยว (Gummy)

 รี้ปแบบผู้ล้ิติภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารีเม็ดีเคี�ยวิ (Gummy) 

เป็นผู้ลิ้ติภัณฑ์์รี้ปแบบพื่รี�อมรัีบปรีะท่าน ท่ี�มีขนาดีเล็้ก 

รีบัปรีะท่านง่าย ยดืีหุ้ย้น่ เคี�ยวิหุ้นบ่ สามารีถืท่ำไดี�หุ้ล้ากหุ้ล้าย 

รีสชาติิ เป็นรี้ปแบบใหุ้ม่ในท่�องติล้าดีผู้ลิ้ติภัณฑ์์เสริีมอาหุ้ารี 

ท่ี�สามารีถืใส่สารีสกัดีหุ้รืีอวิิติามินติ่างๆ เหุ้มาะสำหุ้รัีบผู้้�ท่ี� 

ไม่ชอบรีับปรีะท่านผู้ลิ้ติภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารีรี้ปแบบแคปซึ่้ล้

หุ้รืีอแบบชงดีื�ม คล้�ายขนมแติ่ไดี�ปรีะโยชน์ท่ี�มากกวิ่า  

แล้ะเพื่ิ�มฐานล้้กค�าท่ี�รีับปรีะท่านไดี�มากยิ�งข่�น
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 ท่ั�งนี� บรีิษััท่อย้่ในการีพื่ัฒนาผู้ล้ิติภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารีในรี้ปแบบอื�นๆ เพื่ิ�มเติิม ไดี�แก่ ผู้ล้ิติภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารีเม็ดีฟ์้่ 

(Effervescent Tablet) ปัจจ้บันอย้่ในรีะหุ้วิ่างการีบวินการีท่ดีล้องเครีื�องจักรีอ้ปกรีณ์แล้ะการีจัดีซึ่ื�อเครีื�องจักรี เพื่ื�อใหุ้�ไดี�

มาติรีฐานติามท่ี�บรีิษััท่ติ�องการี 

 1.2.3 ลักษัณ์ะล้กค้าและล้กค้ากลุ�มเป้าหมาย

  ผู้ลิ้ติภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารีของบรีิษััท่มีล้ักษัณะเป็นสินค�าเพื่ื�อการีบรีิโภค (Consumer Products) ปรีะเภท่สินค�าเจาะจงซึ่ื�อ  

(Specialty Products) ท่ี�มีเอกล้ักษัณ์แล้ะติรีาสินค�า เฉพื่าะเป็นของบริีษััท่หุ้รีือเป็นของล้้กค�าท่ี�สั�งผู้ล้ิติจากบรีิษััท่ โดีย

ล้้กค�าของบริีษััท่ส่วินใหุ้ญ่เป็นบรีิษััท่ซึ่ื�อมาขายไป (Trading Company) ผู้ล้ิติภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารี ท่ี�รีับคำสั�งซึ่ื�อจากล้้กค�า

หุ้ล้ายรีายซึ่่�งเป็นเจ�าของผู้ลิ้ติภัณฑ์์หุ้รืีอเจ�าของติรีาสินค�ามาอีกท่อดีหุ้น่�ง รีวิมท่ั�งเป็นผู้้�ปรีะกอบการีในธุ้รีกิจหุ้รีือบรีิษััท่ขาย

ติรีงท่ี�ติ�องการีมีผู้ล้ิติภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารีในติรีาสินค�าของตินเอง โดียสั�งซึ่ื�อสินค�าจากบรีิษััท่ในล้ักษัณะการีสั�งผู้ล้ิติภายใติ� 

ติรีาสินค�าท่ี�ล้ก้ค�ากำหุ้นดี เพื่ื�อนำไปจำหุ้น่ายติ่อใหุ้�แก่ผู้้�บรีิโภคผู้่านช่องท่างจำหุ้น่ายติ่างๆ บรีิษััท่จ่งไม่ไดี�เป็นผู้้�จำหุ้น่ายสินค�า

ดัีงกล้่าวิใหุ้�แก่ผู้้�บรีิโภคโดียติรีง 

 ท่ั�งนี� ผู้้�บรีโิภค (End-user) ท่ี�มแีนวิโน�มควิามติ�องการีผู้ลิ้ติภณัฑ์์อนัมลี้กัษัณะเฉพื่าะของบริีษัทั่ แบ่งออกเป็น 2 กล้้ม่ ไดี�แก่ 

 1) กล้้่มล้้กค�าเป้าหุ้มายผู้ลิ้ติภัณฑ์์เสริีมอาหุ้ารีเพืื่�อควิามงาม เน�นกล้้่มล้้กค�าวัิยรี้่นแล้ะวัิยท่ำงานท่ี�มีรีะดัีบรีายไดี� 

ปานกล้างถื่งรีายไดี�ดีี แล้ะใหุ้�ควิามสำคัญกับการีดี้แล้ตินเอง แล้ะบำรี้งผิู้วิพื่รีรีณ

 2) กล้้่มล้้กค�าเป้าหุ้มายผู้ล้ิติภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารีเพื่ื�อสข้ภาพื่ เน�นกล้้่มล้้กค�าวิัยรี้่น วิัยท่ำงาน แล้ะวิัยสง้อาย้ท่ี�มีรีะดีับรีายไดี� 

ปานกล้างถื่งรีายไดี�ดีี แล้ะใหุ้�ควิามสำคัญกับการีดี้แล้สข้ภาพื่ 

 1.2.4 นโยบายราคา

 บรีิษััท่มีการีกำหุ้นดีรีาคาสินค�ามาติรีฐาน (Standard price) ของแต่ิล้ะสินค�าไวิ�อย่างชัดีเจน ซึ่่�งกำหุ้นดีรีายล้ะเอียดีของ

รีาคามาติรีฐานติามรีป้แบบต่ิางๆ ของสินค�า เชน่ แคปซึ่ล้้ ผู้งชงดีื�ม เม็ดีติอก เป็นติ�น แล้ะติามขนาดีบรีรีจข้องสินค�า โดียสินค�า

แติ่ล้ะปรีะเภท่จะมีส้ติรีมาติรีฐานท่ี�ใช�ในการีผู้ล้ิติ ท่ำใหุ้�บรีิษััท่สามารีถืกำหุ้นดีรีาคาสินค�าท่ี�เป็นมาติรีฐานเดีียวิกันไดี� อย่างไรี

ก็ติาม ในกรีณีท่ี�มีการีเปล้ี�ยนแปล้งส้ติรีการีผู้ล้ิติจากส้ติรีมาติรีฐานของบรีิษััท่ เพื่ื�อใหุ้�เป็นไปติามควิามติ�องการีของล้้กค�าหุ้รีือ

เจ�าของผู้ล้ิติภัณฑ์์ รีาคาขายก็จะเปล้ี�ยนแปล้งไป เพื่ื�อใหุ้�สะท่�อนกับติ�นท่้นวิัติถื้ดิีบท่ี�เปล้ี�ยนแปล้งไป นอกจากนี� รีาคาขาย

ผู้ลิ้ติภัณฑ์์ของบรีิษััท่กำหุ้นดีจากติ�นท่้นสินค�าบวิกอัติรีากำไรี (Cost Plus Margin) ท่ี�เหุ้มาะสม โดียรีาคาขายจะยืดีหุ้ย้่นติาม

รีาคาติล้าดีของสินค�าแติ่ล้ะปรีะเภท่ คำน่งถื่งภาวิะการีแข่งขันในติล้าดี รีวิมถื่งการียอมรัีบในติัวิผู้ล้ิติภัณฑ์์ของล้้กค�า ปรีิมาณ 

แล้ะม้ล้ค่าการีสั�งซึ่ื�อ รีวิมท่ั�งติ�องสามารีถืแข่งขันกับค้่แข่งขันในติล้าดีไดี� โดียบรีิษััท่มีการีใหุ้�ส่วินล้ดีการีค�าในบางกรีณีท่ี�ล้้กค�า

มีปรีิมาณสั�งซึ่ื�อถื่งติามจำนวินท่ี�บรีิษััท่กำหุ้นดี ในขณะเดีียวิกันก็ติ�องรีักษัาอัติรีากำไรีขั�นติ�นท่ี�เพื่ียงพื่อรีองรีับติ่อค่าใช�จ่ายใน

การีขาย บรีิหุ้ารีแล้ะการีดีำเนินงานติ่างๆ ของบรีิษััท่ไดี�

 1.2.5 การจัดหาผู้ลิตุภัณ์ฑ์์และบริการ

 บรีิษััท่มีการีผู้ล้ิติสินค�าออกมาสำเรี็จรี้ปใน 7 รี้ปแบบ คือแบบเม็ดีแคปซึ่้ล้แข็ง แบบเม็ดีแคปซึ่้ล้นิ�ม แบบติอกเม็ดี แบบผู้ง

ชงดีื�ม แบบเจล้ แบบเจล้ล้ี� แล้ะแบบสารีสกดัีเข�มข�น ซึ่่�งกำล้งัการีผู้ล้ติิในป ี2566 รีวิมท่ั�งสิ�นเปน็จำนวิน 517,727.786 กโิล้กรีมั 

บรีิษััท่มีการีจัดีหุ้าวิัติถื้ดีิบจากแหุ้ล้่งผู้ล้ิติท่ี�มีค้ณภาพื่ ติามมาติรีฐานของสารีติ่างๆ อย่างถืก้ติ�องติามกฎหุ้มาย

 1.2.6 ทรัพย์สินท่�ใช้้ในการประกอบธุรกิจ 

 บรีิษััท่มีสินท่รีัพื่ย์ถืาวิรีท่ี�ใช�ในการีปรีะกอบธุ้รีกิจ เป็นจำนวิน 479.69 ล้�านบาท่ มีสัญญากรีมธุรีรีม์ปรีะกันภัยท่รีัพื่ย์สิน 

จำนวินท่้นปรีะกันรีวิม 637.06 ล้�านบาท่ มีสัญญาเงินก้� ณ วิันท่ี� 31 ธุันวิาคม 2566 บริีษััท่มีสัญญาก้�ยืมเงินจากสถืาบัน 

การีเงินในปรีะเท่ศั 2 แหุ้่ง วิงเงินรีวิม 205 ล้�านบาท่  โดียมีรีายล้ะเอียดีเพื่ิ�มเติิมดีังนี�
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สินทรัพย์ถุาวรท่�ใช้้ในการประกอบธุรกิจ

 รีายล้ะเอียดีสินท่รีัพื่ย์ถืาวิรีของบรีิษััท่ท่ี�ใช�ในการีปรีะกอบธุ้รีกิจท่ี�สำคัญ สรี้ปไดี�ดัีงนี�

ประเภท/ลักษัณ์ะทรัพย์สิน

มล้ค�าตุามบัญช้่สุทธิ  

วันท่� 31 ธันวาคม 

2566 

(ล้านบาท)

ลักษัณ์ะกรรมสิทธิ� ภาระผู้้กพัน

1. ท่ี�ดีินแล้ะส่วินปรีับปรี้งท่ี�ดีิน

ก) โฉนดีท่ี�ดีนิเล้ขท่ี� 140090 เนื�อท่ี� 7-2-71.40 ไร่ี  

เล้ขท่ี�ดีิน 103 หุ้น�าสำรีวิจ 4543 ติ.ท่่าจีน อ.เมือง

สม้ท่รีสาครี จ.สม้ท่รีสาครี 

  24.07
หุ้ล้ักปรีะกันวิงเงินสถืาบัน

การีเงินในปรีะเท่ศัแหุ้่งหุ้น่�ง

ข) โฉนดีท่ี�ดีนิเล้ขท่ี� 140091 เนื�อท่ี� 9-3-1.70 ไร่ี  

เล้ขท่ี�ดีิน 103 หุ้น�าสำรีวิจ 4543 ติ.ท่่าจีน อ.เมือง

สม้ท่รีสาครี จ.สม้ท่รีสาครี

  34.14

บางส่วินเป็นหุ้ลั้กปรีะกัน

วิงเงินสถืาบันการีเงินใน

ปรีะเท่ศัแหุ้่งหุ้น่�ง

ค) โฉนดีท่ี�ดีนิเล้ขท่ี� 140052 เนื�อท่ี� 8-1-57.80 ไร่ี  

เล้ขท่ี�ดีิน 104 หุ้น�าสำรีวิจ 4539 ติ.ท่่าจีน อ.เมือง

สม้ท่รีสาครี จ.สม้ท่รีสาครี

  29.45
หุ้ล้ักปรีะกันวิงเงินสถืาบัน

การีเงินในปรีะเท่ศัแหุ้่งหุ้น่�ง

ง) โฉนดีท่ี�ดีินเล้ขท่ี� 138496 เนื�อท่ี� 16-0-66.80 ไร่ี 

เล้ขท่ี�ดีนิ 2 หุ้น�าสำรีวิจ 4534 ติ.ท่่าจนี  

อ.เมืองสม้ท่รีสาครี จ.สม้ท่รีสาครี

  56.72
หุ้ล้ักปรีะกันวิงเงินสถืาบัน

การีเงินในปรีะเท่ศัแหุ้่งหุ้น่�ง

จ) ส่วินปรีับปรี้งท่ี�ดีิน    6.62 บรีิษััท่เป็นเจ�าของ

รีวิมท่ี�ดีินแล้ะส่วินปรีับปรี้งท่ี�ดีิน 151.00

2. อาคารีแล้ะส่วินปรีับปรี้งอาคารี

ก) อาคารี 116.75

บรีิษััท่เป็นเจ�าของ -ข) ส่วินปรีับปรีง้อาคารี 100.91

รีวิมอาคารีแล้ะส่วินปรีับปรี้งอาคารี 217.66

3. เครีื�องจักรีแล้ะอ้ปกรีณ์   91.23 บรีิษััท่เป็นเจ�าของ บางส่วินเป็นหุ้ลั้กปรีะกัน

วิงเงินสถืาบันการีเงินใน

ปรีะเท่ศัแหุ้่งหุ้น่�ง

4. เครีื�องติกแติ่งแล้ะอ้ปกรีณ์สานักงาน    6.23 บรีิษััท่เป็นเจ�าของ -

บรีิษััท่เป็นเจ�าของ

บรีิษััท่เป็นเจ�าของ

บรีิษััท่เป็นเจ�าของ

บรีิษััท่เป็นเจ�าของ
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ประเภท/ลักษัณ์ะทรัพย์สิน

ม้ลค�าตุามบัญช้่สุทธิ  

วันท่� 31 ธันวาคม 

2566 

(ล้านบาท)

ลักษัณ์ะกรรมสิทธิ� ภาระผู้้กพัน

5. ยานพื่าหุ้นะ    2.71 บางส่วินอย้ภ่ายใติ�

สัญญาเช่าท่างการีเงนิ

กบับรีษิัทั่ ลิ้สซึ่ิ�งไอซึ่บีีซึ่ี  

(ไท่ย) จำกดัีแล้ะ 

ธุนาคารีกรีง้ศัรีอียธุ้ยา 

จำกดัี (มหุ้าชน)

-

6. สินท่รีัพื่ย์รีะหุ้วิ่างก่อสรี�าง   10.86 -

รวม 479.69

สัญญากรมธรรม์ประกันภัยทรัพย์สิน

 บรีิษััท่ไดี�ท่ำปรีะกันภัยควิามเสี�ยงภัยท่รีัพื่ย์สิน จำนวินท่้นปรีะกันรีวิม 637.06 ล้�านบาท่ รีายล้ะเอียดีสรี้ปไดี�ดัีงนี�

ประเภทกรมธรรม์ บริษััทประกัน ผู้้้เอาประกันภัย ทรัพย์สินท่�เอาประกันภัย
ทุนประกัน 
(ล้านบาท)

ระยะเวลา
ประกันภัย

1. กรีมธุรีรีม์ปรีะกนั

ควิามเสี�ยงภยั  

ท่รัีพื่ย์สิน

บรีิษััท่ ท่ิพื่ย

ปรีะกันภัย 

จำกัดี (มหุ้าชน)

บรีิษัทั่ ดีีโอดีี  

ไบโอเท่ค จำกัดี 

(มหุ้าชน)

1. สิ�งปล้ก้สรี�างติัวิอาคารี (รีวิม

ฐานรีาก) รีวิมส่วินติ่อเติิม รีั�วิ กำแพื่ง 

ปรีะติ้ อาคารีโรีงอาหุ้ารี ป้อมยาม 

หุ้�อง Clean Room รีะบบ LAN 

รีะบบบำบัดีน�ำเสีย รีะบบไฟ์ฟ์้า 

รีะบบแอรี์ หุ้�อง LAB รีวิมถื่งงาน

ติกแติ่งภายในอาคารี เฟ์อรี์นิเจอรี์ 

เครีื�องติกแติ่งติิดีติั�งติรี่งติรีา อ้ปกรีณ์

เครีื�องใช�สำนกังาน รีะบบสาธุารีณป้โภค 

2. เครีื�องจักรีแล้ะอ้ปกรีณ์ ท่ี�ใช�ในการี

ดีำเนินการี

3. สินค�าสำเรี็จรี้ป งานรีะหุ้วิ่างท่ำ  

วิัติถื้ดีิบ 

333.06

174.00

130.00

30 ม.ิย. 2566

ถื่ง

30 ม.ิย. 2567
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สัญญาเงินก้้ 

 ณ วิันท่ี� 31 ธุันวิาคม 2566 บรีิษััท่มีสัญญาก้�ยืมเงินจากสถืาบันการีเงินในปรีะเท่ศั 3 แหุ้่ง วิงเงินรีวิม 205 ล้�านบาท่  

โดียมีรีายล้ะเอียดีดีังนี�

ประเภทเงินก้้ยืม วงเงินก้้ยืม

(ล้านบาท)

อัตุราดอกเบ่�ย หลักประกัน

1. เงินเบิกเกินบัญชี 5 2.85% เงินฝ่ากปรีะจำ

2. สัญญาขายล้ดีติั�วิเงิน 

   (ติั�วิ P/N)

10 อัติรีาดีอกเบี�ยท่ี�ธุนาคารีกำหุ้นดี 

ในแติ่ล้ะขณะ

3. เงินก้�ยืมรีะยะยาวิ 50 MLR-1 ท่ี�ดีินโฉนดีเล้ขท่ี� 

138496 แล้ะ 140052

4. เงินเบิกเกินบัญชี 10 MOR-2 ท่ี�ดีินโฉนดีเล้ขท่ี� 

140090 แล้ะ 1400915. สัญญาขายล้ดีติั�วิเงิน  

   (ติั�วิ P/N)

90 อัติรีาดีอกเบี�ยท่ี�ธุนาคารีกำหุ้นดี 

ในแติ่ล้ะขณะ

6. เงินก้�ยืมรีะยะยาวิ 40 MLR-1.5

 ท่ั�งนี� สัญญาก้�ยืมเงินดีังกล้่าวิดีังกล้่าวิ มีข�อกำหุ้นดีเรีื�องการีดีำรีงอัติรีาส่วินหุ้นี�สินรีวิมต่ิอส่วินของผู้้�ถืือหุ้้�น (Debt to 

Equity Ratio : D/E Ratio) ไม่เกิน 3.00 เท่่า แล้ะการีดีำรีงอัติรีาส่วินควิามสามารีถืในการีชำรีะหุ้นี� (DSCR : Debt Service 

Coverage Ratio) ไม่ติ�ำกวิ่า 1.25 เท่่า

  1.3 โครีงสรี�างการีถืือหุ้้�นของกล้้่มบรีิษััท่ 

       รีายชื�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหุ้ญ่  

รายช้ื�อ
ณ์ วันท่� 26 ธันวาคม 2566

จำนวนหุ้น (หุ้น) ร้อยละ

1.  กล้้่มพื่รีรีธุนปรีะเท่ศั1/

       1.1 บล้จ.เกียรีติินาคินภัท่รี (รีับโอนจาก
            นายล้�ำพื่ันธุ้์ พื่รีรีธุนปรีะเท่ศั ค้่สมรีส รีมติ.)

87,900,000 19.52

       1.2 นายพื่ชรี พื่รีรีธุนปรีะเท่ศั2/     500,000   0.11

รวมกลุ�มพรรธนประเทศ 88,400,000 19.63

2.  บรีิษัทั่ ซึ่ี.ท่ี. เวินเจอรี์ จำกัดี 31,764,705   7.05

3.  นายดีน้พื่ล้  ชิล้ล้ี� 28,899,316   6.42

4.  น.ส. เรีณ้มาศั อิศัรีภักดีี 26,121,800   5.80

5.  นายณรีงค์ เจียรีธุรีรีม 20,000,000   4.44

6 . น.ส. ปรีาณี พื่ิริียะมาสก้ล้ 16,579,882   3.68

7.  บรีิษัทั่ เอ็มพื่ีซึ่ี พื่รีอสเพื่อรี์ จำกัดี 12,500,000   2.78

8.  นายจิรัีชย์ วิงษั์ติรีะหุ้ง่าน   7,317,000   1.62

9.  นายพื่งศั์ภน นันท่รีาทิ่พื่ย์   5,582,000   1.24
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รายช้ื�อ
ณ์ วันท่� 26 ธันวาคม 2566

จำนวนหุ้น (หุ้น) ร้อยละ

10. นายเศัรีณี ชาญวิีรีก้ล้      5,048,047   1.12

รวม  241,212,750  53.78

หุ้มายเหุ้ติ้ : 1/การีจัดีกล้้่มนี�เป็นไปติามนิยามบ้คคล้ท่ี�อาจมีควิามขัดีแย�งติามปรีะกาศัคณะกรีรีมการีกำกับหุ้ล้ักท่รีัพื่ย์แล้ะติล้าดี หุ้ล้ักท่รีัพื่ย์ท่ี� กจ. 2551/17 ล้งวิันท่ี� 15 ธัุนวิาคม 2551 เท่่านั�น มิใช่  

                 การีจัดีกล้้่มติามมาติรีา 258 แหุ้่ง พื่.รี.บ. หุ้ล้ักท่รีัพื่ย์แล้ะ ติล้าดีหุ้ล้ักท่รีัพื่ย์ พื่.ศั. 2535 (รีวิมถื่งท่ี�มีการีแก�ไข) แต่ิอย่างใดี

                2/นายพื่ชรี พื่รีรีธุนปรีะเท่ศั เป็นพื่ี�ชายนายล้�ำพื่ันธุ้์ พื่รีรีธุนปรีะเท่ศั

  1.4 จำนวินท่น้จดีท่ะเบียนแล้ะท่น้ชำรีะแล้�วิ

      บรีิษััท่มีท่้นจดีท่ะเบียน 343.47 ล้�านบาท่ แบ่งเป็นหุ้้�นสามัญ 686,943,121 หุ้้�น ม้ล้ค่าหุ้้�นล้ะ 0.5 บาท่ เรีียกชำรีะ

แล้�วิ 225.21 ล้�านบาท่ แบ่งเป็นหุ้้�นสามัญ 450,414,285 หุ้้�น ม้ล้ค่าหุ้้�นล้ะ 0.5 บาท่

  1.5 การีออกหุ้ล้ักท่รีัพื่ย์อื�น

     อ�างถื่งท่ี�ปรีะช้มวิิสามัญผู้้�ถืือหุ้้�น ครีั�งท่ี� 2564/1 มีมติิอน้มัติิการีออกแล้ะเสนอขายใบสำคัญแสดีงสิท่ธุิท่ี�จะซึ่ื�อ 

หุ้้�นสามัญของบรีิษัทั่ ครีั�งท่ี� 2 (DOD-W2) จำนวิน 205,000,246 หุ้้�น เพื่ื�อเสนอขายใหุ้�แก่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดีิมของบรีิษััท่ฯ ติามสัดีส่วิน

การีถืือหุ้้�น (Right Offering) ในอัติรีาส่วิน 2 หุ้้�นสามัญ เดีิมติ่อ 1 หุ้น่วิยใบสำคัญแสดีงสิท่ธุิ โดียมีรีาคาเสนอขายติ่อหุ้น่วิย

เท่่ากับ 0.10 บาท่ อาย้ใบสำคัญแสดีงสิท่ธิุสองปี นับจากวิันท่ี�ออกใบสำคัญแสดีงสิท่ธุิแล้ะรีาคาใช�สิท่ธุิเท่่ากับ 18 บาท่ติ่อหุ้้�น 

        เมื�อวิันท่ี� 27 เมษัายน 2566 บรีิษััท่ฯ ปรีับรีาคาการีใช�สิท่ธุิแล้ะอัติรีาการีใช�สิท่ธุิเพื่ื�อรีักษัาผู้ล้ปรีะโยชน์ติอบแท่นของ 

ผู้้�ถืือใบสำคัญแสดีงสิท่ธุิไม่ใหุ้�ดี�อยไปกวิ่าเดีิมโดียเหุ้ติ้การีณ์ท่ี�ติ�องปรีับสิท่ธุิเนื�องจาก บรีิษััท่ฯ ออกแล้ะเสนอขายหุ้้�นสามัญ

เพื่ิ�มท่้นใหุ้�แก่บ้คคล้ในวิงจำกัดี (Private Placement) ในรีาคาเสนอขายติ�ำกว่ิารี�อยล้ะ 90 ของรีาคาติล้าดีของหุ้้�นสามัญ 

ของบรีิษััท่ฯ ซึ่่�งหุ้มายถืง่รีาคา เฉล้ี�ยของรีาคาเฉล้ี�ยถืัวิน�ำหุ้นักของหุ้้�นสามัญของบรีิษััท่ใน ติล้าดีหุ้ลั้กท่รีัพื่ย์แหุ้่งปรีะเท่ศัไท่ย  

ท่ี�มีการีซึ่ื�อขายท่ั�งหุ้มดีในติล้าดีหุ้ลั้กท่รัีพื่ย์ในรีะหุ้ว่ิางรีะยะเวิล้า 15 วิันท่ำการี ก่อนวัินแรีก ของการีเสนอขายหุ้้�นสามัญท่ี� 

ออกใหุ้ม่ใหุ้�แก่บ้คคล้ในวิงจำกัดี ซึ่่�งติรีงกับวิันท่ี� 27 เมษัายน 2566 (รีะหุ้วิ่างวิันท่ี� 3 เมษัายน 2566 ถื่งวิันท่ี� 26 เมษัายน 

2566) โดียอัติรีาการีใช�สิท่ธิุใหุ้ม่ คือ 1 หุ้น่วิย ติ่อ 1.0069 หุ้้�น แล้ะรีาคาการีใช�สิท่ธุิใหุ้ม่ คือ 17.8774 ต่ิอหุ้้�น

     เมื�อวิันท่ี� 22 พื่ฤศัจิกายน 2566 มีผู้้�ถืือหุ้้�นจำนวินหุ้น่�งรีาย ไดี�ใช�สิท่ธิุติามใบสำคัญแสดีงสิท่ธิุท่ี�จะซึ่ื�อหุ้้�นสามัญ 

ของบรีิษััท่ (DOD-W2) เพื่ื�อซึ่ื�อหุ้้�นสามัญจำนวินหุ้น่�งหุ้้�น แล้ะบรีิษััท่ฯ ไดี�รีับชำรีะค่าหุ้้�นสามัญเพื่ิ�มท่้นจากการีใช�สิท่ธุิดีังกล้่าวิ

จำนวิน 1,287.17 บาท่ เมื�อวิันท่ี� 22 พื่ฤศัจิกายน 2566  เป็นท่ี�เรีียบรี�อยแล้�วิ

     เมื�อวิันท่ี� 30 พื่ฤศัจิกายน 2566 ใบสำคัญแสดีงสิท่ธุิในการีจองซึ่ื�อหุ้้�นสามัญ ของบรีิษััท่ ดีีโอดีี ไบโอเท่ค  

จำกัดี (มหุ้าชน) ครีั�งท่ี� 2 (DOD-W2) ครีบกำหุ้นดีวิันใช�สิท่ธุิครีั�งส้ดีท่�าย แล้ะไดี�พื่�นสภาพื่เป็นหุ้ล้ักท่รีัพื่ย์จดีท่ะเบียนของใบ

สำคัญแสดีงสิท่ธุิ เมื�อวิันท่ี� 1 ธุันวิาคม 2566

  1.6 นโยบายการีจ่ายเงินปันผู้ล้

     บรีิษััท่จะจ่ายเงินปันผู้ล้ไม่น�อยกวิ่ารี�อยล้ะ 50 ของกำไรีส้ท่ธุิหุ้ลั้งหุ้ักภาษัีเงินไดี�แล้ะหุ้ักสำรีองต่ิางๆท่้กปรีะเภท่ติาม

กฎหุ้มายกำหุ้นดี โดียการีพื่จิารีณาจา่ยเงนิปนัผู้ล้จะข่�นอย้ก่บักรีะแสเงนิสดี ควิามเพื่ยีงพื่อของเงนิท่น้หุ้มน้เวิยีนในการีดีำเนนิ

ธุ้รีกิจ แผู้นการีล้งท่้น การีจ่ายชำรีะคืนเงินก้�ยืม เงื�อนไขแล้ะข�อกำหุ้นดีในสัญญาติ่างๆ ท่ี�บรีิษััท่ผู้ก้พัื่นอย้่ รีวิมท่ั�งข�อจำกัดีท่าง

กฎหุ้มาย ควิามจำเป็นแล้ะควิามเหุ้มาะสมอื�นๆในอนาคติ

       ท่ั�งนี� มติิของคณะกรีรีมการีบริีษััท่ท่ี�อน้มัติิใหุ้�จ่ายเงินปันผู้ล้จะติ�องถื้กนำเสนอเพืื่�อขออน้มัติิจากท่ี�ปรีะช้มผู้้�ถืือหุ้้�น  

เวิ�นแติ่การีจ่ายเงินปันผู้ล้รีะหุ้วิ่างกาล้ ซึ่่�งคณะกรีรีมการีของบรีิษััท่มีอำนาจอน้มัติิใหุ้�จ่ายเงินปันผู้ล้ไดี�เป็นครีั�งครีาวิ เมื�อเหุ้็น

วิ่าบรีิษััท่มีผู้ล้กำไรีสมควิรีพื่อจะท่ำเช่นนั�นไดี� โดียจะติ�องรีายงานใหุ้�ท่ี�ปรีะช้มผู้้�ถืือหุ้้�นท่รีาบในการีปรีะช้มครีาวิถืัดีไป 
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 2.1  นโยบายแล้ะแผู้นการีบรีิหุ้ารีควิามเสี�ยง

  คณะกรีรีมการีบริีษััท่ติรีะหุ้นักถื่งควิามสำคัญของการีบริีหุ้ารีควิามเสี�ยง เนื�องจากเห็ุ้นว่ิาการีบริีหุ้ารีควิามเสี�ยงถืือเป็น

รีากฐานสำคัญของการีบรีิหุ้ารีธุ้รีกิจโดียกรีะบวินการีบรีิหุ้ารีควิามเสี�ยงไม่วิ่าจะเป็นการีรีะบ้ควิามเสี�ยง การีปรีะเมินควิาม

เสี�ยง ติล้อดีจนการีควิบค้มดี้แล้แล้ะท่บท่วินควิามเสี�ยงเป็นปรีะจำถืือเป็นการีบริีหุ้ารีเชิงรี้กท่ี�บริีษััท่ติ�องท่ำแล้ะนำมาปฏิิบัติิ  

คณะกรีรีมการีบรีิษััท่ไดี�มอบหุ้มายใหุ้�คณะกรีรีมการีบรีิหุ้ารีเป็นผู้้�ดี้แล้แล้ะรีับผู้ิดีชอบการีบรีิหุ้ารีควิามเสี�ยง โดียขอบเขติ 

การีดีำเนินงานเป็นการีบรีิหุ้ารีควิามเสี�ยงเป็นการีบรีิหุ้ารีเชิงรี้กแล้ะติรีะหุ้นักถื่งควิามจำเป็นในการีชี�บ่งแล้ะแก�ไข 

ควิามเสี�ยงท่ั�วิท่ั�งองคก์รี  นอกจากท่ี�บรีษิัทั่ไดี�นำมาติรีฐาน ISO22000 มาเปน็แนวิท่างการีบรีหิุ้ารีควิามเสี�ยง แล้�วิ บรีษิัทั่ยงัไดี�นำ  

COSO – ERM 2017 (Enterprise Risk Management) มาเป็นกรีอบในการีบริีหุ้ารีควิามเสี�ยงของบริีษััท่ โดียไดี�รัีบ 

การีออกแบบมาเพื่ื�อรีะบ้เหุ้ติก้ารีณท์่ี�อาจเกดิีข่�น ซึ่่�งอาจมผีู้ล้กรีะท่บกบัองคก์รี รีวิมท่ั�งการีบรีหิุ้ารีควิามเสี�ยงใหุ้�อย้ภ่ายใติ�รีะดีบั

ควิามเสี�ยงท่ี�องค์กรียอมรีับไดี� ท่ั�งนี�เพื่ื�อใหุ้�ควิามมั�นใจอย่างสมเหุ้ติ้สมผู้ล้วิ่าองค์กรีจะบรีรีล้้วิัติถื้ปรีะสงค์ท่ี�ติั�งไวิ� แล้ะเพื่ื�อใหุ้� 

การีดีำเนินธุ้รีกิจใหุ้�เป็นไปติามเป้าหุ้มายการีพื่ัฒนาอย่างยั�งยืน 

 ในปี 2566 คณะกรีรีมการีบรีิหุ้ารี ไดี�ปฏิิบัติิหุ้น�าท่ี�ติามท่ี�ไดี�รีับมอบหุ้มายจากคณะกรีรีมการีบรีิษััท่ มีการีติิดีติาม 

การีจัดีการีบรีิหุ้ารีควิามเสี�ยงอย่างใกล้�ชิดี มีการีปรีะช้มรี่วิมกันเพืื่�อปรีะเมินควิามเสี�ยงในดี�านติ่างๆ รีวิมถื่งไดี�มีการีท่บท่วิน

ควิามเสี�ยงอย่างสม�ำเสมอว่ิา มีควิามเสี�ยงดี�านอื�นใดีเพื่ิ�มข่�น หุ้รีือเปล้ี�ยนแปล้งไป คณะกรีรีมการีบริีหุ้ารีจะใหุ้�ข�อเสนอ

แนะต่ิางๆ เพื่ิ�มเติิม เพืื่�อใหุ้�การีบริีหุ้ารีควิามเสี�ยงมีปรีะสิท่ธุภาพื่แล้ะปรีะสิท่ธิุผู้ล้อย่างแท่�จริีง แล้ะรีายงานผู้ล้การีบริีหุ้ารี 

ควิามเสี�ยงท่ั�วิท่ั�งองค์กรีใหุ้�คณะกรีรีมการีบรีิษััท่ฯ รีับท่รีาบ

 จากการีดีำเนินงานท่ี�กล้่าวิไวิ�ข�างติ�น คณะกรีรีมการีบรีิหุ้ารี ไดี�พิื่จารีณาแล้�วิเหุ้็นวิ่า การีบรีิหุ้ารีควิามเสี�ยงท่ี�ไดี�ดีำเนินการี  

มีควิามสอดีรีับกับการีกำกับดี้แล้กิจการีท่ี�ดีี รีวิมถื่งการีควิบค้มภายในท่ี�เพื่ียงพื่อแล้ะเหุ้มาะสมกับธุ้รีกิจท่ั�งมีการีติิดีติาม 

ควิามเสี�ยงอย่างใกล้�ชิดี ซึ่่�งท่ำใหุ้�บรีิษััท่ฯ สามารีถืบรีรีล้้วิัติถื้ปรีะสงค์ในการีดีำเนินติามแผู้นธุ้รีกิจท่ี�ไดี�กำหุ้นดีไวิ�

 2.2  ปัจจัยควิามเสี�ยงติ่อการีดีำเนินธุ้รีกิจของบรีิษััท่

 2.2.1 การีบรีิหุ้ารีควิามเสี�ยงของบรีิษััท่ในปัจจ้บัน

 ปัจจ้บันบรีิษััท่ ไดี�มีการีบรีิหุ้ารี / จัดีการีควิามเสี�ยงดี�านต่ิางๆ โดียการีใช�การีกำกับดี้แล้ท่ี�ดีี (Good Corporate 

Governance : GCG ) มาติรีฐานต่ิอติ�านการีท่้จรีิติคอร์ีรีัปชั�น รีะบบการีควิบค้มภายใน รีะบบปรีะเมินผู้ล้การีดีำเนินงาน, 

ดีชันีวิดัีผู้ล้การีดีำเนินงาน  (Key Performance Indicators : KPIs) การีดีำเนนิงานติามนโยบายคณ้ภาพื่มาติรีฐานต่ิางๆ อาทิ่ 

มาติรีฐาน ISO22000, ISO14001, ISO17025 เป็นติ�น ซึ่่�งในท่างปฏิบิตัิทิ่ี�ผู่้านมา บรีษิัทั่สามารีถืดีำเนนิการีบรีหิุ้ารีควิามเสี�ยง 

ในการีดีำเนินงานไดี�เป็นอย่างดีี

 2.2.2 ปรีะเภท่ของควิามเสี�ยง

ติล้อดีปี 2566 บรีิษััท่ฯไดี�ค�นหุ้าควิามเสี�ยงของบรีิษััท่ไดี� 4 ควิามเสี�ยง ดีังนี�

. 1 ควิามเสี�ยงดี�านกล้ย้ท่ธุ์  (Strategic Risk)

. 2 ควิามเสี�ยงดี�านการีปฏิิบัติิงาน ( Operational Risk)

. 3 ควิามเสี�ยงดี�านกฎหุ้มาย แล้ะข�อกำหุ้นดีผู้้กพื่ันองค์กรี   (Compliance Risk)

. 4 ควิามเสี�ยงดี�านการีเงิน (Financial Risk)

2. การบริหารจัดการความเส่�ยง
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 ควิามเสี�ยงดีังกล้่าวิข�างติ�นไดี�แบ่งเป็นควิามเสี�ยงท่ี�สำคัญๆ ไดี�ดัีงนี�

 1) ความเส่�ยงดา้นกลยทุธ ์(Strategic Risk) หุ้มายถืง่ ควิามเสี�ยงท่ี�เกดิีจากการีกำหุ้นดีแผู้นกล้ยท้่ธุ ์แล้ะการีปฏิบิตัิติิาม

แผู้นกล้ย้ท่ธุ์อย่างไม่เหุ้มาะสม รีวิมถื่งภาวิการีณ์แข่งขันในท่�องติล้าดี อันส่งผู้ล้กรีะท่บติ่อวิัติถืป้รีะสงค์หุ้รืีอเป้าหุ้มายองค์กรี

แนวทางการบริหารจัดการความเส่�ยงด้านกลยุทธ์

 ในการีบรีิหุ้ารีแล้ะควิบค้มควิามเสี�ยงดี�านกล้ย้ท่ธุ์ บรีิษััท่ฯ จัดีใหุ้�มีการีท่บท่วินแผู้นกล้ย้ท่ธุ์ เพื่ื�อใหุ้�สอดีคล้�องกับ 

ภาวิการีณ์แข่งขัน โดียการีค�นควิ�าแล้ะวิจิัยผู้ล้ิติภัณฑ์์อย่างติ่อเนื�อง ปรีับกรีะบวินการีในการีปฏิิบัติิงาน แล้ะพื่ัฒนาผู้ล้ิติภัณฑ์์

ใหุ้�มีควิามรีวิดีเรี็วิ ท่ันติ่อควิามติ�องการีของล้้กค�ามีนวิัติกรีรีมใหุ้ม่ๆ อย้่เสมอ การีพื่ัฒนาสินค�าใหุ้ม่ๆ เพื่ื�อใหุ้�สอดีคล้�องกับ

ควิามติ�องการีของติล้าดี แสวิงหุ้ากล้้่มล้้กค�ารีายใหุ้ญ่ เพื่ิ�มสัดีส่วินของจำนวินการีสั�งซึ่ื�อใหุ้�มากข่�น เพืื่�อเป็นการีล้ดีติ�นท่้น

การีผู้ลิ้ติ การีขยายติล้าดีใหุ้�เพื่ิ�มข่�นโดียการีเพื่ิ�มรี้ปแบบของผู้ลิ้ติภัณฑ์์ ปรีะเภท่อาหุ้ารีเสรีิมเพืื่�อส้ขภาพื่ การีหุ้าแนวิท่างใน

การีขยายติล้าดีล้้กค�าส้่ต่ิางปรีะเท่ศั รีวิมถื่งการีบริีหุ้ารีจัดีการีติ�นท่้นแล้ะ อัติรีากำไรีขั�นติ�นเพืื่�อใหุ้�แข่งขันรีาคากับติล้าดีไดี� 

อย่างไรีก็ติามแผู้นกล้ย้ท่ธุ์ดีังกล้่าวินี� จะมีการีท่บท่วินอย่างสม�ำเสมอเพื่ื�อใหุ้�สอดีคล้�องกับสภาวิการีณ์ท่ี�เปล้ี�ยนไป

 2) ความเส่�ยงด้านการดำเนินงาน (Operational Risk) หุ้มายถื่ง ควิามเสี�ยงท่ี�เกิดีจากการีปฏิิบัติิงานท่้กๆ ขั�นติอน  

อันเนื�องมาจากการีขาดีการีกำกบัดีแ้ล้ท่ี�ดี ีหุ้รีอืขาดีการีควิบคม้ภายในท่ี�ดีโีดียครีอบคล้ม้ถืง่ปจัจยัท่ี�เกี�ยวิข�องกบักรีะบวินการี / 

อป้กรีณ์ / เท่คโนโล้ยีสารีสนเท่ศั / แล้ะบ้คล้ากรี

แนวทางการบริหารจัดการความเส่�ยงด้านการดำเนินงานภายในองค์กร

 บรีิษััท่ฯ มีการีบรีิหุ้ารีควิามเสี�ยงดี�านการีดีำเนินงานดัีงนี�

 มีการีรีายงานผู้ล้การีปฏิบัิติงิานรีายสปัดีาห์ุ้ของแผู้นกท่ี�เกี�ยวิข�องในเรีื�องแผู้นการีผู้ล้ติิ แผู้นการีจัดีส่งแล้ะคณ้ภาพื่ของสินค�า 

ยอดีขาย รีวิมถืง่ปัญหุ้าแล้ะอป้สรีรีคท่ี�พื่บ ต่ิอคณะกรีรีมการีบรีหิุ้ารี การีจัดีท่ำ Safety stock สำหุ้รีบัรีายการีท่ี�ใช�อย่างสม�ำเสมอ 

การีศัก่ษัาแล้ะวิเิครีาะห์ุ้ควิามเป็นไปไดี�ของรีะบบงานปฏิบิตัิงิานเพื่ื�อการีปรีบัปรีง้แล้ะพื่ฒันาส้ร่ีะบบอตัิโนมตัิใิหุ้�มากข่�น จดัีหุ้า

เครีื�องจกัรีใหุ้�เหุ้มาะสมกบัผู้ล้ติิภณัฑ์์ จดัีใหุ้�มกีารีติดิีติามดีแ้ล้การีดีำเนนิงานเป็นไปติามนโยบายแล้ะแผู้นท่ี�วิางไวิ� โดียกำหุ้นดีดีชันี

วัิดีผู้ล้การีดีำเนนิงาน (Key Performance Indicators : KPIs) ของพื่นกังานท่ก้รีะดัีบ  ติล้อดีจนการีจัดีปรีะชม้ร่ีวิมกนัในแต่ิล้ะ

หุ้น่วิยงาน เพื่ื�อปรีก่ษัาหุ้ารีอื แล้กเปล้ี�ยนเรียีนรี้� โดียอาศัยับท่เรียีนในอดีตีิท่ี�ผู่้านมา แล้ะการีคาดีการีณ์โอกาสท่ี�จะเกดิีในอนาคติ 

เพืื่�อหุ้ามาติรีการีการีป้องกนัควิามเสี�ยงภายในองค์กรีไม่ใหุ้�ม ีหุ้รีอืใหุ้�อย้ใ่นรีะดีบัท่ี�ยอมรีบัไดี�

 3) ความเส่�ยงด้านกฏหมาย และข้อกำหนดผู้้กพันองค์กร (Compliance Risk)  หุ้มายถื่ง ควิามเสี�ยงจากการีท่ี�หุ้น่วิย

งานติ่างๆ ติ�องปฏิิบัติิติามกฏิหุ้มายแล้ะข�อกำหุ้นดีผู้้กพื่ันองค์กรี เช่น การีผิู้ดีสัญญาข�อผู้้กพื่ัน ควิามเสี�ยงจากการีไม่ปฏิิบัติิ

ติามกฎรีะเบียบ หุ้รีือการีไม่ปฏิบิัติิติามกฎหุ้มาย รีะเบียบแล้ะข�อบังคับ โดียปัจจัยท่ี�ท่ำใหุ้�เกิดีควิามเสี�ยงดี�านการีปฏิิบัติิติาม

รีะเบียบแล้ะกฎหุ้มายอาจเกิดีจากบ้คล้ากรีมีเจตินาหุ้รีือควิามติั�งใจท่ี�จะกรีะท่ำผิู้ดีหุ้รีือท่้จริีติ ควิามเข�าใจท่ี�ไม่ติรีงกันในการี

สื�อสารีข�อควิามติามกฎเกณฑ์์ การีสื�อสารีกฎเกณฑ์์ไม่ท่ั�วิถื่งท่้กส่วินงาน 

แนวทางการบริหารจัดการความเส่�ยงด้านกฎหมาย และข้อกำหนดผู้้กพันองค์กร  

 อบรีมใหุ้�ควิามรี้�แก่ผู้้�บรีหิุ้ารีแล้ะพื่นกังานท่ก้รีะดีบั เพื่ื�อใหุ้�เข�าใจในมาติรีฐานแล้ะข�อกำหุ้นดี รีะเบยีบแล้ะข�อบงัคบัต่ิางๆ  ติล้อดีจน 

ดีำเนนิการีโดียยด่ีหุ้ล้กัธุรีรีมาภิบาล้ (Good Governance) แล้ะคำนง่ถืง่ผู้ล้ปรีะโยชน์ของผู้้�บรีโิภคแล้ะสงัคมส่วินรีวิม

 4) ความเส่�ยงด้านการเงนิ (Financial Risk) หุ้มายถืง่ ควิามไม่แน่นอนของผู้ล้ล้พัื่ธ์ุในอนาคติอนัเนื�องมาจากการีดีำเนนิกจิกรีรีม

ท่างการีเงินแล้�วิส่งผู้ล้กรีะท่บท่างล้บต่ิอมล้้ค่าของกิจการี ซึ่่�งเกิดีจากหุ้ล้ายปัจจยั เช่น การีเปล้ี�ยนแปล้งของอัติรีาดีอกเบี�ยในติล้าดีโล้ก  

การีผัู้นผู้วินของอัติรีาแล้กเปล้ี�ยน การีผัู้นผู้วินของรีาคาปัจจัยการีผู้ลิ้ติ หุ้รีอืรีาคาสินค�า ซึ่่�งล้�วินส่งผู้ล้ต่ิอผู้ล้การีดีำเนินงานของกิจการี

ท่ั�งสิ�น



27บรýษััท ด่โอด่ ไบโอเทค จcากัด (มหาช่น)
(แบบ 56�1 ³ÒÉ ¶ÉÔÓÖØ) ปี 2566

แนวทางการบริหารจัดการความเส่�ยงด้านการเงิน

 ม้ง่เน�นการีบริีหุ้ารีองค์กรี โดียใช�นโยบายท่างการีเงินอยา่งรีะมัดีรีะวัิงภายใติ�งบปรีะมาณท่ี�กาํหุ้นดี เพืื่�อใหุ้�ไดี�รัีบผู้ล้ติอบแท่น

ท่ี�เหุ้มาะสม แล้ะใหุ้�เกิดีควิามเชื�อมั�นว่ิามีการีบริีหุ้ารีควิามเสี�ยงแล้ะการีควิบค้มภายในท่ี�มีปรีะสิท่ธิุภาพื่เพีื่ยงพื่อกับรีะดัีบ 

ควิามเสี�ยงท่ี�ยอมรีับไดี� แล้ะเหุ้มาะสมกับสภาพื่แวิดีล้�อมท่ี�เปล้ี�ยนแปล้งไปอย่างรีวิดีเร็ีวิ  การีจัดีหุ้าแหุ้ล่้งเงินก้�เพื่ิ�มเติิมไวิ�ใช�ใน

ยามฉ้กเฉินเพื่ื�อใหุ้�เกิดีสภาพื่คล้่อง 

 2.2.3 ปัจจัยควิามเสี�ยงติ่อการีดีำเนินธุ้รีกิจของบริีษััท่

 (1) ควิามเสี�ยงจากการีกรีะจ้กติัวิของล้้กค�ารีายใหุ้ญ่ ในปี 2566 - 2564 บรีิษััท่มีรีายไดี�จากการีขายสินค�า จากการีสั�งซึ่ื�อ 

ของล้้กค�ารีายใหุ้ญ่ 5 รีายแรีก เป็นม้ล้ค่ารีวิมเท่่ากับ 901.69 ล้�านบาท่  373.59 ล้�านบาท่ แล้ะ 204.80 ล้�านบาท่ 

ติามล้ำดีับ คิดีเป็นสัดีส่วินรี�อยล้ะ 88.81 รี�อยล้ะ 69.55 แล้ะรี�อยล้ะ 45.43 ของรีายไดี�จากการีขายรีวิม ติามล้ำดีับโดียมี

รีายไดี�จากล้้กค�ารีายใดีรีายหุ้น่�ง คิดีเป็นรี�อยล้ะ 69.73  ของรีายไดี�จากการีขายรีวิมในปี 2564 แล้ะปี 2565 จำนวิน 1 รีาย  

คิดีเป็นรี�อยล้ะ 36.77 ของรีายไดี�จากการีขายรีวิมในปี 2565 แล้ะปี 2566 จำนวิน 1 รีาย คิดีเป็นรี�อยล้ะ 13.95  

ของรีายไดี�จากการีขายรีวิมในปี 2566

 บรีิษััท่มีควิามเสี�ยงหุ้ากส้ญเสียรีายไดี�จากล้้กค�ารีายใหุ้ญ่ดีังกล่้าวิแล้ะไม่สามารีถืหุ้าล้้กค�ารีายอื�นท่ดีแท่นไดี� หุ้รีือใน

กรีณีล้้กค�ารีายใหุ้ญ่ดีังกล่้าวิจะเปล้ี�ยนไปว่ิาจ�างผู้้�ผู้ลิ้ติรีายอื�น รีวิมท่ั�งปัจจัยควิามนิยมหุ้รืีอวิงจรีชีวิิติผู้ลิ้ติภัณฑ์์เสริีมอาหุ้ารี 

(Product Life Cycle) แติ่ล้ะติรีาสินค�าท่ี�ส่วินใหุ้ญ่มีอาย้เฉล้ี�ยปรีะมาณ 1.5 - 1 ปี ซึ่่�งไม่นานนัก ดัีงนั�น หุ้ากล้้กค�ารีายใหุ้ญ่

ดีังกล้่าวิขายสินค�าไดี�ล้ดีล้งติามกรีะแสควิามนิยมท่ี�ล้ดีล้งของกล้้่มผู้้�บรีิโภค หุ้รีือไดี�รัีบผู้ล้กรีะท่บจากวิงจรีชีวิิติผู้ล้ิติภัณฑ์์

ในช่วิงท่ี�ถืดีถือยหุ้รืีอติกติ�ำ อาจเป็นผู้ล้ท่ำใหุ้�บริีษััท่ไดี�รัีบคำสั�งซึ่ื�อจากล้้กค�ารีายใหุ้ญ่ล้ดีล้ง ซึ่่�งจะมีผู้ล้กรีะท่บต่ิอรีายไดี�แล้ะ 

ผู้ล้การีดีำเนินงานของบริีษััท่อย่างมีนัยสำคัญ อย่างไรีก็ติาม บริีษััท่มีกล้ย้ท่ธ์ุการีแข่งขันท่ี�ท่ำใหุ้�สามารีถืรัีกษัาฐานล้้กค�าเดิีม 

รีวิมถื่งสรี�างฐานล้้กค�าใหุ้ม่ โดียบริีษััท่มีควิามสัมพัื่นธ์ุท่ี�ดีีกับล้้กค�ามาโดียติล้อดี ซึ่่�งนอกเหุ้นือจากการีขายสินค�า บรีิษััท่ยัง

ใหุ้�บรีิการีแบบครีบวิงจรี (One Stop Service) ติั�งแต่ิการีใหุ้�คำปรี่กษัาดี�านผู้ล้ิติ การีคิดีค�นแล้ะพื่ัฒนาส้ติรีผู้ลิ้ติภัณฑ์์เสรีิม

อาหุ้ารีใหุ้�สอดีคล้�องควิามติ�องการีของล้้กค�า การีออกแบบสินค�าแล้ะบรีรีจ้ภัณฑ์์ การีใหุ้�คำปรี่กษัาดี�านการีติล้าดีแล้ะช่วิย

หุ้าช่องท่างในการีจัดีจำหุ้น่าย ติล้อดีจนการีผู้ล้ิติแล้ะการีควิบค้มการีผู้ล้ิติท่ี�ไดี�ค้ณภาพื่ การีเล้ือกใช�วัิติถื้ดิีบหุ้รืีอสารีสกัดี

ท่ี�มีค้ณภาพื่ส้ง การีไดี�รีับการีรีับรีองมาติรีฐานติ่างๆ เพื่ื�อรัีบปรีะกันค้ณภาพื่สินค�าแล้ะการีผู้ล้ิติที่�ดีี เช่น มาติรีฐาน GMP 

จาก อย., GHPs/HACCP แล้ะ ISO 22000 การีข่�นท่ะเบียนเพื่ื�อขอรีับเล้ขสารีบบอาหุ้ารี (เล้ข อย.) ซึ่่�งการีดีำเนินงาน 

ท่ี�ผู้่านมาบรีิษััท่ไดี�ปฏิิบัติิติามเงื�อนไข กฎเกณฑ์์ แล้ะข�อกำหุ้นดีติามกฎหุ้มายของผู้ลิ้ติภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารีอย่างครีบถื�วิน  

มีการีปรีะเมินควิามพื่่งพื่อใจของล้้กค�าติ่อสินค�าแล้ะการีใหุ้�บรีิการีของบรีิษััท่อย่างสม�ำเสมอ ท่ำใหุ้�บรีิษััท่ไดี�รีับควิามไวิ�วิางใจ

จากล้ก้ค�าดี�วิยดีมีาโดียติล้อดี นอกจากนี� เพื่ื�อล้ดีผู้ล้กรีะท่บท่ี�อาจเกดิีข่�นจากควิามนยิมในสนิค�าท่ี�ล้ดีล้งหุ้รีอืวิงจรีชวีิติิผู้ลิ้ติภณัฑ์์

เสรีมิอาหุ้ารี ล้ก้ค�าเองกจ็ะมกีารีปรีบัสต้ิรี หุ้รีอืปรีบัเปล้ี�ยนรีป้แบบผู้ล้ติิภณัฑ์เ์สรีมิอาหุ้ารีใหุ้�สนิค�าสามารีถืจำหุ้นา่ยใหุ้�ผู้้�บรีโิภค

ไดี�อย่างติ่อเนื�อง เช่น เพื่ิ�มกล้ิ�น เพื่ิ�มรีสชาติิใหุ้ม่ ติล้อดีจนจัดีกิจกรีรีมท่างการีติล้าดีกรีะติ้�นยอดีขายของสินค�า

 นอกจากนี� บรีิษััท่มีนโยบายในการีหุ้าล้้กค�าใหุ้ม่ๆ ดี�วิยการีนำเสนอส้ติรีผู้ล้ิติภัณฑ์์ใหุ้ม่อย่างหุ้ล้ากหุ้ล้าย สามารีถื 

ติอบสนองควิามติ�องการีของล้้กค�าไดี�ติามแนวิโน�มควิามนิยมในติล้าดีไดี�อย่างรีวิดีเรี็วิ มีนโยบายรีาคาสินค�าท่ี�ท่ำใหุ้�ล้้กค�า

สามารีถืแข่งขันในติล้าดีไดี� รีวิมท่ั�งการีต่ิอยอดีการีผู้ลิ้ติผู้ลิ้ติภัณฑ์์ใหุ้ม่ๆ จากการีใช�วิัติถื้ดิีบสารีสกัดีเข�มข�นจากพืื่ชสม้นไพื่รี

ท่ี�ไดี�จากการีสกัดีของบริีษััท่ ติล้อดีจนการีพัื่ฒนาผู้ลิ้ติภัณฑ์์ภายใติ�ติรีาสินค�าของบริีษััท่เอง ซึ่่�งช่วิยสรี�างม้ล้ค่าเพื่ิ�มใหุ้�กับ

ผู้ล้ิติภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารีของบรีิษััท่  อีกท่ั�งเป็นการีกรีะจายฐานล้้กค�าใหุ้�เพื่ิ�มข่�น แล้ะล้ดีการีพ่ื่�งพื่ิงล้้กค�ารีายใดีรีายหุ้น่�ง 

มากเกินไป
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 (2) ควิามเสี�ยงจากการีไม่สามารีถืเรีียกเก็บเงินจากล้้กหุ้นี�การีค�าไดี�

       ณ สิ�นปี 2566 - 2564 บรีษิัทั่มลี้ก้หุ้นี�การีค�าท่ี�ค�างเกนิกำหุ้นดีชำรีะมากกว่ิา 3 เดีอืน จำนวิน 112.33 ล้�านบาท่ 392.18 

ล้�านบาท่ แล้ะ 400.95 ล้�านบาท่ คดิีเป็นรี�อยล้ะ 33.78 รี�อยล้ะ 85.02 แล้ะรี�อยล้ะ 81.20 ของล้ก้หุ้นี�การีค�ารีวิม ติามล้ำดีบั 

    สำหุ้รีับปี 2565 บรีิษััท่ไดี�ติั�งหุ้นี�สงสัยจะส้ญกับล้้กค�ารีายใหุ้ญ่ 1 รีาย จำนวิน 408.4 ล้�านบาท่ โดียบรีิษััท่ 

อย้่รีะหุ้วิ่างเรี่งรีัดีหุ้นี�สินกับล้้กค�ารีายนี� อย่างไรีก็ติาม บรีิษััท่ติรีะหุ้นักถื่งควิามเสี�ยงจากการีไม่สามารีถืเรีียกเก็บเงินจาก 

ล้้กหุ้นี�ไดี�ครีบถื�วินแล้ะติามกำหุ้นดีเวิล้า ท่ำใหุ้�บรีิษััท่อาจติ�องพื่ิจารีณาติั�งค่าเผู้ื�อหุ้นี�สงสัยจะส้ญติามนโยบายบัญชีท่ี�กำหุ้นดีไวิ�  

ซึ่่�งจะกรีะท่บต่ิอกำไรีส้ท่ธิุของบริีษััท่ใหุ้�ล้ดีล้งไดี� ดีังนั�น บริีษััท่จ่งไดี�กำหุ้นดีแนวิท่างปฏิิบัติิงานในการีติิดีติามการีชำรีะหุ้นี�

จากล้้กหุ้นี�การีค�าไวิ�อย่างชัดีเจนแล้ะใหุ้�ถืือปฏิิบัติิอย่างเครี่งครัีดี โดียฝ่่ายบัญชีแล้ะการีเงินจะท่ำหุ้น�าท่ี�ติิดีติามท่วิงถืาม 

ล้้กหุ้นี�ในเบื�องติ�น พื่รี�อมท่ั�งจัดีท่ำแล้ะสรี้ปรีายงานจัดีชั�นอาย้ล้้กหุ้นี� (AR aging Report) เพืื่�อส่งเรีื�องใหุ้�ฝ่่ายปรีะสาน 

งานขายท่รีาบ เพื่ื�อช่วิยในการีติรีวิจสอบแล้ะดีำเนินการีติิดีติามหุ้นี� เพื่ื�อป้องกันแล้ะควิบค้มไม่ใหุ้�เกิดีการีผู้ิดีนัดีชำรีะหุ้นี�  

รีวิมถืง่มกีารีกำหุ้นดีนโยบายการีใหุ้�สนิเชื�อเพื่ื�อกำหุ้นดีวิงเงนิการีใหุ้�เครีดีติิการีค�าท่ี�เหุ้มาะสมกบัควิามสามารีถืในการีชำรีะเงนิ 

ของล้้กหุ้นี�แติ่ล้ะรีาย เพืื่�อควิบค้มแล้ะล้ดีควิามเสี�ยงจากการีเรีียกเก็บเงิน ท่ั�งนี� สำหุ้รัีบล้้กหุ้นี�ท่ี�ไม่สามารีถืเก็บเงินไดี�  

บรีิษััท่จะพื่ิจารีณาติั�งค่าเผู้ื�อหุ้นี�สงสัยจะส้ญติามนโยบายท่ี�ไดี�กำหุ้นดีไวิ� ท่ั�งในเชิงปริีมาณซึ่่�งพื่ิจารีณาจากอาย้ล้้กหุ้นี� 

ท่ี�เกินกำหุ้นดีชำรีะมากกว่ิา 12 เดืีอน แล้ะเชิงค้ณภาพื่ซึ่่�งพิื่จารีณาจากปรีะวัิติิการีชำรีะเงิน รีายการีเคล้ื�อนไหุ้วิการีซึ่ื�อขาย

สินค�า แล้ะสถืานะท่างการีเงินของล้้กค�าแติ่ล้ะรีาย 

 (3)  ควิามเสี�ยงจากการีท่ี�ล้้กค�าผู้้�วิ่าจ�างผู้ล้ิติจะเปล้ี�ยนไปวิ่าจ�างผู้้�ผู้ลิ้ติรีายอื�น

        บรีษิัทั่รัีบผู้ลิ้ติผู้ลิ้ติภณัฑ์เ์สริีมอาหุ้ารีติามควิามติ�องการีของล้ก้ค�า ภายใติ�ติรีาสินค�าของล้ก้ค�า ซึ่่�งล้ก้ค�าจะนำผู้ลิ้ติภณัฑ์ ์

ท่ี�ผู้ล้ิติจากโรีงงานของบริีษััท่ไปจำหุ้น่ายต่ิอผู้่านท่างช่องท่างการีจำหุ้น่ายของล้้กค�า โดียล้้กค�าจะสั�งซึ่ื�อสินค�าจากบริีษััท่ 

เป็นครีาวิๆ ไป หุ้รีือสั�งซึ่ื�อในแติ่ล้ะครีั�งเป็นจำนวินมากแติ่ท่ยอยรีับสินค�าติามรีะยะเวิล้าท่ี�กำหุ้นดี โดียไม่มีการีท่ำสัญญาซึ่ื�อ

ขายสินค�ารีะยะยาวิ บรีษิัทั่จง่อาจมคีวิามเสี�ยงจากการีท่ี�ล้ก้ค�าผู้้�วิา่จ�างผู้ลิ้ติจะเปล้ี�ยนไปวิา่จ�างผู้้�ผู้ล้ติิรีายอื�น แล้ะในกรีณที่ี�เปน็

ล้้กค�ารีายใหุ้ญ่ก็จะมีผู้ล้กรีะท่บติ่อรีายไดี�แล้ะผู้ล้การีดีำเนินงานของบรีิษััท่อย่างมีนัยสำคัญไดี� 

         บรีษิัทั่ติรีะหุ้นักถืง่ควิามเสี�ยงดัีงกล่้าวิ โดียใหุ้�ควิามสำคัญกบัการีรัีกษัาฐานล้ก้ค�าท่ี�ดีี ควิบค้ไ่ปกับการีขยายฐานล้ก้ค�าใหุ้ม่  

ดี�วิยบริีการีท่ี�ดีีท่ี�ช่วิยสรี�างควิามพื่่งพื่อใจใหุ้�แก่ล้้กค�า จากการีนำเสนอผู้ลิ้ติภัณฑ์์ท่ี�ดีีมีค้ณภาพื่ มีการีท่ดีสอบผู้ลิ้ติภัณฑ์์ก่อน

จำหุ้น่าย มีรีาคาท่ี�เหุ้มาะสม ช่วิยใหุ้�ล้้กค�าสามารีถืแข่งขันในติล้าดีไดี�  ท่ำใหุ้�บริีษััท่ไดี�รัีบควิามไวิ�วิางใจจากล้้กค�าแล้ะไดี�รัีบ

การีว่ิาจ�างผู้ลิ้ติสินค�าอย่างต่ิอเนื�อง อย่างไรีก็ดีี ผู้ล้ิติภัณฑ์์เสริีมอาหุ้ารีท่ี�ล้้กค�าไดี�สั�งซึ่ื�อจากบริีษััท่ แล้ะไดี�จดีแจ�งเล้ขสารีบบ

กับ อย. ไวิ� ติามส้ติรีแล้ะติรีาสินค�าใดี เมื�อจะมีการีผู้ล้ิติใหุ้ม่ครีั�งติ่อไปภายใติ�ติรีาสินค�าเดีิม จะติ�องมีเล้ขสารีบบ อย. เดีิม ผู้ล้ิติ

จากโรีงงานเดีิม แล้ะมีส้ติรีการีผู้ล้ิติเหุ้มือนเดีิมท่ก้ครีั�ง  เนื�องจากส้ติรีการีผู้ลิ้ติถืือเป็นควิามล้ับท่างการีค�าของบรีิษััท่ บ้คคล้

ภายนอกจะไม่สามารีถืมีส้ติรีการีผู้ล้ิติของบรีิษััท่ไดี�  ดีังนั�น การีผู้ลิ้ติท่ี�โรีงงานอื�นล้้กค�าจะติ�องใช�ส้ติรีการีผู้ลิ้ติใหุ้ม่ แล้ะติรีาสิน

ค�าใหุ้ม่ เพืื่�อขอจดีแจ�งเล้ขสารีบบผู้ล้ิติภัณฑ์์ใหุ้ม่ กับ อย. ซึ่่�งอาจเป็นอ้ปสรีรีคติ่อล้้กค�าในกรีณีท่ี�ติรีาสินค�าเดิีมไดี�รัีบควิามนิยม

อย้่แล้�วิ แติ่จะติ�องล้งท่น้เพื่ื�อพื่ัฒนาติรีาสินค�าใหุ้ม่ติ่อไป 

     นอกจากนี� บรีิษััท่มีแผู้นพื่ัฒนาผู้ล้ิติภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารีท่ี�เป็นติรีาสินค�าของบริีษััท่เองใหุ้�มากข่�น รีวิมท่ั�งการีจำหุ้น่าย 

สารีสกัดีเข�มข�นท่ี�จะผู้ลิ้ติไดี�จากโรีงสกัดีของบรีิษััท่ เพื่ื�อสรี�างสมดี้ล้ของรีายไดี�ใหุ้�เพื่ิ�มข่�น จากการีกรีะจายแหุ้ล่้งท่ี�มา 

ของรีายไดี�ใหุ้�เพื่ิ�มข่�น รีวิมท่ั�งเป็นการีล้ดีควิามเสี�ยงจากการีกรีะจ้กติัวิของรีายไดี�จากการีรีับจ�างผู้ล้ิติล้ง 
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 (4) ควิามเสี�ยงจากสภาวิะการีแข่งขันในติล้าดีผู้ล้ิติภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารี

       ธุร้ีกิจผู้ล้ติิผู้ล้ติิภณัฑ์เ์สรีมิอาหุ้ารีมผีู้้�ปรีะกอบการีเปน็จำนวินมากท่ั�งบรีษิัทั่ขนาดีเล้ก็แล้ะขนาดีใหุ้ญ ่แล้ะมกีารีแขง่ขนั

ท่ี�รี้นแรีง เนื�องจากปัจจ้บันผู้้�บรีิโภคหุ้ันมาใส่ใจหุ้่วิงใยส้ขภาพื่มากข่�น 

       ธุ้รีกิจผู้ล้ิติภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารีเป็นธุ้รีกิจท่ี�เติิบโติพื่รี�อมกับกรีะแสการีหุ้ันมาใส่ใจดี้แล้สข้ภาพื่ แล้ะค่านิยมในการีบรีิโภค

ผู้ล้ติิภณัฑ์เ์สรีมิอาหุ้ารีเพื่ื�อสรี�างภม้คิ้�มกนัหุ้รีอืบำรีง้รีา่งกาย ท่ำใหุ้�ติล้าดีผู้ล้ติิภณัฑ์เ์สรีมิอาหุ้ารีเติบิโติอยา่งต่ิอเนื�องติล้อดีรีะยะ

เวิล้าหุ้ล้ายปีท่ี�ผู้่านมา มีผู้้�ปรีะกอบการีรีายใหุ้ม่ซึ่่�งมีท่ั�งผู้้�ผู้ล้ิติแล้ะจำหุ้น่ายสินค�า แล้ะผู้้�นำเข�าหุ้รีือจัดีจำหุ้น่ายสินค�า ผู้้�ค�าปล้ีก 

แล้ะดีารีานักแสดีง ติ่างสนใจเข�ามาในติล้าดีนี�เป็นจำนวินมาก โดียเป็นธุ้รีกิจท่ี�ใช�เงินล้งท่้นเรีิ�มติ�นไม่ส้งมากนัก ท่ำใหุ้�ธุ้รีกิจ

ผู้ล้ิติภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารีมีการีแข่งขันส้งข่�น มีสินค�าท่ดีแท่นท่ี�มีล้ักษัณะเดีียวิกัน ค้ณสมบัติิใกล้�เคียงกัน ผู้ลิ้ติแล้ะออกจำหุ้น่าย

จำนวินมากในหุ้ล้ากหุ้ล้ายติรีาสินค�า ปรีะกอบกับการีรัีบรี้�ข่าวิสารีข�อม้ล้เกี�ยวิกับค้ณสมบัติิของผู้ลิ้ติภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารีต่ิางๆ 

เป็นไปอย่างกวิ�างขวิาง ท่ำใหุ้�ผู้้�บรีิโภคมีท่างเล้ือกเพื่ิ�มข่�นจำนวินมาก ผู้้�ผู้ล้ิติแล้ะผู้้�จำหุ้น่ายสินค�าต่ิางก็ติ�องพื่ัฒนาสินค�าใหุ้�ท่ัน

กบัสถืานการีณต์ิล้าดี กรีะแสควิามนยิม แล้ะพื่ฤติกิรีรีมของผู้้�บรีโิภคท่ี�เปล้ี�ยนแปล้งไปติามควิามนยิมแล้ะท่ศัันคติติิอ่การีบรีโิภค

ผู้ล้ิติภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารีแติ่ล้ะปรีะเภท่

    บรีิษััท่ติรีะหุ้นักถื่งควิามเสี�ยงดีังกล้่าวิ จ่งไดี�กำหุ้นดีกล้ย้ท่ธุ์การีแข่งขันในดี�านติ่างๆ ไดี�แก่ การีพื่ัฒนาใหุ้�มีควิาม 

หุ้ล้ากหุ้ล้ายของผู้ล้ติิภณัฑ์ ์เพื่ื�อใหุ้�ล้ก้ค�ามที่างเล้อืกในผู้ล้ติิภณัฑ์ต์ิา่งๆ เพื่ิ�มข่�น รีวิมท่ั�งพื่ฒันารีป้แบบสนิค�า แล้ะสต้ิรีผู้ล้ติิภณัฑ์ใ์หุ้ม่ๆ   

เข�าส้่ติล้าดีอย่างต่ิอเนื�อง เพืื่�อล้ดีการีพ่ื่�งพื่ิงผู้ลิ้ติภัณฑ์์ใดีผู้ลิ้ติภัณฑ์์หุ้น่�ง โดียมีการีค�นควิ�าวิิจัยผู้ลิ้ติภัณฑ์์เสริีมอาหุ้ารีอย่าง

ติ่อเนื�อง ดี�วิยที่มงานวิิจัยแล้ะพัื่ฒนาของบริีษััท่เองแล้ะการีไดี�รัีบควิามร่ีวิมมือจากผู้้�เชี�ยวิชาญหุ้รืีอนักวิิจัยจากภายนอก ใน

การีวิิจัยแล้ะพื่ัฒนาผู้ล้ิติภัณฑ์์ใหุ้ม่ๆ ติล้อดีจนปรีับปรี้งผู้ลิ้ติภัณฑ์์เดีิมเพื่ื�อเพื่ิ�มปรีะสิท่ธุิภาพื่ใหุ้�สง้ข่�น เพื่ื�อสรี�างควิามแติกติ่าง

โดียการีนำเสนอส้ติรีผู้ล้ิติภัณฑ์์ แล้ะนวิัติกรีรีมการีพื่ัฒนาสินค�าใหุ้ม่ๆ เพื่ื�อใหุ้�สามารีถืติอบสนองควิามติ�องการีของล้้กค�าไดี�

อย่างมีปรีะสิท่ธิุภาพื่แล้ะรีวิดีเรี็วิทั่นต่ิอการีเปล้ี�ยนแปล้งของติล้าดี รีวิมท่ั�งยังใหุ้�ควิามสำคัญกับการีบริีการีอย่างมีรีะบบแล้ะ

มีปรีะสิท่ธุิภาพื่ เพื่ื�อสรี�างควิามพื่่งพื่อใจใหุ้�แก่ล้้กค�า 
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 ในดี�านการีผู้ลิ้ติบรีิษััท่ใหุ้�ควิามสำคัญกับกรีะบวินการีผู้ลิ้ติท่ี�มีปรีะสิท่ธุิภาพื่ สะอาดี แล้ะปล้อดีภัย โดียบริีษััท่ผู้ลิ้ติ

ผู้ลิ้ติภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารีดี�วิยเครีื�องจักรีท่ันสมัย ในรีะบบปิดี ในหุ้�องคล้ีนรีม้ (Clean Room) ท่ี�สามารีถืควิบค้มฝ่้่นล้ะอองใน

อากาศั อณ้หุ้ภมิ้ แล้ะควิามชื�นไดี�ดี ี ส่งผู้ล้ต่ิอคณ้ภาพื่สินค�าแล้ะสรี�างควิามน่าเชื�อถือืใหุ้�กับบรีษิัทั่ โดียบริีษัทั่ไดี�รัีบการีรัีบรีอง

มาติรีฐานต่ิางๆ เกี�ยวิกับการีผู้ลิ้ติแล้ะผู้ลิ้ติภณัฑ์์เสริีมอาหุ้ารี ไดี�รัีบการีรัีบรีองมาติรีฐานวิธีิุการีท่ี�ดีใีนการีผู้ลิ้ติ (GMP : Good 

Manufacturing Practice) จาก อย. ไดี�รีบัการีรีบัรีองหุ้ล้กัเกณฑ์์วิธิุกีารีท่ี�ดีใีนการีผู้ล้ติิอาหุ้ารี จดัีท่ำข่�นโดียหุ้น่วิยงานมาติรีฐาน

อาหุ้ารีรีะหุ้ว่ิางปรีะเท่ศั (GHPs : Good Hygiene Practice) มาติรีฐานการีผู้ล้ติิท่ี�มมีาติรีการีป้องกนัอนัติรีาย (HACCP : 

Hazard Analysis and Critical Control Point) มาติรีฐานรีะบบการีจดัีการีควิามปล้อดีภยัของอาหุ้ารี (ISO 22000 : Food 

Safety Management) จากสถืาบันรัีบรีองมาติรีฐานสากล้ (สถืาบัน Intetek) มาติรีฐานรีะบบการีจัดีการีสิ�งแวิดีล้�อม (ISO 

14001) จากสถืาบันรีับรีองมาติรีาฐานสากล้(Intertek) แล้ะมาติรีฐานการีควิามสามารีถืของหุ้�องปฏิิบัติิการีท่ดีสอบแล้ะ 

สอบเท่ยีบ (ISO/IEC 17025 General Requirements for the Competence of Testing and Calibration  Laboratories) 

จากสำนักมาติรีฐานหุ้�องปฏิิบัติิการี นอกจากนี� บริีษััท่ยังไดี�ล้งท่้นสรี�างโรีงสกัดี เพืื่�อสกัดีสารีสำคัญ (Active ingredients)  

จากสมน้ไพื่รีธุรีรีมชาติทิ่ี�ใช�ในการีผู้ล้ติิผู้ล้ติิภณัฑ์์เสรีมิอาหุ้ารีแล้ะยาแผู้นโบรีาณ ท่ำใหุ้�บรีษิัทั่สามารีถืควิบคม้คณ้ภาพื่วิตัิถืด้ีบิท่ี�ใช�

ในการีผู้ล้ติิไดี�ดียีิ�งข่�น ปล้อดีจากสารีเคม ี แล้ะมคีณ้ภาพื่ท่างโภชนาการีสง้ ช่วิยเสรีมิสรี�างสต้ิรีผู้ล้ติิภณัฑ์์เสรีมิอาหุ้ารีของบรีษิัทั่ 

แล้ะสรี�างควิามแติกต่ิางจากผู้ล้ติิภณัฑ์์เสรีมิอาหุ้ารีอื�นๆ ในติล้าดีไดี� 

 ดีังนั�น บรีิษััท่เชื�อว่ิาแม�ว่ิาธุ้รีกิจนี�จะมีการีแข่งขันส้ง ผู้้�ปรีะกอบการีสามารีถืเข�ามาในติล้าดีนี�ไดี�ง่าย แต่ิค้่แข่งในธุ้รีกิจ 

ส่วินใหุ้ญ่เป็นธุ้รีกิจขนาดีเล้็กท่ี�เป็นเพื่ียงผู้้�จัดีจำหุ้น่าย หุ้รืีออาจเป็นธุ้รีกิจรีับจ�างผู้ลิ้ติท่ี�มีโรีงงานขนาดีเล้็กซึ่่�งไม่ใช่ค้่แข่ง 

ท่างติรีงท่ี�มีขนาดีใกล้�เคียงกับบรีิษััท่ ซึ่่�งการีเป็นโรีงงานผู้ล้ิติสินค�าท่ี�มีค้ณภาพื่ เน�นผู้ล้ล้ัพื่ธ์ุท่ี�ไดี�จากการีรีับปรีะท่าน แล้ะ 

มีควิามรีวิดีเรีว็ิในการีออกสนิค�าใหุ้�แก่ล้ก้ค�าจากการีมกีำล้งัการีผู้ล้ติิแล้ะสต๊ิอคสารีสกดัีท่ี�ใช�ในการีผู้ล้ติิอย่างเพื่ยีงพื่อ ท่ำใหุ้�ล้ก้ค�า 

ไม่ติ�องรีอสนิค�านานเป็นสิ�งท่ี�ท่ำไดี�ยากสำหุ้รีบัผู้้�ปรีะกอบการีรีายเล้ก็ แล้ะดี�วิยกล้ยท้่ธ์ุการีแข่งขนัในดี�านต่ิางๆ ท่ี�บรีษิัทั่สรี�างข่�น 

จะท่ำใหุ้�บรีษิัทั่มีควิามไดี�เปรียีบแล้ะสามารีถืแข่งขนักบัค้แ่ข่งในติล้าดีธุร้ีกจิผู้ลิ้ติภณัฑ์์เสรีมิอาหุ้ารีไดี�

 (5) ควิามเสี�ยงดี�านการีปฏิบิตัิติิามกฎหุ้มาย กฎรีะเบยีบ กฎเกณฑ์์ท่ี�เกี�ยวิข�องกบัธุร้ีกจิผู้ลิ้ติผู้ลิ้ติภณัฑ์์เสริีมอาหุ้ารี

    ผู้ล้ิติภัณฑ์์เสริีมอาหุ้ารีเป็นผู้ล้ิติภัณฑ์์ท่ี�อย้่ภายใติ�กฎหุ้มาย กฎรีะเบียบ แล้ะหุ้ลั้กเกณฑ์์การีกำกับดี้แล้ของสำนักงาน 

คณะกรีรีมการีอาหุ้ารีแล้ะยา กรีะท่รีวิงสาธุารีณสข้ ในดี�านต่ิางๆ มากมาย อาท่ ิ การีควิบคม้การีผู้ล้ติิใหุ้�เป็นไปติามมาติรีฐาน

การีผู้ลิ้ติ โดียผู้ลิ้ติภัณฑ์์เสริีมอาหุ้ารีท่ก้ผู้ลิ้ติภัณฑ์์ ติ�องไดี�รีบัอนญ้าติจาก อย. ก่อนจง่จะจำหุ้น่ายไดี� สารีอาหุ้ารีแล้ะสารีอื�นท่ี�เป็น 

องค์ปรีะกอบสำคัญ หุ้รีอืสต้ิรีส่วินผู้สมต่ิางๆ ของผู้ลิ้ติภณัฑ์์เสริีมอาหุ้ารี ติ�องเป็นติามข�อกำหุ้นดีท่ี�เกี�ยวิข�องแล้ะมีปรีมิาณสง้สด้ี 

ไม่เกินติามท่ี�กฎหุ้มายกำหุ้นดี รีวิมท่ั�งฉล้ากผู้ล้ิติภัณฑ์์ คำโฆษัณาต่ิางๆ ก็ติ�องไดี�รีับอน้ญาติก่อนจ่งจะจำหุ้น่ายผู้ล้ิติภัณฑ์์ไดี�  

โดียติ�องแสดีงฉล้ากผู้ลิ้ติภัณฑ์์ติามท่ี� อย. กำหุ้นดี เพื่ื�อใหุ้�ผู้้�บริีโภคไดี�อ่านข�อมล้้ชดัีเจนก่อนการีตัิดีสินใจเล้อืกซึ่ื�อ แล้ะเพื่ื�อควิบคม้ 

ไม่ใหุ้�มีการีโฆษัณาผู้ล้ิติภัณฑ์์เกินจรีิง หุ้รีืออวิดีอ�างสรีรีพื่ค้ณ ค้ณปรีะโยชน์ในเชิงท่ี�ใช�สำหุ้รัีบบำบัดีหุ้รืีอรีักษัาโรีค นอกจากนี�  

ในการีผู้ล้ติิแล้ะการีจำหุ้น่ายผู้ล้ติิภณัฑ์์เสรีมิอาหุ้ารี บรีษิัทั่ติ�องไดี�รีบัใบอนญ้าติแล้ะใบรีบัรีองต่ิางๆ ท่ี�เกี�ยวิข�อง ซึ่่�งใบอนญ้าติ  

แล้ะใบรีบัรีองต่ิางๆ เหุ้ล่้านั�น ติ�องมกีารีต่ิออาย ้หุ้รีอืการีปรีะเมนิใหุ้ม่ติามรีอบรีะยะเวิล้าท่ี�กำหุ้นดีโดียหุ้น่วิยงานท่ี�เกี�ยวิข�อง 
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    ดีงันั�น การีปฏิบิตัิติิามกฎหุ้มาย กฎรีะเบยีบ หุ้ล้กัเกณฑ์์ แล้ะมาติรีฐานการีควิบคม้ต่ิางๆ ท่ี�เกี�ยวิข�อง ท่ั�งที่�บงัคบัใช�ในปัจจบ้นั  

รีวิมถืง่การีเปล้ี�ยนแปล้งท่ี�อาจเกดิีข่�นในอนาคติ จง่มคีวิามสำคญัต่ิอการีดีำเนนิธุร้ีกจิของบรีษิัทั่เป็นอย่างมาก ซึ่่�งบรีษิัทั่ติ�องมกีารี

ติดิีติามเพื่ื�อใหุ้�การีดีำเนนิงานสอดีคล้�องกบักฎรีะเบยีบท่ี�เกี�ยวิข�องอย้ต่ิล้อดีเวิล้า ซึ่่�งบางครีั�งการีเปล้ี�ยนแปล้งกฎรีะเบยีบต่ิางๆ  

อาจท่ำใหุ้�บรีษิัทั่มตีิ�นท่น้หุ้รีอืค่าใช�จ่ายเพื่ิ�มข่�น ท่ั�งนี� หุ้ากมกีารีติรีวิจพื่บว่ิาบรีษิัทั่ไม่ปฏิบิตัิติิามกฎรีะเบยีบท่ี�เกี�ยวิข�อง หุ้รืีอผู้ล้ติิภณัฑ์์

เสรีมิอาหุ้ารีของบรีษิัทั่มส่ีวินผู้สมท่ี�ไม่เป็นไปติามท่ี�ปรีะกาศั อย. กำหุ้นดี หุ้รีอืบรีษิัทั่ไม่สามารีถืต่ิออายใ้บอนญ้าติหุ้รีอืใบรีบัรีองใดีๆ  

ท่ี�มผีู้ล้ต่ิอการีผู้ล้ติิแล้ะการีดีำเนนิธุร้ีกจิของบรีษิัทั่ อาจส่งผู้ล้กรีะท่บในท่างล้บต่ิอผู้ล้ติิภณัฑ์์ ชื�อเสยีง การีดีำเนนิธุร้ีกจิ หุ้รีอืโอกาส

ท่างธุร้ีกิจของบรีษิัทั่อย่างมนียัสำคญั บรีษิัทั่จง่ติ�องใหุ้�ควิามสำคญัต่ิอการีปฏิบิตัิติิามกฎหุ้มาย กฏิรีะเบยีบ หุ้ล้กัเกณฑ์์ แล้ะมาติรีฐาน 

ในการีควิบคม้ต่ิางๆ ท่ี�เกี�ยวิข�องอย่างเคร่ีงครัีดี โดียบริีษัทั่มีหุ้น่วิยงานพัื่ฒนาผู้ลิ้ติภัณฑ์์รัีบผิู้ดีชอบในการีติดิีติามแนวิโน�มการีเปล้ี�ยนแปล้ง 

ในกฏิหุ้มาย กฎรีะเบียบ หุ้ล้กัเกณฑ์์ แล้ะมาติรีฐานการีควิบคม้ต่ิาง  ๆท่ี�เกี�ยวิข�องกบับรีษิัทั่อย่างใกล้�ชดิี แล้ะมีการีรีายงานผู้้�บริีหุ้ารีใหุ้�ท่รีาบ

ถืง่การีเปล้ี�ยนแปล้ง แล้ะแนวิโน�มการีเปล้ี�ยนท่ี�อาจเกดิีข่�นในอนาคติอย่างรีวิดีเร็ีวิ สม�ำเสมอ เพื่ื�อท่ี�บริีษัทั่จะไดี�เติรียีมการีเพื่ื�อรีองรีบักบั

การีเปล้ี�ยนแปล้งต่ิางๆ ไดี�อย่างมปีรีะสทิ่ธุภิาพื่แล้ะทั่นท่่วิงท่ ีแล้ะไม่เป็นอป้สรีรีคต่ิอการีดีำเนนิธุร้ีกจิของบรีษิัทั่ในอนาคติ

 (6) ควิามเสี�ยงจากควิามเสยีหุ้ายท่ี�อาจเกดิีข่�นจากควิามไม่ปล้อดีภยัของสินค�า

    เนื�องจากผู้ลิ้ติภณัฑ์์เสรีมิอาหุ้ารีของบริีษัทั่เป็นผู้ล้ติิภณัฑ์์ท่ี�ใช�รีบัปรีะท่าน แล้ะมผีู้ล้ต่ิอสข้ภาพื่ ร่ีางกายโดียติรีง ในแต่ิล้ะ 

ผู้้�บรีโิภคท่ี�แติกต่ิางกัน ซึ่่�งผู้้�ผู้ล้ติิจะติ�องรีะมดัีรีะวิงัในเรีื�องควิามสะอาดี ควิามปล้อดีภยัของกรีรีมวิธิุกีารีผู้ลิ้ติ สต้ิรีการีผู้ล้ติิ แล้ะการี

เล้อืกวัิติถืดิ้ีบ สารีสกัดี หุ้รีอืส่วินปรีะกอบท่ี�ใช�ในการีผู้ลิ้ติ ซึ่่�งผู้ลิ้ติภัณฑ์์เสริีมอาหุ้ารีบางปรีะเภท่มีข�อจำกัดีหุ้รืีอผู้้�บริีโภคบางกล้้ม่ 

ไม่ควิรีรีบัปรีะท่าน เช่น เด็ีก แล้ะสติรีมีีครีรีภ์ เป็นติ�น โดียจะติ�องมีคำเตืิอนการีบรีโิภคแสดีงไวิ�บนฉล้ากอย่างชดัีเจน อย่างไรีกต็ิาม 

การีบรีโิภคผู้ล้ติิภณัฑ์์เสรีมิอาหุ้ารี หุ้ากมคีวิามเสี�ยงเกดิีข่�นจากควิามไม่ปล้อดีภยัหุ้รีอืเป็นอนัติรีายต่ิอผู้้�บริีโภค ซึ่่�งพื่สิจ้น์ไดี�ว่ิามาจาก

ควิามบกพื่ร่ีองของบรีษิัทั่ซ่ึ่�งเป็นผู้้�ผู้ล้ติิผู้ล้ติิภณัฑ์์นั�นๆ ผู้้�บรีโิภคอาจรี�องเรียีนหุ้รีอืฟ้์องรี�องใหุ้�บรีษิัทั่รีบัผู้ดิีชอบชดีใช�ค่าเสยีหุ้ายต่ิางๆ 

ท่ี�เกดิีข่�น หุ้รีอือาจถืก้รีะงับไม่ใหุ้�มีการีผู้ลิ้ติแล้ะวิางจำหุ้น่ายผู้ลิ้ติภณัฑ์์ดัีงกล่้าวิต่ิอไป ซึ่่�งอาจส่งผู้ล้กรีะท่บต่ิอภาพื่ลั้กษัณ์ ชื�อเสียง  

ผู้ล้การีดีำเนินงานของบรีษิัทั่ไดี�

       อย่างไรีก็ติาม บรีษิัทั่ใหุ้�ควิามสำคญัอย่างมากกบัคณ้ภาพื่ ควิามสะอาดี แล้ะปล้อดีภยัของผู้ล้ติิภณัฑ์์ โดียมกีารีควิบคม้แล้ะติรีวิจ

สอบคณ้ภาพื่ในท่ก้ขั�นติอนการีผู้ลิ้ติ ติั�งแต่ิการีคิดีค�นแล้ะท่ดีสอบผู้ลิ้ติภณัฑ์์ การีเลื้อกใช�วิตัิถืดิ้ีบท่ี�มคีณ้ภาพื่แล้ะคณ้สมบัติ ิท่ี�น่าเชื�อถือื 

แล้ะเป็นไปติามแผู้นงานการีผู้ล้ติิ มกีารีติรีวิจรีบัวิตัิถืด้ีบิ การีควิบคม้คณ้ภาพื่ของวิตัิถืดิ้ีบแล้ะกรีรีมวิธิุกีารีผู้ลิ้ติอย่างเข�มงวิดี เพื่ื�อใหุ้�

ไดี�มาติรีฐานการีผู้ลิ้ติแล้ะผู้ลิ้ติภัณฑ์์ท่ี�ดี ี ปล้อดีภัย แล้ะไม่เป็นอนัติรีายต่ิอผู้้�บริีโภค ซึ่่�งท่ี�ผู่้านมาบริีษัทั่ไม่เคยมีข�อรี�องเรียีนเกี�ยวิกบั

ควิามไม่ปล้อดีภยัของสนิค�าของบรีษิัทั่
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 (7) ควิามเสี�ยงจากการีมผีู้้�ถือืหุ้้�นรีายใหุ้ญ่ท่ี�มอีำนาจกำหุ้นดีนโยบายการีบริีหุ้ารี

    ปัจจบ้นัครีอบครีวัิพื่รีรีธุนปรีะเท่ศัเป็นผู้้�ถือืหุ้้�นรีายใหุ้ญ่ของบรีษิัทั่ โดียถือืหุ้้�นรี�อยล้ะ 19.62 สัดีส่วินการีถือืหุ้้�นดีงักล่้าวิ  

เป็นสดัีส่วินท่ี�ไม่สามารีถืควิบคม้มติทิ่ี�ปรีะชม้ผู้้�ถืือหุ้้�น รีวิมท่ั�งไม่สามารีถืควิบคม้นโยบายแล้ะการีบรีหิุ้ารีงานในบรีษิัทั่ไดี� 

     ในกรีณที่ี�ผู้้�ถือืหุ้้�นรีายใหุ้ญ่สามารีถืควิบค้มมติทิ่ี�ปรีะชม้ผู้้�ถืือหุ้้�น แล้ะควิบคม้นโยบายการีบริีหุ้างานในบริีษัทั่ไดี�ในอนาคติ 

อย่างไรีกต็ิาม บรีษิัทั่กย็งัสามารีถืดีำเนนิธุร้ีกจิของบรีษิัทั่เป็นไปอย่างโปร่ีงใส แล้ะมกีารีถ่ืวิงดีล้้อำนาจดีงักล่้าวิเป็นเพื่รีาะบรีษิัทั่ไดี�

จัดีโครีงสรี�างการีบริีหุ้ารีจัดีการีโดียบค้ล้ากรีท่ี�มคีวิามร้ี�ควิามสามารีถื แล้ะไดี�กำหุ้นดีขอบเขติการีดีำเนินงาน การีมอบอำนาจใหุ้�แก่

กรีรีมการีแล้ะผู้้�บรีหิุ้ารีอย่างชดัีเจน มกีารีแต่ิงติั�งบค้คล้ภายนอกท่ี�เป็นอสิรีะเข�าร่ีวิมในคณะกรีรีมการีบรีษิัทั่จำนวิน 3 ท่่าน จากจำนวิน 

กรีรีมการีท่ั�งสิ�น 6 ท่่าน โดียกรีรีมการีอสิรีะจำนวิน 3 ท่่าน ดีำรีงติำแหุ้น่งกรีรีมการีติรีวิจสอบของบรีษิัทั่ดี�วิย  เพื่ื�อท่ำหุ้น�าที่�ติรีวิจสอบ  

ถ่ืวิงดี้ล้การีติัดีสินใจ แล้ะพื่ิจารีณาอน้มัติิรีายการีต่ิางๆ ก่อนนำเสนอต่ิอท่ี�ปรีะช้มผู้้�ถืือหุ้้�น รีวิมท่ั�งบรีิษััท่ไดี�กำหุ้นดีมาติรีการี 

การีท่ำรีายการีกับบค้คล้ท่ี�อาจมีควิามขัดีแย�งท่างผู้ล้ปรีะโยชน์ โดียจำกัดีการีออกเสียงของผู้้�ท่ี�เกี�ยวิข�อง นอกจากนี� บริีษัทั่ยัง

จัดีใหุ้�มหีุ้น่วิยงานติรีวิจสอบภายในโดียการีว่ิาจ�างบรีษิัทั่ผู้้�ชำนาญการีจากภายนอกท่ี�ปฏิบิตัิงิานเป็นอสิรีะ แล้ะข่�นติรีงต่ิอคณะ

กรีรีมการีติรีวิจสอบ โดียมีหุ้น�าท่ี�หุ้ลั้กในการีดีแ้ล้รีะบบการีควิบคม้ภายในเพืื่�อใหุ้�เป็นไปติามรีะบบท่ี�ไดี�กำหุ้นดีไวิ� ท่ั�งนี�เพืื่�อสรี�าง

ควิามมั�นใจใหุ้�แก่ผู้้�ถือืหุ้้�นถืง่ควิามโปร่ีงใสแล้ะถ่ืวิงดีล้้อำนาจในการีบริีหุ้ารีงานของบริีษัทั่ นอกจากนี� เมื�อบริีษัทั่ไดี�เข�าจดีท่ะเบียนใน

ติล้าดีหุ้ลั้กท่รัีพื่ย์ แล้�วิ บริีษัทั่จะติ�องเปิดีเผู้ยข�อมล้้แล้ะปฏิบิตัิติิามหุ้ล้กัเกณฑ์์แล้ะกฎรีะเบียบท่ี�เกี�ยวิข�องของสํานักงาน ก.ล้.ติ. แล้ะ

ติล้าดีหุ้ล้กัท่รีพัื่ย์  เช่น รีายการีท่ี�เกี�ยวิโยงกนั แล้ะรีายการีไดี�มาแล้ะจาํหุ้น่ายไปซ่ึ่�งสนิท่รัีพื่ย์ของบรีษิัทั่ เป็นติ�น เพื่ื�อผู้ล้ปรีะโยชน์

สง้สด้ีของบรีษิัทั่แล้ะผู้้�ถือืหุ้้�นท่ก้รีาย

 (8) ควิามเสี�ยงต่ิอการีล้งท่น้ของผู้้�ถือืหุ้ล้กัท่รีพัื่ย์ - ควิามเสี�ยงจากควิามผู้นัผู้วินของรีาคาหุ้้�นสามญัของบรีษิัทั่

    รีาคาหุ้้�นสามญัของบรีษิัทั่อาจมแีนวิโน�มผู้นัผู้วิน เนื�องจากปัจจยัหุ้ล้ายปรีะการีซึ่่�งบางปัจจัยเป็นเรีื�องท่ี�บริีษัทั่ไม่สามารีถื

ควิบคม้ไดี� อาทิ่ การีเปล้ี�ยนแปล้งของสภาพื่เศัรีษัฐกิจแล้ะสังคมท่ี�มผีู้ล้กรีะท่บต่ิออต้ิสาหุ้กรีรีมท่ี�เกี�ยวิข�องกับบรีษิัทั่ ควิามผัู้นผู้วิน 

ของรีาคาหุ้้�นในติล้าดีหุ้ล้ักท่รีัพื่ย์ ผู้ล้การีดีําเนินงานของบรีิษััท่ท่ี�แติกต่ิางจากควิามคาดีหุ้วิังของนักล้งท่้นแล้ะนักวิิเครีาะห์ุ้  

การีเปล้ี�ยนแปล้งของผู้ล้ปรีะกอบการีแล้ะรีาคาหุ้้�นของบรีษิัทั่จดีท่ะเบยีนท่ี�ปรีะกอบธุร้ีกจิคล้�ายคล่้งกบับรีษิัทั่ รีวิมถืง่ปัจจยัอื�นๆ 

ท่ี�อาจส่งผู้ล้กรีะท่บต่ิอการีดีาํเนนิงานของบรีษิัทั่ เช่น การีเปล้ี�ยนแปล้งดี�านกฎหุ้มาย การีเปล้ี�ยนแปล้งดี�านอต้ิสาหุ้กรีรีม เป็นติ�น 

ซึ่่�งปัจจัยดีังกล่้าวิ อาจส่งผู้ล้กรีะท่บท่ําใหุ้�รีาคาติล้าดีของหุ้้�นสามัญของบรีิษััท่เกิดีควิามผู้ันผู้วิน ซึ่่�งส่งผู้ล้ใหุ้�นักล้งท่้นไม่ไดี�รีับ 

ผู้ล้ติอบแท่นติามท่ี�คาดีหุ้วิงั หุ้รีอืสญ้เสยีเงนิล้งท่น้ท่ั�งจำนวิน หุ้รีอืบางส่วิน
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 ติล้อดีรีะยะเวิล้ากว่ิา 10 ปี ของการีดีำเนินธุ้รีกิจ การีปรีะกอบธุ้รีกิจของบรีิษััท่ มิไดี�เพื่ียงแต่ิแสวิงหุ้า ผู้ล้กำไรีเท่่านั�น  

บรีษิัทั่ ดีโีอดี ีไบโอเท่ค จำกัดี (มหุ้าชน)  (“บริีษัทั่ฯ”)  ยงัคำนง่ถืง่การีติอบแท่นกลั้บคนืส้ส่งัคมอกีดี�วิย ดีำเนนิธุร้ีกจิภายใติ�หุ้ลั้ก

จรียิธุรีรีมแล้ะการีกำกบัดีแ้ล้กจิการีท่ี�ดี ียด่ีมั�นในควิามเป็นองค์กรีท่ี�มคีวิามรีบัผู้ดิีชอบต่ิอสังคมแล้ะสิ�งแวิดีล้�อม ท่ั�งในการีดีำเนนิ

ธุร้ีกิจ แล้ะการีดีำเนินกิจกรีรีมต่ิางๆ เพืื่�อมีส่วินในการีสรี�างควิามเป็นอย้ท่่ี�ดีขีองสังคมแล้ะชม้ชนมาอย่างต่ิอเนื�อง ควิบค้ไ่ปกับ 

การีปล้ก้ฝั่งพื่นกังานของบรีษิัทั่ฯ ใหุ้�มีจติิอาสา โดียเปิดีโอกาสใหุ้�พื่นักงานมปีรีะสบการีณ์ติรีงจากการีเข�าร่ีวิมกจิกรีรีมเพื่ื�อสงัคม

ดี�านต่ิางๆ เพื่รีาะพื่นกังาน คอืกำล้งัสำคญัในการีขบัเคล้ื�อนการีดีำเนินกจิกรีรีมเพืื่�อสงัคม ใหุ้�ก�าวิหุ้น�าอย่างต่ิอเนื�อง

 3.1 นโยบายแล้ะเป้าหุ้มายการีจดัีการีดี�านควิามยั�งยนื

 คณะกรีรีมการีบรีิษััท่ไดี�ติรีะหุ้นักถื่งการีดีำเนินธุ้รีกิจเพื่ื�อควิามยั�งยืน แล้ะเชื�อว่ิาการีขับเคล้ื�อนธุ้รีกิจอย่างเป็นรี้ปธุรีรีม 

จะสามารีถืนำพื่าธุร้ีกจิส้ค่วิามยั�งยนื โดียคำนง่ถืง่หุ้ล้กัควิามรีบัผิู้ดีชอบต่ิอสิ�งแวิดีล้�อม สงัคม แล้ะบรีรีษัทั่ภบิาล้ (Environmental, 

Social and Governance : ESG)  ซึ่่�งดีำเนินธุร้ีกจิท่ี�ปฏิบิตัิติิามข�อบงัคบั กฎเกณฑ์์ แล้ะกฎหุ้มายที่�เกี�ยวิข�อง ซึ่่�งนโยบายการี

จัดีการีดี�านควิามยั�งยนืท่ั�ง 3 ดี�าน กำหุ้นดีดีงันี�   

 ดำเนินธ่รกิจท่�เป�นมติรสิ�งแวดลอ้ม โดยใช่ท้รัพัยากรอย�าง
ค่ม้ค�า บรหิารจดัการพัลงังานขยะของเสย่ และมลพัษิั ตลอดจน
บริหารจัดการก�า%เร่อนกระจก
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 ดำเนินงานธ่รกิจบนพั่�น)านหลักการกำกับดูแลกิจการท่�ด่ ม่จรรยาบรร,ธ่รกิจ และไม�สนับสน่นการคอร์รัปช่ั�นท่กรูปแบบ ไม�ว�าทางตรงหร่อ
ทางออ้ม พัรอ้มทั�งบรหิารความเส่�ยงอย�างม่ประสทิธภิาพั และม่ระบบควบคม่ภายในท่�ด่ บรหิารจดัการและเสรมิสรา้งความแข]งแกร�งของห�วงโ%�อป่ทาน 
ตลอดจนทำการวิจัยและพััฒนาสินค้าเพั่�อสร้างความยั�งย่นให้แก�องค์กร
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 ดำเนินธ่รกิจด้วยความรบัผิ่ดช่อบต�อสงัคม โดยคำนOงถืOงสทิธิมน่ษัยช่น ปกป�อง
สทิธิแรงงาน จัดให้ม่สภาพัแวดล้อมในการทำงานท่�เหมาะสม ให้การดูแลด้านอาช่ว่อนามัย 
และความปลอดภยัในการป(บิตังิาน และการส�งเสรมิพััฒนาทักษัะ เพัิ�มพันูAกัยภาพั
อย�างต�อเน่�อง รบัผิ่ดช่อบต�อลกูค้าด้วยค,่ภาพัของสนิค้า และส�งมอบทันเวลา การบรหิาร
จดัการคู�ค้า โดยการจดั%่�อ จดัจ้าง ท่�โปร�งใสย่ตธิรรม ตลอดจนการพัฒันาช่ม่ช่น และ
สงัคม โดยการเสรมิสร้างAกัยภาพัของช่ม่ช่นและสงัคมเพั่�อความผ่กูพันั

3. การขับเคล่�อนธ่รกิจเพั่�อความยั�งย่น
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 เป้าหมายการจดัการด้านความยั�งยนื

 เพื่ื�อการีสนับสน้นกล้ย้ท่ธ์ุสรี�างควิามยั�งยืนขององค์กรี ติล้อดีจนเป้าหุ้มายการีพื่ัฒนาท่ี�ยั�งยืน แล้ะครีอบคล้้มหุ้ล้ัก 

ควิามรีบัผู้ดิีชอบต่ิอสิ�งแวิดีล้�อม สงัคม แล้ะบรีรีษัทั่ภบิาล้ (Environmental, Social and Governance : ESG) 

 3.2 การีจดัีการีผู้ล้กรีะท่บต่ิอผู้้�มส่ีวินไดี�เสยีในหุ่้วิงโซ่ึ่คณ้ค่าของธุร้ีกจิ 

 บรีิษััท่ฯ ติรีะหุ้นักถื่งการีดีำเนินธุ้รีกิจอย่างมีปรีะสิท่ธิุภาพื่ติล้อดีท่ั�งกรีะบวินการี ติล้อดีจนม้่งล้ดีผู้ล้กรีะท่บดี�านสังคม  

แล้ะสิ�งแวิดีล้�อมจากกรีะบวินการี เน�นการีวิจิยัแล้ะพื่ฒันาสนิค�าแล้ะบรีกิารีท่ี�มคีณ้ภาพื่แล้ะสรี�างควิามพื่ง่พื่อใจใหุ้�แก่ผู้้�มส่ีวินไดี�เสยี

ของบรีษิัทั่ นอกจากนี�บรีษิัทั่ยังไดี�สำรีวิจควิามคาดีหุ้วิงัจากผู้้�มส่ีวินไดี�เสียท่ี�มบีท่บาท่ต่ิอการีดีำเนนิธุร้ีกจิ ไดี�แก่ พื่นักงาน ล้ก้ค�า  

ค้ค่�า ค้แ่ข่งท่างการีค�า ติล้อดีจนชม้ชนแล้ะสงัคม โดียมแีนวิท่างติอบสนองควิามคาดีหุ้วิงัอย่างเหุ้มาะสม

$EO<$TE6U_;V;*T;6�T;'ITCDSg*DY;

บรรษัทัภบิาล (GOVERNANCE : G)

• การีกำกบัดีแ้ล้กจิการีท่ี�ดีี

• การีต่ิอติ�านการีคอร์ีรัีปชั�น

• การีบรีิหุ้ารีควิามเสี�ยงแล้ะควิบค้ม

ภายใน

•  การีบริีหุ้ารีจัดีการีหุ่้วิงโซ่ึ่อป้ท่าน

• การีวิิจัยแล้ะพัื่ฒนาสินค�าภายใน

องค์กรี

• การีบริีหุ้ารีจัดีการีควิามมั�นคง

ปล้อดีภยัของไซึ่เบอร์ี

• การีป้องกนัข�อมล้้ส่วินบค้คล้ 

สงัคม (SOCIAL : S)

• การีเคารีพื่สิท่ธุมินษ้ัยชน

• การีปฏิิบัติิต่ิอพื่นักงานอย่างเป็น

ธุรีรีม

• การีบรีหิุ้ารีท่รีพัื่ยากรีบค้คคล้

• การีด้ีแล้ควิามปล้อดีภัย/อาชีวิ-

อนามัย แล้ะสภาพื่แวิดีล้�อมในการี

ท่ำงาน

• การีมคีวิามรีบัผิู้ดีชอบต่ิอล้้กค�า

• การีบรีหิุ้ารีจดัีการีค้ค่�า

• การีมีควิามรีับผู้ิดีชอบต่ิอช้มชน/

สงัคม

สิ�งแวดล้อม (ENVIRONMENTAL : E)

• การีบรีหิุ้ารีจดัีการีพื่ล้งังาน

• การีบรีิหุ้ารีจัดีการีขยะ ของเสีย 

แล้ะมล้พื่ษิั

• การีบริีหุ้ารีจัดีการีก๊าซึ่เรีอืนกรีะจก
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 3.2.1 ห�วงโซ่�คณุ์ค�าของธรุกจิ  

 ล้กัษัณะหุ่้วิงโซ่ึ่ค้ณค่าของธุ้รีกิจ (value chain) ท่ี�แสดีงถืง่ควิามสัมพัื่นธ์ุของผู้้�มีส่วินไดี�เสียท่ี�สำคัญในกิจกรีรีมซึ่่�งเกี�ยวิข�องกับ

การีดีำเนนิธุร้ีกจิติั�งแต่ิติ�นน�ำจนถืง่ปล้ายน�ำ

 การีท่ี�บรีิษััท่ฯ สามารีถืผู้ล้ิติสินค�าท่ี�มีค้ณภาพื่สม�ำเสมอในปรีิมาณมากแล้ะมีควิามหุ้ล้ากหุ้ล้ายใหุ้�กับล้้กค�าเนื�องมาจาก

กรีะบวินการีบริีหุ้ารีจัดีการีอย่างมรีีะบบของบริีษัทั่ฯซึ่่�งไดี�สรี�างคณ้ค่า แล้ะส่งต่ิอคณ้ค่าจากหุ้น่วิยงานหุ้น่�งไปยังอกีหุ้น่วิยงานหุ้น่�ง  

เพื่ื�อเพื่ิ�มคณ้ค่าสง้สด้ีใหุ้�กับสนิค�าแล้ะบริีการีท่ี�จะส่งมอบไปยังผู้้�บรีโิภค หุ่้วิงโซ่ึ่คณ้ค่าเป็นยท้่ธุศัาสติร์ีสำคญัท่ี�บริีษัทั่ฯ ใหุ้�ควิามสำคัญ

แล้ะใส่ใจในท่ก้ขั�นติอนเพื่ื�อควิามสำเรีจ็อย่างยั�งยนื

 การตุลาดและการขาย (Marketing & Sales)

• ศัก่ษัาข�อม้ล้ติล้าดี – ศัก่ษัาข�อม้ล้แนวิโน�มติล้าดีอาหุ้ารีเสรีมิ แล้ะพื่ฤติกิรีรีมผู้้�บรีโิภค 

• รีบัควิามติ�องการีของล้ก้ค�า – พื่รี�อมเสมอที่�จะรีบัฟั์ง แล้ะเข�าใจในท่ก้ควิามติ�องการีของล้ก้ค�า เอาใจใส่ในท่ก้รีายล้ะเอยีดี เพื่ื�อ

ท่ำใหุ้�ล้ก้ค�าไดี�รีบัควิามพื่ง่พื่อใจสง้สด้ี

 การวจิยัและพฒันาผู้ลิตุภัณ์ฑ์์ (Research & Product Development)

• การีวิจิยัอย่างต่ิอเนื�อง – ศัก่ษัาแล้ะค�นควิ�าสารีสกดัีใหุ้ม่ๆ แล้ะพัื่ฒนาผู้ล้ติิภณัฑ์์รีป้แบบใหุ้ม่เพืื่�อรีองรีบัการีเปล้ี�ยนแปล้งของ

ติล้าดีในอนาคติ 

• พื่ัฒนาผู้ลิ้ติภัณฑ์์ – โดียใส่ใจท่้กรีายล้ะเอียดีควิามติ�องการีของล้้กค�า ในการีผู้สานควิามคิดีสรี�างสรีรีค์แล้ะนวิัติกรีรีม 

เพื่ื�อใหุ้�ไดี�ผู้ล้ติิภณัฑ์์ท่ี�ติอบโจท่ย์ล้ก้ค�า 

 การจดัซ่ื�อ จดัหาวตัุถุดุบิ (Raw Materials Purchasing)

• จัดีหุ้าวัิติถื้ดิีบ ท่ำงานร่ีวิมกับค้่ค�าอย่างใกล้�ชิดี เพืื่�อเฟ้์นหุ้าวิัติถื้ดิีบท่ี�มีค้ณภาพื่สม�ำเสมอ ติามล้ักษัณะท่ี�ค้่ค�าติ�องการี  

เพื่ื�อควิามสมบ้รีณ์ท่ี�สด้ีของการีผู้ล้ติิ 

• คดัีเล้อืกค้ค่�าท่ี�สามารีถืติรีวิจสอบแหุ้ล่้งท่ี�มาของวิตัิถืด้ีบิ แล้ะส่วินปรีะกอบ ติามข�อกำหุ้นดีของวิตัิถืดิ้ีบท่ี�เกี�ยวิข�อง 

 การผู้ลติุ (Production)

• ผู้ล้ติิอย่างเป็นรีะบบติามมาติรีาฐานสากล้ โดียมกีารีผู้สมผู้สานรีะหุ้ว่ิาง Manual system and Automation system เพื่ื�อใหุ้�

เหุ้มาะสมกบัสินค�าใหุ้�มากท่ี�สด้ีโดียคำนง่ถืง่คณ้ภาพื่ของสนิค�าเป็นหุ้ลั้ก แล้ะเรีามนีโยบายท่ี�ม้น่มั�นในการีพื่ฒันากรีะบวินการี

ผู้ล้ติิของเรีาอย่างต่ิอเนื�อง โดียการีนำหุ้ล้กัการีต่ิางๆ มาใช�เพืื่�อเพื่ิ�มปรีะสิท่ธุภิาพื่ รีวิมถืง่ปรีะสิท่ธุผิู้ล้ของขบวินการีของเรีาใหุ้�

สด้ีขดีีจำกดัีของเรีา 

•  ควิบคม้คณ้ภาพื่สนิค�า แล้ะกรีะบวินการีผู้ล้ติิ ใหุ้�เป็นไปติามข�อติกล้งท่างกฏิหุ้มาย แล้ะมาติรีฐานการีจัดีการีติามหุ้ล้กัสากล้ 

สิ�งแวิดีล้�อม ควิามปล้อดีภัย แล้ะผู้้�บริีโภค ซึ่่�งการัีนติโีดียมาติรีาฐานโดีย GMP THAI FDA,  GHPs/HACCP, ISO14001:2015, 

ISO22000:2018, SO17025:2017 แล้ะ HALAL
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 3.2.2 การวเิคราะห์ผู้้ม้ส่�วนได้เสย่ในห�วงโซ่�คณุ์ค�าของธรุกจิ 

 ควิามเชื�อมโยงควิามสมัพื่นัธ์ุกบัผู้้�มส่ีวินไดี�เสยีภายใติ�บริีบท่ควิามรีบัผิู้ดีชอบต่ิอสงัคม แล้ะควิามยั�งยนื

กลุ�มผู้้้ม่ส�วนได้เส่ย ช้�องทางการม่ส�วนร�วม ความคาดหวงัและประเดน็สำคญั การตุอบสนอง

ผู้้้ถุือหุน้ และ
นักลงทุน

- ปรีะช้มผู้้�ถืือหุ้้�นปรีะจำปี 
- นักล้งท่น้สัมพื่ันธ์ุ
- Website / E-mail
- รีายงานปรีะจำปี
- การีเยี�ยมชมกิจการี
- การีรี�องเรีียนผู้่านช่องท่างการี 
  รีับเรีื�องรี�องเรีียนแล้ะการีแจ�ง 
  เบาะแส    

- ผู้ล้ติอบแท่นท่ี�เหุ้มาะสม   
- การีบรีิหุ้ารีงานติามหุ้ลั้กการี 
  กำกับดี้แล้กิจการีท่ี�ดีี
- เปิดีเผู้ยข�อม้ล้ของบรีิษััท่ติาม 
  ควิามเป็นจรีิงถื้กติ�อง ครีบถื�วิน 
  แล้ะท่ันเหุ้ติ้การีณ์
- การีบรีิหุ้ารีควิามเสี�ยงอย่างมี 
  ปรีะสิท่ธุิภาพื่

- ปฏิิบัติิติ่อผู้้�ถืือหุ้้�นแล้ะนักล้งท่้นติามหุ้ล้ัก 
  ธุรีรีมมาภิบาล้
- กำหุ้นดีใหุ้�มีการีเปิดีเผู้ยข�อม้ล้ท่ี�โปรี่งใส  
  แล้ะเชื�อถืือไดี� 
- การีดี้แล้สิท่ธุิของผู้้�ถืือหุ้้�นติามหุ้ล้ักการี 
  การีกำกับดี้แล้กิจการีท่ี�ดีี

ล้กค้า - สำรีวิจควิามพื่่งพื่อใจของ 
  ล้้กค�า
- Website / E-mail แล้ะ  
  Social Media
- สนท่นากล้้่มย่อย
- เปิดีโอกาสศั่กษัาดี้งาน
- ใหุ้�ควิามรี้�โดียผู้้�เชี�ยวิชาญ 
  เฉพื่าะดี�านแล้ะท่ีมงานของ 
  บรีิษััท่
- พื่บปะล้้กค�า พื่รี�อมรีับฟ์ัง 
  ควิามคดิีเหุ้น็ แล้ะข�อเสนอแนะ
- การีรี�องเรีียนผู้่านช่องท่างการี 
  รีับเรีื�องรี�องเรีียนแล้ะการีแจ�ง 
  เบาะแส  

- ส่งมอบผู้ลิ้ติภัณฑ์์แล้ะบรีิการี 
  ท่ี�ไดี�คณ้ภาพื่แล้ะมาติรีฐานติรีง 
  ติามกำหุ้นดี
- ถื่ายท่อดีควิามรี้�แล้ะเท่คโนโล้ยี 
  ผู่้านผู้ลิ้ติภัณฑ์์สินค�าของบรีิษััท่
- ควิามหุ้ล้ากหุ้ล้ายของ 
  ผู้ลิ้ติภัณฑ์์
- การีรีักษัาข�อม้ล้ล้ก้ค�าไวิ�เป็น 
  ควิามลั้บ

- ส่งเสรีิมใหุ้�ล้้กค�าติรีะหุ้นัก แล้ะรี่วิม 
  รีับผิู้ดีชอบในเรีื�องคณ้ภาพื่ควิาม 
  ปล้อดีภัยของผู้ลิ้ติภัณฑ์์แล้ะบรีิการี 
- ปรีะเมินควิามพื่ง่พื่อใจล้ก้ค�าในดี�านต่ิางๆ  
  อย่างครีอบคล้้มท่้กปรีะเดี็น  เพื่ื�อนำมา 
  ปรีะกอบการีพื่ิจารีณาปรีับปรี้งการี 
  ท่ำงาน แล้ะใหุ้�บรีิการีท่ี�ดีีข่�นสำหุ้รีับ 
  ล้ก้ค�า
- การีใหุ้�บรีกิารีแก่ล้ก้ค�าดี�วิยควิามรีบัผู้ดิีชอบ 
  ติามจรีรียาบรีรีณ แล้ะจรีิยธุรีรีมในการี 
  ปรีะกอบธุ้รีกิจ
- การีดี้แล้รีักษัาข�อม้ล้ของล้้กค�า

ค้�ค้าและ
เจ้าหน่�

- สนท่นากล้้่มย่อย
- ปรีะช้มรี่วิมกัน
- พื่บปะค้่ค�า พื่รี�อมรีับฟ์ัง 
  ข�อเสนอแนะ
- การีรี�องเรีียนผู้่านช่องท่างการี 
  รีับเรีื�องรี�องเรีียนแล้ะการีแจ�ง 
  เบาะแส    

- รีาคาเหุ้มาะสม โดียมีการีติรีวิจ 
  สอบรีาคากล้าง
- ชำรีะหุ้นี�ติรีงติามท่ี�กำหุ้นดี
- มีควิามเป็นธุรีรีมแล้ะเสมอภาค 
  ในการีวิ่าจ�างแล้ะปรีะม้ล้งาน
- แล้กเปล้ี�ยนควิามรี้� แล้ะ 
  ปรีะสบการีณ์

-  ปฏิิบัติิติ่อค้่ค�า แล้ะเจ�าหุ้นี�ท่้กรีายดี�วิย 
   ควิามเสมอภาคแล้ะย้ติิธุรีรีม โดียย่ดีมั�น 
   ติามข�อติกล้งในสัญญาแล้ะจรีรียาบรีรีณ 
   ท่างธุ้รีกิจ
-  สื�อสารีใหุ้�ค้่ค�ารีับท่รีาบแล้ะเข�าใจถื่ง 
   รีะเบียบวิ่าดี�วิยการีจัดีซึ่ื�อ/จัดีจ�าง แล้ะ 
   กรีะบวินการีในการีคัดีเลื้อกแล้ะ 
   ปรีะเมินผู้ล้ โดียติิดีติามติรีวิจสอบ แล้ะ 
   รีายงาน ผู้ล้ใหุ้�ผู้้�เกี�ยวิข�องท่รีาบ

ค้�แข�ง
ทางการค้า

รีับข�อม้ล้ข่าวิสารีจากสื�อแล้ะเวิท่ี
สาธุารีณะ

-  ดีำเนินธุ้รีกิจอย่างโปรี่งใส 
   ส้จรีิติ แล้ะมีจรีิยธุรีรีม
-  แข่งขันอย่างเป็นธุรีรีมแล้ะ 
   เป็นไปติามกฎหุ้มาย

-  จัดีใหุ้�มีรีะบบการีควิบคม้ดี้แล้ มิใหุ้�มี 
   การีดีำเนินการีใดีๆ  เพื่ื�อใหุ้�ไดี�มาหุ้รีือใช� 
   ข�อม้ล้ควิามลั้บท่างการีค�าของค้่แข่งโดีย 
   วิิธุีการีท่ี�ผู้ิดีกฎหุ้มาย
-  การีปฏิิบัติิติ่อค้แ่ข่งขันดี�วิยควิามเข�าใจ 
   แล้ะมีควิามรี่วิมมือท่ี�ดีีรีะหุ้วิ่างกัน
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กลุ�มผู้้้ม่ส�วนได้เส่ย ช้�องทางการม่ส�วนร�วม ความคาดหวงัและประเดน็สำคญั การตุอบสนอง

พนักงาน - สำรีวิจควิามคิดีเหุ้็นพื่นักงาน
- การีฝ่ึกอบรีมแล้ะพื่ัฒนา 
  พื่นักงาน
- การีปรีะเมนิผู้ล้การีปฏิบิตัิงิาน
- กิจกรีรีมท่ี�ใหุ้�พื่นักงานมีส่วิน 
  รี่วิมรีวิมถื่งกิจกรีรีมเพื่ื�อสังคม
- การีรี�องเรีียนผู้่านช่องท่างการี 
  รีับเรีื�องรี�องเรีียนแล้ะการีแจ�ง 
  เบาะแส  

- ค่าติอบแท่นท่ี�เป็นธุรีรีมแล้ะ 
  สวัิสดีิการีนอกเหุ้นือจาก 
  ท่ี�กฏิหุ้มายกำหุ้นดี
- ควิามมั�นคงแล้ะก�าวิหุ้น�าใน 
  อาชีพื่
- การีพื่ัฒนาควิามรี้�แล้ะ 
  ศัักยภาพื่ในการีท่ำงานอย่าง 
  ติ่อเนื�อง
- ควิามปล้อดีภัยแล้ะส้ขอนามัย 
  ในการีท่ำงาน
-  การีมีส่วินรี่วิมในการีพื่ัฒนา 
  รีะบบงาน ผู้ลิ้ติภัณฑ์์แล้ะ  
  บรีิการี
- การีมีส่วินรี่วิมในกิจกรีรีม 
  สาธุารีณปรีะโยชน์

- กำหุ้นดีหุ้ลั้กปฏิิบัติิเกี�ยวิกับจรีรียา 
  บรีรีณแล้ะจรีิยธุรีรีมในการีปรีะกอบ 
  ธุ้รีกิจสำหุ้รีับใหุ้�พื่นักงานย่ดีถืือในการี 
  ปฏิิบัติิงาน
- การีจัดีใหุ้�มีค่าติอบแท่นแล้ะสวัิสดีิการีท่ี� 
  เหุ้มาะสมแล้ะเป็นธุรีรีม
- การีจัดีใหุ้�มีรีะบบแล้ะอ้ปกรีณ์ควิบค้ม 
  ควิามปล้อดีภัยท่ี�มีมาติรีฐาน แล้ะจัดี 
  สถืานท่ี�ท่ำงานใหุ้�เหุ้มาะสมแล้ะ 
  เอื�ออำนวิยใหุ้�เกิดีปรีะสิท่ธุิภาพื่แล้ะ 
  ปรีะสิท่ธุิผู้ล้ในการีท่ำงาน โดียคำน่งถื่ง 
  ควิามปล้อดีภัยแล้ะส้ขอนามัย
- การีเคารีพื่สิท่ธุิของพื่นักงาน  
  ติามกฎหุ้มายกำหุ้นดี
- การีอบรีมพื่ัฒนาควิามก�าวิหุ้น�า

ชุ้มช้น / สังคม  -  สำรีวิจ/ปรีะเมินควิามติ�องการี 

   แล้ะควิามพื่่งพื่อใจ 

-  พื่บปะช้มชนอย่างสม�ำเสมอ

-                จดัีการีปรีะชม้รีบัฟั์งควิามคดิีเหุ้น็ 

   แล้ะข�อเสนอแนะ

-   รีว่ิมกบัชม้ชนจดัีโครีงการี แล้ะ 

   กิจกรีรีมส่งเสรีิมค้ณภาพื่ชีวิิติ

- จัดีกิจกรีรีมศั่กษัาดี้งาน แล้ะ 

  ส่งเสรีิมการีมีส่วินรี่วิมในการี 

   พื่ัฒนาสังคม 

-        รีายงานข�อมล้้ ข่าวิสารี กจิกรีรีม 

- ติิดีติามข�อม้ล้ข่าวิสารี แล้ะ 

   รีายงานจากสื�อมวิล้ชน

- การีรี�องเรีียนผู่้านช่องท่างการี 

  รีับเรีื�องรี�องเรีียนแล้ะการีแจ�ง 

  เบาะแส  

- สรี�างเสรีิมอาชีพื่แล้ะสนับสน้น 

  ควิามเป็นอย้่ท่ี�ดีีใหุ้�กับสังคม

- รี่วิมพื่ัฒนาชม้ชนแล้ะสังคม

- คำน่งถื่งผู้ล้กรีะท่บติ่อช้มชน 

  แล้ะสังคม

-  เป็นองค์กรีท่ี�มีควิามรีับผิู้ดีชอบ 

  ติ่อท่�องถืิ�นปรีะเท่ศั สังคมโล้ก  

  ส่งเสรีิม แล้ะอน้รีักษั์วิัฒนธุรีรีม 

  ท่�องถืิ�น

- เปิดีเผู้ยข�อม้ล้การีดีำเนินงาน 

  บนพื่ื�นฐานข�อเท่็จจรีิง

- ดีำเนินการีติามนโยบายควิามปล้อดีภัย  

   อาชีวิอนามัยอย่างเครี่งครีัดี 

-   สนบัสนน้การีดีำเนินภารีกิจเพืื่�อปรีะโยชน์ 

   ติ่อสาธุารีณะ ช้มชนแล้ะสังคมโดียรีวิม

- การีมีส่วินรี่วิมในการีดีำเนินกิจกรีรีม 

   สาธุารีณปรีะโยชน์แก่ชม้ชนแล้ะสังคม
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 3.3.1 นโยบาย แล้ะแนวิปฏิบิตัิดิี�านสิ�งแวิดีล้�อม

 บรีิษััท่ฯ ติรีะหุ้นักถื่งควิามรัีบผู้ิดีชอบโดียคำน่งถื่งผู้ล้กรีะท่บดี�านสิ�งแวิดีล้�อมท่ี�ส่งผู้ล้ต่ิอพื่นักงาน ช้มชน แล้ะติล้อดีจน 

ผู้้�ท่ี�เกี�ยวิข�อง จง่ไดี�กำหุ้นดีนโยบายเพื่ื�อควิบคม้ แล้ะล้ดีผู้ล้กรีะท่บดี�านสิ�งแวิดีล้�อม  ท่รัีพื่ยากรีธุรีรีมชาติ ิพื่ล้งังาน แล้ะสงัคม เพืื่�อ

ใหุ้�ผู้้�บรีหิุ้ารี พื่นกังาน ผู้้�ที่�เกี�ยวิข�องท่ก้คนมส่ีวินร่ีวิมแล้ะยด่ีถือืปฏิบิตัิดิีงันี�

1. ส่งเสริีม สนับสนน้ ใหุ้�บค้คล้ากรีท่ก้คนในองค์กรี ติรีะหุ้นกัถืง่ควิามสำคญัของสิ�งแวิดีล้�อม แล้ะถือืเป็นหุ้น�าท่ี�ในการี 

 ค้�มครีอง ปกป้อง ป้องกนั แล้ะล้ดีผู้ล้กรีะท่บดี�านสิ�งแวิดีล้�อมต่ิางๆ ต่ิอผู้้�ท่ี�เกี�ยวิข�องแล้ะชม้ชนท่ั�งหุ้มดี

2. ส่งเสริีม สนับสนน้ การีดีำเนินการีใหุ้�สอดีคล้�อง แล้ะปฏิบัิติติิามกฏิหุ้มาย มาติรีฐาน หุ้รืีอข�อกำหุ้นดีต่ิางๆ ท่ี�เกี�ยวิข�อง 

 ดี�านสิ�งแวิดีล้�อมอย่างเคร่ีงครีดัี  

3. ดีำเนินการีจัดีการี ปฏิบัิติกิารี ควิบคม้ ติดิีติาม ปรัีบปร้ีง ท่บท่วิน แล้ะพัื่ฒนาส่วินท่ี�เกี�ยวิข�องเพืื่�อการีอนรั้ีกษ์ั 

 สิ�งแวิดีล้�อม อย่างสม�ำเสมอแล้ะต่ิอเนื�อง

4. ส่งเสริีมแล้ะรีณรีงค์การีใช�ท่รัีพื่ยากรีแล้ะพื่ลั้งงานในองค์กรีใหุ้�เกิดีปรีะโยชน์อย่างค้�มค่าสง้สด้ี เพืื่�อใหุ้�เกิดีควิามยั�งยืน 

 ในท่างธุร้ีกจิ สงัคม แล้ะสิ�งแวิดีล้�อม   

5. ใหุ้�การีสนบัสนน้ท่รีพัื่ยากรีดี�านต่ิางๆ เพื่ื�อส่งเสรีมิใหุ้�ควิามรี้�แล้ะการีปล้ก้ฝั่งจติิสำนก่ควิามรีบัผู้ดิีชอบดี�านสิ�งแวิดีล้�อม 

 ในองค์กรี แล้ะผู้้�ท่ี�เกี�ยวิข�อง

 การีดีำเนินธุ้รีกิจของบริีษัทั่แม�ว่ิาจะเป็นอต้ิสาหุ้กรีรีมซึ่่�งไม่ส่งผู้ล้กรีะท่บต่ิอสภาวิะแวิดีล้�อมเป็นสารีะสำคัญก็ติาม แต่ิบริีษัทั่ฯ 

ไม่ไดี�ล้ะเล้ยในเรีื�องดัีงกล่้าวิซึ่่�งเป็นปรีะเด็ีนท่ี�อ่อนไหุ้วิในท่างสังคม จง่ใหุ้�ควิามสำคัญกับการีดีำเนินการี เพืื่�อปกป้องสิ�งแวิดีล้�อมแล้ะ

อนร้ีกัษ์ัพื่ล้งังานมาโดียติล้อดี 

3.3��6'
5��6'�ę6�	+6%&5I�&;�
D�%8�8.8ø�B+�)ę1%
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 3.3.2 ผู้ล้การีดีำเนนิงานดี�านสิ�งแวิดีล้�อม

 การจดัการพลังงาน

 บรีษิัทั่ฯ บรีหิุ้ารีจดัีการีพื่ล้งังานอย่างมปีรีะสทิ่ธุภิาพื่ ท่ั�งรีะบบเครืี�อง Intelligent tumbler dryer โดียในปี 2566 บรีษิัทั่ฯ 

ไดี�ดีำเนนิปรีบัปรีง้ ดีงันี�

 - การีปรีบัปรีง้เครืี�อง Intelligent tumbler dryer เพื่ื�อเพื่ิ�มปรีะสทิ่ธุกิารีผู้ลิ้ติ ล้ดีการีสญ้เสยีพื่ล้งังาน 103,345.92 

   กิโล้วิตัิต์ิชั�วิโมง

 - ติิดีติั�งรีะบบ Solar Cell เพื่ื�อล้ดีค่าใช�จ่ายในใช�ไฟ์ฟ์้าภายในองค์กรี ล้ดีการีใช�ไฟ์ฟ์้า  610,970.46 กิโล้วิัติต์ิชั�วิโมง

 ท่ั�งนี�สามารีถืล้ดีค่าใช�จ่ายจากการีใช�ไฟ์ฟ้์า จากปี 2565 เป็นจำนวินเงนิ  3,439,971.84 บาท่

 การจดัการขยะ ของเสย่ และมลพษิั

 บรีิษััท่ฯ ติรีะหุ้นักถื่งปัญหุ้าขยะแล้ะของเสียดีังกล้่าวิ แล้ะท่รีาบดีีวิ่าหุ้ากมีกรีะบวินการีกำจัดีขยะท่ี�ไม่ไดี�มาติรีฐาน  

จะก่อใหุ้�เกิดีมล้พื่ิษัติ่อสิ�งแวิดีล้�อม รีวิมถื่งในรีะยะยาวิอาจจะกรีะท่บติ่อสภาพื่ควิามเป็นอย้่ของสัติวิ์ แล้ะส้ขภาพื่อนามัย

ของคน ดี�วิยเหุ้ติ้นี� บริีษััท่ฯ จ่งมีการีรีณรีงค์ใหุ้�พื่นักงานมีจิติสำน่กในการีท่ิ�งขยะแล้ะของเสีย โดียปล้้กฝั่งใหุ้�ท่ำควิามเข�าใจ  

เกี�ยวิกับการีบรีิหุ้ารีจัดีการี

ของเสียที่นำไปกำจัด

ขยะมูลฝอยติดเชื้อ
540 �NY?�=K;

ขยะอันตราย
1,477 �NY?�=K;

ขยะอุตสาหกรรม
36,265��NY?�=K;

การบริหารจัดการขยะ และของเสีย ปี 2566
ของเสีย Recycle waste

6,620��NY?�=K;

พลาสติกรวม
3,599��NY?�=K;

กล่องกระดาษ - ลังกระดาษ

ของเสียที่นำไปกำจัด

การบริหารจัดการขยะ และของเสีย ปี 2566
ของเสีย Recycle waste

6,620��NY?�=K;

พลาสติกรวม
3,599��NY?�=K;

กล่องกระดาษ - ลังกระดาษ
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 บรีิษััท่ฯ ใหุ้�ควิามสำคัญกับการีจัดีการีเพื่ื�อล้ดีปัญหุ้าก๊าซึ่เรืีอนกรีะจก โดียพื่บวิ่ากิจกรีรีมของธุ้รีกิจท่ี�มีปรีิมาณการีปล้่อย

ก๊าซึ่เรีือนกรีะจกมากท่ี�ส้ดี คือ การีใช�ไฟ์ฟ์้าจากกรีะบวินการีผู้ลิ้ติ  การีใช�เครีื�องปรัีบอากาศัในโรีงงานแล้ะสำนักงาน แล้ะการี

ใช�น�ำมันเชื�อเพื่ลิ้งจากยานพื่าหุ้นะขององค์กรี  บรีิษััท่ฯ จง่มีมาติรีการีล้ดีการีใช�ไฟ์ฟ้์าจากการีไฟ์ฟ์้านครีหุ้ล้วิง โดียจะติิดีติั�ง

รีะบบโซึ่ล้่ารี์ผู้ล้ิติไฟ์ฟ์้า การีปรีับเปล้ี�ยนเครีื�องปรีับอากาศั  การีติดิีติั�งอ้ปกรีณ์เพื่ื�อช่วิยในการีปรีะหุ้ยัดีพื่ลั้งงาน

 3.4  การีจัดีการีควิามยั�งยืนในมิติิสังคม

  บรีิษััท่ฯ กำหุ้นดีนโยบายแล้ะแนวิปฏิิบัติิดี�านสิท่ธิุมน้ษัยชน รีวิมถื่งนโยบายท่ี�เกี�ยวิกับการีปฏิิบัติิต่ิอพื่นักงาน  

ล้ก้ค�า สังคม แล้ะบรีิษััท่ฯ ยังคงม้่งพื่ัฒนาศัักยภาพื่ของพื่นักงานใหุ้�สอดีคล้�องกับการีเปล้ี�ยนแปล้งของธุ้รีกิจ ควิบค้ไ่ปกับการี

ดีแ้ล้พื่นักงานใหุ้�มีค้ณภาพื่ชีวิติิท่ี�ดีี 

  3.4.1 นโยบายแล้ะแนวิปฏิบัิติดิี�านสงัคม

 1. การเคารพสิทธิมนุษัยช้น

 บรีิษััท่ฯ ติรีะหุ้นักถื่งการีดีำเนินธุ้รีกิจอย่างมีค้ณธุรีรีม โดียย่ดีมั�นในควิามรีับผิู้ดีชอบติ่อสังคมแล้ะผู้้�มีส่วินไดี�

เสียท่้กกล้้่มติามหุ้ลั้กบรีรีษััท่ภิบาล้แล้ะจรีรียาบรีรีณ โดียจะปฏิิบัติิติามกฎหุ้มายอย่างเคร่ีงครัีดี เพืื่�อใหุ้�มั�นใจว่ิา 

การีดีำเนินธุ้รีกิจของบรีิษััท่ฯ ปล้อดีจากการีล้ะเมิดีสิท่ธุิมน้ษัยชน จ่งไดี�กำหุ้นดีแนวิปฏิิบัติิ ดี�านสิท่ธุิมน้ษัยชนข่�น 

ดัีงติ่อไปนี� 

1)  บรีษิัทั่ฯ จะปฏิบิตัิติิอ่พื่นกังานแล้ะค่้ค�าติล้อดีหุ้ว่ิงโซึ่อ่ป้ท่านติามหุ้ล้กัสิท่ธุมินษ้ัยชนอยา่งเครีง่ครีดัี รีวิมถืง่การีเคารีพื่ 

      เสรีภีาพื่ จะไมใ่หุ้�มกีารีเล้อืกปฏิบิตัิดิี�วิยเหุ้ติแ้หุ้ง่เชื�อชาติ ิสญัชาติ ิสีผู้วิิ ศัาสนา เพื่ศั ควิามพื่กิารี สถืานะท่างสงัคมแล้ะ 

   ท่างเศัรีษัฐกิจ วิัฒนธุรีรีม สถืานภาพื่เกี�ยวิกับการีสมรีส ติล้อดีจนค้ณล้ักษัณะอื�นๆ 

2) ม้่งมั�นแล้ะรัีกษัาไวิ�ซึ่่�งสภาพื่การีท่ำงานท่ี�เป็นธุรีรีมแล้ะเป็นแบบอย่างท่ี�ดีีในการีดีำเนินธุ้รีกิจแล้ะดี�านอื�นๆ  

   ท่ี�เป็นไปติามสิท่ธุิมน้ษัยชน อาทิ่ การีไม่ใช�แรีงงานเด็ีก ไม่ใช�แรีงงานบังคับ เป็นติ�น

3) จัดีใหุ้�มกีารีจ�างพื่นกังานอยา่งเปน็ธุรีรีม ไมเ่ล้อืกปฏิบิตัิติิอ่พื่นกังาน โดียพื่นกังานท่ก้คนไดี�รีบัโอกาสในการีเติบิโติ 

    ในอาชีพื่การีงาน แล้ะไดี�รีับสวิัสดีิการีต่ิางๆ จากท่างบริีษััท่ฯ อย่างเท่่าเท่ียมกัน

4) จัดีฝ่ึกอบรีมดี�านสิท่ธิุมน้ษัยชนใหุ้�กับผู้้�บรีิหุ้ารีแล้ะพื่นักงาน เพื่ื�อใหุ้�เข�าใจในสิท่ธุิ เสรีีภาพื่ขั�นพื่ื�นฐานท่ี�มน้ษัย์ 

    ท่้กคนพื่่งไดี�รีับ ซึ่่�งจะช่วิยล้ดีควิามเสี�ยงอันจะนำไปส้่การีล้ะเมิดีสิท่ธุิมน้ษัยชนในการีดีำเนินธุ้รีกิจ

5) การีเปิดีโอกาสใหุ้�พื่นักงานสามารีถืเสนอแนะแนวิท่าง ควิามเหุ้็น หุ้รีือรี�องท่้กข์ติ่อบรีิษััท่ฯ ไดี�ติามช่องท่างท่ี�ไดี� 

    จัดีไวิ� แล้ะปกป้องพื่นักงานท่ี�มีการีรีายงานอย่างสจ้รีิติเกี�ยวิกับการีกรีะท่ำท่ี�ไม่ถื้กติ�องท่ี�เกิดีข่�น

6) บรีิษััท่ฯ จะไม่สนับสน้น หุ้รีือส่งเสรีิมผู้้�ค�าวิัติถื้ดิีบติ่างๆ  ท่ี�เข�าข่ายล้ะเมิดีสิท่ธุิมน้ษัยชน จากกรีะบวินการีไดี�มา 

    ซึ่่�งวิัติถื้ดีิบของบรีิษััท่ฯ
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 2. การปฏิบัติุตุ�อแรงงานอย�างเป็นธรรม 

 เพื่ื�อใหุ้�มั�นใจว่ิาผู้ล้ิติภัณฑ์์ท่ี�ผู้ล้ิติโดีย บรีิษััท่ ดีีโอดีี ไบโอเท่ค จำกัดี (มหุ้าชน) เกิดีจากแรีงงานท่ี�ถื้กติ�องติามกฎหุ้มาย 

ไดี�รัีบการีเคารีพื่สิท่ธิุมนษ้ัยชน พื่นกังานติ�องมีสภาพื่ร่ีางกายแล้ะจิติใจท่ี�พื่รี�อมแล้ะท่ำงานอย่างมีควิามสข้ อนัส่งผู้ล้ใหุ้�ท่ำงานไดี�อย่าง

มปีรีะสทิ่ธุภิาพื่ ดีงันั�นบรีษิัทั่ฯ จะปฏิบิตัิต่ิิอพื่นกังานอย่างเป็นธุรีรีม เท่่าเท่ยีม ไม่เล้อืกปฏิบิตัิ ิท่ั�งในดี�านการีจ�างแรีงงาน การีจ่าย

ค่าติอบแท่น การีเล้ื�อนติำแหุ้น่ง การีฝึ่กอบรีมแล้ะพัื่ฒนาพื่นกังาน โดียไม่แบ่งแยกควิามแติกต่ิางท่างเพื่ศั อาย ้สถืาบนัการีศัก่ษัา 

เชื�อชาติ ิแล้ะศัาสนา รีวิมท่ั�งสนบัสนน้การีจ�างงานแก่กล้้ม่ผู้้�ดี�อยโอกาส ไดี�แก่ ผู้้�พื่กิารี เพื่ื�อสรี�างโอกาส สรี�างอาชพีื่ แล้ะรีายไดี�ท่ี�

มั�นคง แล้ะเป็นส่วินหุ้น่�งของการีบรีรีล้เ้ป้าหุ้มายการีพื่ฒันาท่ี�ยงัยนื ของปรีะเท่ศัแล้ะโล้กโดียมแีนวิปฏิบิตัิดิีงันี�

1)  แรีงงานเดีก็  บรีษิัทั่ฯ จะไม่จ�างหุ้รีอืสนบัสนน้ใหุ้�มกีารีจ�างแรีงงานเด็ีก หุ้รืีอจ�างแรีงงานเดีก็อายต้ิ�ำกว่ิาท่ี�กฎหุ้มาย 

    กำหุ้นดี

2) แรีงงานหุ้ญิง บรีิษััท่ฯ ใหุ้�ควิามเสมอภาคท่างเพื่ศั ไม่ปิดีกั�นโอกาสแล้ะควิามก�าวิหุ้น�าในสายอาชีพื่ นอกจากนี�  

   จัดีใหุ้�มีมาติรีการีควิบค้มมิใหุ้�เกิดีการีค้กคาม ล่้วิงล้ะเมิดี แล้ะสนับสนน้การีดี้แล้แล้ะสภาพื่แวิดีล้�อมการีท่ำงาน 

    ของพื่นกังานหุ้ญงิท่ี�ติั�งครีรีภ์ใหุ้�มคีวิามปล้อดีภยั

3)  การีบงัคบัใช�แรีงงาน บรีษิัทั่จะไม่กรีะท่ำหุ้รีอืสนบัสนน้การีบงัคบัใช�แรีงงาน

4) ส้ขภาพื่แล้ะควิามปล้อดีภัย บรีิษััท่ฯ จะจัดีสถืานท่ี�ท่ำงานแล้ะสภาพื่แวิดีล้�อมการีท่ำงานที่�ปล้อดีภัย แล้ะ 

    ถืก้สข้อนามยัแก่ล้ก้จ�าง

5) เสรีีภาพื่ในการีสมาคมแล้ะสิท่ธุิในการีร่ีวิมเจรีจาต่ิอรีอง บรีิษััท่ฯ จะเคารีพื่สิท่ธุิของล้้กจ�างในการีรีวิมติัวิจัดีติั�ง 

    สมาคมหุ้รีอืเข�าเป็นสมาชกิกล้้ม่แรีงงานติ�องเคารีพื่สิท่ธุใินการีร่ีวิมเจรีจาต่ิอรีองของผู้้�แท่นล้ก้จ�าง

6) การีเลื้อกปฏิบัิติ ิ บริีษัทั่ฯ จะไม่กรีะท่ำหุ้รืีอสนับสนน้ใหุ้�มีการีเลื้อกปฏิบัิติใินรีป้แบบใดีๆ ในการีว่ิาจ�าง การีจ่าย 

       ค่าติอบแท่น การีใหุ้�ท่ำงานล่้วิงเวิล้า การีใหุ้�เข�ารีบัการีฝึ่กอบรีม  การีเลื้�อนติำแหุ้น่ง การีเลิ้กจ�าง หุ้รีอืการีเกษัยีณอาย ้ 

  เพื่รีาะเหุ้ติ้แหุ่้งควิามแติกต่ิางท่างดี�านเผู่้าพัื่นธุ้์ เชื�อชาติิ สัญชาติิ วิรีรีณะ ชาติิกำเนิดี ศัาสนา ควิามพิื่การี  

     เพื่ศั ควิามเบี�ยงเบนท่างเพื่ศั การีเป็นสมาชกิสหุ้ภาพื่แรีงงาน การีสงักดัีท่างการีเมอืงสถืานภาพื่สมรีส สถืานภาพื่ 

    การีติั�งครีรีภ์ ร้ีปล้กัษัณ์ท่างกายภาพื่ สถืานะการีรัีบเชื�อ HIV อาย ้หุ้รืีอคณ้ล้กัษัณะพื่ื�นฐานอื�นๆ

7)  มาติรีการีท่างวินัิย บรีษิัทั่ฯ จะไม่กรีะท่ำหุ้รีอืสนบัสนน้ใหุ้�มกีารีใช�วิธิุที่ำโท่ษั โดียการีท่ำรี�ายร่ีางกายแล้ะการีบังคับ 

     ข้เ่ขญ็ท่ั�งท่างร่ีางกายแล้ะจติิใจ

8) ชั�วิโมงการีท่ำงานแล้ะการีท่ำงานล่้วิงเวิล้า  บริีษััท่ฯ จะกำหุ้นดีชั�วิโมงการีท่ำงานใหุ้�เป็นไปติามกฎหุ้มาย  แล้ะ 

    มาติรีฐานอต้ิสาหุ้กรีรีมท่ี�เกี�ยวิข�อง

9)  ค่าติอบแท่น บรีษิัทั่ฯ ติ�องจ่ายค่าจ�างแก่ล้ก้จ�างอย่างน�อยใหุ้�เท่่าอตัิรีาค่าจ�างท่ี�กฎหุ้มายกำหุ้นดี หุ้รีอืติามมาติรีฐาน 

    ขั�นติ�ำของอ้ติสาหุ้กรีรีมนั�นๆ แล้ะสอดีคล้�องเป็นไปติามท่ี�กฏิหุ้มายกำหุ้นดี

 การีปฏิบัิติเิหุ้ล่้านี�ไดี�รัีบการีปรัีบปรีง้ใหุ้�สอดีคล้�องกับควิามม้ง่มั�นของบริีษัทั่ต่ิอเป้าหุ้มายในการีพัื่ฒนาอย่างยั�งยนืท่ั�งในรีะดัีบ

ท่�องถืิ�นแล้ะรีะดีบัโล้ก
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 3. การบรหิารทรพัยากรบคุคล

 บริีษััท่ฯ ติรีะหุ้นักถื่งควิามสำคัญของบ้คล้ากรี ซึ่่�งถืือเป็นปัจจัยท่ี�จะชี�วิัดีควิามสำเรี็จในการีดีำเนินธุ้รีกิจจ่งจัดีใหุ้�ม ี

การีพื่ฒันาควิามรี้� ควิามสามารีถืเพื่ื�อใหุ้�เกดิีท่กัษัะ ควิามชำนาญในงานควิบค้ก่บัการีสรี�างแรีงจง้ใจ สภาพื่แวิดีล้�อมในการีท่ำงาน

แล้ะสภาพื่ควิามเป็นอย้่ท่ี�ดีีใหุ้�กับพื่นักงาน ซึ่่�งจะเป็นปัจจัย ท่ี�จะเสรีิมสรี�างศัักยภาพื่ในการีท่ำงานแล้ะค้ณภาพื่ชีวิิติควิบค้่กัน 

บรีิษััท่ฯ ไดี�วิางรีากฐานท่ี�เอื�อต่ิอการีเจรีิญเติิบโติอย่างยั�งยืนในท่ิศัท่างของวิิสัยทั่ศัน์ท่ี�กำหุ้นดีไวิ�บนพื่ื�นฐานของการีมีส่วินร่ีวิม

ของพื่นกังานเพื่ื�อท่ำใหุ้�มั�นใจว่ิา บรีษิัทั่มพีื่นกังานท่ี�แสดีงพื่ฤติกิรีรีมท่ี�สนบัสนน้เป้าหุ้มายขององค์กรี โดียมกีารีกำหุ้นดีปล้ก้ฝั่ง 

ค่านิยมองค์กรี (Core Values) คณ้ค่าร่ีวิมขององค์กรี หุ้รืีอแก่นแท่� 3 ปรีะการี ไดี�แก่ BEST-IN-CLASS ติั�งใจท่ำท่ก้อย่างใหุ้�

ดีที่ี�สด้ีท่ก้วินั, INNOVATION ท่ก้อย่างเรีิ�มติ�นท่ี�ควิามคดิี, ORGANIZATION เรีิ�มติ�นดีมีชียัไปกว่ิาครี่�ง, TEAMWORK ดี�วิยกนั 

ดีกีว่ิา, EXPERTISE พื่ด้ีใหุ้�น�อยล้ง ท่ำใหุ้�มากข่�น, CUSTOMER CENTRIC ส่งมอบสิ�งท่ี�ล้ก้ค�าติ�องการี แล้ะ HONESTY มคีวิาม

ซึ่ื�อสตัิย์แล้ะควิามซึ่ื�อติรีงในการีท่ำงาน  บรีษิัทั่ฯ จง่กำหุ้นดีแนวิท่างปฏิบิตัิดิี�านการีบรีหิุ้ารีงานบค้คล้ดีงันี�

1)  บรีหิุ้ารีบค้ล้ากรีใหุ้�สอดีคล้�องกบัวิสิยัท่ศััน์ พื่นัธุกจิ แล้ะนโยบายองค์กรีของบรีษิัทั่ฯ

2)  บรีหิุ้ารีงานบค้คล้โดียยด่ีหุ้ล้กัมาติรีฐานแรีงงาน ค่านยิมองค์กรี (Core Values) แล้ะกฎหุ้มายท่ี�เกี�ยวิข�อง

3)   กำหุ้นดีใหุ้�มกีรีะบวินการีสรีรีหุ้าคดัีเล้อืกใหุ้�เป็นไปอย่างมรีีะบบ แล้ะเอื�ออำนวิยใหุ้�ไดี�แต่ิคนดีมีคีณ้ภาพื่

4)  กำหุ้นดีใหุ้�มีการีวิางแผู้นอัติรีากำล้ังคนเพื่ื�อใหุ้�คนมีควิามสมดี้ล้กับภารีกิจของงาน กล่้าวิคือ คนไม่ล้�นงาน  

     งานไม่ล้�นคน ติล้อดีจนมที่รีพัื่ยากรีบค้คล้อย่างเพื่ยีงพื่อกบัการีดีำเนนิธุร้ีกจิ

5)  กำหุ้นดีใหุ้�มมีาติรีการีในการีรีกัษัาพื่นักงานใหุ้�ปฏิบิตัิงิานกบัองค์กรีนานท่ี�สด้ีเท่่าที่�จะนานไดี�

6)  กำหุ้นดีใหุ้�มีสวิัสดีิการีติามควิามเหุ้มาะสม แล้ะเสรีิมสรี�างขวิัญกำล้ังใจ แรีงจ้งใจในการีปฏิิบัติิงาน เพื่ื�อเป็น 

     สิ�งกรีะติ้�นใหุ้�พื่นกังานท่้ม่เท่แรีงกายแรีงใจ ปฏิบิตัิงิานอย่างเติม็กำลั้งควิามสามารีถื

7)  กำหุ้นดีใหุ้�มีรีะบบการีปรีะเมินปรีะสิท่ธุิภาพื่ แล้ะการีปรีะเมินผู้ล้การีปฏิิบัติิงานของบ้คล้ากรีในองค์กรีเพืื่�อ 

     ใช�เป็นแนวิท่างในการีปรีบัอตัิรีาค่าจ�างเงินเดีอืน การีเล้ื�อนติำแหุ้น่งของพื่นกังานอย่างย้ติธิุรีรีม

8)  กำหุ้นดีใหุ้�มีรีะบบโครีงสรี�างอัติรีาเงินเดีือน การีสำรีวิจอัติรีาค่าจ�างเงินเดีือนเพื่ื�อเป็นข�อม้ล้ในการีกำหุ้นดี 

       อัติรีาการีจ่ายค่าติอบแท่นในการีท่ำงานของบ้คล้ากรีใหุ้�สอดีคล้�องกับสภาวิะเศัรีษัฐกิจแล้ะสังคมในปัจจ้บัน 

      แล้ะอนาคติ

9)  กำหุ้นดีใหุ้�มีการีฝึ่กอบรีมแล้ะการีพัื่ฒนาพื่นักงานท่างดี�านต่ิางๆ เพืื่�อใหุ้�พื่นักงานสามารีถืเพื่ิ�มปรีะสิท่ธิุภาพื่ 

   ในการีปฏิิบัติิงาน แล้ะเรีียนรี้�งานติามท่ี�ไดี�รีับมอบหุ้มายอย่างถื้กติ�องรีวิดีเร็ีวิ แล้ะมีควิามพื่รี�อมท่ี�จะ 

      ปฏิบิตัิงิานแล้ะรีบัผู้ดิีชอบสง้ข่�นในอนาคติ

 10)        กำหุ้นดีใหุ้�มีการีท่ำกิจกรีรีมดี�านแรีงงานสัมพัื่นธ์ุเพื่ื�อเชื�อมควิามสัมพื่ันธ์ุอันดีีรีะหุ้ว่ิางบรีิษััท่ฯ กับพื่นักงาน  

        แล้ะในหุ้ม้ข่องพื่นักงานดี�วิยกนัเอง

  11)                กำหุ้นดีใหุ้�มีการีสื�อสารีภายในองค์กรีใหุ้�มปีรีะสทิ่ธุภิาพื่ท่ั�งรีะดัีบบนล้งส้ร่ีะดัีบล่้าง แล้ะรีะดีบัล่้างข่�นส้ร่ีะดีบับน

 12)  กำหุ้นดีใหุ้�มีการีปฏิิบัติิงานของพื่นักงานท่้กรีะดีับเป็นไปอย่างปล้อดีภัย มีอาชีวิอนามัยในการีท่ำงานท่ี�ดีี  

      ล้ดีควิามเสี�ยงของการีปฏิิบัติิงาน จัดีมาติรีการีป้องกันการีเกิดีอ้บัติิเหุ้ติ้ ติล้อดีจนการีล้ดีอ้บัติิเหุ้ติ้จากการี 

        ปฏิบิตัิงิานของพื่นกังานใหุ้�น�อยล้ง
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 4. การดแ้ลความปลอดภัย อาช้ว่อนามยั และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

 บรีษิัทั่ฯถือืว่ิาพื่นกังานท่ก้คน คอื หุ้วัิใจสำคญัของบรีษิัทั่ฯ เป็นท่รัีพื่ยากรีท่ี�มค่ีายิ�ง  แล้ะบรีษิัทั่ฯ ติรีะหุ้นกัดีว่ีิาการีจดัีการี

ดี�านควิามปล้อดีภัย อาชีวิอนามัย แล้ะสภาพื่แวิดีล้�อมในการีท่ำงานเป็นส่วินหุ้น่�งของธุ้รีกจิบริีษัทั่ฯ  ถือืเป็นหุ้น�าท่ี�สำคัญท่ี�จะดีแ้ล้

พื่นกังานใหุ้�ไดี�รีบัควิามปล้อดีภยัควิบค้ไ่ปกบัการีผู้ล้ติิแล้ะคณ้ภาพื่สินค�า เพื่ื�อใหุ้�ล้ก้ค�า พื่นกังาน แล้ะชม้ชน ติรีะหุ้นกัว่ิาบรีษิัทั่ฯ  

ใหุ้�ควิามสำคญั รีบัผู้ดิีชอบ แล้ะม้ง่มั�นในการีปรีบัปรีง้การีจดัีการีดี�านควิามปล้อดีภยั อาชีวิอนามยัแล้ะสภาพื่แวิดีล้�อมในการี

ท่ำงาน  โดียบริีษัทั่ฯ จะปฏิบิตัิดิีงันี�

1)  บรีษิัทั่ฯ ไดี�ปฏิบิตัิติิามกฎรีะเบียบ, ข�อบังคบั, ปรีะกาศั, คำสั�งแล้ะมาติรีฐานเรีื�องควิามปล้อดีภยั  อาชวีิอนามยัแล้ะ 

    สภาพื่แวิดีล้�อมในการีท่ำงาน ติามท่ี�ท่างรีาชการีกำหุ้นดีอย่างเคร่ีงครัีดี

2)  บริีษัทั่ฯ ไดี�สนับสนน้แล้ะส่งเสรีมิดี�านควิามปล้อดีภยั อาชีวิอนามยัแล้ะสภาพื่แวิดีล้�อมในการีท่ำงานอย่างต่ิอเนื�อง  

     โดียจัดีฝึ่กอบรีมใหุ้�ควิามรี้� ท่บท่วินแล้ะฝึ่กซึ่�อม  ติล้อดีจนจดัีกจิกรีรีมในร้ีปแบบต่ิางๆ เพื่ื�อสรี�างจติิสำนก่ดี�านควิาม 

    ปล้อดีภยัใหุ้�กบัพื่นกังานอย่างต่ิอเนื�องแล้ะมกีารีเติรียีมพื่รี�อมอย้เ่สมอ

3)  บรีษิัทั่ฯ ไดี�จดัีเติรียีม จดัีหุ้าอป้กรีณ์ป้องกนัอนัติรีายส่วินบค้คล้ท่ี�มคีณ้ภาพื่  ไดี�มาติรีฐานใหุ้�พื่นกังานสวิมใส่ติามควิาม 

    เหุ้มาะสมต่ิอล้กัษัณะแล้ะการีปฏิบัิติงิาน

4) บริีษัทั่ฯ มกีารีสำรีวิจ ติรีวิจติรีาในเรีื�องควิามปล้อดีภยั แล้ะเข�มงวิดีกวิดีขันใหุ้�พื่นกังานปฏิบิตัิติิามรีะเบยีบเกี�ยวิกับ 

   ควิามปล้อดีภยัของบรีษิัทั่ฯ ติล้อดีจนการีเอาใจใส่ ควิบคม้ดีแ้ล้ใหุ้�พื่นกังานสวิมใส่แล้ะใช�อป้กรีณ์ป้องกนัอนัติรีาย 

    ติามท่ี�บรีษิัทั่ฯ ไดี�กำหุ้นดีอย่างเคร่ีงครีดัี

5) บรีษิัทั่ฯ ไดี�ยกรีะดีบัแล้ะพื่ฒันาสภาพื่แวิดีล้�อมภายในบรีษิัทั่ฯ สถืานท่ี�ท่ำงาน ควิามสะอาดีโดียรีอบบรีเิวิณบรีษิัทั่ฯ 

  อย้่เสมอ เพืื่�อใหุ้�มีควิามปล้อดีภัย มีสภาพื่แวิดีล้�อมที่�ดีีถื้กส้ขลั้กษัณะ อันนำมาซึ่่�งค้ณภาพื่ชีวิิติการีท่ำงาน  

    แล้ะสข้ภาพื่ท่ี�ดี ีโดียท่ั�วิกนัของพื่นกังาน

 ผู้้�บริีหุ้ารีท่ก้รีะดัีบของบริีษัทั่จะรัีบผิู้ดีชอบแล้ะเป็นแบบอย่างในการีพัื่ฒนาแล้ะธุำรีงไวิ�ซึ่่�งรีะบบการีจัดีการีคณ้ภาพื่ อาชีวิ

อนามัย ควิามปล้อดีภัยแล้ะสิ�งแวิดีล้�อมโดียสนับสนน้ท่รัีพื่ยากรีอย่างเพีื่ยงพื่อเพืื่�อใหุ้�พื่นักงานท่ก้คนมีส่วินร่ีวิมในการีนำนโยบายไป

ปฏิบิตัิ ิรีวิมถืง่สื�อสารีใหุ้�ผู้้�ท่ี�เกี�ยวิข�องท่รีาบผู้ล้การีดีำเนนิการีดี�านการีจดัีการีคณ้ภาพื่อาชวีิอนามยั ควิามปล้อดีภยัแล้ะสิ�งแวิดีล้�อม

อย่างท่ั�วิถืง่ 

 5.การมค่วามรบัผู้ดิช้อบตุ�อลก้ค้า 

 บรีิษััท่ฯ ดีำเนินธุ้รีกิจในการีมีจรีรีณยาบรีรีณธุ้รีกิจท่ี�มีควิามรัีบผิู้ดีชอบต่ิอล้้กค�าท่้กรีายอย่างเป็นธุรีรีม โดียบริีษััท่ฯ 

เอาใจใส่ใหุ้�ล้้กค�าไดี�รีับสินค�าแล้ะบรีิการีท่ี�มีค้ณภาพื่ ม้่งมั�นผู้ลิ้ติอาหุ้ารีเสรีิม ท่ี�มีค้ณภาพื่มาติรีฐานสากล้โดียท่ีมงานท่ี�มีควิาม

ชำนาญท่ี�ผู่้านการีควิบค้มค้ณภาพื่ท่้กขั�นติอนเพื่ื�อส่งมอบสินค�าไดี�ติรีงเวิล้าม้่งใหุ้�ล้้กค�าไดี�รีับควิามพื่่งพื่อใจส้งส้ดีดี�วิยควิาม

ใส่ใจท่ี�จะพื่ัฒนาอย่างต่ิอเนื�อง สรี�างผู้ล้ผู้ล้ิติท่ี�ล้้กค�าติ�องการีแล้ะพื่อใจมากท่ี�ส้ดีดี�วิยการีใช�ท่รีัพื่ยากรี เวิล้า บ้คล้ากรี เงินท่้น 

วิัสดี้ เครีื�องจักรีอ้ปกรีณ์ ข�อม้ล้เท่คโนโล้ยี แล้ะวิิธุีการีอย่างมีปรีะสิท่ธุิภาพื่แล้ะปรีะสิท่ธุิผู้ล้มากท่ี�ส้ดีโดียธุำรีงไวิ�ซึ่่�งค้ณภาพื่ 

อาชีวิอนามัย ควิามปล้อดีภัย แล้ะสิ�งแวิดีล้�อมอย่างเคร่ีงครัีดี แล้ะต่ิอเนื�อง รีวิมถืง่มีกล้ไกแล้ะรีะบบการีบริีการีล้ก้ค�าเพืื่�อใหุ้�

ล้ก้ค�าไดี�รีบัการีติอบสนองผู้ล้อย่างรีวิดีเรีว็ิ ติล้อดีจนเป็นองค์กรีท่ี�สรี�างมาติรีฐานการีผู้ล้ติิอาหุ้ารีเสรีมิท่ี�คำนง่ถืง่ควิามรีบัผู้ดิีชอบ 

ต่ิอสิ�งแวิดีล้�อมแล้ะสงัคม โดียจรีรียาบรีรีณว่ิาดี�วิยควิามรีบัผู้ดิีชอบต่ิอล้้กค�าดีงันี�

1) สนองควิามติ�องการีของล้ก้ค�า/ผู้้�บรีโิภคดี�วิยผู้ล้ติิภณัฑ์์ท่ี�มคีณ้ภาพื่แล้ะบรีกิารีท่ี�ดีเีล้ศิั

2) เปิดีเผู้ยข�อมล้้ข่าวิสารีเกี�ยวิกบัสนิค�าแล้ะบริีการีอย่างครีบถื�วินถืก้ติ�องเป็นธุรีรีมแก่ล้ก้ค�าแล้ะไม่บดิีเบอืนข�อเท่จ็จรีงิ

3) ใหุ้�การีรีบัปรีะกนัสนิค�าแล้ะบรีกิารีภายใติ�ข�อกำหุ้นดีอนัเหุ้มาะสม
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4)  ไม่ส่งมอบสนิค�าแล้ะบรีกิารีใหุ้�แก่ล้ก้ค�าท่ั�งๆ ท่ี�รี้�ว่ิาสนิค�าแล้ะบรีกิารีนั�นๆ มขี�อบกพื่ร่ีองเสยีหุ้าย หุ้รีอือาจเกดิีอนัติรีาย 

    ต่ิอล้ก้ค�าไดี� แล้ะไม่ส่งมอบสนิค�าหุ้รีอืบรีกิารีท่ี�มคีณ้ภาพื่ติ�ำกว่ิามาติรีฐานแก่ล้ก้ค�า

5)   จดัีกล้ไกแล้ะรีะบบการีบรีกิารีล้ก้ค�าใหุ้�ล้ก้ค�าสามารีถืรี�องเรียีนควิามไม่พื่อใจในสนิค�าแล้ะบริีการีไดี�โดียสะดีวิก แล้ะ  

    ดีำเนนิการีอย่างดีที่ี�สด้ี เพื่ื�อใหุ้�ล้ก้ค�าไดี�รีบัการีติอบสนองผู้ล้อย่างรีวิดีเร็ีวิ

6)  พื่ยายามรีกัษัาติ�นท่น้การีผู้ล้ติิใหุ้�ติ�ำส้ดีโดียยงัรัีกษัาคณ้ภาพื่ของสินค�าแล้ะบรีกิารีท่ี�ไดี�มาติรีฐาน

7) แสวิงหุ้าล้้ท่่างอย่างไม่หุ้ยด้ียั�งท่ี�จะเพื่ิ�มปรีะโยชน์ใหุ้�แก่ล้ก้ค�าใหุ้�มากข่�นอย่างต่ิอเนื�อง

8)  กรีณีที่�ไม่สามารีถืปฏิบิตัิติิามข�อติกล้งใดีๆ กบัล้ก้ค�าไดี�ติ�องรีบีแจ�งใหุ้�ล้ก้ค�าท่รีาบล่้วิงหุ้น�าเพืื่�อร่ีวิมกนัพื่จิารีณาหุ้าแนวิท่าง 

    แก�ไขปัญหุ้าแล้ะป้องกนัควิามเสยีหุ้าย

 6. การบรหิารจดัการค้�ค้า

    บรีษิัทั่ฯ จดัีซึ่ื�อสนิค�าแล้ะบรีกิารีเป็นไปติามรีะเบยีบวิธิุปีฏิบิตัิโิดียดีำเนนิการีอย่างเป็นธุรีรีม สมเหุ้ติส้มผู้ล้ โปร่ีงใส สามารีถื

ติรีวิจสอบไดี� ไม่มคีวิามขดัีแย�งท่างผู้ล้ปรีะโยชน์ แล้ะปฏิบิตัิต่ิิอค้ค่�าอย่างเสมอภาคดี�วิยการีแข่งขนัท่ี�เป็นธุรีรีม โดียมแีนวิปฏิบิตัิดิีงันี�

1) ปฏิิบัติติิามข�อติกล้งท่ี�มต่ีิอค้ค่�า กรีณที่ี�จะไม่สามารีถืปฏิบิตัิไิดี�ติ�องรีบีเจรีจากบัค้ค่�าเป็นการีล่้วิงหุ้น�า เพื่ื�อร่ีวิมกัน 

    หุ้าแนวิท่างแก�ไข แล้ะป้องกนัไม่ใหุ้�เกดิีควิามเสยีหุ้าย

2) ใหุ้�ข�อมล้้ท่างการีเงนิท่ี�ถืก้ติ�องครีบถื�วินติามควิามเป็นจริีง

3) ไม่เรียีก ไม่รีบั หุ้รีอืไม่ใหุ้�ผู้ล้ปรีะโยชน์ใดีๆ ท่ี�ไม่สจ้รีติิกบัค้ค่�า ถื�ามขี�อมล้้ว่ิามกีารีจ่ายผู้ล้ปรีะโยชน์ใดีๆ ท่ี�ไม่สจ้รีติิ 

    เกิดีข่�น หุ้ารีอืกบัค้ค่�าเพื่ื�อร่ีวิมกนัแก�ไขปัญหุ้าโดียยต้ิธิุรีรีมแล้ะรีวิดีเร็ีวิ

 7. การมค่วามรบัผู้ดิช้อบตุ�อช้มุช้นและสงัคม

 ดีำเนนิธุร้ีกจิดี�วิยควิามรัีบผู้ดิีชอบต่ิอชม้ชนแล้ะสังคม  ดี�วิยควิามติรีะหุ้นักแล้ะใหุ้�ควิามสำคัญในการีสนบัสนน้การีดีำเนิน

กิจกรีรีมเพื่ื�อสังคมแล้ะช้มชนโดียรีอบ รีวิมท่ั�งใส่ใจดี้แล้สิ�งแวิดีล้�อมอย่างต่ิอเนื�อง มีเจตินารีมณ์ท่ี�จะท่ำงานร่ีวิมกับผู้้�ท่ี�มีส่วิน

เกี�ยวิข�อง โดียม้่งสรี�างแล้ะสืบสานควิามสัมพื่ันธ์ุอันดีีท่ี�เกิดีจากการียอมรัีบแล้ะไวิ�วิางใจซึ่่�งกันแล้ะกัน คำน่งถื่งผู้ล้กรีะท่บ 

ท่ี�อาจจะมต่ีิอผู้้�มส่ีวินไดี�ส่วินเสยี เช่น ผู้้�ถือืหุ้้�น พื่นกังาน ชม้ชนท่ี�บริีษัทั่ฯปรีะกอบกจิการีอย้ ่ล้ก้ค�า ค้ค่�า แล้ะหุ้น่วิยงานภาครัีฐ 

ติล้อดีจนถืง่สงัคม แล้ะปรีะเท่ศัชาติ ิ  พื่รี�อมท่ั�งสรี�างท่ศัันคติ ิ แล้ะวิฒันธุรีรีมองค์กรีเพืื่�อใหุ้�พื่นกังานมคีวิามรีบัผู้ดิีชอบต่ิอสงัคม 

ท่ี�อย้ร่่ีวิมกนั บรีษิัทั่ฯ  จง่มแีนวิปฏิบิตัิดิีงันี�

1) ดีำเนนิธุร้ีกจิติามหุ้ล้กัธุรีรีมาภบิาล้ แล้ะมคีวิามรัีบผิู้ดีชอบต่ิอสงัคม

2) เคารีพื่สทิ่ธุ ิแล้ะใหุ้�ควิามเป็นธุรีรีมแก่ผู้้�มส่ีวินไดี�เสยีท่ก้กล้้ม่

3)  สนับสนน้กิจกรีรีมเพืื่�อสาธุารีณปรีะโยชน์ สังคมแล้ะสิ�งแวิดีล้�อม ติล้อดีจนส่งเสริีมองค์กรีภาครัีฐหุ้รืีอเอกชนท่ี�มีภารีกิจ 

    อนัเป็นปรีะโยชน์ต่ิอสงัคมแล้ะสิ�งแวิดีล้�อม 

4)  ส่งเสรีมิใหุ้�บค้ล้ากรีท่ก้รีะดีบัใหุ้�ควิามสำคญัแล้ะมส่ีวินร่ีวิมปฏิบิตัิงิานแล้ะดีำเนนิกจิกรีรีมต่ิางๆ  ของบรีษิัทั่ฯ ดี�วิยควิาม 

          รีบัผู้ดิีชอบต่ิอสงัคม รีวิมท่ั�งส่งเสริีมแล้ะสนับสนน้ใหุ้�พื่นักงานมีส่วินร่ีวิมท่ำงานอาสาสมัครี แล้ะกิจกรีรีมสาธุารีณปรีะโยชน์ 

    ร่ีวิมกับชม้ชน
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 3.4.2 ผู้ล้การีดีำเนนิงานดี�านสงัคม

 1. การเคารพสทิธมินษุัยช้น

 บรีิษััท่ฯ ไดี�แสดีงเจตินารีมณ์แล้ะย่ดีมั�นในการีปฏิิบัติิติามกฎหุ้มายแล้ะหุ้ล้ักสากล้ในเรีื�องสิท่ธุิมน้ษัยชนจ่งส่งผู้ล้ใหุ้� 

ในปี 2566 บรีษิัทั่ฯไม่มขี�อรี�องเรียีนดี�านการีล้ะเมดิีสทิ่ธุมินษ้ัยชน

 2. การปฏิบัติุตุ�อแรงงานอย�างเป็นธรรม

 บรีษิัทั่ฯ ปฏิบิตัิต่ิิอแรีงงานอย่างเป็นธุรีรีม ใหุ้�ควิามเสมอภาค ติั�งแต่ิการีจ�างงาน การีจ่ายค่าติอบแท่นแล้ะสวัิสดิีการี การีเข�า

ถืง่การีฝึ่กอบรีม การีเล้ื�อนติำแหุ้น่ง รีวิมถืง่การีดีแ้ล้คณ้ภาพื่ชวีิติิพื่นกังาน ในปี 2566 บรีษิัทั่มกีารีดีำเนินงานท่ี�สำคญัดัีงนี�

      2.1    จัดีใหุ้�มีคณะกรีรีมการีสวิัสดีิการีท่ี�มาจากการีเลื้อกติั�งจากติัวิแท่นพื่นักงาน เพืื่�อการีติรีวิจสอบ แล้ะเสนอแนะ 

                ซึ่่�งกนัแล้ะกนั

     2.2 จัดีใหุ้�มีเกณฑ์์การีคัดีเล้ือกการีจ�างงานท่ี�เป็นธุรีรีม ไม่เล้ือกปฏิิบัติิ ม้่งเน�นท่ี�ควิามสามารีถืแล้ะปรีะสบการีณ์ 

                ของผู้้�สมคัรีเป็นสำคญั ในปี 2566 บรีษิัทั่ฯ รีบัพื่นกังานใหุ้ม่ 118 คน ปรีาศัจากข�อรี�องเรียีนดี�านการีจ�างงาน

     2.3 จัดีใหุ้�มีมาติรีการีท่างวิินัยท่ี�สอดีคล้�องกับกฎหุ้มายแล้ะมาติรีฐานแรีงงานสากล้ เช่น ช่องท่างการีรี�องท่้กข์  

                ปี 2566 ไม่มขี�อรี�องเรียีนดี�านแรีงงาน ไม่ว่ิาข�อรี�องเรียีนท่างติรีง หุ้รีอืรี�องเรียีนส้ก่รีะบวินการียต้ิธิุรีรีม
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 จากข�อมล้้ดี�านแรีงงานจะเห็ุ้นไดี�ว่ิา มจีำนวินพื่นักงานหุ้ญิงมากกว่ิาพื่นักงานชาย แล้ะเป็นผู้้�บริีหุ้ารีหุ้ญิงมากกว่ิาผู้้�บริีหุ้ารีชาย  

แต่ิหุ้ากพิื่จารีณาแล้�วิท่ั�งจำนวินพื่นักงานชาย-พื่นักงานหุ้ญิง  แล้ะผู้้�บริีหุ้ารีชาย-ผู้้�บริีหุ้ารีหุ้ญิงมมีสีดัีส่วินท่ี�ไม่ไดี�แติกต่ิางกันมากนัก  

ยกเวิ�นผู้้�บรีหิุ้ารีหุ้ญงิมสีดัีส่วินท่ี�มากกว่ิาผู้้�บรีหิุ้ารีชาย นอกจากนี�ยงัมอีตัิรีาการีจ�างงานผู้้�พื่กิารีมากกว่ิาอตัิรีาท่ี�กฎหุ้มายกำหุ้นดี ปัจจบ้นั

มกีารีจ�างงานผู้้�พิื่การี 6 คน เที่ยบกบัพื่นกังานท่ั�งหุ้มดีอย้ใ่นอตัิรีา 1 : 85 (คนปกติ ิ85 คน ผู้้�พื่กิารี 1 คน)
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 3. การบรหิารทรพัยากรบคุคล

 บรีษิัทั่ฯ ติรีะหุ้นกัเสมอว่ิา บค้ล้ากรีท่ก้คนนบัเป็นท่รัีพื่ยากรีอนัมค่ีายิ�ง ดีงันั�น บรีษิัทั่ฯ จะรีกัษัาเขาเหุ้ล่้านั�นใหุ้�อย้ใ่นองค์กรี 

นานๆ โดียม้่งเน�นการีพื่ัฒนาค้ณภาพื่ชีวิิติแล้ะควิามผู้้กพื่ันในองค์กรี ขณะเดีียวิกันเขาเหุ้ล่้านั�นจะติ�องมีท่ักษัะการีท่ำงานท่ี�มี

ปรีะสทิ่ธุภิาพื่ เพืื่�อการีแข่งขันในยค้โล้กาภิวิฒัน์ที่�ท่วิคีวิามรีน้แรีงมากข่�น ในปี 2566 บริีษัทั่ฯ ไดี�ดีำเนินดี�านการีบรีหิุ้ารีงานบค้คล้

ดัีงต่ิอไปนี�

     3.1 การีพื่ฒันาบค้ล้ากรี

              บรีษิัทั่ฯ จดัีอบรีมใหุ้�กับพื่นักงานจำนวิน 49 หุ้ลั้กสต้ิรี มพีื่นักงานเข�ารัีบการีอบรีมจำนวิน 540 คน คดิีเป็น %100 ของ 

          จำนวินพื่นกังานท่ั�งหุ้มดี(นบัรีวิมพื่นกังานเข�า - ออกรีะหุ้ว่ิางปีท่ี�ไดี�รีบัการีอบรีม) 

     3.2 การีพื่ฒันาคณ้ภาพื่ชีวิติิ

              บริีษัทั่ฯ ยงัจดัีสวิสัดีกิารีท่ี�นอกเหุ้นอืกว่ิากฎหุ้มายกำหุ้นดี เช่น จดัีใหุ้�มขี�าวิฟ์รี ี1 มื�อ, สวิสัดีกิารีหุ้อพื่กั, รีถืรีบัส่งพื่นกังาน,  

          กองท่น้สำรีองเล้ี�ยงชพีื่, เป็นติ�น

     3.3 สรี�างควิามผู้้กพื่นัในองค์กรี

              ติล้อดีปี 2566 บริีษัทั่ฯ มจีดัีกิจกรีรีมถืวิายผู้�าป่าสามัคคีวิดัีป่าเจริีญธุรีรีมจังหุ้วัิดีอด้ีรีธุานี ในวัินท่ี� 26 มนีาคม พื่.ศั. 2566  

          เพืื่�อเสรีมิสรี�างควิามผู้ก้พื่นัรีะหุ้ว่ิางบรีษิัทั่ฯ กบัพื่นกังาน แล้ะรีะหุ้ว่ิางพื่นกังานดี�วิยกนัเอง

 4. การดแ้ลความปลอดภยั อาช้ว่อนามยั และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

 บรีิษััท่ฯ ใหุ้�ควิามสำคัญในการีปรีะกอบธุ้รีกิจควิบค้่ไปกับควิามปล้อดีภัยในการีท่ำงาน โดียม้่งหุ้วัิงใหุ้�พื่นักงานท่้กคน 

มีควิามปล้อดีภัยในการีท่ำงาน แล้ะมีส้ขภาพื่กายแล้ะใจท่ี�ดีี ในปี 2566 นี� บรีิษััท่ฯ ไดี�ดีำเนินกิจกรีรีมดี�านควิามปล้อดีภัย  

อาชวีิอนามยั แล้ะสภาพื่แวิดีล้�อมในการีท่ำงานต่ิางๆ ดีงันี�

    4.1 จดัีใหุ้�มคีณะกรีรีมการีควิามปล้อดีภยั อาชวีิอนามยั แล้ะสภาพื่แวิดีล้�อมในการีท่ำงาน (คปอ.)

      ปรีะกอบดี�วิยติัวิแท่นฝ่่ายนายจ�างแล้ะล้้กจ�าง ซึ่่�งเป็นตัิวิแท่นจากแต่ิล้ะฝ่่ายของบรีิษััท่ เพื่ื�อขับเคล้ื�อนงานดี�าน 

              ควิามปล้อดีภยัฯ ใหุ้�เป็นไปอย่างรีาบรีื�น
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 การีดีำเนินงานของคณะกรีรีมการีควิามปล้อดีภัยฯ ท่ี�ผู่้านมา มีการีดีำเนินการีอย่างสอดีคล้�องกับข�อกําหุ้นดีกฎหุ้มาย 

สรี�างควิามร่ีวิมมือรีะหุ้ว่ิางนายจ�างกับล้้กจ�าง ในการีบริีหุ้ารีจัดีการีดี�านควิามปล้อดีภัย อาชีวิอนามัย แล้ะสภาพื่แวิดีล้�อมใน

การีท่ํางานใหุ้�เป็นไปอย่างต่ิอเนื�อง โดียจัดีใหุ้�มีการีปรีะช้มปรีะจำเดีือนเพื่ื�อหุ้าแนวิท่างแก�ไขปัญหุ้าในดี�านควิามปล้อดีภัยฯ 

แล้ะติดิีติามผู้ล้ควิามคบืหุ้น�าเรีื�องต่ิางๆ

 4.2 จัดีกิจกรีรีม Safety Patrol

         โดียจดัีใหุ้�มกีารีเดีนิสำรีวิจควิามปล้อดีภยั แล้ะติรีวิจสอบรีายงานสภาพื่การีท่ำงานท่ี�ไม่ปล้อดีภยัเป็นปรีะจำท่ก้เดีอืน  

          ของในแต่ิล้ะพื่ื�นท่ี�แล้ะนำผู้ล้ของการีสำรีวิจมาท่ำการีปรีบัปรีง้แก�ไขใหุ้�เกิดีควิามปล้อดีภยั 

 4.3 จดัีใหุ้�มกีารีติรีวิจสข้ภาพื่แล้ะติรีวิจสข้ภาพื่ติามปัจจัยเสี�ยงพื่นกังานท่ก้คน 

                    เพื่ื�อเป็นการีเฝ้่ารีะวิงัปัญหุ้าสข้ภาพื่ท่ี�อาจเกดิีข่�นจากการีท่ำงาน แล้ะเป็นขวิญักำล้งัใจใหุ้�กบัพื่นกังานบรีษิัทั่ฯ ไดี�จดัีใหุ้�มกีารี 

          ติรีวิจสข้ภาพื่เป็นปรีะจำท่ก้ปี 

 4.4 จดัีกิจกรีรีม  SAFETY TALK

                                  เพื่ื�อใหุ้�พื่นกังานเกดิีควิามติื�นติวัิ ติรีะหุ้นกัรี้� ถืง่อนัติรีายท่ี�แฝ่งเรี�นอย้ใ่นสภาพื่แวิดีล้�อม ของการีท่ำงานพื่รี�อมท่ั�งเปน็การี 

                               เสริีมสรี�างใหุ้�พื่นักงานเกิดีจิติสำนก่ควิามปล้อดีภัยฯในดี�านบวิก ติดิีเป็นนิสัย ในหุ้ม้ค่นงานแล้ะเพืื่�อใหุ้�เกิดีเป็นวัิฒนธุรีรีม  

             ดี�านควิามปล้อดีภัยฯ ในองค์กรี จ่งไดี�จัดีใหุ้�มีกิจกรีรีม SAFETY TALK นำท่ีมโดีย คปอ. แล้ะ จป. หุ้ัวิหุ้น�างานของ 

         หุ้น่วิยงานนั�นๆ

 4.5 กิจกรีรีมอบรีมการีปฐมพื่ยาบาล้เบื�องติ�น

     การีปฐมพื่ยาบาล้เบื�องติ�นนั�นมคีวิามจำเป็นอย่างยิ�งท่ี�พื่นกังานท่ก้คนในองค์กรีควิรีไดี�รีบัการีฝึ่กอบรีมเพื่ื�อพื่รี�อม 

                              ต่ิอเหุ้ติก้ารีณ์ฉก้เฉินต่ิางๆ ท่างบริีษัทั่ฯ ใหุ้�ควิามสำคัญกับการีเติรียีมควิามพื่รี�อมใหุ้�กับ  

         พื่นกังานเป็นอย่างยิ�งจง่ไดี�จดัีกจิการีการีอบรีมการีปฐมพื่ยาบาล้เบื�องติ�นนี�ข่�น
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4.7 กจิกรีรีมอบรีมดีบัเพื่ลิ้งขั�นติ�นแล้ะซึ่�อมอพื่ยพื่หุ้นไีฟ์ 

     ปรีะจำปี

อัคคีภัยถืือเป็นปัญหุ้ารี�ายแรีงท่ี�โรีงงานอ้ติสาหุ้กรีรีม 

สถืานปรีะกอบการี แล้ะอาคารีท่ก้แหุ่้งควิรีใหุ้�ควิามสำคัญ 

เพื่รีาะเมื�อเกิดีเหุ้ติ้อัคคีภัยแล้�วิย่อมเกิดีควิามเสียหุ้าย 

ติามมาไม่มากก็น�อย บรีิษััท่เหุ้็นควิามสำคัญจ่งไดี�จัดี

กิจกรีรีมนี�ข่�นเพื่ื�อเพื่ิ�มควิามรี้�แล้ะควิามเข�าใจในการี

ปฏิบิตัิกิารีดีบัเพื่ล้งิเบื�องติ�นแล้ะซึ่�อมการีอพื่ยพื่หุ้นไีฟ์ท่ี�

สำคญัในการีเติรียีมควิามพื่รี�อมแล้ะป้องกันอนัติรีายจาก

เหุ้ติเ้พื่ล้งิไหุ้ม�ในสถืานท่ี�ท่ำงาน ซึ่่�งมเีป้าหุ้มายเพื่ื�อรีกัษัา

ควิามปล้อดีภัยแล้ะควิบคม้สถืานการีณ์ในกรีณีเกิดีเหุ้ติ้

ฉก้เฉิน เป็นปฎบิตัิทิ่ี�จำเป็นเพื่ื�อควิามปล้อดีภยัของบค้คล้

ในสถืานท่ี�ท่ำงาน โดียการีฝึ่กซึ่�อมดีบัเพื่ล้งิแล้ะการีอพื่ยพื่

หุ้นไีฟ์จะช่วิยใหุ้�บค้ล้ากรีร้ี�จกัการีใช�อป้กรีณ์การีดัีบเพื่ลิ้ง

แล้ะเท่คนคิพื่ื�นฐานในการีรีะบายตัิวิออกจากสถืานท่ี�เสี�ยง

โดียปล้อดีภยัในกรีณฉีก้เฉนิ การีอบรีมแล้ะซึ่�อมดีงักล่้าวิ

เป็นส่วินหุ้น่�งของการีจดัีการีควิามเสี�ยงแล้ะการีป้องกนั

อบ้ตัิเิหุ้ติใ้นสถืานท่ี�ท่ำงาน ท่ำใหุ้�บค้ล้ากรีสามารีถืรีบัมอื

กบัเหุ้ติก้ารีณ์ฉก้เฉนิไดี�อย่างมปีรีะสทิ่ธุภิาพื่แล้ะปล้อดีภยั

ในท่ก้ๆ สถืานการีณ์ท่ี�เกดิีข่�น นอกจากนี� กจิกรีรีมอบรีม

แล้ะซึ่�อมดีงักล่้าวิยงัเป็นการีปรีะเมนิแล้ะเพื่ิ�มพื่น้ควิามรี้�

แล้ะควิามเข�าใจเกี�ยวิกบัมาติรีฐานแล้ะขั�นติอนการีปฏิบิตัิิ

งานดี�านดัีบเพื่ล้งิแล้ะการีอพื่ยพื่หุ้นไีฟ์ในองค์กรี

 4.6 ฉดีีพ่ื่นฆ่าเชื�อโรีคติดิีเชื�อไวิรีสัโคโรีนา (COVID-19) ภายในบรีษิัทั่ฯ

      ดี�วิยการีแพื่ร่ีรีะบาดีท่ี�เพื่ิ�มมากข่�นของโรีคติดิีเชื�อไวิรัีสโคโรีนา (COVID-19) ท่างบรีษิัทั่มคีวิามติรีะหุ้นกัในดี�านของ 

           การีป้องกนัแก�ไขในเชงิรีก้ จง่ไดี�จดัีใหุ้�มกีารีฉดีีพ่ื่นฆ่าเชื�อโรีคติดิีเชื�อไวิรัีสโคโรีนา (COVID-19) ภายในบรีษิัทั่ฯ
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 4.8 กิจกรีรีมอบรีม การีจดัีการี การีควิบคม้สารีเคมแีล้ะการีซึ่�อมรีะงบัเหุ้ติฉ้ก้เฉนิกรีณสีารีเคมหีุ้กรีั�วิไหุ้ล้ปรีะจำปี

           บรีษิัทั่ติรีะหุ้นักถืง่ควิามสำคญัในเรีื�องของควิามปล้อดีภัยของพื่นักงานจง่จัดีกิจกรีรีมปรีะจำปีเกี�ยวิกับการีอบรีมการีจัดีการีสารี  

              เคมีแล้ะซึ่�อมการีติอบสนองในกรีณฉีก้เฉนิเมื�อเกดิีการีรีั�วิของสารีเคม ีการีอบรีมนี�จัดีข่�นท่ก้ปีเพืื่�อใหุ้�มั�นใจว่ิาพื่นกังานพื่รี�อม 

                   แล้ะเสรีมิ มาติรีการีควิามปล้อดีภยัในบรีษิัทั่ กจิกรีรีมนี�มเีป้าหุ้มายเพื่ื�อใหุ้�พื่นักงานไดี�รีบัควิามรี้�แล้ะท่กัษัะท่ี�จำเป็นในการีจดัีการี 

           สารีเคม ีอย่างมปีรีะสทิ่ธุภิาพื่แล้ะติอบสนองทั่นท่่วิงที่ในกรีณฉีก้เฉิน กจิกรีรีมปรีะจำปีนี�ปรีะกอบดี�วิย :

. 1 การอบรมการจัดการสารเคม ่ พื่นกังานจะไดี�รีบัการีอบรีมเกี�ยวิกบัวิธิุกีารีจดัีการีสารีเคมอีย่างถืก้ติ�องใน 

การีจดัีเกบ็ การีติดิีป้ายชื�อ แล้ะวิธิุกีารีกำจัดี พื่นกังานจะเรียีนร้ี�เกี�ยวิกบัควิามเสี�ยงท่ี�เกี�ยวิข�องกบัสารีเคมี

ต่ิางๆ แล้ะวิธิุกีารีล้ดีควิามเสี�ยงอย่างมปีรีะสทิ่ธุภิาพื่

. 2 การวางแผู้นซ้่อมการตุอบสนองในกรณ์ฉุ่กุเฉิุน บรีษิัทั่จดัีแล้ะวิางแผู้นการีซึ่�อมการีติอบสนองในกรีณีฉก้เฉนิ 

โดียเฉพื่าะในเหุ้ติ้การีณ์การีรีั�วิของสารีเคมี การีซึ่�อมเหุ้ล่้านี�จะจำล้องสถืานการีณ์จริีงเพืื่�อท่ดีสอบ 

ควิามสามารีถืในการีติอบสนองของพื่นกังานแล้ะรีะบพ้ื่ื�นท่ี�ท่ี�ติ�องปรีบัปรีง้

. 3 การอบรมท่�ใช้้สถุานการณ์์เป็นพื�นฐาน การีอบรีมมกีารีบรีรีล้ก้บัการีฝึ่กซึ่�อมติามสถืานการีณ์ท่ี�พื่นกังาน

ฝึ่กหัุ้ดีการีติอบสนองต่ิอสถืานการีณ์ฉก้เฉนิต่ิางๆ เกี�ยวิข�องกบัการีรีั�วิของสารีเคม ี พื่นกังานจะเรียีนรี้�วิธิุี 

การีปรีะเมนิสถืานการีณ์ การีใช�มาติรีการีการีติอบสนองในกรีณฉีก้เฉิน แล้ะการีสื�อสารีอย่างมปีรีะสทิ่ธุภิาพื่

กบัสมาชิกในท่มีแล้ะผู้้�ติอบสนองสาธุารีณภยั

. 4 การทบทวนกระบวนการฉุุกเฉุิน พื่นักงานจะท่บท่วินแล้ะท่ำควิามเข�าใจกับกรีะบวินการีแล้ะข�อบังคับ

ฉก้เฉนิของบรีษิัทั่ท่ี�เกี�ยวิข�องกบัการีรีั�วิของสารีเคม ีซึ่่�งรีวิมถืง่เข�าใจเส�นท่างการีอพื่ยพื่ จด้ีรีวิมติวัิ แล้ะบท่บาท่

แล้ะหุ้น�าท่ี�ของสมาชกิในที่มแต่ิล้ะคนในกรีณฉีก้เฉนิ

. 5 การประเมนิและข้อเสนอแนะ หุ้ลั้งจากการีอบรีมแล้ะการีซึ่�อมฝึ่ก จะมีการีปรีะเมนิเพื่ื�อปรีะเมนิควิาม

เป็นผู้ล้ของโปรีแกรีม รีบัคำแนะนำจากผู้้�เข�าร่ีวิมเพื่ื�อรีะบจ้ด้ีแขง็แล้ะจด้ีท่ี�ติ�องปรีบัปรีง้ ซึ่่�งจะถืก้นำเข�าส้่ 

การีอบรีมในอนาคติ

 โดียการีจัดีการีอบรีมเกี�ยวิกับการีจัดีการีสารีเคมีแล้ะการีซึ่�อมการีติอบสนองในกรีณีฉก้เฉิน เป็นการียืนยันว่ิาพื่นักงาน

พื่รี�อมท่ี�จะจดัีการีกบัฉก้เฉนิท่ี�เกี�ยวิข�องกบัสารีเคมอีย้เ่สมอ
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 4.9 ข�อมล้้ดี�านควิามปล้อดีภยั

        บรีษิัทั่ฯ ใหุ้�ควิามสำคญัในการีป้องกนัการีเกดิีอบ้ตัิเิหุ้ติใ้นการีท่ำงาน เพื่ื�อใหุ้�เกดิีควิามปล้อดีภยัในสถืานท่ี�ท่ำงาน แล้ะ 

                       พื่นกังานท่ก้คนไดี�กล้บับ�านอย่างปล้อดีภยั โดียในปี 2566 มอีบ้ตัิเิหุ้ติจ้ากการีท่ำงานล้ดีล้งซึ่่�งเหุ้ลื้อเพีื่ยง 4 รีาย บรีษิัทั่ฯ  

        ไดี�ดีำเนินการีสอบสวินหุ้าสาเหุ้ติแ้ล้ะแนวิท่างการีแก�ไขเพืื่�อป้องกันการีเกิดีข่�นอีกในภายหุ้ลั้ง โดียสถิืติสิง้สด้ีท่ี�บริีษัทั่ 

           ไม่เกดิีอบ้ตัิเิหุ้ติถ้ืง่ขั�นหุ้ยด้ีงาน เป็นจำนวิน 180 วินั

   บริีษัทั่ฯ ถือืว่ิาควิามปล้อดีภัยในการีท่ำงาน ติล้อดีจนวิธีิุการีปฏิบัิติงิานท่ี�ถืก้ติ�องมีควิามปล้อดีภัยเป็นหุ้น�าท่ี�ของพื่นักงาน 

       ท่ก้คน แล้ะผู้้�บังคบับญัชาท่ก้รีะดีบัชั�นท่ี�จะติ�องถือืปฏิบิตัิแิล้ะรีบัผู้ดิีชอบ

5. การมค่วามรับผู้ดิช้อบตุ�อลก้ค้า 

 บรีษิัทั่ฯ มกีารีพื่ฒันาสนิค�าแล้ะบริีการีอย่างต่ิอเนื�องเพื่ื�อติอบสนองควิามพื่ง่พื่อใจของล้ก้ค�าดี�วิย ควิามรัีบผู้ดิีชอบ ซึ่ื�อสตัิย์ 

แล้ะมจีรียิธุรีรีม โดียในปี 2566 ไม่มขี�อรี�องเรียีนท่างกฎหุ้มายจากล้ก้ค�าในเรีื�องคณ้ภาพื่ของสนิค�าแล้ะการีใหุ้�บรีกิารีของ 

บรีษิัทั่ฯ

6. การบรหิารจดัการค้�ค้า 

 บรีษิัทั่ฯ จดัีซึ่ื�อสนิค�าแล้ะบรีกิารีเป็นไปติามรีะเบยีบวิธิุปีฏิบิตัิโิดียดีำเนนิการีอย่างเป็นธุรีรีม สมเหุ้ติส้มผู้ล้ โปร่ีงใส สามารีถื

ติรีวิจสอบไดี� ไม่มคีวิามขัดีแย�งท่างผู้ล้ปรีะโยชน์ แล้ะปฏิบัิติิต่ิอค้ค่�าอย่างเสมอภาคดี�วิยการีแข่งขันท่ี�เป็นธุรีรีม  โดียในปี 2566 

ไม่มขี�อรี�องเรียีนจากค้ค่�าในเรีื�องควิามไม่โปร่ีงใสในการีซึ่ื�อขาย

7. การมค่วามรับผู้ดิช้อบตุ�อช้มุช้นและสงัคม

 บรีษิัทั่ฯ ดีำเนนิธุร้ีกจิดี�วิยควิามรีบัผู้ดิีชอบต่ิอชม้ชนแล้ะสงัคม โดียใหุ้�ควิามสำคญักบัการีล้ดีผู้ล้กรีะท่บสิ�งแวิดีล้�อมแล้ะ

หุ้ล้กีเล้ี�ยงการีดีำเนนิงานท่ี�อาจสรี�างผู้ล้กรีะท่บเชงิล้บต่ิอคณ้ภาพื่ชวีิติิของชม้ชนรีอบ สถืานปรีะกอบการี ในปี 2566 ไม่พื่บ

ข�อรี�องเรียีนจากชม้ชนในปรีะเดีน็ดี�านสงัคมหุ้รีอืสิ�งแวิดีล้�อม

 นอกจากนี� บรีษิัทั่ฯ ยงัมส่ีวินในการีพื่ฒันาคณ้ภาพื่ชวีิติิแล้ะส่งเสรีมิการีมส่ีวินร่ีวิมกบัชม้ชนโดียในปี 2566 บรีษิัทั่ฯ ไดี�

มกีจิกรีรีมร่ีวิมกบัชม้ชน แล้ะสงัคม ดีงันี� 

ลำดับ หน�วยงาน กิจกรรม จำนวน (บาท)

1. มล้้นธิุสิำนกังานคณะกรีรีมการีอาหุ้ารีแล้ะยา กอล้์ฟ์การีก้ศัล้    50,000

2. วิิท่ยาล้ัยป้องกันรีาชอาณาจักรี กอล้์ฟ์การีก้ศัล้    50,000

3. สนับสน้นหุ้นังสือพื่ิมพ์ื่รีายวิันท่ันหุ้้�น เพื่ื�อม้ล้นิธุิ 
โรีงพื่ยาบาล้พื่รีะมงกฎ้เกล้�าในพื่รีะรีาช้ปถืมัภ์

งานครีบรีอบ 20 ปี    10,000

4. วิัดีโพื่ธุิ�ท่อง บรีิจาคเพืื่�อการีก้ศัล้      8,000

5. วิัดีโนนขมิ�น ท่อดีกฐิน   100,000

 ท่ั�งนี�รีายล้ะเอียดีของการีขบัเคล้ื�อนธุร้ีกจิเพื่ื�อควิามยั�งยนืสามารีถืดีร้ีายล้ะเอยีดีเพื่ิ�มเติมิไดี�ใน “รีายงานควิามยั�งยนื”  

ซึ่่�งเปิดีเผู้ยบนเวิบ็ไซึ่ต์ิของบรีษิัทั่ฯ www.dodbiotech.com หุ้มวิดี “ควิามยั�งยนื”
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(Management Discussion and Analysis : MD&A)

4. คำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่่ายจัดการ

 บรีษิัทั่ ดีโีอดี ี ไบโอเท่ค จำกัดี (มหุ้าชน) แล้ะบริีษัทั่ย่อย (“บรีษิัทั่”) ขอชี�แจงผู้ล้การีดีำเนนิงานของ งบการีเงนิรีวิม

สำหุ้รีบัปี 2566 เมื�อเปรียีบเที่ยบกบัปี 2565

 สำหุ้รีบัผู้ล้การีดีำเนนิงานของบรีษิัทั่สำหุ้รีบัปี 2566 เท่ยีบกบัปี 2565 บรีษิัทั่มรีีายไดี�จากการีขาย 678.15 ล้�านบาท่  

เพื่ิ�มข่�น 140.99 ล้�านบาท่ หุ้รีือเพื่ิ�มข่�นในอัติรีารี�อยล้ะ 26.25 แล้ะมีกำไรี (ขาดีท่น้) จากการีดีำเนินงาน 14.91 ล้�านบาท่ เพื่ิ�ม

ข่�น 37.47 ล้�านบาท่ หุ้รีือเพื่ิ�มข่�นในอัติรีารี�อยล้ะ 166.09 แล้ะมีกำไรี (ขาดีท่น้) สำหุ้รีับงวิดีการีดีำเนินงานต่ิอเนื�อง 20.82 

ล้�านบาท่ เพื่ิ�มข่�น 365.94 ล้�านบาท่ หุ้รีือเพื่ิ�มข่�นในอัติรีารี�อยล้ะ 106.03 เมื�อปรีับดี�วิยรีายการีอื�นส่งผู้ล้ใหุ้�มีกำไรี (ขาดีท่้น)

ส่วินของบรีิษัทั่ใหุ้ญ่ 7.18 ล้�านบาท่ เพื่ิ�มข่�น 405.52 ล้�านบาท่ เท่ียบกับช่วิงเดีียวิกันของปีก่อน 

สำหุ้รีับปีสิ�นส้ดีวิันท่ี� 31 ธุันวิาคม 2566             หุ้น่วิย : ล้�านบาท่

รายการ ปี 2566 ปี 2565 เพิ�มขึ�น (ลดลง)

รีายไดี�จากการีขาย
ติ�นท่้นขาย

678.15
415.21

100.00%
61.23%

537.16
396.66

100.00%
73.84%

140.99
18.55

26.25%
4.68%

กำาไรขั�นตุ้น 262.94 38.77% 140.50 26.16% 122.44 87.15%

ติ�นท่้นในการีขายแล้ะจัดีจําหุ้น่าย
ค่าใช�จ่ายในการีบรีิหุ้ารี

84.07
163.96

12.40%
24.18%

16.86
146.20

3.14%
27.22%

67.21
17.76

398.64%
12.15%

กำาไร (ขาดทุน) จากการดำาเนินงาน 14.91 2.20% (22.56) (4.20%) 37.47 166.09%

รีายไดี�อื�น
รีายไดี�ท่างการีเงิน
ติ�นท่้นท่างการีเงิน
ค่าใช�จ่ายอื�น

31.94
0.26
8.27

(10.04)

4.71%
0.04%
1.22%

(1.48%)

11.17
0.11
7.09

405.86

2.08%
0.02%
1.32%

75.56%

20.77
0.15
1.18

(415.90)

185.94%
136.36%
16.64%

(102.47%)

กำาไร (ขาดทุน) ก�อนค�าใช้้จ�ายภาษั่เงินได้ 48.88 7.21% (424.23) (78.98%) 473.11 111.52%

รีายไดี� (ค่าใช�จ่าย) ภาษัีเงินไดี� (28.06) (4.14%) 79.11 14.73% 107.17 135.47%

กำาไร (ขาดทุน) สำาหรับปีจากการดำาเนินงานตุ�อเนื�อง 20.82 3.07% (345.12) (64.25%) 365.94 106.03%

ขาดีท่้นสําหุ้รีับปีจากการีดีําเนินงานท่ี�ยกเล้ิก (14.45) (2.13%) (60.03) (11.18%) (45.58) (75.93%)

กำาไร (ขาดทุน) สุทธิสำาหรับปี 6.37 0.94% (405.15) (75.42%) 411.52 101.57%

ส�วนท่�เป็นของผู้้้ม่ส�วนได้ส�วนเส่ยท่�ไม�ม่อำานาจ
ควบคุม
  กําไรี (ขาดีท้่น) สําหุ้รัีบปีจากการีดํีาเนินงานต่ิอเนื�อง
  ขาดีท่้นสําหุ้รีับปีการีดํีาเนินงานท่ี�ยกเล้ิก

0.63
(1.44)

0.09%
(0.21%)

(2.15)
(4.66)

(0.40%)
(0.87%)

2.78
(3.22)

129.30%
(69.10%)

รวมกำาไร (ขาดทุน) ส�วนท่�เป็นของ
ส�วนได้ส�วนเส่ยท่�ไม�ม่อำานาจควบคุม (0.81) (0.12%) (6.81) (1.27%) 6.00 88.11%

กำาไร (ขาดทุน) ส�วนของบรษิััทใหญ� 7.18 1.06% (398.34) (74.16%) 405.52 101.80%



52 บรýษััท ด่โอด่ ไบโอเทค จcากัด (มหาช่น)
(แบบ 56�1 ³ÒÉ ¶ÉÔÓÖØ) ปี 2566

 รายได้จากการขาย

 บรีิษััท่มีรีายไดี�จากการีขายในปี 2566 จํานวิน 678.15 ล้�านบาท่ เพื่ิ�มข่�น 140.99 ล้�านบาท่ หุ้รืีอเพื่ิ�มข่�นในอัติรีา 

                                         รี�อยล้ะ 26.25 เที่ยบกบัชว่ิงเดีียวิกนัของป ี2565 เนื�องจากบริีษัทั่มกีารีปรัีบเปลี้�ยนฐานล้ก้ค�าเพืื่�อกรีะจายควิามเสี�ยงในการีขาย  

      แล้ะรีายไดี�เพื่ิ�มข่�นจากบรีิษััท่ย่อย ซึ่่�งจัดีจําหุ้น่ายภายใติ�แบรีนดี์สินค�าของตินเอง

 กำาไรขั�นตุ้น และอตัุรากำาไรขั�นตุ้น

 บรีิษััท่มีกําไรีขั�นติ�นในปี 2566 จํานวิน 262.94 ล้�านบาท่ เพื่ิ�มข่�น 122.44 ล้�านบาท่ หุ้รืีอเพื่ิ�มข่�นในอัติรีารี�อยล้ะ 87.15  

      ติามรีายไดี�จากการีขายท่ี�เพื่ิ�มข่�น ปรีะกอบกับมีอัติรีากําไรีขั�นติ�น (Gross Margin) ที่�เพื่ิ�มข่�นจาก 26.16% เป็น 38.77%  

      เท่ียบกับชว่ิงเวิล้าเดีียวิกันของปีก่อน  เนื�องจากการีขายแบรีนด์ีสินค�าของตินเอง

 ค�าใช้้จ�ายในการขายและจัดจำาหน�าย

 บรีิษััท่มีค่าใช�จ่ายในการีขายแล้ะจัดีจําหุ้น่ายในปี 2566 จํานวิน 84.07 ล้�านบาท่ เพื่ิ�มข่�น 67.21 ล้�านบาท่ คดิีเป็น 

                                 รี�อยล้ะ 398.64 สาเหุ้ติหุ้้ล้กัมาจากการีท่าํสื�อในการีโฆษัณาโปรีโมท่แบรีนดีส์นิค�าของตินเอง ซึ่่�งสอดีคล้�องกบัรีายไดี�จากการี 

      ขายท่ี�เพื่ิ�มข่�นแล้ะอตัิรีากําไรีขั�นท่ี�เพื่ิ�มข่�นอย่างมีนัยสําคัญ 

 ค�าใช้้จ�ายในการบริหาร

 บรีิษััท่มีค่าใช�จ่ายในการีบรีิหุ้ารีในปี 2566 จํานวิน 163.96 ล้�านบาท่ เพื่ิ�มข่�น 17.76 ล้�านบาท่ คิดีเป็นรี�อยล้ะ 12.15  

      สาเหุ้ติ้หุ้ล้ักมาจากค่าใช�จ่ายที่�เกิดีข่�นจากบรีิษััท่ย่อย ซึ่่�งสอดีคล้�องกับรีายไดี�ที่�เพิื่�มข่�น

 กำาไร (ขาดทุน) จากการดำาเนินงาน

 บรีิษััท่มีกําไรี (ขาดีท่้น) จากการีดีําเนินงานในปี 2566 จํานวิน 14.91 ล้�านบาท่ เพื่ิ�มข่�น 37.47 ล้�านบาท่ หุ้รีือเพื่ิ�มข่�นใน 

      อตัิรีารี�อยล้ะ 166.09 เท่ียบกับชว่ิงเดีียวิกันของปีก่อน เนื�องจากรีายไดี�จากการีขายเพื่ิ�มข่�น อัติรีากําไรีขั�นติ�นเพื่ิ�มข่�น 

 ค�าใช้้จ�ายอื�น

 บรีิษััท่มีค่าใช�จ่ายอื�นในปี 2566 จํานวิน (10.04) ล้�านบาท่ ล้ดีล้ง (415.90) ล้�านบาท่ หุ้รืีอล้ดีล้งในอัติรีารี�อยล้ะ  

   (102.47) เท่ียบกับชว่ิงเดีียวิกันของปีก่อน เนื�องจากในปี 65 บรีิษััท่ไดี�ตัิ�งสํารีองผู้ล้ขาดีท่น้จากการีดี�อยค่าสินท่รีัพื่ย ์

      ท่างการีเงิน สําหุ้รีับล้้กหุ้นี�การีค�าท่ี�คาดีวิ่าจะเรีียกเก็บเงินไม่ไดี� ส่วินในปี 66 ล้้กหุ้นี�ไดี�ท่ยอยจ่ายชํารีะหุ้นี�มาบางสว่ิน 

 กำาไร (ขาดทุน) สำาหรับปีจากการดำาเนินงานตุ�อเนื�อง

 บรีิษัทั่มีกำไรี (ขาดีท่้น) สำหุ้รีับปีจากการีดีำเนินงานติ่อเนื�องจำนวิน 20.82 ล้�านบาท่ คิดีเป็นการีเพื่ิ�มข่�นอัติรีารี�อยล้ะ  

     106.03 เป็นผู้ล้มาจากกำไรีจากการีดีำเนินงานท่ี�เพื่ิ�มข่�น แล้ะค่าใช�จ่ายอื�นท่ี�ล้ดีล้ง

 ขาดทุนสำาหรับปีจากการดำาเนินงานท่�ยกเลิก

 บรีิษััท่มีขาดีท่้นจากการีดีำเนินงานท่ี�ยกเลิ้กในปี 2566 จำนวิน 14.45 ล้�านบาท่ ล้ดีล้งจากปี 65 ท่ี�มีผู้ล้ขาดีท่้นฯ  

    จำนวิน 60.03 ล้�านบาท่ เนื�องจากบรีษิัทั่ย่อยสองแหุ่้งไดี�หุ้ยด้ีดีำเนนิงานแล้�วิ แล้ะในส่วินควิามคบืหุ้น�าการีติดิีติามเงนิใหุ้�ก้�แก่ 

      บรีษิัทั่ย่อยท่ั�งสองแหุ่้งท่ี�ไดี�หุ้ยด้ีดีำเนนิงานแล้�วิ มรีีายล้ะเอยีดีดัีงนี�  

- บริีษััท่ อัล้ทิ่มา ไล้ฟ์์ จำกัดี มีเงินใหุ้�ก้�ยืมคงค�าง 1 ล้�านบาท่ ซึ่่�งไดี�พิื่จารีณาตัิดีหุ้นี�ส้ญแล้�วิท่ั�งจำนวิน ปัจจ้บันบริีษััท่  

   อลั้ท่มิา ไล้ฟ์์ จำกดัี อย้ภ่ายใติ�คำสั�งศัาล้ล้�มล้ะล้าย 

- บรีษิัทั่ พื่ซีึ่ซีึ่เีอ แล้บ็บอรีาเท่อรีี� จำกดัี มเีงนิใหุ้�ก้�ยมืคงค�าง 277 ล้�านบาท่ ซึ่่�งไดี�พิื่จารีณาติั�งค่าเผู้ื�อหุ้นี�สงสยัจะสญ้แล้�วิ 

  บางส่วิน บรีษิัทั่จะมกีารีเรียีกคนืเงนิใหุ้�ก้�เมื�อ บรีษิัทั่ พีื่ซีึ่ซีึ่เอ แล้บ็บอรีาเท่อรีี� จำกดัี สามารีถืจำหุ้น่ายสินท่รีพัื่ย์ถืาวิรีท่ี� 

   แสดีงอย้ใ่นงบการีเงนิไดี�
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หุ้น่วิย : ล้�านบาท่

รายการ ณ์ 31 ธันวาคม 2566 ณ์ 31 ธันวาคม 2565 เปล่�ยนแปลง

เงินสดีแล้ะรีายการีเท่ียบเท่่าเงินสดี
ล้้กหุ้นี�การีค�าแล้ะล้้กหุ้นี�อื�น
สินค�าคงเหุ้ล้ือ
สินท่รีัพื่ย์หุ้ม้นเวีิยนอื�น

67.99
111.64
150.40
41.92

4.66%
7.66%

10.32%
2.88%

30.27
57.29
98.03
11.54

2.34%
4.44%
7.59%
0.89%

37.72
54.35
52.37
30.38

124.61%
94.87%
53.42%

263.26%

รวมสินทรัพย์หมุนเว่ยน 371.95 25.52% 197.13 15.27% 174.82 88.68%

เงินฝ่ากธุนาคารีท่ี�มีภารีะค�ำปรีะกัน
สินท่รีัพื่ย์ท่างการีเงินไม่หุ้ม้นเวิียน
ท่ี�ดีิน อาคารีแล้ะอ้ปกรีณ์
สินท่รีัพื่ย์สิท่ธุิการีใช�
ค่าควิามนิยม
สินท่รีัพื่ย์ไม่มีติัวิตินอื�น
สินท่รีัพื่ย์ภาษัีเงินไดี�รีอการีตัิดีบัญชี
เงินจ่ายล้่วิงหุ้น�าสำหุ้รีับสินท่รีัพื่ย์ถืาวิรี
สินท่รีัพื่ย์ไม่หุ้ม้นเวิียนอื�น

17.05
2.60

862.42
53.41
0.25

50.48
90.64
8.24
0.59

1.17%
0.18%

59.17%
3.66%
0.02%
3.46%
6.22%
0.57%
0.04%

16.99
2.60

909.08
53.92

-
5.57

92.54
12.59
0.50

1.32%
0.20%

70.42%
4.18%
0.00%
0.43%
7.17%
0.98%
0.04%

0.06
-

(46.66)
(0.51)
0.25

44.91
(1.90)
(4.35)
0.09

0.35%
-

(5.13%)
(0.95%)

100%
806.28%
(2.05%)

(34.55%)
18.00%

รวมสินทรัพย์ไม�หมุนเว่ยน 1,085.68 74.48% 1,093.79 84.73% (8.11) (0.74%)

สินทรัพย์รวม 1,457.63 100.00% 1,290.92 100.00% 166.71 12.91%

 ณ วินัท่ี� 31 ธุนัวิาคม 2566 บริีษัทั่มสีนิท่รีพัื่ย์รีวิมเพิื่�มข่�น 166.71 ล้�านบาท่ หุ้รีอืเพื่ิ�มข่�นในอตัิรีารี�อยล้ะ 12.91 เที่ยบกบั  

ณ วิันท่ี� 31 ธัุนวิาคม 2565 สาเหุ้ติ้หุ้ล้ักมาจากเงินสดีเพื่ิ�มข่�น 37.72 ล้�านบาท่ จากล้้กหุ้นี�การีค�าแล้ะล้้กหุ้นี�อื�น ท่ี�เพื่ิ�มข่�น  

54.35 ล้�านบาท่ เนื�องจากการีเติิบโติของรีายไดี�จากการีขาย สินค�าคงเหุ้ลื้อ ท่ี�เพื่ิ�มข่�น 52.37 ล้�านบาท่ แล้ะสินท่รัีพื่ย์ 

ไม่มีติวัิตินอื�น ท่ี�เพื่ิ�มข่�น 44.91 ล้�านบาท่ ซ่ึ่�งเกดิีจากการีเข�าไปล้งท่น้ในบรีษิัทั่ย่อยแหุ่้งใหุ้ม่ในรีะหุ้ว่ิางงวิดี 

 กำาไร (ขาดทุน) ส�วนของบริษััทใหญ�

 บรีษิัทั่มีกำไรีส่วินของบรีษิัทั่ใหุ้ญ่ 7.18 ล้�านบาท่ ในขณะท่ี�ช่วิงเวิล้าเดียีวิกันของปีก่อนมขีาดีท่น้ส่วินของบรีษิัทั่ใหุ้ญ่ (398.34)  

    ล้�านบาท่ คดิีเป็นการีเพื่ิ�มข่�น 405.52 ล้�านบาท่ หุ้รีอืคิดีเป็นรี�อยล้ะ 101.80 สาเหุ้ติหุ้้ลั้กมาจากผู้ล้การีดีำเนินงานท่ี�ดีขี่�น  

      แล้ะไม่มกีารีติั�งสำรีองผู้ล้ขาดีท่น้จากการีดี�อยค่าสนิท่รีพัื่ย์ท่างการีเงนิ

 งบแสดีงฐานะการีเงิน ณ วิันท่ี� 31 ธุันวิาคม 2566 ของบรีิษััท่ ดีังนี�
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รายการ ณ์ 31 ธันวาคม 2566 ณ์ 31 ธันวาคม 2565 เปล่�ยนแปลง

เงินเบิกเกินบัญชีแล้ะเงินก้�ยืมรีะยะสั�น 
จากธุนาคารี
เงินก้�ยืมรีะยะสั�นจากผู้้�ถืือหุ้้�น
เจ�าหุ้นี�การีค�าแล้ะเจ�าหุ้นี�อื�น
ส่วินของเงินก้�ยืมรีะยะยาวิท่ี�ครีบกําหุ้นดีชํารีะ
ภายในหุ้น่�งปี
ส่วินของหุ้นี�สินติามสัญญาเช่าท่ี�ครีบกําหุ้นดี
ชํารีะภายในหุ้น่�งปี
ภาษัีเงินไดี�ค�างจ่าย
หุ้นี�สินหุ้ม้นเวีิยนอื�น

110.49
-

116.51

2.12

2.79
21.18
29.70

7.58%
0.00%
7.99%

0.15%

0.19%
1.45%
2.04%

138.70
10.00

110.24

19.81

2.62
1.66

21.08

10.74%
0.77%
8.54%

1.53%

0.20%
0.13%
1.63%

(28.21)
(10.00)

6.27

(17.69)

0.17
19.52
8.62

(20.34%)
(100.00%)

5.69%

(89.30%)

6.49%
1,175.90%

40.89%

รวมหน่�สินหมุนเว่ยน 282.79 19.40% 304.11 23.56% (21.32) (7.01%)

เงินก้�ยืมรีะยะยาวิจากสถืาบันการีเงิน
หุ้นี�สินติามสัญญาเช่า
สำรีองผู้ล้ปรีะโยชน์พื่นักงานรีะยะยาวิ
หุ้นี�สินภาษัีเงินไดี�รีอตัิดีบัญชี
หุ้นี�สินไม่หุ้ม้นเวิียนอื�น

-
53.28
10.72
18.49
12.29

0.00%
3.66%
0.74%
1.27%
0.84%

2.12
55.83
7.68

10.68
16.87

0.16%
4.32%
0.59%
0.83%
1.31%

(2.12)
(2.55)
3.04
7.81

(4.58)

(100.00%)
(4.57%)
39.58%
73.13%

(27.15%)

รวมหน่�สินไม�หมุนเว่ยน 94.78 6.50% 93.18 7.22% 1.60 1.72%

รวมหน่�สิน 377.57 25.90% 397.29 30.78% (19.72) (4.96%)

ส�วนของผู้้้ถุือหุ้น 1,080.06 74.10% 893.63 69.22% 186.43 20.86%

รวมหน่�สินและส�วนของผู้้้ถุือหุ้น 1,457.63 100.00% 1,290.92 100.00% 166.71 12.91%

 ณ วินัท่ี� 31 ธุนัวิาคม 2566 บริีษัทั่มหีุ้นี�สนิรีวิมล้ดีล้ง 19.72 ล้�านบาท่ หุ้รีอืล้ดีล้งในอตัิรีารี�อยล้ะ 4.96 เที่ยบกับ ณ  

วัินท่ี� 31 ธุนัวิาคม 2565 สาเหุ้ติหุ้้ลั้กมาจากจ่ายชำรีะหุ้นี�เงนิเบิกเกินบญัชแีล้ะเงินก้�ยมืรีะยะสั�นจากธุนาคารี ท่ี�ล้ดีล้ง 28.21 ล้�านบาท่  

แล้ะส่วินของผู้้�ถือืหุ้้�นเพื่ิ�มข่�น 186.43 ล้�านบาท่ หุ้รีอืเพื่ิ�มข่�นในอตัิรีารี�อยล้ะ 20.86 เนื�องจากการีเพื่ิ�มท่น้ของผู้้�ถือืหุ้้�น

 กล่้าวิโดียสรีป้ไดี�ว่ิาดี�วิยการีปรีบัโครีงสรี�างของกจิการี แล้ะโครีงสรี�างท่างการีเงนิโดียการีขายหุ้้�นเพื่ิ�มท่น้ เรีิ�มส่งผู้ล้ใหุ้�บรีษิัทั่ฯ

พื่ล้กิกล้บัมามกีำไรีจากการีดีำเนนิงาน แล้ะกำไรีส่วินของบรีษิัทั่ใหุ้ญ่ อกีท่ั�ง บริีษัทั่ฯยงัคงดีำเนนิกล้ยท้่ธ์ุในการีเพื่ิ�มศักัยภาพื่ของ

กล้้ม่บรีษิัทั่โดียการีล้งท่น้ในบรีษิัทั่ย่อยซึ่่�งจดัีจำหุ้น่ายแบรีนด์ีของตินเอง 

หุ้น่วิย : ล้�านบาท่
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5. ข้อมูลทั�วไปและข้อมูลสำคัญอ่�น
5.1 ข้อมล้ทั�วไป

ก. บริษััท

บรีิษััท่ท่ี�ออกหุ้ล้ักท่รีัพื่ย์ : บรีิษััท่ ดีีโอดีี ไบโอเท่ค จำกัดี (มหุ้าชน)

ท่ี�ติั�งสำนักงานใหุ้ญ่ : เล้ขท่ี� 111 หุ้ม้่ 2 ติำบล้ท่่าจีน อำเภอเมืองสม้ท่รีสาครี  

จังหุ้วิัดีสม้ท่รีสาครี 74000 

ปรีะเภท่ธุ้รีกิจ : ผู้ลิ้ติอาหุ้ารีเสรีิมส้ขภาพื่แล้ะเครีื�องดีื�มส้ขภาพื่ท่้กชนิดี

เล้ขท่ะเบียนบรีิษััท่ : 0107560000419

โท่รีศัพัื่ท่์ : 034-446-333, 034-446-444 

โท่รีสารี : 034-440-373

เวิ็บไซึ่ติ์ : www.dodbiotech.com

ท่้นจดีท่ะเบียน : 343.47 ล้�านบาท่

ท่้นชำรีะแล้�วิ : 225.21 ล้�านบาท่

ม้ล้ค่าท่ี�ติรีาไวิ�ติ่อหุ้้�น : 0.50 บาท่

ข. นิติุบุคคลท่�บริษััทถุือหุ้นตุั�งแตุ�ร้อยละ 10

ชื�อบรีิษัทั่ : บรีิษััท่ ดีีโอดีี เฮิ�ล้ท่์ติี�ไล้ฟ์์ จำกัดี

ท่ี�ติั�งสำนักงานใหุ้ญ่ : เล้ขท่ี� 111 หุ้ม้่ 2 ติำบล้ท่่าจีน อำเภอเมืองสม้ท่รีสาครี  

จังหุ้วิัดีสม้ท่รีสาครี 74000

ปรีะเภท่ธุ้รีกิจ : ธุ้รีกิจการีล้งท่้น

เล้ขท่ะเบียนบรีิษััท่ : 0745561010721

โท่รีศััพื่ท่์ : 034-446-333

โท่รีสารี : 034-440-373

ท่้นจดีท่ะเบียน : 1,000,000 บาท่

ม้ล้ค่าท่ี�ติรีาไวิ�ติ่อหุ้้�น : 10.00 บาท่
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ค. นิตุิบุคคลท่�บริษััทถุือหุ้นตุั�งแตุ�ร้อยละ 10

ชื�อบรีิษััท่ : บรีิษััท่ พื่ีซีึ่ซึ่ีเอ แล้็บบอรีาเท่อรีี� จำกัดี

ท่ี�ติั�งสำนักงานใหุ้ญ่ : 59 ถืนนสติรีีวิิท่ยา 2 แขวิงล้าดีพื่รี�าวิ เขติล้าดีพื่รี�าวิ 

กรี้งเท่พื่มหุ้านครี

ปรีะเภท่ธุ้รีกิจ : ผู้ลิ้ติแล้ะจำหุ้น่ายเครีื�องสำอางแล้ะเวิชสำอาง

เล้ขท่ะเบียนบรีิษััท่ : 0105548143815

โท่รีศััพื่ท่์ : 02-358-4646

โท่รีสารี : 02-542-4339

ท่้นจดีท่ะเบียน

ท่้นชำรีะแล้�วิ

ม้ล้ค่าท่ี�ติรีาไวิ�ติ่อหุ้้�น                               

:

:

:

90.00 ล้�านบาท่

90.00 ล้�านบาท่

100.00 บาท่

ง. นติุบิคุคลท่�บรษิัทัถุอืหุน้ตุั�งแตุ�ร้อยละ 10

ชื�อบรีิษัทั่  :   บรีิษััท่ สยาม เฮิอเบิล้ เท่ค จำกัดี

ท่ี�ติั�งสำนักงานใหุ้ญ่  :   8/288 หุ้ม้่ท่ี� 4 ติำบล้บางหุ้ญ�าแพื่รีก อำเภอเมืองสม้ท่รีสาครี  

     จังหุ้วิัดีสม้ท่รีสาครี

ปรีะเภท่ธุ้รีกิจ  :    ผู้ลิ้ติสารีสกัดี

เล้ขท่ะเบียนบรีิษััท่  :    0205562031483

โท่รีศัพัื่ท่์  :    034-446-333

โท่รีสารี  :    034-440-373

ท่้นจดีท่ะเบียน

ท่้นชำรีะแล้�วิ

ม้ล้ค่าท่ี�ติรีาไวิ�ติ่อหุ้้�น                               

 :    260.00 ล้�านบาท่

 :    260.00 ล้�านบาท่

 :    100.00 บาท่
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จ. นติุบิคุคลท่�บรษิัทัถุอืหุน้ตุั�งแตุ�ร้อยละ 10

ชื�อบรีิษััท่ : บรีิษััท่ ดีีโอดีี เซึ่ล้ส์ พื่าวิเวิอรี์ จำกัดี

ท่ี�ติั�งสำนักงานใหุ้ญ่ : 111 หุ้ม้ท่่ี�2 ติำบล้ท่่าจีน อำเภอเมอืงสมท้่รีสาครี จงัหุ้วิดัีสมท้่รีสาครี

ปรีะเภท่ธุ้รีกิจ : บรีิการีใหุ้�คำปรี่กษัา

เล้ขท่ะเบียนบรีิษััท่ : 0745562006344

โท่รีศััพื่ท่์ : 034-446-333

โท่รีสารี : 034-440-373

ท่้นจดีท่ะเบียน

ท่้นชำรีะแล้�วิ

ม้ล้ค่าท่ี�ติรีาไวิ�ติ่อหุ้้�น                               

:

:

:

2,000,000 บาท่

2,000,000 บาท่

100.00 บาท่

ฉุ.  นิติุบุคคลท่�บริษััทถืุอหุ�นตัุ�งแตุ�ร�อยละ 10

ชื�อบรีิษัทั่ :    บรีิษััท่ เอเค ดีีโอดีี จำกัดี

ท่ี�ติั�งสำนักงานใหุ้ญ่ :    111 หุ้ม้ท่่ี�2 ติำบล้ท่่าจนี อำเภอเมอืงสมท้่รีสาครี จังหุ้วิดัีสมท้่รีสาครี

ปรีะเภท่ธุ้รีกิจ :    จำหุ้น่ายเครีื�องสำอางแล้ะผู้ล้ิติภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารี

เล้ขท่ะเบียนบรีิษััท่ :    0745562008398

โท่รีศัพัื่ท่์ :    034-446-333

โท่รีสารี :    034-440-373

ท่้นจดีท่ะเบียน

ท่้นชำรีะแล้�วิ

ม้ล้ค่าท่ี�ติรีาไวิ�ติ่อหุ้้�น                              

:

:

:

   500,000 บาท่

   500,000 บาท่

   10.00 บาท่

ช้. นติิุบคุคลท่�บรษิัทัถุอืหุน้ตุั�งแตุ�ร้อยละ 10

ชื�อบรีิษัทั่ : บรีิษััท่ เอ เมติาเวิิรี์ส จำกัดี

ท่ี�ติั�งสำนักงานใหุ้ญ่ : 59 ถืนนสติรีวีิทิ่ยา 2 แขวิงล้าดีพื่รี�าวิ เขติล้าดีพื่รี�าวิ กรีง้เท่พื่มหุ้านครี

ปรีะเภท่ธุ้รีกิจ : จำหุ้น่ายผู้ล้ิติภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารี

เล้ขท่ะเบียนบรีิษััท่ : 0745565010211

โท่รีศััพื่ท่์ : 034-446-333

โท่รีสารี : 034-440-373

ท่้นจดีท่ะเบียน

ท่้นชำรีะแล้�วิ

ม้ล้ค่าท่ี�ติรีาไวิ�ติ่อหุ้้�น                               

:

:

:

10,000,000 บาท่

2,500,000 บาท่

10.00 บาท่
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ซ่. นติิุบุคคลท่�บรษิัทัถุอืหุน้ตุั�งแตุ�ร้อยละ 10

ชื�อบรีิษััท่ : บรีิษััท่ ดีีโอดีี อินฟ์ินิท่ จำกัดี

ท่ี�ติั�งสำนักงานใหุ้ญ่ : 111 หุ้ม้ท่่ี� 2 ติำบล้ท่่าจีน อำเภอเมอืงสมท้่รีสาครี จงัหุ้วิดัีสมท้่รีสาครี

ปรีะเภท่ธุ้รีกิจ : ธุ้รีกิจการีล้งท่น้

เล้ขท่ะเบียนบรีิษััท่ : 0745566000707

โท่รีศััพื่ท่์ : 034-446-333

โท่รีสารี : 034-440-373

ท่้นจดีท่ะเบียน

ท่้นชำรีะแล้�วิ

ม้ล้ค่าท่ี�ติรีาไวิ�ติ่อหุ้้�น                               

:

:

:

91,000,000 บาท่

91,000,000 บาท่

10.00 บาท่

ฌ. บุคคลอื�นๆ

1.นายท่ะเบียนหุ้ล้ักท่รีัพื่ย์

ชื�อบริีษััท่ :  บริีษััท่ ศั้นย์รัีบฝ่ากหุ้ล้ักท่รีัพื่ย์ (ปรีะเท่ศัไท่ย) จำกัดี

ท่ี�ติั�งสำนักงานใหุ้ญ่ :  เล้ขท่ี� 93 ถืนนรีัชดีาภิเษัก แขวิงดีินแดีน เขติดิีนแดีง  

 กรี้งเท่พื่มหุ้านครี 10400

โท่รีศััพื่ท่์ :  02-009-9000

โท่รีสารี :  02-009-9991

2.ผู้้�สอบบัญชี

ชื�อบริีษััท่ :  บริีษััท่ สำนักงาน อีวิาย จำกัดี

ท่ี�ติั�งสำนักงานใหุ้ญ่ :  137-136/193 อาคารีเล้ครีัชดีา ออฟ์ฟ์ิศัคอมเพื่ล้็กซึ่์ ชั�น 33 

 ถืนนรีัชดีาภิเษัก แขวิงคล้องเติย เขติคล้องเติย  

 กรีง้เท่พื่มหุ้านครี 10110

โท่รีศััพื่ท่์ :  0-2264-0777

โท่รีสารี :  0-2264-0789-90

เวิ็บไซึ่ติ์ :  https://www.ey.com/en_th

5.2 ข�อพิพาททางกฎหมาย  

 (-)
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 คณะกรีรีมการีบริีษัทั่ไดี�ติรีะหุ้นักถืง่ควิามสำคัญของการีกำกับดีแ้ล้กิจการี (Corporate Governance) เนื�องจากเป็นการี

แสดีงถืง่การีมรีีะบบบรีหิุ้ารีจดัีการีท่ี�มปีรีะสทิ่ธุภิาพื่ โปร่ีงใส ติรีวิจสอบไดี� ซึ่่�งช่วิยสรี�างควิามเชื�อมั�น แล้ะควิามมั�นใจต่ิอผู้้�ถือืหุ้้�น  

ผู้้�ล้งท่้น ผู้้�มีส่วินไดี�เสีย แล้ะผู้้�ท่ี�เกี�ยวิข�องท่ก้ฝ่่าย อันจะนำไปส้่การีเพื่ิ�มม้ล้ค่าแล้ะส่งเสรีิมการีเติิบโติอย่างยั�งยืนของบรีิษััท่

 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัตุิการกำกับดแ้ลกิจการ

 หุ้ล้ักการีกำกับดี้แล้กิจการีของบรีิษััท่ม้่งเน�นควิามสมดี้ล้แล้ะพื่รี�อมติ่อการีเปล้ี�ยนแปล้งอย่างรีวิดีเรี็วิ โดียใหุ้�ควิาม

สำคัญกับการีใช�ควิามร้ี�อย่างรีอบคอบ รีะมัดีรีะวัิง แล้ะคำน่งถ่ืงค้ณธุรีรีม ซึ่่�งติรีงกับหุ้ลั้กการีกำกับดี้แล้กิจการีของบริีษััท่  

อันปรีะกอบดี�วิย ควิามรีับผู้ิดีชอบติ่อการีติัดีสินใจแล้ะการีกรีะท่ำของตินเองแล้ะสามารีถืชี�แจงหุ้รืีออธุิบายการีตัิดีสินใจนั�น

ไดี� (Accountability) ควิามรีับผู้ดิีชอบต่ิอการีปฏิบัิติหิุ้น�าท่ี�ดี�วิยขดีีควิามสามารีถืแล้ะปรีะสทิ่ธุภิาพื่ท่ี�เพื่ยีงพื่อ (Responsibility)  

ควิามซึ่ื�อสตัิย์สจ้รีติิ (Integrity) การีปฏิบัิติต่ิิอผู้้�มส่ีวินไดี�เสยีอย่างเท่่าเท่ยีมกนั มคีวิามเป็นธุรีรีม (Equitable Treatment) ควิาม

โปรี่งใสในการีดีำเนินงานท่ี�ติรีวิจสอบไดี�แล้ะการีเปิดีเผู้ยข�อม้ล้อย่างโปร่ีงใสแก่ผู้้�เกี�ยวิข�องท่้กฝ่่าย (Transparency) การี

มีจรีิยธุรีรีมแล้ะจรีรียาบรีรีณในการีดีำเนินธุ้รีกิจ (Ethics) การีมีวิิสัยท่ัศัน์ในการีสรี�างม้ล้ค่าเพื่ิ�มใหุ้�กับองค์กรีในรีะยะยาวิ  

(Vision to Create Long Term Value) แล้ะการีมีควิามรีับผู้ิดีชอบติ่อสังคม (Corporate Social Responsibility)

 บรีษิัทั่ไดี�ยด่ีถือืแนวิปฏิบัิติกิารีกำกบัดีแ้ล้กจิการีท่ี�ดีตีิามการีส่งเสรีมิของติล้าดีหุ้ล้กัท่รัีพื่ย์ โดียม้ง่หุ้วัิงใหุ้�คณะกรีรีมการีแล้ะฝ่่าย

จดัีการีของบริีษัทั่พัื่ฒนารีะดัีบการีกำกับดีแ้ล้กิจการีใหุ้�สามารีถืเที่ยบเคียงไดี�ติามมาติรีฐานสากล้ เพืื่�อปรีะโยชน์ต่ิอบริีษัทั่ แล้ะเพืื่�อ

ปรีะโยชน์โดียรีวิมต่ิอควิามสามารีถืในการีแข่งขนัแล้ะการีเติบิโติของติล้าดีท่น้ไท่ย ติล้อดีจนสนบัสนน้การีเจริีญเติบิโติท่างเศัรีษัฐกิจ

ท่ี�ยั�งยนืของปรีะเท่ศั โดียบรีษิัทั่ไดี�แบ่งเนื�อหุ้าของหุ้ล้กัการีกำกบัดีแ้ล้กจิการีออกเป็น 5 หุ้มวิดี ดีงัต่ิอไปนี�
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 ผู้้�ถืือหุ้้�นมีสิท่ธุิในควิามเป็นเจ�าของโดียควิบค้มบริีษััท่ผู้่านการีแต่ิงติั�งคณะกรีรีมการีใหุ้�ท่ำหุ้น�าท่ี�แท่นตินแล้ะมีสิท่ธุ ิ

ในการีติัดีสินใจเกี�ยวิกับการีเปล้ี�ยนแปล้งท่ี�สำคัญของบรีิษััท่ จ่งไดี�กำหุ้นดีแนวิท่างการีดีำเนินงานต่ิางๆ เพื่ื�อส่งเสรีิมใหุ้� 

ผู้้�ถืือหุ้้�นไดี�ใช�สิท่ธุิของติน ไดี�แก่ สิท่ธุิขั�นพื่ื�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�นโดียไดี�เผู้ยแพื่รี่ผู่้านช่องท่างการีสื�อสารีภายในบรีิษััท่ รีวิมทั่�ง

เวิ็บไซึ่ติ์ของบริีษััท่ เพืื่�อใช�เป็นแนวิท่างในการีปฏิิบัติิติ่อผู้้�ถืือหุ้้�นในฐานะเจ�าของกิจการี ซึ่่�งสะท่�อนถื่งการีเคารีพื่ในสิท่ธิุ  

ขั�นพื่ื�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�นอันปรีะกอบดี�วิย

 • สิท่ธุิในการีซึ่ื�อขายหุ้รีือการีโอนหุ้้�น

 • สิท่ธุิในการีเข�ารี่วิมปรีะช้มผู้้�ถืือหุ้้�น

 • สิท่ธุิในการีมอบฉันท่ะใหุ้�บค้คล้อื�นเข�าปรีะชม้แล้ะออกเสียงล้งคะแนนแท่น

 • สิท่ธุิในการีกำหุ้นดีค่าติอบแท่นกรีรีมการีบรีิษััท่

 • สิท่ธุิในการีออกเสียงล้งคะแนนเล้ือกติั�งหุ้รีือถือดีถือนกรีรีมการีเป็นรีายบ้คคล้

 • สิท่ธุิในการีออกเสียงล้งคะแนนแติ่งติั�งแล้ะกำหุ้นดีค่าติอบแท่นผู้้�สอบบัญชี

 • สิท่ธุิในการีออกเสียงล้งคะแนนในเรีื�องท่ี�ติ�องขอควิามเหุ้็นชอบจากท่ี�ปรีะช้มผู้้�ถืือหุ้้�น

 •  สิท่ธุิในการีรีับส่วินแบ่งกำไรีของบรีิษััท่

 • สิท่ธุิในการีแสดีงควิามคิดีเหุ้็นแล้ะซัึ่กถืามในการีปรีะช้มผู้้�ถืือหุ้้�น รีวิมท่ั�งเสนอท่างเลื้อกใหุ้�ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี�ไม่สามารีถื 

   เข�าปรีะชม้สามารีถืมอบฉนัท่ะใหุ้�กรีรีมการีอสิรีะเข�าปรีะชม้แล้ะออกเสยีงแท่น

6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ
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 • สิท่ธุใินการีไดี�รีบัแจ�งข�อมล้้แล้ะข่าวิสารีท่ี�มนียัสำคญัของบริีษัทั่อย่างถืก้ติ�อง ครีบถื�วิน เพื่ยีงพื่อ แล้ะทั่นเวิล้า ติรีวิจสอบไดี� 

โดียเท่่าเท่ยีมกัน แล้ะใหุ้�ข�อมล้้ท่ี�สำคญัท่ี�เป็นปัจจบ้นัผู่้านเวิบ็ไซึ่ต์ิ

 บรีิษัทั่ติรีะหุ้นักแล้ะใหุ้�ควิามสำคัญถื่งสิท่ธุิของผู้้�ถืือหุ้้�น จง่ไดี�กำหุ้นดีแนวิปฏิิบัติิท่ี�ดีีเพื่ื�อกำกับดีแ้ล้สิท่ธุิของผู้้�ถืือหุ้้�น ดีังนี� 

 1)  บริีษััท่จะติ�องส่งเอกสารีใหุ้�ผู้้�ถืือหุ้้�นรัีบท่รีาบข�อม้ล้ วิัน เวิล้า สถืานท่ี� แล้ะวิารีะการีปรีะช้มติล้อดีจนข�อม้ล้ท่ั�งหุ้มดี

ท่ี�เกี�ยวิข�องกับเรีื�องท่ี�ติ�องตัิดีสินใจในที่�ปรีะช้ม ใหุ้�แก่ผู้้�ถืือหุ้้�นท่้กคนไดี�ท่รีาบเป็นการีล่้วิงหุ้น�าไม่น�อยกว่ิา 30 วิัน  

แล้ะติ�องเผู้ยแพื่ร่ีไวิ�ในเวิบ็ไซึ่ต์ิของบรีษิัทั่ ท่ั�งภาษัาไท่ยแล้ะภาษัาองักฤษั ก่อนมอบใหุ้�บรีษิัทั่ศัน้ย์รัีบฝ่ากหุ้ล้กัท่รีพัื่ย์ (ปรีะเท่ศัไท่ย) จำกัดี 

ซึ่่�งเป็นนายท่ะเบยีนหุ้้�นของบรีษิัทั่ เป็นผู้้�จดัีส่งหุ้นงัสอืเชญิปรีะชม้ผู้้�ถือืหุ้้�นแล้ะเอกสารีปรีะกอบใหุ้�กบัผู้้�ถือืหุ้้�นท่ก้รีาย เป็นการีล่้วิงหุ้น�า

ก่อนวินัปรีะชม้อย่างน�อย 7 วินั หุ้รีอื 14 วินั ในบางกรีณ ี เช่น การีจัดีสรีรีหุ้้�นใหุ้�กบักรีรีมการีแล้ะพื่นกังาน (ESOP) การีท่ำรีายการี 

ท่ี�เกี�ยวิโยงกนั การีไดี�มาหุ้รีอืจำหุ้น่ายไปซึ่่�งสนิท่รีพัื่ย์

 2) บรีษิัทั่จะติ�องเปิดีโอกาสใหุ้�ผู้้�ถือืหุ้้�นส่งคำถืามเป็นการีล่้วิงหุ้น�าก่อนวัินปรีะชม้ในช่วิงเดืีอนมกรีาคม - มนีาคม ของท่ก้ปี  

แล้ะเป็นไปติามหุ้ล้กัเกณฑ์์ท่ี�บรีษิัทั่กำหุ้นดี ซึ่่�งไดี�เผู้ยแพื่ร่ีรีายล้ะเอียดีในเวิบ็ไซึ่ต์ิของบรีษิัทั่

 3) บริีษัทั่จะติ�องอำนวิยควิามสะดีวิกใหุ้�ผู้้�ถือืหุ้้�นไดี�ใช�สทิ่ธุใินการีเข�าร่ีวิมปรีะชม้แล้ะออกเสยีงอย่างเต็ิมท่ี�โดียจดัีปรีะชม้ในวินั

ท่ำการี จดัีใหุ้�มีบค้ล้ากรีแล้ะเท่คโนโล้ยอีย่างเพื่ยีงพื่อ สำหุ้รีบัการีติรีวิจสอบเอกสารี แล้ะจดัีใหุ้�มอีากรีแสติมป์ สำหุ้รีบัผู้้�ถือืหุ้้�นท่ี�รีบั

มอบฉนัท่ะ

 4) บรีษิัทั่จะติ�องจดัีท่ำรีายงานการีปรีะชม้ผู้้�ถือืหุ้้�นอยา่งมปีรีะสทิ่ธุภิาพื่ ครีอบคล้ม้รีายล้ะเอยีดีสำคญัในเรีื�องติา่งๆ ไดี�แก่ 

การีแจ�งวิิธีุการีนับคะแนนเสียงโดียใช�บัติรีล้งคะแนนใหุ้�ผู้้�ถืือหุ้้�นรัีบท่รีาบก่อนการีปรีะช้ม บันท่่กปรีะเด็ีนคำถืาม - คำติอบ 

ท่ี�เปิดีโอกาสใหุ้�ผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่ักถืามในวิารีะติ่างๆ ในท่ี�ปรีะช้ม บันท่่กมติิท่ี�ปรีะช้มไวิ�อย่างชัดีเจน พื่รี�อมท่ั�งคะแนนเสียงท่ี�เหุ้็นดี�วิย 

ไม่เหุ้็นดี�วิย แล้ะงดีออกเสียงในท่้กๆ วิารีะท่ี�ติ�องมีการีล้งคะแนนเสียง บันท่่กรีายชื�อกรีรีมการีท่ี�เข�ารี่วิมปรีะช้ม เป็นติ�น แล้ะ

ติ�องเผู้ยแพื่รี่รีายงานการีปรีะช้มผู้้�ถืือหุ้้�นผู้่านท่างเวิ็บไซึ่ติ์ของบรีิษััท่ภายใน 14 วิัน นับจากวิันปรีะช้มผู้้�ถืือหุ้้�น

 5) กรีรีมการีท่้กคนรีวิมท่ั�งปรีะธุานคณะกรีรีมการีช้ดีย่อยต่ิางๆ แล้ะปรีะธุานเจ�าหุ้น�าท่ี�บริีหุ้ารี ผู้้�บริีหุ้ารีรีะดัีบส้ง 

เล้ขานก้ารีบรีิษััท่ แล้ะผู้้�สอบบัญชีของบรีิษััท่ จะติ�องเข�ารี่วิมปรีะช้มสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นปรีะจำปีท่้กครีั�ง

 6) คณะกรีรีมการีกำหุ้นดีหุ้ล้กัเกณฑ์์ใหุ้�ผู้้�ถือืหุ้้�นส่วินน�อยเสนอเพื่ิ�มวิารีะการีปรีะชม้ล้ว่ิงหุ้น�ากอ่นวินัปรีะชม้ แล้ะกำหุ้นดีวิธิุี

การีใหุ้�ผู้้�ถือืหุ้้�นสว่ินน�อยเสนอชื�อบค้คล้เพืื่�อเข�าดีำรีงติำแหุ้น่งกรีรีมการี เชน่ เสนอชื�อผู่้านคณะกรีรีมการีสรีรีหุ้าแล้ะกำหุ้นดีค่า

ติอบแท่นล้่วิงหุ้น�า 3 - 4 เดีือนก่อนวิันปรีะช้ม

 บรีิษัทั่ไดี�จัดีปรีะช้มสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นปรีะจำปี 2566 เมื�อวิันอังคารีท่ี� 18 เมษัายน 2566
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 บรีิษััท่ใหุ้�ควิามสำคัญกับการีปฏิิบัติิอย่างเท่่าเท่ียมกันต่ิอผู้้�ถืือหุ้้�นท่้กรีาย ซึ่่�งรีวิมถื่งผู้้�ถืือหุ้้�นส่วินน�อยแล้ะผู้้�ถืือหุ้้�น 

ต่ิางชาติ ิโดียมแีนวิท่างปฏิบิตัิใินการีค้�มครีองป้องกนัการีล้ะเมดิีสิท่ธุขิองผู้้�ถือืหุ้้�นอย่างเท่่าเท่ยีมกนัแล้ะเป็นธุรีรีม สรี�างควิามมั�นใจ

ในการีล้งท่น้กับบรีษิัทั่ จง่ไดี�กำหุ้นดีแนวิปฏิบิตัิทิ่ี�ดีเีพื่ื�อการีปฏิบิตัิต่ิิอผู้้�ถือืหุ้้�นอย่างเท่่าเที่ยมกนัดีงันี�

 1) บริีษััท่เปิดีโอกาสใหุ้�ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอวิารีะการีปรีะช้ม การีเสนอชื�อบ้คคล้เพืื่�อเข�าดีำรีงติำแหุ้น่งกรีรีมการีแล้ะส่งคำถืาม

เป็นการีล่้วิงหุ้น�าก่อนวินัปรีะชม้ในช่วิงเดีอืนมกรีาคม – มนีาคม แล้ะจะปฏิบิตัิสิบืเนื�องไปท่ก้ปี ท่ั�งนี�การีเสนอวิารีะการีปรีะชม้

หุ้รืีอเสนอชื�อบค้คล้เพืื่�อเป็นกรีรีมการีติ�องเป็นไปติามกฎหุ้มายแล้ะข�อบังคับของบริีษัทั่ รีวิมถืง่หุ้ลั้กเกณฑ์์ท่ี�บริีษัทั่กำหุ้นดี แล้ะ

ควิรีเผู้ยแพื่ร่ีรีายล้ะเอยีดีในเวิบ็ไซึ่ต์ิของบรีษิัทั่
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 2) บรีษัิัท่กำหุ้นดีใหุ้�มหีุ้นังสอืมอบฉนัท่ะสำหุ้รีบัผู้้�ถือืหุ้้�นท่ี�ไม่สามารีถืเข�าร่ีวิมปรีะชม้ไดี� แล้ะกำหุ้นดีแนวิท่างการีล้งคะแนนเสยีง

ใหุ้�แก่บค้คล้อื�น แล้ะหุ้รืีอกรีรีมการีอสิรีะของบรีษิัทั่เป็นผู้้�รีบัมอบฉนัท่ะในการีเข�าร่ีวิมปรีะชม้ โดียรีะบช้ื�อ ปรีะวัิติ ิข�อมล้้การีท่ำงาน

ของกรีรีมการีอสิรีะท่ั�งหุ้มดีใหุ้�พื่จิารีณาเล้อืกหุ้น่�งคน สำหุ้รีบัการีเป็นผู้้�รีบัมอบฉนัท่ะแท่นผู้้�ถือืหุ้้�น

 3) บรีษิัทั่ไม่เพิื่�มวิารีะการีปรีะชม้ หุ้รีอืเปล้ี�ยนแปล้งข�อม้ล้สำคญั โดียไม่ไดี�แจ�งใหุ้�ผู้้�ถือืหุ้้�นท่รีาบล่้วิงหุ้น�า

 4) คณะกรีรีมการีบรีิษััท่ สนับสน้นใหุ้�มีการีใช�บัติรีล้งคะแนนเสียงในท่้กวิารีะ รีวิมท่ั�งวิารีะการีแต่ิงติั�งกรีรีมการีเป็น 

รีายบค้คล้ เพื่ื�อควิามโปร่ีงใส แล้ะติรีวิจสอบไดี�

 5) บริีษัทั่กำหุ้นดีจรีรียาบรีรีณวิา่ดี�วิยการีใช�ข�อมล้้ภายใน แล้ะการีซึ่ื�อขายหุ้ล้กัท่รีพัื่ยข์องบรีษิัทั่เพื่ื�อปอ้งกนัมใิหุ้�กรีรีมการี 

ผู้้�บรีิหุ้ารี แล้ะพื่นักงาน ใช�ข�อม้ล้ภายใน เพื่ื�อหุ้าผู้ล้ปรีะโยชน์แก่ตินเองหุ้รีือผู้้�อื�นโดียมิชอบ ซึ่่�งมีการีแจ�งแนวิท่างแล้ะนโยบาย

ใหุ้�ท่้กคนในองค์กรีถืือปฏิิบัติิ แล้ะมีการีติิดีติามผู้ล้อย่างสม�ำเสมอ

 6) คณะกรีรีมการีแล้ะผู้้�บรีหิุ้ารี มหีุ้น�าท่ี�รีายงานการีถือืครีองหุ้ล้กัท่รีพัื่ย์ แล้ะการีเปลี้�ยนแปล้งการีถือืครีองหุ้ล้กัท่รีพัื่ย ์ใหุ้�

เปน็ไปติามเกณฑ์ข์องสำนกังานคณะกรีรีมการีกำกบัหุ้ล้กัท่รีพัื่ย์แล้ะติล้าดีหุ้ล้กัท่รีพัื่ย์ แล้ะรีายงานติอ่คณะกรีรีมการีบรีษิัทั่ท่ก้

ครีั�งท่ี�มีการีซึ่ื�อขายหุ้ล้ักท่รีัพื่ย์

 บรีิษัทั่ไดี�จัดีปรีะช้มสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นปรีะจำปี 2566 เมื�อวิันอังคารีท่ี� 18 เมษัายน 2566 ซึ่่�งในรีะหุ้วิ่างการีปรีะช้มฯ ไม่มี

การีเพื่ิ�มวิารีะการีปรีะช้ม 

/%+��9I�å����6��1� =ĕ%9.Ĕ+�E�ĕA.9& 

 บรีิษััท่ติรีะหุ้นักวิ่าผู้้�มีส่วินไดี�เสียในผู้ล้ปรีะโยชน์ของบรีิษััท่ท้่กกล้้่ม ควิรีไดี�รัีบการีด้ีแล้จากบริีษััท่ติามสิท่ธิุท่ี�กำหุ้นดี 

โดียกฎหุ้มายหุ้รืีอโดียข�อติกล้งท่ี�ท่ำรี่วิมกัน โดียคำน่งถื่งควิามสัมพื่ันธุ์แล้ะควิามร่ีวิมมือท่ี�ดีีรีะหุ้ว่ิางกัน เพื่ื�อสรี�างควิามมั�นคง

ท่างการีเงิน แล้ะควิามยั�งยืนของกิจการี จ่งไดี�กำหุ้นดีแนวิปฏิิบัติิท่ี�ดีีดีังนี�

 1) บรีิษััท่กำหุ้นดีใหุ้�มีจรีรียาบรีรีณต่ิอผู้้�มีส่วินไดี�เสีย อันไดี�แก่ ผู้้�ถืือหุ้้�น ล้้กค�า พื่นักงาน ค้่ค�าแล้ะเจ�าหุ้นี�ค้่แข่ง สังคม

แล้ะสิ�งแวิดีล้�อม โดียปรีะกาศัใหุ้�กรีรีมการี ผู้้�บรีิหุ้ารี แล้ะพื่นักงานท่้กคนไดี�รีับท่รีาบแล้ะปฏิิบัติิอย่างเครี่งครีัดี รีวิมท่ั�ง 

ไดี�กำหุ้นดีโท่ษัในการีท่ี�ไม่ปฏิบิัติิติามไวิ�ในค้่มือพื่นักงาน โดียมีแนวิปฏิิบัติิท่ี�เกี�ยวิข�องกับผู้้�มีส่วินไดี�เสียติ่างๆ ดัีงนี�

ผู้้้ถุือหุ้น • ปฏิบัิติหิุ้น�าท่ี�ดี�วิยควิามซึ่ื�อสตัิย์สจ้รีติิ ตัิดีสนิใจดีำเนนิการีต่ิางๆดี�วิยควิามบริีสท้่ธุิ� โปร่ีงใส แล้ะเป็นปรีะโยชน์ 
 แก่บรีษิัทั่แล้ะผู้้�ถือืหุ้้�น 

• บรีหิุ้ารีกจิการีของบรีษิัทั่ใหุ้�มคีวิามเจรีญิก�าวิหุ้น�า มั�นคง แล้ะก่อใหุ้�เกดิีผู้ล้ติอบแท่นท่ี�เหุ้มาะสมแก่ผู้้�ถือืหุ้้�น
• ปฏิิบัติิหุ้น�าท่ี�โดียการีใช�ควิามรี้�ควิามสามารีถืแล้ะท่ักษัะการีบรีิหุ้ารีจัดีการีอย่างเติ็มควิามสามารีถื 

  เพื่ื�อปรีะโยชน์ของผู้้�ถืือหุ้้�นแล้ะบรีิษััท่
• จัดีการีดี้แล้ป้องกันมิใหุ้�สินท่รีัพื่ย์ใดีๆ ของบรีิษััท่ เสื�อมค่าผู้ิดีปกติิหุ้รีือส้ญหุ้าย
• รีายงานสถืานะแล้ะผู้ล้การีดีำเนินงานของกล้้่มบริีษััท่อย่างครีบถื�วินถื้กติ�องติามควิามเป็นจริีงต่ิอ 

  คณะกรีรีมการีแล้ะผู้้�ถือืหุ้้�นของบรีษิัทั่
• ไม่แสวิงหุ้าปรีะโยชน์ใหุ้�ตินเองหุ้รีอืผู้้�อื�นจากการีปฏิบิตัิหิุ้น�าท่ี�การีงาน
• ไม่เปิดีเผู้ยควิามล้บัของบรีษิัทั่ แล้ะไม่นำข�อมล้้ควิามล้บัของบรีษิัทั่ไปใช�เพื่ื�อปรีะโยชน์ของตินเอง หุ้รีอื 

  บค้คล้อื�นโดียมไิดี�รีบัอนญ้าติจากบรีษิัทั่
• ไม่ดีำเนินการีใดีๆ ในล้กัษัณะซึ่่�งอาจก่อใหุ้�เกดิีควิามขดัีแย�งท่างผู้ล้ปรีะโยชน์กบับริีษัทั่ โดียมไิดี�แจ�งใหุ้� 

  บรีษิัทั่ฯ ท่รีาบ
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ล้กค้า  

พนักงาน

ค้�ค้าและ

เจ้าหน่�

• สนองควิามติ�องการีของล้้กค�า/ผู้้�บริีโภคดี�วิยผู้ล้ิติภัณฑ์์ท่ี�มีค้ณภาพื่แล้ะบรีิการีท่ี�ดีีเลิ้ศั

• เปิดีเผู้ยข�อม้ล้ข่าวิสารีเกี�ยวิกับสินค�าแล้ะบริีการีอย่างครีบถื�วินถื้กติ�องเป็นธุรีรีมแก่ล้้กค�าแล้ะ 

  ไม่บิดีเบือนข�อเท็่จจรีิง

• ใหุ้�การีรีับปรีะกันสินค�าแล้ะบรีิการีภายใติ�ข�อกำหุ้นดีอันเหุ้มาะสม

• ไม่ส่งมอบสินค�าแล้ะบรีิการีใหุ้�แก่ล้้กค�าท่ั�งๆ ท่ี�รี้�วิ่าสินค�าแล้ะบรีิการีนั�นๆ มีข�อบกพื่รี่อง เสียหุ้าย  

  หุ้รีอือาจเกิดีอนัติรีายต่ิอล้ก้ค�าไดี� แล้ะไม่ส่งมอบสินค�าหุ้รืีอบริีการีท่ี�มคีณ้ภาพื่ติ�ำกว่ิามาติรีฐานแก่ล้ก้ค�า

• จัดีกล้ไกแล้ะรีะบบการีบริีการีล้้กค�า ใหุ้�ล้้กค�าสามารีถืรี�องเรีียนควิามไม่พื่อใจในสินค�าแล้ะบริีการี 

  ไดี�โดียสะดีวิกแล้ะดีำเนินการีอย่างดีที่ี�ส้ดี เพื่ื�อใหุ้�ล้ก้ค�าไดี�รัีบการีติอบสนองผู้ล้อย่างรีวิดีเรี็วิ

• พื่ยายามรีักษัาติ�นท่้นการีผู้ล้ิติใหุ้�ติ�ำส้ดีโดียยังรีักษัาค้ณภาพื่ของสินค�าแล้ะบรีิการีท่ี�ไดี�มาติรีฐาน

• แสวิงหุ้าล้้่ท่างอย่างไม่หุ้ย้ดียั�งท่ี�จะเพื่ิ�มปรีะโยชน์ใหุ้�แก่ล้ก้ค�าใหุ้�มากข่�นอย่างต่ิอเนื�อง

• กรีณีท่ี�ไม่สามารีถืปฏิิบัติิติามข�อติกล้งใดีๆ กับล้้กค�าไดี� ติ�องรีีบแจ�งใหุ้�ล้้กค�าท่รีาบล้่วิงหุ้น�า

• เพื่ื�อรี่วิมกันพื่ิจารีณาหุ้าแนวิท่างแก�ไขปัญหุ้าแล้ะป้องกันควิามเสียหุ้าย

• ใหุ้�ผู้ล้ติอบแท่นท่ี�เหุ้มาะสมติามควิามรี้�ควิามสามารีถื ควิามรีับผู้ิดีชอบ แล้ะผู้ล้การีปฏิิบัติิงานของ 

  พื่นักงานแติ่ล้ะคน

• ส่งเสริีมพัื่ฒนา แล้ะเพื่ิ�มพื่้นควิามร้ี�ควิามสามารีถืของพื่นักงาน ใหุ้�มีควิามก�าวิหุ้น�าแล้ะควิามมั�นคง 

  ในอาชีพื่

• สง่เสริีมการีมีสว่ินร่ีวิมของพื่นักงานในการีกำหุ้นดีทิ่ศัท่างการีท่ำงาน แล้ะการีแก�ไขปัญหุ้าของบริีษัทั่

• ดี้แล้รัีกษัาสภาพื่แวิดีล้�อมในการีท่ำงานใหุ้�มีควิามปล้อดีภัยต่ิอชีวิิติ ส้ขภาพื่อนามัย ร่ีางกายแล้ะ 

  ท่รีัพื่ย์สินของพื่นักงาน

• การีใหุ้�รีางวิัล้แล้ะการีล้งโท่ษัพื่นักงานติ�องอย้่บนพื่ื�นฐานของควิามถื้กติ�องแล้ะเป็นธุรีรีม แล้ะ 

  กรีะท่ำดี�วิยควิามส้จรีิติ

• ปฏิิบัติิติามกฎหุ้มายแล้ะข�อบังคับติ่างๆ เกี�ยวิกับกฎหุ้มายแรีงงานแล้ะสวิัสดีิภาพื่ของพื่นักงาน

• บรีหิุ้ารีพื่นกังานโดียหุ้ล้กีเล้ี�ยงการีกรีะท่ำใดีๆ โดียไมเ่ปน็ธุรีรีมแล้ะไมถ่ืก้ติ�อง ซึ่่�งมผีู้ล้กรีะท่บติอ่ควิาม 

  ก�าวิหุ้น�าแล้ะมั�นคงในอาชีพื่การีงานของพื่นักงาน

• ปฏิิบัติิติ่อพื่นักงานบนพื่ื�นฐานของศัักดีิ�ศัรีีของควิามเป็นมน้ษัย์ แล้ะใหุ้�ควิามเคารีพื่ติ่อสิท่ธุิ หุ้น�าท่ี� 

  ส่วินบค้คล้

• ปฏิิบัติิติามข�อติกล้งท่ี�มีติ่อค้่ค�าแล้ะเจ�าหุ้นี�กรีณีท่ี�จะไม่สามารีถืปฏิิบัติิไดี�ติ�องรีีบเจรีจากับค้่ค�าแล้ะ 

  เจ�าหุ้นี�เป็นการีล้่วิงหุ้น�า เพื่ื�อรี่วิมกันหุ้าแนวิท่างแก�ไข แล้ะป้องกันไม่ใหุ้�เกิดีควิามเสียหุ้าย

• ใหุ้�ข�อม้ล้ท่างการีเงินท่ี�ถืก้ติ�อง ครีบถื�วินติามควิามเป็นจรีิง

• ไม่เรีียก ไม่รีับ หุ้รีือไม่ใหุ้�ผู้ล้ปรีะโยชน์ใดีๆ ท่ี�ไม่ส้จรีิติกับค้่ค�า หุ้รืีอเจ�าหุ้นี� ถื�ามีข�อม้ล้วิ่ามีการีจ่าย 

  ผู้ล้ปรีะโยชน์ใดีๆ ท่ี�ไม่ส้จรีิติเกิดีข่�น พื่ง่หุ้ารีือกับค้่ค�าหุ้รีือเจ�าหุ้นี� เพื่ื�อร่ีวิมกันแก�ไขปัญหุ้าโดียย้ติิธุรีรีม 

  แล้ะรีวิดีเรี็วิ
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ค้�แข�ง

สงัคมและ 

สิ�งแวดล้อม

 2) บรีิษััท่กำหุ้นดีกล้ไกค้�มครีองสิท่ธุิผู้้�แจ�งเบาะแสต่ิอคณะกรีรีมการีบรีิษััท่ในปรีะเด็ีนเกี�ยวิกับการีท่ำผิู้ดีกฎหุ้มาย ควิาม

ถืก้ติ�องของรีายงานท่างการีเงนิ รีะบบควิบคม้ภายในท่ี�บกพื่ร่ีอง หุ้รีอืการีผิู้ดีจรีรียาบรีรีณ ผู้า่นคณะกรีรีมการีบรีษิัทั่ แล้ะคณะ

กรีรีมการีติรีวิจสอบไดี�โดียติรีง โดียบรีิษััท่ไดี�เปิดีช่องท่างการีแจ�งเบาะแสผู้่านเวิ็บไซึ่ต์ิของบรีิษััท่

 3) บรีิษััท่ปรีะกาศัใหุ้�ท่รีาบท่ั�วิกันวิ่า กรีรีมการี ผู้้�บริีหุ้ารี แล้ะพื่นักงานท่ี�รีับท่รีาบข�อม้ล้ภายในท่ี�มีนัยสำคัญอาจส่งผู้ล้ติ่อ

การีเปล้ี�ยนแปล้งของรีาคาซึ่ื�อขายหุ้ล้กัท่รีพัื่ย์ จะติ�องรีะงบัการีซึ่ื�อขายหุ้ล้กัท่รีพัื่ยข์องบรีษิัทั่ในชว่ิง 7 วินั กอ่นท่ี�บรีษิัทั่จะมกีารี

ปรีะกาศัผู้ล้การีดีำเนินงาน หุ้รีือข�อม้ล้ภายในนั�นจะเปิดีเผู้ยติ่อสาธุารีณชน

• แข่งขันท่างการีค�าภายในกรีอบกติิกาของการีแข่งขันท่ี�เป็นธุรีรีม

• ไม่แสวิงหุ้าข�อม้ล้ท่ี�เป็นควิามล้ับของค้่แข่งดี�วิยวิิธุีการีท่ี�ไม่ส้จริีติผู้ิดีกฎหุ้มาย

• ไม่ท่ำล้ายชื�อเสียงของค้่แข่งขันดี�วิยการีกล้่าวิรี�าย หุ้รีือกรีะท่ำการีใดีๆ โดียปรีาศัจากควิามจรีิง 

       แล้ะไม่เป็นธุรีรีม

• สนบัสนน้กจิกรีรีมอนัเป็นปรีะโยชน์ต่ิอชม้ชนแล้ะสงัคมส่วินรีวิม

• ไม่กรีะท่ำการีใดีๆ ท่ี�จะมผีู้ล้เสยีหุ้ายต่ิอชื�อเสยีงของปรีะเท่ศั ท่รีพัื่ยากรีธุรีรีมชาติแิล้ะสิ�งแวิดีล้�อม

• ไม่ใหุ้�ควิามร่ีวิมมอืหุ้รีอืสนบัสนน้บค้คล้ใดีๆ ท่ี�ท่ำธุร้ีกจิผิู้ดีกฎหุ้มาย หุ้รีอืเป็นภยัต่ิอสงัคมแล้ะควิามมั�นคง 

  ของปรีะเท่ศั ปล้ก้ฝั่งจติิสำนก่ควิามรีบัผู้ดิีชอบต่ิอชม้ชนแล้ะสงัคมส่วินรีวิมใหุ้�เกดิีข่�นในบรีษิัทั่แล้ะพื่นกังาน

• ปล้ก้ฝั่งจติิสำนก่ควิามรีบัผู้ดิีชอบต่ิอช้มชนแล้ะสงัคมส่วินรีวิมใหุ้�เกดิีข่�นในบรีษิัทั่แล้ะพื่นกังานท่ก้รีะดีบั 

  อย่างต่ิอเนื�อง

•  ปฏิบัิติหิุ้รีอืควิบคม้ใหุ้�มกีารีปฏิบิตัิอิย่างเคร่ีงครีดัีติามกฎหุ้มายท่ี�เกี�ยวิข�อง
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 บรีษิัทั่ใหุ้�ควิามสำคญัต่ิอการีเปิดีเผู้ยข�อมล้้ท่ี�สำคญั ถืก้ติ�อง ครีบถื�วิน เพีื่ยงพื่อ สม�ำเสมอ ท่นัเวิล้า เพื่ื�อใหุ้�ผู้้�มส่ีวินไดี�เสยีไดี�ใช�

ปรีะกอบการีติดัีสนิใจ บรีษิัทั่จง่กำหุ้นดีแนวิปฏิบัิติเิพื่ื�อกำกบัดีแ้ล้การีเปิดีเผู้ยข�อมล้้แล้ะควิามโปร่ีงใสอย่างเคร่ีงครีดัี ดีงันี�

 1) คณะกรีรีมการีบรีิษััท่ หุ้รีือผู้้�ท่ี�คณะกรีรีมการีบรีิษััท่มอบหุ้มาย จะติ�องมีหุ้น�าท่ี�ในการีเปิดีเผู้ยสารีสนเท่ศัติามเกณฑ์์ท่ี�

กำหุ้นดี โดียผู้า่นชอ่งท่างของติล้าดีหุ้ล้กัท่รีพัื่ย ์ท่ั�งท่ี�เปน็สารีสนเท่ศัท่ี�รีายงานติามรีอบรีะยะเวิล้าบญัช ี(Periodic Reports) งบ

การีเงนิ แบบแสดีงรีายการีข�อมล้้ปรีะจำป ี(แบบ 56-1 One report) แล้ะสารีสนเท่ศัท่ี�รีายงานติามเหุ้ติก้ารีณ ์(Non-Periodic 

Reports) ไดี�แก ่การีไดี�มา/จำหุ้นา่ยไปซึ่่�งสนิท่รีพัื่ย ์รีายการีท่ี�เกี�ยวิโยงกนั การีรีว่ิม/ยกเล้กิการีรีว่ิมท่น้ การีเพื่ิ�มท่น้/ล้ดีท่น้ การี

ออกหุ้ลั้กท่รัีพื่ย์ใหุ้ม่ การีซึ่ื�อหุ้้�นคืน การีจ่าย/ไม่จา่ยเงินปันผู้ล้ ฯล้ฯ รีวิมท่ั�งไดี�เผู้ยแพื่ร่ีข�อมล้้ท่ั�งภาษัาไท่ยแล้ะภาษัาอังกฤษัผู่้าน

ท่างเวิ็บไซึ่ติ์ของบริีษััท่ใหุ้�มีควิามครีบถื�วินอย่างสม�ำเสมอ รีวิดีเร็ีวิ ท่ันสถืานการีณ์

 2) คณะกรีรีมการีบรีษิัทั่จะติ�องรีายงานผู้ล้การีปฏิบัิติติิามนโยบายกำกบัดีแ้ล้ผู่้านท่างรีายงานข�อมล้้ปรีะจำป ี(56-1 One 

Report)

 3) คณะกรีรีมการีบรีษิัทั่ แล้ะผู้้�บรีหิุ้ารีจะติ�องรีายงานการีมสีว่ินไดี�ส่วินเสยีของตินเองแล้ะบค้คล้ท่ี�มคีวิามเกี�ยวิข�อง ติาม

มาติรีา 89/14 แหุ้่งพื่รีะรีาชบัญญัติิหุ้ล้ักท่รีัพื่ย์แล้ะติล้าดีหุ้ล้ักท่รีัพื่ย์ พื่.ศั. 2551 โดียใหุ้�ส่งรีายงานถ่ืงสำนักงานเล้ขาน้การี

บรีิษััท่

 4) คณะกรีรีมการีบรีิษััท่จะติ�องจัดีใหุ้�มีรีายงานควิามรีับผู้ิดีชอบของคณะกรีรีมการีต่ิอรีายงานท่างการีเงิน แสดีงควิบค้่

กับรีายงานของผู้้�สอบบัญชี แล้ะจัดีใหุ้�มีรีายงานการีกำกับดี้แล้กิจการีของคณะกรีรีมการีติรีวิจสอบในรีายงานปรีะจำปี

 5) คณะกรีรีมการีบริีษัทั่กำหุ้นดีใหุ้�มีการีเปิดีเผู้ยรีายชื�อ แล้ะบท่บาท่หุ้น�าท่ี�ของคณะกรีรีมการี แล้ะคณะกรีรีมการีเฉพื่าะ

เรีื�อง จำนวินครัี�งของการีปรีะชม้ แล้ะจำนวินครีั�งท่ี�กรีรีมการีเข�าร่ีวิมปรีะช้มในแต่ิล้ะปี เปิดีเผู้ยไวิ�ในรีายงานปรีะจำปี

 6) คณะกรีรีมการีบรีิษััท่ควิรีกำหุ้นดีใหุ้�เปิดีเผู้ยค่าติอบแท่นแติ่ล้ะปรีะเภท่ท่ี�แติ่ล้ะคนไดี�รีับ รีวิมท่ั�งรีายล้ะเอียดี 

ค่าติอบแท่นของผู้้�บรีิหุ้ารี ไวิ�ในแบบแสดีงรีายการีปรีะจำปี (56-1 One Report)

 7) คณะกรีรีมการีบรีิษััท่กำหุ้นดีใหุ้�มีหุ้น่วิยงานสำนักงานเล้ขาน้การี (Secretary Office) เพื่ื�อเปิดีเผู้ยสารีสนเท่ศัติาม

แนวิท่างปฏิิบัติิของติล้าดีหุ้ล้ักท่รีัพื่ย์กำหุ้นดี รีวิมท่ั�งการีใหุ้�ข�อม้ล้พื่ื�นฐานธุ้รีกิจ แนวิท่างในการีปรีะกอบธุ้รีกิจ แล้ะท่ิศัท่าง

ของบรีิษััท่ในอนาคติแก่ปรีะชาชนท่ั�วิไป ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ล้งท่้นสถืาบัน ผู้้�ล้งท่้นท่ั�วิไป นักวิิเครีาะหุ้์ แล้ะภาครีัฐ ท่ี�เกี�ยวิข�องอย่างเท่่า

เท่ียมแล้ะเป็นธุรีรีม

 8) คณะกรีรีมการีบรีิษััท่กำหุ้นดีใหุ้�มีนักล้งท่้นสัมพื่ันธุ์ท่ำหุ้น�าท่ี�ปรีะชาสัมพื่ันธุ์ข�อม้ล้ข่าวิสารีท่ั�วิไปของบริีษััท่แก่ผู้้�มีส่วิน

ไดี�เสีย แล้ะสาธุารีณชนท่ั�วิไปอย่างสม�ำเสมอ บรีิษััท่เปิดีช่องท่างการีติดิีติ่อนักล้งท่น้สัมพื่ันธุ์ท่ี� ir@dodbiotech.com

 9) คณะกรีรีมการีบรีิษััท่สนับสน้นใหุ้�บรีิษััท่จัดีท่ำคำอธุิบายแล้ะวิิเครีาะหุ้์ของฝ่่ายจัดีการี (Management Discussion  

and Analysis หุ้รีือ MD&A) เพืื่�อปรีะกอบการีเปิดีเผู้ยงบการีเงินท่้กไติรีมาส ท่ั�งนี�เพืื่�อใหุ้�นักล้งท่้นไดี�รัีบท่รีาบข�อม้ล้แล้ะ

เข�าใจการีเปล้ี�ยนแปล้งที่�เกิดีข่�นกับฐานะการีเงินแล้ะผู้ล้การีดีำเนินงานของบริีษััท่ในแต่ิล้ะไติรีมาสไดี�ดีียิ�งข่�น นอกเหุ้นือ 

จากข�อม้ล้ติัวิเล้ขในงบการีเงินเพื่ียงอย่างเดีียวิ ในการีจัดีส่งงบการีเงินต่ิอติล้าดีหุ้ล้ักท่รัีพื่ย์ในแติ่ล้ะครีั�ง บรีิษััท่มีการี 

เปิดีเผู้ย MD&A ควิบค้่ดี�วิยท่้กครีั�ง

    10) คณะกรีรีมการีบรีิษััท่ดี้แล้ใหุ้�มีการีเปิดีเผู้ยค่าสอบบัญชีแล้ะค่าบรีิการีอื�นท่ี�ผู้้�สอบบัญชีใหุ้�บรีิการีไวิ�ดี�วิย
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� คณะกรีรีมการีบรีษิัทั่ในฐานะติวัิแท่นผู้้�ถือืหุ้้�นท่ี�มหีุ้น�าท่ี�กำกบัดีแ้ล้การีบริีหุ้ารีจัดีการีงานของบริีษัทั่ใหุ้�เป็นไปติามกฎหุ้มาย วิตัิถืป้รีะสงค์ 

แล้ะข�อบงัคบัของบริีษัทั่ แล้ะไดี�ปรีะยก้ต์ิใช�ปรีชัญาเศัรีษัฐกิจพื่อเพื่ยีงในการีดีำเนินธุร้ีกจิโดียมกีารีกำหุ้นดีวิสัิยท่ศััน์ พื่นัธุกจิ แล้ะนโยบาย

ของบรีิษััท่ เป้าหุ้มาย แผู้นธุ้รีกิจของบรีิษััท่ ติามหุ้ล้ักการี “ควิามพื่อปรีะมาณในการีเติิบโติ” “มีภ้มิค้�มกันท่ี�ดีีใหุ้�แก่ธุ้รีกิจ” 

แล้ะ “ควิามมีเหุ้ติมี้ผู้ล้ในการีดีำเนินธุร้ีกจิ” ท่ั�งสามปรีะการีนี�อย้ภ่ายใติ�ควิามเชี�ยวิชาญ แล้ะควิามมจีรีรียาบรีรีณในการีปรีะกอบธุ้รีกจิ 

เป็นหุ้ล้กั โดียมีสารีะสำคญัสำหุ้รีบัแนวิปฏิบัิติใินการีกำกบัดีแ้ล้ควิามรีบัผู้ดิีชอบของคณะกรีรีมการีบริีษัทั่ดีงัต่ิอไปนี�

1.  โครงสร้างคณ์ะกรรมการ 

  1.1 โครีงสรี�างคณะกรีรีมการีบรีษิัทั่ปรีะกอบดี�วิยกรีรีมการีท่ี�มคีณ้สมบตัิหิุ้ล้ากหุ้ล้าย มคีวิามรี้� ควิามสามารีถื ควิามซึ่ื�อสตัิย์ 

สจ้รีติิ มจีรียิธุรีรีมในการีดีำเนนิธุร้ีกจิ โดียคณะกรีรีมการีจดัีใหุ้�มกีารีเปิดีเผู้ยนโยบายในการีกำหุ้นดีองค์ปรีะกอบของคณะกรีรีมการี 

ดีงักล่้าวิ รีวิมถืง่จำนวินปีการีดีำรีงติำแหุ้น่งกรีรีมการีในบรีษิัทั่ของกรีรีมการีแต่ิล้ะคนในรีายงานปรีะจำปี แล้ะบน เวิบ็ไซึ่ต์ิของบรีษิัทั่

  1.2 คณะกรีรีมการีบรีษิัทั่ ปรีะกอบดี�วิย กรีรีมการีจำนวินไม่น�อยกว่ิา 5 คน แต่ิไม่มากกว่ิา 10 คน โดียกรีรีมการีไม่น�อยกว่ิา 

ก่�งหุ้น่�งของจำนวินกรีรีมการีท่ั�งหุ้มดีติ�องมีถืิ�นท่ี�อย้ใ่นรีาชอาณาจักรี แล้ะกรีรีมการีของบริีษัทั่จะติ�องเป็นผู้้�มีคณ้สมบัติติิามกฎหุ้มาย  

ปี 2566 คณะกรีรีมการีบรีษิัทั่มจีำนวิน 6 คน ปรีะกอบดี�วิยกรีรีมการีท่ี�ไม่ไดี�เป็นผู้้�บรีหิุ้ารี 3 คน ซึ่่�งเป็นกรีรีมการีอสิรีะแล้ะกรีรีมการี

ติรีวิจสอบ 3 คน แล้ะกรีรีมการีท่ี�เป็นผู้้�บรีหิุ้ารี 3 คน ซึ่่�งเป็นคณะกรีรีมการีบรีหิุ้ารี แล้ะมีปรีะธุานคณะกรีรีมการีบริีหุ้ารีดีำรีงติำแหุ้น่ง

ปรีะธุานเจ�าหุ้น�าท่ี�บรีหิุ้ารี

  1.3 โครีงสรี�างคณะกรีรีมการีของบริีษัทั่มีสดัีส่วินของกรีรีมการีอิสรีะ 3 คน จากจำนวินกรีรีมการีท่ั�งสิ�น 6 คน ซึ่่�งเป็น 

จำนวินท่ี�เกินกว่ิา 1 ใน 3 ของจำนวินกรีรีมการีท่ั�งหุ้มดีของบรีษิัทั่ กรีรีมการีอสิรีะดีงักล่้าวิสามารีถืใหุ้�ควิามเหุ้น็เกี�ยวิกบัการีท่ำงาน

ของฝ่่ายจัดีการีไดี�อย่างอิสรีะ ท่ำใหุ้�เกิดีการีถ่ืวิงดีล้้ในการีออกเสียงในการีพิื่จารีณาเรีื�องต่ิางๆ ติล้อดีจนสอบท่านการีบริีหุ้ารีงานของ

ฝ่่ายบรีหิุ้ารี เพื่ื�อใหุ้�เกดิีปรีะโยชน์สง้สด้ีต่ิอบรีษิัทั่ ท่ั�งนี� กรีรีมการีอสิรีะของบรีษิัทั่ท่ั�ง 3 คน ดีำรีงติำแหุ้น่งกรีรีมการีติรีวิจสอบดี�วิย  

ซึ่่�งจำนวินกรีรีมการีอิสรีะแล้ะจำนวินกรีรีมการีติรีวิจสอบของบริีษัทั่ เป็นไปติามหุ้ลั้กเกณฑ์์ท่ี�สำนักงานคณะกรีรีมการีกำกับหุ้ลั้กท่รัีพื่ย์

แล้ะติล้าดีหุ้ล้กัท่รีพัื่ย์กำหุ้นดีไวิ�ใหุ้�มกีรีรีมการีอสิรีะอย่างน�อย 1 ใน 3 ของจำนวินกรีรีมการีท่ั�งหุ้มดี แล้ะใหุ้�มจีำนวินกรีรีมการีติรีวิจสอบ

อย่างน�อย 3 คน รีวิมท่ั�งกรีรีมการีอสิรีะแล้ะกรีรีมการีติรีวิจสอบท่ก้ท่่านมคีณ้สมบตัิเิป็นไปติามหุ้ล้กัเกณฑ์์ของปรีะกาศัคณะกรีรีมการี

กำกบัติล้าดีท่น้ที่�เกี�ยวิข�องท่ก้ปรีะการี

  1.4  คณะกรีรีมการีเป็นติวัิแท่นของผู้้�ถือืหุ้้�นโดียรีวิม มิใช่ตัิวิแท่นของผู้้�ถือืหุ้้�นกล้้ม่ใดีกล้้ม่หุ้น่�ง

  1.5 คณะกรีรีมการีมนีโยบายใหุ้�มจีำนวินกรีรีมการีท่ี�ไม่ไดี�เป็นกรีรีมการีอสิรีะใหุ้�เป็นไปติามสดัีส่วินอย่างยต้ิธิุรีรีมของเงนิ 

ล้งท่น้ของผู้้�ถือืหุ้้�นท่ี�มอีำนาจควิบค้ม (Controlling Shareholders) ในบรีษิัทั่

  1.6 การีแต่ิงติั�งกรีรีมการีใหุ้�เป็นไปติามข�อบงัคบับรีษิัทั่แล้ะข�อกำหุ้นดีของกฎหุ้มายท่ี�เกี�ยวิข�อง ท่ั�งนี� จะติ�องมีควิามโปร่ีงใส

แล้ะชัดีเจน ในการีสรีรีหุ้ากรีรีมการีบริีษัทั่ใหุ้�ดีำเนินการีผู่้านกรีะบวินการีของคณะกรีรีมการีสรีรีหุ้าแล้ะกำหุ้นดีค่าติอบแท่นแล้ะ 

การีพิื่จารีณาจะติ�องมีปรีะวัิติกิารีศัก่ษัาแล้ะปรีะสบการีณ์การีปรีะกอบวิชิาชีพื่ของบค้คล้นั�น  ๆโดียมีรีายล้ะเอียดีท่ี�เพื่ยีงพื่อ เพืื่�อปรีะโยชน์

ในการีติดัีสนิใจของคณะกรีรีมการีบรีษิัทั่แล้ะผู้้�ถือืหุ้้�น

 ติามข�อบงัคบัของบรีษิัทั่กำหุ้นดีไวิ�ว่ิาในการีปรีะชม้สามญัปรีะจำปีท่ก้ครัี�ง กรีรีมการีจะติ�องออกจากติำแหุ้น่งอย่างน�อยจำนวิน

หุ้น่�งในสามโดียอตัิรีา ถื�าจำนวินกรีรีมการีจะแบ่งออกใหุ้�เป็นสามส่วินไม่ไดี� กใ็หุ้�ออกโดียจำนวินใกล้�เคยีงท่ี�สด้ีกบัส่วินหุ้น่�งในสาม  

กรีรีมการีท่ี�จะติ�องออกจากติำแหุ้น่งในปีแรีก แล้ะปีท่ี�สองภายหุ้ล้งัจดีท่ะเบยีนบรีษิัทั่นั�น ใหุ้�จบัสล้ากว่ิาผู้้�ใดีจะออก ส่วินปีหุ้ล้งัๆ  

ติ่อไปใหุ้�กรีรีมการีท่ี�อย้่ในติำแหุ้น่งนานท่ี�ส้ดีเป็นผู้้�ออกจากติำแหุ้น่ง กรีรีมการีผู้้�ออกจากติำแหุ้น่งไปนั�นอาจจะเลื้อกเข�ารีับ

ติำแหุ้น่งอีกก็ไดี�
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  1.7 คณะกรีรีมการีไดี�พื่ิจารีณาแบ่งอำนาจแล้ะควิามรีับผิู้ดีชอบในการีกำหุ้นดีนโยบายการีกำกับดี้แล้ แล้ะ

การีบริีหุ้ารีงานปรีะจำวัินออกจากกันอย่างชัดีเจน โดียปรีะธุานกรีรีมการีแล้ะปรีะธุานเจ�าหุ้น�าท่ี�บรีิหุ้ารีถื้กเลื้อกติั�งจาก 

คณะกรีรีมการีบรีิษััท่  ซึ่่�งปรีะธุานกรีรีมการีแล้ะปรีะธุานเจ�าหุ้น�าท่ี�บรีิหุ้ารีไม่ไดี�เป็นบ้คคล้เดีียวิกัน  เพื่ื�อใหุ้�เกิดีควิามชัดีเจน

ในดี�านควิามรีับผู้ิดีชอบรีะหุ้วิ่างการีกำหุ้นดีนโยบาย การีกำกับดี้แล้แล้ะการีบรีิหุ้ารีงานปรีะจำ ท่ั�งนี� บรีิษััท่ไดี�แบ่งแยก

บท่บาท่หุ้น�าท่ี�ควิามรีบัผู้ดิีชอบรีะหุ้วิา่งคณะกรีรีมการีบริีษัทั่ กบัผู้้�บรีหิุ้ารีอยา่งชดัีเจนแล้ะมกีารีถืว่ิงดีล้้อำนาจการีดีำเนนิงาน 

โดียคณะกรีรีมการีบรีิษััท่ท่ำหุ้น�าท่ี�ในการีกำหุ้นดีนโยบายแล้ะกำกับดี้แล้การีดีำเนินงานของผู้้�บรีิหุ้ารีในรีะดัีบนโยบาย 

ขณะท่ี�ผู้้�บรีิหุ้ารีท่ำหุ้น�าท่ี�บรีิหุ้ารีงานของบรีิษััท่ในดี�านติ่างๆ ใหุ้�เป็นไปติามนโยบายท่ี�กำหุ้นดี ท่ั�งนี� ปรีะธุานกรีรีมการี 

ไม่ไดี�รี่วิมบรีิหุ้ารีงานปกติิปรีะจำวิัน แติ่ใหุ้�การีสนับสน้นแล้ะคำแนะนำในการีดีำเนินธุ้รีกิจของฝ่่ายจัดีการีผู้่านท่างปรีะธุาน

เจ�าหุ้น�าท่ี�บรีหิุ้ารีอยา่งสม�ำเสมอ ในขณะท่ี�ปรีะธุานเจ�าหุ้น�าท่ี�บรีหิุ้ารีรีบัผู้ดิีชอบเกี�ยวิกบัการีบรีหิุ้ารีจดัีการีบรีษิัทั่ภายใติ�กรีอบ

อำนาจท่ี�ไดี�รีับมอบหุ้มายจากคณะกรีรีมการีบรีิษััท่

  1.8 คณะกรีรีมการีกำหุ้นดีจำนวินบรีิษััท่ท่ี�กรีรีมการีแติ่ล้ะคนจะไปดีำรีงติำแหุ้น่งในบรีิษััท่อื�นไม่เกิน 3 บรีิษััท่ 

จดีท่ะเบยีน โดียคำนง่ถืง่ปรีะสทิ่ธุภิาพื่การีท่ำงานของกรีรีมการีท่ี�ดีำรีงติำแหุ้น่งหุ้ล้ายบรีษิัทั่อย่างรีอบคอบ แล้ะเพื่ื�อใหุ้�มั�นใจว่ิา

กรีรีมการีสามารีถืท่้่มเท่เวิล้าในการีปฏิบิัติิหุ้น�าท่ี�ในบริีษััท่ไดี�อย่างเพื่ียงพื่อ 

  1.9 คณะกรีรีมการีกำหุ้นดีนโยบายการีดีำรีงติำแหุ้น่งกรีรีมการีในบริีษัทั่อื�นของกรีรีมการีบริีษัทั่ ติามรีะเบียบข�อบังคบั 

ของบรีษิัทั่ ท่ี�ว่ิากรีรีมการีบรีษิัทั่จะปรีะกอบกจิการี หุ้รืีอเข�าเป็นหุ้้�นส่วินในหุ้�างหุ้้�นส่วินสามญัหุ้รืีอหุ้้�นส่วินไม่จำกดัีควิามรีบัผู้ดิี

ในหุ้�างหุ้้�นส่วินจำกดัี หุ้รีอืเป็นกรีรีมการีของบรีษิัทั่จำกดัีหุ้รีอืบรีษิัทั่มหุ้าชนจำกดัีอื�นท่ี�ปรีะกอบกจิการีอนัมสีภาพื่อย่างเดียีวิกนั  

แล้ะเป็นการีแข่งขนักบักจิการีของบรีษิัทั่ไม่ไดี� เวิ�นแต่ิจะแจ�งใหุ้�ท่ี�ปรีะชม้ผู้้�ถืือหุ้้�นท่รีาบก่อนท่ี�จะมมีติแิต่ิงตัิ�ง 

 นอกจากนี� คณะกรีรีมการีไม่มีนโยบายส่งผู้้�บรีิหุ้ารีเข�าไปเป็นกรีรีมการีในบรีิษััท่อื�นนอกกล้้่มบริีษััท่ ในกรีณีท่ี�ผู้้�บรีิหุ้ารี 

ของบรีิษััท่จะเข�าดีำรีงติำแหุ้น่งกรีรีมการีในบริีษััท่อื�น ติ�องไดี�รีับอน้มัติิจากคณะกรีรีมการีบริีหุ้ารีก่อน ยกเวิ�นการีดีำรีง

ติำแหุ้น่งกรีรีมการีในองค์กรีการีก้ศัล้ท่ี�ไม่แสวิงหุ้ากำไรี ท่ั�งนี� การีดีำรีงติำแหุ้น่งติ�องไม่ขัดีกับบท่บัญญัติิของกฎหุ้มาย  

ข�อบังคับ ท่ี�เกี�ยวิข�องกับการีดีำเนินธุ้รีกิจของบรีิษััท่ แล้ะติ�องไม่ใช�ติำแหุ้น่งงานในบรีิษััท่ไปอ�างอิงเพื่ื�อส่งเสริีมธุ้รีกิจภายนอก

  1.10 คณะกรีรีมการีบรีิษััท่ไดี�แติ่งติั�งเล้ขาน้การีบรีิษััท่ ท่ี�มีค้ณสมบัติิแล้ะปรีะสบการีณ์ของเล้ขาน้การีบรีิษััท่ 

ท่ี�เหุ้มาะสม มีหุ้น�าท่ี�แล้ะควิามรัีบผู้ิดีชอบติามพื่รีะรีาชบัญญัติิหุ้ล้ักท่รีัพื่ย์แล้ะติล้าดีหุ้ลั้กท่รีัพื่ย์ ท่ำหุ้น�าท่ี�ใหุ้�คำแนะนำ

ดี�านกฎหุ้มายแล้ะกฎเกณฑ์์ติ่างๆ ท่ี�คณะกรีรีมการีจะติ�องท่รีาบแล้ะปฏิิบัติิหุ้น�าท่ี�ในการีดี้แล้กิจกรีรีมของคณะกรีรีมการี  

รีวิมท่ั�งปรีะสานงานใหุ้�มกีารีปฏิบิตัิติิามมติคิณะกรีรีมการี โดียไดี�เปดิีเผู้ยคณ้สมบตัิแิล้ะปรีะสบการีณข์องเล้ขานก้ารีบรีษิัทั่ใน

รีายงานปรีะจำปี แล้ะบนเวิ็บไซึ่ติ์ของบรีิษััท่

  1.11 คณะกรีรีมการีบรีิษััท่ไดี�ส่งเสรีิมแล้ะสนับสน้นใหุ้�เล้ขาน้การีบรีิษััท่ไดี�รีับการีฝ่ึกอบรีมแล้ะพื่ัฒนาควิามรี้� 

อย่างติ่อเนื�องท่ั�งดี�านกฎหุ้มาย การีบัญชี หุ้รีือการีปฏิิบัติิหุ้น�าท่ี�เล้ขาน้การีบรีิษััท่ 

2. คณ์ะกรรมการชุ้ดย�อย

  2.1 บรีษิัทั่ไดี�แต่ิงติั�งคณะกรีรีมการีชด้ีย่อย ปรีะกอบดี�วิย 1) คณะกรีรีมการีติรีวิจสอบ ซึ่่�งเป็นไปติามข�อกำหุ้นดีของ

สำนกังานคณะกรีรีมการีกำกบัหุ้ล้กัท่รีพัื่ย์แล้ะติล้าดีหุ้ล้กัท่รีพัื่ย์ แล้ะติล้าดีหุ้ล้กัท่รีพัื่ย์แหุ่้งปรีะเท่ศัไท่ย 2) คณะกรีรีมการีสรีรีหุ้า

แล้ะกำหุ้นดีค่าติอบแท่น แล้ะ 3) คณะกรีรีมการีบริีหุ้ารี เพืื่�อปฏิบิตัิหิุ้น�าท่ี�เฉพื่าะเรีื�องแล้ะเสนอเรีื�องใหุ้�คณะกรีรีมการีบรีษิัทั่พื่จิารีณา

อนม้ตัิหิุ้รีอืรีบัท่รีาบ

  2.2   คณะกรีรีมการีช้ดีย่อยมีสิท่ธุิหุ้น�าท่ี�ติามท่ี�ไดี�กำหุ้นดีไวิ�ในอำนาจหุ้น�าท่ี�ของคณะกรีรีมการีช้ดีย่อยแติ่ล้ะคณะ 
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3. บทบาท หน้าท่� และความรับผู้ิดช้อบของคณ์ะกรรมการ

  3.1 หุ้น�าท่ี�ควิามรัีบผู้ิดีชอบของคณะกรีรีมการีคณะกรีรีมการีบริีษััท่ท่ำหุ้น�าท่ี�พิื่จารีณาแล้ะใหุ้�ควิามเห็ุ้นชอบใน

เรีื�องท่ี�สำคัญเกี�ยวิกับการีดีำเนินงานของบรีิษััท่ เช่น วิิสัยท่ัศัน์ พื่ันธุกิจ กล้ย้ท่ธ์ุ แล้ะนโยบายของบริีษััท่ รีวิมท่ั�งกำกับดี้แล้ 

การีดีำเนินงานของบรีิษััท่ติามนโยบายแล้ะแผู้นท่ี�กำหุ้นดีไวิ�อย่างมีปรีะสิท่ธุิภาพื่แล้ะปรีะสิท่ธุิผู้ล้ 

 นอกจากนี� คณะกรีรีมการีบรีษิัทั่มหีุ้น�าท่ี�รีบัผู้ดิีชอบติอ่งบการีเงนิของบรีษิัทั่ โดียไดี�มอบหุ้มายใหุ้�คณะกรีรีมการีติรีวิจสอบ

ท่ำหุ้น�าท่ี�สอบท่านรีายงานท่างการีเงิน แล้ะดี้แล้ใหุ้�มีการีจัดีท่ำรีายงานท่างการีเงินอย่างมีค้ณภาพื่แล้ะถื้กติ�องติามมาติรีฐาน

ท่างบัญชีท่ี�เป็นท่ี�ยอมรีับโดียท่ั�วิไป มีการีเปิดีเผู้ยข�อม้ล้ท่ี�สำคัญของบรีิษััท่อย่างโปรี่งใสแล้ะเพื่ียงพื่อ โดียมีฝ่่ายบัญชีแล้ะ/

หุ้รีือผู้้�สอบบัญชีมาปรีะช้มรี่วิมกัน แล้ะนำเสนอรีายงานท่างการีเงินติ่อคณะกรีรีมการี/คณะกรีรีมการีติรีวิจสอบของบรีิษััท่ 

ท่้กไติรีมาส โดียคณะกรีรีมการีบรีิษััท่เป็นผู้้�รีับผู้ิดีชอบต่ิองบการีเงินของบรีิษััท่ รีวิมท่ั�งสารีสนเท่ศัท่างการีเงิน (รีายงานควิาม

รีับผู้ิดีชอบของคณะกรีรีมการีติ่อรีายงานท่างการีเงิน) ท่ี�ปรีากฏิในรีายงานปรีะจำปี

  3.2 นโยบายการีกำกบัดีแ้ล้กิจการีท่ี�ดี ีคณะกรีรีมการีจดัีใหุ้�มนีโยบายการีกำกบัดีแ้ล้กจิการีของบรีษิัทั่เป็นล้ายล้กัษัณ์

อกัษัรี โดียบรีษิัทั่มกีารีสื�อสารีใหุ้�ท่ก้คนในองค์กรีไดี�เข�าใจถืง่นโยบายการีกำกบัดีแ้ล้กจิการีท่ี�ดีใีหุ้�ถืก้ติ�องติรีงกนั เพื่ื�อส่งเสรีมิใหุ้� 

ท่ก้คนในองค์กรีปฏิบิตัิติิามนโยบายท่ี�กำหุ้นดี ท่ั�งนี� คณะกรีรีมการีมกีารีท่บท่วินนโยบายแล้ะการีปฏิบิตัิติิามนโยบายดีงักล่้าวิเป็น

ปรีะจำอย่างน�อยปีล้ะ 1 ครีั�ง

  3.3 จรีรียาบรีรีณธุ้รีกิจ คณะกรีรีมการีบรีิษััท่ย่ดีมั�นการีดีำเนินธุ้รีกิจท่ี�ถื้กติ�องแล้ะเป็นธุรีรีม โดียมีนโยบาย 

ท่ี�จะกำหุ้นดีจรีรียาบรีรีณธุ้รีกิจ (Code of Conduct) เป็นล้ายล้ักษัณ์อักษัรี เพื่ื�อใหุ้�นำมาใช�แล้ะเผู้ยแพื่รี่ใหุ้�แก่กรีรีมการี  

ผู้้�บรีิหุ้ารี แล้ะพื่นักงานท่้กคน เข�าใจถื่งมาติรีฐานดี�านจรีิยธุรีรีมท่ี�บรีิษััท่ใช�ในการีดีำเนินธุ้รีกิจ แล้ะเป็นแนวิท่างการีปฏิิบัติิ  

เพื่ื�อแสดีงเจตินารีมณ์ในการีท่ี�จะดีำเนินธุ้รีกจิอยา่งโปร่ีงใส มคีณ้ธุรีรีม มคีวิามรัีบผู้ดิีชอบต่ิอผู้้�มสีว่ินไดี�เสีย คำนง่ถืง่สังคม แล้ะ

สิ�งแวิดีล้�อม โดียผู่้านการีอบรีม แล้ะการีสื�อสารีภายในองคก์รีในรีป้แบบติา่งๆ โดียท่ี�จรีรียาบรีรีณดัีงกล้า่วิจะสะท่�อนใหุ้�เห็ุ้นถืง่

ค่านยิม แล้ะแนวิท่างปฏิบิตัิงิาน ท่ี�พื่นกังานท่ก้คนพ่ื่งปฏิบิตัิติิน แล้ะปฏิบิตัิงิานติามกรีอบจรีรียาบรีรีณท่ี�กำหุ้นดีไวิ�ในดี�านติา่ง ๆ  

โดียบริีษัทั่ไดี�มีการีปรีะกาศัแล้ะแจ�งใหุ้�ท่ก้คนรีบัท่รีาบแล้ะยด่ีปฏิบัิติอิย่างเคร่ีงครัีดี รีวิมถืง่ใหุ้�มกีารีปฏิบิตัิติิามแนวิท่างดัีงกล่้าวิ 

ท่ั�งนี� คณะกรีรีมการีไดี�ติิดีติามใหุ้�มีการีปฏิบัิติิติามจรีรียาบรีรีณดีังกล้่าวิอย่างจรีิงจัง

  3.4 ควิามขัดีแย�งท่างผู้ล้ปรีะโยชน์ กรีรีมการีบริีษััท่ไดี�พิื่จารีณาเรีื�องควิามขัดีแย�งของผู้ล้ปรีะโยชน์อย่างรีอบคอบ  

การีพิื่จารีณาการีท่ำรีายการีท่ี�อาจมีควิามขัดีแย�งของผู้ล้ปรีะโยชน์มแีนวิท่างท่ี�ชดัีเจน แล้ะเป็นไปเพืื่�อผู้ล้ปรีะโยชน์ของบริีษัทั่

เป็นสำคัญ โดียกำหุ้นดีจรีรียาบรีรีณว่ิาดี�วิยควิามขัดีแย�งท่างผู้ล้ปรีะโยชน์ นโยบายท่ี�ไม่ใหุ้�กรีรีมการี ผู้้�บริีหุ้ารี แล้ะพื่นักงาน  

รีวิมท่ั�งผู้้�ท่ี�เกี�ยวิข�องกับบค้คล้ต่ิางๆ ดีงักล่้าวิ แสวิงหุ้าผู้ล้ปรีะโยชน์ส่วินตัิวิท่ี�ขัดีแย�งกบัผู้ล้ปรีะโยชน์ของบรีษิัทั่ แล้ะควิรีหุ้ลี้กเล้ี�ยงการี 

กรีะท่ำท่ี�ก่อใหุ้�เกดิีควิามขดัีแย�งท่างผู้ล้ปรีะโยชน์ แล้ะผู้้�ท่ี�มส่ีวินเกี�ยวิข�อง หุ้รีอืมส่ีวินไดี�เสยี หุ้รืีอเกี�ยวิโยงกบัรีายการีท่ี�พื่จิารีณา  

ติ�องแจ�งใหุ้�บริีษัทั่ท่รีาบถ่ืงควิามสัมพัื่นธ์ุหุ้รืีอการีเกี�ยวิโยงของตินในรีายการีดัีงกล่้าวิ โดียบค้คล้ดัีงกล่้าวิไม่มส่ีวินร่ีวิมในการีตัิดีสินใจ

ใดีๆ ในธุร้ีกรีรีมดีงักล่้าวิ  

  คณะกรีรีมการีติรีวิจสอบจะนำเสนอคณะกรีรีมการีบรีษิัทั่ เกี�ยวิกบัรีายการีท่ี�เกี�ยวิโยงกนั แล้ะรีายการีท่ี�มคีวิามขดัีแย�ง 

ท่างผู้ล้ปรีะโยชน์ ซึ่่�งไดี�มีการีพิื่จารีณาควิามเหุ้มาะสมอย่างรีอบคอบ รีวิมท่ั�งบริีษััท่ไดี�ปฏิิบัติิติามหุ้ลั้กเกณฑ์์ของสำนักงาน 

คณะกรีรีมการีกำกบัหุ้ล้กัท่รีพัื่ย์แล้ะติล้าดีหุ้ล้กัท่รีพัื่ย์ แล้ะติล้าดีหุ้ล้กัท่รีพัื่ย์แหุ่้งปรีะเท่ศัไท่ยอย่างเคร่ีงครีดัี ในเรีื�องการีกำหุ้นดี

รีาคาแล้ะเงื�อนไขต่ิางๆ กบับค้คล้ท่ี�อาจมคีวิามขดัีแย�งดี�านผู้ล้ปรีะโยชน์ ใหุ้�เสมอืนท่ำรีายการีกบับค้คล้ภายนอก

  ท่ั�งนี� คณะกรีรีมการีบรีิษััท่จะไดี�กำกับดี้แล้ใหุ้�มีการีปฏิิบัติิติามข�อกำหุ้นดีเกี�ยวิกับขั�นติอนการีดีำเนินการี แล้ะการี 

เปิดีเผู้ยข�อม้ล้ของรีายการีท่ี�อาจมีควิามขัดีแย�งของผู้ล้ปรีะโยชน์ใหุ้�ถื้กติ�องครีบถื�วินโดียจะเปิดีเผู้ยการีท่ำรีายการีไวิ�ใน 

งบการีเงิน รีายงานปรีะจำปี แล้ะแบบแสดีงรีายการีข�อม้ล้ปรีะจำปี (แบบ 56-1 One Report) 
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  3.5   รีะบบการีควิบค้มภายใน คณะกรีรีมการีบรีิษััท่ใหุ้�ควิามสำคัญติ่อการีกำกับดี้แล้แล้ะการีควิบค้มภายในท่ั�งใน 

รีะดีบับรีหิุ้ารี แล้ะรีะดีบัปฏิบิตัิงิานท่ี�มปีรีะสทิ่ธุภิาพื่ ท่ั�งนี�รีะบบการีควิบคม้ภายในเปน็กล้ไกสำคญัท่ี�จะสรี�างควิามมั�นใจติอ่ฝ่า่ย

จัดีการีในการีช่วิยล้ดีควิามเสี�ยงท่างธุ้รีกิจ ชว่ิยใหุ้�การีดีำเนินธุ้รีกิจเป็นไปอย่างมีปรีะสิท่ธิุภาพื่ โดียมีการีจัดีสรีรีท่รัีพื่ยากรีอย่าง

เหุ้มาะสมแล้ะบรีรีล้เ้ปา้หุ้มายติามท่ี�ติั�งไวิ� ชว่ิยปกปอ้งค้�มครีองท่รีพัื่ยสิ์นไมใ่หุ้�รีั�วิไหุ้ล้ สญ้หุ้ายหุ้รีอืจากการีท่จ้รีติิปรีะพื่ฤติมิชิอบ 

ชว่ิยใหุ้�รีายงานท่างการีเงนิมคีวิามถืก้ติ�องนา่เชื�อถือื ชว่ิยใหุ้�บค้ล้ากรีปฏิบิตัิติิามกฎหุ้มายแล้ะรีะเบยีบข�อบงัคบัท่ี�เกี�ยวิข�องแล้ะ

ช่วิยค้�มครีองเงินล้งท่้นของผู้้�ถืือหุ้้�น  ดีังนั�นบริีษััท่จ่งไดี�กำหุ้นดีนโยบายดี�านการีควิบค้มไวิ�เป็นล้ายลั้กษัณ์อักษัรีอย่างชัดีเจน  

มีการีควิบค้มดี้แล้การีใช�ท่รีัพื่ย์สินของบรีิษััท่อย่างมีปรีะสิท่ธุิภาพื่ มีรีะบบงบปรีะมาณแล้ะศั่กษัาควิามเป็นไปไดี�ของโครีงการี

ล้งท่้น (Feasibility study) ก่อนติัดีสินใจล้งท่้น แล้ะมีรีะบบการีควิบค้มภายใน โดียเจ�าของหุ้น่วิยงานจะติ�องมีรีะบบ 

การีท่ำงานท่ี�เปน็มาติรีฐานท่ี�ดีแีล้ะมกีารีควิบคม้ภายใน เพื่ื�อปอ้งกนัเหุ้ติก้ารีณ์อนัไมพ่ื่ง่ปรีะสงคท์่ี�อาจสรี�างควิามเสยีหุ้ายใหุ้�กับ

บรีิษััท่ไดี� แล้ะพื่ัฒนาใหุ้�บ้คล้ากรีในหุ้น่วิยงานมีควิามร้ี�ส่กรี่วิมในการีปฏิิบัติิงานติามรีะเบียบ รีวิมถื่งกฎหุ้มายท่ี�เกี�ยวิข�องแล้ะ

พื่รี�อมท่ี�จะใหุ้�บรีิษัทั่ปรีะเมินแล้ะติรีวิจสอบการีท่ำงานไดี�ติล้อดีเวิล้า 

  คณะกรีรีมการีบริีษััท่ไดี�มอบหุ้มายใหุ้�คณะกรีรีมการีติรีวิจสอบรัีบผิู้ดีชอบการีสอบท่านควิามเหุ้มาะสมแล้ะควิามมี

ปรีะสิท่ธิุภาพื่ของรีะบบควิบค้มภายในท่ี�ฝ่่ายบริีหุ้ารีจัดีใหุ้�มีข่�น รีวิมท่ั�งไดี�จัดีท่ำแล้ะท่บท่วินรีะบบการีควิบค้ม ท่ั�งดี�านการี

ดีำเนินงาน การีรีายงานท่างการีเงิน การีปฏิิบัติิติามกฎ รีะเบียบ นโยบาย แล้ะการีกำกับดี้แล้การีปฏิิบัติิงาน ติล้อดีจน 

การีจัดีการีควิามเสี�ยง แล้ะยังใหุ้�ควิามสำคัญกับสัญญาณเติือนภัยล่้วิงหุ้น�าแล้ะรีายการีท่ี�ผู้ิดีปกติิ  

  ท่ั�งนี�บรีิษััท่ไดี�วิ่าจ�างบ้คคล้ภายนอกท่ี�มีควิามเป็นอิสรีะในการีปฏิิบัติิหุ้น�าท่ี� เป็นผู้้�รีับผิู้ดีชอบในการีควิบค้มภายใน

ของบรีิษััท่ โดียใหุ้�บรีิษััท่ เวิล้ แพื่ล้นนิ�ง โซึ่ล้้ชั�น จำกัดี เป็นผู้้�ติรีวิจสอบรีะบบควิบค้มภายในของบริีษััท่ ท่ำหุ้น�าท่ี�ติรีวิจสอบ 

เพื่ื�อใหุ้�มั�นใจว่ิาบรีษิัทั่มรีีะบบการีควิบคม้ภายในท่ี�เพื่ยีงพื่อเหุ้มาะสม แล้ะเพื่ื�อใหุ้�ผู้้�ติรีวิจสอบภายในดีงักล่้าวิมคีวิามเป็นอสิรีะ 

สามารีถืท่ำหุ้น�าท่ี�ติรีวิจสอบแล้ะถื่วิงดี้ล้ไดี�อย่างเติ็มท่ี� ผู้้�ติรีวิจสอบภายในจะรีายงานผู้ล้โดียติรีงติ่อคณะกรีรีมการีติรีวิจสอบ 

ท่ั�งนี� บริีษัทั่มกีารีติดิีติามปรีะเมนิผู้ล้อยา่งสม�ำเสมอ เพืื่�อใหุ้�ควิามมั�นใจวิา่รีะบบท่ี�วิางไวิ�สามารีถืดีำเนนิไปไดี�อยา่งมปีรีะสทิ่ธิุภาพื่ 

โดียจะมีการีปรีะเมินควิามเพื่ียงพื่อของรีะบบควิบค้มภายใน แล้ะท่บท่วินรีะบบท่ี�สำคัญอย่างน�อยปีล้ะ 1 ครีั�ง แล้ะเปิดีเผู้ยไวิ�

ในรีายงานปรีะจำปีของบรีิษััท่ 

  3.6 นโยบายดี�านการีบรีหิุ้ารีควิามเสี�ยง คณะกรีรีมการีไดี�ใหุ้�ควิามสำคญัเกี�ยวิกบัการีบรีหิุ้ารีควิามเสี�ยง โดียคณะกรีรีมการี 

บรีษิัทั่ไดี�มอบหุ้มายใหุ้�คณะกรีรีมการีบรีหิุ้ารีท่ำหุ้น�าท่ี�กำหุ้นดีขอบเขติแล้ะนโยบายในการีบรีหิุ้ารีควิามเสี�ยง โดียมกีารีจดัีท่ำการีวิเิครีาะห์ุ้

ปรีะเมนิควิามเสี�ยงท่ี�อาจเกดิีข่�น แนวิโน�มท่ี�มผีู้ล้กรีะท่บต่ิอบรีษิัทั่ท่ั�งภายในแล้ะภายนอก แล้ะมกีารีจดัีท่ำรีายงานปรีะเมนิผู้ล้ควิามเสี�ยง

ของบริีษััท่ (Risk Management Report) เสนอคณะกรีรีมการีบรีิษััท่ปีล้ะ 1 ครีั�ง  แล้ะเปิดีเผู้ยไวิ�ในรีายงานปรีะจำปี

  3.7 คณะกรีรีมการีติรีวิจสอบเป็นผู้้�ใหุ้�ควิามเหุ้็นถื่งควิามเพื่ียงพื่อของรีะบบการีควิบค้มภายในแล้ะการีบรีิหุ้ารี 

ควิามเสี�ยงไวิ�ในรีายงานปรีะจำปีของบรีิษััท่

  3.8 คณะกรีรีมการีจัดีใหุ้�มีแนวิท่างดีำเนินการีท่ี�ชัดีเจนกับผู้้�ท่ี�ปรีะสงค์จะแจ�งเบาะแส หุ้รืีอผู้้�มีส่วินไดี�เสียผู้่านท่าง 

เวิ็บไซึ่ติ์หุ้รีือรีายงานติรีงติ่อบรีิษััท่ โดียใหุ้�แจ�งเบาะแสผู่้านกรีรีมการีอิสรีะหุ้รีือกรีรีมการีติรีวิจสอบของบรีิษััท่ เพื่ื�อสั�งการีใหุ้�มี

การีติรีวิจสอบข�อม้ล้ติามกรีะบวินการีท่ี�บรีิษััท่กำหุ้นดีไวิ� แล้ะรีายงานต่ิอคณะกรีรีมการีบรีิษััท่

4. การประช้มุคณ์ะกรรมการ

  4.1 การีปรีะช้มคณะกรีรีมการีบรีิษััท่ ติ�องมีกรีรีมการีมาปรีะช้มไม่น�อยกว่ิาก่�งหุ้น่�งของจำนวินกรีรีมการีท่ั�งหุ้มดี 

จง่เป็นองค์ปรีะชม้ ในกรีณที่ี�ปรีะธุานกรีรีมการีไม่อย้ใ่นท่ี�ปรีะชม้ หุ้รืีอไม่สามารีถืปฏิบิตัิหิุ้น�าท่ี�ไดี� ถื�ามรีีองปรีะธุานกรีรีมการี

ใหุ้�รีองปรีะธุานกรีรีมการีเป็นปรีะธุานท่ี�ปรีะช้ม ถื�าไม่มรีีองปรีะธุานกรีรีมการี หุ้รีอืมแีต่ิไม่สามารีถืปฏิบิตัิหิุ้น�าท่ี�ไดี�ใหุ้�กรีรีมการี 

ซึ่่�งมาปรีะช้มเล้อืกกรีรีมการีคนหุ้น่�งเป็นปรีะธุานท่ี�ปรีะชม้
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  4.2 การีวิินิจฉัยชี�ขาดีของท่ี�ปรีะชม้คณะกรีรีมการีบริีษัทั่ ใหุ้�ถือืเสียงข�างมากโดียกรีรีมการีคนหุ้น่�งมีหุ้น่�งเสียงในการีล้ง

คะแนน เวิ�นแต่ิกรีรีมการีซึ่่�งมส่ีวินไดี�เสยีในเรีื�องใดีไม่มสีทิ่ธุอิอกเสยีงล้งคะแนนในเรีื�องนั�น ถื�าคะแนนเสยีงเท่่ากนัใหุ้�ปรีะธุานในท่ี�

ปรีะชม้ออกเสยีงเพื่ิ�มข่�นอกีหุ้น่�งเสยีงเป็นเสยีงชี�ขาดี

  4.3 การีปรีะชม้คณะกรีรีมการีบริีษัทั่ติามปกติใิหุ้�จดัีข่�นอย่างน�อย 3 เดืีอนต่ิอครีั�ง ใหุ้�ปรีะธุานกรีรีมการีเป็นผู้้�เรียีกปรีะช้ม

คณะกรีรีมการีบรีษิัทั่ หุ้รีอืในกรีณจีำเป็น ถื�ากรีรีมการีติั�งแต่ิ 4 คนข่�นไป อาจรี�องขอใหุ้�ปรีะธุานกรีรีมการีเรียีกปรีะช้มกรีรีมการี 

ใหุ้�ปรีะธุานกรีรีมการีกำหุ้นดีวินัปรีะชม้ภายใน 14 วินันบัแต่ิวินัท่ี�ไดี�รัีบการีรี�องขอ 

  4.4 ใหุ้�ปรีะธุานกรีรีมการี หุ้รีอืกรีรีมการีท่ี�ไดี�รีบัมอบหุ้มายจากปรีะธุานกรีรีมการีเปน็ผู้้�กำหุ้นดีวินัเวิล้าแล้ะสถืานท่ี� 

ในการีปรีะชม้คณะกรีรีมการีบริีษัทั่ซึ่่�งสถืานท่ี�ท่ี�ปรีะชม้นั�นอาจกำหุ้นดีเป็นอย่างอื�นนอกเหุ้นือไปจากท่�องที่�อนัเป็นท่ี�ติั�งสำนักงาน

ใหุ้ญ่ของบรีษิัทั่ หุ้รีอืจงัหุ้วิดัีใกล้�เคยีงกไ็ดี� หุ้ากปรีะธุานกรีรีมการีหุ้รีอืกรีรีมการีท่ี�ไดี�รีบัมอบหุ้มายจากปรีะธุานกรีรีมการี มไิดี�กำหุ้นดี

สถืานท่ี�  ท่ี�ปรีะชม้ใหุ้�ใช�สถืานท่ี�ติั�งสำนกังานใหุ้ญ่ของบรีษิัทั่เป็นสถืานท่ี�ปรีะชม้

  4.5 ในการีเรียีกปรีะชม้คณะกรีรีมการีบรีษิัทั่ ใหุ้�ปรีะธุานกรีรีมการี หุ้รีอืผู้้�ซึ่่�งไดี�รีบัมอบหุ้มายส่งหุ้นงัสอืนดัีปรีะชม้โดีย

ท่างไปรีษัณย์ีล้งท่ะเบยีน หุ้รีอืส่งมอบใหุ้�แก่กรีรีมการี หุ้รีอืผู้้�แท่นของกรีรีมการีโดียติรีง โดียรีะบว้ินั เวิล้า สถืานท่ี� แล้ะวิารีะท่ี�จะ

ปรีะชม้ไปยงักรีรีมการี ไม่น�อยกว่ิา 7 วินัก่อนวินัปรีะชม้ เวิ�นแต่ิกรีณจีำเป็นรีบีด่ีวิน เพื่ื�อรีกัษัาสทิ่ธุ ิหุ้รืีอปรีะโยชน์ของบรีษิัทั่จะแจ�ง

การีนดัีปรีะชม้โดียวิธิุอีื�น หุ้รีอืกำหุ้นดีวินัปรีะชม้ใหุ้�เรีว็ิกว่ิานั�นกไ็ดี�

5. การประเมนิตุนเองของคณ์ะกรรมการ

  5.1 คณะกรีรีมการีแล้ะคณะกรีรีมการีช้ดีย่อยมีการีปรีะเมินผู้ล้การีปฏิิบัติิงานดี�วิยตินเอง (Self Assessment)  

เป็นปรีะจำอย่างน�อยปีล้ะ 1 ครัี�ง เพื่ื�อใหุ้�คณะกรีรีมการีร่ีวิมกนัพื่จิารีณาผู้ล้งานแล้ะปัญหุ้า เพื่ื�อการีปรีบัปรีง้แก�ไขต่ิอไป 

  5.2 บรีษิัทั่จะเปิดีเผู้ยหุ้ล้กัเกณฑ์์ ขั�นติอน แล้ะผู้ล้การีปรีะเมนิคณะกรีรีมการีบรีษิัทั่ในภาพื่รีวิมไวิ�ในรีายงานปรีะจำปี

 สำหุ้รัีบปี 2566 บริีษัทั่ไดี�จัดีใหุ้�มีการีปรีะเมินตินเองของคณะกรีรีมการี โดียใช�แบบปรีะเมินตินเองของคณะกรีรีมการีท่ี� 

เผู้ยแพื่ร่ีโดียติล้าดีหุ้ล้กัท่รีพัื่ย์แหุ่้งปรีะเท่ศัไท่ย ผู้ล้การีปรีะเมนิอย้ใ่นรีะดีบัดีเียี�ยม

6. ค�าตุอบแทน

  6.1 ค่าติอบแท่นกรีรีมการีจะสอดีคล้�องกบัหุ้น�าท่ี�ควิามรีบัผู้ดิีชอบ ปรีะสบการีณ์ ภารีะหุ้น�าท่ี�ขอบเขติของบท่บาท่

แล้ะควิามรีับผู้ิดีชอบ (Accountability and Responsibility) รีวิมถื่งปรีะโยชน์ท่ี�คาดีว่ิาจะไดี�รีับจากกรีรีมการีแต่ิล้ะคน  

คณะกรีรีมการีบริีษััท่มีการีกำหุ้นดีนโยบายแล้ะหุ้ลั้กเกณฑ์์การีจ่ายค่าติอบแท่นกรีรีมการีท่ี�ชัดีเจน แล้ะเสนอขออน้มัติิ 

จากท่ี�ปรีะชม้ผู้้�ถือืหุ้้�นท่ก้ปี โดียพิื่จารีณาติามหุ้ล้กัเกณฑ์์ของควิามโปร่ีงใส สามารีถืติรีวิจสอบไดี� รีวิมท่ั�งอย้ใ่นรีะดีบัท่ี�เหุ้มาะสม 

เปรีียบเท่ียบไดี�กับรีะดีับท่ี�ปฏิิบัติิอย้่ในอ้ติสาหุ้กรีรีม ขนาดีกิจการีท่ี�ใกล้�เคียงกัน แล้ะเพีื่ยงพื่อท่ี�จะจ้งใจแล้ะรัีกษัากรีรีมการี 

ท่ี�มีคณ้ภาพื่ติามท่ี�ติ�องการี พื่รี�อมกนันี� ยงัพื่จิารีณาถืง่หุ้น�าท่ี�รัีบผู้ดิีชอบท่ี�ไดี�รีบัเพื่ิ�มข่�น สำหุ้รีบักรีรีมการีท่ี�ไดี�รัีบมอบหุ้มายใหุ้�รีบั

ติำแหุ้น่งในคณะกรีรีมการีชด้ีย่อย เช่น กรีรีมการีติรีวิจสอบ เป็นติ�น

  6.2 ค่าติอบแท่นของปรีะธุานเจ�าหุ้น�าท่ี�บริีหุ้ารีแล้ะผู้้�บริีหุ้ารีรีะดัีบส้งควิรีเป็นไปติามหุ้ลั้กการีแล้ะนโยบายท่ี� 

คณะกรีรีมการี แล้ะ/หุ้รืีอคณะกรีรีมการีสรีรีหุ้าแล้ะกำหุ้นดีค่าติอบแท่น แล้ะ/หุ้รืีอคณะกรีรีมการีบรีหิุ้ารีกำหุ้นดี แล้ะเพืื่�อปรีะโยชน์

สง้สด้ีของบรีษิัทั่ โดียรีะดีบัค่าติอบแท่นท่ี�เป็นเงนิเดีอืน โบนสั แล้ะผู้ล้ติอบแท่นจง้ใจอย่้ในรีะดีบัท่ี�เหุ้มาะสม แล้ะสอดีคล้�องกับ

ผู้ล้การีปฏิบัิติงิานของผู้้�บริีหุ้ารีแต่ิล้ะคน ผู้้�บรีหิุ้ารีท่ี�ไดี�รัีบมอบหุ้มายหุ้น�าท่ี�แล้ะควิามรัีบผิู้ดีชอบเพื่ิ�มข่�นจะไดี�รีบัค่าติอบแท่นเพื่ิ�ม

ท่ี�เหุ้มาะสมกบัหุ้น�าท่ี�แล้ะควิามรีบัผู้ดิีชอบท่ี�ไดี�รีบัมอบหุ้มายเพื่ิ�มมากข่�น อกีท่ั�งติ�องเป็นอตัิรีาท่ี�แข่งขนัไดี�กบักล้้ม่ธุร้ีกจิเดียีวิกนั 

เพื่ื�อดีแ้ล้รีกัษัาผู้้�บรีหิุ้ารีท่ี�มคีณ้ภาพื่ ท่ั�งนี� ติ�องคำนง่ถืง่ผู้ล้ปรีะโยชน์ท่ี�บรีษิัทั่แล้ะผู้้�ถือืหุ้้�นไดี�รีบัดี�วิย

  6.3 คณะกรีรีมการีสรีรีหุ้าแล้ะกำหุ้นดีค่าติอบแท่นเป็นผู้้�ปรีะเมินผู้ล้ปรีะธุานเจ�าหุ้น�าท่ี�บรีิหุ้ารีเป็นปรีะจำท่้กปี 

เพื่ื�อนำไปใช�ในการีพิื่จารีณากำหุ้นดีค่าติอบแท่นของปรีะธุานเจ�าหุ้น�าท่ี�บริีหุ้ารี โดียใช�บรีรีทั่ดีฐานท่ี�ไดี�ติกล้งกันล่้วิงหุ้น�ากับกรีรีมการี
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ผู้้�จัดีการีติามเกณฑ์์ท่ี�เป็นรีป้ธุรีรีม ซึ่่�งรีวิมถืง่ผู้ล้ปฏิบัิติงิานท่างการีเงนิ ผู้ล้งานเกี�ยวิกบัการีปฏิบิตัิติิามวิตัิถืป้รีะสงค์เชิงกล้ย้ท่ธุ์ใน

รีะยะยาวิ แล้ะการีพื่ฒันาผู้้�บรีิหุ้ารี โดียคณะกรีรีมการีบรีิษััท่เป็นผู้้�พิื่จารีณาใหุ้�ควิามเหุ้็นชอบผู้ล้ปรีะเมินข�างติ�น แล้ะปรีะธุาน

กรีรีมการีเป็นผู้้�แจ�งผู้ล้การีพื่ิจารีณาใหุ้�ปรีะธุานเจ�าหุ้น�าท่ี�บริีหุ้ารีท่รีาบ

7. การพัฒนากรรมการและผู้้้บริหาร

  7.1 คณะกรีรีมการีสง่เสรีมิแล้ะอำนวิยควิามสะดีวิกใหุ้�มกีารีฝ่กึอบรีมแล้ะการีใหุ้�ควิามรี้�แกผู่้้�เกี�ยวิข�องในรีะบบการี

กำกับดี้แล้กิจการีของบรีิษััท่ แก่กรีรีมการี กรีรีมการีติรีวิจสอบ ผู้้�บริีหุ้ารี เล้ขาน้การีบรีิษััท่ เพื่ื�อใหุ้�มีการีปรีับปรี้งการีปฏิิบัติิ

งานอย่างติ่อเนื�อง 

  7.2 ท่ก้ครีั�งท่ี�มกีารีแติง่ติั�งกรีรีมการีใหุ้ม่ ฝ่า่ยจัดีการีจะจดัีใหุ้�มเีอกสารีแล้ะข�อมล้้ท่ี�เปน็ปรีะโยชนต่์ิอการีปฏิบิตัิหิุ้น�าท่ี�

ของกรีรีมการีใหุ้ม่ รีวิมถื่งการีจัดีแนะนำล้ักษัณะธุ้รีกิจ แล้ะแนวิท่างการีดีำเนินธุ้รีกิจของบริีษััท่ใหุ้�แก่กรีรีมการีใหุ้ม่

  7.3 คณะกรีรีมการีกำหุ้นดีใหุ้�กรีรีมการีผู้้�จดัีการีรีายงานเพื่ื�อท่รีาบเปน็ปรีะจำถืง่แผู้นการีพื่ฒันาแล้ะสบืท่อดีงาน ซึ่่�ง

กรีรีมการีผู้้�จดัีการีแล้ะผู้้�บรีหิุ้ารีรีะดีบัสง้มกีารีเติรียีมใหุ้�พื่รี�อมเปน็แผู้นท่ี�ติอ่เนื�องถืง่ผู้้�สบืท่อดีงานในกรีณที่ี�ตินไมส่ามารีถืปฏิบิตัิิ

หุ้น�าท่ี�ไดี�

  7.4 คณะกรีรีมการีจดัีใหุ้�มโีครีงการีสำหุ้รีบัพื่ฒันาผู้้�บรีหิุ้ารีโดียใหุ้�ปรีะธุานเจ�าหุ้น�าท่ี�บรีหิุ้ารีรีายงานเปน็ปรีะจำท่ก้ป ี

ถื่งสิ�งท่ี�ไดี�ท่ำไปในรีะหุ้วิ่างปี แล้ะพื่ิจารีณาควิบค้่กันไปเมื�อพื่ิจารีณาแผู้นสืบท่อดีงาน

 บรีิษัทั่มีวิงเงินสำหุ้รีับการีอบรีมคณะกรีรีมการีบรีิษััท่ แล้ะคณะกรีรีมการีช้ดีย่อยในวิงเงินไม่เกิน 1 ล้�านบาท่
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กรรมการบริษัท

นางสาวอรชพร  บ ุญ เก ิ ด
เลขาน ุ ก ารบร ิ ษ ั ท

กรรมการตรวจสอบ

สำนักงานตรวจสอบภายใน

ประธานเจ้าหน้าสายงาน
โครงการ ประธานเจ้าหน้าสายงาน การเงิน

คณะกรรมการบริหารคณะกรรมการสรรหา
และกำหนดค่าตอบแทน

ประธานเจ้าหน้าที่ ่บริหาร
นายต่อลาภ ไชยเชาวน์

ประธานเจ้าหน้าสายงานบริหารทั่วไป
นางสาววัชราภรณ์ กลับวงศานางสาวสุวารินทร์ ก้อนทอง

ประธานเจ้าหน้าสายงาน การตลาด
นางสาวดารุณีย์ คงภักดี

ประธานเจ้าหน้าสายงาน ปฏิบัติงาน
นายเอกภูศิษฐ์ บุญศิริยศฐากุล

7.1 โครีงสรี�างการีกำกับดี้แล้กิจการี

7.  โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
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นิางอาภาภรณ์ โกศลกล่
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ปรีิญญาติรีี มน้ษัยศัาสติรี์แล้ะสังคมศัาสติรี์ มหุ้าวิิท่ยาล้ัย 
สงขล้านครีินท่รี์
หุ้ล้ักส้ติรีวิิท่ยาการีติล้าดีท่น้(วิติท่.) รี้่นท่ี�19
หุ้ล้ักส้ติรีวิิท่ยาการีพื่ล้ังงาน (วิพื่น.) รี้่นท่ี� 7
หุ้ล้กัสต้ิรี Director Accreditation Program (DAP) รี้น่ 2017/133
หุ้ล้ักส้ติรีภ้มิพื่ลั้งแผู้่นดีิน รี้่นท่ี� 2 
หุ้ล้ักส้ติรี Ultra Wealth รี้่นท่ี� 2
หุ้ล้ักส้ติรี การีค�าแล้ะการีพื่าณิชย์ Top Executive Program in 
Commerce and Trade (TEPCoT) รี้่นท่ี� 11
หุ้ล้ักส้ติรีผู้้�บรีิหุ้ารีรีะดีับส้งดี�านองค์ควิามรี้�แล้ะควิามรี่วิมมือท่าง
ธุร้ีกิจจีน Top Executive Program on ChinaBusiness Insights 
and Network (TEPCIAN) รี้่นท่ี� 1
หุ้ล้กัสต้ิรีผู้้�บริีหุ้ารีรีะดัีบสง้ควิามร่ีวิมมอื ญี�ป้น่-ไท่ย Thailand Top 
Executive Program ( J-Top) รี้่นท่ี� 1
หุ้ล้ักส้ติรีการีบรีิหุ้ารีการีท่่องเท่ี�ยวิสำหุ้รีับผู้้�บรีิหุ้ารีรีะดีับส้ง 
Tourism Management Program for Executives (TME) รี้น่ท่ี� 1
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2566 - ปัจจุบัน

2565 - ปัจจุบัน

2565 - ปัจจุบัน

2558 - ปัจจุบัน

2554 - ปัจจุบัน

2526 - ปัจจุบัน

ท่ี�ปรี่กษัา ผู้้�บรีิหุ้ารีฝ่่ายสื�อสารีองค์กรี 
บรีิษัทั่ เดีอะมอล้ล้์ กรี้ป๊ จำกัดี 
ธุ้รีกิจหุ้�างสรีรีพื่สินค�า

ท่ี�ปรี่กษัา  
บรีิษัทั่ อ้ติสาหุ้กรีรีมนมไท่ย จำกัดี (มหุ้าชน) 
ผู้ล้ิติผู้ล้ิติภัณฑ์์นม

กรีรีมการีติรีวิจสอบ กรีรีมการีสรีรีหุ้า แล้ะ
กำหุ้นดีค่าติอบแท่น แล้ะกรีรีมการีอิสรีะ
บรีิษัทั่ ดีีโอดีี ไบโอเท่ค จำกัดี (มหุ้าชน) 
ผู้ล้ิติผู้ล้ิติภัณฑ์์เสริีมอาหุ้ารี

เจ�าของกิจการี  
บรีิษัทั่ สปิริีติ อารี์ท่ 2011 จำกัดี 
ผู้ล้ติิสื�อสิ�งพื่มิพ์ื่ สื�อออนไล้น์ แล้ะสื�อเท่คโนโล้ยี

คอล้ัมนิสติ์  
หุ้นังสือพื่ิมพื่์ไท่ยรีัฐ 
ธุ้รีกิจสำนักพิื่มพ์ื่

ปรีะธุานกรีรีมการี 
บรีิษััท่ ดีีโอดีี ไบโอเท่ค จำกัดี (มหุ้าชน) 
ผู้ล้ิติผู้ล้ิติภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารี

7.2 ข�อม้ล้เกี�ยวิกับคณะกรีรีมการี
   รีายล้ะเอียดีเกี�ยวิกับกรีรีมการี ผู้้�บรีิหุ้ารี ผู้้�มีอานาจควิบค้ม ผู้้�ท่ี�ไดี�รัีบมอบหุ้มายใหุ้�รัีบผู้ิดีชอบส้งส้ดีในสายงานบัญชี  
แล้ะการีเงิน ผู้้�ท่ี�ไดี�รีับมอบหุ้มายใหุ้�รีับผู้ิดีชอบโดียติรีงในการีควิบค้มดี้แล้การีท่าบัญชี ผู้้�ท่ี�ไดี�รีับมอบหุ้มายใหุ้�รีับผู้ิดีชอบส้งส้ดี 
ในสายงานติรีวิจสอบภายในแล้ะงานกากับดี้แล้การีปฏิิบัติิงานของบรีิษััท่ แล้ะเล้ขาน้การีบรีิษััท่
  7.2.1. ข�อม้ล้ของกรีรีมการี ผู้้�บรีิหุ้ารี ผู้้�มีอานาจควิบค้ม ผู้้�ท่ี�ไดี�รีับมอบหุ้มายใหุ้�รีับผู้ิดีชอบส้งส้ดี ในสายงานบัญชี  
            แล้ะการีเงิน
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ปรีิญญาโท่ บรีิหุ้ารีธุ้รีกิจ มหุ้าวิทิ่ยาล้ัยเกษัติรีศัาสติรี์
ปรีิญญาติรีี วิิศัวิกรีรีมศัาสติรี์ (เกียรีติินิยมอันดีับสอง)  
มหุ้าวิิท่ยาล้ัยเท่คโนโล้ยีมหุ้านครี
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2566 - ปัจจุบัน

2558- ปัจจุบัน

2551 - ปัจจุบัน

2551 - ปัจจุบัน

2548 - ปัจจุบัน

กรีรีมการีบรีิษััท่
บรีิษััท่ ก.ชัยแสง ดีี.ซึ่ี. จำกัดี
จำหุ้น่ายสินค�าอ้ปโภคบรีิโภค

ปรีะธุานกรีรีมการีบรีิหุ้ารี  
บรีิษััท่ ท่รีัพื่ย์สินสิรีิ  จำกัดี 
การีล้งท่้นท่ี�เป็นกิจกรีรีมของตินเอง

ปรีะธุานกรีรีมการีบรีิษัทั่ 

บริีษััท่ คิน ออเท่อรี์ จำกัดี
ท่ี�ปรีก่ษัาดี�านการีบรีิหุ้ารีการีเงิน

กรีรีมการีการีเงินแล้ะเล้ขาน้การีบรีิษัทั่ 
บรีิษัทั่ แพื่รีนดี�า จิวิเวิล้รีี� จำกัดี (มหุ้าชน) 
ผู้ล้ิติ จัดีจำหุ้น่าย แล้ะค�าปล้ีก 
เครีื�องปรีะดีับแท่�

รีองปรีะธุานกรีรีมการีบรีิษััท่ / 
ปรีะธุานกรีรีมการีติรีวิจสอบ /  
ปรีะธุานกรีรีมการีสรีรีหุ้าแล้ะกำหุ้นดี 
ค่าติอบแท่น แล้ะกรีรีมการีอิสรีะ 
บรีิษััท่ ดีีโอดีี ไบโอเท่ค จำกัดี (มหุ้าชน) 
ผู้ล้ิติผู้ลิ้ติภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารี

หุ้ล้ักส้ติรี Company Secretary Program (CSP) รี้น่ 74/2016
หุ้ล้กัสต้ิรี Director Accreditation Program (DAP) รี้น่ 137/2017
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2558 - ปัจจุบัน

2556 - ปัจจุบัน

2565 - ปัจจุบัน

2558 - 2553

กรีรีมการีอิสรีะ แล้ะกรีรีมการีติรีวิจสอบ  

บรีิษััท่ สหุ้โคเจน (ชล้บร้ีี) จำกัดี
พื่ลั้งงานแล้ะสาธุารีณ้ปโภค

กรีรีมการีบรีิษัทั่
บรีิษัทั่ พีื่ท่ีท่ี แอล้เอ็นจี จำกัดี 
(ในเครีือ PTT)
พื่ล้ังงาน

2560 - 2557

2562 - 2563

หุ้ล้ักส้ติรี Director Certification
Program (DCP) รี้่น 2009/125
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กรีรีมการีบรีิษัทั่
บรีิษัทั่ โท่เท่ิล้ อินดีัสเติรีียล้ เซึ่อรี์วิิสเซึ่ส จำกัดี 
พัื่ฒนาอสังหุ้ารีิมท่รัีพื่ย์

กรีรีมการีติรีวิจสอบ กรีรีมการีสรีรีหุ้า  
แล้ะกำหุ้นดีค่าติอบแท่น แล้ะกรีรีมการีอสิรีะ
บรีิษััท่ ดีีโอดีี ไบโอเท่ค จำกัดี (มหุ้าชน)
ผู้ลิ้ติผู้ลิ้ติภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารี

กรีรีมการีกำกับดี้แล้กิจการีท่ี�ดี ี
บรีษิัทั่ กนักล้้ เอน็จิเนยีรีิ�ง จำกดัี (มหุ้าชน) 
ผู้ลิ้ติ จำหุ้น่ายแล้ะนำเข�า - ส่งออก 
เครีื�องอ้ปกรีณ์ไฟ์ฟ์้า
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นิายพื่งษั์เทพื่ ถิิฐาพื่ันิธ์ุ
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หุ้ล้ักส้ติรีการีป้องกันรีาชอาณาจักรี รี้น่ท่ี� 54 
วิิท่ยาล้ัยป้องกันรีาชอาณาจักรี

ใบอนญ้าติท่นายควิาม สภาท่นายควิาม 2566

ปรีิญญาโท่ ศิัล้ปศัาสติรีมหุ้าบัณฑ์ิติ สาขา กฎหุ้มายเศัรีษัฐกิจ 
จ้ฬาล้งกรีณ์มหุ้าวิิท่ยาลั้ย
ปรีิญญาโท่ พื่ัฒนบรีิหุ้ารีศัาสติรี์มหุ้าบัณฑ์ิติ (รีัฐปรีะศัาสนศัาสติรี์ 
สถืาบันบัณฑ์ิติพื่ัฒนบรีิหุ้ารีศัาสติรี์

ปรีิญญาติรีี นิติิศัาสติรี์บัณฑ์ิติ
มหุ้าวิิท่ยาล้ัยรีามคำแหุ้ง

กรีรีมการีบรีิษัทั่ 
บรีิษัทั่ ปติท่. จำหุ้น่ายก๊าซึ่ธุรีรีมชาติิ จำกัดี
จำหุ้น่ายก๊าซึ่ธุรีรีมชาติิ
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ปรีิญญาโท่ นิติิศัาสติรีมหุ้าบัณฑ์ิติ มหุ้าวิิท่ยาล้ัย
ธุรีรีมศัาสติรี์
ปรีิญญาติรีี นิติิศัาสติรีมหุ้าบัณฑิ์ติ มหุ้าวิิท่ยาลั้ย
ธุรีรีมศัาสติรี์ 
ไดี�รัีบการีข่�นท่ะเบียนเป็นท่นายควิาม สภาท่นายควิาม
แหุ้่งปรีะเท่ศัไท่ย
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2566 - ปัจจุบัน

2565 - ปัจจุบัน

2565 - ปัจจุบัน

2565 - ปัจจุบัน

2565 - ปัจจุบัน

2559 - 2565

2556 - 2558

กรีรีมการี
บรีิษััท่ ดีีโอดีี อินฟ์ินิท่ จำกัดี
ธุ้รีกิจการีล้งท่้น

กรีรีมการี  
แล้ะรีักษัาการีปรีะธุานเจ�าหุ้น�าท่ี�บรีิหุ้ารี
บรีิษััท่ ดีีโอดีี ไบโอเท่ค จำกัดี (มหุ้าชน)
ผู้ลิ้ติผู้ลิ้ติภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารี

อน้กรีรีมการี การีกล้ั�นกรีองกฎหุ้มาย 
ล้ำดีับรีอง ติามปรีะมวิล้กฎหุ้มาย 
ยาเสพื่ติิดี
สำนักงานคณะกรีรีมการีอาหุ้ารีแล้ะยา 
กองควิบค้มวัิติถื้เสพื่ติิดี
กรีะท่รีวิงสาธุารีณส้ข

กรีรีมการีผู้้�จัดีการี
บรีิษััท่ สยาม เฮิอเบิล้ เท่ค จำกัดี
โรีงสกัดีสารีสกัดีจากกัญชง-กัญชา  
พื่ืชกรีะท่่อม แล้ะพื่ืชสม้นไพื่รีไท่ย

ผู้้�จัดีการีฝ่่ายพัื่ฒนาธุ้รีกิจ แล้ะฝ่่ายขาย
บรีิษััท่ สยามสินธุรี จำกัดี
พัื่ฒนาอสังหุ้ารีิมท่รีัพื่ย์

ผู้้�จัดีการีฝ่่ายกฎหุ้มาย
บรีิษััท่ สยามสินธุรี จำกัดี
พัื่ฒนาอสังหุ้ารีิมท่รีัพื่ย์

กรีรีมการี
บรีิษััท่ เอ เมติาเวิริี์ส จำกัดี
จัดีจำหุ้น่ายผู้ลิ้ติภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารี

GL<R�üý�5�

Business Concept Development (BCD) บริีษัทั่ ปน้ซิึ่เมนต์ิไท่ย จำกัดี  
รี้น่ท่ี� 140
หุ้ล้ักส้ติรี Director AccreditationProgram (DAP) รี้่นท่ี� 205/2023
หุ้ล้ักส้ติรี Director Certification Program (DCP) รี้น่ท่ี� 342/2023

DK.D
A3�L=0QGER�3Z34=NCK1���� ไม่มี

�AL;DK;8K32�1L"�=G4�=KA=JEA
L"�==;�L=��
X?J6S�4=NEL=  ไม่มี



77บรýษััท ด่โอด่ ไบโอเทค จcากัด (มหาช่น)
(แบบ 56�1 ³ÒÉ ¶ÉÔÓÖØ) ปี 2566

นิายเอกภศูษิัฐ ์บญ่ศริยิศฐากล่

AK31O_[.�=K4X/
"/K`"�ù�/R?L�;��úý�ú

�R-AR,N1L"�L=BP�CL���5=JAK/NG4=;

ปรีิญญาโท่ บรีิหุ้ารีธุ้รีกิจ-การีติล้าดี มหุ้าวิิท่ยาล้ัยรีามคำแหุ้ง
ปรีิญญาติรีี วิิศัวิอ้ติสาหุ้การี มหุ้าวิทิ่ยาล้ัย เท่คโนโล้ยีพื่รีะจอมเกล้�า 
พื่รีะนครีเหุ้นือ
หุ้ล้ักส้ติรี พื่สบ.บก.ท่ท่ พื่ัฒนาสัมพื่ันธุ์รีะดีับบรีิหุ้ารี กอง บัญชาการี 
กองท่ัพื่ไท่ย รี้่นท่ี� 7
หุ้ล้ักส้ติรี หุ้ล้ักส้ติรี ICGN โดีย International Corporate 
Governance Network
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2563 - ปัจจุบัน

2562 - ปัจจุบัน ผู้้�จัดีการีปรีะจำสาขาปรีะเท่ศัไท่ย
บรีิษัทั่ โบล้เวิล้ล้์โฮิล้ดีิ�งส์ (ไท่ยแล้นดี์) จำกัดี
ผู้ล้ิติชิ�นส่วินยานยนติ์

ผู้้�จัดีการีปรีะจำสาขาปรีะเท่ศัไท่ย
บรีิษัทั่ เจวิี (ปรีะเท่ศัไท่ย) จำกัดี
ผู้ล้ิติชิ�นส่วินยานยนติ์

วิิศัวิกรีอาวิ้โส
บรีิษัทั่ ซึ่ีเกท่ เท่คโนโล้ยี (ปรีะเท่ศัไท่ย) จำกัดี
ผู้ล้ิติชิ�นส่วินอิเล้็กท่รีอนิกส์

GL<R�ýü�5�

2559 - 2562

2556 - 2559

2551 - 2556

2544 - 2551

2536 - 2544

กรีรีมการี
บรีิษััท่ พื่ีซีึ่ซึ่ีเอ แล้็บบอรีาเท่อรีี� จำกัดี
ผู้ลิ้ติผู้ลิ้ติภัณฑ์์เครีื�องสำอาง

ผู้้�ช่วิยปรีะธุานเจ�าหุ้น�าท่ี�ฝ่่ายปฏิบิัติิการี
บรีิษััท่ ท่ีพื่ีบีไอ จำกัดี (มหุ้าชน)
ผู้ลิ้ติบรีรีจ้ภัณฑ์์พื่ล้าสติิกชนิดีอ่อน

รีองกรีรีมการีผู้้�จัดีการี
บริีษััท่ สยามจีเอส แบติเติอรีี� จำกัดี
ผู้ล้ิติแบติเติอรีี�รีถืยนติ์

กรีรีมการีแล้ะปรีะธุานเจ�าหุ้น�าท่ี� 
สายงานปฏิบิัติิการี
บรีิษััท่ ดีีโอดีี ไบโอเท่ค จำกัดี (มหุ้าชน)
ผู้ลิ้ติผู้ลิ้ติภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารี

�==;�L=�5=J2L3W#�LE3�L1O_DL<"L35)N4K/N�L=

DK.D
A3�L=0QGER�3Z34=NCK1���� ไม่มี

�AL;DK;8K32�1L"�=G4�=KA=JEA
L"�==;�L=��
X?J6S�4=NEL=  ไม่มี

หุ้ล้ักส้ติรี สรี�างนักล้งท่้นไท่ยในต่ิางปรีะเท่ศั สํานักงานคณะกรีรีมการี 
ส่งเสรีิมการีล้งท่้น รี้น่ท่ี� 19
หุ้ล้ักส้ติรี Director AccreditationProgram (DAP) รี้่น 2019/165
หุ้ล้ักส้ติรี Director certification Program (DCP) รี้่น 2021/307
หุ้ล้ักส้ติรี วิิท่ยาการีการีจัดีการีสำหุ้รีับนักบริีหุ้ารีรีะดีับส้ง (วิบส.) รี้่นท่ี� 8



78 บรýษััท ด่โอด่ ไบโอเทค จcากัด (มหาช่น)
(แบบ 56�1 ³ÒÉ ¶ÉÔÓÖØ) ปี 2566
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ðøĉââćēìǰïøĉĀćøíčøÖĉÝǰ�ǰÖćøđÜĉîĒúąÖćøíîćÙćøǰöĀćüĉì÷ćúĆ÷
øćöÙĈĒĀÜ
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5=JD4�L=-�1M"L3

2565 - ปัจจุบัน

2562 - ปัจจุบัน

2562 - ปัจจุบัน2566 - ปัจจุบัน

2564 - ปัจจุบัน

2562 - ปัจจุบัน

2562 - ปัจจุบัน
กรีรีมการี
บรีิษััท่ เอ เมติาเวิริี์ส จำกัดี
จัดีจำหุ้น่ายผู้ลิ้ติภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารี

2562 - 2564 กรีรีมการี

บรีิษัทั่ เอชวิาย ดีีโอดีี จำกัดี
จัดีจำหุ้น่ายผู้ล้ิติภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารี

กรีรีมการี

บรีิษััท่ เอเค ดีีโอดีี จำกัดี
จัดีจำหุ้น่ายผู้ล้ิติภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารี

กรีรีมการี
บรีิษัทั่ พีื่ซึ่ีซึ่ีเอ แล้็บบอรีาเท่อรีี� จำกัดี
ผู้ล้ิติเครีื�องสำอาง

2561 - ปัจจุบัน กรีรีมการี
บรีิษัทั่ ดีีโอดีี เฮิ�ล้ท่์ติี�ไล้ฟ์์ จำกัดี
ล้งท่้นในบริีษััท่อื�น

กรีรีมการี,ปรีะธุานเจ�าหุ้น�าท่ี�สายงาน
บรีิหุ้ารีท่ั�วิไป
บรีิษัทั่ ดีีโอดีี ไบโอเท่ค จำกัดี (มหุ้าชน)
ผู้ล้ิติผู้ล้ิติภัณฑ์์เสริีมอาหุ้ารี

กรีรีมการี
บรีิษััท่ ดีีโอดีี อินฟ์ินิท่ จำกัดี
ธุ้รีกิจดี�านล้งท่้น

กรีรีมการี, ปรีะธุานเจ��าหุ้น��าท่ี��สายงานการีเงิิน
บรีิษััท่ ดีีโอดีี ไบโอเท่ค จำกัดี (มหุ้าชน)
ผู้ลิ้ติผู้ล้ิติภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารี

กรีรีมการี
บรีิษััท่ สยาม เฮิอเบิล้ เท่ค จำกัดี
ผู้ลิ้ติสารีสกัดีจากพื่ืชแล้ะสมน้ไพื่รี

กรีรีมการี
บริีษััท่ อัล้ท่ิมา ไล้ฟ์์ จำกัดี
ธุ้รีกิจเครืีอข่าย

นิางสาวสว่ารินิทร์ ก้อนิทอง

GL<R�üú�5�

6S�1O_[.�=K4;G4E;L<ZE�=K46N.%G4DS"DR.Z3DL<4K}%O

X?J�L=W"N3

DK.D
A3�L=0QGER�3Z34=NCK1���� 0.09

�AL;DK;8K32�1L"�=G4�=KA=JEA
L"�==;�L=��
X?J6S�4=NEL=  ไม่มี

รีองผู้้�จัดีการีฝ่่ายบัญชี
บริีษัทั่ ฮิติิาช ิท่รีานสปอร์ีติ เท่คโนโล้ย ีจำกดัี
รัีบจ�างขนส่งแล้ะใหุ้�เช่าโกดีัง

ผู้้�จัดีการีฝ่่ายบัญชีี
บรีษิัทั่ ล๊้อกพื่ล้สั ไมน์นิ�ง เซึ่อร์ีวิสิเซึ่ส จำกดัี
ขายถ่ืานหุ้นิ ยางรีถืบรีรีท่ก้ แล้ะน�ำติาล้ท่รีาย

2557 - 2564

2556 - 2557

2554 - 2555

ĀúĆÖÿĎêøǰ%JSFDUPSǰ"DDSFEJUBUJPOǰ1SPHSBNǰ	%"1
ǰøčŠîǰ2019�165
ĂïøöđóČęĂóĆçîćÙüćöøĎšêŠĂđîČęĂÜìćÜéšćîÖćøïĆâßĊǰ	3FGSFTI
ǰðøąÝĈðŘǰ2566
ĀúĆÖÿĎêøǰ%JSFDUPSǰ$FSUJųDBUJPOǰ1SPHSBNǰ	%$1
ǰøčŠîǰ2022�318



79บรýษััท ด่โอด่ ไบโอเทค จcากัด (มหาช่น)
(แบบ 56�1 ³ÒÉ ¶ÉÔÓÖØ) ปี 2566
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ปรีิญญาโท่ รีัฐปรีะศัาสนศัาสติรีมหุ้าบัณฑ์ิติ จ้ฬาล้งกรีณ์
มหุ้าวิิท่ยาล้ัย
ปรีิญญาติรีี อักษัรีศัาสติรีบัณฑ์ิติ จ้ฬาล้งกรีณ์มหุ้าวิทิ่ยาล้ัย

5=JD4�L=-�1M"L3

2564 - ปัจจุบัน ปรีะธุานเจ�าหุ้น�าท่ี� สายงานบรีิหุ้ารีท่ั�วิไป
บรีิษััท่ ดีีโอดีี ไบโอเท่ค จำกัดี (มหุ้าชน)
ผู้ลิ้ติผู้ลิ้ติภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารี

ผู้้�จัดีการีฝ่่ายปฏิบิัติิการี
บรีิษััท่ ดีีโอดีี ไบโอเท่ค จำกัดี (มหุ้าชน)
ผู้ลิ้ติผู้ลิ้ติภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารี

ฝ่่ายปรีะสานงาน อย.

บรีิษััท่ ดีีโอดีี ไบโอเท่ค จำกัดี (มหุ้าชน)
ผู้ลิ้ติผู้ลิ้ติภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารี

สมาชิกสภาเขติหุ้ล้ักสี�
สภาเขติกรี้งเท่พื่มหุ้านครี

ผู้้�ช่วิยดีำเนนิงานสมาชกิสภาผู้้�แท่นรีาษัฎรี 
เขติหุ้ล้กัสี�
สภาผู้้�แท่นรีาษัฎรี

ผู้้�ช่วิยดีำเนินงานสมาชิกสภา
กรี้งเท่พื่มหุ้านครี เขติหุ้ล้ักสี�  
สภากรี้งเท่พื่มหุ้านครี

นิางสาววัชุราภรณ์ กลับวงศา

2556 - 2560

2549 - 2553

2544 - 2553

2561 - 2564

2554 - 2556

DK.D
A3�L=0QGER�3Z34=NCK1���� 0.03

�AL;DK;8K32�1L"�=G4�=KA=JEA
L"�==;�L=��
X?J6S�4=NEL=  ไม่มี



80 บรýษััท ด่โอด่ ไบโอเทค จcากัด (มหาช่น)
(แบบ 56�1 ³ÒÉ ¶ÉÔÓÖØ) ปี 2566
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ปรีิญญาติรีี บริีหุ้ารีธุ้รีกิจ  วิิท่ยาล้ัยดี้สิติธุานี
Digital Marketing บรีิษััท่ สยามสินธุรี จำกัดี (2019)
Strategic Marketing Management (STP)/(MGT)  
บรีิษััท่ ป้นซีึ่เมนติ์ไท่ย จำกัดี (2018) 

DK.D
A3�L=0QGER�3Z34=NCK1���� ไม่มี

�AL;DK;8K32�1L"�=G4�=KA=JEA
L"�==;�L=��
X?J6S�4=NEL=  ไม่มี

5=JD4�L=-�1M"L3

2566 - ปัจจุบัน

2565 - ปัจจุบัน

2561 - 2565

ปรีะธุานเจ�าหุ้น�าท่ี�สายงานการีติล้าดี
บรีิษััท่ ดีีโอดีี ไบโอเท่ค จำกัดี (มหุ้าชน)
ผู้ล้ิติผู้ลิ้ติภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารี

ผู้้�ช่วิยผู้้�จัดีการีฝ่่ายขาย แล้ะพื่ัฒนาธุ้รีกิจ
บรีิษััท่ สยามสินธุรี จำกัดี
พื่ัฒนาอสังหุ้ารีิมท่รีัพื่ย์

ผู้้�จัดีการีฝ่่ายขาย
โรีงแรีมส้โขท่ัยกรี้งเท่พื่
บริีษััท่ เอชเคอาร์ี อินเติอรี์เนชั�นแนล้ 
(ปรีะเท่ศัไท่ย) จำกัดี
โรีงแรีม

ผู้้�จัดีการีฝ่่ายขาย
โรีงแรีมเรีเนซึ่องส์ กรีง้เท่พื่ รีาชปรีะสงค์
บริีษััท่ มณียา เรีียล้ติี� จำกัดี
โรีงแรีม

กรีรีมการี

บรีิษััท่ เอ เมติาเวิิรี์ส จำกัดี
จัดีจำหุ้น่ายผู้ล้ิติภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารี

ผู้้�จัดีการีอาวิโ้ส ฝ่่ายขาย 
โรีงแรีมพื่้ล้แมน แบงคอก คิง เพื่าเวิอรี ์
บรีษิัทั่ คงิ เพื่าเวิอร์ี โฮิเท่ล้ เมเนจเมนท์่ จำกดัี
โรีงแรีม

เจ�าหุ้น�าท่ี�พื่ัฒนาธุ้รีกิจ
บริีษััท่ ดีิ เอรีาวิัณ กรี้ป๊ จำกัดี (มหุ้าชน)
โรีงแรีม

เจ�าหุ้น�าท่ี�พัื่ฒนาธุ้รีกิจ
บรีษิัทั่ ซึ่บี ีริีชาร์ีดี เอล้ล้สิ (ปรีะเท่ศัไท่ย) จำกดัี
โรีงแรีม แล้ะ เซึ่อร์ีวิิส อพื่าร์ีติเม�นท่์

2556 - 2561

2554 - 2555

2551 - 2554

2549 - 2551

2545 - 2549

นิางสาวดาร่ณ่ย์ คงภักด่
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ปรีิญญาโท่ บรีิหุ้ารีธุ้รีกิจมหุ้าบัณฑ์ิติ (การีจัดีการีเงินแล้ะการีธุนาคารี) มหุ้าวิิท่ยาล้ัยรีามคำแหุ้ง
ปรีญิญาติรี ีบรีหิุ้ารีธุร้ีกิจบณัฑ์ติิ (การีบญัช)ี มหุ้าวิทิ่ยาล้ยัรีามคำแหุ้ง

DK.D
A3�L=0QGER�3Z34=NCK1���� ไม่มี

�AL;DK;8K32�1L"�=G4�=KA=JEA
L"�==;�L=��
X?J6S�4=NEL=  ไม่มี
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ผู้้�จดัีการีฝ่่ายบญัชแีล้ะการีเงนิ
บรีษิัทั่ ดีโีอดี ีไบโอเท่ค จำกดัี (มหุ้าชน)
ผู้ล้ติิผู้ล้ติิภณัฑ์์เสรีมิอาหุ้ารี

ผู้้�จัดีการีฝ่่ายบัญชีแล้ะการีเงิน
บรีิษััท่ วัิงท่องกรี้๊ป จำกัดี (มหุ้าชน)
ปรีะกอบธุ้รีกิจพื่ัฒนา
อสังหุ้ารีิมท่รีัพื่ย์เพื่ื�อขาย

หุ้ัวิหุ้น�าฝ่่ายติรีวิจสอบ
บรีิษััท่ เอส. เค. แอคเคาน์แติ�นท่์  
เซึ่อร์ีวิิสเซึ่ส จำกัดี
ใหุ้�บริีการีดี�านการีสอบบัญชี

ผู้้�ช่วิยผู้้�จัดีการีฝ่่ายบัญชีแล้ะการีเงิน
บรีิษััท่ ไฟ์ร์ีเท่รีดีเอ็นจิเนียรีิ�ง จำกัดี 
(มหุ้าชน)
นำเข�าแล้ะจัดีจำหุ้น่ายอป้กรีณ์ดีับเพื่ลิ้ง
แบบครีบวิงจรี

นิางสาวสภ่าพื่ร แก้วใหญ�

6S�1O_[.�=K4;G4E;L<ZE�=K46N.%G4Y.</="
Z3�L=�A4�R;.SX?�L=1M4K}%O

2565 – ปัจจุบัน

2565 – 2565

2564 – 2565

2565 – 2564
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ปรีิญญาติรีี เท่คโนโล้ยีสารีสนเท่ศัแล้ะการีสื�อสารี 
(หุ้ล้ักส้ติรีนานาชาติิ) มหุ้าวิทิ่ยาลั้ยมหุ้ิดีล้
ผู้้�แนะนำการีล้งท่้นติรีาสารีซึ่ับซึ่�อนปรีะเภท่ 3 
สำนักงานคณะกรีรีมการีกำกับหุ้ล้ักท่รีัพื่ย์แล้ะติล้าดีหุ้ล้ักท่รีัพื่ย์

DK.D
A3�L=0QGER�3Z34=NCK1���� ไม่มี

�AL;DK;8K32�1L"�=G4�=KA=JEA
L"�==;�L=��
X?J6S�4=NEL=  ไม่มี
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เล้ขาน้การีบรีิษััท่แล้ะเล้ขาน้การี
ปรีะธุานเจ�าหุ้น�าท่ี�บรีิหุ้ารี
บรีษิัทั่ ดีโีอดี ีไบโอเท่ค จำกัดี (มหุ้าชน)
ผู้ลิ้ติผู้ลิ้ติภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารี

เล้ขาน้การีบรีิษััท่ แล้ะเล้ขาน้การี
ปรีะธุานเจ�าหุ้น�าท่ี�บรีิหุ้ารี
บรีิษััท่หุ้ล้ักท่รีัพื่ย์ จีเอ็มโอ-แซึ่ดี คอม 
(ปรีะเท่ศัไท่ย) จำกัดี (มหุ้าชน)
นายหุ้น�าซึ่ื�อขายหุ้ล้ักท่รัีพื่ย์ออนไล้น์

เล้ขาน้การี กรีรีมการีผู้้�จัดีการี
บริีษััท่ ฟ์ิล้ล้ิปปรีะกันชีวิิติ จำกัดี (มหุ้าชน)
การีรัีบปรีะกันชีวิิติ แล้ะการีปรีะกันส้ขภาพื่

เล้ขาน้การี
ปรีะธุานเจ�าหุ้น�าท่ี�บรีิหุ้ารี
บรีิษััท่ อีฟ์ แอนด์ี บอย จำกัดี
ธุ้รีกิจจําหุ้น่ายเครีื�องสําอาง 
มัล้ติิแบรีนดี์

นิางสาวอรชุพื่ร บ่ญเกิด

W?�L3R�L=4=NCK1

2564 - ปัจจุบัน  2561 - 2563

 2558 - 2561
2563 - 2564

หุ้ล้ักส้ติรี Company Secretary Program (CSP) รี้่น 92/2561  
สมาคมส่งเสริีมสถืาบันกรีรีมการีบริีษััท่ไท่ย (IOD)
หุ้ล้ักส้ติรีพื่ื�นฐานดี�านควิามยั�งยืนของธุ้รีกิจ ปรีะจำปี 2565 
ติล้าดีหุ้ล้ักท่รัีพื่ย์แหุ้่งปรีะเท่ศัไท่ย
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7.3  ข�อม้ล้เกี�ยวิกับคณะกรีรีมการีช้ดีย่อย

  โครงสร้างกรรมการบริษััท

 คณะกรีรีมการีชด้ีย่อยของบรีษิัทั่ ปรีะกอบดี�วิย คณะกรีรีมการีติรีวิจสอบ คณะกรีรีมการีสรีรีหุ้าแล้ะกำหุ้นดีค่าติอบแท่น 

แล้ะคณะกรีรีมการีบรีิหุ้ารี เพื่ื�อปฏิิบัติิหุ้น�าท่ี�เฉพื่าะเรีื�องแล้ะเสนอเรีื�องใหุ้�คณะกรีรีมการีบรีิษััท่พื่ิจารีณาหุ้รีือรีับท่รีาบ ซึ่่�ง 

คณะกรีรีมการีชด้ีย่อยดีงักล่้าวิมสีทิ่ธุหิุ้น�าท่ี�ติามท่ี�ไดี�กำหุ้นดีไวิ�ในขอบเขติอำนาจ หุ้น�าท่ี� แล้ะควิามรัีบผิู้ดีชอบของคณะกรีรีมการี

ชด้ีย่อยแต่ิล้ะคณะ ดีงัต่ิอไปนี�

       7.3.1 คณะกรีรีมการีติรีวิจสอบ

     คณะกรีรีมการีติรีวิจสอบ มจีำนวิน 3 ท่่าน ปรีะกอบดี�วิย

ช้ื�อ ตุำแหน�ง

1. นายดี้ษัิติ จงส้ท่ธุนามณี ปรีะธุานกรีรีมการีติรีวิจสอบ 

2. นายพื่งษ์ัเท่พื่ ถืิฐาพื่ันธุ์ กรีรีมการีติรีวิจสอบ 

3. นางอาภาภรีณ์ โกศัล้ก้ล้ กรีรีมการีติรีวิจสอบ 

 โดียมี นายดี้ษัิติ จงส้ท่ธุนามณี เป็นผู้้�มีควิามรี้�แล้ะปรีะสบการีณ์เพื่ียงพื่อท่ี�จะท่ำหุ้น�าท่ี�ในการีสอบท่านควิามน่าเชื�อถืือ 

ของงบการีเงนิ โดียนายดีษ้ัติิ จงสท้่ธุนามณ ีจบการีศัก่ษัาปรีญิญาโท่ คณะบรีหิุ้ารีธุร้ีกจิ มหุ้าวิทิ่ยาล้ยัเกษัติรีศัาสติร์ี แล้ะปรีญิญา

ติรี ีคณะวิศิัวิกรีรีมศัาสติร์ี (เกียรีตินิยิมอนัดีบั 2) มหุ้าวิทิ่ยาลั้ยเท่คโนโล้ยีมหุ้านครี เป็นวิทิ่ยากรีหุ้ลั้กสต้ิรีปรีะกาศันียบตัิรีท่ี�ปรีก่ษัา

ท่างธุ้รีกจิ (Certificate of Business Advisor) แล้ะหุ้ล้กัสต้ิรีอบรีมปรีะกาศันยีบตัิรีนกัล้งท่น้มอือาชพีื่ (Certificate of Intelligent 

Investor) ของมหุ้าวิทิ่ยาลั้ยเกษัติรีศัาสติร์ี แล้ะผู่้านการีอบรีม หุ้ลั้กสต้ิรี Director Accreditation  Program (DAP) รี้น่ท่ี� 137 

ปี 2560 แล้ะหุ้ล้กัสต้ิรี Company Secretary Program รี้น่ท่ี� 74 ปี 2559 แล้�วิ 

 ขอบเขตุอำนาจ หน้าท่� และความรับผู้ิดช้อบของคณ์ะกรรมการตุรวจสอบ

 1. สอบท่านใหุ้�บรีิษััท่มีรีายงานท่างการีเงินอย่างถื้กติ�อง แล้ะเชื�อถืือไดี� รีวิมถื่งการีเปิดีเผู้ยข�อม้ล้อย่างเพื่ียงพื่อ โดียการี

ปรีะสานงานกับผู้้�สอบบัญชีรีับอน้ญาติ แล้ะผู้้�บรีิหุ้ารีท่ี�รีับผู้ิดีชอบในการีจัดีท่ำรีายงานท่างการีเงิน

 2. สอบท่านใหุ้�บรีิษััท่มีรีะบบควิบค้มภายใน (Internal Control) แล้ะวิางรีะบบการีติรีวิจสอบภายใน (Internal Audit) 

ท่ี�เหุ้มาะสม แล้ะมีปรีะสิท่ธิุภาพื่ แล้ะพิื่จารีณาควิามเป็นอิสรีะของสำนักติรีวิจสอบภายในติล้อดีจนใหุ้�ควิามเห็ุ้นชอบในการี

พิื่จารีณาแติ่งติั�ง โยกย�าย เล้ิกจ�าง ผู้้�บรีิหุ้ารีรีะดีับส้งส้ดีของสำนักติรีวิจสอบภายใน 

 3. สอบท่านใหุ้�บรีิษััท่ปฏิบิัติิติามกฎหุ้มายวิ่าดี�วิยหุ้ล้ักท่รัีพื่ย์แล้ะติล้าดีหุ้ลั้กท่รีัพื่ย์ ข�อกำหุ้นดีของติล้าดีหุ้ล้ักท่รีัพื่ย์ แล้ะ

กฎหุ้มายท่ี�เกี�ยวิข�องกับธุ้รีกิจของบรีิษััท่ฯ 

 4. พื่ิจารีณา คัดีเล้ือก เสนอแติ่งติั�งบ้คคล้ ซึ่่�งมีควิามเป็นอิสรีะ เพื่ื�อท่ำหุ้น�าท่ี�เป็นผู้้�สอบบัญชีของบริีษััท่แล้ะเสนอ 

ค่าติอบแท่นของบ้คคล้ดัีงกล่้าวิ โดียคำน่งถื่งควิามเชื�อถืือ ควิามเพีื่ยงพื่อของท่รัีพื่ยากรี ปรีะสบการีณ์แล้ะปริีมาณงาน 

ติรีวิจสอบของสำนักงานติรีวิจสอบบัญชีนั�น รีวิมท่ั�งเข�าร่ีวิมปรีะชม้กับผู้้�สอบบัญชีรีบัอนญ้าติ โดียไม่มฝี่า่ยจัดีการีเข�าร่ีวิมปรีะชม้

ดี�วิยอย่างน�อยปีล้ะ 1 ครีั�ง 

 5. พื่ิจารีณารีายการีท่ี�เกี�ยวิโยงกัน หุ้รีือรีายการีท่ี�อาจมีควิามขัดีแย�งท่างผู้ล้ปรีะโยชน์ใหุ้�เป็นไปติามกฎหุ้มายแล้ะ 

ข�อกำหุ้นดีของติล้าดีหุ้ล้ักท่รีัพื่ย์ ท่ั�งนี� เพื่ื�อใหุ้�มั�นใจวิ่ารีายการีดัีงกล้่าวิสมเหุ้ติส้มผู้ล้ เป็นปรีะโยชน์ส้งส้ดีต่ิอบรีิษััท่ 
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 6. จัดีท่ำรีายงานของคณะกรีรีมการีติรีวิจสอบ โดียเปิดีเผู้ยไวิ�ในรีายงานปรีะจำปีของบรีิษััท่ ซึ่่�งรีายงานดีังกล่้าวิติ�อง 

ล้งนามโดียปรีะธุานคณะกรีรีมการีติรีวิจสอบ  แล้ะติ�องปรีะกอบดี�วิยข�อม้ล้อย่างน�อยติามข�อกำหุ้นดีของติล้าดีหุ้ล้ักท่รีัพื่ย์ 

แหุ่้งปรีะเท่ศัไท่ย เรีื�องคณ้สมบตัิแิล้ะขอบเขติการีดีำเนนิงานของคณะกรีรีมการีติรีวิจสอบ รีวิมท่ั�ง การีเปิดีเผู้ยหุ้น�าท่ี�ติามท่ี�ไดี�รีบั

มอบหุ้มายจากคณะกรีรีมการีบรีษิัทั่ ปรีะกอบดี�วิยข�อมล้้อย่างน�อยต่ิอไปนี� 

  6.1 ควิามเหุ้น็เกี�ยวิกบั ควิามถืก้ติ�อง ครีบถื�วิน เป็นที่�เชื�อถือืไดี�ของรีายงานท่างการีเงินของบรีษิัทั่ 

  6.2 ควิามเหุ้น็เกี�ยวิกบัควิามพื่อเพื่ยีงของรีะบบควิบคม้ภายในของบริีษัทั่ 

  6.3 ควิามเห็ุ้นเกี�ยวิกบัการีปฎบิตัิติิามกฎหุ้มาย ว่ิาดี�วิยหุ้ลั้กท่รีพัื่ย์แล้ะติล้าดีหุ้ลั้กท่รีพัื่ย์ ข�อกำหุ้นดีของติล้าดีหุ้ลั้กท่รีพัื่ย์  

   หุ้รีอืกฎหุ้มายที่�เกี�ยวิข�องกบัธุร้ีกจิของบรีษิัทั่ 

  6.4 ควิามเหุ้น็เกี�ยวิกบัควิามเหุ้มาะสมของผู้้�สอบบญัชี 

  6.5 ควิามเหุ้น็เกี�ยวิกบัรีายการีท่ี�อาจขดัีแย�งท่างผู้ล้ปรีะโยชน์

  6.6 จำนวินการีปรีะชม้คณะกรีรีมการีติรีวิจสอบ แล้ะการีเข�าร่ีวิมปรีะช้มของกรีรีมการีติรีวิจสอบ แต่ิล้ะท่่าน 

  6.7 ควิามเหุ้น็หุ้รีอืข�อสงัเกติ โดียรีวิมท่ี�คณะกรีรีมการีติรีวิจสอบไดี�รีบัจากการีปฎบิตัิหิุ้น�าท่ี�ติามกฎบตัิรี

  6.8  รีายการีอื�นท่ี�เห็ุ้นว่ิาผู้้�ถือืหุ้้�นแล้ะผู้้�ล้งท่น้ท่ั�วิไปควิรีท่รีาบภายใติ�ขอบเขติหุ้น�าท่ี� แล้ะควิามรัีบผิู้ดีชอบท่ี�ไดี�รัีบมอบ 

   หุ้มายจากคณะกรีรีมการีบรีษิัทั่

 7. ท่บท่วินกฎบัติรีคณะกรีรีมการีติรีวิจสอบ โดียสอบท่าน แล้ะปรีะเมินควิามเพีื่ยงพื่อ แล้ะควิามเหุ้มาะสมของกฎบัติรีคณะ

กรีรีมการีติรีวิจสอบติามเหุ้ติก้ารีณ์ หุ้รีอืสถืานการีณ์ท่ี�อาจมกีารีเปล้ี�ยนแปล้ง แล้ะนำเสนอต่ิอคณะกรีรีมการีบรีษิัทั่ เพืื่�อพื่จิารีณา

อนมั้ติิ

 8. สอบท่านสรีป้ผู้ล้ติรีวิจสอบอนัเกี�ยวิเนื�องกบัการีท่จ้ริีติ แล้ะกำหุ้นดีมาติรีการีป้องกนัภายในองค์กรี

 9. สอบท่านแล้ะใหุ้�ควิามเหุ้น็แนวิปฎบิตัิเิกี�ยวิกบัการีต่ิอติ�านท่จ้รีติิคอร์ีรีปัชั�นในเรีื�องควิามเหุ้มาะสม แล้ะสอดีคล้�องกบั

นโยบายเกี�ยวิกบัการีต่ิอติ�านท่จ้รีติิคอร์ีรีปัชั�นของบรีษิัทั่ 

 10. ในการีปฏิบัิติหิุ้น�าท่ี�ของคณะกรีรีมการีติรีวิจสอบหุ้ากพื่บหุ้รืีอมขี�อสงสัยว่ิามรีีายงานหุ้รืีอการีกรีะท่ำซ่ึ่�งอาจมีผู้ล้กรีะท่บ 

ต่ิอฐานะท่างการีเงิน แล้ะผู้ล้การีดีำเนินงานของบริีษัทั่ ใหุ้�คณะกรีรีมการีติรีวิจสอบรีายงานต่ิอคณะกรีรีมการีบริีษัทั่เพืื่�อดีำเนิน

การีปรีบัปรีง้แก�ไขในเวิล้าท่ี�คณะกรีรีมการีติรีวิจสอบเหุ้น็สมควิรี 

  10.1 รีายการีท่ี�เกดิีควิามขัดีแย�งท่างผู้ล้ปรีะโยชน์

  10.2 การีท่จ้รีติิ หุ้รีอืมสีิ�งผู้ดิีปกติหิุ้รีอืมคีวิามบกพื่ร่ีองท่ี�สำคญัในรีะบบควิบคม้ภายใน 

  10.3 การีฝ่่าฝื่นกฎหุ้มายว่ิาดี�วิยหุ้ล้กัท่รีพัื่ย์แล้ะติล้าดีหุ้ล้กัท่รีพัื่ย์ ข�อกำหุ้นดีของติล้าดีหุ้ลั้กท่รีพัื่ย์ หุ้รีอืกฎหุ้มายท่ี�เกี�ยวิข�อง 

   กบัธุร้ีกจิของบรีษิัทั่ 

 หุ้ากคณะกรีรีมการีของบรีษิัทั่หุ้รีอืผู้้�บรีหิุ้ารีไม่ดีำเนนิการีใหุ้�มกีารีปรีบัปรีง้แก�ไขภายในเวิล้า กรีรีมการีติรีวิจสอบรีายใดีรีาย

หุ้น่�งอาจรีายงานหุ้รีอืแจ�งการีกรีะท่ำต่ิอสำนกังานคณะกรีรีมการีกำกบัหุ้ล้กัท่รัีพื่ย์แล้ะติล้าดีหุ้ลั้กท่รัีพื่ย์ 

 11. ปฏิบิตัิอิื�นใดีติามท่ี�คณะกรีรีมการีของบรีษิัทั่มอบหุ้มาย แล้ะคณะกรีรีมการีติรีวิจสอบเหุ้น็ชอบดี�วิย 

  ท่ั�งนี� บรีษิัทั่ไดี�ว่ิาจ�างบรีษิัทั่ เวิล้ แพื่ล้นนิ�ง โซึ่ล้ช้ั�น จำกดัี ซึ่่�งเป็นบค้คล้ภายนอกแล้ะไม่มคีวิามเกี�ยวิข�องใดีๆ กบับรีษิัทั่

เป็นผู้้�ติรีวิจสอบภายใน (Internal Audit) โดียท่ำหุ้น�าท่ี�ติรีวิจสอบรีะบบการีควิบคม้ภายในของบรีษิัทั่เพืื่�อใหุ้�มั�นใจว่ิาบรีษิัทั่มีรีะบบ

การีควิบคม้ภายในท่ี�เพื่ยีงพื่อเหุ้มาะสม
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  7.3.2 คณะกรีรีมการีสรีรีหุ้าแล้ะกำหุ้นดีค่าติอบแท่น

คณะกรีรีมการีสรีรีหุ้าแล้ะกำหุ้นดีค่าติอบแท่น มจีำนวินกรีรีมการี 3 ท่า่น ดีงันี�

ช้ื�อ ตุำแหน�ง

1. นายดี้ษัิติ จงส้ท่ธุนามณี ปรีะธุานกรีรีมการีสรีรีหุ้าแล้ะกำหุ้นดีค่าติอบแท่น

2. นายพื่งษ์ัเท่พื่ ถืิฐาพื่ันธ์ุ กรีรีมการีสรีรีหุ้าแล้ะกำหุ้นดีค่าติอบแท่น

3. นางอาภาภรีณ์ โกศัล้ก้ล้ กรีรีมการีสรีรีหุ้าแล้ะกำหุ้นดีค่าติอบแท่น

ขอบเขตุอำนาจ หน้าท่� และความรับผู้ิดช้อบของคณ์ะกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตุอบแทน 

  คณะกรีรีมการีสรีรีหุ้าแล้ะกำหุ้นดีค่าติอบแท่นมอีำนาจ หุ้น�าท่ี� แล้ะควิามรีบัผู้ดิีชอบดัีงต่ิอไปนี�

 1.  เสนอหุ้ล้กัเกณฑ์์แล้ะแนวิท่างในการีคดัีเล้อืกกรีรีมการีบรีษิัทั่ กรีรีมการีบรีหิุ้ารี แล้ะผู้้�บรีหิุ้ารีรีะดีบัสง้ รีวิมท่ั�งเสนอ 

       หุ้ล้กัเกณฑ์์ แล้ะแนวิท่างกำหุ้นดีค่าติอบแท่น 

 2.  ดีำเนินการีสรีรีหุ้า คัดีเลื้อก แล้ะเสนอผู้้�ท่ี�มีค้ณภาพื่แล้ะค้ณสมบัติิเหุ้มาะสมใหุ้�ดีำรีงติำแหุ้น่งกรีรีมการีบริีษััท่  

      กรีรีมการีบรีหิุ้ารี แล้ะติำแหุ้น่งผู้้�บรีหิุ้ารีรีะดีบัสง้ต่ิอคณะกรีรีมการีบรีษิัทั่ เพื่ื�อพื่จิารีณาแต่ิงติั�งแล้ะกำหุ้นดีค่าติอบแท่น 

 3.  เสนอหุ้ล้กัเกณฑ์์ วิธีิุการี แล้ะขั�นติอนการีดีำเนนิการีปรีะเมนิผู้ล้งานกรีรีมการีบรีษิัทั่ กรีรีมการีบริีหุ้ารี แล้ะผู้้�บริีหุ้ารี 

      รีะดีบัสง้ต่ิอคณะกรีรีมการีบรีษิัทั่

 4.  ดีำเนินการีปรีะเมินผู้ล้งานของกรีรีมการีบริีษััท่ กรีรีมการีบริีหุ้ารี แล้ะผู้้�บริีหุ้ารีรีะดัีบส้งติามท่ี�ไดี�รัีบมอบหุ้มายจาก 

      คณะกรีรีมการีบรีษิัทั่

 5.   พื่จิารีณาการีปรีบัปรีง้นโยบายแล้ะรีะเบยีบการีบรีหิุ้ารีค่าติอบแท่นของบรีษิัทั่ใหุ้�สอดีคล้�องกบัสภาวิะของติล้าดีแรีงงาน 

      ในขณะนั�น 

 6.  ใหุ้�ปรีะธุานกรีรีมการีสรีรีหุ้าแล้ะกำหุ้นดีค่าติอบแท่นดีำเนินการีใหุ้�เป็นไปติามอำนาจหุ้น�าที่�แล้ะควิามรัีบผิู้ดีชอบ 

      ท่ี�กล่้าวิข�างติ�น อย่างมปีรีะสทิ่ธุภิาพื่แล้ะปรีะสทิ่ธิุผู้ล้ 

7.4 ข�อม้ล้เกี�ยวิกับผู้้�บรีิหุ้ารี

 ผู้้้บริหาร คณ์ะผู้้้บริหาร ม่จำนวน 5 ท�าน ประกอบด้วย 

ช้ื�อ ตุำแหน�ง

1. นายติ่อล้าภ ไชยเชาวิน์ รีักษัาการีปรีะธุานเจ�าหุ้น�าท่ี�บรีิหุ้ารี

2. นายเอกภ้ศัิษัฐ์ บ้ญศัิรีิยศัฐาก้ล้ ปรีะธุานเจ�าหุ้น�าท่ี�สายงานปฎิบัติิการี

3. นางสาวิส้วิารีินท่รี์ ก�อนท่อง ปรีะธุานเจ�าหุ้น�าท่ี�สายการีเงิน 

4. นางสาวิดีารี้ณีย์ คงภักดีี* ปรีะธุานเจ�าหุ้น�าท่ี�สายงานการีติล้าดี

5. นางสาวิวิัชรีาภรีณ์ กล้ับวิงศัา ปรีะธุานเจ�าหุ้น�าท่ี�สายงานบรีิหุ้ารีงานท่ั�วิไป

* นางสาวิดีารี้ณีย์ คงภักดีี ไดี�รีับแติ่งติั�งดีำรีงติำแหุ้น่ง ปรีะธุานเจ�าหุ้น�าท่ี�สายงานการีติล้าดี ติั�งแติ่วิันท่ี� 1 มกรีาคม 2566
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 ค�าตุอบแทนกรรมการและผู้้้บริหาร

  (ก) กรีรีมการี

  บรีิษััท่จ่ายค่าติอบแท่นใหุ้�แก่กรีรีมการี มีหุ้ล้ักเกณฑ์์เป็นไปติามท่ี�ปรีะช้มสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นปรีะจำปี 2566  

เมื�อวัินท่ี� 18 เมษัายน 2566 อน้มัติิการีกำหุ้นดีค่าติอบแท่นกรีรีมการี กรีรีมการีสรีรีหุ้าแล้ะกำหุ้นดีค่าติอบแท่น แล้ะ

กรีรีมการีติรีวิจสอบ ดีังนี�

ตุำแหน�ง ค�าตุอบแทนตุ�อเดือน (บาท) ค�าเบ่�ยประชุ้ม/คน/ครั�ง

ปรีะธุานกรีรีมการีบรีิษััท่ 55,000 5,000

ปรีะธุานกรีรีมการีติรีวิจสอบ 70,000 5,000

ปรีะธุานกรีรีมการีสรีรีหุ้าแล้ะกําหุ้นดีค�าติอบแท่น 20,000 5,000

กรีรีมการีติรีวิจสอบ 45,000 5,000

กรีรีมการีสรีรีหุ้าแล้ะกําหุ้นดีค�าติอบแท่น   5,000 5,000

กรีรีมการีบรีิษััท่ (ท่ี�ไม�ใช�พื่นักงานของบรีิษััท่) 20,000 5,000

 ท่ั�งนี�     1) กรีรีมการีบรีิษััท่ท่ี�เป็นพื่นักงานของบรีิษััท่ จะไม่ไดี�รีับค่าติอบแท่นรีายเดีือน 

       2) กรีรีมการีอิสรีะไดี�รีับค่าติอบแท่นเดีือนล้ะ 20,000 บาท่

 (ข) กรีรีมการีบรีิหุ้ารี แล้ะผู้้�บรีิหุ้ารี

หุ้มายเหุ้ติ ้: 1/ ในรีะหุ้วิ่างปี 2566 บรีิษััท่ไดี�มีการีเปล้ี�ยนแปล้งผู้้�บริีหุ้ารี โดียไดี�คำนวิณรีวิมผู้้�บริีหุ้ารีก่อนการีเปล้ี�ยนแปล้ง แล้ะหุ้ล้ังการีเปล้ี�ยนแปล้ง จนถื่ง

วิันท่ี�มีผู้ล้ของการีดีำรีงติำแหุ้น่งในแติ่ล้ะบ้คคล้ 

1/
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7.5 ข�อมล้้เกี�ยวิกับพื่นักงาน

 ก.  จำนวินบ้คล้ากรี ณ วิันท่ี� 31 ธุันวิาคม 2566 บริีษััท่มีพื่นักงาน  (ไม่รีวิมผู้้�บรีิหุ้ารี) จำนวินท่ั�งสิ�น 398 คน 

โดียสามารีถืแบ่งติามสายงานไดี�ดีังนี�

หุ้มายเหุ้ติ้ : *  ในปี 2566 บรีิษััท่ฯ ปรีับเพื่ิ�มโครีงสรี�างนิติิกรี จำนวิน 1 อัติรีา 

'+%�398�	�

ข�อม้ล้ ณ วิันท่ี� 31 ธุันวิาคม 2566

*
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  ข.  ค่าติอบแท่นพื่นักงาน 

  ค.  กองท่้นสำรีองเล้ี�ยงชีพื่

  บรีิษััท่ไดี�จัดีติั�งกองท่้นสำรีองเล้ี�ยงชีพื่ภายใติ�การีจัดีการีของบรีิษััท่หุ้ล้ักท่รัีพื่ย์จัดีการีกองท่้นรีวิมบัวิหุ้ล้วิง จำกัดี  

โดียมีวิัติถื้ปรีะสงค์เพื่ื�อสรี�างขวัิญแล้ะกำล้ังใจใหุ้�แก่พื่นักงาน แล้ะเพื่ื�อจ้งใจใหุ้�พื่นักงานท่ำงานกับบรีิษััท่ในรีะยะยาวิ ท่ั�งนี�

บริีษััท่ไดี�เรีิ�มสมท่บเงินเข�ากองท่น้สำรีองเล้ี�ยงชีพื่ใหุ้�แก่พื่นักงานติั�งแติ่เดีือนเมษัายน 2560 
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 ง. ค่าติอบแท่นอื�น 

  ไม่มีค่าติอบแท่นอื�น ๆ สำหุ้รีับปี 2566

 จ. นโยบายในการีพัื่ฒนาบ้คล้ากรี บรีิษััท่มีนโยบายพื่ัฒนาบ้คล้ากรีท่้กรีะดัีบอย่างสม�ำเสมอ เพืื่�อเสรีิมสรี�างศัักยภาพื่  

ควิามรี้�ควิามสามารีถื อนัจะสามารีถืสรี�างผู้ล้งาน ควิามแขง็แกรีง่ใหุ้�กบัองคก์รี แล้ะเติรียีมควิามพื่รี�อมเพื่ื�อรีองรีบักบัการีแขง่ขนั

ท่างธุ้รีกิจ โดียใหุ้�โอกาสแก่พื่นักงานในการีพัื่ฒนาตินเองแล้ะใช�ศักัยภาพื่ท่ี�มใีหุ้�เกิดีปรีะโยชน์สง้สด้ี รีวิมท่ั�งส่งเสริีมใหุ้�พื่นักงาน 

ไดี�มีโอกาสในการีเรียีนรี้� การีฝึ่กอบรีม เพืื่�อเพื่ิ�มพื่น้ควิามร้ี� ควิามสามารีถื ศักัยภาพื่ แล้ะปรีะสบการีณ ์โดียจัดีใหุ้�มีการีอบรีมปรีะจำปี

ท่ั�งภายในแล้ะภายนอกเพื่ื�อเสรีมิท่กัษัะงานติามควิามรีบัผู้ดิีชอบของพื่นกังานแติล่้ะรีะดีบั  นอกจากนี� บรีษิัทั่ยงัไดี�ใหุ้�ควิามสำคญั 

กับการีติิดีติามแล้ะวิัดีผู้ล้ในดี�านควิามรี้�ท่ี�ไดี�รีับ แล้ะควิามสามารีถืในการีนำควิามร้ี�นั�นมาปรีะย้กต์ิใช�ในการีท่ำงาน ติล้อดีจน

การีถื่ายท่อดีองค์ควิามรี้�ท่ี�มีใหุ้�กับท่ีมงานแล้ะหุ้น่วิยงานท่ี�เกี�ยวิข�อง

7.6 ข�อม้ล้สำคัญอื�นๆ

 7.6.1 เล้ขาน้การีบรีิษััท่ ผู้้�ท่ี�ไดี�รีับมอบหุ้มายใหุ้�รีับผู้ิดีชอบส้งส้ดีในสายงานบัญชีแล้ะการีเงิน แล้ะผู้้�ท่ี�ไดี�รีับมอบหุ้มายใหุ้�

รีับผู้ิดีชอบโดียติรีงในการีควิบค้มดี้แล้การีท่ำบัญชี 

ช้ื�อ ตุำแหน�ง

นายดี้ษัิติ จงส้ท่ธุนามณี  รีักษัาการีเล้ขาน้การีบรีิษััท่

นางสาวิส้วิารีินท่รี์ ก�อนท่อง  ผู้้�ท่ี�ไดี�รีบัมอบหุ้มายใหุ้�รีบัผิู้ดีชอบสง้สด้ีในสายงานบญัชแีล้ะการีเงนิ

นางสาวิสภ้าพื่รี แก�วิใหุ้ญ่  ผู้้�ท่ี�ไดี�รีบัมอบหุ้มายใหุ้�รีบัผิู้ดีชอบโดียติรีงในการีควิบคม้ดีแ้ล้การีท่ำบัญชี

นางสาวิอรีชพื่รี บญ้เกดิี*  เล้ขานก้ารีบรีษิัทั่

 หุ้มายเหุ้ติ้ :   *นางสาวิอรีชพื่รี บ้ญเกิดี ดีำรีงติำแหุ้น่งเล้ขาน้การีบรีิษััท่ ติั�งแติ่วิันท่ี� 1 มีนาคม 2566 

7.6.2 ค่าติอบแท่นผู้้�สอบบัญชี 

   ปี 2566 บรีิษััท่มีการีบันท่่กค่าติอบแท่นในการีสอบบัญชีของบรีิษััท่แล้ะบรีิษััท่ย่อย โดียมีรีายล้ะเอียดีดัีงนี�

ป่ 2566

ค่าสอบบัญชี 3,940,000

ค่าบรีิการีอื�น (ค่าติรีวิจสอบรีายงาน BOI) -

ค�าบริการรวม 3,940,000

 ท่ั�งนี� ท่ี�ปรีะช้มสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นปรีะจำปี 2566 ไดี�มีมติิอน้มัติิการีกำหุ้นดีค่าติอบแท่นผู้้�สอบบัญชีปรีะจำปี 2566  

ของบรีิษัทั่เป็นจำนวินเงินไม่เกิน 2,500,000 บาท่ 

หุ้น่วิย : บาท่
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8. รายงานผ่ลการดำเนินงานสำคัญด้านการ 
     กำกบัดแูลกจิการ
 8.1 สรปุผู้ลการปฏบิตัุหิน้าท่�ของคณ์ะกรรมการในรอบปีท่�ผู้�านมา

 คณะกรีรีมการีบรีษิัทั่ ดีโีอดี ีไบโอเท่ค จำกัดี (มหุ้าชน) ติรีะหุ้นกัถืง่ควิามสำคญัของการีกำกบัดีแ้ล้กจิการีท่ี�ดี ีซึ่่�งบรีษิัทั่

ควิรีจดัีใหุ้�มขี่�น เพื่ื�อช่วิยส่งเสรีมิการีดีำเนนิงานของบรีษิัทั่ใหุ้�มกีารีเติบิโติอย่างยั�งยนืแล้ะเป็นท่ี�ยอมรีบัจากท่ั�งภายในปรีะเท่ศั

แล้ะต่ิางปรีะเท่ศั ดี�วิยเหุ้ติน้ี� คณะกรีรีมการีจง่มคีวิามม้ง่มั�นท่ี�จะปฏิบิตัิติิามหุ้ล้กัการีกำกบัดีแ้ล้กจิการีท่ี�ดี ี อนัปรีะกอบดี�วิย

กรีรีมการีแล้ะผู้้�บริีหุ้ารีท่ี�มภีาวิะผู้้�นำมีวิสัิยท่ศััน์แล้ะควิามรัีบผิู้ดีชอบ มโีครีงสรี�างการีบริีหุ้ารีงานท่ี�มกีารีควิบคม้แล้ะติดิีติาม 

ติล้อดีจนการีถ่ืวิงดีล้้อำนาจ เพื่ื�อใหุ้�เกดิีการีบรีหิุ้ารีงานท่ี�มคีวิามเป็นธุรีรีมมจีรียิธุรีรีมแล้ะควิามโปร่ีงใส คำนง่ถืง่สทิ่ธุคิวิาม 

เท่่าเท่ยีมกนัของผู้้�ถือืหุ้้�นแล้ะผู้้�มส่ีวินไดี�ส่วินเสยี ท่ั�งนี� เพื่ื�อเพื่ิ�มขดีีควิามสามารีถืในการีแข่งขนัของกจิการีซึ่่�งจะส่งผู้ล้ต่ิอควิาม

เชื�อมั�นของผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ล้งท้่นแล้ะผู้้�มีส่วินไดี�ส่วินเสียท่้กฝ่่ายเพืื่�อใหุ้�การีดีำเนินธุ้รีกิจของบริีษััท่เป็นไปอย่างมีปรีะสิท่ธิุภาพื่  

มีควิามมั�นคงแล้ะเจรีญิเติบิโติอย่างยั�งยนื ติล้อดีจนเพิื่�มมล้้ค่าการีล้งท่น้ใหุ้�แก่ผู้้�ถือืหุ้้�นไดี�ในรีะยะยาวิ

 คณะกรีรีมการีไดี�จดัีท่ำนโยบายการีกำกบัดีแ้ล้กจิการีท่ี�ดีสีำหุ้รีบับริีษัทั่จดีท่ะเบยีนโดียยด่ีถือืติามหุ้ล้กัการีกำกบัดีแ้ล้

กจิการีท่ี�ดีขีองติล้าดีหุ้ล้กัท่รีพัื่ย์แหุ่้งปรีะเท่ศัไท่ยแล้ะนำมาพื่จิารีณาท่บท่วิน ปรัีบปรีง้ แล้ะพื่ฒันาใหุ้�มคีวิามเหุ้มาะสมอย่าง

ต่ิอเนื�องเพื่ื�อใหุ้�มั�นใจว่ิาการีปฏิบัิติหิุ้น�าท่ี�ของคณะกรีรีมการีบริีษัทั่เป็นไปอย่างมปีรีะสิท่ธุผิู้ล้แล้ะมีการีกำกับดีแ้ล้กิจการีท่ี�ดีี

อย่างสม�ำเสมอ โดียมกีารีท่บท่วินปรีบัปรีง้นโยบายติามโอกาส เพื่ื�อใหุ้�สอดีคล้�องกบักฎหุ้มาย สภาพื่แวิดีล้�อมท่างเศัรีษัฐกจิ

แล้ะสงัคมท่ี�เปล้ี�ยนไป แล้ะกำหุ้นดีใหุ้�กรีรีมการี ผู้้�บรีหิุ้ารี แล้ะพื่นกังานรีบัท่รีาบแล้ะยด่ีถือืปฏิบิตัิิ

 8.1.1  การสรรหา พฒันา และประเมนิผู้ลการปฏบิติัุหน้าท่�ของคณ์ะกรรมการ

 บรีษิัทั่ฯ จดัีติั�งคณะกรีรีมการีสรีรีหุ้าแล้ะพื่จิารีณาค่าติอบแท่นข่�นเพื่ื�อรีบัผู้ดิีชอบในการีกำหุ้นดีหุ้ล้กัเกณฑ์์แล้ะแนวิท่าง

ในการีสรีรีหุ้าบค้คล้ท่ี�มคีณ้สมบัติทิ่ี�เหุ้มาะสมสำหุ้รัีบติำแหุ้น่งกรีรีมการีบริีษัทั่ กรีรีมการีบริีหุ้ารี แล้ะผู้้�บริีหุ้ารีะดัีบสง้ แล้ะ 

คดัีเลื้อกบค้คล้ท่ี�มคีณ้สมบัติเิหุ้มาะสมนำเสนอเข�าดีำรีงติำแหุ้น่งกรีรีมการีต่ิอคณะกรีรีมการีบริีษัทั่ฯ ในการีสรีรีหุ้านั�นจะใหุ้�

ควิามสำคัญกบับค้คล้ท่ี�มคีวิามรี้� ควิามสามารีถื ปรีะสบการีณ์ แล้ะมปีรีะวิตัิกิารีท่ำงานท่ี�ดี ีมวีิสิยัท่ศััน์กวิ�างไกล้ มคีณ้ธุรีรีม 

จรีิยธุรีรีม แล้ะสามารีถือ้ท่ิศัเวิล้าใหุ้�เพื่ียงพื่อเพื่ื�อเป็นปรีะโยชน์ต่ิอการีดีำเนินกิจการีของบรีิษััท่ รีวิมท่ั�งท่ำหุ้น�าท่ี�กำหุ้นดี 

ค่าติอบแท่นของกรีรีมการีบรีษิัทั่แล้ะกรีรีมการีชด้ีย่อยต่ิางๆ เพืื่�อเสนอต่ิอคณะกรีรีมการีบรีษิัทั่

 ติามหุ้ลั้กการีกำกบัดีแ้ล้กจิการีท่ี�ดีบีรีษิัทั่ฯ มกีารีปรีะเมินผู้ล้การีปฏิบัิติงิานดี�วิยตินเองอย่างน�อยปีล้ะ 1 ครีั�ง เพื่ื�อใหุ้� 

คณะกรีรีมการีร่ีวิมกนัพื่จิารีณาผู้ล้งานแล้ะปรีบัปรีง้แก�ไข โดียการีปรีะเมนิควิรีจดัีท่ำท่ั�งแบบรีายคณะแล้ะรีายบค้คล้ บรีษิัทั่ฯ  

ไดี�จดัีใหุ้�มกีารีปรีะเมนิตินเองของคณะกรีรีมการี ซึ่่�งแบบปรีะเมินผู้ล้ดีงักล่้าวินั�น มคีวิามสอดีคล้�องกบัหุ้ล้กัการีกำกบัดีแ้ล้กจิการีท่ี�ดี ี

โดียม้่งเน�นการีนำผู้ล้ปรีะเมินไปใช�ปรีะโยชน์เพื่ื�อการีปรีับปรี้งการีปฏิิบัติิหุ้น�าท่ี�ของคณะกรีรีมการี โดียแบบปรีะเมินผู้ล้ 

มี 3 แบบ ปรีะกอบดี�วิย

  1. แบบปรีะเมนิผู้ล้งานของคณะกรีรีมการีบรีษิัทั่รีายคณะ

  2. แบบปรีะเมนิตินเองของคณะกรีรีมการีชด้ีย่อยแบบรีายคณะ

  3. แบบปรีะเมนิตินเองของคณะกรีรีมการีบรีษิัทั่รีายบค้คล้
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 โดยมเ่กณ์ฑ์์การประเมนิผู้ลคดิเป็นร้อยละจากคะแนนเตุม็ในแตุ�ละข้อทั�งหมด ดงัน่�

  0  =  ไม�เหน็ด้วยอย�างยิ�ง หรอืไม�มก่ารดำเนนิการในเรื�องนั�น

  1  =  ไม�เหน็ด้วย หรอืมก่ารดำเนนิการในเรื�องนั�นเลก็น้อย 

  2  =  เหน็ด้วย หรอืมก่ารดำเนนิการในเรื�องนั�นพอสมควร

  3  =  เหน็ด้วยค�อนข้างมาก หรอืมก่ารดำเนนิการในเรื�องนั�นด่

  4  =  เหน็ด้วยอย�างมาก หรอืมก่ารดำเนนิการในเรื�องนั�นอย�างดเ่ย่�ยม

 (ก) แบบปรีะเมินผู้ล้งานของคณะกรีรีมการีบรีษิัทั่แบบรีายคณะ ปรีะกอบดี�วิย 4 หุ้วัิข�อ คอื 

 1. โครีงสรี�างแล้ะคณ้สมบตัิขิองคณะกรีรีมการีในเรีื�องดีงัต่ิอไปนี�มคีวิามเหุ้มาะสม ท่ำใหุ้�การีท่ำงานของคณะกรีรีมการีมี

ปรีะสทิ่ธุภิาพื่

 2. การีปรีะชม้คณะกรีรีมการีไดี�ดีำเนนิการีในเรีื�องดีงัต่ิอไปนี� เพื่ื�อใหุ้�คณะกรีรีมการีปฏิบิตัิหิุ้น�าท่ี�ในการีปรีะชม้ไดี�อย่างมี

ปรีะสทิ่ธุภิาพื่

 3. บท่บาท่ หุ้น�าท่ี� แล้ะควิามรีบัผู้ดิีชอบของคณะกรีรีมการี ไดี�ใหุ้�ควิามสำคญั ใช�เวิล้าในการีพิื่จารีณา ท่บท่วินแล้ะปฏิบิตัิิ

ติามในเรีื�องต่ิอไปนี�อย่างเพื่ยีงพื่อ

 4. เรีื�องอื�นๆ เช่น ควิามสัมพื่นัธ์ุรีะหุ้ว่ิางคณะกรีรีมการีแล้ะฝ่่ายจดัีการี เช่น คณะกรีรีมการีไม่แท่รีกแซึ่งการีปฏิบิตัิหิุ้น�าท่ี�

ของฝ่่ายจดัีการี การีพื่ฒันาตินเองของกรีรีมการีแล้ะการีพื่ฒันาผู้้�บรีหิุ้ารี เช่น กรีรีมการีส่งเสริีมใหุ้�กรีรีมการีไดี�รัีบการีฝึ่กอบรีม 

เป็นติ�น

 สรปุผู้ลการประเมนิผู้ลปฏบิตัุงิานคณ์ะกรรมการบรษิัทัรายคณ์ะ ในปี 2566 คะแนนอย้�ในเกณ์ฑ์์ดเ่ย่�ยมสรปุผู้ลการประเมนิผู้ลปฏบิตัุงิานคณ์ะกรรมการบรษิัทัรายคณ์ะ ในปี 2566 คะแนนอย้�ในเกณ์ฑ์์ดเ่ย่�ยม

 (ข) แบบปรีะเมนิของคณะกรีรีมการีชด้ีย่อยแบบรีายคณะ ปรีะกอบดี�วิย 3 หุ้วัิข�อ คอื

 1. โครีงสรี�างแล้ะคณ้สมบตัิขิองคณะกรีรีมการีในเรีื�องดีงัต่ิอไปนี�มคีวิามเหุ้มาะสม ท่ำใหุ้�การีท่ำงานของคณะกรีรีมการีมี

ปรีะสทิ่ธุภิาพื่

 2. การีปรีะชม้คณะกรีรีมการีชด้ีย่อยไดี�ดีำเนินการีในเรีื�องดัีงต่ิอไปนี� เพืื่�อใหุ้�คณะกรีรีมการีปฏิบัิติหิุ้น�าท่ี�ในการีปรีะชม้ไดี�

อย่างมปีรีะสทิ่ธุภิาพื่

 3. บท่บาท่ หุ้น�าท่ี� แล้ะควิามรัีบผู้ดิีชอบของคณะกรีรีมการีชด้ีย่อย ไดี�ใหุ้�ควิามสำคัญ ใช�เวิล้าในการีพื่จิารีณา ท่บท่วินแล้ะ

ปฏิบิตัิติิามในเรีื�องต่ิอไปนี�อย่างเพื่ยีงพื่อ

 สรปุผู้ลการประเมนิผู้ลปฏบิตัุงิานคณ์ะกรรมการช้ดุย�อยรายคณ์ะ ในปี 2566 คะแนนอย้�ในเกณ์ฑ์์ดเ่ย่�ยม สรปุผู้ลการประเมนิผู้ลปฏบิตัุงิานคณ์ะกรรมการช้ดุย�อยรายคณ์ะ ในปี 2566 คะแนนอย้�ในเกณ์ฑ์์ดเ่ย่�ยม

 (ค) แบบปรีะเมนิของคณะกรีรีมการีบรีษิัทั่รีายบค้คล้ ปรีะกอบดี�วิย 3 หุ้วัิข�อ คอื

 1. โครีงสรี�างแล้ะคณ้สมบตัิขิองคณะกรีรีมการี

 2. การีปรีะชม้ของคณะกรีรีมการี

 3. บท่บาท่ หุ้น�าท่ี� แล้ะควิามรีบัผู้ดิีชอบของคณะกรีรีมการี

 สรปุผู้ลประเมนิผู้ลปฏบิตัุงิานคณ์ะกรรมการบริษัทัรายบคุคล ในปี 2566 คะแนนอย้�ในเกณ์ฑ์์ดเ่ย่�ยม สรปุผู้ลประเมนิผู้ลปฏบิตัุงิานคณ์ะกรรมการบริษัทัรายบคุคล ในปี 2566 คะแนนอย้�ในเกณ์ฑ์์ดเ่ย่�ยม
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 8.1.2 การประช้มุคณ์ะกรรมการและการจ�ายค�าตุอบแทนคณ์ะกรรมการรายบคุคล

การประช้มุคณ์ะกรรมการ

การเข้าร�วมประชุ้ม / การประชุ้มทั�งหมด (ครั�ง)

ปี 2566

คณ์ะกรรมการ

บริษััท

คณ์ะกรรมการ

ตุรวจสอบ

คณ์ะกรรมการ

บริหาร

คณ์ะกรรมการสรรหาและกำหนด 

ค�าตุอบแทน

1. นางอาภาภรีณ์ โกศัล้ก้ล้ 14/14 5/5 1/1

2. นายดี้ษัิติ จงส้ท่ธุนามณี 14/14 5/5 1/1

3. นายพื่งษั์เท่พื่ ถืิฐาพื่ันธ์ุ 14/14 5/5 1/1

4. นายติ่อล้าภ ไชยเชาวิน์ 14/14 13/13

5. นายเอกภ้ศัิษัฐ์ บ้ญศัิรีิยศัฐาก้ล้ 14/14 13/13

6. นางสาวิส้วิารีินท่รี์  ก�อนท่อง 14/14 13/13

ค�าตุอบแทนคณ์ะกรรมการ

รายช้ื�อกรรมการ ตุำแหน�ง
ค�าตุอบแทน (บาท) ค�าเบ่�ยประชุ้ม

ปี 2566 ปี 2566

1. นางอาภาภรีณ์ โกศัล้กล้้ ปรีะธุานกรีรีมการีบรีษิัทั่ / กรีรีมการีติรีวิจสอบ /  
กรีรีมการีสรีรีหุ้าแล้ะกำหุ้นดีค่าติอบแท่น

1,020,000 70,000

2. นายดีษ้ัติิ จงสท้่ธุนามณี รีอบปรีะธุานกรีรีมการีบรีิษััท่ / ปรีะธุาน
กรีรีมการีติรีวิจสอบ / ปรีะธุานกรีรีมการี
สรีรีหุ้าแล้ะกำหุ้นดีค่าติอบแท่น

1,080,000 70,000

3. นายพื่งษ์ัเท่พื่ ถืฐิาพื่นัธ์ุ กรีรีมการีติรีวิจสอบ / กรีรีมการีสรีรีหุ้าแล้ะ
กำหุ้นดีค่าติอบแท่น

600,000 70,000

4. นายต่ิอล้าภ ไชยเชาวิน์ กรีรีมการี - -

5. นายเอกภ้ศัษิัฐ์ บญ้ศัริียิศัฐากล้้ กรีรีมการี - -

6. นางสาวิสว้ิารีนิท่ร์ี  ก�อนท่อง กรีรีมการี - -

รวม 2,700,000 2,100,000
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 8.1.3 การกำกับดแ้ลบริษััทย�อยและบริษััทร�วม

       บรีิษัทั่ฯ กำหุ้นดีนโยบายการีกำกับแล้ะบรีิหุ้ารีกิจการีบรีิษััท่ย่อยแล้ะ/หุ้รีือบริีษััท่รี่วิม โดียมีวิัติถื้ปรีะสงค์เพื่ื�อ กำหุ้นดี

มาติรีการีแล้ะกล้ไกท่ั�งท่างติรีงแล้ะท่างอ�อมเพื่ื�อใหุ้�บรีิษััท่ฯ สามารีถืกำกับดีแ้ล้แล้ะบรีิหุ้ารีจัดีการีกิจการีของบรีิษััท่ย่อยแล้ะ/

หุ้รีอืบริีษัทั่รีว่ิม รีวิมถืง่การีติดิีติามดีแ้ล้ใหุ้�บรีษิัทั่ยอ่ยแล้ะ/หุ้รีอืบรีษิัทั่รีว่ิมมกีารีปฏิบิตัิติิามมาติรีการีแล้ะกล้ไกติา่งๆ ท่ี�กำหุ้นดี

ไวิ�ไดี�เสมือนเป็นหุ้น่วิยงานของบริีษััท่ฯ เอง แล้ะป็นไปติามนโยบายของบรีิษััท่ฯ รีวิมถื่งกฎหุ้มายวิ่าดี�วิยบริีษััท่มหุ้าชนจำกัดี 

ปรีะมวิล้กฎหุ้มายแพื่่งแล้ะพื่าณิชย์ กฎหุ้มายวิ่าดี�วิยหุ้ล้ักท่รีัพื่ย์แล้ะติล้าดีหุ้ลั้กท่รีัพื่ย์ ติล้อดีจนปรีะกาศั ข�อบังคับ หุ้ล้ักเกณฑ์์

ติ่างๆ แล้ะกฎหุ้มายอื�นท่ี�เกี�ยวิข�อง ท่ั�งนี� เพื่ื�อรีักษัาผู้ล้ปรีะโยชน์ในเงินล้งท่้นของบรีิษััท่ฯ บรีิษััท่ย่อยแล้ะ/หุ้รีือบรีิษััท่ร่ีวิม ดีัง

กล่้าวิ โดียมีรีายล้ะเอียดีดีังนี�

 1)  บริีษััท่ฯ จะส่งบ้คคล้ท่ี�เป็นตัิวิแท่นของบริีษััท่ฯ เข�าไปเป็นกรีรีมการีในแต่ิล้ะบริีษััท่ย่อยแล้ะ/หุ้รืีอบริีษััท่ร่ีวิมติาม

สัดีส่วินการีถืือหุ้้�นในแต่ิล้ะบริีษััท่ เพืื่�อท่ำหุ้น�าท่ี�กำกับดี้แล้ใหุ้�บริีษััท่ย่อยแล้ะ/หุ้รืีอบริีษััท่ร่ีวิม ดีำเนินการีใหุ้�สอดีคล้�องกับ

กฎหุ้มาย นโยบายการีกำกับดี้แล้กิจการีท่ี�ดีี รีวิมท่ั�งนโยบายอื�นๆ ของบรีิษััท่ฯ อย่างไรีก็ดีี การีส่งติัวิแท่นของบริีษััท่ฯ เข�าไป

เป็นกรีรีมการีในแติ่ล้ะบรีิษััท่ย่อยแล้ะ/หุ้รืีอบรีิษััท่ร่ีวิมจะไดี�ไดี�รัีบการีพิื่จารีณาแล้ะเหุ้็นชอบโดียท่ี�ปรีะช้มคณะกรีรีมการี 

บรีิษััท่ฯ โดียคำน่งถื่งควิามเหุ้มาะสมของแติ่ล้ะบรีิษััท่

 2)  บรีิษััท่ฯ ติ�องไดี�รีับรีายงานแผู้นการีปรีะกอบธุ้รีกิจ การีขยายธุ้รีกิจ ติล้อดีจนการีเข�ารี่วิมล้งท่้นกับผู้้�ปรีะกอบการีรีา

ยอื�นๆ จากบรีิษััท่ย่อยแล้ะ/หุ้รีือบรีิษััท่รี่วิม ผู้่านรีายงานผู้ล้การีดีำเนินงานปรีะจำไติรีมาส บรีิษััท่ฯ มีสิท่ธุิ�เรีียกใหุ้�บรีิษััท่ย่อย

แล้ะ/หุ้รีือบรีษิััท่รี่วิมเข�าชี�แจง หุ้รีือนำสง่เอกสารีปรีะกอบการีพื่ิจารีณาดีงักล้า่วิ ซึ่่�งบริีษัทั่ย่อยแล้ะ/หุ้รืีอบรีษิััท่ร่ีวิมติ�องปฏิิบตัิิ

ติามอย่างเครี่งครีัดี

 3)   หุ้ากบรีิษััท่ย่อยแล้ะ/หุ้รีือบรีิษััท่รี่วิมมีการีท่ำรีายการี หุ้รีือดีำเนินการีใดีๆ ท่ี�เข�าข่ายหุ้รีือเป็นการีไดี�มาหุ้รีือจำหุ้น่าย

ไปซึ่่�งท่รัีพื่ย์สินติามปรีะกาศัคณะกรีรีมการีกำกับติล้าดีท่้นเกี�ยวิกับการีไดี�มาหุ้รีือจำหุ้น่ายไปซึ่่�งท่รัีพื่ย์สิน หุ้รีือรีายการีท่ี�เกี�ยวิ

โยงกันติามปรีะกาศัคณะกรีรีมการีกำกับติล้าดีท่้นเกี�ยวิกับรีายการีท่ี�เกี�ยวิโยงกันท่ี�เกี�ยวิข�อง ซึ่่�งจะส่งผู้ล้ใหุ้�บริีษััท่ฯ มีหุ้น�าท่ี�

ติ�องขออน้มัติิจากหุ้น่วิยงานท่ี�เกี�ยวิข�องติามกฎหุ้มายก่อนเข�าท่ำรีายการี บรีิษััท่ย่อยแล้ะ/หุ้รืีอบริีษััท่รี่วิม จะเข�าท่ำรีายการี

หุ้รีือดีำเนินการีนั�นไดี�ติ่อเมื�อไดี�รีับอน้มัติิจากท่ี�ปรีะช้มคณะกรีรีมการีบรีิษััท่ฯหุ้รีือท่ี�ปรีะช้มผู้้�ถืือหุ้้�นบรีิษััท่ฯ หุ้รืีอหุ้น่วิยงานท่ี�

เกี�ยวิข�อง (แล้�วิแติ่กรีณี) เป็นท่ี�เรีียบรี�อยแล้�วิ

 นอกจากนี� หุ้ากในการีเข�าท่ำรีายการีหุ้รืีอเกดิีเหุ้ติก้ารีณ์บางกรีณีของบรีษิัทั่ย่อยแล้ะ/หุ้รืีอบรีษิัทั่ร่ีวิม อนัท่ำใหุ้�บริีษัทั่ฯมหีุ้น�าท่ี�

ติ�องเปิดีเผู้ยสารีสนเท่ศัต่ิอติล้าดีหุ้ลั้กท่รัีพื่ย์แหุ่้งปรีะเท่ศัไท่ยติามหุ้ลั้กเกณฑ์์ท่ี�กำหุ้นดี กรีรีมการีของบริีษัทั่ย่อยแล้ะ/หุ้รืีอบริีษัทั่ร่ีวิม 

ดีงักล่้าวิ มหีุ้น�าท่ี�ติ�องแจ�งมายงัฝ่่ายจดัีการีของบรีษิัทั่ฯ ในทั่นท่ที่ี�ท่รีาบว่ิา บริีษัทั่ย่อยแล้ะ/หุ้รีอืบรีษิัทั่ร่ีวิม จะมีแผู้นจะเข�าท่ำรีายการี

หุ้รีอืเกดิีเหุ้ติก้ารีณ์ดีงักล่้าวิ

 4)  บรีษิัทั่ฯ มนีโยบายใหุ้�บรีษิัทั่ย่อยแล้ะ/หุ้รีอืบรีษิัทั่ร่ีวิม มรีีะบบควิบคม้ภายในท่ี�เหุ้มาะสมแล้ะรีดัีกม้เพื่ยีงพื่อเพืื่�อป้องกนัการี

ท่จ้รีติิท่ี�อาจเกดิีข่�นกบับรีษิัทั่ย่อยแล้ะ/หุ้รีอืบรีษิัทั่ร่ีวิม เป็นช่องท่างใหุ้�กรีรีมการีแล้ะผู้้�บรีหิุ้ารีของบรีษิัทั่ฯ สามารีถืไดี�รีบัข�อมล้้ของ

บรีษิัทั่ย่อยแล้ะ/หุ้รีอืบรีษิัทั่ร่ีวิม ในการีติดิีติามดีแ้ล้ผู้ล้การีดีำเนนิงานแล้ะฐานะท่างการีเงนิ การีท่ำรีายการีรีะหุ้ว่ิางบรีษิัทั่ย่อยแล้ะ/

หุ้รีอืบรีษิัทั่ร่ีวิมกบักรีรีมการี แล้ะผู้้�บรีหิุ้ารีของบรีษิัทั่ย่อยแล้ะ/หุ้รีอืบริีษัทั่ร่ีวิม แล้ะการีท่ำรีายการีท่ี�มนียัสำคญัของบริีษัทั่ย่อยแล้ะ/

หุ้รีอืบรีษิัทั่ร่ีวิมไดี�อย่างมปีรีะสทิ่ธุภิาพื่ นอกจากนี� ติ�องจัดีใหุ้�บรีษิัทั่ย่อยแล้ะ/หุ้รีอืบรีษิัทั่ร่ีวิม มกีล้ไกในการีติรีวิจสอบรีะบบงานดัีงกล่้าวิ

ในบริีษัทั่ย่อยแล้ะ/หุ้รืีอบริีษัทั่ร่ีวิม โดียใหุ้�ที่มงานผู้้�ติรีวิจสอบภายใน แล้ะกรีรีมการีอิสรีะของบริีษัทั่ฯ สามารีถืเข�าถืง่ข�อมล้้โดียติรีง

แล้ะใหุ้�มกีารีายงานผู้ล้การีติรีวิจสอบรีะบบงานดีงักล่้าวิใหุ้�กรีรีมการี แล้ะผู้้�บรีหิุ้ารีของบรีษิัทั่ฯ เพื่ื�อใหุ้�มั�นใจไดี�ว่ิาบรีษิัทั่ย่อยแล้ะ/หุ้รีอื

บรีษิัทั่ร่ีวิม มกีารีปฏิบิตัิติิามรีะบบงานท่ี�จดัีท่ำไวิ�อย่างสม�ำเสมอ
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 5)    บริีษัทั่ฯ มนีโยบายใหุ้�กรีรีมการีแล้ะผู้้�บริีหุ้ารีของบริีษัทั่ย่อยแล้ะ/หุ้รืีอบริีษัทั่ร่ีวิม ติ�องเปิดีเผู้ยแล้ะนำส่งข�อม้ล้ส่วินไดี� 

ส่วินเสียของตินแล้ะบ้คคล้ท่ี�มีควิามเกี�ยวิข�อง (Related Party) ต่ิอคณะกรีรีมการีของบรีิษััท่ฯ ใหุ้�ท่รีาบถื่งควิามสัมพื่ันธุ์  

แล้ะการีท่ำธุ้รีกรีรีมกับบริีษัทั่ฯ ในลั้กษัณะท่ี�อาจก่อใหุ้�เกิดีควิามขัดีแย�งท่างผู้ล้ปรีะโยชน์ แล้ะหุ้ลี้กเล้ี�ยงการีท่ำรีายการีท่ี�อาจก่อใหุ้� 

เกิดีควิามขัดีแย�งท่างผู้ล้ปรีะโยชน์กับบรีิษััท่ฯ โดียคณะกรีรีมการีของบริีษััท่ย่อยแล้ะ/หุ้รืีอบรีิษััท่รี่วิม มีหุ้น�าท่ี�แจ�งเรีื�อง 

ดีงักล่้าวิใหุ้�คณะกรีรีมการีของบริีษัทั่ฯ ท่รีาบภายในกำหุ้นดีเวิล้าท่ี�บริีษัทั่ฯ กำหุ้นดีเพืื่�อเป็นข�อมล้้ปรีะกอบการีพิื่จารีณาตัิดีสิน

หุ้รีืออน้มัติิใดีๆ ซึ่่�งการีพื่ิจารีณานั�นจะคำน่งถื่งปรีะโยชน์โดียรีวิมของบรีิษััท่ฯ หุ้รืีอบรีิษััท่ย่อยแล้ะ/หุ้รีือบรีิษััท่รี่วิม เป็นสำคัญ 

ท่ั�งนี�กรีรีมการีบรีษิัทั่ยอ่ยแล้ะ/หุ้รีอืบรีษิัทั่รีว่ิม ติ�องไมม่ส่ีวินรีว่ิมอนม้ตัิใินเรีื�องท่ี�ตินเองมสีว่ินไดี�สว่ินเสยี หุ้รืีอควิามขดัีแย�งท่าง

ผู้ล้ปรีะโยชน ์ท่ั�งท่างติรีงแล้ะท่างอ�อม อน่�ง การีกรีะท่ำดีงัติอ่ไปนี�ซึ่่�งเปน็ผู้ล้ใหุ้�กรีรีมการีผู้้�บรีหิุ้ารีหุ้รีอืบค้คล้ท่ี�มคีวิามเกี�ยวิข�อง

ของบรีษิัทั่ยอ่ยแล้ะ/หุ้รีอืบรีษิัทั่รีว่ิม ไดี�รีบัควิามเสยีหุ้ายใหุ้�สนันษิัฐานวิา่เปน็การีกรีะท่ำท่ี�ขดัีแย�งกบัปรีะโยชนข์องบรีษิัทั่ยอ่ย

แล้ะ/หุ้รีือบรีิษััท่รี่วิม อย่างมีนัยสำคัญ

   (ก) การีท่ำธุร้ีกรีรีมรีะหุ้วิา่งบรีษิัทั่ยอ่ยแล้ะ/หุ้รีอืบรีษิัทั่รีว่ิม กบักรีรีมการี ผู้้�บรีหิุ้ารี หุ้รีอืบค้คล้ท่ี�มคีวิามเกี�ยวิข�อง 

   โดียมิไดี�เป็นไปติามหุ้ล้ักเกณฑ์์ของการีท่ำรีายการีท่ี�เกี�ยวิโยงกัน

         (ข) การีใช�ข�อม้ล้ของบรีิษััท่ฯ หุ้รีือบรีิษััท่ย่อยแล้ะ/หุ้รีือบรีิษััท่รี่วิม ท่ี�ล้่วิงรี้�มา เวิ�นแติ่เป็นข�อม้ล้ท่ี�เปิดีเผู้ยติ่อ 

   สาธุารีณชนแล้�วิ

  (ค) การีใช�ท่รีัพื่ย์สิน หุ้รีือโอกาสท่างธุ้รีกิจของบรีิษััท่ฯ หุ้รีือบรีิษััท่ย่อยแล้ะ/หุ้รีือบรีิษััท่รี่วิม ท่ี�เป็นการีฝ่่าฝ่ืน 

   หุ้ล้ักเกณฑ์์ หุ้รีือหุ้ล้ักปฏิิบัติิท่ั�วิไปติามท่ี�คณะกรีรีมการีกำกับติล้าดีท่น้ปรีะกาศักำหุ้นดี

 6) บริีษััท่ฯ ติ�องไดี�รัีบข�อม้ล้หุ้รืีอเอกสารีท่ี�เกี�ยวิข�องกับการีดีำเนินงานของบริีษััท่ย่อย แล้ะ/หุ้รืีอบริีษััท่ร่ีวิม เมื�อไดี�รัีบ 

การีรี�องขอติามควิามเหุ้มาะสม

 7)  กรีณีท่ี�บริีษััท่ฯ ติรีวิจพื่บปรีะเด็ีนท่ี�มีนัยสำคัญใดีๆอาจแจ�งใหุ้�บริีษััท่ย่อยแล้ะ/หุ้รืีอบริีษััท่ร่ีวิม ชี�แจงแล้ะ/ 

หุ้รีือนำส่งเอกสารีเพื่ื�อปรีะกอบพื่ิจารีณาของบรีิษััท่ฯ ไดี� 

   8.1.4 การตุิดตุามให้ม่การปฏิบัตุิตุามนโยบายและแนวปฏิบัตุิในการกำกับด้แลกิจการ  

     บรีิษััท่ฯ ไดี�กำหุ้นดีใหุ้�มีค้่มือหุ้ล้ักการีกำกับดี้แล้กิจการีแล้ะจรีรียาบรีรีณธุ้รีกิจ ซึ่่�งกำหุ้นดีจรีรียาบรีรีณของ

คณะกรีรีมการี ผู้้�บรีิหุ้ารี แล้ะพื่นักงาน ใหุ้�ปฏิิบัติิงานบนหุ้ล้ักควิามซึ่ื�อติรีงแล้ะการีรีักษัาจรีรียาบรีรีณ แล้ะกำหุ้นดี

จรีรียาบรีรีณว่ิาดี�วิยควิามขัดีแย�งท่างผู้ล้ปรีะโยชน์ แล้ะนโยบายการีต่ิอติ�านคอร์ีรีัปชั�น ซึ่่�งกำหุ้นดีใหุ้� กรีรีมการี  

ผู้้�บรีิหุ้ารี แล้ะพื่นักงานตัิดีสินใจเพืื่�อผู้ล้ปรีะโยชน์ส้งส้ดีของบริีษััท่ แล้ะหุ้�ามใช�อิท่ธุิพื่ล้ของตินใหุ้�ไดี�มาซึ่่�งผู้ล้ปรีะโยชน์ 

ทั่บซึ่�อนหุ้รีือควิามขัดีแย�งท่างผู้ล้ปรีะโยชน์กับบรีิษััท่ฯ แล้ะดีำเนินธุ้รีกิจดี�วิยควิามโปร่ีงใส ไม่สนับสน้นคอรี์รีัปชั�นท่้กรี้ปแบบ  

ซึ่่�งบรีิษััท่ฯ ไดี�กำหุ้นดีบท่ล้งโท่ษัท่างวิินัยไวิ�ในรีะเบียบข�อบังคับเกี�ยวิกับการีท่ำงาน อีกท่ั�ง บริีษััท่ฯ มีการีสื�อสารีค้่มือหุ้ล้ัก

การีกำกับดี้แล้กิจการีแล้ะจรีรียาบรีรีณธุ้รีกิจ ใหุ้�กับพื่นักงานปัจจ้บันแล้ะพื่นักงานใหุ้ม่รีับท่รีาบ โดียกำหุ้นดีใหุ้�ผู้้�จัดีการี

แติ่ล้ะฝ่่ายงานเป็นผู้้�สื�อสารีใหุ้�พื่นักงานในฝ่่ายตินเองรีับท่รีาบผู้่านการีปรีะช้ม แล้ะใส่ค้่มือหุ้ล้ักการีกำกับดี้แล้กิจการีแล้ะ 

จรีรียาบรีรีณธุ้รีกิจไวิ�ใน shared drive ของบรีิษััท่ รีวิมท่ั�งเป็นเอกสารีปรีะกอบการีปฐมนิเท่ศัพื่นักงานใหุ้ม่บริีษััท่ฯ กำหุ้นดี

ใหุ้�มีการีปรีะเมินผู้ล้การีปฏิิบัติิติาม Code of Conduct โดียกำหุ้นดีเรีื�องการีปรีะเมินดี�านจรีิยธุรีรีม จรีรียาบรีรีณ แล้ะ

ควิามซึ่ื�อสัติย์เป็นหุ้น่�งในเกณฑ์์ท่ี�ใช�ในการีปรีะเมินผู้ล้ปฏิิบัติิงานปรีะจำปีในดี�าน Competency ติามรีะเบียบปฏิิบัติิงานการี

ปรีะเมินผู้ล้ปฏิิบัติิงานปรีะจำปี บรีิษััท่ฯ กำหุ้นดีใหุ้�บ้คล้ากรีของบรีิษััท่ฯ รีายงานการีฝ่่าฝ่ืนหุ้รีือไม่ปฏิิบัติิติามกฎหุ้มาย 

ข�อบังคับ แล้ะกฎเกณฑ์ต์ิ่างๆท่ันท่ี โดียจัดีช่องท่างการีรี�องเรีียนท่ี�หุ้ล้ากหุ้ล้าย เช่น กล้่องรีับควิามคิดีเหุ้็น จดีหุ้มาย จดีหุ้มาย

อิเล้็กท่รีอนิกส์ (e-mail) โท่รีศััพื่ท่์ แล้ะช่องท่างการีรี�องเรีียนผู้่านท่างเวิ็บไซึ่ติ์ของบรีิษััท่ซึ่่�งส่งไปท่ี�สำนักงานเล้ขาน้การีบรีิษััท่ 
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แล้ะบริีษัทั่ฯ ไดี�มีการีกำหุ้นดีบท่ล้งโท่ษัหุ้ากมีการีฝ่า่ฝื่นรีะเบียบข�อบงัคับดัีงกล่้าวิ ซึ่่�งจะพิื่จารีณาบท่ล้งโท่ษัหุ้รืีอแนวิท่างแก�ไข

ติามควิามหุ้นักเบาของควิามผู้ิดีท่ี�ไดี�กรีะท่ำติามรีะเบียบข�อบังคับเกี�ยวิกับการีท่ำงานคณะกรีรีมการีบรีิษััท่มีหุ้น�าท่ี�กำกับดี้แล้

การีควิบค้มภายในในองค์กรีโดียมอบหุ้มายใหุ้�คณะกรีรีมการีติรีวิจสอบมีอำนาจหุ้น�าท่ี�ควิามรัีบผู้ิดีชอบในการีสอบท่านใหุ้�

บรีษิัทั่ฯ มีรีะบบการีควิบค้มภายในท่ี�เหุ้มาะสม แล้ะมปีรีะสิท่ธุภิาพื่ แล้ะวิางรีะบบการีติรีวิจสอบภายใน โดียบรีษิัทั่ฯ ไดี�มกีารี

วิา่จ�างท่ี�ปรีก่ษัาจากภายนอกเข�ามาติรีวิจสอบภายใน แล้ะบริีษัทั่ฯ ไดี�จัดีติั�งสำนกังานติรีวิจสอบภายในของบรีษิัทั่ฯเพืื่�อดีำเนนิ

การีติิดีติาม แล้ะรีายงานใหุ้�คณะกรีรีมการีติรีวิจสอบรีับท่รีาบอย่างน�อยไติรีมาสล้ะ 1 ครีั�ง

 8.2  สรุปผู้ลการปฏิบัตุิหน้าท่�ของคณ์ะกรรมการชุ้ดย�อยอื�นๆ 

  คณะกรีรีมการีสรีรีหุ้าแล้ะกำหุ้นดีค่าติอบแท่นไดี�ปฏิิบัติิติามหุ้น�าท่ี�ติามท่ี�ไดี�รัีบมอบหุ้มายจากคณะกรีรีมการีบรีิษััท่

ภายใติ�นโยบายแล้ะกฎบัติรีของคณะกรีรีมการีสรีรีหุ้าแล้ะกำหุ้นดีค่าติอบแท่น โดียมีหุ้น�าท่ี�สรีรีหุ้าแล้ะคัดีเล้ือกบ้คคล้ท่ี�มี

ค้ณสมบัติิเหุ้มาะสมนำเสนอเข�าดีำรีงติำแหุ้น่งกรีรีมการีติ่อคณะกรีรีมการีบรีิษััท่ฯ ในการีสรีรีหุ้านั�นจะใหุ้�ควิามสำคัญกับ

บ้คคล้ท่ี�มีควิามรี้� ควิามสามารีถื ปรีะสบการีณ์ แล้ะมีปรีะวิัติิการีท่ำงานท่ี�ดีี มีวิิสัยท่ัศัน์กวิ�างไกล้ มีค้ณธุรีรีม จรีิยธุรีรีม แล้ะ

สามารีถือ้ท่ิศัเวิล้าใหุ้�เพื่ียงพื่อเพืื่�อเป็นปรีะโยชน์ติ่อการีดีำเนินกิจการีของบรีิษััท่ รีวิมท่ั�งท่ำหุ้น�าท่ี�กำหุ้นค่าติอบแท่นของ

กรีรีมการีบรีิษััท่แล้ะกรีรีมการีช้ดีย่อยต่ิางๆ เพืื่�อเสนอต่ิอคณะกรีรีมการีบริีษััท่  โดียในรีะหุ้ว่ิางปี 2566 คณะกรีรีมการี

สรีรีหุ้าแล้ะกำหุ้นดีค่าติอบแท่นมีการีปรีะช้มรีวิม 1 ครีั�ง ในแต่ิล้ะครีั�งมีกรีรีมการีเข�ารี่วิมปรีะช้มครีบท่ั�ง 3 ท่่าน โดียมี 

ข�อสรี้ปจากการีปรีะช้มดีังนี�

  1. พื่ิจารีณาบ้คคล้ท่ี�มีค้ณสมบัติิเหุ้มาะสมในการีดีำรีงติำแหุ้น่งกรีรีมการีบรีิษััท่แท่นกรีรีมการีท่ี�ครีบวิารีะจำนวิน  

2 ท่่าน โดียใช�หุ้ล้ักเกณฑ์์แล้ะวิิธุีสรีรีหุ้าติามแนวิท่างการีพิื่จารีณาเป็นกรีรีมการีข�างติ�น ไดี�เสนอใหุ้�กรีรีมการีท่ี�ครีบวิารีะกล้ับ

เข�าดีำรีงติำแหุ้น่งกรีรีมการีท่ั�ง 2 ท่่าน อีกวิารีะหุ้น่�ง โดียเสนอติ่อท่ี�ปรีะช้มคณะกรีรีมการี เพื่ื�อนำเข�าท่ี�ปรีะช้มผู้้�ถืือหุ้้�น

  2. พื่จิารีณาค่าติอบแท่นแล้ะผู้ล้ปรีะโยชน์อื�นๆ สำหุ้รัีบกรีรีมการีบริีษัทั่แล้ะคณะกรีรีมการีชด้ีย่อย โดียพิื่จารีณาใหุ้�เหุ้มาะ

สมแล้ะสอดีคล้�องกับหุ้น�าท่ี�ควิามรีับผู้ิดีชอบ โดียใช�อ�างอิงการีจ่ายค่าติอบแท่นกรีรีมการีจากอ้ติสาหุ้กรีรีมปรีะเภท่เดีียวิกัน  

รีวิมถื่งการีเปิดีเผู้ยค่าติอบแท่นกรีรีมการีกรีรีมการีช้ดีย่อย แล้ะผู้้�บริีหุ้ารีไวิ�ในรีายงานปรีะจำปี เพืื่�อใหุ้�เป็นไปติามหุ้ลั้กการี

กำกับดี้แล้กิจการีท่ี�ดีี

  3. ติิดีติามการีปรีะเมินผู้ล้การีปฏิิบัติิงานปรีะจำปีของกรีรีมการีบรีิษััท่ กรีรีมการีช้ดีย่อยแล้ะปรีะธุานเจ�าหุ้น�าท่ี�บรีิหุ้ารี 

เพื่ื�อท่บท่วินการีปฏิิบัติิหุ้น�าท่ี�ในรีอบปี ติามหุ้ล้ักเกณฑ์์ท่ี�กำหุ้นดีไวิ�ในนโยบายกำกับดี้แล้กิจการีท่ี�ดีีของบริีษััท่

  บริีษััท่ฯ มีกรีอบการีบริีหุ้ารีควิามเสี�ยงท่ี�ครีอบคล้้มควิามเสี�ยงสำคัญทั่�งดี�านกล้ย้ท่ธ์ุ ดี�านปฏิิบัติิการี/การีดีำเนินงาน 

ดี�านการีเงิน ดี�านการีปฏิิบัติิติามกฎหุ้มายแล้ะกฎรีะเบียบข�อบังคับติ่างๆ โดียผู้้�บรีิหุ้ารีพิื่จารีณาควิามเสี�ยงในดี�านติ่างๆ  

ท่ี�อาจมีผู้ล้กรีะท่บต่ิอการีดีำเนินธุ้รีกิจ แล้ะจัดีท่ำท่ะเบียนควิามเสี�ยงรีะดัีบองค์กรี นโยบายการีบริีหุ้ารีควิามเสี�ยงของ 

บรีิษััท่ฯ กำหุ้นดีใหุ้�ผู้้�บริีหุ้ารีแล้ะพื่นักงานท่้กคนของบริีษััท่ฯมีหุ้น�าท่ี�รีับผิู้ดีชอบในการีรีะบ้ ปรีะเมินแล้ะกำหุ้นดีมาติรีการีท่ี�

เหุ้มาะสมในการีบรีหิุ้ารีจดัีการีควิามเสี�ยงของหุ้นว่ิยงานท่ี�ตินเองรีบัผู้ดิีชอบ ท่ั�งนี�บรีษิัทั่ฯ มกีารีกำหุ้นดีรีะบบการีบรีหิุ้ารีควิาม

เสี�ยง ซึ่่�งรีวิมถื่งการีกำหุ้นดีมาติรีการีในการีป้องกันแก�ไขควิามเสี�ยงแล้ะผู้้�รีับผู้ิดีชอบท่ี�ชัดีเจน รีวิมท่ั�งกำหุ้นดีมาติรีการีในการี

รีายงานแล้ะการีติิดีติามปรีะเมินผู้ล้
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  9.1   การควบคุมภายใน 

  ในการีปรีะช้มคณะกรีรีมการีของบรีิษััท่ ครีั�งท่ี� 2567/2 เมื�อวิันท่ี�  22 ก้มภาพื่ันธุ์ 2567 โดียมีกรีรีมการีติรีวิจสอบ

จำนวิน 3 ท่่าน เข�ารี่วิมปรีะช้มดี�วิย คณะกรีรีมการีไดี�ปรีะเมินรีะบบการีควิบค้มภายในของบรีิษััท่ปรีะจำปี 2566 ติามแบบ

ปรีะเมินควิามเพื่ียงพื่อของรีะบบการีควิบค้มภายในของสำนักงานคณะกรีรีมการีกำกับหุ้ล้ักท่รีัพื่ย์แล้ะติล้าดีหุ้ล้ักท่รีัพื่ย์  

โดียการีซึ่กัถืามข�อมล้้จากฝ่า่ยบรีหิุ้ารี แล้ะกรีรีมการีติรีวิจสอบ ซึ่่�งกรีรีมการีติรีวิจสอบไดี�อนม้ตัิแิบบปรีะเมนิควิามเพื่ยีงพื่อของ

รีะบบการีควิบค้มภายใน โดียอาศััยข�อม้ล้จากรีายงานการีติรีวิจสอบภายใน แล้ะการีซัึ่กถืามข�อม้ล้จากบรีิษััท่ เวิล้ แพื่ล้นนิ�ง  

โซึ่ล้้ชั�น จำกัดี ซึ่่�งเป็นผู้้�ติรีวิจสอบภายในของบริีษััท่ สรี้ปไดี�ว่ิา จากการีปรีะเมินรีะบบการีควิบค้มภายในของบริีษััท่ 

ในดี�านติ่างๆ 5 องค์ปรีะกอบ คือ การีควิบค้มภายในรีะดีับองค์กรี การีปรีะเมินควิามเสี�ยง การีควิบค้มการีปฏิิบัติิงาน 

รีะบบสารีสนเท่ศัแล้ะการีสื�อสารีข�อม้ล้ แล้ะรีะบบติิดีติาม คณะกรีรีมการีบรีิษััท่มีควิามเหุ้็นวิ่า บริีษััท่มีการีควิบค้มภาย 

ในท่ี�เพื่ียงพื่อแล้ะเหุ้มาะสม โดียบรีิษััท่ไดี�จัดีใหุ้�มีบ้คล้ากรีอย่างเพื่ียงพื่อท่ี�จะดีำเนินการีติามรีะบบไดี�อย่างมีปรีะสิท่ธุิภาพื่  

รีวิมท่ั�งมีรีะบบควิบค้มภายในในเรีื�องการีติิดีติามควิบค้มดี้แล้การีดีำเนินงานท่ี�จะสามารีถืป้องกันท่รัีพื่ย์สินของบริีษััท่ 

อันเกิดีจากการีท่ี�กรีรีมการีหุ้รืีอผู้้�บริีหุ้ารีนำไปใช�โดียมิชอบหุ้รืีอโดียไม่มีอำนาจเพีื่ยงพื่อไดี� รีวิมถื่งการีท่ำธุ้รีกรีรีมกับบ้คคล้ท่ี�

อาจมีควิามขัดีแย�งหุ้รีือบค้คล้ท่ี�เกี�ยวิโยงกันอย่างเพื่ียงพื่อแล้�วิ

  หัวหน้างานตุรวจสอบภายใน 

  บริีษััท่ว่ิาจ�าง บริีษััท่ เวิล้ แพื่ล้นนิ�ง โซึ่ล้้ชั�น จำกัดี (“ผู้้�ติรีวิจสอบภายใน”) เพืื่�อท่ำหุ้น�าท่ี�ผู้้�ติรีวิจสอบภายในของ

บรีิษััท่ ซึ่่�งบรีิษััท่ เวิล้ แพื่ล้นนิ�ง โซึ่ล้้ชั�น จำกัดี ไดี�มอบหุ้มายใหุ้� ค้ณวิรีล้ักษัณ์ ล้ิ�มสข้ปรีะเสิรีฐ* ติำแหุ้น่งกรีรีมการีผู้้�จัดีการี  

เป็นผู้้�รีับผู้ิดีชอบหุ้ล้ักในการีปฏิิบัติิหุ้น�าท่ี�ผู้้�ติรีวิจสอบภายในของบรีิษััท่

  คณะกรีรีมการีติรีวิจสอบไดี�พื่ิจารีณาค้ณสมบัติิของค้ณวิรีล้ักษัณ์ ล้ิ�มส้ขปรีะเสิรีฐมีแล้�วิเหุ้็นวิ่ามีควิามเหุ้มาะสมเพื่ียง

พื่อกับการีปฏิิบัติิหุ้น�าท่ี�ดีังกล้่าวิ เนื�องจากมีควิามเป็นอิสรีะ มีควิามรี้� ควิามสามารีถื แล้ะปรีะสบการีณ์ในการีปฏิิบัติิงาน 

ดี�านการีติรีวิจสอบภายใน

  ท่ั�งนี� การีพื่ิจารีณาแล้ะอน้มัติิ แติ่งติั�ง ถือดีถือน โยกย�ายผู้้�ดีำรีงติำแหุ้น่งหุ้ัวิหุ้น�างานติรีวิจสอบภายในของบรีิษััท่จะติ�อง

ผู้่านการีอน้มัติิหุ้รีือไดี�รีับควิามเหุ้็นชอบจากคณะกรีรีมการีติรีวิจสอบ 
หุ้มายเหุ้ติ้: * ติรีวิจสอบปรีะวิัติิของผู้้�ท่ี�ไดี�รีับมอบหุ้มายเพืื่�อท่ำหุ้น�าท่ี�ติรีวิจสอบภายในไดี�จากแบบ 1-56 One Report ปรีะจำปี 2566 

9. การควบคม่ภายในและรายการระหว�างกัน
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  9.2  รายการระหว�างกัน 

  สำหุ้รัีบงวิดีบัญชีสิ�นส้ดี ณ วิันท่ี� 31 ธุันวิาคม 2566 บรีิษััท่ฯ ไม่มีรีายการีรีะหุ้ว่ิางกันกับบ้คคล้/นิติิบ้คคล้ท่ี�เกี�ยวิโยง 

ท่ี�อาจมีควิามขัดีแย�ง 

  นโยบายและแนวโน้มการทำรายการระหว�างกันในอนาคตุ

  รีายการีรีะหุ้ว่ิางกันของบรีิษััท่ ในอนาคติจะเป็นรีายการีท่ี�ดีำเนินการีท่างธุ้รีกิจติามปกติิเช่นเดีิม ไม่มีรีายการีใดีเป็น

พื่ิเศัษั ไม่มีการีถื่ายเท่ผู้ล้ปรีะโยชน์รีะหุ้วิ่างบรีิษััท่ฯ บรีิษััท่ย่อย กับบ้คคล้ท่ี�อาจมีควิามขัดีแย�ง ส่วินนโยบายการีกำหุ้นดีรีาคา 

รีะหุ้ว่ิางบริีษััท่ฯ กับบริีษััท่หุ้รืีอบ้คคล้ท่ี�เกี�ยวิข�องกัน ก็จะกำหุ้นดีรีาคาติามปกติิของธุ้รีกิจเช่นเดีียวิกับที่�กำหุ้นดีใหุ้�แก่

บรีิษััท่ฯ หุ้รีือบ้คคล้อื�นท่ี�ไม่เกี�ยวิข�องกัน ท่ั�งนี�รีาคาสินค�าหุ้รีือวิัติถื้ดิีบท่ี�ซึ่ื�อจากบรีิษััท่ฯ หุ้รืีอบ้คคล้ท่ี�เกี�ยวิข�องกันก็จะเป็น

ไปติามที่�ติกล้งกันไวิ�ในสัญญาหุ้รีือเป็นรีาคาท่ี�อิงกับรีาคาติล้าดีสำหุ้รีับวิัติถื้ดีิบชนิดีนั�นๆ ท่ั�งนี�คณะกรีรีมการีติรีวิจสอบหุ้รีือ 

ผู้้�สอบบัญชีของบริีษััท่ หุ้รีือผู้้�เชี�ยวิชาญอิสรีะจะท่ำการีพิื่จารีณาติรีวิจสอบแล้ะใหุ้�ควิามเห็ุ้นถื่งควิามเหุ้มาะสมของรีาคาแล้ะ

ควิามสมเหุ้ติ้สมผู้ล้ของการีท่ำรีายการี พื่รี�อมท่ั�งเปิดีเผู้ยปรีะเภท่แล้ะม้ล้ค่าของรีายการีดีังกล้่าวิ พื่รี�อมท่ั�งเหุ้ติ้ผู้ล้ในการีท่ำ

รีายการีติ่อท่ี�ปรีะช้มผู้้�ถืือหุ้้�นในรีายงานปรีะจำปี

  นอกจากนี� คณะกรีรีมการีบรีิษััท่จะติ�องปฏิิบัติิใหุ้�เป็นไปติามกฎหุ้มายวิ่าดี�วิยหุ้ล้ักท่รีัพื่ย์แล้ะติล้าดีหุ้ล้ักท่รีัพื่ย์แล้ะ 

ข�อบังคับ ปรีะกาศั คำสั�ง หุ้รีือข�อกำหุ้นดีของติล้าดีหุ้ล้ักท่รีัพื่ย์แหุ้่งปรีะเท่ศัไท่ย รีวิมถื่งการีปฏิิบัติิติามข�อกำหุ้นดี 

เกี�ยวิกับการีเปิดีเผู้ยข�อม้ล้การีท่ำรีายการีเกี�ยวิโยง แล้ะการีไดี�มาหุ้รืีอจำหุ้น่ายท่รัีพื่ย์สินท่ี�สำคัญของบริีษััท่หุ้รืีอบริีษััท่ย่อย  

ติามมาติรีฐานการีบัญชีท่ี�กำหุ้นดีโดียสมาคมนักบัญชีแล้ะผู้้�สอบบัญชีรีับอน้ญาติแหุ้่งปรีะเท่ศัไท่ย

  ท่ั�งนี� หุ้ากมรีีายการีรีะหุ้ว่ิางกนัของบรีษิัทั่ หุ้รีอืบรีษิัทั่ยอ่ยเกดิีข่�นกบับค้คล้ท่ี�อาจมคีวิามขดัีแย�งท่างผู้ล้ปรีะโยชนม์สีว่ินไดี� 

สว่ินเสยีหุ้รีอือาจมีควิามขัดีแย�งท่างผู้ล้ปรีะโยชนใ์นอนาคติ คณะกรีรีมการีติรีวิจสอบจะเปน็ผู้้�ใหุ้�ควิามเหุ้น็เกี�ยวิกบัควิามจำเป็น

แล้ะควิามเหุ้มาะสมของรีายการีนั�น ในกรีณีท่ี�คณะกรีรีมการีติรีวิจสอบไม่มคีวิามชำนาญในการีพิื่จารีณารีายการีรีะหุ้ว่ิางกันท่ี�

อาจเกดิีข่�น จะใหุ้�ผู้้�เชี�ยวิชาญอสิรีะหุ้รีอืผู้้�สอบบญัชขีองบรีษิัทั่เปน็ผู้้�ใหุ้�ควิามเหุ้น็เกี�ยวิกบัรีายการีรีะหุ้วิา่งกนัดีงักล้า่วิ เพื่ื�อนำไป

ใช�ปรีะกอบการีติดัีสนิใจของคณะกรีรีมการีหุ้รืีอผู้้�ถือืหุ้้�นติามแต่ิกรีณ ีท่ั�งนี�บริีษัทั่ฯ จะเปิดีเผู้ยรีายการีรีะหุ้วิา่งกนัไวิ�ในหุ้มายเหุ้ติ้

ปรีะกอบงบการีเงินท่ี�ไดี�รีับการีติรีวิจสอบจากผู้้�สอบบัญชี
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รายงานของผู้่สอบบญัช่ร่บัอน่ญาต
เสนอต�อผู้่ถือ่ห่น้ของบริษัทั ดโ่อด่ ไบโอเทค จำกัด (มหาช่น) 
ความเห็น

ข�าพื่เจ�าไดี�ติรีวิจสอบงบการีเงินรีวิมของบรีิษััท่ ดีีโอดีี ไบโอเท่ค จำกัดี (มหุ้าชน) แล้ะบริีษััท่ย่อย (กล้้่มบริีษััท่)  

ซึ่่�งปรีะกอบดี�วิยงบแสดีงฐานะการีเงนิรีวิม ณ วินัท่ี� 31 ธุนัวิาคม 2566 งบกำไรีขาดีท่น้เบด็ีเสรีจ็รีวิม งบแสดีงการีเปล้ี�ยนแปล้ง

ส่วินของผู้้�ถืือหุ้้�นรีวิมแล้ะงบกรีะแสเงินสดีรีวิมสำหุ้รีับปีสิ�นส้ดีวัินเดีียวิกัน แล้ะหุ้มายเหุ้ติ้ปรีะกอบงบการีเงินรีวิม 

รีวิมถืง่หุ้มายเหุ้ติส้รีป้นโยบายการีบัญชีท่ี�สำคญั แล้ะไดี�ติรีวิจสอบงบการีเงินเฉพื่าะกจิการีของบริีษัทั่ ดีโีอดี ีไบโอเท่ค จำกัดี 

(มหุ้าชน) ดี�วิยเช่นกัน

ข�าพื่เจ�าเหุ้็นวิ่า งบการีเงินข�างติ�นนี�แสดีงฐานะการีเงิน ณ วิันท่ี� 31 ธุันวิาคม 2566 ผู้ล้การีดีำเนินงานแล้ะกรีะแสเงินสดี 

สำหุ้รัีบปีสิ�นส้ดีวัินเดีียวิกันของบริีษััท่ บริีษััท่ ดีีโอดีี ไบโอเท่ค จำกัดี (มหุ้าชน) แล้ะบริีษััท่ย่อย แล้ะเฉพื่าะของบริีษััท่  

ดีีโอดีี ไบโอเท่ค จำกัดี (มหุ้าชน) โดียถืก้ติ�องติามท่ี�ควิรีในสารีะสำคัญติามมาติรีฐานการีรีายงานท่างการีเงิน

เกณ์ฑ์์ในการแสดงความเห็น

ข�าพื่เจ�าไดี�ปฏิบิตัิงิานติรีวิจสอบติามมาติรีฐานการีสอบบญัช ีควิามรีบัผู้ดิีชอบของข�าพื่เจ�าไดี�กล้า่วิไวิ�ในวิรีรีคÙüćöøĆïñĉéßĂï

×ĂÜñĎšÿĂïïĆâßĊêŠĂÖćøêøüÝÿĂïÜïÖćøđÜĉîในรีายงานของข�าพื่เจ�า ข�าพื่เจ�ามีควิามเป็นอิสรีะจากกล้้่มบริีษััท่ติามðøąöüú

Ýøø÷ćïøøè×ĂÜñĎšðøąÖĂïüĉßćßĊóïĆâßĊǰ øüöëċÜöćêøåćîđøČęĂÜÙüćöđðŨîĂĉÿøąท่ี�กำหุ้นดีโดียสภาวิิชาชีพื่บัญชี (ปรีะมวิล้

จรีรียาบรีรีณของผู้้�ปรีะกอบวิิชาชีพื่บัญชี) ในส่วินท่ี�เกี�ยวิข�องกับการีติรีวิจสอบงบการีเงิน แล้ะข�าพื่เจ�าไดี�ปฏิิบัติติิามควิาม

รัีบผู้ิดีชอบดี�านจรีรียาบรีรีณอื�นๆ ติามปรีะมวิล้จรีรียาบรีรีณของผู้้�ปรีะกอบวิิชาชีพื่บัญชี ข�าพื่เจ�าเชื�อวิ่าหุ้ล้ักฐานการีสอบ

บัญชีท่ี�ข�าพื่เจ�าไดี�รีับเพื่ียงพื่อแล้ะเหุ้มาะสมเพื่ื�อใช�เป็นเกณฑ์์ในการีแสดีงควิามเหุ้็นของข�าพื่เจ�า

เรื�องสำคัญในการตุรวจสอบ

เรีื�องสำคัญในการีติรีวิจสอบคือเรีื�องติ่างๆ ท่ี�มีนัยสำคัญท่ี�ส้ดีติามดี้ล้ยพื่ินิจเยี�ยงผู้้�ปรีะกอบวิิชาชีพื่ของข�าพื่เจ�าในการี

ติรีวิจสอบงบการีเงินสำหุ้รีับงวิดีปัจจ้บัน ข�าพื่เจ�าไดี�นำเรีื�องเหุ้ล้่านี�มาพื่ิจารีณาในบรีิบท่ของการีติรีวิจสอบงบการีเงิน 

โดียรีวิมแล้ะในการีแสดีงควิามเหุ้็นของข�าพื่เจ�า ท่ั�งนี� ข�าพื่เจ�าไม่ไดี�แสดีงควิามเหุ้็นแยกต่ิางหุ้ากสำหุ้รีับเรีื�องเหุ้ล้่านี�

ข�าพื่เจ�าไดี�ปฏิบิตัิงิานติามควิามรีบัผู้ดิีชอบท่ี�ไดี�กล้า่วิไวิ�ในวิรีรีคÙüćöøĆïñĉéßĂï×ĂÜñĎšÿĂïïĆâßีต่ิอการีติรีวิจสอบÜïÖćøđÜĉî

ในรีายงานของข�าพื่เจ�า ซึ่่�งไดี�รีวิมควิามรัีบผิู้ดีชอบท่ี�เกี�ยวิกับเรีื�องเหุ้ล่้านี�ดี�วิย การีปฏิบัิติงิานของข�าพื่เจ�าไดี�รีวิมวิธีิุการีติรีวิจ

สอบท่ี�ออกแบบมาเพืื่�อติอบสนองต่ิอการีปรีะเมินควิามเสี�ยงจากการีแสดีงข�อม้ล้ท่ี�ขัดีต่ิอข�อเท็่จจริีงอันเป็นสารีะสำคัญใน

งบการีเงิน ผู้ล้ของวิิธุีการีติรีวิจสอบของข�าพื่เจ�า ซึ่่�งไดี�รีวิมวิิธุีการีติรีวิจสอบสำหุ้รีับเรีื�องเหุ้ล่้านี�ดี�วิยไดี�ใช�เป็นเกณฑ์์ในการี

แสดีงควิามเหุ้็นของข�าพื่เจ�าติ่องบการีเงินโดียรีวิม
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เรีื�องสำคัญในการีติรีวิจสอบ พื่รี�อมวิิธุีการีติรีวิจสอบสำหุ้รีับแต่ิล้ะเรีื�องมีดีังต่ิอไปนี�

ÖćøøĆïøĎšøć÷ĕéš

รีายไดี�จากการีขายถืือเป็นรีายการีบัญชีท่ี�สำคัญยิ�งของกล้้ม่บริีษััท่ เนื�องจากจำนวินท่ี�บันท่ก่ในบัญชีส่งผู้ล้กรีะท่บโดียติรีง

ต่ิอผู้ล้กำไรีขาดีท่้นปรีะจำปีของกล้้่มบริีษััท่ ดี�วิยเหุ้ติ้นี�ข�าพื่เจ�าจ่งใหุ้�ควิามสำคัญเป็นพิื่เศัษัต่ิอการีรัีบร้ี�รีายไดี�จากการีขาย

ของกล้้่มบรีิษัทั่เกี�ยวิกับม้ล้ค่าแล้ะรีะยะเวิล้าในการีรีับรี้�รีายไดี�

ข�าพื่เจ�าไดี�ติรีวิจสอบการีรีับรี้�รีายไดี�ของกล้้่มบรีิษััท่ โดียการีปรีะเมินแล้ะท่ดีสอบรีะบบการีควิบค้มภายในของ  

กล้้่มบรีิษัทั่ท่ี�เกี�ยวิข�องกับวิงจรีรีายไดี� โดียการีสอบถืามผู้้�รีับผู้ิดีชอบ ท่ำควิามเข�าใจแล้ะส้่มติัวิอย่างเพืื่�อท่ดีสอบการีปฏิิบัติิ

ติามการีควิบค้มท่ี�กล้้่มบรีิษััท่ออกแบบไวิ� วิิเครีาะหุ้์เปรีียบเท่ียบข�อม้ล้ควิามสัมพื่ันธุ์ของรีายการีขาย รีายการีติั�งหุ้นี� แล้ะ

รีายการีรัีบเงินท่ี�เกิดีข่�นในรีะหุ้ว่ิางปี นอกจากนี� ข�าพื่เจ�าไดี�ส้ม่ติรีวิจสอบเอกสารีปรีะกอบรีายการีขายช่วิงใกล้�สิ�นรีอบรีะยะ

เวิล้าบญัช ีรีวิมท่ั�งไดี�สอบท่านใบล้ดีหุ้นี�ท่ี�กล้้ม่บรีษิัทั่ออกใหุ้�แกล่้ก้ค�าของกล้้ม่บรีษิัทั่ภายหุ้ล้งัวินัสิ�นรีอบรีะยะเวิล้าบญัช ีแล้ะ

ข�าพื่เจ�าไดี�ท่ำการีวิเิครีาะห์ุ้เปรียีบเที่ยบข�อมล้้บัญชีรีายไดี�จากการีขายแบบแยกย่อย (Disaggregated data) เพืื่�อติรีวิจสอบ

ควิามผู้ดิีปกติทิ่ี�อาจเกดิีข่�นของรีายไดี�จากการีขายติล้อดีรีอบรีะยะเวิล้าบญัชโีดียเฉพื่าะรีายการีบัญชที่ี�ท่ำผู่้านใบสำคญัท่ั�วิไป

ข้อม้ลอื�น

ผู้้�บรีหิุ้ารีเป็นผู้้�รีบัผู้ดิีชอบต่ิอข�อมล้้อื�น ซึ่่�งรีวิมถืง่ข�อมล้้ท่ี�รีวิมอย้ใ่นรีายงานปรีะจำปีของกล้้ม่บรีษิัทั่ (แต่ิไม่รีวิมถืง่งบการีเงนิแล้ะรีายงาน

ของผู้้�สอบบญัชที่ี�แสดีงอย้ใ่นรีายงานนั�น) ซึ่่�งคาดีว่ิาจะถืก้จดัีเติรียีมใหุ้�กบัข�าพื่เจ�าภายหุ้ล้งัวินัท่ี�ในรีายงานของผู้้�สอบบญัชนีี�

ควิามเห็ุ้นของข�าพื่เจ�าต่ิองบการีเงินไม่ครีอบคล้้มถื่งข�อม้ล้อื�นแล้ะข�าพื่เจ�าไม่ไดี�ใหุ้�ข�อสรี้ปในลั้กษัณะการีใหุ้�ควิามเชื�อมั�น 

ในรี้ปแบบใดีๆ ติ่อข�อม้ล้อื�นนั�น

ควิามรีับผู้ิดีชอบของข�าพื่เจ�าท่ี�เกี�ยวิเนื�องกับการีติรีวิจสอบงบการีเงินคือ การีอ่านแล้ะพื่ิจารีณาวิ่าข�อม้ล้อื�นนั�นมีควิามขัดี

แย�งท่ี�มีสารีะสำคญักบังบการีเงนิหุ้รีอืกบัควิามรี้�ท่ี�ไดี�รีบัจากการีติรีวิจสอบของข�าพื่เจ�าหุ้รีอืไม ่หุ้รีอืปรีากฏิวิา่ข�อมล้้อื�นแสดีง

ขัดีติ่อข�อเท่็จจริีงอันเป็นสารีะสำคัญหุ้รีือไม่

เมื�อข�าพื่เจ�าไดี�อ่านรีายงานปรีะจำปีของกล้้่มบริีษััท่ติามท่ี�กล่้าวิข�างติ�นแล้�วิ แล้ะหุ้ากสรี้ปไดี�ว่ิามีการีแสดีงข�อม้ล้ท่ี�ขัดีติ่อ

ข�อเท่็จจรีิงอันเป็นสารีะสำคัญ ข�าพื่เจ�าจะสื�อสารีเรีื�องดีังกล้่าวิใหุ้�ผู้้�มีหุ้น�าท่ี�ในการีกำกับดี้แล้ท่รีาบเพื่ื�อใหุ้�มีการีดีำเนินการี 

แก�ไขท่ี�เหุ้มาะสมติ่อไป

ความรับผู้ิดช้อบของผู้้้บริหารและผู้้้ม่หน้าท่�ในการกำกับดแ้ลตุ�องบการเงิน

ผู้้�บริีหุ้ารีมีหุ้น�าท่ี�รีับผู้ิดีชอบในการีจัดีท่ำแล้ะนำเสนองบการีเงินเหุ้ล่้านี�โดียถื้กติ�องติามท่ี�ควิรีติามมาติรีฐานการีรีายงาน

ท่างการีเงิน แล้ะรีับผู้ิดีชอบเกี�ยวิกับการีควิบค้มภายในท่ี�ผู้้�บรีิหุ้ารีพื่ิจารีณาวิ่าจำเป็นเพืื่�อใหุ้�สามารีถืจัดีท่ำงบการีเงินท่ี�

ปรีาศัจากการีแสดีงข�อม้ล้ท่ี�ขัดีติ่อข�อเท็่จจรีิงอันเป็นสารีะสำคัญไม่วิ่าจะเกิดีจากการีท่้จริีติหุ้รีือข�อผิู้ดีพื่ล้าดี
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ในการีจัดีท่ำงบการีเงิน ผู้้�บรีิหุ้ารีรีับผู้ิดีชอบในการีปรีะเมินควิามสามารีถืของกล้้่มบริีษััท่ในการีดีำเนินงานต่ิอเนื�อง  

การีเปิดีเผู้ยเรีื�องท่ี�เกี�ยวิกบัการีดีำเนนิงานต่ิอเนื�องในกรีณที่ี�มเีรีื�องดีงักล่้าวิ  แล้ะการีใช�เกณฑ์์การีบญัชสีำหุ้รีบักจิการีท่ี�ดีำเนนิงาน

ต่ิอเนื�องเวิ�นแต่ิผู้้�บรีหิุ้ารีมคีวิามติั�งใจท่ี�จะเล้กิกล้้ม่บรีษิัทั่หุ้รีอืหุ้ยด้ีดีำเนนิงานหุ้รีอืไม่สามารีถืดีำเนนิงานต่ิอเนื�องอกีต่ิอไปไดี�

ผู้้�มีหุ้น�าท่ี�ในการีกำกับดี้แล้มีหุ้น�าท่ี�ในการีกำกับดี้แล้กรีะบวินการีในการีจัดีท่ำรีายงานท่างการีเงินของกล้้ม่บริีษััท่

ความรับผู้ิดช้อบของผู้้้สอบบัญช้่ตุ�อการตุรวจสอบงบการเงิน

การีติรีวิจสอบของข�าพื่เจ�ามวีิตัิถืป้รีะสงค์เพื่ื�อใหุ้�ไดี�ควิามเชื�อมั�นอย่างสมเหุ้ติส้มผู้ล้ว่ิางบการีเงินโดียรีวิมปรีาศัจากการีแสดีง

ข�อม้ล้ท่ี�ขัดีต่ิอข�อเท็่จจริีงอันเป็นสารีะสำคัญหุ้รืีอไม่ ไม่วิ่าจะเกิดีจากการีท่้จริีติหุ้รีือข�อผู้ิดีพื่ล้าดี แล้ะเสนอรีายงานของผู้้�

สอบบญัชซีึ่่�งรีวิมควิามเหุ้น็ของข�าพื่เจ�าอย้ด่ี�วิย ควิามเชื�อมั�นอยา่งสมเหุ้ติส้มผู้ล้คอืควิามเชื�อมั�นในรีะดีบัสง้แติไ่มไ่ดี�เปน็การี

รีับปรีะกันวิ่าการีปฏิิบัติิงานติรีวิจสอบติามมาติรีฐานการีสอบบัญชีจะสามารีถืติรีวิจพื่บข�อม้ล้ท่ี�ขัดีติ่อข�อเท่็จจรีิงอันเป็น

สารีะสำคัญท่ี�มีอย้่ไดี�เสมอไป ข�อม้ล้ท่ี�ขัดีติ่อข�อเท่็จจรีิงอาจเกิดีจากการีท่้จรีิติหุ้รืีอข�อผู้ิดีพื่ล้าดีแล้ะถืือวิ่ามีสารีะสำคัญเมื�อ

คาดีการีณ์อยา่งสมเหุ้ติส้มผู้ล้ไดี�ว่ิารีายการีที่�ขดัีต่ิอข�อเท็่จจรีงิแติล่้ะรีายการีหุ้รีอืท่ก้รีายการีรีวิมกนัจะมผีู้ล้ติอ่การีตัิดีสินใจ

ท่างเศัรีษัฐกิจของผู้้�ใช�งบการีเงินจากการีใช�งบการีเงินเหุ้ล้่านี�

ในการีติรีวิจสอบของข�าพื่เจ�าติามมาติรีฐานการีสอบบัญชี ข�าพื่เจ�าใช�ดี้ล้ยพื่ินิจแล้ะการีสังเกติแล้ะสงสัยเยี�ยงผู้้�ปรีะกอบ

วิิชาชีพื่ติล้อดีการีติรีวิจสอบ แล้ะข�าพื่เจ�าไดี�ปฏิิบัติิงานดีังต่ิอไปนี�ดี�วิย

 • รีะบแ้ล้ะปรีะเมนิควิามเสี�ยงจากการีแสดีงข�อมล้้ท่ี�ขดัีต่ิอข�อเท่จ็จริีงอนัเป็นสารีะสำคญัในงบการีเงนิไม่ว่ิาจะเกดิีจากการี 

     ท่จ้รีติิหุ้รีอืข�อผู้ดิีพื่ล้าดี ออกแบบแล้ะปฏิิบัติงิานติามวิธีิุการีติรีวิจสอบเพืื่�อติอบสนองต่ิอควิามเสี�ยงเหุ้ล่้านั�น แล้ะไดี�หุ้ลั้กฐาน 

     การีสอบบัญชีท่ี�เพีื่ยงพื่อแล้ะเหุ้มาะสมเพืื่�อเป็นเกณฑ์ใ์นการีแสดีงควิามเห็ุ้นของข�าพื่เจ�า ควิามเสี�ยงท่ี�ไม่พื่บข�อมล้้ท่ี�ขดัี 

   ติ่อข�อเท่็จจรีิงอันเป็นสารีะสำคัญซึ่่�งเป็นผู้ล้มาจากการีท่้จริีติจะส้งกวิ่าควิามเสี�ยงท่ี�เกิดีจากข�อผู้ิดีพื่ล้าดี เนื�องจาก 

     การีท่จ้รีติิอาจเกี�ยวิกบัการีสมรี้�รีว่ิมคดิีการีปล้อมแปล้งเอกสารีหุ้ล้กัฐาน การีติั�งใจล้ะเวิ�นการีแสดีงข�อมล้้ การีแสดีงข�อมล้้ 

   ท่ี�ไม่ติรีงติามข�อเท่็จจรีิงหุ้รีือการีแท่รีกแซึ่งการีควิบค้มภายใน

 • ท่ำควิามเข�าใจเกี�ยวิกบัรีะบบการีควิบคม้ภายในท่ี�เกี�ยวิข�องกบัการีติรีวิจสอบ เพืื่�อออกแบบวิธิุกีารีติรีวิจสอบใหุ้�เหุ้มาะสม 

            กับสถืานการีณ์ แต่ิไม่ใช่เพื่ื�อวิตัิถืป้รีะสงค์ในการีแสดีงควิามเหุ้น็ต่ิอควิามมปีรีะสทิ่ธุผิู้ล้ของการีควิบคม้ภายในของกล้้ม่บรีษิัทั่

 • ปรีะเมินควิามเหุ้มาะสมของนโยบายการีบัญชีท่ี�ผู้้�บริีหุ้ารีใช�แล้ะควิามสมเหุ้ติ้สมผู้ล้ของปรีะมาณการีท่างบัญชีแล้ะ 

   การีเปิดีเผู้ยข�อม้ล้ท่ี�เกี�ยวิข�องท่ี�ผู้้�บรีิหุ้ารีจัดีท่ำ

 • สรี้ปเกี�ยวิกับควิามเหุ้มาะสมของการีใช�เกณฑ์์การีบัญชีสำหุ้รีับกิจการีท่ี�ดีำเนินงานติ่อเนื�องของผู้้�บรีิหุ้ารี แล้ะสรี้ป 

                            จากหุ้ลั้กฐานการีสอบบัญชที่ี�ไดี�รัีบวิา่มคีวิามไม่แนน่อนท่ี�มสีารีะสำคัญท่ี�เกี�ยวิกับเหุ้ติก้ารีณ์หุ้รีอืสถืานการีณ์ท่ี�อาจเป็นเหุ้ติ ้

                     ใหุ้�เกดิีข�อสงสยัอยา่งมนียัสำคญัติอ่ควิามสามารีถืของกล้้ม่บรีษิัทั่ในการีดีำเนนิงานติอ่เนื�องหุ้รีอืไม ่หุ้ากข�าพื่เจ�าไดี�ข�อสรีป้ 

      วิา่มีควิามไม่แน่นอนท่ี�มสีารีะสำคัญ ข�าพื่เจ�าจะติ�องใหุ้�ข�อสงัเกติไวิ�ในรีายงานของผู้้�สอบบญัชีของข�าพื่เจ�าถืง่การีเปิดีเผู้ย 

   ข�อม้ล้ท่ี�เกี�ยวิข�องในงบการีเงิน หุ้รีือหุ้ากเหุ้็นว่ิาการีเปิดีเผู้ยข�อม้ล้ดัีงกล้่าวิไม่เพีื่ยงพื่อ ข�าพื่เจ�าจะแสดีงควิามเหุ้็น 

   ท่ี�เปล้ี�ยนแปล้งไป ข�อสรี้ปของข�าพื่เจ�าข่�นอย้่กับหุ้ลั้กฐานการีสอบบัญชีท่ี�ไดี�รัีบจนถื่งวิันท่ี�ในรีายงานของผู้้�สอบบัญชี 

    ของข�าพื่เจ�าอย่างไรีกต็ิาม เหุ้ติก้ารีณ์หุ้รีอืสถืานการีณ์ในอนาคติอาจเป็นเหุ้ติใ้หุ้�กล้้ม่บรีษิัทั่ติ�องหุ้ยด้ีการีดีำเนนิงานต่ิอเนื�องไดี�

 •  ปรีะเมินการีนำเสนอโครีงสรี�างแล้ะเนื�อหุ้าของงบการีเงินโดียรีวิม รีวิมถื่งการีเปิดีเผู้ยข�อม้ล้ท่ี�เกี�ยวิข�อง ติล้อดีจน 

   ปรีะเมินวิ่างบการีเงินแสดีงรีายการีแล้ะเหุ้ติ้การีณ์ท่ี�เกิดีข่�นโดียถื้กติ�องติามท่ี�ควิรีหุ้รีือไม่



107บรýษััท ด่โอด่ ไบโอเทค จcากัด (มหาช่น)
(แบบ 56�1 ³ÒÉ ¶ÉÔÓÖØ) ปี 2566

 • รีวิบรีวิมเอกสารีหุ้ล้ักฐานการีสอบบัญชีท่ี�เหุ้มาะสมอย่างเพื่ียงพื่อเกี�ยวิกับข�อม้ล้ท่างการีเงินของกิจการีหุ้รีือของ 

    กิจกรีรีมท่างธุร้ีกจิภายในกล้้ม่บรีษิัทั่เพื่ื�อแสดีงควิามเหุ้น็ติอ่งบการีเงนิรีวิม ข�าพื่เจ�ารีบัผู้ดิีชอบติอ่การีกำหุ้นดีแนวิท่าง  

          การีควิบคม้ดีแ้ล้ แล้ะการีปฏิบิตัิงิานติรีวิจสอบกล้้ม่บรีษิัทั่ ข�าพื่เจ�าเป็นผู้้�รีบัผิู้ดีชอบแต่ิเพื่ยีงผู้้�เดียีวิต่ิอควิามเหุ้น็ของข�าพื่เจ�า

ข�าพื่เจ�าไดี�สื�อสารีกับผู้้�มีหุ้น�าท่ี�ในการีกำกับดี้แล้ในเรีื�องติ่างๆ ซ่ึ่�งรีวิมถื่งขอบเขติแล้ะช่วิงเวิล้าของการีติรีวิจสอบติาม 

ท่ี�ไดี�วิางแผู้นไวิ� ปรีะเด็ีนท่ี�มีนัยสำคัญท่ี�พื่บจากการีติรีวิจสอบรีวิมถื่งข�อบกพื่ร่ีองท่ี�มีนัยสำคัญในรีะบบการีควิบค้ม 

ภายในหุ้ากข�าพื่เจ�าไดี�พื่บในรีะหุ้วิ่างการีติรีวิจสอบของข�าพื่เจ�า

ข�าพื่เจ�าไดี�ใหุ้�คำรีับรีองแก่ผู้้�มีหุ้น�าท่ี�ในการีกำกับดี้แล้วิ่าข�าพื่เจ�าไดี�ปฏิิบัติิติามข�อกำหุ้นดีจรีรียาบรีรีณท่ี�เกี�ยวิข�องกับ 

ควิามเป็นอิสรีะ แล้ะไดี�สื�อสารีกับผู้้�มีหุ้น�าท่ี�ในการีกำกับดี้แล้เกี�ยวิกับควิามสัมพัื่นธุ์ท่ั�งหุ้มดีติล้อดีจนเรีื�องอื�นซึ่่�งข�าพื่เจ�า 

เชื�อว่ิามีเหุ้ต้ิผู้ล้ท่ี�บ้คคล้ภายนอกอาจพิื่จารีณาว่ิากรีะท่บต่ิอควิามเป็นอิสรีะแล้ะการีดีำเนินการีเพืื่�อขจัดีอ้ปสรีรีคหุ้รืีอ 

มาติรีการีป้องกันของข�าพื่เจ�า (ถื�ามี)

จากเรีื�องท่ั�งหุ้ล้ายท่ี�สื�อสารีกบัผู้้�มหีุ้น�าท่ี�ในการีกำกบัดีแ้ล้ ข�าพื่เจ�าไดี�พื่จิารีณาเรีื�องต่ิางๆ ท่ี�มนียัสำคญัท่ี�สด้ีในการีติรีวิจสอบ 

งบการีเงินในงวิดีปัจจ้บันแล้ะกำหุ้นดีเป็นเรีื�องสำคัญในการีติรีวิจสอบ ข�าพื่เจ�าไดี�อธุิบายเรีื�องเหุ้ล้่านี�ไวิ�ในรีายงานของ 

ผู้้�สอบบญัช ีเวิ�นแติก่ฎหุ้มายหุ้รีอืข�อบงัคบัหุ้�ามไมใ่หุ้�เปดิีเผู้ยเรีื�องดีงักล้า่วิติอ่สาธุารีณะ หุ้รืีอในสถืานการีณท์่ี�ยากท่ี�จะเกดิีข่�น  

ข�าพื่เจ�าพื่จิารีณาวิา่ไมค่วิรีสื�อสารีเรีื�องดีงักล้า่วิในรีายงานของข�าพื่เจ�าเพื่รีาะการีกรีะท่ำดีงักล้า่วิสามารีถืคาดีการีณไ์ดี�อยา่ง

สมเหุ้ติ้สมผู้ล้ว่ิาจะมีผู้ล้กรีะท่บในท่างล้บมากกวิ่าผู้ล้ปรีะโยชน์ท่ี�ผู้้�มีส่วินไดี�เสียสาธุารีณะจะไดี�จากการีสื�อสารีดีังกล้่าวิ

ข�าพื่เจ�าเป็นผู้้�รีับผู้ิดีชอบงานสอบบัญชีแล้ะการีนำเสนอรีายงานฉบับนี�

ส้เมษัา ติั�งอย้่ส้ข

ผู้้�สอบบัญชีรีับอน้ญาติ เล้ขท่ะเบียน 7627

บรีิษััท่ สำนักงาน อีวิาย จำกัดี

กรี้งเท่พื่ฯ : 22 ก้มภาพื่ันธุ์ 2567



108 บรýษััท ด่โอด่ ไบโอเทค จcากัด (มหาช่น)
(แบบ 56�1 ³ÒÉ ¶ÉÔÓÖØ) ปี 2566

บริษััท ด่โอด่ ไบโอเทค จำกัด (มหาช้น) และบริษััทย�อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ์ วันท่� 31 ธันวาคม 2566        

(หุ้น่วิย : บาท่)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉุพาะกิจการ

หมายเหตุุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเว่ยน

    เงินสดีแล้ะรีายการีเที่ยบเท่่าเงินสดี 7 67,989,133 30,268,499 21,400,775 10,973,443 

    ล้้กหุ้นี�การีค�าแล้ะล้้กหุ้นี�อื�น 8 111,642,636 57,289,979 98,580,653  64,743,026

    สินค�าคงเหุ้ล้ือ 9 150,402,602  98,027,870  90,082,356  80,652,616

    เงินใหุ้�ก้�ยืมรีะยะสั�นแก่บรีิษััท่ย่อย 6 - - 88,850,000  45,000,000

    สินท่รีัพื่ย์หุ้ม้นเวิียนอื�น  41,921,359  11,543,581  4,938,011 11,014,270 

รวมสินทรัพย์หมุนเว่ยน 371,955,730 197,129,929 303,851,795 212,383,355 

สินทรัพย์ไม�หมุนเว่ยน

    เงินฝ่ากธุนาคารีท่ี�มีภารีะค�ำปรีะกัน 10  17,055,985  16,994,447 15,616,467 15,558,705 

    สินท่รีัพื่ย์ท่างการีเงินไม่หุ้ม้นเวิียนอื�น 11  2,600,000 2,600,000   2,600,000  2,600,000 

    เงินใหุ้�ก้�ยืมรีะยะยาวิแก่บรีิษััท่ย่อย 6  -  - 218,337,670 218,337,670 

    เงินล้งท่้นในบรีิษััท่ย่อย 12 -  - 320,771,373 238,607,245 

    ท่ี�ดีิน อาคารีแล้ะอ้ปกรีณ์ 13 862,417,579  905,830,838 477,224,449 505,474,110

    สินท่รีัพื่ย์สิท่ธุิการีใช� 14 53,414,398  57,171,443 2,462,954  3,251,954 

    ค่าควิามนิยม 12  252,359  -  -  - 

    สินท่รีัพื่ย์ไม่มีติัวิตินอื�น 15  50,477,167 5,569,127 3,912,471  4,952,894 

    สินท่รีัพื่ย์ภาษีัเงินไดี�รีอการีติัดีบัญชี 24 90,636,485  92,537,948  89,925,179  92,438,792 

    สินท่รีัพื่ย์ไม่หุ้ม้นเวิียนอื�น 8,829,589 13,083,864 497,383 497,383 

รวมสินทรัพย์ไม�หมุนเว่ยน 1,085,683,562 1,093,787,667  1,131,347,946  1,081,718,753 

รวมสินทรัพย์ 1,457,639,292  1,290,917,596  1,435,199,741 1,294,102,108

หุ้มายเหุ้ติ้ปรีะกอบงบการีเงินเป็นส่วินหุ้น่�งของงบการีเงินนี�



109บรýษััท ด่โอด่ ไบโอเทค จcากัด (มหาช่น)
(แบบ 56�1 ³ÒÉ ¶ÉÔÓÖØ) ปี 2566

บริษััท ด่โอด่ ไบโอเทค จำกัด (มหาช้น) และบริษััทย�อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ตุ�อ)

ณ์ วันท่� 31 ธันวาคม 2566        

(หุ้น่วิย : บาท่)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉุพาะกิจการ

หมายเหตุุ 2566 2565 2566 2565

หน่�สินและส�วนของผู้้้ถุือหุ้น

หน่�สินหมุนเว่ยน

    เงินเบิกเกินบัญชีแล้ะเงินก้�ยืมรีะยะสั�น         
       จากธุนาคารี 16 110,489,320 138,698,839 110,489,320 138,698,839

    เงินก้�ยืมรีะยะสั�นจากกิจการีที่�เกี�ยวิข�องกัน   6 - 10,000,000 - 10,000,000

    เจ�าหุ้นี�การีค�าแล้ะเจ�าหุ้นี�อื�น 17 116,508,490 110,242,592 86,145,781 97,817,866

    ส่วินของเงินก้�ยืมรีะยะยาวิท่ี�ถื่งกําหุ้นดี
       ชํารีะภายในหุ้น่�งปี 18 2,120,000 19,814,754 2,120,000 17,189,754

    ส่วินของหุ้นี�สินติามสัญญาเช่าท่ี�ถื่ง 

       กําหุ้นดีชํารีะภายในหุ้น่�งปี 14 2,795,745  2,621,222  673,825 722,711

    ภาษัีเงินไดี�ค�างจ่าย  21,184,561 1,657,078  10,741,536 1,657,078

    หุ้นี�สินหุ้ม้นเวีิยนอื�น  29,700,359 21,076,561 28,655,602 16,299,733

รวมหน่�สินหมุนเว่ยน 282,798,475 304,111,046 238,826,064 282,385,981

หน่�สินไม�หมุนเว่ยน

    เงินก้�ยืมรีะยะยาวิ-ส้ท่ธิุจากส่วินที่�ถื่ง

       กําหุ้นดีชํารีะภายในหุ้น่�งปี 18 - 2,120,000 - 2,120,000 

    หุ้นี�สินติามสัญญาเช่า-ส้ท่ธุิจากสว่ินท่ี�ถืง่

       กําหุ้นดีชํารีะภายในหุ้น่�งปี 14 53,285,429 55,823,566 919,869 1,593,694

    สํารีองผู้ล้ปรีะโยชน์รีะยะยาวิของพื่นักงาน 10,716,680 7,678,796  7,160,155 7,183,014

    หุ้นี�สินภาษัีเงินไดี�รีอการีติัดีบัญชี 24 18,491,888 10,681,665  -  - 

    หุ้นี�สินไม่หุ้ม้นเวิียนอื�น 12,286,601 16,870,762  6,220,087 10,595,644

รวมหน่�สินไม�หมุนเว่ยน  94,780,598  93,174,789 14,300,111 21,492,352

รวมหน่�สิน 377,579,073 397,285,835 253,126,175 303,878,333

หุ้มายเหุ้ติ้ปรีะกอบงบการีเงินเป็นส่วินหุ้น่�งของงบการีเงินนี�



110 บรýษััท ด่โอด่ ไบโอเทค จcากัด (มหาช่น)
(แบบ 56�1 ³ÒÉ ¶ÉÔÓÖØ) ปี 2566

หุ้มายเหุ้ติ้ปรีะกอบงบการีเงินเป็นส่วินหุ้น่�งของงบการีเงินนี�

บริษััท ด่โอด่ ไบโอเทค จำกัด (มหาช้น) และบริษััทย�อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ตุ�อ)

ณ์ วันท่� 31 ธันวาคม 2566        

(หุ้น่วิย : บาท่)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉุพาะกิจการ

หมายเหตุุ 2566 2565 2566 2565

ส�วนของผู้้้ถุือหุ้น

ท่้นเรืีอนหุ้้�น 19

  ท้่นจดีท่ะเบียน

    หุ้้�นสามัญ 686,943,121 หุ้้�น  

       ม้ล้ค่าหุ้้�นล้ะ 0.50 บาท่  

          (2565 : หุ้้�นสามัญ 615,000,739 หุ้้�น  

           ม้ล้ค่าหุ้้�นล้ะ 0.50 บาท่)  343,471,561   307,500,370 343,471,561 307,500,370 

    หุ้้�นสามัญ 450,414,285 หุ้้�น  

       ม้ล้ค่าหุ้้�นล้ะ 0.50 บาท่  

          (2565 : หุ้้�นสามัญ 410,000,494 หุ้้�น  

           ม้ล้ค่าหุ้้�นล้ะ 0.50 บาท่)  225,207,143 205,000,247 225,207,143 205,000,247

ส่วินเกินม้ล้ค่าหุ้้�นสามัญ 19 1,050,539,383 890,845,707 1,050,539,383 890,845,707

ใบสําคัญแสดีงสิท่ธุิท่ี�จะซึ่ื�อหุ้้�น 19 - 20,500,024 -  20,500,024

ส่วินเกินท่้นจากการีเปล้ี�ยนแปล้ง

  สัดีส่วินการีถืือหุ้้�น ในบรีิษััท่ย่อย 12 7,345,437 4,666,639 - -

กําไรี (ขาดีท่้น) สะสม

  จัดีสรีรีแล้�วิ - สํารีองติามกฎหุ้มาย 20  9,600,000 9,600,000  9,600,000 9,600,000

  ยงัไม่ไดี�จดัีสรีรี (234,756,114) (243,460,391) (103,272,960) (135,722,203)

ส่วินของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริีษััท่ฯ 1,057,935,849  887,152,226 1,182,073,566  990,223,775

ส่วินของผู้้�มีส่วินไดี�เสียท่ี�ไม่มีอํานาจควิบค้ม 

  ของบริีษััท่ย่อย 22,124,370 6,479,535  -  - 

รวมส�วนของผู้้้ถุือหุ้น 1,080,060,219 893,631,761 1,182,073,566 990,223,775

รวมหน่�สินและส�วนของผู้้้ถุือหุ้น 1,457,639,292  1,290,917,596 1,435,199,741 1,294,102,108



111บรýษััท ด่โอด่ ไบโอเทค จcากัด (มหาช่น)
(แบบ 56�1 ³ÒÉ ¶ÉÔÓÖØ) ปี 2566

บริษััท ด่โอด่ ไบโอเทค จำกัด (มหาช้น) และบริษััทย�อย

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

สำหรับปีสิ�นสุดวันท่� 31 ธันวาคม 2566

(หุ้น่วิย : บาท่)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉุพาะกิจการ

หมายเหตุุ 2566 2565 2566 2565

กำไรหรือขาดทุน : 

การดำาเนินงานตุ�อเนื�อง

รายได้  

    รีายไดี� 678,153,999 537,158,778 450,771,331 531,703,155

    รีายไดี�อื�น 31,945,698 11,173,441 24,479,995 10,654,179

    รวมรายได้ 710,099,697 548,332,219 475,251,326 542,357,334

ค�าใช้้จ�าย

    ติ�นท่้นขาย 415,212,114 396,656,992 318,026,038 394,447,611

    ค่าใช�จ่ายในการีขายแล้ะจัดีจําหุ้น่าย 84,072,867  16,860,077  21,981,787  16,565,550

    ค่าใช�จ่ายในการีบรีิหุ้ารี 163,964,500 146,192,445 91,858,814 113,447,164

    ค่าใช�จ่ายอื�น 21  (10,038,994)  405,861,352 4,198,333 418,831,429

รวมค�าใช้้จ�าย 653,210,487  965,570,866 436,064,972 943,291,754

กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงาน 56,889,210 (417,238,647) 39,186,354 (400,934,420)

    รีายไดี�ท่างการีเงิน   259,261 107,936  16,557,441 13,822,224

    ติ�นท่้นท่างการีเงิน (8,267,274)  (7,094,795)  (5,310,957) (4,096,411)

    กำาไร (ขาดทุน) ก�อนภาษั่เงินได้  48,881,197  (424,225,506)  50,432,838  (391,208,607)

    รีายไดี� (ค่าใช�จ่าย) ภาษีัเงินไดี� 24  (28,056,730)  79,107,176  (19,501,119)  77,153,019 

กำาไร (ขาดทุน) สำาหรับปีจากการดำาเนินงาน

ตุ�อเนื�อง

 

20,824,467 

 

(345,118,330)  30,931,719  (314,055,588)

การดำาเนินงานท่�ยกเลิก

ขาดีท้่นสําหุ้รัีบปีจากการีดํีาเนินงานที่�ยกเลิ้ก

     - ส้ท่ธิุจากภาษีัเงินไดี� 22  (14,452,462)  (60,030,560) - -

กําไรี (ขาดีท้่น) สําหุ้รัีบปี  6,372,005  (405,148,890)  30,931,719  (314,055,588)

หุ้มายเหุ้ติ้ปรีะกอบงบการีเงินเป็นส่วินหุ้น่�งของงบการีเงินนี�



112 บรýษััท ด่โอด่ ไบโอเทค จcากัด (มหาช่น)
(แบบ 56�1 ³ÒÉ ¶ÉÔÓÖØ) ปี 2566

บริษััท ด่โอด่ ไบโอเทค จำกัด (มหาช้น) และบริษััทย�อย

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ตุ�อ)

สำหรับปีสิ�นสุดวันท่� 31 ธันวาคม 2566    

(หุ้น่วิย : บาท่)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉุพาะกิจการ

หมายเหตุุ 2566 2565 2566 2565

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น :

รีายการีท่ี�จะไม่ถืก้บันท่ก่ในส่วินของกำไรีหุ้รืีอ 

  ขาดีท่้นในภายหุ้ล้ัง

ผู้ล้กำไรีจากการีปรีะมาณการีติามหุ้ล้กัคณติิศัาสติร์ี 

  ปรีะกนัภยั - ส้ท่ธุิจากภาษัีเงินไดี�

 

 1,517,524 - 1,517,524 -

 

รีายการีท่ี�จะไม่ถืก้บันท่ก่ในส่วินของกำไรีหุ้รีอื 

  ขาดีท่้นในภายหุ้ล้ัง

    - ส้ท่ธุิจากภาษัีเงินไดี�  1,517,524 -  1,517,524 -

กำไรีขาดีท่้นเบ็ดีเสรี็จอื�นสำหุ้รีับปี  1,517,524 -  1,517,524 -

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำหรับปี  7,889,529  (405,148,890)  32,449,243  (314,055,588)

หุ้มายเหุ้ติ้ปรีะกอบงบการีเงินเป็นส่วินหุ้น่�งของงบการีเงินนี�



113บรýษััท ด่โอด่ ไบโอเทค จcากัด (มหาช่น)
(แบบ 56�1 ³ÒÉ ¶ÉÔÓÖØ) ปี 2566

บริษััท ด่โอด่ ไบโอเทค จำกัด (มหาช้น) และบริษััทย�อย

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ตุ�อ)

สำหรับปีสิ�นสุด วันท่� 31 ธันวาคม 2566        

(หุ้น่วิย : บาท่)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉุพาะกิจการ

หมายเหตุุ 2566 2565 2566 2565

การแบ�งปันกำไร (ขาดทนุ)

ส�วนท่�เป็นของผู้้ถุ้อืหุน้ของบรษิัทัฯ

กำไรี (ขาดีท่น้) สำหุ้รีบัปี  

   จากการีดํีาเนินงานต่ิอเนื�อง  20,193,969  (342,964,919)  30,931,719 (314,055,588)

ขาดีท้่นสําหุ้รัีบปีจากการีดํีาเนินงานที่�ยกเลิ้ก  (13,007,216)  (55,369,124)

 7,186,753  (398,334,043)

ส�วนท่�เป็นของผู้้้ม่ส�วนได้เส่ยท่�ไม�ม่อำานาจ

ควบคุมของบริษััทย�อย 

กําไรี (ขาดีท้่น) สําหุ้รัีบปีจากการีดํีาเนินงาน 
   ต่ิอเนื�อง 630,498 (2,153,411)

ขาดีท้่นสําหุ้รัีบปีจากการีดํีาเนินงานที่�ยกเลิ้ก  (1,445,246)  (4,661,436)

 (814,748)  (6,814,847)

รวม  6,372,005  (405,148,890)

การแบ�งปันกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วินท่ี�เป็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบรีิษััท่ฯ

   กําไรี (ขาดีท้่น) สําหุ้รัีบปีจากการีดํีาเนิน 
    งานต่ิอเนื�อง

 
21,711,493 

 
(342,964,919)

 
32,449,243 (314,055,588)

   ขาดีท้่นสําหุ้รัีบปีจากการีดํีาเนินงานที่�ยกเลิ้ก  (13,007,216)

8,704,277 

 (55,369,124)

(398,334,043)

ส่วินที่�เป็นของผู้้�มีส่วินไดี�เสียที่�ไม่มีอํานาจ

ควิบค้มของบริีษััท่ย่อย

   กําไรี (ขาดีท้่น) สําหุ้รัีบปีจากการีดํีาเนินงาน 

     ต่ิอเนื�อง

 

630,498 (2,153,411)

   ขาดีท้่นสําหุ้รัีบปีจากการีดํีาเนินงานที่�ยกเลิ้ก  (1,445,246)

(814,748)

 (4,661,436)

(6,814,847)

รวม  7,889,529  (405,148,890)

หุ้มายเหุ้ติ้ปรีะกอบงบการีเงินเป็นส่วินหุ้น่�งของงบการีเงินนี�



114 บรýษััท ด่โอด่ ไบโอเทค จcากัด (มหาช่น)
(แบบ 56�1 ³ÒÉ ¶ÉÔÓÖØ) ปี 2566

บริษััท ด่โอด่ ไบโอเทค จำกัด (มหาช้น) และบริษััทย�อย

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ตุ�อ)

สำหรับปีสิ�นสุด วันท่� 31 ธันวาคม 2566        

(หุ้น่วิย : บาท่)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉุพาะกิจการ

หมายเหตุุ 2566 2565 2566 2565

กำไร (ขาดทุน) ตุ�อหุน้ 

กำไร (ขาดทุน) ตุ�อหุน้ขั�นพื�นฐาน 25

   กำไรี (ขาดีท่น้) สำหุ้รีบัปี
     จากการีดีำเนนิงานต่ิอเนื�อง

 

0.05 

 

(0.84)

 

0.07  (0.77)

   ขาดีท่น้สำหุ้รัีบปีจากการีดีำเนนิงานท่ี�ยกเล้กิ (0.03) (0.13)

0.02 (0.97)

หุ้มายเหุ้ติ้ปรีะกอบงบการีเงินเป็นส่วินหุ้น่�งของงบการีเงินนี�
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บริษััท ด่โอด่ ไบโอเทค จำกัด (มหาช้น) และบริษััทย�อย 

งบกระแสเงินสด 

สำหรับปีสิ�นสุดวันท่� 31 ธันวาคม 2566 

                     (หุ้น่วิย : บาท่)

                         งบการเงินรวม                      งบการเงินเฉุพาะกิจการ 

                             2566                  2565      2566                2565 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน

กำไรี (ขาดีท่น้) 

   ก่อนภาษัจีากการีดีำเนนิงานต่ิอเนื�อง            48,881,197      (424,225,506)       50,432,838      (391,208,607)

ขาดีท่้นก่อนภาษัี

   จากการีดีำเนินงานท่ี�ยกเล้ิก         (15,824,495)        (61,402,594)              -                 - 

กำไรี (ขาดีท่้น) ก่อนภาษัี           33,056,702       (485,628,100)      50,432,838      (391,208,607) 

รีายการีปรัีบกรีะท่บยอดีกำไรี (ขาดีท่น้) 

   ก่อนภาษัเีป็นเงนิสดีรีบั (จ่าย) 

   จากกิจกรีรีมดีำเนินงาน 

   ค่าเสื�อมรีาคาแล้ะค่าติัดีจำหุ้น่าย           73,466,463          64,502,105      34,386,224        36,614,573

   ติัดีจำหุ้น่ายภาษัีเงินไดี�หัุ้ก ณ ท่ี�จ่าย              -              118,181               -       118,181 

   ติัดีจำหุ้น่ายล้้กหุ้นี�อื�น                         -                -        29,736                 -  

   ขาดีท่น้จากการีดี�อยค่า

     ของสนิท่รีพัื่ย์ท่างการีเงนิ (โอนกล้บั)         (10,048,994)        404,635,902      3,061,266      418,645,214  

   การีปรีบัล้ดีรีาคาท่น้ของสนิค�า

     คงเหุ้ลื้อเป็นมล้้ค่าสท้่ธุิ

     ท่ี�จะไดี�รัีบ (โอนกล้บั)                      (2,506,209)        (35,161,296)       (2,506,209)  15,354,168  

   ขาดีท่น้จากการีดี�อยค่า

     ของเงินล้งท่น้ในบรีษิัทั่ย่อย              -       -        1,137,067       186,215  

   ขาดีท่้น (กำไรี) จากการีจำหุ้น่าย

     แล้ะติัดีจำหุ้น่ายสินท่รีัพื่ย์      64,707   (1,213,732)       55,649   (1,040,633) 

   สำรีองผู้ล้ปรีะโยชน์

     รีะยะยาวิของพื่นักงาน                       3,167,490           2,304,738         1,874,046    1,808,956  

   ขาดีท่้นจากการีจำหุ้น่าย

     เงินล้งท่้นในบริีษััท่ย่อย                         -                       -          1,383,503         4,089,770  

   ขาดีท่้นจากการีติัดีจำหุ้น่ายบรีิษััท่ย่อย   -          13,416,204     -       -  

   รีายไดี�ท่างการีเงิน              (266,134)     (108,773)      (16,557,441) (13,822,224) 

   ติ�นท่้นท่างการีเงิน             8,332,115           6,584,431        5,310,957         4,096,411  

หุ้มายเหุ้ติ้ปรีะกอบงบการีเงินเป็นส่วินหุ้น่�งของงบการีเงิน



120 บรýษััท ด่โอด่ ไบโอเทค จcากัด (มหาช่น)
(แบบ 56�1 ³ÒÉ ¶ÉÔÓÖØ) ปี 2566

บริษััท ด่โอด่ ไบโอเทค จำกัด (มหาช้น) และบริษััทย�อย 

งบกระแสเงินสด (ตุ�อ)

สำหรับปีสิ�นสุดวันท่� 31 ธันวาคม 2566 

                (หุ้น่วิย : บาท่)

                       งบการเงินรวม                   งบการเงินเฉุพาะกิจการ 

                            2566             2565      2566     2565 

กำไรี (ขาดีท่น้) จากการีดีำเนนิงาน

ก่อนการีเปล้ี�ยนแปล้งในสนิท่รีพัื่ย์      

   แล้ะหุ้นี�สินดีำเนินงาน                  105,266,140       (30,550,340)       78,607,636       74,842,024  

สินท่รีัพื่ย์ดีำเนินงาน (เพื่ิ�มข่�น) ล้ดีล้ง

   ล้ก้หุ้นี�การีค�าแล้ะล้้กหุ้นี�อื�น          (43,443,701)     (124,572,262)      (20,450,144)     (132,084,318) 

   สินค�าคงเหุ้ล้ือ                         (8,155,704)         48,023,506        (6,923,530)      (15,072,368) 

   สินท่รีัพื่ย์หุ้ม้นเวิียนอื�น       (19,221,134)             909,517           951,681         (2,530,725) 

   สินท่รีัพื่ย์ไม่หุ้ม้นเวิียนอื�น                     4,324,275         (6,216,667)                     -             -  

หุ้นี�สินดีำเนินงานเพื่ิ�มข่�น (ล้ดีล้ง)

   เจ�าหุ้นี�การีค�าแล้ะเจ�าหุ้นี�อื�น        (8,930,679)        (7,646,674)      (11,685,402)        (5,342,849) 

   หุ้นี�สินหุ้ม้นเวิียนอื�น            7,410,851        (4,587,857)       12,355,869           (789,705) 

   หุ้นี�สินไม่หุ้ม้นเวิียนอื�น                   (4,584,161)          1,435,019       (4,375,557)         1,305,778  

เงนิสดีจาก (ใช�ไปใน) 

กจิกรีรีมดีำเนนิงาน                               32,665,887     (123,205,758)       48,480,553      (79,672,163) 

   เงินสดีรีับจากดีอกเบี�ย                       215,035    108,787             78,955      85,403  

   จ่ายดีอกเบี�ย                    (5,342,226)         (4,265,097)       (5,222,255)        (4,029,595) 

   จ่ายภาษัีเงินไดี�                    (9,865,190)        (3,345,717)       (8,282,429)        (3,122,398)

   เงินสดีรีับจากภาษัีเงินไดี�                     5,124,578             -         5,124,578             - 

เงนิสดสทุธจิาก (ใช้้ไปใน) 

กจิกรรมดำเนนิงาน                     22,798,084      (130,707,785)       40,179,402       (86,738,753)

หุ้มายเหุ้ติ้ปรีะกอบงบการีเงินเป็นส่วินหุ้น่�งของงบการีเงิน



121บรýษััท ด่โอด่ ไบโอเทค จcากัด (มหาช่น)
(แบบ 56�1 ³ÒÉ ¶ÉÔÓÖØ) ปี 2566

บริษััท ด่โอด่ ไบโอเทค จำกัด (มหาช้น) และบริษััทย�อย 

งบกระแสเงินสด (ตุ�อ)

สำหรับปีสิ�นสุดวันท่� 31 ธันวาคม 2566 

                         (หุ้น่วิย : บาท่)

                                 งบการเงินรวม                 งบการเงินเฉุพาะกิจการ 

                                     2566          2565         2566      2565

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทนุ

เงนิฝ่ากธุนาคารีท่ี�มภีารีะค�ำปรีะกนัเพื่ิ�มข่�น                         (61,538)            (59,900)            (57,761)            (57,548)

เงนิสดีจ่ายสท้่ธิุจากการีซึ่ื�อ

   ล้งท่น้ในบรีษิัทั่ย่อย                                             (71,657,571)                      -      (92,249,970)        (1,250,000)

เงนิสดีรีบัจากการีจำหุ้น่าย

   เงนิล้งท่น้ในบรีษิัทั่ย่อย                                      -                        -         7,496,497        20,010,230 

เงนิสดีล้ดีล้งจากการีตัิดีจำหุ้น่ายบรีษิัทั่ย่อย                                    -            (192,179)                    -         - 

เงนิสดีรีบัจากการีเล้กิกจิการีของบรีษิัทั่ย่อย                         -                        -             68,775                   -

เงนิใหุ้�ก้�ยมืรีะยะสั�นแก่บรีษิัทั่ย่อยเพื่ิ�มข่�น                          -             -       (43,850,000)      (45,000,000)

ซึ่ื�ออาคารี อป้กรีณ์

   แล้ะสนิท่รีพัื่ย์ไม่มตีิวัิตินอื�น                       (18,074,747)       (63,290,781)         (4,362,789)     (23,325,580)

เงนิสดีรีบัจากการีจำหุ้น่ายอป้กรีณ์                          -          1,423,486                      -        1,072,971

เงนิสดสทุธใิช้้ไปในกจิกรรมลงทุน                      (89,793,856)       (62,119,374)     (132,955,248)      (48,549,927)

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ

เงนิเบกิเกนิบญัชแีล้ะเงนิก้�ยมืรีะยะสั�น

   จากธุนาคารีเพื่ิ�มข่�น (ล้ดีล้ง)                       (28,209,519)        61,698,839       (28,209,519)       61,698,839 

เงนิสดีรีบัจากเงนิก้�ยมืรีะยะสั�น

   จากกจิการีท่ี�เกี�ยวิข�องกนั                                      9,000,000         10,000,000        12,000,000        10,000,000 

ชำรีะคนืเงนิก้�ยมืรีะยะสั�น

   จากกจิการีท่ี�เกี�ยวิข�องกนั                                   (19,000,000)                      -       (22,000,000)                     - 

ชำรีะคนืเงนิก้�ยมืรีะยะยาวิ                                    (19,814,754)      (26,136,000)     (17,189,754)     (22,800,000)

ชำรีะคนืหุ้นี�สนิติามสญัญาเช่า                                      (5,340,488)        (5,404,052)           (798,097)        (1,344,761)

หุ้มายเหุ้ติ้ปรีะกอบงบการีเงินเป็นส่วินหุ้น่�งของงบการีเงิน



122 บรýษััท ด่โอด่ ไบโอเทค จcากัด (มหาช่น)
(แบบ 56�1 ³ÒÉ ¶ÉÔÓÖØ) ปี 2566

บริษััท ด่โอด่ ไบโอเทค จำกัด (มหาช้น) และบริษััทย�อย 

งบกระแสเงินสด (ตุ�อ)

สำหรับปีสิ�นสุดวันท่� 31 ธันวาคม 2566 

                               (หุ้น่วิย : บาท่)

                                      งบการเงินรวม             งบการเงินเฉุพาะกิจการ 

                                          2566             2565              2566          2565

เงนิสดีรัีบจากการีจำหุ้น่ายเงนิ

ล้งท่น้ในบรีษิัทั่ย่อยโดียไม่สญ้เสยีอำนาจควิบคม้                 7,496,497        20,010,230                      -                      -

เงนิสดีรัีบจากการีเพื่ิ�มท่น้                                       159,400,548                    18      159,400,548        18 

เงนิรัีบค่าหุ้้�นจากผู้้�มส่ีวินไดี�เสยี

  ท่ี�ไม่มอีำนาจควิบคม้ของบรีษิัทั่ย่อย                              1,250,000         1,250,000                       -                       - 

เงนิสดีจ่ายคนืท่น้ใหุ้�กับผู้้�มส่ีวินไดี�เสยี

  ท่ี�ไม่มอีำนาจควิบคม้ของบรีษิัทั่ย่อยท่ี�เล้กิกจิการี                      (65,878)              -             -                       - 

เงินสดสุทธิจากกจิกรรมจดัหาเงนิ                          104,716,406        61,419,035      103,203,178        47,554,096 

เงินสดและรายการเทย่บเท�า

  เงนิสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สทุธ ิ                                        37,720,634     (131,408,124)       10,427,332      (87,734,584)

เงนิสดีแล้ะรีายการีเท่ยีบเท่่าเงนิสดีติ�นปี                             30,268,499      161,676,623        10,973,443       98,708,027 

เงินสดและรายการเทย่บเท�าเงนิสดปลายปี                        67,989,133        30,268,499        21,400,775       10,973,443 

ข้อม้ลกระแสเงินสดเปิดเผู้ยเพิ�มเติุม

รีายการีท่ี�ไม่ใช่เงินสดีปรีะกอบดี�วิย

   ซึ่ื�อยานพื่าหุ้นะภายใติ�สญัญาเช่าการีเงนิ                             -          3,300,000                     -         3,300,000 

หุ้มายเหุ้ติป้รีะกอบงบการีเงนิเป็นส่วินหุ้น่�งของงบการีเงนินี�       



123บรýษััท ด่โอด่ ไบโอเทค จcากัด (มหาช่น)
(แบบ 56�1 ³ÒÉ ¶ÉÔÓÖØ) ปี 2566

บริษัทั ดโ่อด่ ไบโอเทค จำกัด (มหาช่น) และบรษิัทัย�อย 
หมายเหตป่ระกอบงบการเงินรวม
สำหรบัปีสิ�นสด่วันท่� 31 ธนัวาคม 2566
1. ข้อม้ลทั�วไป

 บรีิษััท่ ดีีโอดีี ไบโอเท่ค จำกัดี (มหุ้าชน) (“บรีิษััท่”) เป็นบรีิษััท่มหุ้าชนซึ่่�งจัดีติั�งแล้ะมีภ้มิล้ำเนาในปรีะเท่ศัไท่ย  

ธุร้ีกจิหุ้ล้กัของบรีษิัทั่ฯ คอืการีผู้ล้ติิแล้ะจำหุ้นา่ยอาหุ้ารีเสรีมิส้ขภาพื่แล้ะเครีื�องดีื�มเพื่ื�อส้ขภาพื่ท่ก้ชนดิี ท่ี�อย่้ติามท่ี�จดีท่ะเบยีน 

ของบรีิษััท่ฯ อย้่ท่ี�เล้ขท่ี� 111 หุ้ม้่ 2 ติำบล้ท่่าจีน อำเภอเมืองสม้ท่รีสาครี จังหุ้วิัดีสม้ท่รีสาครี 

2. เกณ์ฑ์์ในการจัดทำงบการเงิน

 2.1 งบการีเงินนี�จัดีท่ำข่�นติามมาติรีฐานการีรีายงานท่างการีเงินท่ี�กำหุ้นดีในพื่รีะรีาชบัญญัติิวิิชาชีพื่บัญชี พื่.ศั. 2547  

โดียแสดีงรีายการีในงบการีเงินติามข�อกำหุ้นดีในปรีะกาศักรีมพื่ัฒนาธุ้รีกิจการีค�าออกติามควิามในพื่รีะรีาชบัญญัติิ 

การีบัญชี พื่.ศั. 2543

 งบการีเงินฉบับภาษัาไท่ยเป็นงบการีเงินฉบับท่ี�บรีิษััท่ฯ ใช�เป็นท่างการีติามกฎหุ้มาย งบการีเงินฉบับภาษัาอังกฤษั 

แปล้จากงบการีเงินฉบับภาษัาไท่ยนี�

 งบการีเงินนี�ไดี�จัดีท่ำข่�นโดียใช�เกณฑ์์รีาคาท่น้เดีิมเวิ�นแต่ิจะไดี�เปิดีเผู้ยเป็นอย่างอื�นในนโยบายการีบัญชี

 2.2 เกณฑ์์ในการีจัดีท่ำงบการีเงินรีวิม

 ก) งบการีเงินรีวิมนี�ไดี�จัดีท่ำข่�นโดียรีวิมงบการีเงินของบรีิษััท่ ดีีโอดีี ไบโอเท่ค จำกัดี (มหุ้าชน) (ซึ่่�งต่ิอไปนี�เรีียกว่ิา 

“บรีษิัทั่ฯ”) แล้ะบรีษิัทั่ย่อย (ซึ่่�งต่ิอไปนี�เรียีกว่ิา “บรีษิัทั่ย่อย”) (รีวิมเรียีกว่ิา “กล้้ม่บรีษิัทั่”) ดัีงต่ิอไปนี� 

ช้ื�อบริษััท ลักษัณ์ะธุรกิจ
จัดตัุ�งขึ�นใน

ประเทศ

อัตุราร้อยละ

ของการถุือหุ้น

2566

ร้อยละ

2565

ร้อยละ

บริษััทย�อยทางตุรง

Ėğİĥĭē�ĐıĺĩĐı�ĸĪŞġēšđıŁļġěŜ�ĄŅĮýĭĐ ธุ้รีกิจการีล้งท่้น ไท่ย 99.99 99.99

Ėğİĥĭē�ĸĩĆģĮĞ�ĐıĺĩĐı�ĄŅĮýĭĐ เลิ้กกิจการี ไท่ย - 51.00

บรีิษััท่ ดีีโอดีี เซึ่ล้ส์ พื่าวิเวิอร์ี จํากัดี บริีการีใหุ้�คําปรี่กษัา ไท่ย 70.00 70.00

บรีิษััท่ สยาม เฮิอเบิล้ เท่ค จํากัดี ธุ้รีกิจผู้ล้ิติสารีสกดัี ไท่ย 86.83 90.24

บรีิษััท่ เอเค ดีีโอดีี จํากัดี ธุ้รีกิจการีค�า ไท่ย 51.00 51.00

บรีิษััท่ เอ เมติาเวิิร์ีส จํากดัี ธุ้รีกิจผู้ล้ิติภัณฑ์์เสริีมอาหุ้ารี ไท่ย 50.00 50.00

บรีิษััท่ ดีีโอดีี อินฟิ์นิท่ จํากัดี ธุ้รีกิจการีล้งท่้น ไท่ย 99.99 -



124 บรýษััท ด่โอด่ ไบโอเทค จcากัด (มหาช่น)
(แบบ 56�1 ³ÒÉ ¶ÉÔÓÖØ) ปี 2566

ช้ื�อบริษััท ลักษัณ์ะธุรกิจ
จัดตัุ�งขึ�นใน

ประเทศ

อตัุราร้อยละ

ของการถุือหุ้น

2566

ร้อยละ

2565

ร้อยละ

บรษิััทย�อยทางอ้อม

Ėğİĥĭē�Ěıćıćıĸĩ�ĹġĿĖĖĩğĮĸēĩğıŀ�ĄŅĮýĭĐ ธุ้รีกิจผู้ล้ิติเครืี�องสําอาง ไท่ย 90.00 90.00

Ėğİĥĭē�ĩĩĦĸģġļġěŜ�ĄŅĮýĭĐ ธุ้รีกิจผู้ล้ิติภัณฑ์์เสริีมอาหุ้ารี ไท่ย 89.29 -

 รีายล้ะเอียดีของการีเปล้ี�ยนแปล้งโครีงสรี�างของกล้้ม่บริีษัทั่ในรีะหุ้วิา่งปปีจัจบ้นัแสดีงในหุ้มายเหุ้ติป้รีะกอบงบการีเงิน

รีวิมข�อ 12 

 ข) บริีษัทั่ฯ จะถือืว่ิามกีารีควิบคม้กิจการีท่ี�เข�าไปล้งท่น้หุ้รืีอบรีษิัทั่ย่อยไดี� หุ้ากบริีษัทั่ฯ มสิีท่ธุไิดี�รัีบหุ้รีอืมส่ีวินไดี�เสีย 

ในผู้ล้ติอบแท่นของกิจการีท่ี�เข�าไปล้งท่้น แล้ะสามารีถืใช�อำนาจในการีสั�งการีกิจกรีรีมท่ี�ส่งผู้ล้กรีะท่บอย่างมีนัยสำคัญ 

ต่ิอจำนวินเงินผู้ล้ติอบแท่นนั�นไดี� 

 ค) บริีษัทั่ฯ นำงบการีเงินของบรีษิัทั่ย่อยมารีวิมในการีจดัีท่ำงบการีเงินรีวิมติั�งแต่ิวินัท่ี�บริีษัทั่ฯ มอีำนาจในการีควิบคม้ 

บรีษิัทั่ย่อยจนถืง่วัินท่ี�บรีษิัทั่ฯ สิ�นสด้ีการีควิบคม้บริีษัทั่ย่อยนั�น

 ง) งบการีเงนิของบรีษิัทั่ย่อยไดี�จดัีท่ำข่�นโดียใช�นโยบายการีบญัชที่ี�สำคญัเช่นเดียีวิกนักบัของบรีษิัทั่ฯ

 จ) ยอดีคงค�างรีะหุ้ว่ิางกล้้ม่บรีษิัทั่ รีายการีค�ารีะหุ้ว่ิางกนัท่ี�มสีารีะสำคญัไดี�ถืก้ติดัีออกจากงบการีเงินรีวิมนี�แล้�วิ 

 ฉ) ส่วินของผู้้�มีส่วินไดี�เสียท่ี�ไม่มีอำนาจควิบค้ม คือ จำนวินกำไรีหุ้รืีอขาดีท่้นแล้ะสินท่รีัพื่ย์ส้ท่ธิุของบริีษััท่ย่อย 

ส่วินท่ี�ไม่ไดี�เป็นของบรีิษััท่ฯ แล้ะแสดีงเป็นรีายการีแยกต่ิางหุ้ากในส่วินของกำไรีหุ้รีือขาดีท่้นรีวิมแล้ะส่วินของ 

ผู้้�ถือืหุ้้�นในงบแสดีงฐานะการีเงนิรีวิม

 2.3 บรีิษััท่ฯ จัดีท่ำงบการีเงินเฉพื่าะกิจการี โดียแสดีงเงินล้งท่้นในบรีิษััท่ย่อยติามวิิธุีรีาคาท่้น

3. มาตุรฐานการรายงานทางการเงินใหม� 

 3.1 มาติรีฐานการีรีายงานท่างการีเงินท่ี�เรีิ�มมีผู้ล้บังคับใช�ในปีปัจจ้บัน 

  ในรีะหุ้วิ่างปี กล้้่มบรีิษััท่ไดี�นำมาติรีฐานการีรีายงานท่างการีเงินฉบับปรีับปรีง้หุ้ล้ายฉบับ ซึ่่�งมีผู้ล้บังคับใช�สำหุ้รีับ 

 งบการีเงนิท่ี�มรีีอบรีะยะเวิล้าบญัชที่ี�เรีิ�มในหุ้รืีอหุ้ลั้งวินัท่ี� 1 มกรีาคม 2566 มาถือืปฏิบิตัิ ิมาติรีฐานการีรีายงานท่างการีเงนิ 

 ดัีงกล้า่วิไดี�รัีบการีปรัีบปรีง้หุ้รืีอจดัีใหุ้�มีข่�นเพื่ื�อใหุ้�มีเนื�อหุ้าเท่า่เที่ยมกบัมาติรีฐานการีรีายงานท่างการีเงินรีะหุ้ว่ิางปรีะเท่ศั  

 โดียส่วินใหุ้ญ่เป็นการีอธุิบายใหุ้�ชัดีเจนเกี�ยวิกับวิิธุีปฏิิบัติิท่างการีบัญชีแล้ะการีใหุ้�แนวิปฏิิบัติิท่างการีบัญชีกับผู้้�ใช� 

 มาติรีฐาน 

  การีนำมาติรีฐานการีรีายงานท่างการีเงินดัีงกล่้าวิมาถือืปฏิบัิตินิี�ไม่มผีู้ล้กรีะท่บอย่างเป็นสารีะสำคัญต่ิองบการีเงินของกล้้ม่บริีษัทั่ 

 3.2 มาติรีฐานการีรีายงานท่างการีเงินท่ี�จะมีผู้ล้บังคับใช�สำหุ้รัีบงบการีเงินท่ี�มีรีอบรีะยะเวิล้าบัญชีท่ี�เรีิ�มในหุ้รืีอ 

 หุ้ล้ังวัินท่ี� 1 มกรีาคม 2567



125บรýษััท ด่โอด่ ไบโอเทค จcากัด (มหาช่น)
(แบบ 56�1 ³ÒÉ ¶ÉÔÓÖØ) ปี 2566

  สภาวิชิาชีพื่บัญชไีดี�ปรีะกาศัใช�มาติรีฐานการีรีายงานท่างการีเงินฉบบัปรัีบปรีง้หุ้ล้ายฉบับ ซ่ึ่�งจะมีผู้ล้บงัคบัใช�สำหุ้รัีบ 

 งบการีเงนิท่ี�มรีีอบรีะยะเวิล้าบญัชที่ี�เรีิ�มในหุ้รีอืหุ้ล้งัวินัท่ี� 1 มกรีาคม 2567 มาติรีฐานการีรีายงานท่างการีเงนิดีงักล้า่วิ 

 ไดี�รีับการีปรีับปรี้งหุ้รีือจัดีใหุ้�มีข่�นเพื่ื�อใหุ้�มีเนื�อหุ้าเท่่าเท่ียมกับมาติรีฐานการีรีายงานท่างการีเงินรีะหุ้ว่ิางปรีะเท่ศั  

 โดียส่วินใหุ้ญ่เป็นการีอธุบิายใหุ้�ชดัีเจนเกี�ยวิกับวิธิุปีฏิบิตัิทิ่างการีบญัชแีล้ะการีใหุ้�แนวิปฏิบิตัิทิ่างการีบญัชกีบัผู้้�ใช�มาติรีฐาน 

 ฝ่่ายบริีหุ้ารีของกล้้่มบริีษััท่เชื�อวิ่าการีปรัีบปรี้งมาติรีฐานนี�จะไม่มีผู้ล้กรีะท่บอย่างเป็นสารีะสำคัญต่ิองบการีเงินของ 

 กล้้่มบรีิษััท่

4. นโยบายการบัญช้่ท่�สำคัญ 

 4.1 การรับร้้รายได้และค�าใช้จ้�าย

 ขายสินค้า

  รีายไดี�จากการีขายสินค�ารีับรี้�เมื�อกล้้่มบรีิษััท่ไดี�โอนอำนาจควิบค้มในสินค�าใหุ้�แก่ล้้กค�าแล้�วิ กล้่าวิคือ เมื�อมีการี 

 ส่งมอบสินค�า รีายไดี�จากการีขายแสดีงติามม้ล้ค่าท่ี�ไดี�รัีบหุ้รืีอคาดีว่ิาจะไดี�รัีบสำหุ้รัีบสินค�าท่ี�ไดี�ส่งมอบหุ้ลั้งจาก 

 หุ้ักปรีะมาณการีสินค�ารีับคืนแล้ะส่วินล้ดี โดียไม่รีวิมภาษัีม้ล้ค่าเพื่ิ�ม

 รายได้ดอกเบ่�ย 

  รีายไดี�ดีอกเบี�ยรีบัรี้�ติามเกณฑ์์คงค�างดี�วิยวิธิุดีีอกเบี�ยท่ี�แท่�จรีงิ โดียจะนำมล้้ค่าติามบัญชขีั�นติ�นของสินท่รีพัื่ย์ท่างการีเงนิ 

 มาค้ณกับอัติรีาดีอกเบี�ยท่ี�แท่�จรีิง ยกเวิ�นสินท่รีัพื่ย์ท่างการีเงินท่ี�เกิดีการีดี�อยค่าดี�านเครีดิีติในภายหุ้ลั้ง ท่ี�จะนำม้ล้ค่า 

 ติามบัญชสีท้่ธิุของสนิท่รีพัื่ย์ท่างการีเงนิ (สท้่ธุจิากค่าเผืู้�อผู้ล้ขาดีท่น้ดี�านเครีดีติิท่ี�คาดีว่ิาจะเกดิีข่�น) มาคณ้กบัอตัิรีาดีอกเบี�ยท่ี�แท่�จรีงิ

 ตุ้นทุนทางการเงิน

  ค่าใช�จ่ายดีอกเบี�ยจากหุ้นี�สนิท่างการีเงินท่ี�วิดัีมล้้ค่าดี�วิยรีาคาท่น้ตัิดีจำหุ้น่ายคำนวิณโดียใช�วิธิุดีีอกเบี�ยท่ี�แท่�จริีงแล้ะ 

 รีับรี้�ติามเกณฑ์์คงค�าง

 4.2 เงินสดและรายการเท่ยบเท�าเงินสด

  เงินสดีแล้ะรีายการีเท่ยีบเท่า่เงนิสดี หุ้มายถืง่ เงนิสดีแล้ะเงนิฝ่ากธุนาคารี แล้ะเงนิล้งท่น้รีะยะสั�นท่ี�มสีภาพื่คล้อ่งสง้  

 ซึ่่�งถื่งกำหุ้นดีจ่ายคืนภายในรีะยะเวิล้าไม่เกิน 3 เดืีอนนับจากวิันท่ี�ไดี�มาแล้ะไม่มีข�อจำกัดีในการีเบิกใช�

 4.3 สินค้าคงเหลือ

  สินค�าสำเรีจ็รีป้แล้ะสนิค�ารีะหุ้ว่ิางผู้ลิ้ติแสดีงมล้้คา่ติามรีาคาท่น้ (ติามวิธิุเีข�ากอ่นออกกอ่น) หุ้รืีอมล้้คา่สท้่ธุทิ่ี�จะไดี�รัีบ 

 แล้�วิแติ่รีาคาใดีจะติ�ำกวิ่า แล้ะปรีะกอบดี�วิยติ�นท่น้วิัติถื้ดิีบ แรีงงานแล้ะค่าโสหุ้้�ยในการีผู้ลิ้ติ

  วัิติถืด้ีบิ สารีเคม ีอะไหุ้ล้แ่ล้ะวิสัดีโ้รีงงานแสดีงมล้้คา่ติามรีาคาท่น้ถืวัิเฉล้ี�ยหุ้รีอืมล้้คา่สท้่ธุทิ่ี�จะไดี�รีบัแล้�วิแติร่ีาคาใดีจะ 

 ติ�ำกวิ่า แล้ะจะถืือเป็นส่วินหุ้น่�งของติ�นท่้นการีผู้ลิ้ติเมื�อมีการีเบิกใช�

 4.4 เงินลงทุนในบริษััทย�อย 

  เงินล้งท่้นในบรีิษััท่ย่อยท่ี�แสดีงอย้่ในงบการีเงินเฉพื่าะกิจการีแสดีงม้ล้ค่าติามวิิธุีรีาคาท่้น

 4.5 ท่�ดิน อาคารและอุปกรณ์์ และค�าเสื�อมราคา

  ท่ี�ดีนิแสดีงมล้้คา่ติามรีาคาท่น้ อาคารีแล้ะอป้กรีณแ์สดีงมล้้คา่ติามรีาคาท่น้หุ้กัคา่เสื�อมรีาคาสะสมแล้ะคา่เผู้ื�อการี 

 ดี�อยค่าของสินท่รีัพื่ย์ (ถื�ามี) 
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 ค�าเสื�อมราคาของอาคารและอุปกรณ์์คำนวณ์จากราคาทุนโดยวิธเ่ส้นตุรงตุามอายุการให้ประโยช้น์โดยประมาณ์ดังน่�

   ส่วินปรีับปรี้งท่ี�ดีิน    -  5 - 20 ปี

   อาคารี      -  30  ปี

   ส่วินปรีับปรี้งอาคารี    -  5 - 30 ปี

   เครีื�องจักรีแล้ะอ้ปกรีณ์    -  5 - 20 ปี

   เครีื�องติกแติ่ง ติิดีติั�ง แล้ะเครีื�องใช�สำนักงาน  -  5 ปี

   ยานพื่าหุ้นะ     -  5 ปี

 ค่าเสื�อมรีาคารีวิมอย้่ในการีคำนวิณผู้ล้การีดีำเนินงาน

 ไม่มีการีคิดีค่าเสื�อมรีาคาสำหุ้รีับท่ี�ดีินแล้ะสินท่รีัพื่ย์รีะหุ้วิ่างติดิีติั�ง

 กล้้ม่บริีษัทั่ตัิดีรีายการีท่ี�ดีนิ อาคารี แล้ะอป้กรีณ์ ออกจากบัญชี เมื�อจำหุ้น่ายสินท่รัีพื่ย์หุ้รืีอคาดีว่ิาจะไม่ไดี�รัีบปรีะโยชน์ 

 เชิงเศัรีษัฐกิจในอนาคติจากการีใช�หุ้รีือการีจำหุ้น่ายสินท่รีัพื่ย์ รีายการีผู้ล้กำไรีหุ้รีือขาดีท่้นจากการีจำหุ้น่ายสินท่รีัพื่ย์  

 จะรีับรี้�ในส่วินของกำไรีหุ้รีือขาดีท่้นเมื�อกล้้่มบรีิษััท่ติัดีรีายการีสินท่รัีพื่ย์นั�นออกจากบัญชี

 4.6 สินทรัพย์ไม�ม่ตุัวตุน

  กล้้ม่บรีษิัทั่บนัท่ก่ติ�นท่น้เรีิ�มแรีกของสนิท่รีพัื่ยไ์มม่ตีิวัิตินท่ี�ไดี�มาจากการีรีวิมธุร้ีกจิติามมล้้คา่ยต้ิธิุรีรีมของสนิท่รีพัื่ยน์ั�น  

 ณ วิันท่ี�ซึ่ื�อธุ้รีกิจ ส่วินสินท่รัีพื่ย์ไม่มีติัวิตินท่ี�ไดี�มาจากการีอื�น กล้้่มบริีษััท่จะบันท่่กติ�นท่้นเรีิ�มแรีกของสินท่รัีพื่ย์นั�น 

 ติามรีาคาท่้น ภายหุ้ล้ังการีรีับรี้�รีายการีเรีิ�มแรีก สินท่รีัพื่ย์ไม่มีติัวิตินแสดีงม้ล้ค่าติามรีาคาท่น้หุ้ักค่าตัิดีจำหุ้น่ายสะสม 

 แล้ะค่าเผู้ื�อการีดี�อยค่าสะสม (ถื�ามี) ของสินท่รีัพื่ย์นั�น

  กล้้ม่บริีษัทั่ตัิดีจำหุ้น่ายสินท่รัีพื่ย์ไม่มตีิวัิตินท่ี�มอีายก้ารีใหุ้�ปรีะโยชน์จำกัดีโดียวิธีิุเส�นติรีงติามอายก้ารีใหุ้�ปรีะโยชน์ 

 เชิงเศัรีษัฐกิจของสินท่รัีพื่ย์นั�น แล้ะจะปรีะเมินการีดี�อยค่าของสินท่รัีพื่ย์ดีังกล่้าวิเมื�อมีข�อบ่งชี�วิ่าสินท่รัีพื่ย์นั�น 

 เกิดีการีดี�อยค่า กล้้่มบรีิษััท่จะท่บท่วินรีะยะเวิล้าการีติัดีจำหุ้น่ายแล้ะวิิธุีการีติัดีจำหุ้น่ายของสินท่รีัพื่ย์ไม่มีตัิวิติน 

 ดีังกล้่าวิท่้กสิ�นปีเป็นอย่างน�อย ค่าติัดีจำหุ้น่ายรีับรี้�เป็นค่าใช�จ่ายในส่วินของกำไรีหุ้รีือขาดีท่น้

 สินทรัพย์ไม�ม่ตุัวตุนท่�ม่อายุการให้ประโยช้น์จำกัดม่ดังน่�

         อายุการให้ประโยช้น์

   คอมพื่ิวิเติอรี์ซึ่อฟ์ติ์แวิรี์             5 ปี

   เครีื�องหุ้มายการีค�า             4 - 8 ปี

   ควิามสัมพื่ันธุ์กับล้้กค�า             10 ปี
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 4.7 การรวมธุรกิจและค�าความนิยม 

  กล้้่มบรีิษััท่บันท่่กรีายการีรีวิมธุ้รีกิจดี�วิยวิิธุีซึ่ื�อ ติ�นท่้นในการีรีวิมธุ้รีกิจวิัดีม้ล้ค่าดี�วิยผู้ล้รีวิมของม้ล้ค่าย้ติิธุรีรีม 

 ของสิ�งติอบแท่นท่ี�โอนใหุ้� มล้้ค่าของส่วินไดี�เสียท่ี�ไม่มอีำนาจควิบคม้ในผู้้�ถืก้ซึ่ื�อ แล้ะมล้้ค่ายต้ิธิุรีรีมของส่วินไดี�เสียท่ี�มีอย้ ่ 

 ณ วิันท่ี�ซึ่ื�อ (หุ้ากเป็นการีรีวิมธุ้รีกิจท่ี�ดีำเนินการีสำเรี็จจากการีท่ยอยซึ่ื�อ) 

  ในการีรีวิมธุร้ีกิจแติล่้ะครีั�ง กล้้ม่บริีษัทั่มที่างเล้อืกท่ี�จะวิดัีมล้้คา่ของสว่ินไดี�เสียท่ี�ไม่มอีำนาจควิบคม้ในผู้้�ถืก้ซึ่ื�อดี�วิยมล้้ค่า 

 ย้ติิธุรีรีมหุ้รีือดี�วิยม้ล้ค่าของสินท่รีัพื่ย์ส้ท่ธุิท่ี�รีะบ้ไดี�ของผู้้�ถื้กซึ่ื�อติามสัดีส่วินควิามเป็นเจ�าของของกล้้่มบรีิษััท่บันท่่ก 

 ติ�นท่้นท่ี�เกี�ยวิข�องกับการีซึ่ื�อเป็นค่าใช�จ่ายเมื�อเกิดีรีายการีแล้ะรีวิมอย้่ในค่าใช�จ่ายในการีบรีิหุ้ารี

  กล้้ม่บรีษิัทั่วัิดีมล้้ค่าสนิท่รัีพื่ย์ท่ี�รีะบไ้ดี�ท่ี�ไดี�มาแล้ะหุ้นี�สนิท่ี�รีบัมาดี�วิยมล้้คา่ยต้ิธิุรีรีม ณ วินัท่ี�ซึ่ื�อ พื่รี�อมท่ั�งจดัีปรีะเภท่ 

 รีายการีโดียพื่ิจารีณาจากเงื�อนไขในสัญญา สภาวิะท่างเศัรีษัฐกจิ แล้ะเงื�อนไขอื�นๆ ท่ี�เกี�ยวิข�องท่ี�มอีย้ ่ณ วินัท่ี�ซึ่ื�อ

  กล้้ม่บรีษิัทั่รีบัรี้�สิ�งติอบแท่นท่ี�คาดีว่ิาจะติ�องจ่ายดี�วิยมล้้ค่ายต้ิธิุรีรีม ณ วินัท่ี�ซืึ่�อ ท่ั�งนี� หุ้ากสิ�งติอบแท่นท่ี�คาดีว่ิาจะติ�องจ่าย 

 จัดีปรีะเภท่เปน็สว่ินของผู้้�ถือืหุ้้�น กล้้ม่บรีษิัทั่จะไมม่กีารีวิดัีมล้้คา่ใหุ้มแ่ล้ะบนัท่ก่การีจา่ยชำรีะในภายหุ้ล้งัไวิ�ในสว่ินของ 

 ผู้้�ถืือหุ้้�น แติ่ถื�าหุ้ากสิ�งติอบแท่นที่�คาดีวิ่าจะติ�องจ่ายเป็นสินท่รีัพื่ย์หุ้รีือหุ้นี�สิน กล้้่มบรีิษััท่จะวิัดีม้ล้ค่าสิ�งติอบแท่นที่� 

 คาดีวิ่าจะติ�องจ่ายดีังกล้่าวิดี�วิยม้ล้ค่าย้ติิธุรีรีมแล้ะรีับรี้�ผู้ล้ต่ิางในส่วินของกำไรีหุ้รืีอขาดีท่้น

  กล้้ม่บริีษัทั่บนัท่ก่มล้้ค่าเรีิ�มแรีกของค่าควิามนิยมในรีาคาท่น้ ซึ่่�งเท่า่กับติ�นท่น้การีรีวิมธุ้รีกจิสว่ินท่ี�สง้กว่ิามล้้ค่ายต้ิธิุรีรีม 

 ของสินท่รีัพื่ย์ส้ท่ธุิท่ี�ไดี�มา หุ้ากม้ล้ค่าย้ติิธุรีรีมของสินท่รีัพื่ย์ส้ท่ธุิท่ี�ไดี�มาสง้กวิ่าติ�นท่้นการีรีวิมธุ้รีกิจ กล้้่มบรีิษััท่จะรีับรี้� 

 ส่วินท่ี�ส้งกวิ่านี�เป็นกำไรีในส่วินของกำไรีหุ้รีือขาดีท่น้ท่ันท่ี

  กล้้่มบริีษััท่แสดีงค่าควิามนิยมติามรีาคาท่้นหัุ้กค่าเผืู้�อการีดี�อยค่าสะสม แล้ะจะท่ดีสอบการีดี�อยค่าของ 

 ค่าควิามนิยมท่้กปีหุ้รีือเมื�อใดีก็ติามท่ี�มีข�อบ่งชี�ของการีดี�อยค่าเกิดีข่�น

  เพื่ื�อวิัติถืป้รีะสงค์ในการีท่ดีสอบการีดี�อยค่า กล้้่มบรีิษััท่จะปันส่วินค่าควิามนิยมท่ี�เกิดีข่�นจากการีรีวิมธุ้รีกิจใหุ้�กับ 

 แติล่้ะหุ้น่วิยสนิท่รีพัื่ยท์่ี�กอ่ใหุ้�เกดิีเงนิสดี (หุ้รีอืกล้้ม่ของหุ้นว่ิยสนิท่รัีพื่ยท์่ี�กอ่ใหุ้�เกดิีเงนิสดี) ท่ี�คาดีวิา่จะไดี�รีบัปรีะโยชน์ 

 เพื่ิ�มข่�นจากการีรีวิมกิจการี แล้ะกล้้่มบรีิษััท่จะท่ำการีปรีะเมินม้ล้ค่าท่ี�คาดีวิ่าจะไดี�รีับคืนของหุ้น่วิยของสินท่รีัพื่ย์ท่ี� 

 ก่อใหุ้�เกิดีเงินสดีแต่ิล้ะรีายการี (หุ้รืีอกล้้ม่ของหุ้น่วิยของสินท่รัีพื่ย์ท่ี�กอ่ใหุ้�เกิดีเงินสดี) หุ้ากมล้้ค่าท่ี�คาดีว่ิาจะไดี�รัีบคืนของ 

 หุ้นว่ิยของสนิท่รัีพื่ย์ท่ี�กอ่ใหุ้�เกดิีเงนิสดีติ�ำกวิา่มล้้ค่าติามบญัช ีกล้้ม่บรีษิัทั่จะรีบัรี้�ขาดีท่น้จากการีดี�อยคา่ในสว่ินของกำไรี 

 หุ้รีือขาดีท่้น แล้ะกล้้่มบรีิษััท่ไม่สามารีถืกล้ับบัญชีขาดีท่้นจากการีดี�อยค่าไดี�ในอนาคติ

 4.8 สัญญาเช้�า

  ณ วิันเรีิ�มติ�นของสัญญาเช่า กล้้่มบรีิษััท่จะปรีะเมินวิ่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหุ้รีือปรีะกอบดี�วิยสัญญาเช่าหุ้รีือไม่  

 โดียสญัญาจะเปน็สญัญาเชา่หุ้รีอืปรีะกอบดี�วิยสญัญาเชา่ กต็ิอ่เมื�อสญัญานั�นมกีารีใหุ้�สทิ่ธุใินการีควิบคม้การีใช�สินท่รีพัื่ย ์

 ท่ี�รีะบ้ไดี�สำหุ้รีับช่วิงเวิล้าหุ้น่�งเพื่ื�อเป็นการีแล้กเปล้ี�ยนกับสิ�งติอบแท่น

 กลุ�มบริษััทในฐานะผู้้้เช้�า

  กล้้ม่บรีษิัทั่ใช�วิธิุกีารีบญัชีเดียีวิสำหุ้รีบัการีรีบัรี้�รีายการีแล้ะการีวิดัีมล้้คา่สัญญาเชา่ท่ก้สญัญา เวิ�นแติส่ญัญาเชา่รีะยะสั�น 

 แล้ะสญัญาเชา่ท่ี�สนิท่รีพัื่ยอ์�างองิมมีล้้คา่ติ�ำ ณ วินัท่ี�สญัญาเชา่เรีิ�มมผีู้ล้ (วินัท่ี�สนิท่รีพัื่ยอ์�างองิพื่รี�อมใช�งาน) กล้้ม่บรีษิัทั่ 

 บันท่ก่สนิท่รีพัื่ย์สทิ่ธุกิารีใช�ซึ่่�งแสดีงสทิ่ธุใินการีใช�สินท่รัีพื่ย์อ�างองิแล้ะหุ้นี�สนิติามสัญญาเช่าติามการีจ่ายชำรีะติามสญัญาเช่า
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 สินิ่ทริัพื่ย์สิทธิิการิใช้ 

 สินท่รีพัื่ยสิ์ท่ธุกิารีใช�วิดัีมล้้คา่ดี�วิยรีาคาท่น้หัุ้กคา่เสื�อมรีาคาสะสม ผู้ล้ขาดีท่น้จากการีดี�อยค่าสะสม แล้ะปรัีบปรีง้ดี�วิย

การีวัิดีมล้้ค่าของหุ้นี�สนิติามสญัญาเชา่ใหุ้ม่ รีาคาท่น้ของสินท่รัีพื่ย์สทิ่ธิุการีใช�ปรีะกอบดี�วิยจำนวินเงินของหุ้นี�สนิติามสญัญา

เช่าจากการีรีับรี้�เรีิ�มแรีก ติ�นท่้นท่างติรีงเรีิ�มแรีกท่ี�เกิดีข่�น จำนวินเงินท่ี�จ่ายชำรีะติามสัญญาเช่า ณ วิันท่ี�สัญญาเช่าเรีิ�มมีผู้ล้

หุ้รีือก่อนวิันท่ี�สัญญาเช่าเรีิ�มมีผู้ล้ แล้ะหุ้ักดี�วิยสิ�งจ้งใจติามสัญญาเช่าท่ี�ไดี�รัีบ

 ค่าเสื�อมรีาคาของสนิท่รีพัื่ยส์ทิ่ธุกิารีใช�คำนวิณจากรีาคาท่น้โดียวิธิุเีส�นติรีงติามอายส้ญัญาเชา่หุ้รีอือายก้ารีใหุ้�ปรีะโยชน์

โดียปรีะมาณของสินท่รีัพื่ย์สิท่ธุิการีใช�แล้�วิแติ่รีะยะเวิล้าใดีจะสั�นกวิ่า 

 สินท่รีัพื่ย์สิท่ธุิการีใช� ไดี�แก่ อาคารี ซึ่่�งมีอาย้การีใหุ้�ปรีะโยชน์โดียปรีะมาณ 20 ปี

 หุ้ากควิามเป็นเจ�าของในสินท่รีัพื่ย์อ�างอิงไดี�โอนใหุ้�กับกล้้ม่บริีษััท่เมื�อสิ�นส้ดีอาย้สัญญาเช่าหุ้รืีอรีาคาท่้นของสินท่รีัพื่ย์

ดีังกล้่าวิไดี�รีวิมถื่งการีใช�สิท่ธิุเล้ือกซึ่ื�อ ค่าเสื�อมรีาคาจะคำนวิณจากอาย้การีใหุ้�ปรีะโยชน์โดียปรีะมาณของสินท่รีัพื่ย์

 หนิ่่้สินิ่ตามสัญญาเช่า

 หุ้นี�สนิติามสัญญาเช่าวิดัีมล้้ค่าดี�วิยมล้้ค่าปจัจบั้นของจำนวินเงนิท่ี�ติ�องจ่ายติามสญัญาเชา่ติล้อดีอายสั้ญญาเชา่ จำนวินเงิน 

ท่ี�ติ�องจ่ายติามสัญญาเช่าปรีะกอบดี�วิยค่าเช่าคงท่ี�หุ้ักดี�วิยสิ�งจ้งใจติามสัญญาเช่า ค่าเช่าผู้ันแปรีท่ี�ข่�นอย้่กับดัีชนีหุ้รืีออัติรีา 

จำนวินเงนิท่ี�คาดีวิา่จะจา่ยภายใติ�การีรีบัปรีะกนัมล้้คา่คงเหุ้ล้อื รีวิมถืง่รีาคาใช�สทิ่ธุขิองสทิ่ธุเิล้อืกซึ่ื�อซึ่่�งมคีวิามแนน่อนอยา่ง

สมเหุ้ติส้มผู้ล้ท่ี�กล้้ม่บริีษัทั่จะใช�สทิ่ธิุนั�น แล้ะการีจ่ายค่าปรัีบเพืื่�อการียกเลิ้กสัญญาเชา่ หุ้ากข�อกำหุ้นดีของสัญญาเชา่แสดีง

ใหุ้�เหุ้็นวิ่ากล้้่มบริีษััท่จะใช�สิท่ธุิในการียกเลิ้กสัญญาเช่า กล้้่มบริีษััท่บันท่่กค่าเช่าผัู้นแปรีท่ี�ไม่ข่�นอย้่กับดัีชนีหุ้รีืออัติรีาเป็น 

ค่าใช�จ่ายในงวิดีท่ี�เหุ้ติ้การีณ์หุ้รีือเงื�อนไขซึ่่�งเกี�ยวิข�องกับการีจ่ายชำรีะนั�นไดี�เกิดีข่�น 

 กล้้่มบริีษััท่คิดีล้ดีม้ล้ค่าปัจจ้บันของจำนวินเงินท่ี�ติ�องจ่ายติามสัญญาเช่าดี�วิยอัติรีาดีอกเบี�ยติามนัยของสัญญาเช่า

หุ้รืีออัติรีาดีอกเบี�ยการีก้�ยืมส่วินเพื่ิ�มของกล้้่มบรีิษััท่ หุ้ลั้งจากวิันท่ี�สัญญาเช่าเรีิ�มมีผู้ล้ ม้ล้ค่าติามบัญชีของหุ้นี�สินติาม

สัญญาเช่าจะเพื่ิ�มข่�นจากดีอกเบี�ยของหุ้นี�สินติามสัญญาเช่าแล้ะล้ดีล้งจากการีจ่ายชำรีะหุ้นี�สนิติามสญัญาเช่า นอกจากนี�  

ม้ล้ค่าติามบัญชีของหุ้นี�สินติามสัญญาเช่าจะถื้กวัิดีม้ล้ค่าใหุ้ม่เมื�อมีการีเปล้ี�ยนแปล้งอาย้สัญญาเช่า การีเปล้ี�ยนแปล้งการี

จ่ายชำรีะติามสัญญาเช่า หุ้รีือการีเปล้ี�ยนแปล้งในการีปรีะเมินสิท่ธุิเล้ือกซึ่ื�อสินท่รีัพื่ย์อ�างอิง

 สัญญาเช้�าระยะสั�นและสัญญาเช้�าซ่ึ�งสินทรัพย์อ้างอิงม่ม้ลค�าตุ�ำ

 สัญญาเช่าท่ี�มีอาย้สัญญาเช่า 12 เดืีอน หุ้รีือน�อยกว่ิา นับติั�งแติ่วิันท่ี�สัญญาเช่าเรีิ�มมีผู้ล้ หุ้รีือสัญญาเช่าซึ่่�งสินท่รีัพื่ย์

อ�างอิงมีม้ล้ค่าติ�ำ จะบันท่่กเป็นค่าใช�จ่ายติามวิิธุีเส�นติรีงติล้อดีอาย้สัญญาเช่า

4.9 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการท่�เก่�ยวข้องกัน

 บ้คคล้หุ้รืีอกิจการีท่ี�เกี�ยวิข�องกันกับบริีษััท่ฯ หุ้มายถื่ง บ้คคล้หุ้รืีอกิจการีท่ี�มีอำนาจควิบค้มบริีษััท่ฯ หุ้รืีอถื้กบริีษััท่ฯ 

ควิบค้มไม่วิ่าจะเป็นโดียท่างติรีงหุ้รีือท่างอ�อม หุ้รีืออย้่ภายใติ�การีควิบค้มเดีียวิกันกับบรีิษััท่ฯ

 นอกจากนี� บค้คล้หุ้รีอืกจิการีท่ี�เกี�ยวิข�องกนัยงัหุ้มายรีวิมถืง่บรีษิัทั่ร่ีวิม แล้ะบค้คล้หุ้รีอืกจิการีท่ี�มสีทิ่ธุอิอกเสยีงโดียท่างติรีง 

หุ้รีือท่างอ�อมซ่ึ่�งท่ำใหุ้�มีอิท่ธิุพื่ล้อย่างเป็นสารีะสำคัญต่ิอบริีษััท่ฯ ผู้้�บริีหุ้ารีสำคัญ กรีรีมการีหุ้รืีอพื่นักงานของบริีษััท่ฯ  

ท่ี�มีอำนาจในการีวิางแผู้นแล้ะควิบค้มการีดีำเนินงานของบรีิษััท่ฯ

4.10 เงินตุราตุ�างประเทศ

 บรีิษััท่ฯ แสดีงงบการีเงินรีวิมแล้ะงบการีเงินเฉพื่าะกิจการีเป็นสก้ล้เงินบาท่ ซึ่่�งเป็นสก้ล้เงินท่ี�ใช�ในการีดีำเนินงาน 

ของบรีิษััท่ฯ 
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 รีายการีท่ี�เป็นเงินติรีาต่ิางปรีะเท่ศัแปล้งค่าเป็นเงินบาท่โดียใช�อตัิรีาแล้กเปล้ี�ยน ณ วินัท่ี�เกิดีรีายการี สินท่รัีพื่ย์แล้ะหุ้นี�สนิ

ท่ี�เปน็ติวัิเงนิซึ่่�งอย้ใ่นสกล้้เงนิติรีาติา่งปรีะเท่ศัไดี�แปล้งคา่เปน็เงนิบาท่โดียใช�อตัิรีาแล้กเปล้ี�ยน ณ วินัสิ�นรีอบรีะยะเวิล้ารีายงาน 

 กําไรีแล้ะขาดีท่้นท่ี�เกิดีจากการีเปล้ี�ยนแปล้งในอัติรีาแล้กเปล้ี�ยนไดี�รีวิมอย้่ในการีคำนวิณผู้ล้การีดีำเนินงาน

4.11 การด้อยค�าของสินทรัพย์ท่�ไม�ใช้�สินทรัพย์ทางการเงิน

 ท่ก้วัินสิ�นรีอบรีะยะเวิล้ารีายงาน กล้้ม่บริีษัทั่จะท่ำการีปรีะเมินการีดี�อยค่าของท่ี�ดีนิ อาคารีแล้ะอป้กรีณ์ สนิท่รัีพื่ย์สทิ่ธุกิารีใช� 

หุ้รีอืสินท่รัีพื่ย์ท่ี�ไม่มตีิวัิตินอื�นของกล้้ม่บริีษัทั่หุ้ากมีข�อบ่งชี�วิา่สินท่รัีพื่ย์ดัีงกล่้าวิ อาจดี�อยค่า แล้ะจะท่ำการีปรีะเมินการีดี�อยค่า 

ของคา่ควิามนยิมเปน็รีายปี กล้้ม่บริีษัทั่รีบัรี้�ขาดีท่น้จากการีดี�อยค่าเมื�อมล้้ค่าท่ี�คาดีวิา่จะไดี�รัีบคนืของสนิท่รีพัื่ยม์มีล้้คา่ติ�ำกวิา่

มล้้คา่ติามบัญชขีองสินท่รัีพื่ยน์ั�น ท่ั�งนี�มล้้ค่าท่ี�คาดีว่ิาจะไดี�รัีบคนืหุ้มายถืง่มล้้ค่ายต้ิธิุรีรีมหัุ้กติ�นท่น้ในการีขายของสินท่รัีพื่ยห์ุ้รีอื

ม้ล้ค่าจากการีใช�สินท่รีัพื่ย์แล้�วิแติ่รีาคาใดีจะส้งกวิ่า ในการีปรีะเมินม้ล้ค่าจากการีใช�สินท่รีัพื่ย์ กล้้่มบรีิษััท่ปรีะมาณการีกรีะ

แสเงินสดีในอนาคติท่ี�กิจการีคาดีว่ิาจะไดี�รัีบจากสินท่รัีพื่ย์แล้ะคำนวิณคิดีล้ดีเป็นม้ล้ค่าปัจจ้บันโดียใช�อัติรีาคิดีล้ดีก่อนภาษีัท่ี�

สะท่�อนถื่งการีปรีะเมินควิามเสี�ยงในสภาพื่ติล้าดีปัจจ้บันของเงินสดีติามรีะยะเวิล้าแล้ะควิามเสี�ยงซึ่่�งเป็นลั้กษัณะเฉพื่าะของ

สินท่รีัพื่ย์ท่ี�กำล้ังพื่ิจารีณาอย้่ ในการีปรีะเมินม้ล้ค่าย้ติิธุรีรีมหุ้ักติ�นท่้นในการีขาย กล้้่มบรีิษััท่ใช�แบบจำล้องการีปรีะเมินม้ล้ค่า

ท่ี�ดีีท่ี�ส้ดีซึ่่�งเหุ้มาะสมกับสินท่รีัพื่ย์ ซึ่่�งสะท่�อนถื่งจำนวินเงินท่ี�กิจการีสามารีถืจะไดี�มาจากการีจำหุ้น่ายสินท่รัีพื่ย์หุ้ักดี�วิยติ�นท่้น

ในการีจำหุ้น่าย โดียการีจำหุ้น่ายนั�นผู้้�ซึ่ื�อกับผู้้�ขายมีควิามรีอบรี้�แล้ะเติ็มใจในการีแล้กเปล้ี�ยนแล้ะสามารีถืติ่อรีองรีาคากันไดี�

อย่างเป็นอิสรีะในล้ักษัณะของผู้้�ท่ี�ไม่มีควิามเกี�ยวิข�องกัน

 กล้้่มบรีิษััท่จะรีับรี้�รีายการีผู้ล้ขาดีท่น้จากการีดี�อยค่าในส่วินของกำไรีหุ้รีือขาดีท่น้

 หุ้ากในการีปรีะเมนิการีดี�อยคา่ของสนิท่รีัพื่ย์ (ยกเวิ�นคา่ควิามนยิม) มีข�อบง่ชี�ท่ี�แสดีงใหุ้�เหุ้น็วิา่ผู้ล้ขาดีท่้นจากการีดี�อยคา่

ของสินท่รีัพื่ย์ท่ี�รีับรี้�ในงวิดีก่อนไดี�หุ้มดีไปหุ้รีือล้ดีล้ง กล้้่มบริีษััท่จะปรีะมาณม้ล้ค่าท่ี�คาดีวิ่าจะไดี�รีับคืนของสินท่รัีพื่ย์นั�น แล้ะ

จะกลั้บรีายการีผู้ล้ขาดีท่้นจากการีดี�อยค่าท่ี�รีับร้ี�ในงวิดีก่อนก็ติ่อเมื�อมีการีเปล้ี�ยนแปล้งปรีะมาณการีท่ี�ใช�กำหุ้นดีม้ล้ค่าท่ี�คาดี

ว่ิาจะไดี�รีับคืนภายหุ้ล้ังจากการีรีับรี้�ผู้ล้ขาดีท่้นจากการีดี�อยค่าครีั�งล้่าส้ดี โดียม้ล้ค่าติามบัญชีของสินท่รีัพื่ย์ท่ี�เพื่ิ�มข่�นจากการีก

ลั้บรีายการีผู้ล้ขาดีท่น้จากการีดี�อยค่าติ�องไม่สง้กว่ิามล้้ค่าติามบัญชีท่ี�ควิรีจะเป็นหุ้ากกิจการีไม่เคยรัีบร้ี�ผู้ล้ขาดีท่น้จากการีดี�อย

คา่ของสินท่รัีพื่ย์ในงวิดีก่อน ๆ  กล้้ม่บริีษัทั่จะบันท่ก่กลั้บรีายการีผู้ล้ขาดีท้่นจากการีดี�อยค่าของสินท่รัีพื่ย์โดียรัีบร้ี�ไปยังส่วินของ

กำไรีหุ้รืีอขาดีท่น้ทั่นที่ เวิ�นแต่ิสนิท่รัีพื่ย์นั�นแสดีงดี�วิยรีาคาท่ี�ติใีหุ้ม่ การีกลั้บรีายการีส่วินท่ี�เกินกว่ิามล้้ค่าติามบัญชีท่ี�ควิรีจะเป็น

ถืือเป็นการีติีรีาคาสินท่รีัพื่ย์เพื่ิ�ม

4.12 ผู้ลประโยช้น์ของพนักงาน

 ผู้ล้ปรีะโยชน์รีะยะสั�นของพื่นักงาน

 กล้้่มบรีิษััท่รีับรี้� เงินเดีือน ค่าจ�าง โบนัส แล้ะเงินสมท่บกองท่้นปรีะกันสังคมเป็นค่าใช�จ่ายเมื�อเกิดีรีายการี

 ผู้ล้ปรีะโยชน์หุ้ล้ังออกจากงานของพื่นักงาน

 โคริงการิสมทบเงินิ่

 กล้้่มบริีษััท่แล้ะพื่นักงานไดี�ร่ีวิมกันจัดีติั�งกองท่้นสำรีองเล้ี�ยงชีพื่ ซึ่่�งปรีะกอบดี�วิยเงินท่ี�พื่นักงานจ่ายสะสมแล้ะเงินท่ี�กล้้่ม

บรีิษััท่จ่ายสมท่บใหุ้�เป็นรีายเดืีอน สินท่รัีพื่ย์ของกองท่้นสำรีองเล้ี�ยงชีพื่ไดี�แยกออกจากสินท่รัีพื่ย์ของกล้้่มบริีษััท่ เงินท่ี�กล้้่ม

บรีิษััท่จ่ายสมท่บกองท่น้สำรีองเล้ี�ยงชีพื่บันท่่กเป็นค่าใช�จ่ายในปีท่ี�เกิดีรีายการี
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 โคริงการิผลิปริะโยชนิ่์หลิังออกจากงานิ่

 กล้้่มบรีิษััท่มีภารีะสำหุ้รีับเงินชดีเชยท่ี�ติ�องจ่ายใหุ้�แก่พื่นักงานเมื�อออกจากงานติามกฎหุ้มายแรีงงาน ซึ่่�งกล้้่มบรีิษััท่

ถืือวิ่าเงินชดีเชยดีังกล้่าวิเป็นโครีงการีผู้ล้ปรีะโยชน์หุ้ลั้งออกจากงานสำหุ้รีับพื่นักงาน 

 กล่้้มบรีิษััท่คำนวิณหุ้นี�สินติามโครีงการีผู้ล้ปรีะโยชน์หุ้ล้ังออกจากงานของพื่นักงาน โดียใช�วิิธุีคิดีล้ดีแติ่ล้ะหุ้น่วิยท่ี�

ปรีะมาณการีไวิ� (Projected Unit Credit Method) โดียผู้้�เชี�ยวิชาญอสิรีะไดี�ท่ำการีปรีะเมนิภารีะผู้ก้พื่นัดีงักล้า่วิติามหุ้ล้กั

คณิติศัาสติรี์ปรีะกันภัย 

 ผู้ล้กำไรีหุ้รืีอขาดีท่้นจากการีปรีะมาณการีติามหุ้ลั้กคณิติศัาสติร์ีปรีะกันภัย สำหุ้รัีบโครีงการีผู้ล้ปรีะโยชน์หุ้ลั้งออก 

จากงานของพื่นักงานจะรีับรี้�ทั่นท่ีในกำไรีขาดีท่้นเบ็ดีเสรี็จอื�น

4.13 ประมาณ์การหน่�สิน

กล้้่มบรีิษััท่จะบันท่่กปรีะมาณการีหุ้นี�สินไวิ�ในบัญชีเมื�อภารีะผู้้กพื่ันซึ่่�งเป็นผู้ล้มาจากเหุ้ติ้การีณ์ในอดีีติไดี�เกิดีข่�นแล้�วิ  

แล้ะมีควิามเป็นไปไดี�ค่อนข�างแน่นอนวิ่ากล้้่มบรีิษััท่จะเสียท่รีัพื่ยากรีเชิงเศัรีษัฐกิจไปเพื่ื�อปล้ดีเปล้ื�องภารีะผู้้กพัื่นนั�น แล้ะ

กล้้ม่บรีิษัทั่สามารีถืปรีะมาณม้ล้ค่าภารีะผู้้กพื่ันนั�นไดี�อย่างน่าเชื�อถืือ 

4.14  ภาษั่เงินได้ 

 ภาษัีเงินไดี�ปรีะกอบดี�วิยภาษัีเงินไดี�ปัจจ้บันแล้ะภาษัีเงินไดี�รีอการีติัดีบัญชี

 ภาษั่เงินได้ปัจจุบัน

 กล้้่มบรีิษััท่บันท่่กภาษัีเงินไดี�ปัจจ้บันติามจำนวินท่ี�คาดีวิ่าจะจ่ายใหุ้�กับหุ้น่วิยงานจัดีเก็บภาษัีของรัีฐ โดียคำนวิณจาก

กำไรีท่างภาษีัติามหุ้ล้ักเกณฑ์์ท่ี�กำหุ้นดีในกฎหุ้มายภาษัีอากรี

 ภาษั่เงินได้รอการตุัดบัญช้่

 กล้้่มบรีิษััท่บันท่่กภาษัีเงินไดี�รีอการีติัดีบัญชีของผู้ล้แติกติ่างชั�วิครีาวิรีะหุ้วิ่างรีาคาติามบัญชีของสินท่รีัพื่ย์แล้ะหุ้นี�

สิน ณ วิันสิ�นรีอบรีะยะเวิล้ารีายงานกับฐานภาษัีของสินท่รีัพื่ย์แล้ะหุ้นี�สินท่ี�เกี�ยวิข�องนั�น โดียใช�อัติรีาภาษัีท่ี�มีผู้ล้บังคับใช�  

ณ วิันสิ�นรีอบรีะยะเวิล้ารีายงาน 

 กล้้่มบริีษััท่รีับรี้�หุ้นี�สินภาษีัเงินไดี�รีอการีตัิดีบัญชีของผู้ล้แติกต่ิางชั�วิครีาวิท่ี�ติ�องเสียภาษีัท่้กรีายการี แต่ิรัีบรี้�สินท่รีัพื่ย์

ภาษัีเงินไดี�รีอการีตัิดีบัญชีสำหุ้รัีบผู้ล้แติกติ่างชั�วิครีาวิท่ี�ใช�หัุ้กภาษัี รีวิมท่ั�งผู้ล้ขาดีท่้นท่างภาษัีท่ี�ยังไม่ไดี�ใช�ในจำนวินเท่่าท่ี�

มีควิามเป็นไปไดี�ค่อนข�างแน่ที่�กล้้่มบรีิษััท่จะมีกำไรีท่างภาษัีในอนาคติเพื่ียงพื่อท่ี�จะใช�ปรีะโยชน์จากผู้ล้แติกติ่างชั�วิครีาวิ 

ท่ี�ใช�หุ้ักภาษีัแล้ะผู้ล้ขาดีท่้นท่างภาษัีท่ี�ยังไม่ไดี�ใช�นั�น

 กล้้่มบรีิษััท่จะท่บท่วินม้ล้ค่าติามบัญชีของสินท่รีัพื่ย์ภาษัีเงินไดี�รีอการีติัดีบัญชีท่้กวิันสิ�นรีอบรีะยะเวิล้ารีายงานแล้ะ

จะท่ำการีปรีบัล้ดีมล้้คา่ติามบญัชดีีงักล้า่วิ หุ้ากมคีวิามเปน็ไปไดี�คอ่นข�างแนว่ิา่กล้้ม่บรีษิัทั่จะไมม่กีำไรีท่างภาษัเีพื่ยีงพื่อติอ่

การีนำสินท่รีัพื่ย์ภาษัีเงินไดี�รีอการีติัดีบัญชีท่ั�งหุ้มดีหุ้รีือบางส่วินมาใช�ปรีะโยชน์

 กล้้่มบริีษััท่จะบันท่่กภาษีัเงินไดี�รีอการีตัิดีบัญชีโดียติรีงไปยังส่วินของผู้้�ถืือหุ้้�นหุ้ากภาษีัท่ี�เกิดีข่�นเกี�ยวิข�องกับรีายการี 

ท่ี�ไดี�บันท่่กโดียติรีงไปยังส่วินของผู้้�ถืือหุ้้�น
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4.15 เครื�องมือทางการเงิน

 กล้้ม่บริีษัทั่รัีบรี้�รีายการีเมื�อเรีิ�มแรีกของสินท่รัีพื่ย์ท่างการีเงินดี�วิยมล้้ค่ายต้ิธิุรีรีม แล้ะบวิกดี�วิยติ�นท่น้การีท่ำรีายการีเฉพื่าะ 

ในกรีณีท่ี�เป็นสินท่รีัพื่ย์ท่างการีเงินท่ี�ไม่ไดี�วิัดีม้ล้ค่าดี�วิยม้ล้ค่าย้ติิธุรีรีมผู้่านกำไรีหุ้รีือขาดีท่้น อย่างไรีก็ติาม สำหุ้รีับล้้กหุ้นี� 

การีค�าท่ี�ไม่มีองค์ปรีะกอบเกี�ยวิกับการีจัดีหุ้าเงินท่ี�มีนัยสำคัญ กล้้่มบรีิษััท่จะรีับรี้�สินท่รีัพื่ย์ท่างการีเงินดีังกล้่าวิดี�วิยรีาคา 

ของรีายการี ติามท่ี�กล้่าวิไวิ�ในนโยบายการีบัญชีเรีื�องการีรีับรี้�รีายไดี� 

 การจัดประเภทรายการและการวัดม้ลค�าของสินทรัพย์ทางการเงิน

 กล้้่มบริีษััท่จัดีปรีะเภท่สินท่รัีพื่ย์ท่างการีเงิน ณ วิันท่ี�รัีบรี้�รีายการีเรีิ�มแรีก เป็นสินท่รัีพื่ย์ท่างการีเงินท่ี�วิัดีม้ล้ค่าใน 

ภายหุ้ล้งัดี�วิยรีาคาท้่นติดัีจำหุ้นา่ย สนิท่รีพัื่ยท์่างการีเงนิท่ี�วิดัีมล้้คา่ในภายหุ้ล้งัดี�วิยมล้้คา่ย้ติธิุรีรีมผู้า่นกำไรีขาดีท่น้เบด็ีเสรีจ็อื�น  

แล้ะสินท่รีัพื่ย์ท่างการีเงินท่ี�วิัดีม้ล้ค่าในภายหุ้ล้ังดี�วิยม้ล้ค่าย้ติิธุรีรีมผู้่านกำไรีหุ้รืีอขาดีท่น้ โดียพิื่จารีณาจากแผู้นธุ้รีกิจของ

กิจการีในการีจัดีการีสินท่รีัพื่ย์ท่างการีเงิน แล้ะล้ักษัณะของกรีะแสเงินสดีติามสัญญาของสินท่รีัพื่ย์ท่างการีเงิน

 สินิ่ทริัพื่ย์ทางการิเงินิ่ท่�วัดมูลิค่าด้วยริาคาทุนิ่ตัดจำหนิ่่าย 

 กล้้่มบรีิษััท่วิัดีม้ล้ค่าสินท่รีัพื่ย์ท่างการีเงินดี�วิยรีาคาท่้นติัดีจำหุ้น่าย เมื�อกล้้่มบรีิษััท่ถืือครีองสินท่รีัพื่ย์ท่างการีเงินนั�น

เพื่ื�อรัีบกรีะแสเงินสดีติามสัญญา แล้ะเงื�อนไขติามสัญญาของสินท่รัีพื่ย์ท่างการีเงินก่อใหุ้�เกิดีกรีะแสเงินสดีท่ี�เป็นการีรัีบ

ชำรีะเพื่ียงเงินติ�นแล้ะดีอกเบี�ยจากยอดีคงเหุ้ล้ือของเงินติ�นในวิันท่ี�รีะบ้ไวิ�เท่่านั�น 

 สินท่รีัพื่ย์ท่างการีเงินดีังกล้่าวิวิัดีม้ล้ค่าในภายหุ้ล้ังโดียใช�วิิธุีดีอกเบี�ยท่ี�แท่�จรีิงแล้ะติ�องมีการีปรีะเมินการีดี�อยค่า ท่ั�งนี� 

ผู้ล้กำไรีแล้ะขาดีท่้นท่ี�เกิดีข่�นจากการีติัดีรีายการี การีเปล้ี�ยนแปล้ง หุ้รืีอการีดี�อยค่าของสินท่รีัพื่ย์ดัีงกล้่าวิจะรีับรี้�ในส่วิน

ของกำไรีหุ้รีือขาดีท่น้

 สินิ่ทริัพื่ย์ทางการิเงินิ่ท่�ม่การิกำหนิ่ดให้วัดมูลิค่าด้วยมูลิค่ายุติธิริริมผ่านิ่กำไริขาดทุนิ่เบ็ดเสริ็จอ่�นิ่ (ตริาสาริทุนิ่)

 ณ วิันท่ี�รีับรี้�รีายการีวิันแรีก กล้้่มบรีิษััท่สามารีถืเล้ือกจัดีปรีะเภท่เงินล้งท่้นในติรีาสารีท่้นซึ่่�งไม่ไดี�ถืือไวิ� เพื่ื�อค�า เป็น

ติรีาสารีท่้นท่ี�กำหุ้นดีใหุ้�วิัดีม้ล้ค่าดี�วิยม้ล้ค่าย้ติิธุรีรีมผู้่านกำไรีขาดีท่้นเบ็ดีเสรี็จอื�น โดียไม่สามารีถืเปล้ี�ยนการีจัดีปรีะเภท่

ในภายหุ้ล้ังไดี� ท่ั�งนี� การีจัดีปรีะเภท่รีายการีจะพื่ิจารีณาเป็นรีายติรีาสารี 

 ผู้ล้กำไรีแล้ะขาดีท่น้ท่ี�รีบัรี้�ในกำไรีขาดีท่น้เบด็ีเสรีจ็อื�นของสนิท่รีพัื่ยท์่างการีเงนินี�จะไมส่ามารีถืโอนไปรีบัรี้�ในสว่ินของ

กำไรีหุ้รีือขาดีท่้นไดี�ในภายหุ้ล้ัง 

 เงินปันผู้ล้รีับจากเงินล้งท่้นดีังกล้่าวิถืือเป็นรีายไดี�อื�นในส่วินของกำไรีหุ้รีือขาดีท่้น เวิ�นแติ่ในกรีณีท่ี�เป็นการีไดี�รีับคืน

ของติ�นท่้นการีล้งท่้นในสินท่รีัพื่ย์ท่างการีเงินอย่างชัดีเจน กล้้ม่บรีิษััท่จะรีับรี้�รีายการีนั�นในกำไรีขาดีท่น้เบ็ดีเสรี็จอื�น 

 นอกจากนี� เงินล้งท่น้ในติรีาสารีท่น้ท่ี�กำหุ้นดีใหุ้�วิดัีมล้้คา่ดี�วิยมล้้คา่ยต้ิธิุรีรีมผู้า่นกำไรีขาดีท่น้เบด็ีเสร็ีจอื�นไมม่ขี�อกำหุ้นดี

ใหุ้�ปรีะเมินการีดี�อยค่า 

 สินิ่ทริัพื่ย์ทางการิเงินิ่ท่�วัดมูลิค่าด้วยมูลิค่ายุติธิริริมผ่านิ่กำไริหริอ่ขาดทุนิ่ 

 สินท่รีพัื่ยท์่างการีเงนิท่ี�วิดัีมล้้คา่ดี�วิยมล้้คา่ยต้ิธิุรีรีมผู้า่นกำไรีหุ้รีอืขาดีท่น้ จะแสดีงในงบแสดีงฐานะการีเงนิดี�วิยมล้้คา่

ย้ติิธุรีรีม โดียรีับรี้�การีเปล้ี�ยนแปล้งส้ท่ธุิของม้ล้ค่าย้ติิธุรีรีมในส่วินของกำไรีหุ้รีือขาดีท่น้
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 การจัดประเภทรายการและการวัดม้ลค�าของหน่�สินทางการเงิน

 กล้้่มบริีษััท่รัีบรี้�รีายการีเมื�อเรีิ�มแรีกสำหุ้รัีบหุ้นี�สินท่างการีเงินดี�วิยม้ล้ค่าย้ติิธุรีรีมหัุ้กติ�นท่้นการีท่ำรีายการี แล้ะ

จัดีปรีะเภท่หุ้นี�สินท่างการีเงินเป็นหุ้นี�สินท่างการีเงินท่ี�วิัดีม้ล้ค่าในภายหุ้ล้ังดี�วิยรีาคาท้่นติัดีจำหุ้น่าย โดียใช�วิิธีุ

ดีอกเบี�ยท่ี�แท่�จรีิง ท่ั�งนี� ผู้ล้กำไรีแล้ะขาดีท่้นท่ี�เกิดีข่�นจากการีตัิดีรีายการีหุ้นี�สินท่างการีเงินแล้ะการีตัิดีจำหุ้น่าย

ติามวิิธุีดีอกเบี�ยท่ี�แท่�จรีิงจะรีับรี้�ในส่วินของกำไรีหุ้รีือขาดีท่้น โดียการีคำนวิณม้ล้ค่ารีาคาท่้นติัดีจำหุ้น่าย รีวิมถ่ืง 

คา่ธุรีรีมเนยีมหุ้รืีอติ�นท่น้ท่ี�ถือืเป็นสว่ินหุ้น่�งของอตัิรีาดีอกเบี�ยท่ี�แท่�จรีงินั�นดี�วิย ท่ั�งนี� คา่ตัิดีจำหุ้น่ายติามวิธิุดีีอกเบี�ยท่ี�แท่�จรีงิ 

แสดีงเป็นส่วินหุ้น่�งของติ�นท่้นท่างการีเงินในส่วินของกำไรีหุ้รืีอขาดีท่้น

 การตุัดรายการของเครื�องมือทางการเงิน

 สินท่รีัพื่ย์ท่างการีเงินจะถื้กติัดีรีายการีออกจากบัญชี เมื�อสิท่ธุิท่ี�จะไดี�รีับกรีะแสเงินสดีของสินท่รีัพื่ย์นั�นไดี�สิ�นส้ดีล้ง 

หุ้รีอืไดี�มกีารีโอนสทิ่ธุทิ่ี�จะไดี�รีบักรีะแสเงนิสดีของสนิท่รีพัื่ยน์ั�น รีวิมถืง่ไดี�มกีารีโอนควิามเสี�ยงแล้ะผู้ล้ติอบแท่นเกอืบท่ั�งหุ้มดี

ของสินท่รีัพื่ย์นั�น หุ้รืีอมีการีโอนการีควิบค้มในสินท่รีัพื่ย์นั�น 

 กล้้ม่บริีษัทั่ติดัีรีายการีหุ้นี�สนิท่างการีเงินกต็ิอ่เมื�อไดี�มีการีปฏิบัิติติิามภารีะผู้ก้พัื่นของหุ้นี�สนินั�นแล้�วิ มกีารียกเลิ้กภารีะ

ผู้้กพัื่นนั�น หุ้รีือมีการีสิ�นส้ดีล้งของภารีะผู้้กพัื่นนั�น ในกรีณีท่ี�มีการีเปล้ี�ยนหุ้นี�สินท่างการีเงินท่ี�มีอย้่ใหุ้�เป็นหุ้นี�สินใหุ้ม่จาก 

ผู้้�ใหุ้�ก้�รีายเดียีวิกนัซึ่่�งมขี�อกำหุ้นดีท่ี�แติกติา่งกนัอยา่งมาก หุ้รีอืมกีารีแก�ไขข�อกำหุ้นดีของหุ้นี�สนิท่ี�มอีย้อ่ยา่งเปน็สารีะสำคญั  

จะถืือว่ิาเป็นการีตัิดีรีายการีหุ้นี�สินเดิีมแล้ะรัีบรี้�หุ้นี�สินใหุ้ม่ โดียรัีบรี้�ผู้ล้แติกต่ิางของม้ล้ค่าติามบัญชีดีังกล่้าวิในส่วินของ

กำไรีหุ้รีือขาดีท่้น 

 การด้อยค�าของสินทรัพย์ทางการเงิน

 กล่้้มบรีิษััท่รีับรี้�ค่าเผู้ื�อผู้ล้ขาดีท่้นดี�านเครีดีิติท่ี�คาดีวิ่าจะเกิดีข่�นของติรีาสารีหุ้นี�ทั่�งหุ้มดีท่ี�ไม่ไดี�วิัดีม้ล้ค่าดี�วิยม้ล้ค่า

ย้ติิธุรีรีมผู้่านกำไรีหุ้รีือขาดีท่้น ผู้ล้ขาดีท่้นดี�านเครีดีิติท่ี�คาดีวิ่าจะเกิดีข่�นคำนวิณจากผู้ล้ติ่างของกรีะแสเงินสดีท่ี�จะ 

ครีบกำหุ้นดีชำรีะติามสัญญากับกรีะแสเงินสดีท่ั�งหุ้มดีท่ี�กล้้่มบรีิษััท่คาดีวิ่าจะไดี�รีับชำรีะ แล้ะคิดีล้ดีดี�วิยอัติรีาดีอกเบี�ยท่ี� 

แท่�จรีิงโดียปรีะมาณของสินท่รีัพื่ย์ท่างการีเงิน ณ วิันท่ี�ไดี�มา 

 ในกรีณีท่ี�ควิามเสี�ยงดี�านเครีดีิติของสินท่รีัพื่ย์ไม่ไดี�เพื่ิ�มข่�นอย่างมีนัยสำคัญนับติั�งแติ่การีรีับรี้�รีายการีเรีิ�มแรีก  

กล้้ม่บรีิษัทั่วิัดีม้ล้ค่าผู้ล้ขาดีท่้นดี�านเครีดีิติท่ี�คาดีวิ่าจะเกิดีข่�นโดียพื่ิจารีณาจากการีผิู้ดีสัญญาท่ี�อาจจะเกิดีข่�นใน 12 เดีือน

ข�างหุ้น�า ในขณะท่ี�หุ้ากควิามเสี�ยงดี�านเครีดีิติของสินท่รัีพื่ย์เพื่ิ�มข่�นอย่างมีนัยสำคัญนับติั�งแติ่การีรัีบร้ี�รีายการีเรีิ�มแรีก  

กล้้่มบริีษััท่วัิดีม้ล้ค่าผู้ล้ขาดีท่้นดี�วิยจำนวินเงินท่ี�เท่่ากับผู้ล้ขาดีท่้นดี�านเครีดิีติท่ี�คาดีว่ิาจะเกิดีข่�นติล้อดีอาย้ที่�เหุ้ลื้ออย้่ของ

เครีื�องมือท่างการีเงิน 

 กล้้่มบรีิษััท่พื่ิจารีณาวิ่าควิามเสี�ยงดี�านเครีดีิติจะเพื่ิ�มข่�นอย่างมีนัยสำคัญ เมื�อมีการีค�างชำรีะการีจ่ายเงินติามสัญญา 

เกินกวิ่า 30 วัิน แล้ะพื่ิจารีณาวิ่าสินท่รีัพื่ย์ท่างการีเงินนั�นมีการีดี�อยค่าดี�านเครีดิีติหุ้รีือมีการีผิู้ดีสัญญา เมื�อมีการีค�างชำรีะ

การีจา่ยเงนิติามสญัญาเกินกวิา่ 90 วินั อย่างไรีกต็ิาม ในบางกรีณี กล้้ม่บริีษัทั่อาจพิื่จารีณาว่ิาสนิท่รีพัื่ยท์่างการีเงินนั�นมกีารี

เพื่ิ�มข่�นของควิามเสี�ยงดี�านเครีดีติิอยา่งมนียัสำคญัแล้ะมกีารีผิู้ดีสญัญา โดียพื่จิารีณาจากข�อม้ล้ภายในหุ้รีอืข�อมล้้ภายนอกอื�น  

เช่น อันดีับควิามน่าเชื�อถืือดี�านเครีดีิติของผู้้�ออกติรีาสารี 

 กล้้่มบรีิษััท่ใช�วิิธุีการีอย่างง่ายในการีคำนวิณผู้ล้ขาดีท่้นดี�านเครีดีิติท่ี�คาดีวิ่าจะเกิดีข่�นสำหุ้รีับล้้กหุ้นี�การีค�า 

ดีงันั�น ท่ก้วินัสิ�นรีอบรีะยะเวิล้ารีายงาน กล้้ม่บรีษิัทั่จง่ไมม่กีารีติดิีติามการีเปล้ี�ยนแปล้งของควิามเสี�ยงท่างดี�านเครีดีติิ แติจ่ะ 

รีับรี้�ค่าเผู้ื�อผู้ล้ขาดีท่้นดี�านเครีดีิติท่ี�คาดีวิ่าจะเกิดีข่�นติล้อดีอาย้ของล้ก้หุ้นี�การีค�า 
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 การีคำนวิณผู้ล้ขาดีท่น้ดี�านเครีดีติิท่ี�คาดีวิา่จะเกดิีข่�นข�างติ�นอ�างองิจากข�อมล้้ผู้ล้ขาดีท่น้ดี�านเครีดีติิจากปรีะสบการีณใ์นอดีตีิ  

ปรีับปรี้งดี�วิยข�อม้ล้การีคาดีการีณ์ไปในอนาคติเกี�ยวิกับล้้กหุ้นี�นั�นแล้ะสภาพื่แวิดีล้�อมท่างดี�านเศัรีษัฐกิจ 

 สินท่รัีพื่ย์ท่างการีเงินจะถืก้ตัิดีจำหุ้น่ายออกจากบัญชี เมื�อกิจการีคาดีว่ิาจะไม่ไดี�รัีบคืนกรีะแสเงินสดีติามสัญญาอีกต่ิอไป 

 การหักกลบของเครื�องมือทางการเงิน

 สินท่รีัพื่ย์ท่างการีเงินแล้ะหุ้นี�สินท่างการีเงินจะนำมาหุ้ักกล้บกัน แล้ะแสดีงดี�วิยยอดีส้ท่ธุิในงบแสดีงฐานะการีเงิน  

ก็ติ่อเมื�อกิจการีมีสิท่ธุิบังคับใช�ไดี�ติามกฎหุ้มายอย้่แล้�วิในการีหุ้ักกล้บจำนวินเงินท่ี�รัีบรี้� แล้ะกิจการีมีควิามติั�งใจท่ี�จะชำรีะ

ดี�วิยยอดีส้ท่ธุิ หุ้รีือติั�งใจท่ี�จะรีับสินท่รีัพื่ย์แล้ะชำรีะหุ้นี�สินพื่รี�อมกัน

4.16 การวัดม้ลค�ายุตุิธรรม

 ม้ล้ค่าย้ติิธุรีรีม หุ้มายถื่ง รีาคาท่ี�คาดีว่ิาจะไดี�รัีบจากการีขายสินท่รัีพื่ย์หุ้รืีอเป็นรีาคาท่ี�จะติ�องจ่ายเพื่ื�อโอนหุ้นี�สิน 

ใหุ้�ผู้้�อื�นโดียรีายการีดีังกล่้าวิเป็นรีายการีท่ี�เกิดีข่�นในสภาพื่ปกติิรีะหุ้ว่ิางผู้้�ซึ่ื�อแล้ะผู้้�ขาย (ผู้้�ร่ีวิมในติล้าดี) ณ วิันท่ี�วิัดีม้ล้ค่า 

กล้้่มบริีษััท่ใช�รีาคาเสนอซึ่ื�อขายในติล้าดีท่ี�มีสภาพื่คล่้องในการีวัิดีม้ล้ค่าย้ติิธุรีรีมของสินท่รัีพื่ย์แล้ะหุ้นี�สินซึ่่�งมาติรีฐาน 

การีรีายงานท่างการีเงินท่ี�เกี�ยวิข�องกำหุ้นดีใหุ้�ติ�องวิัดีม้ล้ค่าดี�วิยม้ล้ค่าย้ติิธุรีรีม ยกเวิ�นในกรีณีท่ี�ไม่มีติล้าดีท่ี�มีสภาพื่คล้่อง 

สำหุ้รัีบสินท่รัีพื่ย์หุ้รืีอหุ้นี�สินท่ี�มีล้ักษัณะเดีียวิกันหุ้รืีอไม่สามารีถืหุ้ารีาคาเสนอซึ่ื�อขายในติล้าดีที่�มีสภาพื่คล้่องไดี� 

กล้้่มบริีษััท่จะปรีะมาณม้ล้ค่าย้ติิธุรีรีมโดียใช�เท่คนิคการีปรีะเมินม้ล้ค่าท่ี�เหุ้มาะสมกับแต่ิล้ะสถืานการีณ์ แล้ะพื่ยายาม 

ใช�ข�อม้ล้ท่ี�สามารีถืสังเกติไดี�ที่�เกี�ยวิข�องกับสินท่รีัพื่ย์หุ้รีือหุ้นี�สินท่ี�จะวิัดีม้ล้ค่าย้ติิธุรีรีมนั�นใหุ้�มากที่�ส้ดีล้ำดีับชั�น 

ของม้ล้ค่าย้ติิธุรีรีมท่ี�ใช�วัิดีม้ล้ค่าแล้ะเปิดีเผู้ยม้ล้ค่าย้ติิธุรีรีมของสินท่รัีพื่ย์แล้ะหุ้นี�สินในงบการีเงินแบ่งออกเป็นสามรีะดัีบ

ติามปรีะเภท่ของข�อม้ล้ท่ี�นำมาใช�ในการีวิัดีม้ล้ค่าย้ติธิุรีรีม ดัีงนี�

  øąéĆïǰ�  ใช�ข�อม้ล้รีาคาเสนอซึ่ื�อขายของสินท่รีัพื่ย์หุ้รีือหุ้นี�สินอย่างเดีียวิกันในติล้าดีท่ี�มีสภาพื่คล่้อง

  øąéĆïǰ�  ใช�ข�อม้ล้อื�นท่ี�สามารีถืสังเกติไดี�ของสินท่รัีพื่ย์หุ้รีือหุ้นี�สิน ไม่วิ่าจะเป็นข�อม้ล้ท่างติรีงหุ้รีือท่างอ�อม

  øąéĆïǰ�  ใช�ข�อม้ล้ท่ี�ไม่สามารีถืสังเกติไดี� เช่น ข�อม้ล้เกี�ยวิกับกรีะแสเงินสดีในอนาคติท่ี�กิจการีปรีะมาณข่�น 

  ท่ก้วินัสิ�นรีอบรีะยะเวิล้ารีายงาน กล้้ม่บรีษิัทั่จะปรีะเมนิควิามจำเปน็ในการีโอนรีายการีรีะหุ้วิา่งล้ำดีบัชั�นของม้ล้คา่ 

 ยต้ิธิุรีรีมสำหุ้รัีบสนิท่รีพัื่ย์แล้ะหุ้นี�สนิท่ี�ถือือย้ ่ณ วินัสิ�นรีอบรีะยะเวิล้ารีายงานท่ี�มกีารีวิดัีมล้้ค่ายต้ิธิุรีรีมแบบเกิดีข่�นปรีะจำ

5. การใช้้ดุลยพินิจและประมาณ์การทางบัญช้่ท่�สำคัญ

 ในการีจัดีท่ำงบการีเงินติามมาติรีฐานการีรีายงานท่างการีเงิน ฝ่่ายบริีหุ้ารีจำเป็นติ�องใช�ดี้ล้ยพิื่นิจแล้ะการีปรีะมาณ

การีในเรีื�องท่ี�มีควิามไม่แน่นอนเสมอ การีใช�ดี้ล้ยพิื่นิจแล้ะการีปรีะมาณการีดัีงกล่้าวินี�ส่งผู้ล้กรีะท่บต่ิอจำนวินเงินท่ี�แสดีง

ในงบการีเงนิแล้ะติอ่ข�อมล้้ท่ี�แสดีงในหุ้มายเหุ้ติป้รีะกอบงบการีเงนิ ผู้ล้ท่ี�เกดิีข่�นจรีงิอาจแติกติา่งไปจากจำนวินท่ี�ปรีะมาณ

การีไวิ� การีใช�ดี้ล้ยพื่ินิจแล้ะการีปรีะมาณการีท่ี�สำคัญมีดัีงนี�

 การกำหนดอายสุญัญาเช้�าท่�มส่ทิธกิารเลือกในการขยายอายสุญัญาเช้�าหรอืยกเลกิสญัญาเช้�า - กลุ�มบริษัทัในฐานะผู้้เ้ช้�า 

ในการีกำหุ้นดีอาย้สัญญาเช่า ฝ่่ายบรีิหุ้ารีจำเป็นติ�องใช�ดี้ล้ยพิื่นิจในการีปรีะเมินวิ่ากล้้ม่บรีิษััท่มีควิามแน่นอนอย่างสมเหุ้ติ้

สมผู้ล้หุ้รีอืไมท่่ี�จะใช�สทิ่ธุเิล้อืกในการีขยายอายส้ญัญาเชา่หุ้รีอืยกเล้กิสญัญาเชา่ โดียคำนง่ถ่ืงข�อเท่จ็จรีงิแล้ะสภาพื่แวิดีล้�อม

ท่ี�เกี�ยวิข�องท่ั�งหุ้มดีท่ี�ท่ำใหุ้�เกิดีสิ�งจ้งใจในท่างเศัรีษัฐกิจสำหุ้รีับกล้้ม่บริีษััท่ในการีใช�สิท่ธุิเล้ือกนั�น ภายหุ้ล้ังจากวิันท่ี�สัญญา

เช่ามีผู้ล้ กล้้่มบรีิษััท่จะปรีะเมินอาย้สัญญาเช่าใหุ้ม่หุ้ากมีเหุ้ติก้ารีณ์หุ้รืีอสถืานการีณ์ท่ี�มีนัยสำคัญซึ่่�งอย้่ภายใติ�การีควิบคม้

แล้ะส่งผู้ล้ติ่อควิามแน่นอนอย่างสมเหุ้ติ้สมผู้ล้ท่ี�จะใช�สิท่ธุิเล้ือก
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 ค�าเผู้ื�อผู้ลขาดทุนด้านเครดิตุท่�คาดว�าจะเกิดขึ�นของล้กหน่�การค้า

 ในการีปรีะมาณค่าเผู้ื�อผู้ล้ขาดีท่น้ดี�านเครีดีิติท่ี�คาดีวิ่าจะเกิดีข่�นของล้้กหุ้นี�การีค�า ฝ่่ายบรีิหุ้ารีจำเป็นติ�องใช�ดี้ล้ยพื่ินิจ

ในการีปรีะมาณการีผู้ล้ขาดีท่้นดี�านเครีดิีติท่ี�คาดีว่ิาจะเกิดีข่�นจากล้้กหุ้นี�แต่ิล้ะรีาย โดียคำน่งถื่งปรีะสบการีณ์การีเก็บเงิน

ในอดีีติ อาย้ของหุ้นี�ท่ี�คงค�างแล้ะสภาวิะเศัรีษัฐกิจท่ี�คาดีการีณ์ไวิ�ของกล้้่มล้้กค�าท่ี�มีควิามเสี�ยงดี�านเครีดีิติท่ี�คล้�ายคล้่งกัน 

เปน็ติ�น ท่ั�งนี� ข�อมล้้ผู้ล้ขาดีท่น้ดี�านเครีดิีติจากปรีะสบการีณ์ในอดีตีิแล้ะการีคาดีการีณ์สภาวิะเศัรีษัฐกิจของกล้้ม่บริีษัทั่อาจ

ไม่ไดี�บ่งบอกถื่งการีผู้ิดีสัญญาของล้้กค�าท่ี�เกิดีข่�นจรีิงในอนาคติ

 ค�าเผู้ื�อผู้ลขาดทุนจากการลดม้ลค�าของสินค้าคงเหลือ 

 กล้้่มบรีิษััท่ไดี�ติั�งค่าเผู้ื�อสินค�าล้�าสมัยแล้ะสินค�าเคล้ื�อนไหุ้วิช�า โดียค่าเผู้ื�อสินค�าล้�าสมัยจะปรีะมาณจากจำนวินสินค�า 

ท่ี�ไม่มแีผู้นการีผู้ล้ติิแล้�วิ สว่ินคา่เผู้ื�อสนิค�าเคล้ื�อนไหุ้วิช�า ปรีะมาณจากจำนวินสนิค�าท่ี�คาดีวิา่จะขายไมไ่ดี� โดียพื่จิารีณาจาก

ข�อม้ล้การีขายจรีิงในปีปัจจ้บันแล้ะแผู้นการีขายของปีถัืดีไป

 ท่�ดิน อาคารและอุปกรณ์์และค�าเสื�อมราคา

 ในการีคำนวิณคา่เสื�อมรีาคาของอาคารีแล้ะอป้กรีณ์ ฝ่า่ยบริีหุ้ารีจำเปน็ติ�องท่ำการีปรีะมาณอายก้ารีใหุ้�ปรีะโยชน์แล้ะ

ม้ล้ค่าคงเหุ้ล้ือเมื�อเล้ิกใช�งานของอาคารีแล้ะอ้ปกรีณ์ แล้ะติ�องท่บท่วินอาย้การีใหุ้�ปรีะโยชน์แล้ะม้ล้ค่าคงเหุ้ล้ือใหุ้ม่หุ้ากมี

การีเปล้ี�ยนแปล้งเกิดีข่�น

 นอกจากนี� ฝ่่ายบรีิหุ้ารีจำเป็นติ�องสอบท่านการีดี�อยค่าของท่ี�ดีิน อาคารีแล้ะอ้ปกรีณ์ในแต่ิล้ะช่วิงเวิล้าแล้ะบันท่่ก

ขาดีท่้นจากการีดี�อยค่าหุ้ากคาดีวิ่าม้ล้ค่าท่ี�คาดีวิ่าจะไดี�รัีบคืนติ�ำกวิ่าม้ล้ค่าติามบัญชีของสินท่รัีพื่ย์นั�น ในการีนี�ฝ่่ายบรีิหุ้ารี

จำเป็นติ�องใช�ดี้ล้ยพื่ินิจท่ี�เกี�ยวิข�องกับการีคาดีการีณ์รีายไดี�แล้ะค่าใช�จ่ายในอนาคติซึ่่�งเกี�ยวิเนื�องกับสินท่รีัพื่ย์นั�น

 สินทรัพย์ภาษั่เงินได้รอการตุัดบัญช้่

 กล้้่มบรีิษััท่จะรีับรี้�สินท่รีัพื่ย์ภาษัีเงินไดี�รีอการีติัดีบัญชีสำหุ้รีับผู้ล้แติกติ่างชั�วิครีาวิท่ี�ใช�หุ้ักภาษัีแล้ะขาดีท่้นท่างภาษัี 

ท่ี�ไมไ่ดี�ใช�เมื�อมีควิามเปน็ไปไดี�ค่อนข�างแนว่ิา่กล้้ม่บรีษิัทั่จะมกีำไรีท่างภาษัใีนอนาคติเพีื่ยงพื่อท่ี�จะใช�ปรีะโยชนจ์ากผู้ล้แติกติา่ง 

ชั�วิครีาวิแล้ะขาดีท่้นนั�น ในการีนี�ฝ่่ายบริีหุ้ารีจำเป็นติ�องปรีะมาณการีว่ิากล้้่มบริีษััท่ควิรีรัีบรี้�จำนวินสินท่รัีพื่ย์ภาษีัเงินไดี� 

รีอการีติัดีบัญชีเป็นจำนวินเท่่าใดี โดียพื่ิจารีณาถืง่จำนวินกำไรีท่างภาษัีท่ี�คาดีวิ่าจะเกิดีในอนาคติในแติ่ล้ะช่วิงเวิล้า

6. รายการธุรกิจกับกิจการท่�เก่�ยวข้องกัน

 ในรีะหุ้ว่ิางปี กล้้่มบริีษััท่มีรีายการีธุ้รีกิจท่ี�สำคัญกับบ้คคล้หุ้รืีอกิจการีท่ี�เกี�ยวิข�องกัน รีายการีธุ้รีกิจดัีงกล่้าวิ 

เป็นไปติามเงื�อนไขท่างการีค�าแล้ะเกณฑ์์ติามท่ี�ติกล้งกันรีะหุ้วิ่างกล้้่มบริีษััท่แล้ะบ้คคล้หุ้รีือกิจการีท่ี�เกี�ยวิข�องกันเหุ้ล่้านั�น  

ซึ่่�งเป็นไปติามปกติิธุ้รีกิจโดียสามารีถืสรี้ปไดี�ดีังนี�
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ยอดีคงค�างรีะหุ้วิ่างบรีิษััท่ฯ แล้ะกิจการีท่ี�เกี�ยวิข�องกัน ณ วิันท่ี� 31 ธุันวิาคม 2566 แล้ะ 2565
                                (หุ้น่วิย : พื่ันบาท่)

                 งบการเงินรวม           งบการเงินเฉุพาะกิจการ
            2566          2565             2566            2565         
ลก้หน่�การค้าและลก้หน่�อื�น - กจิการท่�เก่�ยวข้องกนั (หมายเหตุ ุ8)
บรีิษััท่ย่อย                -                -      94,097         76,944 
หุ้ัก : ค่าเผู้ื�อผู้ล้ขาดีท่้นดี�านเครีดีิติท่ี�คาดีวิ่าจะเกิดีข่�น                       -                -            (64,770)       (51,640)
                             -                -             29,327         25,304
เจ้าหน่�อื�น - กิจการท่�เก่�ยวข้องกัน (หมายเหตุุ 17)
บรีิษััท่ย่อย                           -                -                     -               80
                                        -                -                     -      80
เงินรับล�วงหน้าค�าสินค้า - กิจการท่�เก่�ยวข้องกัน 
บรีิษััท่ย่อย                           -                -          542        -
                             -                -          542                 -

                     (หุ้น่วิย : พื่ันบาท่)

         งบการเงินรวม      งบการเงนิเฉุพาะกจิการ
                 2566          2565       2566         2565       นโยบายการีกำหุ้นดีรีาคา
รีายการีธุร้ีกจิกบับริีษัทั่ย่อย (ติดัีออกจากงบการีเงนิรีวิมแล้�วิ)
ขายสินค�า                     -               -       51,701              -         รีาคาติล้าดี
ดีอกเบี�ยรัีบ                     -               -       16,397      13,737         อัติรีารี�อยล้ะ 5 แล้ะ 6
                                     ติ่อปี (2565 : อัติรีา
                                     รี�อยล้ะ 5 แล้ะ 6 ต่ิอปี)
รีายไดี�อื�น                      -          -       4,959            25          รีาคาติามสัญญา
ค่าใช�จ่ายอื�น                     -               -          314            75          รีาคาติามสัญญา



136 บรýษััท ด่โอด่ ไบโอเทค จcากัด (มหาช่น)
(แบบ 56�1 ³ÒÉ ¶ÉÔÓÖØ) ปี 2566

 เงินให้ก้้ยืมแก�บริษััทย�อย
 ยอดีคงค�างของเงินใหุ้�ก้�ยมืรีะหุ้ว่ิางกล้้ม่บริีษัทั่ ณ วินัท่ี� 31 ธุนัวิาคม 2566 แล้ะการีเคล้ื�อนไหุ้วิของเงินใหุ้�ก้�ยมืดีงักล่้าวิ 
มีรีายล้ะเอียดีดีังนี�
                  (หุ้น่วิย : พื่ันบาท่)

                                        งบการเงินเฉุพาะกิจการ

                                                               ยอดีคงเหุ้ล้ือ            เพื่ิ�มข่�น                 ล้ดีล้ง               ยอดีคงเหุ้ลื้อ

                                                                    ณ วิันท่ี�             รีะหุ้วิ่างปี              รีะหุ้วิ่างปี               ณ วิันท่ี� 

  เงินให้ก้้ยืมแก�บริษััทย�อย                              1 มกรีาคม 2566                     31 ธุันวิาคม 2566

  เงินให้ก้้ยืมระยะสั�นแก�บริษััทย�อย

  บรีิษััท่ สยาม เฮิอเบิล้ เท่ค จำกัดี             45,000                43,850                       -               88,850

  รีวิมเงนิใหุ้�ก้�ยมืรีะยะสั�นแก่บรีษิัทั่ย่อย                       45,000                 43,850                        -               88,850

  เงินให้ก้้ยืมระยะยาวแก�บริษััทย�อย 

  บรีิษััท่ ดีีโอดีี เฮิ�ล้ท่์ติี�ไล้ฟ์์ จำกัดี                          298,000                         -                        -              298,000

  บรีิษััท่ ดีีโอดีี เซึ่ล้ส์ พื่าวิเวิอรี์ จำกัดี                             5,800                         -                        -                 5,800

  บรีษิัทั่ พีื่ซึ่ซีึ่เีอ แล้บ็บอรีาเท่อรีี� จำกดัี                            277,100                         -                         -              277,100

               580,900                         -                       -              580,900

  หุ้ัก : ค่าเผู้ื�อผู้ล้ขาดีท่้น

            ดี�านเครีดิีติท่ี�คาดีวิ่าจะเกิดีข่�น         (362,562)                       -                         -             (362,562)

  รีวิมเงินใหุ้�ก้�ยืมรีะยะยาวิ

     แก่บรีิษััท่ย่อย - ส้ท่ธิุ            218,338                        -                         -              218,338

  เงินใหุ้�ก้�ยืมแก่บรีิษััท่ย่อยมีอัติรีาดีอกเบี�ยรี�อยล้ะ 5 แล้ะ 6 ติ่อปี โดียมีกำหุ้นดีชำรีะคืนเมื�อท่วิงถืาม



137บรýษััท ด่โอด่ ไบโอเทค จcากัด (มหาช่น)
(แบบ 56�1 ³ÒÉ ¶ÉÔÓÖØ) ปี 2566

 เงินก้้ยืมระยะสั�นจากกิจการท่�เก่�ยวข้องกัน

 ยอดีคงค�างของเงนิก้�ยมืรีะยะสั�นจากกจิการีท่ี�เกี�ยวิข�องกนั ณ วินัท่ี� 31 ธุนัวิาคม 2566 แล้ะการีเคล้ื�อนไหุ้วิของเงนิก้�ยมื 

ดีังกล้่าวิมีรีายล้ะเอียดีดีังนี�

                  (หุ้น่วิย : พื่ันบาท่)

            งบการเงินรวม

            ยอดีคงเหุ้ลื้อ             เพื่ิ�มข่�น                 ล้ดีล้ง               ยอดีคงเหุ้ล้ือ

             ณ วิันท่ี�                รีะหุ้วิ่างปี             รีะหุ้วิ่างปี               ณ วิันท่ี�

                    1 มกรีาคม 2566                                                     31 ธุันวิาคม 2566

เงนิก้ยื้มระยะสั�นจากกจิการท่�เก่�ยวข้องกนั

ผู้้�ถืือหุ้้�นรีายใหุ้ญ่                10,000                  9,000              (19,000)                        -

รีวิมเงนิก้�ยมืรีะยะสั�นจากกิจการีท่ี�เกี�ยวิข�องกัน                      10,000                  9,000              (19,000)                        -

                   (หุ้น่วิย : พื่ันบาท่)

         งบการเงินเฉุพาะกิจการ

            ยอดีคงเหุ้ล้ือ             เพื่ิ�มข่�น                ล้ดีล้ง               ยอดีคงเหุ้ล้ือ

             ณ วิันท่ี�                รีะหุ้วิ่างปี             รีะหุ้วิ่างปี               ณ วิันท่ี�

                    1 มกรีาคม 2566                                                     31 ธุันวิาคม 2566

เงนิก้ยื้มระยะสั�นจากกจิการท่�เก่�ยวข้องกนั

ผู้้�ถืือหุ้้�นรีายใหุ้ญ่                10,000                  9,000              (19,000)                        -

บรีิษััท่ ออสเวิล้ไล้ฟ์์ จำกัดี (บรีิษัทั่ย่อย)                         -                  3,000                (3,000)                        -

รีวิมเงนิก้�ยมืรีะยะสั�นจากกิจการีท่ี�เกี�ยวิข�องกัน             10,000                12,000              (22,000)                        -

เงินก้�ยืมรีะยะสั�นจากกิจการีท่ี�เกี�ยวิข�องกันมีอัติรีาดีอกเบี�ยรี�อยล้ะ 3 ติ่อปี โดียมีกำหุ้นดีชำรีะคืนในวิันท่ี� 27 มิถื้นายน 2566



138 บรýษััท ด่โอด่ ไบโอเทค จcากัด (มหาช่น)
(แบบ 56�1 ³ÒÉ ¶ÉÔÓÖØ) ปี 2566

  การีเปล้ี�ยนแปล้งของบญัชีคา่เผู้ื�อผู้ล้ขาดีท่น้ดี�านเครีดีติิท่ี�คาดีวิา่จะเกดิีข่�นของเงนิใหุ้�ก้�ยมืแกก่จิการีท่ี�เกี�ยวิข�องกนั 
แล้ะดีอกเบี�ยค�างรีับ มีรีายล้ะเอียดีดีังนี�
               (หุ้น่วิย : พื่ันบาท่)

               งบการเงินรวม             งบการเงนิเฉุพาะกจิการ

           2566          2565               2566         2565

 ยอดีคงเหุ้ล้ือติ�นปี               -               -   414,202      402,137 

 สำรีองผู้ล้ขาดีท่้นดี�านเครีดีิติท่ี�คาดีวิ่าจะเกิดีข่�น                       -                -     13,130       13,130

 ติัดีจำหุ้น่าย                       -               -             -        (1,035)

 ยอดีคงเหุ้ล้ือ                -               -   427,332      414,202 

 ค�าตุอบแทนกรรมการและผู้้้บริหาร
 กล้้่มบรีิษัทั่มีค่าใช�จ่ายผู้ล้ปรีะโยชน์พื่นักงานท่ี�ใหุ้�แก่กรีรีมการีแล้ะผู้้�บรีิหุ้ารี ดีังติ่อไปนี�

               (หุ้น่วิย : พื่ันบาท่)

             งบการเงินรวม         งบการเงนิเฉุพาะกจิการ

           2566          2565          2566          2565

 ผู้ล้ปรีะโยชน์รีะยะสั�น       33,540       33,613        20,351       25,608

 ผู้ล้ปรีะโยชน์หุ้ล้ังออกจากงาน       1,918         1,162            889            931

 รีวิม         35,458       34,775        21,240       26,539



139บรýษััท ด่โอด่ ไบโอเทค จcากัด (มหาช่น)
(แบบ 56�1 ³ÒÉ ¶ÉÔÓÖØ) ปี 2566

7. เงินสดและรายการเท่ยบเท�าเงินสด

                 (หุ้น่วิย : พัื่นบาท่)

              งบการเงินรวม               งบการเงินเฉุพาะกิจการ

           2566            2565            2566              2565

 เงินสดี           142              115                 66                 82

 เงินฝ่ากธุนาคารี      67,847          30,153           21,335            10,891

 รีวิม        67,989          30,268           21,401            10,973

 ณ วิันท่ี� 31 ธุันวิาคม 2566 เงินฝ่ากออมท่รีัพื่ย์มีอัติรีาดีอกเบี�ยรีะหุ้วิ่างรี�อยล้ะ 0.15 ถื่ง 0.60 ติ่อปี (2565 : รี�อยล้ะ  
 0.05 ถื่ง 0.35 ติ่อปี)

8. ลก้หน่�การค้าและล้กหน่�อื�น

               (หุ้น่วิย : พื่ันบาท่)

             งบการเงินรวม              งบการเงินเฉุพาะกิจการ

         2566             2565           2566              2565

 ล้กหน่�การค้า - กิจการท่�เก่�ยวข้องกัน

 อาย้หุ้นี�คงค�างนับจากวิันท่ี�ถื่งกำหุ้นดีชำรีะ

 ค�างชำรีะ

    ไม่เกิน 3 เดีือน             -        -        596          -

 รีวิมล้้กหุ้นี�การีค�า - กิจการีท่ี�เกี�ยวิข�องกัน, ส้ท่ธุิ          -        -        596          -

 ล้กหน่�การค้า - กิจการท่�ไม�เก่�ยวข้องกัน

 อาย้หุ้นี�คงค�างนับจากวิันท่ี�ถื่งกำหุ้นดีชำรีะ

 ยังไม่ถื่งกำหุ้นดีชำรีะ                  49,711           37,789        48,974            37,190

 ค�างชำรีะ

    ไม่เกิน 3 เดีือน                43,102            31,303        30,480           31,000

    3 - 6 เดีือน            18             76,226               18           76,226

    6 - 12 เดีือน                    4,139           204,249          4,139         203,797

    มากกวิ่า 12 เดีือน              396,795           111,705        385,624           100,977

 รีวิม                493,765           461,272       469,235         449,190

 หุ้ัก : ค่าเผู้ื�อผู้ล้ขาดีท่้นดี�านเครีดีิติท่ี�คาดีวิ่าจะเกิดีข่�น           (411,472)        (422,221)      (400,301)        (411,041)

 รีวิมล้้กหุ้นี�การีค�า - กิจการีท่ี�ไม่เกี�ยวิข�องกัน, ส้ท่ธิุ               82,293           39,051          68,934            38,149

 รีวิมล้้กหุ้นี�การีค�า - ส้ท่ธุิ                82,293            39,051         69,530            38,149



140 บรýษััท ด่โอด่ ไบโอเทค จcากัด (มหาช่น)
(แบบ 56�1 ³ÒÉ ¶ÉÔÓÖØ) ปี 2566

                   (หุ้น่วิย : พัื่นบาท่)

             งบการเงินรวม                 งบการเงินเฉุพาะกิจการ

             2566           2565            2566              2565

ล้กหน่�อื�น

เงินท่ดีรีองจ่าย - กิจการีท่ี�ไม่เกี�ยวิข�องกัน              88             546               60                 546

ล้้กหุ้นี�อื�น - กิจการีท่ี�เกี�ยวิข�องกัน                 -                  -              223                  94

ล้้กหุ้นี�อื�น - กิจการีท่ี�ไม่เกี�ยวิข�องกัน                     16,579         17,665              882                716

ดีอกเบี�ยค�างรีับ - กิจการีท่ี�เกี�ยวิข�องกัน                            -                 -          93,278           76,850

ดีอกเบี�ยค�างรีับ - กิจการีท่ี�ไม่เกี�ยวิข�องกัน              79              28               79                  28

รีายไดี�ค�างรัีบ - กิจการีท่ี�ไม่เกี�ยวิข�องกัน        13,305                 -                 -                    -

รีวิม                        30,051         18,239          94,522           78,234

หุ้ัก : ค่าเผู้ื�อผู้ล้ขาดีท่้นดี�านเครีดีิติท่ี�คาดีวิ่าจะเกิดีข่�น                       (701)               -         (65,471)         (51,640)

รีวิมล้้กหุ้นี�อื�น - ส้ท่ธุิ          29,350         18,239          29,051           26,594

รีวิมล้้กหุ้นี�การีค�าแล้ะล้้กหุ้นี�อื�น - ส้ท่ธิุ                   111,643         57,290          98,581            64,743

รีะยะเวิล้าการีใหุ้�สินเชื�อแก่ล้้กค�าโดียปกติิมีรีะยะเวิล้า 30 วิัน ถื่ง 90 วิัน
การีเปล้ี�ยนแปล้งของบัญชีค่าเผู้ื�อผู้ล้ขาดีท่้นดี�านเครีดีิติท่ี�คาดีวิ่าจะเกิดีข่�นของล้้กหุ้นี�การีค�า มีรีายล้ะเอียดีดีังนี�

                  (หุ้น่วิย : พื่ันบาท่)

               งบการเงินรวม               งบการเงินเฉุพาะกิจการ

           2566            2565            2566              2565

ยอดีคงเหุ้ล้ือติ�นปี                  422,221          17,207        411,041            86,439

สำรีองผู้ล้ขาดีท่้นดี�านเครีดีิติท่ี�คาดีวิ่าจะเกิดีข่�น                 10,521       405,014          10,521          405,545

รีับคืน         (21,270)                 -         (21,261)                  -

ติัดีจำหุ้น่าย               -                  -                 -           (80,943)

ยอดีคงเหุ้ล้ือปล้ายปี     411,472         422,221        400,301          411,041



141บรýษััท ด่โอด่ ไบโอเทค จcากัด (มหาช่น)
(แบบ 56�1 ³ÒÉ ¶ÉÔÓÖØ) ปี 2566

 การีเพื่ิ�มข่�นอย่างมีสารีะสำคัญของค่าเผู้ื�อผู้ล้ขาดีท่้นดี�านเครีดิีติท่ี�คาดีว่ิาจะเกิดีข่�นของล้้กหุ้นี�การีค�าในงบการีเงิน

รีวิมแล้ะงบการีเงินเฉพื่าะกิจการีในปี 2565 จำนวิน 405 ล้�านบาท่ มีสาเหุ้ติ้ส่วินใหุ้ญ่มาจากค่าเผู้ื�อผู้ล้ขาดีท่้นดี�านเครีดีิติ 

ท่ี�คาดีวิ่าจะเกิดีข่�นของล้้กหุ้นี�การีค�ากิจการีท่ี�ไม่เกี�ยวิข�องแหุ้่งหุ้น่�งท่ี�ค�างชำรีะเป็นเวิล้านาน

 เมื�อวินัท่ี� 12 ติล้้าคม 2566 บริีษัทั่ฯไดี�ท่ำบันท่ก่ข�อติกล้งการีชำรีะหุ้นี�กบัล้ก้หุ้นี�แล้ะบริีษัทั่ค่้ค�าของล้ก้หุ้นี�รีายดีงักล้า่วิ 

ภายใติ�เงื�อนไขท่ี�กำหุ้นดีในบันท่ก่ข�อติกล้งฉบับนี� ค้สั่ญญาจะท่ยอยจ่ายชำรีะหุ้นี�ใหุ้�บริีษัทั่ฯเป็นรีายเดืีอน โดียไม่มดีีอกเบี�ย 

ในรีะหุ้วิ่างปี 2566 บรีิษััท่ฯ ไดี�รีับชำรีะเงินแล้�วิจำนวิน 21 ล้�านบาท่

9. สินค้าคงเหลือ

                           (หุ้น่วิย : พัื่นบาท่)

               งบการเงินรวม

                         รีายการีปรีับล้ดีรีาคาท่้นใหุ้�เป็น

                     รีาคาท่้น                     ม้ล้ค่าส้ท่ธุิท่ี�จะไดี�รีับ               สินค�าคงเหุ้ล้ือ - ส้ท่ธุิ

                2566             2565             2566             2565            2566              2565

สินค�าสำเรี็จรี้ป                          63,710          17,699           (7,326)         (3,097)         56,384          14,602 

งานรีะหุ้วิ่างท่ำ                           10,778          17,147           (1,942)         (1,169)           8,836         15,978 

วิัติถื้ดีิบ                                  113,979        103,752         (28,796)       (36,304)         85,183          67,448 

รีวิม                                     188,467        138,598         (38,064)       (40,570)        150,403          98,028 

                             (หุ้น่วิย : พื่ันบาท่)

             งบการเงินเฉุพาะกิจการ

                        รีายการีปรีับล้ดีรีาคาท่้นใหุ้�เป็น

                     รีาคาท่้น                      ม้ล้ค่าส้ท่ธุิท่ี�จะไดี�รีับ               สินค�าคงเหุ้ลื้อ - ส้ท่ธิุ

               2566            2565             2566            2565             2566            2565

สินค�าสำเรี็จรี้ป           18,210          14,537           (7,326)          (3,097)         10,884           11,440 

งานรีะหุ้วิ่างท่ำ             4,346           5,429           (1,942)          (1,169)           2,404             4,260 

วิัติถื้ดีิบ          105,590        101,257        (28,796)          (36,304)         76,794            64,953 

รีวิม            128,146        121,223         (38,064)         (40,570)         90,082          80,653 

 ในรีะหุ้วิา่งปปัีจจบ้นั กล้้ม่บริีษัทั่บนัท่ก่การีกลั้บรีายการีปรัีบล้ดีมล้้ค่าสนิค�าคงเหุ้ลื้อเปน็จำนวิน 2.5 ล้�านบาท่ โดียนำ
ไปหัุ้กจากม้ล้ค่าของสินค�าคงเหุ้ล้ือท่ี�รีับรี้�เป็นค่าใช�จ่ายในรีะหุ้วิ่างปี (2565 : 49.3 ล้�านบาท่) (เฉพื่าะบริีษััท่ฯ : มีการีบันท่ก่
การีกล้ับรีายการีปรีับล้ดีม้ล้ค่าของสินค�าคงเหุ้ล้ือเป็นจำนวิน 2.5 ล้�านบาท่ (2565 : มีการีบันท่ก่การีปรัีบล้ดีรีาคาท่้นของ
สินค�าคงเหุ้ล้ือใหุ้�เป็นม้ล้ค่าส้ท่ธุิท่ี�จะไดี�รีับเป็นจำนวิน 15.4 ล้�านบาท่))
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10. เงินฝากธนาคารท่�ม่ภาระค�ำประกัน
 ยอดีคงเหุ้ล้ือนี� คือ เงินฝ่ากปรีะจำซึ่่�งบรีิษััท่ฯไดี�นำไปใช�เป็นหุ้ล้ักปรีะกันวิงเงินเบิกเกินบัญชีแล้ะเงินก้�ยืมรีะยะสั�น 
จากธุนาคารี

11. สินทรัพย์ทางการเงินไม�หมุนเว่ยนอื�น  

                  (หุ้น่วิย : พื่ันบาท่)

            งบการเงินรวมและงบการเงินเฉุพาะกิจการ

          2566                  2565

 ตุราสารทุนท่�กำหนดให้วัดม้ลค�าด้วยม้ลค�ายุตุิธรรม

 ผู้�านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

 ติรีาสารีท่้นของบรีิษััท่ท่ี�ไม่ใช่บรีิษััท่จดีท่ะเบียน       2,600                  2,600

 รีวิมสินท่รีัพื่ย์ท่างการีเงินไม่หุ้ม้นเวิียนอื�น                     2,600                  2,600

12. เงินลงทุนในบริษััทย�อย 
 12.1 รีายล้ะเอียดีของเงินล้งท่้นในบรีิษััท่ย่อยติามท่ี�แสดีงในงบการีเงินเฉพื่าะกิจการี

         บริีษััท่                                สัดีส่วินเงินล้งท่้น          ท่้นเรีียกชำรีะแล้�วิ     รีาคาท่้น

                    2566         2565                 2566         2565              2566        2565

                   รี�อยล้ะ        รี�อยล้ะ             พื่ันบาท่       พื่ันบาท่           พื่ันบาท่      พื่ันบาท่

บริษััทย�อยทางตุรง

บรีษิัทั่ ดีโีอดี ีเฮิ�ล้ท์่ติี�ไล้ฟ์์ จำกดัี                    99.99         99.99               1,000        1,000             1,000        1,000

บรีิษััท่ เอชวิาย ดีีโอดีี จำกัดี                        -         51.00                     -           500                    -           255

บรีษิัทั่ ดีโีอดี ีเซึ่ล้ส์ พื่าวิเวิอร์ี จำกดัี               70.00         70.00               2,000         2,000              1,400        1,400

บรีษิัทั่ สยาม เฮิอเบลิ้ เท่ค จำกดัี               86.83         90.24           260,000      260,000          225,753    234,633

บรีิษััท่ เอเค ดีีโอดีี จำกัดี                       51.00         51.00                 500            500                255           255

บรีิษััท่ เอ เมติาเวิริี์ส จำกัดี                    50.00         50.00               5,000          2,500             2,500        1,250

บรีิษััท่ ดีีโอดีี อินฟ์ินิท่ จำกัดี                 99.99              -             91,000                -            91,000              -

รีวิม                             321,908     238,793

หุ้ัก : ค่าเผู้ื�อการีดี�อยค่าของเงินล้งท่น้                            (1,137)        (186)

เงินล้งท่้นในบริีษััท่ย่อย - ส้ท่ธิุ                          320,771     238,607
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 12.2 การีเปล้ี�ยนแปล้งของเงินล้งท่้นในบรีิษััท่ย่อยของบริีษััท่ฯ

 บริษััท เอช้วาย ด่โอด่ จำกัด

 ในรีะหุ้วิ่างปีปัจจ้บัน บรีิษััท่ เอชวิาย ดีีโอดีี จำกัดี ไดี�จดีท่ะเบียนการีชำรีะบัญชีแล้�วิเสรี็จเมื�อวิันท่ี� 6 มิถื้นายน 2566

 บริษััท สยาม เฮอเบิล เทค จำกัด 

 ในรีะหุ้วิ่างปี 2564 บรีิษััท่ฯ ไดี�ล้งนามสัญญาขายหุ้้�นบางส่วินในบรีิษััท่ สยาม เฮิอเบิล้ เท่ค จำกัดี (“SHT”) ใหุ้�

แก่กล้้่มพื่ันธุมิติรีท่างธุ้รีกิจแล้ะผู้้�บรีิหุ้ารีรีายหุ้น่�งของบรีิษััท่ฯ (“นักล้งท่้น”) โดียบริีษััท่ฯจะใหุ้�สิท่ธุิในการีซึ่ื�อหุ้้�น SHT  

แกน่กัล้งท่น้แต่ิล้ะรีายติามข�อกำหุ้นดีแล้ะเงื�อนไขในสัญญาเป็นจำนวินรีวิมสง้สด้ีเท่า่กับ 1,560,000 หุ้้�น หุ้รืีอคิดีเป็นรี�อยล้ะ 60  

ของหุ้้�นท่ี�ออกแล้ะชำรีะแล้�วิของ SHT โดียสัญญาดีังกล่้าวิไดี�สิ�นส้ดีล้งเมื�อวิันท่ี� 7 ธุันวิาคม 2566 

 ในรีะหุ้วิ่างปี 2566 แล้ะ 2565 บรีิษััท่ฯ ไดี�ขายหุ้้�น SHT แก่นักล้งท่้นเป็นจำนวิน 88,800 หุ้้�น แล้ะ 241,000 หุ้้�น 

ติามล้ำดีับ โดียมีรีายล้ะเอียดีดีังนี�

                  (หุ้น่วิย : พื่ันบาท่)

              งบการเงินรวม

                2566                     2565

เงินสดีรีับจากการีขายหุ้้�น                         7,496                    20,010

หุ้กั : ส่วินของผู้้�มส่ีวินไดี�เสยีท่ี�ไม่มีอำนาจควิบคม้ของบรีษิัทั่ย่อย                               (4,818)                   (15,079)

ส่วินเกินท้่นจากการีเปลี้�ยนแปล้งสัดีส่วินการีถืือหุ้้�นในบริีษััท่ย่อย                              2,678                      4,931

 บริษััท เอ เมตุาเวิร์ส จำกัด
 ในรีะหุ้วิ่างปี 2565 บรีิษััท่ไดี�ล้งท่น้ในหุ้้�นสามัญของบรีิษััท่ เอ เมติาเวิิรี์ส จำกัดี (“AMV”) จำนวิน 500,000 หุ้้�น ม้ล้ค่า
หุ้้�นล้ะ 2.5 บาท่ รีวิมเป็นจำนวินเงิน 1.25 ล้�านบาท่ คิดีเป็นสัดีส่วินรี�อยล้ะ 50 ของหุ้้�นท่ี�ออกแล้ะชำรีะแล้�วิของ AMV  
ซึ่่�งไดี�จดีท่ะเบียนจัดีติั�งกับกรีมพื่ัฒนาธุ้รีกิจการีค�าแล้�วิเมื�อวิันท่ี� 13 ธุันวิาคม 2565 
 เมื�อวิันท่ี� 28 เมษัายน 2566 ท่ี�ปรีะช้มคณะกรีรีมการีของบรีิษััท่ เอ เมติาเวิิรี์ส จำกัดี (“AMV”) ไดี�มีมติิอน้มัติิใหุ้�เรีียก
ชำรีะคา่หุ้้�นในครีั�งท่ี� 2 เพื่ิ�มเติมิอกีรี�อยล้ะ 25 ของหุ้้�นสามญัท่ี�จดีท่ะเบยีนจำนวิน 1,000,000 หุ้้�น มล้้ค่าที่�ติรีาไวิ�หุ้้�นล้ะ 10 บาท่  
รีวิมเป็นเงิน 2.5 ล้�านบาท่ ท่ั�งนี� บรีิษััท่ฯ ไดี�ชำรีะเงินค่าหุ้้�นเพื่ิ�มเติิมจำนวิน 1.25 ล้�านบาท่แล้�วิ

  บริษััท ดโ่อด่ อินฟิินิท จำกัด
 เมื�อวิันท่ี� 20 มกรีาคม 2566 ท่ี�ปรีะช้มคณะกรีรีมการีบรีิษััท่ฯ มีมติิอน้มัติิการีจัดีติั�งบรีิษััท่ย่อยแหุ้่งใหุ้ม่คือบรีิษััท่  
ดีีโอดีี อินฟ์ินิท่ จำกัดี (“ดีีโอดีี อินฟ์ินิท่”) เพื่ื�อปรีะกอบธุ้รีกิจการีล้งท่้นโดียบริีษััท่ฯ ล้งท่้นจำนวิน 599,997 หุ้้�น (คิดีเป็น
สัดีส่วินรี�อยล้ะ 99.99 ของหุ้้�นท่ั�งหุ้มดี) ม้ล้ค่าท่ี�ติรีาไวิ�หุ้้�นล้ะ 10 บาท่ รีวิมเป็นเงินท่ั�งสิ�น 6 ล้�านบาท่ ซึ่่�งดีีโอดีี อินฟ์ินิท่ 
ไดี�จดีท่ะเบียนจัดีติั�งบรีิษััท่กับกรีมพื่ัฒนาธุ้รีกิจการีค�าแล้�วิเมื�อวิันท่ี� 20 มกรีาคม 2566
 เมื�อวินัท่ี� 6 เมษัายน 2566 ท่ี�ปรีะชม้คณะกรีรีมการีบรีษิัทั่ฯ มมีติอินม้ตัิลิ้งท่น้เพื่ิ�มในดีโีอดี ีอนิฟ์นิทิ่ จำนวิน 85 ล้�านบาท่  
แล้ะอน้มัติิใหุ้�ดีีโอดีี อินฟ์ินิท่เพื่ิ�มท่้นจดีท่ะเบียนจากท่้นจดีท่ะเบียนเดีิม 6 ล้�านบาท่ เป็น 91 ล้�านบาท่ โดีย ดีีโอดีี อินฟ์ินิท่ 
ไดี�ดีำเนินการีจดีท่ะเบียนเพื่ิ�มท่้นดีังกล้่าวิกับกรีะท่รีวิงพื่าณิชย์แล้�วิเมื�อวิันท่ี� 9 พื่ฤษัภาคม 2566

 บรีิษัทั่ฯ ไม่มีเงินปันผู้ล้รีับจากบรีิษััท่ย่อยในรีะหุ้วิ่างปี
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                   (หุ้น่วิย : พื่ันบาท่)
                   ม้ลค�ายุตุิธรรม                 ม้ลค�าตุามบัญช้่

เงินสดีแล้ะรีายการีเท่ียบเท่่าเงินสดี                       18,342                           18,342
ล้้กหุ้นี�การีค�าแล้ะล้้กหุ้นี�อื�น                            809                              809
สินค�าคงเหุ้ล้ือ                          41,713                          41,713
สินท่รีัพื่ย์หุ้มน้เวิียนอื�น                         16,182                          16,182
อ้ปกรีณ์                            2,264                           1,546
สินท่รีัพื่ย์ไม่มีติัวิติน                         50,930                                20
สินท่รีัพื่ย์ภาษัีเงินไดี�รีอการีติัดีบัญชี                           353                              353
สินท่รีัพื่ย์ไม่หุ้มน้เวิียนอื�น                               70                                70
เจ�าหุ้นี�การีค�าแล้ะเจ�าหุ้นี�อื�น                       (15,184)                        (15,184)
เงินก้�ยืมจากรีะยะสั�นจากบ้คคล้ท่ี�ไม่เกี�ยวิข�อง                       (2,600)                          (2,600)
รีายไดี�รีับล้่วิงหุ้น�า                              (42)                              (42)
หุ้นี�สินหุ้ม้นเวีิยนอื�น                          (3,139)                          (3,139)
สำรีองผู้ล้ปรีะโยชน์รีะยะยาวิของพื่นักงาน                        (1,767)                          (1,767)
หุ้นี�สินภาษีัเงินไดี�รีอการีติัดีบัญชี                       (10,325)                                 -
รีวิมสินท่รีัพื่ย์ส้ท่ธุิท่ี�รีะบไ้ดี�                        97,606                          56,303
หุ้ัก : ส่วินไดี�เสียท่ี�ไม่มีอำนาจควิบค้มติามวิิธุีสัดีส่วิน
   ควิามเป็นเจ�าของของสินท่รีัพื่ย์ส้ท่ธุิท่ี�รีะบไ้ดี�                     (10,458)                          (6,032)
สินท่รีัพื่ย์ส้ท่ธุิท่ี�รีะบ้ไดี�ของผู้้�ถื้กซึ่ื�อติามส่วินไดี�เสียของกล้้่มบรีิษััท่
   (รี�อยล้ะ 89.29)                         87,148                            50,271

 12.3 การีล้งท่น้ของบรีิษััท่ย่อย

 บริษััท ออสเวลไลฟิ์ จำกัด

 เมื�อวิันท่ี� 22 ก้มภาพื่ันธุ์ 2566 บรีิษััท่ย่อยคือ บรีิษััท่ ดีีโอดีี อินฟ์ินิท่ จำกัดี (“ดีีโอดีี อินฟิ์นิท่”) เข�าล้งท่้นในบรีิษััท่  

ออสเวิล้ไล้ฟ์์ จำกัดี (“AWL”) ซึ่่�งปรีะกอบธุ้รีกิจผู้ล้ิติภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารี โดียซึ่ื�อหุ้้�นสามัญของ AWL จำนวิน 425,000 หุ้้�น  

(คดิีเปน็สดัีสว่ินรี�อยล้ะ 89.29 ของหุ้้�นท่ั�งหุ้มดีท่ี�ออกแล้ะจา่ยชำรีะแล้�วิ) จากผู้้�ถือืหุ้้�นเดีมิของ AWL ในรีาคาหุ้้�นล้ะ 205.65 บาท่  

รีวิมเป็นเงินท่ั�งสิ�น 87 ล้�านบาท่ นอกจากนี� ดีีโอดีี อินฟ์ินิท่ ไดี�ชำรีะคืนเงินก้�ยืมรีะยะสั�นของ AWL ใหุ้�แก่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดีิมของ 

AWL จำนวิน 2.6 ล้�านบาท่

 บรีิษััท่ฯ ไดี�ดีำเนินการีใหุ้�มีการีวิัดีม้ล้ค่าของสินท่รัีพื่ย์ท่ี�รีะบ้ไดี�ท่ี�ไดี�มาแล้ะหุ้นี�สินท่ี�รีับมา ณ วิันท่ี�ซึ่ื�อธุ้รีกิจ โดียการี 

วิัดีม้ล้ค่าไดี�เสรี็จสิ�นแล้�วิ ม้ล้ค่าของสินท่รีัพื่ย์แล้ะหุ้นี�สินของ AWL ณ วิันท่ี�ซึ่ื�อมีรีายล้ะเอียดีดัีงนี�
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                   (หุ้น่วิย : พื่ันบาท่)

เงินสดีจ่ายเพื่ื�อซึ่ื�อเงินล้งท่น้ในบรีิษััท่ย่อย                        87,400
หุ้ัก : สินท่รีพัื่ย์สท้่ธุทิ่ี�รีะบไ้ดี�ของผู้้�ถืก้ซึ่ื�อติามส่วินไดี�เสยีของกล้้ม่บรีษิัทั่          (87,148)
ค่าควิามนิยม                     252

                   (หุ้น่วิย : พื่ันบาท่)

เงินสดีจ่ายเพื่ื�อซึ่ื�อเงินล้งท่น้ในบรีิษััท่ย่อย               87,400
บวิก : จ่ายชำรีะคืนเงินก้�ยืมรีะยะสั�นของบรีิษััท่ย่อย                2,600
หุ้ัก : เงินสดีแล้ะรีายการีเที่ยบเท่่าเงินสดีของบรีิษััท่ย่อย                      (18,342)
เงินสดีจ่ายส้ท่ธุิจากการีซึ่ื�อเงินล้งท่้นในบรีิษััท่ย่อย              71,658

 รีายไดี�แล้ะกำไรีก่อนภาษัีจากการีดีำเนินงานติ่อเนื�องของ AWL ติั�งแติ่วิันท่ี� 22 ก้มภาพื่ันธุ์ 2566 ซึ่่�งรีวิมอย้่ในงบ

กำไรีขาดีท่้นเบ็ดีเสรี็จรีวิมสำหุ้รีับปีสิ�นส้ดีวิันท่ี� 31 ธุันวิาคม 2566 มีจำนวิน 213 ล้�านบาท่ แล้ะ 39 ล้�านบาท่ ติามล้ำดีับ 

อย่างไรีก็ติาม หุ้ากการีรีวิมธุ้รีกิจดีังกล้่าวิเกิดีข่�นติั�งแต่ิวิันท่ี� 1 มกรีาคม 2566 งบกำไรีขาดีท่น้เบ็ดีเสร็ีจรีวิมจะมีรีายไดี�แล้ะ

กำไรีก่อนภาษีัจากการีดีำเนินงานติ่อเนื�องเป็นจำนวิน 243 ล้�านบาท่ แล้ะ 48 ล้�านบาท่ ติามล้ำดัีบ
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149บรýษััท ด่โอด่ ไบโอเทค จcากัด (มหาช่น)
(แบบ 56�1 ³ÒÉ ¶ÉÔÓÖØ) ปี 2566

               (หุ้น่วิย : พัื่นบาท่)

             งบการเงินรวม         งบการเงินเฉุพาะกิจการ

ณ วิันท่ี� 1 มกรีาคม 2565                   57,333                                   446

เพื่ิ�มข่�น                        3,300                                 3,300

ค่าเสื�อมรีาคาสำหุ้รีับปี                    (3,462)                                 (494)

ณ วิันท่ี� 31 ธุันวิาคม 2565                   57,171                                 3,252

ค่าเสื�อมรีาคาสำหุ้รีับปี                     (3,757)                                 (789)

ณ วิันท่ี� 31 ธุันวิาคม 2566                   53,414                                2,463

 ณ วิันท่ี� 31 ธุันวิาคม 2566 กล้้่มบรีิษััท่มีอาคารีแล้ะอ้ปกรีณ์จำนวินหุ้น่�งซึ่่�งตัิดีค่าเสื�อมรีาคาหุ้มดีแล้�วิแติ่ยังใช�งานอย้่

มล้้ค่าติามบัญชีกอ่นหัุ้กค่าเสื�อมรีาคาสะสม แล้ะค่าเผู้ื�อการีดี�อยค่าของสินท่รัีพื่ย์ดีงักล่้าวิมีจำนวินเงินปรีะมาณ 136 ล้�านบาท่  

(2565 : 108 ล้�านบาท่) (เฉพื่าะบรีิษััท่ฯ : 76 ล้�านบาท่ 2565 : 61 ล้�านบาท่)

 กล้้่มบรีิษัทั่ไดี�นำท่ี�ดีิน สิ�งปล้้กสรี�างบนท่ี�ดีิน แล้ะเครีื�องจักรีม้ล้ค่าส้ท่ธุิติามบัญชีจำนวิน 213 ล้�านบาท่ (2565 : 376 

ล้�านบาท่) (เฉพื่าะบรีิษััท่ฯ : 213 ล้�านบาท่ 2565 : 259 ล้�านบาท่) จดีจำนองเป็นหุ้ลั้กปรีะกันเงินเบิกเกินบัญชี เงินก้�ยืม

รีะยะสั�น เงินก้�ยืมรีะยะยาวิ แล้ะหุ้นังสือสัญญาค�ำปรีะกันจากธุนาคารี

 กล้้ม่บรีษิัทั่มที่ี�ดีนิ อาคารีแล้ะอป้กรีณข์องบรีษิัทั่ยอ่ยท่ี�ไมไ่ดี�ใช�งานแล้�วิแติย่งัไมไ่ดี�จดัีปรีะเภท่เปน็สนิท่รีพัื่ยร์ีอการีขาย

ม้ล้ค่าส้ท่ธุิติามบัญชีจำนวิน 220 ล้�านบาท่ (2565 : 232 ล้�านบาท่)

14. สัญญาเช้�า

 กล้้ม่บรีษิัทั่ท่ำสญัญาเชา่อาคารีแล้ะยานพื่าหุ้นะเพื่ื�อใช�ในการีดีำเนนิงานของกล้้ม่บรีษิัทั่ โดียมอีายส้ญัญาเชา่รีะหุ้วิา่ง 

5 - 20 ปี

 ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้้

 รีายการีเปล้ี�ยนแปล้งของบัญชีสินท่รีัพื่ย์สิท่ธุิการีใช�สำหุ้รัีบปีสิ�นส้ดีวิันท่ี�31 ธุันวิาคม 2566 แล้ะ 2565 สรี้ปไดี�ดีังนี�



150 บรýษััท ด่โอด่ ไบโอเทค จcากัด (มหาช่น)
(แบบ 56�1 ³ÒÉ ¶ÉÔÓÖØ) ปี 2566

 ข) หน่�สินตุามสัญญาเช้�า

               (หุ้น่วิย : พื่ันบาท่)

              งบการเงินรวม              งบการเงนิเฉุพาะกจิการ
           2566           2565          2566           2565

หุ้นี�สินติามสัญญาเช่า                84,336         89,667         1,669          2,467

หัุ้ก : ดีอกเบี�ยรีอการีติัดีจำหุ้น่าย              (28,255)       (31,222)            (75)           (150)

รีวิม                            56,081         58,445         1,594          2,317

หัุ้ก : ส่วินท่ี�ถื่งกำหุ้นดีชำรีะภายในหุ้น่�งปี                        (2,796)        (2,621)          (674)          (723)

หุ้นี�สินติามสัญญาเช่า - ส้ท่ธุิจากส่วินท่ี�ถื่งกำหุ้นดี

   ชำรีะภายในหุ้น่�งปี                         53,285        55,824            920          1,594

 การีเปล้ี�ยนแปล้งของบญัชหีุ้นี�สนิติามสญัญาเช่าสำหุ้รีบัปีสิ�นสด้ีวินัท่ี� 31 ธุนัวิาคม 2566 แล้ะ 2565 มรีีายล้ะเอยีดีดีงันี�

               (หุ้น่วิย : พื่ันบาท่)

               งบการเงินรวม             งบการเงนิเฉุพาะกจิการ
          2566           2565           2566           2565

ยอดีคงเหุ้ล้ือติ�นปี                58,445         58,231       2,316              300

เพื่ิ�มข่�น                         -            3,300              -           3,300

เพื่ิ�มข่�นจากการีซึ่ื�อบรีิษััท่ย่อย                   355                 -              -                 -

ดีอกเบี�ยท่ี�รีับรี้�                   2,986           2,318             76              62

จ่ายค่าเช่า                  (5,705)         (5,404)          (798)        (1,345)

ยอดีคงเหุ้ล้ือปล้ายปี                    56,081         58,445       1,594          2,317



151บรýษััท ด่โอด่ ไบโอเทค จcากัด (มหาช่น)
(แบบ 56�1 ³ÒÉ ¶ÉÔÓÖØ) ปี 2566

 ค) ค�าใช้้จ�ายเก่�ยวกับสัญญาเช้�าท่�รับร้้ในส�วนของกำไรหรือขาดทุน

 
               (หุ้น่วิย : พื่ันบาท่)

             งบการเงินรวม             งบการเงินเฉุพาะกิจการ

          2566             2565          2566            2565

ค่าเสื�อมรีาคาของสินท่รีัพื่ย์สิท่ธุิการีใช�      3,757             3,462            789              494

ดีอกเบี�ยจ่ายของหุ้นี�สินติามสัญญาเช่า       2,986             2,318              76                62

ค่าใช�จ่ายท่ี�เกี�ยวิกับสัญญาเช่าซึ่่�งสินท่รีัพื่ย์อ�างอิงมีม้ล้ค่าติ�ำ      873              159            171              159

 ง) อื�น ๆ

 กล้้่มบรีิษัทั่มีกรีะแสเงินสดีจ่ายท่ั�งหุ้มดีของสัญญาเช่าสำหุ้รัีบปีสิ�นส้ดีวัินท่ี� 31 ธุันวิาคม 2566 จำนวิน 6 ล้�านบาท่ 

(2565 : 5 ล้�านบาท่) ซึ่่�งรีวิมถื่งกรีะแสเงินสดีจ่ายของสัญญาเช่าซึ่่�งสินท่รีัพื่ย์อ�างอิงมีม้ล้ค่าติ�ำ



152 บรýษััท ด่โอด่ ไบโอเทค จcากัด (มหาช่น)
(แบบ 56�1 ³ÒÉ ¶ÉÔÓÖØ) ปี 2566

15. สินทรัพย์ไม�ม่ตุัวตุน

(หุ้น่วิย : พื่ันบาท่)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉุพาะกิจการ

ควิามสัมพื่ันธ์ุ

กับล้้กค�า

เครีื�องหุ้มาย 

การีค�า

ค่าลิ้ขสิท่ธุิ�

ซึ่อฟ์ติ์แวิรี์ รีวิม

ค่าล้ิขสิท่ธุิ�

ซึ่อฟ์ติ์แวิรี์ รีวิม

ราคาทุน 

ณ วิันท่ี� 1 มกรีาคม 2565 - - 13,012 13,012 8,775 8,775

ซึ่ื�อเพื่ิ�ม - - 1,082 1,082 548 548

ณ วิันท่ี� 31 ธัุนวิาคม 2565 - - 14,094 14,094          9,323          9,323

ซึ่ื�อบริีษััท่ย่อย 33,000 17,910 66 50,976 - -

จำหุ้น่าย - - (375) (375) (375) (375)

ณ วิันท่ี� 31 ธัุนวิาคม 2566 33,000 17,910 13,785 64,695 8,948 8,948

ค�าตุัดจำหน�ายสะสม

ณ วิันท่ี� 1 มกรีาคม 2565 - - 5,303 5,303 3,323 3,323

ค่าติัดีจำหุ้น่ายสำหุ้รีับปี - - 1,635 1,635 1,047 1,047

ณ วิันท่ี� 31 ธัุนวิาคม 2565 - - 6,938 6,938 4,370 4,370

ซึ่ื�อบริีษััท่ย่อย - - 46 46 - -

ค่าติัดีจำหุ้น่ายสำหุ้รีับปี 2,561 2,258 1,203 6,022 1,040 1,040

ค่าติัดีจำหุ้น่ายสำหุ้รีับ 

    ส่วินท่ี�จำหุ้น่าย - - (375) (375) (375) (375)

ณ วิันท่ี� 31 ธุันวิาคม 2566 2,561 2,258 7,812 12,631 5,035 5,035

ค�าเผู้ื�อการด้อยค�า

ณ วิันท่ี� 31 ธุันวิาคม 2565 - - 1,587 1,587 - -

ณ วิันท่ี� 31 ธุันวิาคม 2566 - - 1,587 1,587 - -

ม้ลค�าสุทธิตุามบัญช้่

ณ วิันท่ี� 31 ธุันวิาคม 2565 - - 5,569 5,569 4,953 4,953

ณ วิันท่ี� 31 ธุันวิาคม 2566 30,439 15,652 4,386 50,477 3,913 3,913



153บรýษััท ด่โอด่ ไบโอเทค จcากัด (มหาช่น)
(แบบ 56�1 ³ÒÉ ¶ÉÔÓÖØ) ปี 2566

16. เงินเบิกเกินบัญช้่และเงินก้้ยืมระยะสั�นจากธนาคาร

(หุ้น่วิย : พื่ันบาท่)

อัติรีาดีอกเบี�ย งบการเงินรวม งบการเงินเฉุพาะกิจการ

(รี�อยล้ะติ่อปี) 2566 2565 2566 2565

เงินเบิกเกินบัญชีธุนาคารี MOR 14,689 17,699 14,689 17,699

เงินก้�ยืมรีะยะสั�นจากสถืาบันการีเงิน MOR - 1,           

MLR - 0.5 95,800 121,000 95,800 121,000

รีวิม 110,489 138,699 110,489 138,699

 วิงเงินเบิกเกินบัญชีแล้ะเงินก้�ยืมรีะยะสั�นจากธุนาคารีของกล้้่มบริีษััท่ค�ำปรีะกันโดียการีจดีจำนองท่ี�ดีิน สิ�งปล้้กสรี�าง

บนท่ี�ดีิน เงินฝ่ากปรีะจำ เครีื�องจักรี แล้ะกรีรีมการีบางท่่าน

17. เจ้าหน่�การค้าและเจ้าหน่�อื�น

   (หุ้น่วิย : พื่ันบาท่)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉุพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

เจ�าหุ้นี�การีค�า - กิจการีท่ี�ไม่เกี�ยวิข�องกัน  75,404  80,442  71,317  75,454 
เจ�าหุ้นี�อื�น - กิจการีท่ี�เกี�ยวิข�องกัน - - -  80 

เจ�าหุ้นี�อื�น - กิจการีท่ี�ไม่เกี�ยวิข�องกัน  15,772  12,583  8,307  9,845 
ค่าใช�จ่ายค�างจ่าย - กิจการีท่ี�ไม่เกี�ยวิข�องกัน  25,253  17,171  6,443  12,392 
เชค็จ่ายล่้วิงหุ้น�า - กจิการีท่ี�ไม่เกี�ยวิข�องกัน  79  47  79  47 

รีวิมเจ�าหุ้นี�การีค�าแล้ะเจ�าหุ้นี�อื�น  116,508  110,243  86,146  97,818 
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18. เงินก้้ยืมระยะยาว

(หุ้นว่ิย : พื่ันบาท่)

อัติรีาดีอกเบี�ย งบการเงินรวม งบการเงินเฉุพาะกิจการ

เงินก้�  (รี�อยล้ะต่ิอปี) การีชำรีะคืน 2566 2565 2566 2565

1 MLR ชำรีะคืนเป็นงวิดีท่้ก 6 เดีือน เรีิ�มติั�งแติ่

เดีือนกรีกฎาคม 2563 ครีบกำหุ้นดี

ชำรีะเดีือนกรีกฎาคม 2566 - 7,110 - 7,110

2 MLR ชำรีะคืนเป็นงวิดีท่้ก 6 เดีือน 

เรีิ�มติั�งแติ่เดีือนมีนาคม 2562 

ครีบกำหุ้นดีชำรีะเดีือนมีนาคม 2567 2,120 12,200 2,120 12,200

3 MLR ชำรีะคนืเป็นงวิดีท่ก้ 6 เดืีอน 

เรีิ�มติั�งแต่ิเดีอืนมกรีาคม 2560 

ครีบกำหุ้นดีชำรีะเดีอืนกนัยายน 2566 - 1,243 - -

4 MLR ชำรีะคืนเป็นงวิดีท่้ก 6 เดีือน เรีิ�มติั�งแติ่

เดีือนกม้ภาพื่ันธุ์ 2560 ครีบกำหุ้นดี

ชำรีะเดีือนติ้ล้าคม 2566 - 1,382 - -

รีวิม  2,120 21,935  2,120 19,310

หุ้ัก : ส่วินท่ี�ถื่งกำหุ้นดีชำรีะภายในหุ้น่�งปี  (2,120) (19,815)  (2,120) (17,190)

เงินก้�ยมืรีะยะยาวิ - สท้่ธิุจากส่วินท่ี�ถืง่กำหุ้นดีชำรีะภายในหุ้น่�งปี - 2,120 - 2,120
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19. ทุนเรือนหุ้นและใบสำคัญแสดงสิทธิท่�จะซ่ื�อหุ้นสามัญ

     เมื�อวิันท่ี� 18 เมษัายน 2566 ท่ี�ปรีะช้มสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นมีมติิดัีงติ่อไปนี�

     ก) อน้มัติิการีเพื่ิ�มท่้นจดีท่ะเบียนของบริีษััท่ฯ จำนวิน 35,971,191.00 บาท่ จากท่้นจดีท่ะเบียนเดิีมจำนวิน  

307,500,369.50 บาท่ เป็น 343,471,560.50 บาท่ โดียการีออกหุ้้�นสามญัเพื่ิ�มท่น้ของบรีษิัทั่ฯจำนวิน 71,942,382 หุ้้�น  

มล้้ค่าท่ี�ติรีาไวิ�หุ้้�นล้ะ 0.50 บาท่ เพืื่�อรีองรัีบการีออกแล้ะเสนอขายหุ้้�นสามัญเพื่ิ�มท่น้ใหุ้�แก่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดีิมติามสัดีส่วินการีถืือหุ้้�น  

รีองรีับการีออกแล้ะเสนอขายหุ้้�นสามัญเพื่ิ�มท่้นใหุ้�บ้คคล้ในวิงจำกัดี (Private Placement) แล้ะรีองรีับการีปรีับสิท่ธุ ิ

ของใบสำคัญแสดีงสทิ่ธุ ิDOD-W2 

  ข) อนม้ตัิกิารีจดัีสรีรีหุ้้�นสามญัเพื่ิ�มท่น้จำนวินไมเ่กนิ 24,390,000 หุ้้�น มล้้คา่ท่ี�ติรีาไวิ�หุ้้�นล้ะ 0.50 บาท่ เพืื่�อเสนอขาย 

ใหุ้�แก่บ้คคล้ในวิงจำกัดี (Private Placement) คือ กล้้่มบ้คคล้ธุรีรีมดีาซึ่่�งไม่ใช่บ้คคล้ท่ี�เกี�ยวิข�องกัน โดียกำหุ้นดีรีาคา 

เสนอขายในรีาคาหุ้้�นล้ะ 4.10 บาท่ คิดีเป็นสัดีส่วินไม่เกินรี�อยล้ะ 5.95 ของจำนวินหุ้้�นท่ี�ออกแล้ะจำหุ้น่ายไดี�แล้�วิ 

ท่ั�งหุ้มดีของบรีิษััท่ฯ รีวิมเป็นเงินท่ั�งสิ�น 100 ล้�านบาท่ 

  ค) อนม้ตัิกิารีจดัีสรีรีหุ้้�นสามญัเพื่ิ�มท่น้จำนวินไมเ่กนิ 25,552,382 หุ้้�น มล้้คา่ท่ี�ติรีาไวิ�หุ้้�นล้ะ 0.50 บาท่ เพื่ื�อจดัีสรีรี 

ใหุ้�ผู้้�ถืือหุ้้�นเดีิมติามสัดีส่วินจำนวินหุ้้�นท่ี�ผู้้�ถืือหุ้้�นแติ่ล้ะรีายถืืออย้่ในสัดีส่วิน 17 หุ้้�นสามัญเดีิมต่ิอ 1 หุ้้�นสามัญใหุ้ม่  

โดียกำหุ้นดีรีาคาเสนอขายในรีาคาหุ้้�นล้ะ 4.00 บาท่ คิดีเป็นสัดีส่วินไม่เกินรี�อยล้ะ 6.23 ของจำนวินหุ้้�นท่ี�ออกแล้ะ 

จำหุ้น่ายไดี�แล้�วิท่ั�งหุ้มดีของบรีิษััท่ฯ รีวิมเป็นเงินท่ั�งสิ�น 102 ล้�านบาท่ 

  ง) อนม้ตัิกิารีออกแล้ะเสนอขายหุ้้�นก้�ของบริีษัทั่ฯ เพืื่�อรีองรัีบการีขยายธุ้รีกจิเดีมิหุ้รืีอธุร้ีกจิใหุ้ม่ของบริีษัทั่ฯ ในวิงเงิน 

รีวิมไม่เกนิ 500 ล้�านบาท่

การีเปล้ี�ยนแปล้งของบัญชีเงินก้�ยืมรีะยะยาวิสำหุ้รีับปีสิ�นส้ดีวิันท่ี� 31 ธุันวิาคม 2566 แล้ะ 2565 มีรีายล้ะเอียดีดีังนี�

                (หุ้น่วิย : พื่ันบาท่)

          งบการเงินรวม        งบการเงินเฉุพาะกิจการ

       2566          2565            2566       2565

ยอดีคงเหุ้ล้ือติ�นปี              21,935        48,071         19,310     42,110

จ่ายคืนเงินก้�              (19,815)      (26,136)        (17,190)   (22,800)

ยอดีคงเหุ้ล้ือปล้ายปี               2,120        21,935           2,120     19,310

เงินก้�ยืมดีังกล้่าวิค�ำปรีะกันโดียการีจดีจำนองท่ี�ดีิน สิ�งปล้้กสรี�างบนท่ี�ดีิน แล้ะกรีรีมการีบางท่่าน

ภายใติ�สญัญาเงนิก้�กล้้ม่บรีษิัทั่ติ�องปฎบัิติติิามเงื�อนไขท่างการีเงนิบางปรีะการีติามท่ี�รีะบใ้นสญัญา เช่น การีดีำรีงอตัิรีาส่วิน 

หุ้น�ีสินติ่อส่วินของผู้้�ถืือหุ้้�น แล้ะอัติรีาส่วินควิามสามารีถืในการีชำรีะหุ้น�ีใหุ้�เป็นไปติามอัติรีาท่ี�กำหุ้นดีในสัญญา 

เป็นติ�น

ณ วิันท่ี� 31 ธุันวิาคม 2565 บรีิษััท่ฯ แล้ะบรีิษััท่ย่อยแหุ้่งหุ้น�่งไม่สามารีถืดีำรีงอัติรีาส่วินท่างการีเงินสำหุ้รีับเงินก้�ยืม 

รีะยะยาวิติามข�อกำหุ้นดีของธุนาคารีแหุ้่งหุ้น�่งไดี�อย่างไรีก็ติามบรีิษััท่ฯ แล้ะบรีิษััท่ย่อยไม่มีเงินก้�ยืมรีะยะยาวิ 

ส่วินท่ี�ถื่งกำหุ้นดีชำรีะเกินหุ้น่�งปี
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 ในรีะหุ้ว่ิางปีปัจจบั้น บริีษัทั่ฯ  ไดี�รีบัเงนิค่าหุ้้�นสามญัเพื่ิ�มท่น้จากการีเสนอขายใหุ้�แก่บค้คล้ในวิงจำกดัี จำนวิน  24,390,000 หุ้้�น  

หุ้้�นล้ะ 4.10 บาท่ เป็นจำนวินเงนิรีวิม 100 ล้�านบาท่ แล้ะใหุ้�แก่ผู้้�ถือืหุ้้�นเดีมิของบรีษิัทั่ฯ จำนวิน 16,023,719 หุ้้�น หุ้้�นล้ะ 4.00 บาท่  

เป็นจำนวินเงนิรีวิม 64 ล้�านบาท่ โดียมค่ีาใช�จ่ายท่ี�เกี�ยวิข�องกบัการีเสนอขายหุ้้�นดีงักล่้าวิจำนวิน 4.6 ล้�านบาท่ (ซึ่่�งไดี�แสดีง 

หุ้กัจากส่วินเกนิมล้้ค่าหุ้้�นสามญั) แล้ะบรีษิัทั่ฯ ไดี�จดีท่ะเบยีนเพิื่�มท่น้ดีงักล้า่วิกบักรีะท่รีวิงพื่าณชิยแ์ล้�วิเมื�อวินัท่ี� 5 พื่ฤษัภาคม 

2566 แล้ะ 19 มิถื้นายน 2566 ติามล้ำดีับ

 ใบสำคัญแสดงสิทธิ DOD-W2

  เมื�อวินัท่ี� 20 ติล้้าคม 2564 ท่ี�ปรีะชม้วิสิามญัผู้้�ถือืหุ้้�นของบริีษัทั่ฯ ไดี�มมีติอินม้ตัิใิหุ้�ออกใบสำคญัแสดีงสทิ่ธุทิ่ี�จะซึ่ื�อหุ้้�น

สามัญของบริีษัทั่ฯ (DOD-W2) จำนวินไม่เกิน 205,000,246 หุ้น่วิย เพืื่�อเสนอขายใหุ้�แก่ผู้้�ถือืหุ้้�นเดิีมในรีาคาเสนอขายหุ้น่วิยล้ะ 

0.10 บาท่ โดียใบสำคญัแสดีงสทิ่ธิุมอีาย ้2 ปี

  จากการีออกแล้ะเสนอขายหุ้้�นสามญัเพื่ิ�มท่น้ใหุ้�แก่บค้คล้ในวิงจำกดัีติามท่ี�กล่้าวิข�างติ�น บรีษิัทั่ฯ ไดี�ปรีบัรีาคาแล้ะอตัิรีา

การีใช�สิท่ธุิของใบสำคัญแสดีงสิท่ธิุ DOD-W2 ดีังนี�

เดิีม ใหุ้ม่

รีาคาการีใช�สิท่ธุิ (บาท่ติ่อหุ้้�น) 18.00         17.8774

อัติรีาการีใช�สิท่ธุิ (หุ้น่วิยติ่อ 1 หุ้้�นสามัญ)               1.00           1.0069

  เมื�อวิันท่ี� 30 พื่ฤศัจิกายน 2566 ผู้้�ถืือใบสำคัญแสดีงสิท่ธุิ DOD-W2 ไดี�ใช�สิท่ธุิซึ่ื�อหุ้้�นสามัญเพื่ิ�มท่น้ของบริีษััท่ฯ

โดียจัดีสรีรีเป็นหุ้้�นสามัญเพื่ิ�มท่้นจำนวิน 72 หุ้้�น ม้ล้ค่าท่ี�ติรีาไวิ�หุ้้�นล้ะ 0.50 บาท่ ในรีาคาใช�สิท่ธุิ หุ้้�นล้ะ 17.8774 บาท่ 

บริีษััท่ฯ ไดี�จดีท่ะเบียนเพื่ิ�มท่้นดีังกล้่าวิกับกรีะท่รีวิงพื่าณิชย์เมื�อวิันท่ี� 7 ธุันวิาคม 2566

  ต่ิอมาใบสำคญัแสดีงสทิ่ธุ ิDOD-W2 ส่วินท่ี�เหุ้ล้อืจำนวิน 205,000,171 หุ้น่วิย ไดี�หุ้มดีอายใ้นเดีอืน พื่ฤศัจกิายน 2566

20. สำรองตุามกฎหมาย

 ภายใติ�บท่บัญญัติิของมาติรีา 116 แหุ้่งพื่รีะรีาชบัญญัติิบรีิษััท่มหุ้าชนจำกัดี พื่.ศั. 2535 บรีิษััท่ฯ ติ�องจัดีสรีรีกำไรีส้ท่ธุ ิ

ปรีะจำปีส่วินหุ้น่�งไวิ�เป็นท่้นสำรีองไม่น�อยกว่ิารี�อยล้ะ 5 ของกำไรีส้ท่ธุิปรีะจำปีหุ้ักดี�วิยยอดีขาดีท่้นสะสมยกมา (ถื�ามี)  

จนกวิ่าท่้นสำรีองนี�จะมีจำนวินไม่น�อยกวิ่ารี�อยล้ะ 10 ของท่้นจดีท่ะเบียน สำรีองติามกฎหุ้มายดัีงกล้่าวิไม่สามารีถืนำไป

จ่ายเงินปันผู้ล้ไดี�
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(หุ้น่วิย : พื่ันบาท่)

สำหรบัปีสิ�นสดุวนัท่� 31 ธนัวาคม

งบการีเงินรีวิม งบการีเงินเฉพื่าะกิจการี

2566 2565 2566 2565

ขาดีท่้นจากการีดี�อยค่าของสินท่รีัพื่ย์

   ท่างการีเงิน (กล้ับรีายการี) (10,039) 405,861            3,061          418,645

ขาดีท่น้จากการีดี�อยค่าของเงนิล้งท่น้ในบรีษิัทั่ย่อย

รวม

- -             1,137                 186

(10,039)      405,861            4,198          418,831

21. ค�าใช้้จ�ายอื�น

22. การดำเนินงานท่�ยกเลิก

 ในรีะหุ้วิ่างไติรีมาสสองของปี 2564 ท่ี�ปรีะช้มคณะกรีรีมการีของบรีิษััท่ฯมีมติิอน้มัติิใหุ้�หุ้ย้ดีการีดีำเนินงานของ 

บรีิษััท่ พื่ีซึ่ีซึ่ีเอ แล้็บบอรีาเท่อรีี� จำกัดี แล้ะ บรีิษััท่ อัล้ท่ิมา ไล้ฟ์์ จำกัดี ดีังนั�นงบกำไรีขาดีท่้นเบ็ดีเสรี็จท่ี�แสดีงเปรีียบเท่ียบ 

จง่ถื้กจัดีปรีะเภท่ใหุ้ม่ เพื่ื�อนำเสนอการีดีำเนินงานท่ี�ยกเลิ้กเป็นรีายการีแยกต่ิางหุ้ากจากการีดีำเนินงานติ่อเนื�อง 

 การีดีำเนนิงานท่ี�ยกเล้กิในงบการีเงนิรีวิมสำหุ้รีบัปีสิ�นสด้ีวินัท่ี� 31 ธุนัวิาคม 2566 แล้ะ 2565 มรีีายล้ะเอยีดีดีงัต่ิอไปนี�

(หุ้น่วิย : พัื่นบาท่)

บรีิษััท่ พื่ีซึ่ีซีึ่เอ 

แล้็บบอรีาเท่อรีี� จำกัดี บรีิษััท่ อัล้ท่ิมา ไล้ฟ์์ จำกัดี

2566 2565 2566 2565

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รีายไดี�  5,702 12,368 - -

ค่าใช�จ่าย  (21,526) (60,354) - (13,416)

ขาดทุนก�อนภาษัเ่งินได้ (15,824) (47,986) - (13,416)

รีายไดี�ภาษีัเงินไดี�          1,372          1,372 - -

ขาดทุนสำหรบัปีจากการดำเนนิงานท่�ยกเลกิ       (14,452)       (46,614) - (13,416)
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 ข�อมล้้กรีะแสเงินสดีท่ี�สำคญัจากการีดีำเนนิงานท่ี�ยกเล้กิสำหุ้รีบัปีสิ�นสด้ีวินัท่ี� 31 ธุนัวิาคม 2566 แล้ะ 2565 มดีีงัต่ิอไปนี�

(หุ้น่วิย : พื่ันบาท่)

บรีิษััท่ พื่ีซึ่ีซึ่ีเอ 

แล็้บบอรีาเท่อรีี� จำกัดี บรีิษััท่ อัล้ท่ิมา ไล้ฟ์์ จำกัดี

2566 2565 2566 2565

เงินสดีส้ท่ธุิจาก (ใช�ไปใน) กิจกรีรีมดีำเนินงาน  (1,146)   6,683 - -

เงินสดีส้ท่ธุิใช�ไปในกิจกรีรีมล้งท่้น  (5) (2) - -

เงินสดีส้ท่ธุิใช�ไปในกิจกรีรีมจัดีหุ้าเงิน  (2,625) (3,336) - -

กรีะแสเงินสดีจาก (ใช�ไปใน) การีดีำเนินงานท่ี�ยกเล้ิก (3,776) 3,345 - -

23. ค�าใช้้จ�ายตุามลักษัณ์ะ

(หุ้น่วิย : พื่ันบาท่)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉุพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

เงินเดืีอนแล้ะค่าแรีงแล้ะผู้ล้ปรีะโยชน์อื�นของพื่นักงาน  175,514  159,696  133,200  144,794 

ค่าเสื�อมรีาคาแล้ะค่าติัดีจําหุ้น่าย 73,466  64,502  34,386  36,615 

ขาดีท้่นจากการีดี�อยค่าของสินท่รัีพื่ย์ท่างการีเงิน (กลั้บรีายการี) (10,048)  404,636  3,061  418,645 

วิัติถื้ดีิบแล้ะวัิสดี้สิ�นเปล้ืองใช�ไป  291,727  319,998  196,824  247,573 

การีเปลี้�ยนแปล้งในสินค�าสําเร็ีจร้ีปแล้ะงานรีะหุ้ว่ิางทํ่า 2,071 11,230 (2,590) 656

  รีายการีค่าใช�จ่ายแบ่งติามลั้กษัณะปรีะกอบดี�วิยรีายการีค่าใช�จ่ายท่ี�สำคัญดัีงติ่อไปนี�
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24. ภาษั่เงินได้ 

      ค่าใช�จ่าย (รีายไดี�) ภาษัีเงินไดี�สำหุ้รีับปีสิ�นส้ดีวิันท่ี� 31 ธุันวิาคม 2566 แล้ะ 2565 สรี้ปไดี�ดัีงนี�

(หุ้น่วิย : พัื่นบาท่)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉุพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ภาษัเ่งนิได้ปัจจบัุน :

ภาษัเีงนิไดี�นติิบิค้คล้สำหุ้รัีบปี 24,636           6,437       15,468          6,437

รีายการีปรัีบปรีง้ค่าใช�จ่ายภาษีัเงินไดี�นิติบิค้คล้ของปีก่อน 1,899 (903) 1,899 (903)

ภาษัเ่งินได้รอการตัุดบัญช้่ : 

ภาษีัเงินไดี�รีอการีตัิดีบัญชีจากการีเกิดีผู้ล้แติกต่ิาง 

   ชั�วิครีาวิแล้ะการีกล้ับรีายการีผู้ล้แติกต่ิางชั�วิครีาวิ      1,522    (84,641) 2,134 (82,687)

ค�าใช้้จ�าย (รายได้) ภาษัเ่งินได้ท่�แสดงอย้�ในกำไรขาดทนุ    28,057    (79,107)     19,501     (77,153)

   จำนวินภาษัีเงินไดี�ท่ี� เกี�ยวิข�องกับส่วินปรีะกอบแติ่ล้ะส่วินของกำไรีขาดีท่้นเบ็ดีเสรี็จอื�นสำหุ้รีับปีสิ�นส้ดี 

วิันท่ี� 31 ธุันวิาคม 2566 แล้ะ 2565 สรี้ปไดี�ดีังนี� 

(หุ้น่วิย : พื่ันบาท่)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉุพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

   ภาษัีเงินไดี�รีอการีตัิดีบัญชีท่ี�เกี�ยวิข�องกับกำไรีจากการี 

     ปรีะมาณการีติามหุ้ล้ักคณิติศัาสติร์ีปรีะกันภัย              380                  -              380 -

380 - 380 -
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 รีายการีกรีะท่บยอดีรีะหุ้วิ่างกำไรี (ขาดีท่น้) ท่างบัญชีกับค่าใช�จ่ายภาษัีเงินไดี�มีดีังนี� 

(หุ้น่วิย : พื่ันบาท่)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉุพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

กําไรี (ขาดีท่น้) ท่างบัญชีก่อนภาษัีเงินไดี�นติิิบ้คคล้ 48,881 (424,226) 50,433 (391,209)

อัติรีาภาษัีเงินไดี�นิติบิ้คคล้ 20% 20% 20% 20%

กำไรี (ขาดีท่น้) ท่างบัญชีก่อนภาษัีเงินไดี�  

  นิติบิ้คคล้ค้ณอัติรีาภาษัี 9,776 (84,845) 10,087 (78,242)

ผู้ล้ขาดีท่น้ท่างภาษัีสำหุ้รีับปีท่ี�คาดีว่ิาจะไม่ไดี�ใช� 6,755 7,039 - -

รีายการีปรีับปรีง้ค่าใช�จ่ายภาษีัเงินไดี�นิติิบค้คล้  

  ของปีก่อน 1,899 (903) 1,899 (903)

ผู้ล้กรีะท่บท่างภาษัีสำหุ้รีับ :

  การีส่งเสรีิมการีล้งท่้น - (8,002) - (8,002)

  ค่าใช�จ่ายติ�องหุ้�าม 9,758 7,982 3,189 3,401

  ค่าใช�จ่ายท่ี�มีสิท่ธุิหัุ้กไดี�เพื่ิ�มข่�น (131) (378) (24) (378)

  อื�นๆ - - 4,350 6,971

รีวิม 9,627 (398) 7,515 1,992

ค่าใช�จ่าย (รีายไดี�) ภาษัีเงินไดี�ท่ี�แสดีงอย้่ใน

  กำไรีขาดีท่้น 28,057 (79,107) 19,501 (77,153)
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 ส่วินปรีะกอบของสินท่รีัพื่ย์ภาษัีเงินไดี�รีอการีติัดีบัญชีแล้ะหุ้นี�สินภาษัีเงินไดี�รีอการีตัิดีบัญชี ปรีะกอบดี�วิยรีายการี

ดีังติ่อไปนี�

(หุ้นว่ิย : พื่ันบาท่)

งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉุพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์ภาษั่เงินได้รอการตุัดบัญช้่

ค่าเผู้ื�อผู้ล้ขาดีท่้นดี�านเครีดีิติท่ี�คาดีวิ่าจะเกิดีข่�น 80,200 82,208 80,200 82,208

ค่าเผู้ื�อการีล้ดีล้งของม้ล้ค่าสินค�าคงเหุ้ล้ือ 7,613 8,114 7,613 8,114

สํารีองผู้ล้ปรีะโยชน์รีะยะยาวิของพื่นักงาน 2,143 1,536 1,432 1,437

อื�นๆ 680 680 680 680

รีวิม 90,636 92,538 89,925 92,439

หน่�สินภาษั่เงินได้รอการตุัดบัญช้่

การีปรีับปรี้งม้ล้ค่าย้ติิธุรีรีมของสินท่รีัพื่ย์  

   ณ วิันซึ่ื�อธุ้รีกิจ 18,492 10,682 - -

รีวิม 18,492 10,682 - -

 ณ วิันท่ี� 31 ธุันวิาคม 2566 บรีิษััท่ย่อยมีขาดีท่น้ท่างภาษัีท่ี�ยังไม่ไดี�ใช�จำนวิน 428 ล้�านบาท่ (2565 : 343 ล้�านบาท่) 

ท่ี�บรีษิัทั่ยอ่ยไมไ่ดี�บนัท่ก่สนิท่รีพัื่ยภ์าษัเีงนิไดี�รีอการีติดัีบญัช ีเนื�องจากบรีษิัทั่ยอ่ยพื่จิารีณาแล้�วิเหุ้น็วิา่บรีษิัทั่ยอ่ยอาจไมมี่

กำไรีท่างภาษีัในอนาคติเพื่ียงพื่อท่ี�จะนำผู้ล้ขาดีท่้นท่างภาษัีมาใช�ปรีะโยชน์ไดี� 

 ผู้ล้ขาดีท่้นท่างภาษัีท่ี�ยังไม่ไดี�ใช�มีจำนวินเงิน 428 ล้�านบาท่ ซึ่่�งจะท่ยอยสิ�นส้ดีรีะยะเวิล้าการีใหุ้�ปรีะโยชน์ 

ภายในปี 2571

25. กำไร (ขาดทุน) ตุ�อหุ้น

 กำไรี (ขาดีท่้น) ติ่อหุ้้�นขั�นพื่ื�นฐานคำนวิณโดียหุ้ารีกำไรี (ขาดีท่้น) สำหุ้รีับปีท่ี�เป็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบรีิษััท่ฯ (ไม่รีวิม 

กำไรีขาดีท่้นเบ็ดีเสรี็จอื�น) ดี�วิยจำนวินถืัวิเฉล้ี�ยถ่ืวิงน�ำหุ้นักของหุ้้�นสามัญท่ี�ออกอย้่ในรีะหุ้วิ่างปี

 กำไรีติ่อหุ้้�นปรีับล้ดีคำนวิณโดียหุ้ารีกำไรีสำหุ้รีับปีท่ี�เป็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบรีิษััท่ฯ (ไม่รีวิมกำไรีขาดีท่้นเบ็ดีเสร็ีจอื�น)  

ดี�วิยผู้ล้รีวิมของจำนวินถัืวิเฉล้ี�ยถื่วิงน�ำหุ้นักของหุ้้�นสามัญท่ี�ออกอย้่ในรีะหุ้ว่ิางปีกับจำนวินถัืวิเฉล้ี�ยถื่วิงน�ำหุ้นักของ 

หุ้้�นสามัญท่ี�บริีษัทั่ฯ อาจติ�องออกเพืื่�อแปล้งหุ้้�นสามัญเที่ยบเท่า่ปรัีบล้ดีท่ั�งสิ�นใหุ้�เป็นหุ้้�นสามัญ โดียสมมติว่ิิาไดี�มีการีแปล้งเป็น 

หุ้้�นสามัญ ณ วัินติ�นปีหุ้รีือ ณ วิันออกหุ้้�นสามัญเท่ียบเท่่า

 อย่างไรีกต็ิาม ไม่มกีารีคำนวิณกำไรีต่ิอหุ้้�นปรีบัล้ดีสำหุ้รีบัใบสำคญัแสดีงสทิ่ธุทิ่ี�จะซึ่ื�อหุ้้�นสามญั (DOD-W2) สำหุ้รีบัปี 

สิ�นสด้ีวินัท่ี� 31 ธุนัวิาคม 2566 แล้ะ 2565 เนื�องจากรีาคาใช�สิท่ธุสิง้กว่ิารีาคาติล้าดีของหุ้้�นสามญัถืวัิเฉล้ี�ยของบริีษัทั่ฯ
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งบการเงินรวม

การีดีําเนินงานติ่อเนื�อง การีดีําเนินงานที่�ยกเล้ิก รีวิม

2566 2565 2566 2565 2566 2565

กำไร (ขาดทนุ) ตุ�อหุน้ขั�นพื�นฐาน

กําไรี (ขาดีท้่น) ส่วินที่�เป็นของผู้้�ถืือหุ้้�น 

   ของบรีิษััท่ใหุ้ญ่ (พื่ันบาท่) 20,194 (342,965) (13,007) (55,369) 7,187 (398,334)

จำนวินหุ้้�นสามัญถืัวิเฉล้ี�ยถื่วิงน�ำหุ้นัก  

   (พื่ันหุ้้�น) 435,309 410,000 435,309 410,000 435,309 410,000 

กําไรี (ขาดีท่้น) ติ่อหุ้้�นขั�นพื่ื�นฐาน 

   (บาท่/หุ้้�น) 0.05 (0.84) (0.03) (0.13) 0.02 (0.97)

งบการีเงินเฉพื่าะกิจการี

2566 2565

กำไร (ขาดทนุ) ตุ�อหุน้ขั�นพื�นฐาน

กําไรี (ขาดีท่้น) สําหุ้รีับปี (พื่ันบาท่) 30,932 (314,056)

จำนวินหุ้้�นสามัญถืัวิเฉล้ี�ยถื่วิงน�ำหุ้นัก (พื่ันหุ้้�น) 435,309 410,000 

กําไรี (ขาดีท่้น) ติ่อหุ้้�นขั�นพื่ื�นฐาน (บาท่/หุ้้�น) 0.07 (0.77)

 กำไรี (ขาดีท่น้) ติอ่หุ้้�นขั�นพื่ื�นฐาน แสดีงการีคำนวิณไดี�ดัีงนี�

26. ข้อม้ลทางการเงินจำแนกตุามส�วนงาน

                                                 ข�อมล้้ส่วินงานดีำเนนิงานท่ี�นำเสนอนี�สอดีคล้�องกบัรีายงานภายในของบรีษิัทั่ฯท่ี�ผู้้�มอีำนาจตัิดีสนิใจสง้สด้ีดี�านการีดีำเนนิงาน 

ไดี�รีบัแล้ะสอบท่านอย่างสม�ำเสมอเพื่ื�อใช�ในการีติดัีสนิใจในการีจดัีสรีรีท่รีพัื่ยากรีใหุ้�กบัส่วินงานแล้ะปรีะเมนิผู้ล้การีดีำเนนิงาน 

ของส่วินงาน ท่ั�งนี� ผู้้�มอีำนาจติดัีสนิใจสง้สด้ีดี�านการีดีำเนนิงานของบรีษิัทั่ฯคอืคณะกรีรีมการีบรีหิุ้ารี

  เพืื่�อวิัติถื้ปรีะสงค์ในการีบรีิหุ้ารีงาน กล้้่มบรีิษัทั่จัดีโครีงสรี�างองค์กรีเป็นหุ้น่วิยธุ้รีกิจติามปรีะเภท่ของผู้ล้ิติภัณฑ์์แล้ะ

บรีิการี กล้้่มบรีิษัทั่มีส่วินงานท่ี�รีายงาน ไดี�แก่ ธุ้รีกิจเสรีิมอาหุ้ารี ธุ้รีกิจผู้ลิ้ติเครีื�องสำอาง ธุ้รีกิจผู้ล้ิติสารีสกัดี แล้ะอื�นๆ 

     กล้้ม่บรีษิัทั่ไม่มกีารีรีวิมส่วินงานดีำเนินงานเป็นส่วินงานท่ี�รีายงานข�างติ�น

 ผู้้�มีอำนาจติัดีสินใจส้งส้ดีสอบท่านผู้ล้การีดีำเนินงานของแต่ิล้ะหุ้น่วิยธุ้รีกิจแยกจากกันเพื่ื�อวิัติถื้ปรีะสงค์ 

ในการีติดัีสนิใจเกี�ยวิกบัการีจดัีสรีรีท่รีพัื่ยากรีแล้ะการีปรีะเมนิผู้ล้การีปฏิบิตัิงิาน บรีษิัทั่ฯ ปรีะเมนิผู้ล้การีปฏิบิตัิงิานของส่วิน

งานโดียพิื่จารีณาจากกำไรีหุ้รืีอขาดีท่น้จากการีดีำเนินงานแล้ะสินท่รัีพื่ย์รีวิมซึ่่�งวัิดีมล้้ค่าโดียใช�เกณฑ์์เดียีวิกับท่ี�ใช�ในการีวัิดีกำไรี

หุ้รีอืขาดีท่น้จากการีดีำเนนิงานแล้ะสนิท่รีพัื่ย์รีวิมในงบการีเงนิ

 การีบันท่่กบัญชีสำหุ้รีับรีายการีรีะหุ้วิ่างส่วินงานท่ี�รีายงานเป็นไปในล้ักษัณะเดีียวิกับการีบันท่่กบัญชีสำหุ้รีับรีายการี

ธุ้รีกิจกับบ้คคล้ภายนอก
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 ข้อม้ลเก่�ยวกับเขตุภ้มิศาสตุร์ 

 กล้้่มบริีษััท่ดีำเนินธุ้รีกิจในเขติภ้มิศัาสติรี์เดีียวิ คือ ปรีะเท่ศัไท่ย ดีังนั�น รีายไดี�แล้ะสินท่รัีพื่ย์ท่ี�แสดีงอย้่ใน งบการีเงิน  

จ่งถืือเป็นการีรีายงานติามเขติภ้มิศัาสติรี์แล้�วิ

 ข�อม้ล้เกี�ยวิกับล้้กค�ารีายใหุ้ญ่

 กล้้ม่บรีษิัทั่มรีีายไดี�จากล้ก้ค�ารีายใหุ้ญจ่ำนวินหุ้น่�งรีาย เปน็จำนวินเงนิปรีะมาณ 63 ล้�านบาท่ ซึ่่�งมาจากสว่ินงานธุร้ีกจิ

เสรีิมอาหุ้ารี (2565 : มีรีายไดี�จากล้้กค�ารีายใหุ้ญ่จำนวินหุ้น่�งรีาย เป็นจำนวินเงินปรีะมาณ 278 ล้�านบาท่ ซึ่่�งมาจากส่วิน

งานธุ้รีกิจเสรีิมอาหุ้ารี)

27. กองทุนสำรองเล่�ยงช้่พ

       บรีษิัทั่ฯ แล้ะพื่นักงานบรีษิัทั่ฯ ไดี�ร่ีวิมกันจดัีติั�งกองท่น้สำรีองเล้ี�ยงชพีื่ข่�นติามพื่รีะรีาชบญัญตัิกิองท่น้สำรีองเล้ี�ยงชพีื่ พื่.ศั. 2530  

โดียบรีิษััท่ฯแล้ะพื่นักงานจะจ่ายสมท่บเข�ากองท่้นเป็นรีายเดีือนในอัติรีารี�อยล้ะ 2 ถื่งรี�อยล้ะ 15 ของเงินเดีือน  

กองท่้นสำรีองเล้ี�ยงชีพื่นี�บรีิหุ้ารีโดียบรีิษััท่หุ้ล้ักท่รีัพื่ย์จัดีการีกองท่้นรีวิมบัวิหุ้ล้วิง จำกัดี แล้ะจะจ่ายใหุ้�แก่พื่นักงาน 

เมื�อพื่นักงานนั�นออกจากงานติามรีะเบียบวิ่าดี�วิยกองท่้นของบรีิษััท่ฯ ในรีะหุ้วิ่างปี 2566 บรีิษััท่ฯรีับรี้�เงินสมท่บดีังกล้่าวิ

เป็นค่าใช�จ่ายจำนวิน 2 ล้�านบาท่ (2565 : 2 ล้�านบาท่)

28. ภาระผู้้กพันและหน่�สินท่�อาจเกิดขึ�น

28.1 ภาระผู้้กพันเก่�ยวกับรายจ�ายฝ่ายทุน

 ณ วิันท่ี� 31 ธุันวิาคม 2566 กล้้่มบรีิษััท่มีรีายจ่ายฝ่่ายท่้นจำนวินเงิน 4 ล้�านบาท่ (2565 : 18 ล้�านบาท่) 

(เฉพื่าะบรีษิัทั่ฯ : 3 ล้�านบาท่, 2565 : 3 ล้�านบาท่) ท่ี�เกี�ยวิข�องกบัการีก่อสรี�างอาคารีโรีงงานแล้ะการีซึ่ื�อเครีื�องจกัรี 

28.2 ภาระผู้้กพันเก่�ยวกับสัญญาให้บริการระยะยาว

 เมื�อวัินท่ี� 24 มกรีาคม 2563 บริีษัทั่ฯไดี�ล้งนามท่ำสัญญาอนญ้าติใหุ้�ใช�สทิ่ธิุผู้ล้งานวิจัิยเกี�ยวิกับ “การีพัื่ฒนาผู้ลิ้ติภณัฑ์์ 

อาหุ้ารีท่างการีแพื่ท่ย์สำหุ้รีับผู้้�ป่วิยท่ี�มีเบาหุ้วิาน โดียใช�ข�าวิเป็นวิัติถื้ดิีบหุ้ล้ักเพื่ื�อท่ดีแท่นผู้ล้ิติภัณฑ์์นำเข�าจาก 

ติ่างปรีะเท่ศั” กับสำนักงานพื่ัฒนาการีวิิจัยการีเกษัติรี (องค์การีมหุ้าชน) โดียท่ี�บรีิษััท่ฯเป็นเจ�าของสิท่ธุิในผู้ล้งาน 

วิจิยัโดียใช�สทิ่ธุแิบบไม่จำกดัี แต่ิเพื่ยีงผู้้�เดียีวิ เป็นรีะยะเวิล้า 8 ปี นบัจากวินัท่ี�ล้งนามในสัญญา โดียไดี�รัีบอนญ้าติใหุ้�สิท่ธิุผู้ลิ้ติ

แล้ะจำหุ้น่ายผู้ล้ิติภัณฑ์ท์่ั�งในปรีะเท่ศัแล้ะติ่างปรีะเท่ศั

 ท่ั�งนี�ยังไดี�รัีบอน้ญาติท่ี�จะใช�เท่คโนโล้ยีในการีผู้ลิ้ติติามสัญญานี�หุ้รืีอนำไปวิิจัย พัื่ฒนา แก�ไข ปรัีบปรี้งใหุ้�ดีีข่�น หุ้รีือ 

ถื่ายท่อดีเท่คโนโล้ยีใหุ้�ผู้้�อื�นอีกโดียไม่จำติ�องบอกกล่้าวิก่อน

28.3 การค�ำประกนั

 กล้้่มบรีิษััท่มีหุ้นังสือค�ำปรีะกันซึ่่�งออกโดียธุนาคารีในนามกล้้่มบรีิษััท่เหุ้ล้ืออย้่เป็นจำนวิน 2 ล้�านบาท่ (2565 :  

2 ล้�านบาท่) (เฉพื่าะบรีษิัทั่ฯ : 1 ล้�านบาท่, 2565: 1 ล้�านบาท่) เป็นหุ้นังสือค�ำปรีะกันรีะบบสาธุารีณ้ปโภค
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28.4 คด่ฟิ้องร้อง

 ก)  เมื�อวินัท่ี� 15 กม้ภาพื่นัธุ ์2565 บรีษิัทั่ฯ อดีตีิพื่นกังานของบรีษิัทั่ฯ ตัิวิแท่นจำหุ้นา่ยอสิรีะ แล้ะบค้คล้อื�นท่ี�เกี�ยวิข�อง  

(“จำเล้ย”) ถืก้ฟ์อ้งรี�องเรียีกคา่เสยีหุ้ายเกี�ยวิกบัการีกรีะท่ำผิู้ดีของตัิวิการีติวัิแท่นจากล้ก้ค�ารีายหุ้น่�ง (“โจท่ก์”) เป็นจำนวิน

เงิน 8 ล้�านบาท่ เมื�อวิันท่ี� 4 กรีกฎาคม 2566 ศัาล้พื่ิพื่ากษัายกฟ้์องบริีษััท่ฯ

 ข) เมื�อวินัท่ี� 14 มกรีาคม 2565 บรีษิัทั่ย่อยแหุ่้งหุ้น่�ง (“จำเล้ย”) ถืก้ฟ้์องรี�องเรียีกค่าเสยีหุ้ายเกี�ยวิกบัการีผู้ดิีสัญญา 

ซึ่ื�อขาย จากบริีษัทั่แหุ่้งหุ้น่�ง (“โจท่ก์”) เป็นจำนวินเงนิ 2 ล้�านบาท่ ต่ิอมาเมื�อวินัท่ี� 17 สงิหุ้าคม 2566 ศัาล้ชั�นติ�นพื่พิื่ากษัา

ใหุ้�โจท่ก์ชนะคดี ี ซึ่่�งปัจจบ้นับรีษิัทั่อย้ร่ีะหุ้ว่ิางการีเจรีจาผู่้อนชำรีะหุ้นี�ติามคำพิื่พื่ากษัา ท่ั�งนี� ณ วินัท่ี� 31 ธุนัวิาคม 2566 

กล้้ม่บรีษิัทั่ไดี�ติั�งปรีะมาณการีหุ้นี�สนิสำหุ้รีบัคดีฟ้ี์องรี�องดัีงกล่้าวิในงบการีเงนิแล้�วิเป็นจำนวินเงนิ 2 ล้�านบาท่

 ค) เมื�อวิันท่ี� 19 สิงหุ้าคม 2565 บรีิษััท่ย่อยแหุ้่งหุ้น่�ง (“จำเล้ย”) ถื้กฟ้์องรี�องเรีียกค่าเสียหุ้ายเกี�ยวิกับการีผิู้ดีสัญญา 

ในการีส่งมอบสินค�า จากบริีษัทั่แหุ่้งหุ้น่�ง (“โจท่ก์”) เป็นจำนวินเงิน 2 ล้�านบาท่ ซึ่่�งคดีนีี�อย้ร่ีะหุ้ว่ิางการีพิื่จารีณาของศัาล้แพ่ื่ง  

เมื�อวิันท่ี� 23 พื่ฤษัภาคม 2566 โจท่ก์แล้ะจำเล้ยท่ำสัญญาปรีะนีปรีะนอมยอมควิามโดียติกล้งผู้่อนชำรีะเป็น 15 งวิดี  

โดียท่ั�งหุ้มดีรีวิมเป็นเงิน 2.5 ล้�านบาท่พื่รี�อมดีอกเบี�ย เรีิ�มชำรีะภายในเดืีอนมิถืน้ายน 2566 ซึ่่�งศัาล้มีคำพิื่พื่ากษัาติามยอมแล้�วิ

 ง) เมื�อวิันท่ี� 13 กันยายน 2565 บริีษััท่ฯ (“จำเล้ย”) ถื้กฟ์้องรี�องเรีียกค่าสินไหุ้มท่ดีแท่นฐานควิามผิู้ดีล้ะเมิดี 

ของพื่นักงานบรีิษััท่ฯ จากบ้คคล้แหุ้่งหุ้น่�ง (“โจท่ก์”) เป็นจำนวินเงิน 400,000 บาท่ ต่ิอมาเมื�อวิันท่ี� 19 พื่ฤษัภาคม 

2566 ศัาล้ชั�นติ�นไดี�มีคำพื่ิพื่ากษัาใหุ้�บรีิษััท่ฯชดีเชยค่าสินไหุ้มท่ดีแท่นจำนวิน 400,000 บาท่แก่โจท่ก์ ซึ่่�งปัจจ้บันบริีษััท่ฯ  

อย้่รีะหุ้วิ่างการียื�นอ้ท่ธุรีณ์ ท่ั�งนี� ณ วิันท่ี� 31 ธุันวิาคม 2566 กล้้่มบริีษััท่มิไดี�ติั�งปรีะมาณการีหุ้นี�สินสำหุ้รีับคดีีฟ์้องรี�อง 

ดีังกล้่าวิในงบการีเงิน เนื�องจากฝ่่ายบรีิหุ้ารีเชื�อมั�นว่ิากล้้่มบริีษััท่จะไม่ไดี�รัีบควิามเสียหุ้ายจากคดีีนี�

 จ) เมื�อวินัท่ี� 22 ธัุนวิาคม 2566 บรีษิัทั่ฯ (“จำเล้ย”) ถืก้ฟ้์องรี�องเรีียกค่าเสยีหุ้ายเกี�ยวิกับผิู้ดีสัญญาจ�าง จากบรีษิัทั่แหุ่้งหุ้น่�ง  

(“โจท่ก์”) เป็นจำนวินเงนิ 481,432 บาท่ ซ่ึ่�งคดีนีี�อย้ร่ีะหุ้ว่ิางการีพิื่จารีณาของศัาล้แพ่ื่ง ท่ั�งนี� ณ วินัท่ี� 31 ธุนัวิาคม 2566  

กล้้ม่บรีิษััท่มิไดี�ติั�งปรีะมาณการีหุ้นี�สินสำหุ้รีับคดีีฟ้์องรี�องดีังกล่้าวิใน งบการีเงินเนื�องจากฝ่่ายบรีิหุ้ารีเชื�อมั�นว่ิากล้้่มบรีิษััท่ 

จะไม่ไดี�รีบัควิามเสยีหุ้ายจากคดีนีี�
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29. ลำดับช้ั�นของม้ลค�ายุตุิธรรม

 ณ วิันท่ี� 31 ธุันวิาคม 2566 แล้ะ 2565 กล้้่มบรีิษััท่มีสินท่รีัพื่ย์ท่ี�วิัดีม้ล้ค่าดี�วิยม้ล้ค่าย้ติิธุรีรีมในรีะดีับ 3 ดีังนี� 

(หุ้น่วิย : พื่ันบาท่)

งบการีเงินรีวิมแล้ะงบการีเงินเฉพื่าะกิจการี

สินทรัพย์ท่�วัดม้ลค�าด้วยม้ลค�ายุตุิธรรม     2566        2565

สินท่รีัพื่ย์ท่างการีเงินท่ี�วิัดีม้ล้ค่าดี�วิยม้ล้ค่าย้ติิธุรีรีม

ผู้่านกําไรีขาดีท่้นเบด็ีเสรี็จอื�น

 เงินล้งท่้นในติรีาสารีท่้น 2,600 2,600

30. เครื�องมือทางการเงิน

30.1 วัตุถุุประสงค์และนโยบายการบริหารความเส่�ยงทางการเงิน

 เครีื�องมือท่างการีเงินท่ี�สำคัญของกล้้่มบริีษััท่ ปรีะกอบดี�วิยเงินสดีแล้ะรีายการีเที่ยบเท่่าเงินสดี ล้้กหุ้นี�การีค�า  

เงินใหุ้�ก้�ยืมแก่บรีิษััท่ย่อย เงินล้งท่้น เงินก้�ยืมรีะยะสั�นแล้ะเงินก้�ยืมรีะยะยาวิจากธุนาคารี กล้้่มบรีิษััท่มีควิามเสี�ยง 

ท่างการีเงินท่ี�เกี�ยวิข�องกับเครีื�องมือท่างการีเงินดัีงกล้่าวิ แล้ะมีนโยบายการีบรีิหุ้ารีควิามเสี�ยง ดัีงนี� 

 ความเส่�ยงด้านเครดิตุ

 กล้้่มบรีิษัทั่มีควิามเสี�ยงดี�านเครีดีิติท่ี�เกี�ยวิเนื�องกับล้้กหุ้นี�การีค�า เงินใหุ้�ก้�ยืม เงินฝ่ากกับธุนาคารีแล้ะสถืาบันการีเงิน 

แล้ะเครีื�องมือท่างการีเงินอื�นๆ โดียจำนวินเงินส้งส้ดีท่ี�กล้้่มบรีิษััท่อาจติ�องส้ญเสียจากการีใหุ้�สินเชื�อคือม้ล้ค่าติามบัญชี 

ท่ี�แสดีงอย้่ในงบแสดีงฐานะการีเงิน

 ลิูกหนิ่่ก้าริค้า

 กล้้่มบริีษััท่บริีหุ้ารีควิามเสี�ยงโดียใช�นโยบายแล้ะขั�นติอนในการีควิบค้มการีใหุ้�สินเชื�ออย่างเหุ้มาะสม จ่งไม่คาดีว่ิา 

จะเกดิีผู้ล้ขาดีท่น้ท่างการีเงินท่ี�มสีารีะสำคญั นอกจากนี� กล้้ม่บริีษัทั่มกีารีติดิีติามยอดีคงค�างของล้ก้หุ้นี�การีค�าอย่างสม�ำเสมอ 

แล้ะกล้้ม่บรีษิัทั่มนีโยบายท่ี�จะท่ำธุร้ีกรีรีมสว่ินใหุ้ญก่บับรีษิัทั่ค้ค่�าท่ี�มคีวิามนา่เชื�อถือื เพื่ื�อล้ดีโอกาสการีสญ้เสยีท่างการีเงนิ

จากการีไม่สามารีถืปฏิบัิติิติามสัญญาไดี�

 กล้้ม่บรีษิัทั่มคีวิามเสี�ยงจากการีกรีะจก้ติวัิของสนิเชื�อท่ี�เกดิีจากล้ก้หุ้นี�การีค�าในงบการีเงนิรีวิมรี�อยล้ะ 78 จำนวิน 1 รีาย  

แล้ะงบการีเงินเฉพื่าะกิจการีรี�อยล้ะ 83 จำนวิน 1 รีาย (2565 : งบการีเงินรีวิมรี�อยล้ะ 89 จำนวิน 1 รีาย แล้ะงบการีเงิน

เฉพื่าะกิจการีรี�อยล้ะ 91 จำนวิน 1 รีาย)
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 กล้้่มบรีิษััท่พื่ิจารีณาการีดี�อยค่าท่้กวิันสิ�นรีอบรีะยะเวิล้ารีายงาน อัติรีาการีติั�งสำรีองของผู้ล้ขาดีท่้นดี�านเครีดีิติ 

ท่ี�คาดีว่ิาจะเกิดีข่�นคำนวิณโดียพิื่จารีณาจากอายหุ้้นี�คงค�างนับจากวัินท่ี�ถืง่กำหุ้นดีชำรีะ ท่ั�งนี� กล้้ม่บริีษัทั่ไม่มกีารีถือืครีองสินท่รัีพื่ย์ 

ค�ำปรีะกัน การีคำนวิณผู้ล้ขาดีท่น้จากการีดี�อยค่าดี�านเครีดิีติท่ี�คาดีว่ิาจะเกิดีข่�นคำนง่ถืง่ผู้ล้ของควิามน่าจะเป็นถ่ืวิงน�ำหุ้นัก 

มล้้ค่าของเงนิติามเวิล้าแล้ะข�อมล้้ท่ี�มคีวิามสมเหุ้ติส้มผู้ล้แล้ะสามารีถืสนบัสนน้ไดี�ท่ี�มอีย้ ่ ณ วินัท่ี�รีายงานเกี�ยวิกบัเหุ้ติก้ารีณ์

ในอดีตีิ สภาพื่การีณ์ปัจจ้บนัแล้ะการีคาดีการีณ์สภาวิะเศัรีษัฐกจิในอนาคติ โดียท่ั�วิไป กล้้ม่บริีษัทั่จะตัิดีจำหุ้น่ายล้ก้หุ้นี�การีค�า

ออกจากบญัชหีุ้ากล้ก้หุ้นี�นั�นค�างชำรีะเกนิกว่ิาหุ้น่�งปี แล้ะกล้้ม่บรีษิัทั่ไม่ไดี�มกีารีดีำเนนิการีติามกฎหุ้มายกบัล้ก้หุ้นี�รีายดีงักล่้าวิ 

 เคริ่�องม่อทางการิเงินิ่แลิะเงินิ่ฝากธินิ่าคาริ 

 กล้้่มบรีิษััท่บรีิหุ้ารีควิามเสี�ยงดี�านเครีดีิติท่ี�เกี�ยวิข�องกับยอดีคงเหุ้ลื้อกับธุนาคารีแล้ะสถืาบันการีเงินโดียจะล้งท่้นกับ 

ค้สั่ญญาท่ี�ไดี�รีบัการีอนม้ตัิแิล้�วิเท่า่นั�นแล้ะอย้ใ่นวิงเงนิสนิเชื�อท่ี�กำหุ้นดีใหุ้�กบัค้ส่ญัญาแติล่้ะรีาย โดียวิงเงนิสนิเชื�อจะถืก้สอบท่าน 

โดียคณะกรีรีมการีบริีษััท่เป็นปรีะจำท่้กปี การีกำหุ้นดีวิงเงินดัีงกล่้าวิเป็นการีช่วิยล้ดีควิามเสี�ยงของการีกรีะจ้กตัิวิแล้ะ

บรีรีเท่าผู้ล้ขาดีท่้นท่างการีเงินท่ี�อาจเกิดีข่�นจากผู้ิดีนัดีชำรีะของค้่สัญญา

 กล้้ม่บริีษััท่มีควิามเสี�ยงดี�านเครีดีติิของติรีาสารีหุ้นี�ไมส่ง้มากนักเนื�องจากค้ส่ญัญาเปน็ธุนาคารีท่ี�มอีนัดีบัควิามนา่เชื�อถือื 

ดี�านเครีดีิติท่ี�อย้่ในรีะดีับส้งซึ่่�งปรีะเมินโดียสถืาบันจัดีอันดัีบควิามน่าเชื�อถืือดี�านเครีดิีติรีะหุ้วิ่างปรีะเท่ศั 

 ความเส่�ยงด้านตุลาด

 กล้้่มบรีิษััท่มีควิามเสี�ยงดี�านติล้าดี ไดี�แก่ ควิามเสี�ยงจากอัติรีาดีอกเบี�ย 

 ความเส่�ยงจากอัตริาดอกเบ่้ย 

กล้้่มบรีิษััท่มีควิามเสี�ยงจากอัติรีาดีอกเบี�ยที่�สำคัญอันเกี�ยวิเนื�องกับเงินใหุ้�ก้�ยืมแก่บรีิษััท่ย่อย แล้ะเงินก้�ยืมจากธุนาคารี 

สินท่รีัพื่ย์แล้ะหุ้นี�สินท่างการีเงินส่วินใหุ้ญ่มีอัติรีาดีอกเบี�ยที่�ปรีับข่�นล้งติามอัติรีาติล้าดี หุ้รีือมีอัติรีาดีอกเบี�ยคงท่ี�ซึ่่�งใกล้�

เคียงกับอัติรีาติล้าดีในปัจจ้บัน

 กล้้่มบรีิษััท่บรีิหุ้ารีควิามเสี�ยงจากอัติรีาดีอกเบี�ยโดียการีจัดีหุ้าเงินใหุ้�ก้�ยืมแล้ะเงินก้�ยืมท่ี�มีท่ั�งอัติรีาดีอกเบี�ยคงท่ี�แล้ะ

อัติรีาดีอกเบี�ยผู้ันแปรีในสัดีส่วินท่ี�ใกล้�เคียงกัน เพื่ื�อท่ี�จะแล้กเปล้ี�ยนรีะหุ้วิ่างดีอกเบี�ยติามอัติรีาผู้ันแปรี แล้ะดีอกเบี�ยติาม

อัติรีาคงท่ี� ซึ่่�งอ�างอิงจากม้ล้ค่าเงินติ�นแล้ะอัติรีาดีอกเบี�ยท่ี�กำหุ้นดีรี่วิมกันไวิ�

 ณ วินัท่ี� 31 ธุนัวิาคม 2566 แล้ะ 2565 สนิท่รีพัื่ยท์่างการีเงินแล้ะหุ้นี�สนิท่างการีเงินท่ี�สำคญัสามารีถืจัดีติามปรีะเภท่

อัติรีาดีอกเบี�ย แล้ะสำหุ้รีับสินท่รีัพื่ย์แล้ะหุ้นี�สินท่างการีเงินท่ี�มีอัติรีาดีอกเบี�ยคงท่ี�สามารีถืแยกติามวินัท่ี�ครีบกำหุ้นดี หุ้รีอื 

วินัท่ี�มกีารีกำหุ้นดีอตัิรีาดีอกเบี�ยใหุ้ม่ (หุ้ากวินัท่ี�มกีารีกำหุ้นดีอตัิรีาดีอกเบี�ยใหุ้ม่ถ่ืงก่อน) ไดี�ดัีงนี�
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(หุ้น่วิย : ล้�านบาท่)

งบการีเงินรีวิม

2566

อัติรีาดีอกเบี�ยคงท่ี� อัติรีา
ดีอกเบี�ย

ปรีับข่�นล้ง
ติามรีาคา

ติล้าดี

ภายใน 

1 ปี 1 - 5 ปี เกนิ 5 ปี

ไม่มีอัติรีา

ดีอกเบี�ย  รีวิม

อัติรีา
ดีอกเบี�ยที่�

แท่�จรีิง

(% ติ่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดีแล้ะรีายการีเท่ียบเท่่าเงินสดี - - - 68 - 68 0.15 - 0.60

เงินฝ่ากธุนาคารีท่ี�ติดิีภารีะค�ำปรีะกัน - - - 17 - 17 0.60 - 1.35

- - - 85 - 85

หน่�สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีแล้ะเงินก้�ยืม             

รีะยะสั�นจากธุนาคารี 96 - - 14 - 110  2.55 - 5.40

หุ้นี�สินติามสัญญาเช่า 3 10 43 - - 56 5.25

เงินก้�ยืมรีะยะยาวิ - - - 2 - 2 6.10

99 10 43 16 - 168
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(หุ้น่วิย : ล้�านบาท่)

งบการีเงินรีวิม

2565

อัติรีาดีอกเบี�ยคงท่ี� อัติรีา

ดีอกเบี�ย

ปรีับข่�นล้ง

ติามรีาคา

ติล้าดี

ภายใน 

1 ปี 1 - 5 ปี เกนิ 5 ปี

ไม่มีอัติรีา

ดีอกเบี�ย รีวิม

อัติรีาดีอกเบี�ย

ท่ี�แท่�จรีิง

(% ติ่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดีแล้ะรีายการีเท่ียบเท่่าเงินสดี - - - 30 - 30 0.05 - 0.35

เงินฝ่ากธุนาคารีท่ี�ติิดีภารีะค�ำปรีะกัน - - - 17 - 17 0.40

- - - 47 - 47

หน่�สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีแล้ะเงินก้�ยืม             

รีะยะสั�นจากธุนาคารี 121 - - 18 - 139 1.88 - 6.65

เงินก้�ยืมรีะยะสั�นจากธุนาคารี 10 - - - - 10 3.00

หุ้นี�สินติามสัญญาเช่า       3       10       45 - - 58 5.25

เงินก้�ยืมรีะยะยาวิ - - - 22 - 22 4.85 - 5.13

134 10 45 40 - 229



171บรýษััท ด่โอด่ ไบโอเทค จcากัด (มหาช่น)
(แบบ 56�1 ³ÒÉ ¶ÉÔÓÖØ) ปี 2566

(หุ้น่วิย : ล้�านบาท่)

งบการเงินเฉุพาะกิจการ

2566

อัติรีาดีอกเบี�ยคงท่ี� อัติรีา

ดีอกเบี�ย

ปรีับข่�นล้ง

ติามรีาคา

ติล้าดี

ภายใน 

1 ปี 1 - 5 ปี เกนิ 5 ปี

ไม่มีอัติรีา

ดีอกเบี�ย รีวิม

อัติรีาดีอกเบี�ย

ท่ี�แท่�จรีิง

(% ติ่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดีแล้ะรีายการีเท่ียบเท่่าเงินสดี - - - 21 - 21 0.15 - 0.60

เงินใหุ้�ก้�ยืมรีะยะสั�นแก่บรีิษััท่ย่อย 89 - - - - 89 5.00

เงินใหุ้�ก้�ยืมรีะยะยาวิแก่บรีิษััท่ย่อย 218 - - - - 218 6.00

เงินฝ่ากธุนาคารีท่ี�ติิดีภารีะค�ำปรีะกัน - - - 16 - 16 1.35

 307 - - 37 - 344

หน่�สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีแล้ะเงินก้�ยืม             

รีะยะสั�นจากธุนาคารี 96 - - 14 - 110 2.55 - 5.40

หุ้นี�สินติามสัญญาเช่า 1 1 - - - 2 5.25

เงินก้�ยืมรีะยะยาวิ - - - 2 - 2 6.10

97 1 - 16 - 114



172 บรýษััท ด่โอด่ ไบโอเทค จcากัด (มหาช่น)
(แบบ 56�1 ³ÒÉ ¶ÉÔÓÖØ) ปี 2566

(หุ้น่วิย : ล้�านบาท่)

งบการเงินเฉุพาะกิจการ

2565

อัติรีาดีอกเบี�ยคงท่ี� อัติรีา

ดีอกเบี�ย

ปรีับข่�นล้ง

ติามรีาคา

ติล้าดี

ภายใน 

1 ปี 1 - 5 ปี เกนิ 5 ปี

ไม่มีอัติรีา

ดีอกเบี�ย รีวิม

อัติรีาดีอกเบี�ย

ท่ี�แท่�จรีิง

(% ติ่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดีแล้ะรีายการีเท่ียบเท่่าเงินสดี - - - 11 - 11 0.05 - 0.35

เงินใหุ้�ก้�ยืมรีะยะสั�นแก่บรีิษััท่ย่อย 45 - - - - 45 5.00

เงินใหุ้�ก้�ยืมรีะยะยาวิแก่บรีิษััท่ย่อย 218 - - - - 218 6.00

เงินฝ่ากธุนาคารีท่ี�ติิดีภารีะค�ำปรีะกัน - - - 16 - 16 0.40

263 - - 27 - 290

หน่�สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีแล้ะเงินก้�ยืม             

รีะยะสั�นจากธุนาคารี 121 - - 18 - 139 1.88 - 6.65

เงินใหุ้�ก้�ยืมรีะยะสั�นจากธุนาคารี 10 - - - - 10 3.00

หุ้นี�สินติามสัญญาเช่า 1 1 - - - 2 5.25

เงินใหุ้�ก้�ยืมรีะยะยาวิ - - - 19 - 19 4.85 - 5.13

132 1 - 37 - 170



173บรýษััท ด่โอด่ ไบโอเทค จcากัด (มหาช่น)
(แบบ 56�1 ³ÒÉ ¶ÉÔÓÖØ) ปี 2566

(หุ้น่วิย: ล้�านบาท่)

งบการีเงินรีวิม

2566

เมื�อท่วิงถืาม

ไม่เกิน 

1 ปี 1 - 5 ปี

มากกวิ่า 

5 ปี รีวิม

เงินเบิกเกินบัญชีแล้ะเงินก้�ยืมรีะยะสั�น                

จากธุนาคารี - 110 - - 110

เจ�าหุ้นี�การีค�าแล้ะเจ�าหุ้นี�อื�น - 117 - - 117

หุ้นี�สินติามสัญญาเช่า - 6 20 58 84

เงินก้�ยืมรีะยะยาวิ - 2 - - 2

- 235 20 58 313

(หุ้น่วิย: ล้�านบาท่)

งบการีเงินรีวิม

2565

เมื�อท่วิงถืาม

ไม่เกิน 

1 ปี 1 - 5 ปี

มากกวิ่า 

5 ปี รีวิม

เงินเบิกเกินบัญชีแล้ะเงินก้�ยืมรีะยะสั�น                

จากธุนาคารี - 139 - - 139

เงินก้�ยืมรีะยะสั�นจากกิจการีท่ี�เกี�ยวิข�องกัน - 10 - - 10

เจ�าหุ้นี�การีค�าแล้ะเจ�าหุ้นี�อื�น - 110 - - 110

หุ้นี�สินติามสัญญาเช่า - 6 21 63 90

เงินก้�ยืมรีะยะยาวิ - 20 2 - 22

- 285 23 63 371

 ความเส่�ยงด้านสภาพคล�อง

 กล่้้มบริีษััท่บริีหุ้ารีควิามเสี�ยงดี�านสภาพื่คล่้องโดียการีรัีกษัารีะดัีบเงินสดีแล้ะรีายการีเที่ยบเท่่าเงินสดีแล้ะการีบริีหุ้ารี

จัดีการีสินท่รัีพื่ย์แล้ะหุ้นี�สินหุ้ม้นเวีิยนของกล่้้มบริีษััท่รีวิมถ่ืงแหุ้ล่้งเงินท้่นใหุ้�อย่้ในรีะดัีบที่�เหุ้มาะสมสําหุ้รัีบการีดํีาเนินงาน 

ของกล่้้มบริีษััท่

 รีายล้ะเอียดีการีครีบกําหุ้นดีชํารีะของหุ้นี�สินท่างการีเงินที่�ไม่ใช่ติรีาสารีอน้พัื่นธ์ุของกล่้้มบริีษััท่ ณ วัินที่� 31 ธัุนวิาคม 

2566 แล้ะ 2565 ซ่ึ่�งพิื่จารีณาจากกรีะแสเงินสดีติามสัญญาที่�ยังไม่คิดีล้ดีเป็นม้ล้ค่าปัจจ้บัน สามารีถืแสดีงไดี�ดัีงนี�



174 บรýษััท ด่โอด่ ไบโอเทค จcากัด (มหาช่น)
(แบบ 56�1 ³ÒÉ ¶ÉÔÓÖØ) ปี 2566

(หุ้น่วิย: ล้�านบาท่)

งบการีเงินเฉพื่าะกิจการี

2566

เมื�อท่วิงถืาม

ไม่เกิน 

1 ปี 1 - 5 ปี

มากกวิ่า 

5 ปี รีวิม

เงินเบิกเกินบัญชีแล้ะเงินก้�ยืมรีะยะสั�น                   

จากธุนาคารี -

 

110 - - 110 

เจ�าหุ้นี�การีค�าแล้ะเจ�าหุ้นี�อื�น - 86 - - 86

หุ้นี�สินติามสัญญาเช่า -  1  1 -  2 

เงินก้�ยืมรีะยะยาวิ -  2 - -  2 

- 199  1 - 200 

(หุ้น่วิย: ล้�านบาท่)

งบการีเงินเฉพื่าะกิจการี

2565

เมื�อท่วิงถืาม

ไม่เกิน 

1 ปี 1 - 5 ปี

มากกวิ่า 

5 ปี รีวิม

เงินเบิกเกินบัญชีแล้ะเงินก้�ยืมรีะยะสั�น                

จากธุนาคารี - 139 - - 139

เงินก้�ยืมรีะยะสั�นจากกิจการีท่ี�เกี�ยวิข�องกัน - 10 - - 10

เจ�าหุ้นี�การีค�าแล้ะเจ�าหุ้นี�อื�น - 98 - - 98

หุ้นี�สินติามสัญญาเช่า - 1 1 - 2

เงินก้�ยืมรีะยะยาวิ - 17 2 - 19

- 265 3 - 268



175บรýษััท ด่โอด่ ไบโอเทค จcากัด (มหาช่น)
(แบบ 56�1 ³ÒÉ ¶ÉÔÓÖØ) ปี 2566

30.2 มล้ค�ายตุุธิรรมของเครื�องมอืทางการเงนิ

 เนื�องจากเครีื�องมอืท่างการีเงนิส่วินใหุ้ญ่ของกล้้ม่บรีษิัทั่จดัีอย้ใ่นปรีะเภท่รีะยะสั�นหุ้รีอืมอีตัิรีาดีอกเบี�ยใกล้�เคยีงกบัอตัิรีาดีอกเบี�ย 

ในติล้าดี กล้้ม่บรีษิัทั่จง่ปรีะมาณมล้้ค่ายต้ิธิุรีรีมของเครีื�องมอืท่างการีเงนิใกล้�เคยีงกบัมล้้ค่าติามบญัชที่ี�แสดีงในงบแสดีงฐานะ

การีเงนิ 

31. การบริหารจัดการทุน 

 วัิติถืป้รีะสงคใ์นการีบรีหิุ้ารีจดัีการีท่น้ท่ี�สำคญัของกล้้ม่บรีษิัทั่คอืการีจดัีใหุ้�มซีึ่่�งโครีงสรี�างท่น้ท่ี�เหุ้มาะสมเพื่ื�อสนบัสนน้

การีดีำเนินธุ้รีกิจของกล้้่มบรีิษััท่แล้ะเสรีิมสรี�างม้ล้ค่าการีถืือหุ้้�นใหุ้�กับผู้้�ถืือหุ้้�น 

 ณ วิันท่ี� 31 ธุันวิาคม 2566 กล้้่มบรีิษััท่มีอัติรีาส่วินหุ้นี�สินต่ิอท่น้เท่่ากับ 0.35:1 (2565: 0.44:1) แล้ะเฉพื่าะบรีิษััท่ฯ

มีอัติรีาส่วินหุ้นี�สินติ่อท่น้เท่่ากับ 0.21:1 (2565: 0.31:1) 

32. การอนุมัตุิงบการเงิน

 งบการีเงินนี�ไดี�รัีบอน้มัติิใหุ้�ออกโดียคณะกรีรีมการีบริีษััท่ฯ เมื�อวัินที่� 22 ก้มภาพัื่นธ์ุ 2567 




