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ข้อบังคับบริษัทท่ีเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

หมวดท่ี 4 

กรรมการและอ านาจกรรมการ 

ข้อ 21. การเลือกตัง้กรรมการของบริษัทให้กระท าโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทัง้นี้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

ดังต่อไปนี ้

(1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงหนึง่ (1) เสียงต่อหุ้นหนึ่ง (1) หุ้นที่ตนเองถืออยู ่
(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อย
เพียงใดไม่ได้ 

(3) ในการเลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ ให้บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเปน็ผู้
ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่
บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามคีะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมหีรอืจะ
พึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด 

ข้อ 22. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครั้ง กรรมการจะต้องออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหนึ่ง

ในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการที่มีอยู่ทั้งหมด ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้เป็นสาม (3) ส่วนไม่ได้ ก็

ให้ออกโดยจ านวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปี

ที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้ใช้วิธีจับสลากกันว่า ผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไป ให้กรรมการที่อยู่

ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง อนึ่ง กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระนั้น อาจได้รับเลือกให้

เข้ามารับต าแหน่งอีกครั้งก็ได้   

ข้อ 23. บ าเหน็จกรรมการ และค่าตอบแทนให้สุดแล้วแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะก าหนดกรรมการ มีสิทธิได้รับ

ค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือ ผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะ

อื่น ตามข้อบังคับหรือตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุน้พิจารณา และลงมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) 

ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุม ซึ่งอาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรือ

วางเป็นหลักเกณฑ์ และจะก าหนดไว้เป็นคราวๆ ไปหรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได้ 

และนอกจากนั้นให้ได้รับเบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการต่างๆตามระเบียบของบริษัท 

 



 

 

 

ความในวรรคก่อนไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจ้างบริษัทซึ่งได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการในอัน

ที่จะได้รับค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะที่เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท 

การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรหนึ่ง และวรรคสองจะต้องไม่ขัดหรือแย้งกับการด ารงคุณสมบัติของกรรมการที่

เป็นอิสระตามที่กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์จะก าหนด 

ข้อ 28. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วย

คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และมี

หุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 

หมวดท่ี 5 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

ข้อ 37. การประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทให้จัดข้ึน ณ ท้องที่อันเป็นที่ตั้งแห่งส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัด

ใกล้เคียง หรือ ณ ที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการจะก าหนด 

ข้อ 38. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างน้อยปีละหนึ่ง (1) ครั้ง การประชุมเช่นน้ีให้เรียกว่า 

“ประชุมสามัญ” การประชุมสามัญดังกล่าวให้มีขึ้นภายในสี่ (4) เดือนภายหลังวันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัท 

การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นๆ ให้เรียกว่า “ประชุมวิสามัญ” 

คณะกรรมการจะเรยีกประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้สดุแต่จะเหน็สมควร หรือเมื่อผู้ถือหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึง่มี

หุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทั้งหมด จะเข้าช่ือกันท าหนังสือร้อง

ขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นก็ได้ แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้

ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีนี้ให้คณะกรรมการจัดประชุมผู้ถือหุ้นภายในสี่สิบห้า (45) วันนับแต่วันที่

ได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายในระยะเวลาที่ก าหนด ระยะเวลาตามวรรคสอง ผู้ถือหุ้น

ทั้งหลายซึ่งเข้าช่ือกันหรอืผู้ถือหุน้คนอื่นๆรวมกันได้จ านวนหุ้นตามที่บงัคับไว้นั้นจะเรียกประชุมเองก็ได้ภายในสี่

สิบห้าวันนับแต่วันครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี้ ให้ถือว่า เป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่

คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอันจ าเป็นที่เกิดจากการจัดให้มีการประชุมและ

อ านายความสะดวกตามสมควร ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้น 

 



 

 

 

ตามวรรคสามครั้งใดจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 40 ผู้ถือหุ้น

ตามวรรคสามต้องร่วมกันรับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการจัดให้มีการประชุมในครั้งนั้นให้แก่บริษัท 

ข้อ 39. ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้นนั้น ให้คณะกรรมการจัดท าหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่  วัน 

เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้

ชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่เสนอเพื่อทราบ เพื่อรับรอง เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณาแล้วแต่กรณี พร้อมทั้งความเห็น

ของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัดทราบล่วงหน้าไม่

น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่าสาม (3) วัน

ก่อนการประชุมด้วย โดยจะต้องโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วันติดต่อกัน 

ให้คณะกรรมการหรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้ ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นซึ่ง

สถานที่ที่จะใช้เป็นที่ประชุมผู้ถือหุ้นนั้นต้องอยู่ในท้องที่อันเป็นที่ตั้งของส านักงานใหญ่ หรือส านักงานสาขา 

หรือจังหวัดอื่นหรือสถานที่อื่นตามที่คณะกรรมการเห็นว่าสมควร 

ข้อ 40. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า

ยี่สิบห้า (25) คนหรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผู้ถือหุ้นทั้งหมดและต้องมีหุ้นนับรวมกันไม่น้อยกว่าหนึ่งใน

สาม (1/3) ของจ านวนหุ้นทที่จ าหน่ายได้ทั้งหมด จึงจะครบเป็นองค์ประชุม 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการปะชุมผู้ถือหุ้นครั้งใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหนึ่ง (1) ช่ัวโมงจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมา

ประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้นน้ันได้เรียกนัดเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ 

การประชุมเป็นอันระงับไป ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ ในการ

ประชุมครั้งหลังนี้ไม่บังคับว่าจะต้องครบองค์ประชุม 

ข้อ 41. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นจะมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได้ 

การมอบฉันทะจะต้องท าเป็นหนังสือลงลายมือช่ือผู้มอบฉันทะ และท าตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชน

จ ากัดก าหนด และอย่างน้อยให้มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

(1) จ านวนหุ้นทีผู่้มอบฉันทะนั้นถืออยู ่
(2) ช่ือผู้รับมอบฉันทะ 
(3) ครั้งที่ของการประชุมที่มอบฉันทะให้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

หนังสือมอบฉันทะนจีะต้องมอบให้แกป่ระธานกรรมการหรอืผู้ที่ประธานก าหนด ณ สถานที่ที่ประชุม

ก่อนผูร้ับมอบฉันทะเข้าประชุม 

 



 

 

 

ข้อ 42. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ให้ประธานกรรมการนัง่เป็นประธานทีป่ระชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่

ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ถ้ามรีองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธานถ้า

ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไมอ่าจปฏิบัติหน้าที่ได ้ ให้ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมเลือกผู้ถือหุ้นคนหนึ่งซึ่งได้

เข้าร่วมประชุมเป็นประธานทีป่ระชุม 

ข้อ 43. ประธานในทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นมีหน้าที่ควบคุมการประชุม ให้เป็นไปตามกฏหมายและข้อบังคับบริษัทว่า

ด้วยการประชุม ในการนี้ การประชุมผู้ถือหุ้นต้องด าเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามล าดับระเบียบวาระทีก่ าหนด

ไว้ในหนังสือเชิญประชุม เว้นแต่ที่ประชุมจะมมีติให้เปลี่ยนล าดับวาระด้วยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม 

(2/3) ของจ านวนผู้ถือหุ้นที่มาประชุม 

เมื่อทีป่ระชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวารที่ก าหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุมครบถ้วนแล้ว ผู้ถือหุ้นซึ่งมีหุ้น

รวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึง่ในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นทีจ่ าหน่ายได้ทั้งหมด อาจขอใหท้ี่ประชุมพจิารณาเรื่อง

อื่นนอกจากที่ก าหนดไว้ในหนังสอืนัดประชุมอีกก็ได ้

ในกรณีที่ประชุมพจิารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่ก าหนดไว้ในหนังสอืนัดประชุม หรอืเรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอ

เพิ่มเตมิไม่เสรจ็ และจ าเป็นต้องเลื่อนการพิจารณา ให้ทีป่ระชุมก าหนดสถานที่ และเวลาทีจ่ะประชุมครั้งต่อไป 

และให้คณะกรรมการส่งหนังสือนัดประชุมระบสุถานที่ วัน เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่

น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนการประชุม ทัง้นี้ให้โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพมิพ์ไม่น้อยกว่าสาม (3) 

วันก่อนวันประชุม โดยจะต้องโฆษณาเป็นระยะเวลาสามวัน (3) วันติดต่อกัน 

ข้อ 44. ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้น ให้ผูถื้อหุ้นทุกคนมีคะแนนเสียงหนึง่ (1) เสียงตอ่หนึง่ (1) 

หุ้น ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นคนใดคนมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเรื่องใดซึ่งทีป่ระชุมได้ลงมติ ผู้ถือหุ้นคนน้ันจะไม่มสีิทธิ

ออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ 

ข้อ 45. มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นน้ันให้ประกอบด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปนี้ 

(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนน
เสียงเท่ากนั ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงช้ีขาด 

(2) ในกรณีดังต่อไปนี้ ให้ถือคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึง่
มาประชุม และมสีิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ก) การขายหรือโอนกจิการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส าคัญให้แก่บุคคลอื่น 
ข) การซื้อหรอืรบัโอนกจิการของบริษัทมหาชนหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
ค) การท า แก้ไข หรือเลกิสญัญาเกี่ยวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่

ส าคัญ 



 

 

 
 

ง) การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท  
จ) การรวมกิจการกบับุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะแบง่ก าไรขาดทุนกัน 
ฉ) การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิ หรือบังคับบริษัท 
ช) การเพิม่ทุน และการลดทุนของบริษัท 
ซ) การออกหุ้นกู ้
ฌ) การควบบริษัท หรือการเลิกบริษัท 
ญ) เรื่องอื่นใดตามที่กฏหมายก าหนด 

ข้อ 46. กิจการอันทีป่ระชุมสามญัประจ าปผีู้ถือหุ้นพงึกระท ามี ดังนี้ 

(1) พิจารณารบัทราบรายงานของคณะกรรมการทีเ่สนอต่อที่ประชุมแสดงถึงผลการด าเนินงานของบริษัท
ในรอบปีทีผ่่านมา 

(2) พิจารณาและอนุมัตงิบดลุและงบแสดงฐานะการเงิน และบญัชีก าไรขาดทุนของบริษัท ณ วันสิ้นสุด
รอบปีบญัชีของบริษัท 

(3) พิจารณาและอนุมัตจิัดสรรก าไร และการจ่ายเงินปันผล 
(4) พิจารณาและอนุมัติการเลือกตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ และก าหนด

ค่าตอบแทนกรรมการ 
(5) พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผสูอบบญัชี 
(6) กิจการอื่นๆ 

 

หมวดท่ี 8 

เงินปันผล และส ารอง 

ข้อ 52.  ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากก าไร ในกรณีนี้บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ 

ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล ห้ามมิให้ประกาศจ่ายเงินปันผล นอกจากโดยมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือมติของ

คณะกรรมการ ในกรณีที่มีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แจ้งการจ่ายเงินปนัผลไปยังผูถื้อหุ้น และให้โฆษณา

ค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลทางหนังสือพิมพ์แห่งท้องที่ฉบับหนึ่งเป็นระยะเวลาสาม (3) วันติดต่อกัน และ

จัดให้มีการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวภายในหนึ่ง (1) เดือนนับแต่วันที่มติเช่นว่าน้ัน 

ข้อ 53. คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผู้ถือหุ้นเป็นครั้งคราวได้ เมื่อปรากฎแก่กรรมการว่า

บริษัทมีก าไรพอสมควรทีจ่ะกระท าเช่นน้ันได้ และเมื่อได้จ่ายเงินปันผลแล้วให้รายงานใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุ้นทราบ

ในที่ประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป 



 

 

 

ข้อ 54. เงินปันผลให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กัน เว้นแต่ในกรณีบริษัทออกหุ้นบุริมสิทธิและก าหนดให้

หุ้นบุริมสิทธิได้รับเงินปันผลแตกต่างจากหุ้นสามัญ ให้จัดสรรเงินปันผลตามที่ก าหนดไว้ 

ข้อ 55. บริษัทต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้า (5) ของก าไรสุทธิ

ประจ าปี หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าเงินสะสมในจ านวนน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ

สิบ (10) ของทุนจดทะเบียน นอกจากทุนส ารองดังกล่าว คณะกรรมการอาจจะเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้

จัดสรรเงินทุนส ารองอื่น ตามที่เห็นว่าจะเป็นประโยชน์ในการด าเนินกิจการของบริษัทด้วยก็ได้ เมื่อบริษัทได้รบั

อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว บริษัทอาจโอนทุนส ารองอื่น ทุนส ารองตามกฎหมาย และทุนส ารองส่วนล้ า

มูลค่าตามล าดับ เพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษัทได้ 

ข้อ 56. ในกรณีที่บริษัทยังจ าหน่ายหุ้นไม่ครบตามจ านวนที่จะทะเบียนไว้ หรือบริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทุนแลว้ 

บริษัทอาจจ่ายเงินปันผลทั้งหมดหรือบางส่วน โดยออกหุ้นสามัญใหม่ให้แก่ผู้ถือหุ้นโดยรับความเห็นชอบจากที่

ประชุมผู้ถือหุ้นก็ได้ 

 

 

 


